
 

 انآموزنشدا تحصيلي عملكرد و تحصيلي پيشرفت به انگيزش با معلمان تدريس كيفيت رابطه 

 كليايي و سنقر شهرستان ابتدايي دوره

 1يئصحرا صغري

 )نویسنده مسئول(. ، همدان، ایراناسدآباد واحد همدان، دانشگاه فارسی، ادبیات و زبان کارشناسی .1
 111-110، صفحات 1041 ، سالششمو  پنجاه، شماره هشتمهای نوین در علوم رفتاری، دوره مجله پیشرفت

 03/11/1001تاریخ پذیرش:                                                   18/09/1001تاریخ وصول: 

 چکیده

 دوره انآموزدانش تحصيلي عملكرد و تحصيلي پيشرفت به انگيزش با معلمان تدريس كيفيت رابطه حاضر پژوهش انجام از هدف

 كاربردی تحقيقات نوع از هدف به توجه با حاضر پژوهش. باشدمي 0911-0011 تحصيلي سال در كليايي و سنقر شهرستان ابتدايي

 یآمار یجامعه حاضر پژوهش در. باشدمي همبستگي نوع از و توصيفي ها،داده گردآوری به توجه با پژوهش اين همچنين است؛

 جهت. دادند تشكيل 0911-0011 تحصيلي سال در كليايي و سنقر شهرستان ابتدايي مقطع انآموزدانش و معلمان كليه را پژوهش

 رد و انتخاب نمونه عنوانبه مدرسه سه كه صورتبدين. شد استفاده ایمرحله ایخوشه گيرینمونه روش از نمونه حجم انتخاب

 هایداده ساده تصادفي صورتبه كلاس هر معلمان و انآموزدانش بين در پرسشنامه توزيع با و شدند انتخاب كلاس 5 مدرسه هر

 عنوانبه( آموزدانش 011 و معلم نفر 011) نفر 011 تعداد نامحدود جامعه تعداد به توجه با نمونه حجم تعداد. شد گردآوری لازم

 تحصيلي پيشرفت به انگيزش ،(0111) گاگاتاسيس و كمپ كرياكيدز، معلمان تدريس كيفيت هایپرسشنامه به و شدند انتخاب نمونه

 ينيبپيش توان معلم تدريس كيفيت داد نشان نتايج. دادند پاسخ( 0111) تيلور و فام تحصيلي عملكرد و( 0110) همكاران و والراند

 توان معلم دريست كيفيت گرفت نتيجه توانمي بنابراين .دارند را آموزان-دانش تحصيلي عملكرد و تحصيلي پيشرفت به انگيزش

 مراكز جهموردتو دتوانمي امر اين كه دارند را دارند را انآموزدانش تحصيلي عملكرد و تحصيلي پيشرفت به انگيزش بينيپيش

 .گيرد قرار معلمان و وپرورشآموزش

 .انآموزدانش معلمان، تحصيلي، عملكرد تحصيلي، پيشرفت به انگيزش تدريس، كيفيته: کلیدواژ

 

 1041 سال، ششم پنجاه و، شماره هشتمی نوین در علوم رفتاری، دوره هاشرفتیپمجله 
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  حرائيص                                                                                                                         ......تحصیلي پیشرفت به انگیزش با معلمان تدریس كیفیت ابطهر

  

 

 001                                                                                                                1041دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 قدمهم

ترين مقطع نظام آموزشي، دوره ابتدايي است كه در ايجاد ترين و اساسياز ديدگاه متخصصان تعليم و تربيت دوره ابتدايي، مهم

شود ها مؤثر واقع ميكند. اين دوره زماني در پيشرفت و توسعه دولتنقش مهمي ايفا مي هاآنتحولات اساسي در جوامع و پيشرفت 

 از برآمده اجتماعي نهاد ترين مهم عنوانبه وپرورشآموزش(. بنابراين 0011مرادی و كردلو، ) باشدكه كيفيت مناسبي بر آن واقع 

 ،وپرورشآموزش. است محسوس كاملاً امری جامعه، پيشرفت در آن تأثير و است آن دهنده تكامل و سازنده حالدرعين و جامعه متن

 زیشكوفاسا برای فرصت بهترين عنوانبه و است گرفتهبرعهده اجتماعي و فردی اهداف تحقق برای بزرگي هایمسئوليت

 هاچالش از يكي (.0911 )شاهدوستي، است بوده تربيت و تعليم اندركاراندست و متخصصان موردنظر و مطرح انساني استعدادهای

 سازمان انساني نيروی ترينمهم معلمان .است انساني منابع به مربوط است روروبه آن با ايران آموزش نظام كه مشكلاتي و

 مستقيم ایگونهبه وپرورشآموزش عنصر تأثيرگذارترين و تريناصلي مقام در معلم ترديد بدون. شوندمي محسوب وپرورشآموزش

 در مؤلفه و منبع ترينمهم در حكم معلمان (.0911دارد )مير جليلي،  آموزان و اداره كلاسدانش يادگيری در را نقش ترينمهم

مدرسه آموزش عدالت و كارآيي بهبود. (0911خليق قره تپه، ) دارند كنندهتعييننقشي  آموزشي استانداردهای بردن بالا در مدارس،

 و دهكر كسب مهارت كافي حد به ،شدهآماده خوبيبه معلمان كه دارد موضوع اين از اطمينان خاطر به بستگي زيادی اندازه تا ای،

 گذاریسياست برای نوع راهنمايي آن تدريس، كيفيت ارتقای. كنند عمل خود وظايف به وجه بهترين به تا باشند بالايي دارای انگيزه

 معلمان، و مدارس از جوامع هایدرخواست .انجامدمي انآموزدانشيادگيری  در اساسي دستاوردهای به رسدمي نظر به كه است

 فرايند پيشبرد در كليدی نقشي ،وپرورشآموزش عنصر ترينمهم عنوانبه معلم. (0911)رضايي،  شودمي ترپيچيده روز به روز

 به توجه است؛ لذا يادگيری ياددهي فرآيند بازده تعيين كنندة وی ایحرفه و های فردیصلاحيت ميزان و يادگيری داشته ياددهي

 تلقي آموزشي هاینوآوری شكست يا موفقيت و عامل ترينمهم تواند،مي آموزشي هایطرح و هابرنامه مجريان عنوانبه معلمان

دارد و اين تفاوت به  ی آن تفاوتتهبا نقش گذش وپرورشآموزشامروزه نقش معلم در  .(0911)رضايت و صادقي بيگي،  شود

ان را در آموزدانشهای شخصيت هببلكه تمام جن نيست، هاآنخاطر اين است كه در اين زمان هدف، آموزش مطالب و بازگو كردن 

شود ارائه ميزان آموهای معلم به دانشقضاوت معلم و همچنين از خلال ارزشو وای آموزشي از طريق ديد ت. در واقع محردگيبرمي

خاطر  شود، بهانجام مي وپرورشآموزشهايي كه در گذاریهای آموزشي و سرمايهی اين فعاليتكند. همهمي و معني و مفهوم پيدا

بلاغت،  باباگلي و)آورد مي ود كيفيت را به همراهبهباست كه تغيير در تدريس معلمّان، به  بپويايي كلاس و تحقق تدريس خو

قش قيم بر سرنوشت كشور نتمس صورتبهشود كه مي ی كيفيت، يكي از اركان مهم و حياتي در نظام آموزشي شمردهمساله (.0915

گاری، تپور و رس شهركي)دهند مي لآموزشي، اساس عملكرد يك جامعه و ملّت را تشكي هایر سازمانؤثدارد؛ زيرا عملكرد مبسزايي 

شده و در نهايت  ايشان 0ر معلّمان موجب افزايش كيفيت تدريستای بيشقد است كه توانايي حرفهتمع (0119) 0گلدهابر(. 0911

هنر )فه ن احساس وظيتداش عنوانبهيادگيری -گردد. كيفيت تدريس  را روش ياددهييآموزان ممنجر به پيشرفت تحصيلي دانش

                                                           
1- Goldhaber 
2- teaching quality 
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 001                                                                                                                1041دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

(. 0911ی فردانش، ؛ ترجمه0101، 0رماخر و ريچاردسونتفن اس) اندكرده تعريف ز(آموادگيری دانش)يو احساس موفقيت  (تدريس

 پذيریليتمسئواست كه بايد ماهرانه انجام پذيرد و نيازمند ترين و اصليترين كاركرد نظام آموزشي فني تدريس، (0112)از نظر بوتي 

به  هيتوجبي وپرورشآموزشي از مشكلات اصلي نظام يكآنر و پاسخگو بودن مدرسان است. از ديدگاه برخي پژوهشگرتبيش

 (. 0105، 0؛ اوزمان و راديد0105 دوريسوا،) های پژوهشي استفعاليت لتدريس و كيفيت آن در مقاب

او  سيتدر نديكند، فرا تيريمد درست و حيصح وهينتواند با استفاده از فنون متعدد، كلاس درس خود را به ش يچه معلمچنان

 عنوانبهكلاس درس (. 0912)اكبری و عباس عليپور،  درس نخواهند شد مؤثر یريادگيان قادر به آموزدانشاثربخش نبوده و 

صر كلاس عنا انياست. از م رييدر حال تغ يو آموزش ياجتماع راتييتحولات و تغتبع  به ينظام آموزش ستميخرده س ترينكوچك

 يساسا و مهم اريمتناسب با جهان امروز بس يانآموزدانش يتيو ترب ياو در تحقق اهداف آموزش يتيريمد درس، نقش معلم و نحوه

ب تبادل افكار و تا سب ديدوطرفه برقرار نما سالم و يبتواند ارتباط ديمعلم با رديمؤثرتر صورت پذ سيتدر نديفرا نكهيا یاست. برا

و  ديانم ييراهنما یريادگي نديرا در فرا هاآنان بپردازد و آموزدانش ازيموردن دانش و مياحساسات شده و در قبال آن به انتقال مفاه

در هر جامعه  يليتحص شرفتيو پ تيموفق. زيرا معلم ممكن نخواهد شد یاثربخش و توانا تيريارتباط مؤثر جز با مد یبرقرار نيا

 توانيم يرا زمان ينظام آموزش نياست؛ بنابرا یفرد یازهايو توجه به رفع ن يابيهدف نهيزم در ينظام آموزش تيدهنده موفق نشان

، عربريم) رقم باشد نيو بالاتر نيشتريبی مختلف دارا یهاان آن در دورهآموزدانش يليتحص شرفتيو موفق دانست كه پ كارآمد

، حسن يوكلت) رابطه دارد يو پردازش شناخت زشيمانند انگ يبا عوامل يليتحص تيو موفق شرفتيپ(. 0911ي، ليو گري شمام یزيعز

شكست  و اثرات مثبت مرتبط با آن و اجتناب از تيبه موفق يابيدست به تلاش جهت ليتما شرفت،يپ زشيانگ(. 0911 ان،يو عماد زاده

ه ك يفيهستند، در تكال ييبالا شرفتيپ زهيانگ یكه دارا یافراد(. 0101 ،9سوناگری و آراكرد )كنيم منعكس با آن را يو اثرات منف

 زشيعدم انگ(. 0101، 0مهنينراس) كننديم یاريتلاش بس تيموفق به يابيدست یو برا شونديدارد، موفق م یبالاتر یدرجه دشوار

عملكرد ( 0101) 2ماو (.0102، 5يد )شخار و كوماررا دچار مشكل نما آموزانعملكرد تحصيلي دانش توانديم فيتكل كيدر انجام 

كه پيشرفت و پسرفت تحصيلي را در زمينه معلومات بيان  است تحصيلي رفتارهای : مجموعهتحصيلي را چنين تعريف كرده است

 ها وهمكلاسي با تعاملو  دانشگاهي و كلاسي هایفعاليتعوامل ديگر مرتبط با تحصيل از جمله  توانداين عملكرد مي . البتهكندمي

 عدیچندبعنصر  يكآن چراكهپيچيده است،  ایمسئلهی عوامل مؤثر بر عملكرد تحصيلي مطالعه (.0101)ماو،  معلمان را نمايان سازد

صان ای اخير متخصهسال در آموزان مربوط است.ي، اجتماعي، شناختي و عاطفي دانشبسيار ظريف به رشد جسم ایگونهبهاست و 

 هاآنط با ان و متغيرهای مرتبآموزدانشدر زمينه عملكرد تحصيلي  توجهيقابلهای ربيت و روان شناسان تربيتي پژوهشتعليم و ت

ر عملكرد ب انگيزش به پيشرفت تحصيلي(. بسياری از پژوهشگران قبلي بر روی تأثير 0910عظيمي، پيری و زوار، ) انددادهانجام 

                                                           
1 - Fenstermacher & Richardson 
2 - Osma, Radid 
3- Arakari and Sonagar 
4- Narasimhan 
5- Shakhar and Kumar 
6- Mau 
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 001                                                                                                                1041دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 يليتحص عملكرد و معلمان سيتدر تيفيك يبررس ( پژوهشي با عنوان0911ذبيح نژاد ) .(0011جليليان، ) كردندميكيد تحصيلي تأ

 تيفيك رمتغي از استفاده با و باشد يم مناسب ديجد يدرس برنامه در سيتدر تيفيكانجام داد و به اين نتيجه رسيد  انآموزدانش

 برنامه دو در يتحصيل عملكرد و سيتدر تيفيك یرهايمتغ و كرد بينيپيش را انآموزدانش يليتحص عملكرد توانمي معلمان سيتدر

 يشناخت تيعجم گريد یهايژگيو به توجه با يول باشد يم متفاوت مردان و زنان نيب در سيتدر تيفيك و باشد يم متفاوت يدرس

فت پژوهش حاضر رابطه كيفيت تدريس معلمان با انگيزش به پيشرهدف از انجام  شدهگفتهبا توجه به مطالب  .ندارد يتفاوت گونههيچ

  باشد.ميشهرستان سنقر و كليايي آموزان دوره ابتدايي تحصيلي و عملكرد تحصيلي دانش

 روش پژوهش

ز ها، توصيفي و ااست؛ همچنين اين پژوهش با توجه به گردآوری داده پژوهش حاضر با توجه به هدف از نوع تحقيقات كاربردی

 شهرستان سنقر وان مقطع ابتدايي آموزدانشكليه معلمان و  رای آماری پژوهش جامعهدر پژوهش حاضر  باشد.نوع همبستگي مي

. شدای استفاده ای مرحلهگيری خوشهاز روش نمونه جهت انتخاب حجم نمونه تشكيل دادند. 0911-0011در سال تحصيلي كليايي 

ان آموزدانشپرسشنامه در بين  عيبا توز وشدند كلاس انتخاب  5عنوان نمونه انتخاب و در هر مدرسه مدرسه به سهكه  صورتبدين

تعداد حجم نمونه با توجه به تعداد جامعه نامحدود تعداد  شد.های لازم گردآوری ساده داده يصورت تصادفهر كلاس بهو معلمان 

 نمونه انتخاب شدند. عنوانبه آموز( دانش 011نفر معلم و  011) نفر 011

 ابزار پژوهش

ماده است كه با مقياس  01دارای  و شدهساخته( 0111)اين مقياس توسط كرياكيدز، كمپ و گاگاتاسيس  :پرسشنامه کیفیت تدريس

شده است. اين ابزار دارای دو بعد وضع  گذارینمره (5= زياد ي، خيل0 زياد ،9= طستو، م0= كم ،0خيلي كم = ) ایدرجهپنجليكرت 

 فاده ازتار آن را با استبعاملي و اع لتحلي یشيوهروايي اين مقياس را به  (0111) همكاران و دز. كرياكيتاس مار معلتتدريس و رف

روش  به سازه وسيلهبهر را روايي اين ابزا (0912) بختخوشلطيفيان و  (.0911حسيني و خير، )دست آوردند  به اخبآلفای كرون

 11/1در پژوهش حاضر ميزان آلفای كرونباخ . دخراج شتاصلي بررسي كردند كه يك عام كلي اس هایمؤلفهعاملي با روش  لتحلي

 محاسبه شد.

آزمون  نياست. ا هيگو 01 یو دارا (0110) پرسشنامه توسط والراند و همكاران نيا :یلیتحص شرفتیپ زهیپرسشنامه استاندارد انگ

 از كيمشخص سازد كه هر ( 1تا كاملاً=  0اصلاً= )از  یادرجه كرتيل اسيمق كي در ديبا ياست و آزمودن خود گزارشيابزار  كي

 نيپرسشنامه را ب نيكرونباخ ا یآلفا بيضر( 0110)رفتن به مدرسه هستند. والراند و همكاران  ليتا چه حد دل ذكرشده یهاعبارت

ماه  كيدر فاصله  يليتحص زشيآزمون انگ یهااسيمق ازآزماييب روشيي ايپا بيضر نيگزارش كرده است. همچن 12/1تا  19/1

 نيب پرسشنامه نيكرونباخ ا یآلفا بيضر گريد یامطالعه( در 0110و همكاران،  والراند) است شدهگزارش 19/1تا  10/1 نيب زين

به دست  10/1(. در پژوهش حاضر ميزان آلفای كرونباخ 0911ای، )ويساني، غلامعلي لواساني و اژه  به دست آمد 12/1تا  21/1

  آمد.
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 001                                                                                                                1041دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 شدهاستفاده EPT0 نامهپرسشآموزان در اين پژوهش از عملكرد تحصيلي دانش گيریاندازهجهت : پرسشنامه عملکرد تحصیلی

 شدهساخته( در حوزه عملكرد تحصيلي است كه برای جامعه ايران 0111) 0های فام و تيلوراقتباسي از پژوهش نامهپرسشاست. اين 

حوزه مربوط به عملكرد  5سؤال،  01آزمون عملكرد تحصيلي قادر است با  (.0919، به نقل از درتاج، 0111است )فام و تيلور، 

منظور از عهده برآمدن مقتضيات خود به: احساس اطمينان به توانايي 9خودكارآمدی-1 نمايد: گيریاندازهتحصيلي به شرح ذيل را 

ای از هيجانات از قبيل اضطراب و نگراني : واكنش فرد در مقابل مجموعه0تأثيرات هيجاني -0 های آموزشي.تحصيلي و فعاليت

و های درس بر مبنای يك برنامه مشخص : توانايي ساماندهي فعاليت5ريزیبرنامه -9 شود.است كه باعث برانگيختگي فرد مي

: اعتقاد به اين امر كه افزايش عملكرد 2فقدان كنترل پيامد -0 و همچنين استفاده مناسب از زمان برای انجام تكليف آموزشي. اجراقابل

منظور مطالعه بيشتر برای افزايش انگيزه : نيرو بخشي رفتار به1انگيزش -5 شود.دلخواه تحصيلي نمي درنتيجهفرد منجر به تغيير 

ا و دانش هنظور كسب نمره بالاتر، به دست آوردن شغل مناسب و يا صرفاً مطالعه برای كسب اطلاع و بهبود مهارتمتحصيلي به

را به شرح زير به دست  نامهپرسشهای ( ميزان روايي هريك از عامل0915نور محمديان ) (.0915عمومي است )نور محمديان، 

. در اين تحقيق نيز محقق 10/1، عامل پنجم: 29/1، عامل چهارم: 19/1امل سوم: ، ع10/1، عامل دوم: 10/1آورده است: عامل اول: 

نفر از متخصصان  5برای به دست آوردن روايي آزمون از روايي محتوا استفاده نمود. در سنجش روايي محتوا، آزمون تكثير و به 

ها توافق آوری گرديد. در اكثر سؤالد و نظرات جمعداده ش وپرورشآموزشنفر از كارشناسان آموزشي سازمان  01تعليم و تربيت و 

در پژوهش حاضر ميزان آلفای كرونباخ  برآورد نموده است. 10/1( ميزان پايايي اين آزمون را 0915لازم وجود داشت. نور محمديان )

 محاسبه شد.  11/1

 هايافته

 آموزاندانش يليتحص عملكرد و تحصيلي پيشرفت به انگيزش با معلمان تدريس كيفيتنتايج همبستگي بين  0شماره  در جدول

 تحصيلي عملكرد و تحصيلي پيشرفت به انگيزش با معلمان تدريس كيفيتداده شده است. ضرايب همبستگي محاسبه شده بين نشان 

 اب معلمان تدريس كيفيت دهد كه بيننشان مي آمدهدستبهمثبت بودن ضرايب  دار است.معني p<110/1 مثبت بوده و در سطح

 ارتباط مستقيم وجود دارد. تحصيلي عملكرد و تحصيلي پيشرفت به انگيزش
 تحصیلی عملکرد و تحصیلی پیشرفت به انگیزش با معلمان تدريس کیفیتماتريس ضرايب همبستگی بین  .1جدول 

 ۳ ۲ 1 متغيرها

   0  كيفيت تدريس -0

091/1 انگيزش به پيشرفت تحصيلي -0 ** 0  

005/1 تحصيليعملكرد  -9 ** 090/1 ** 0 

 110/1در سطح  داریمعني**          15/1در سطح  داریمعني   *

                                                           
1 Educational performance Test 
2 Fam and Taylor 
3 Self – efficacy 
4 Emotional Impact 
5 Planning 
6 Lack of outcome control 
7  Motive 
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 000                                                                                                                1041دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 نتايج حاصل از آزمون کالموگراف اسمیرنف .۲جدول

 
 داری آزمونمقدار و سطح معنی

 داریسطح معني كالموگراف اسميرنف

 19/1 00/1 کیفیت تدريس

 11/1 50/1 انگیزش

 10/1 91/1 عملکرد تحصیلی

؛ باشدمعنادار نمي P<10/1شود، آزمون كالموگراف اسميرنف برای تمامي متغيرها در سطح مي مشاهده 0طور كه در جدول همان

 كند.بنابراين توزيع متغيرهای مذكور از نرمال بودن تبعيت  مي

 گامبهامگآموزان از روی كيفيت تدريس معلمان از رگرسيون عملكرد تحصيلي دانشانگيزش به پيشرفت تحصيلي و  بينيپيشجهت 

 است.  شدهارائهاستفاده شد كه نتايج در جدول زير 

كيفيت تدريس معلمان بر اساسآموزان انگيزش به پيشرفت تحصيلي و عملكرد تحصيلي دانش بينيشپيخلاصه مدل رگرسيون  .9جدول   

دوربين  R R2 Adgr2 SE F Sig مدل

 واتسون

 آماره تورم آماره رواداری

110/1 وضع تدريس  551/1  500/1  00/0  15/011  110/1  09/0  10/0  00/0  

 

211/1 رفتار معلم  590/1  500/1  09/0  25/92  110/1  50/0  229/1  90/0  

ز رگرسيون خطي ا معلمانكيفيت تدريس  بر اساسآموزان انگيزش به پيشرفت تحصيلي و عملكرد تحصيلي دانش بينيپيشجهت 

 در جدول مقدار عامل تورم واريانس به ترتيب در دامنه شدهگزارشهم خطي  هایآمارهبا توجه به  استفاده شد. گامبهگامچندگانه 

 قرار دارد كه حاكي از عدم هم خطي متغيرها و ثبات مدل رگرسيوني است. مقدار دوربين واتسون برابر 90/0و  229/1، 00/0، 10/0

 استفاده از رگرسيون رعايت شده است.   هایفرضپيشبنابراين ؛ شودميرد  ماندهاپساست بنابراين فرض همبستگي  09/0

 علمانکیفیت تدريس م بر اساسآموزان انگیزش به پیشرفت تحصیلی و عملکرد تحصیلی دانش بینیپیشتحلیل رگرسیون برای  .4جدول 

آموزان انشانگيزش به پيشرفت تحصيلي و عملكرد تحصيلي دبيني نتايج مربوط به تحليل رگرسيون چندگانه برای پيش 0در جدول 

 تراكم آماره و است بيشتر 0/1 برش مقدار از تحمل مقدار آمارهاينكه  به توجه آورده شده است. با كيفيت تدريس معلمان بر اساس

، در مدل نهايي .است نگرفته صورت تخطي خطي، هم مفروضه از كه شودمي نتيجه است، كمتر 01 رشب مقدار از كه( VIF) يعامل

 090/1برابر با  مؤلفه رفتار معلم برای و 055/1برابر با  وضع تدريس مؤلفه( برای Beta) استانداردشدهمقدار ضريب رگرسيوني 

براين كيفيت تدريس معلم توان بنا. دار مي باشدمعني 110/1كه در سطح آلفای  آمدهدستبه t هایآمارهبا توجه به مقدار  باشد.مي

 را دارند.  آموزانانگيزش به پيشرفت تحصيلي و عملكرد تحصيلي دانشبيني پيش

 

 

 استانداردشدهضرايب  ضرايب استاندارد نشده 

t  داریمعنيسطح 

 هم خطي هایشاخص

 
B خطای استاندارد Beta Tolerance VIF 

   110/1 90/05  09/0 090/02 ثابت

 190/0 010/1 110/1 511/2 055/1 111/1 000/1  وضع تدريس 

 190/0 010/1 110/1 50/1 090/1 12/1 000/1 رفتار معلم 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

nd
ib

s.
co

m
 o

n 
20

24
-0

7-
03

 ]
 

                               6 / 9

http://ijndibs.com/article-1-814-fa.html


  حرائيص                                                                                                                         ......تحصیلي پیشرفت به انگیزش با معلمان تدریس كیفیت ابطهر

  

 

 000                                                                                                                1041دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 گیریبحث و نتیجه

موزان دوره آتحصيلي دانشهدف از انجام پژوهش حاضر رابطه كيفيت تدريس معلمان با انگيزش به پيشرفت تحصيلي و عملكرد 

( 0100در اين زمينه آوان و همكاران ) باشد.همسو مي (0911) نژادذبيح  باشد كه با نتايج پژوهشميشهرستان سنقر و كليايي ابتدايي 

ه خودپنداره و پيشرفت تحصيلي به اين نتيجه رسيدند كه بين خودپندار ،در پژوهش خود تحت عنوان بررسي رابطه انگيزه پيشرفت

لي از در جهان كنوني عملكرد تحصيتوان گفت در تبيين اين نتايج مي ابطه مثبت و معناداری وجود دارد.و پيشرفت تحصيلي ر

رقابت و پيروزی دارند در واقع  اهميت ويژه برخوردار است. جوامع پيشرفته و در حال پيشرفت تأكيد زيادی بر روی عملكرد،

 هایترين معيارها برای بررسي و ارزيابي كارايي و اثربخشي نظامترين و عينيآموزان يكي از مهمعملكرد تحصيلي دانش

. (0911شود )ياری، های اين نظام در واقع جامه عمل پوشاندن بدين امر تلقي ميها و تلاشاست و تمامي كوشش وپرورشآموزش

. است انآموزدانش تحصيلي عالي، عملكرد آموزش نظام مسئولان خصوصبه و تربيت؛ تعليم متوليان برای مسائل ترين مهم از يكي

 اهداف راستای در خود بيروني و دروني نيروی حداكثر كه از يابندمي دست جايگاهي و موقعيت به تحصيل موفقيت در با افراد

 در وفقيتم عدم كه است در حالي اين. كنندمي كسب موفق اجتماعي زندگي برای لازم را شرايط نموده، استفاده تربيتي و آموزشي

 و كينريو) دارد همراه به را تربيت و تعليم سيستم به اهداف دستيابي از انحراف و اجتماعي و فردی زمينه مشكلات تحصيل

 ،محققان از بسياری موردعلاقه ديربازاز  فراگيران تحصيلي عملكرد با مرتبط (. عوامل0101، 0ماهاسنه از نقل به ؛0115 همكاران،

 اندردهك را مشخص گوناگوني عوامل تربيت و تعليم متخصصان ،روازاين. است بوده عالي آموزش اندركاراندست و نظرانصاحب

 آموزشگاهي، فردی، دسته چهار در توانميرا  عوامل اين. دارند دانشجويان و انآموزدانشتحصيلي  عملكرد بر زيادی تأثير كه

 شناسيروان در مطالعات اصلي موضوع عنوانبه فردی ابعاد عوامل، ميان اين (. از0011جليليان، ) نمود تقسيم اجتماعي خانوادگي و

 نچناآن فردی متغيرهای و عوامل كه داشت در نظر بايد ،حالبااين. است قرارگرفته موردپژوهشو  شدهمطرح تربيتي علوم و

 حيطه رد شدهانجام مطالعات .روستروبه دشواری با هاآن از يك هر سهم و تعيين نقش كه هستند يكديگر با تعامل در و تنيدهدرهم

 تحصيلي ردبهبود عملك بر زيادی تأثير فردی هایويژگي از يكي عنوانبه فراشناختي دانش كه است آن گويای شناختي شناسيروان

  (.0110، 0راديليكو) شود پرداخته آن بيشتر به است لازم كه دارد فراگيران

 بعدی فعاليت به يادگيری فعاليت يك از را آموزاندانش كه نمايند تلاش مدارس معلمان كهماداميتوان گفت در تبيين ديگر نتايج مي

 در شودمي باعث امر اين نمايند، نظارت آموزاندانش كارهای بر درسي، فعاليت انجام حين در مداوم، طوربه نيز و نموده هدايت

 خود انآموزدانش كه زماني طرفي از بپردازند. خود درسي تكاليف به بيشتری رغبت و ميل با هاآن و نموده انگيزه ايجاد آموزاندانش

 بهتر باشند داشته مداوم تمرين هاآن با مشترک طوربه كلاسي دروس يادگيری امر در و كنند تعيين را كلاس روزانه هایفعاليت

 كوشش قدرت، تمرين موانع، بر چيرگي به گرايش و ميل يعني تحصيلي پيشرفت انگيزه نمود. انگيزه ايجاد انآموزدانش در توانمي

 شدت رفتار به كه است چيزی و آيدمي حساببه يادگيری ملزومات از يكي تحصيلي پيشرفت انگيزش مشكل. كارهای انجام برای

                                                           
1 - Mahasneh 
2 - Rodolico 
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 009                                                                                                                1041دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 رساندن پايان به برای را لازم تحرک افراد، انگيزه اين با كند.مي كمك يادگيرنده به آن تداوم و حفظ در و بخشدمي جهت و

 تيموفق بتوانند بالاخره تا كننديم دنبال خود كار در شايستگي از معيني درجه به دستيابي يا هدف، به رسيدن تكليف، يك زآميموفقيت

 در را شرفتيپ زهيانگ ،كيفيت تدريس بالا اعمال با تواننديم معلمان. كنند كسب يليتحص شرفتيپ و یريادگي امر در را لازم

 ،سنفعزت ،یريادگي ،يليتحص عملكرد در آن مؤثر نقش و زهيانگ نيا از يآگاه با. دهند رشد اي و جاديا ،ييشناسا آموزان،دانش

 هاآن غلط یاسنادها یبازآموز به و ندينما تيهدا و ييراهنما را هاآن منظم صورتبه تواننديم آموزان،دانش پشتكار و تلاش

 ييهاكلاس از ترشيب كيفيت تدريس معلمان، كه ييهاكلاس ياثربخش. ندينما حيتصح را هاآن بينانهغيرواقع يابيخودارز و بپردازند

 د،دهنيم انجام را كيفيت مطلوب، تدريس با كه درس یهاكلاس. دهندينم انجام خوبيبه را تدريس مطلوب یكاركردها كه است

 هاكلاس نيا در. نمايندمي تلاش يآموزش و يدرس اهداف تحقق جهت در كه انديافتهسازمان و مدار فهيوظ جذاب، ييهاكلاس

 تحقق یبرا يمناسب ساختار و بوده شفاف شاگردان از يآموزش انتظارات و است احترام بر يمبتن و مثبت شاگرد و معلم رابطه

ان آموزدانشپژوهش صرفاً  نيا یجامعه آمار(. 0911؛ طالبي خانسری، 0911كردلو و بهرنگي، ) است شدهفراهم و ينيبشيپ انتظارات

 فيت تدريس معلمانكيكه  يتيتوجه به اهم. با كرد اطياحت هايافتهتعميمدر  ديبود با شهرستان سنقر و كليايي و معلمان مقطع ابتدايي

 زانيم ييمعلمان در كلاس به سنجش و شناسا شوديم شنهاديلذا پ ،آموز دارددانش انگيزه پيشرفت تحصيلي و عملكرد تحصيليدر 

با اعمال  كند تيآموز در آن احساس موفقكه دانش ييهاتيموقع جاديآموزان خود پرداخته و با ادر دانش انگيزه پيشرفت تحصيلي

 آموزان كمك كند.دانشلكرد تحصيلي مبهبود عآموز برای كمك به دانش ايو تدريس  وبمطل هایروش

 منابع

 ،مجله. متوسطه مقطع معلمان تدريس كيفيت با معنوی هوش و فلسفي روح یرابطه(. 0915) .سيدرضا بلاغت، و مرضيه باباگلي 

 . 0 – 01 ،(09تربيتي، ) روانشناسي مطالعات

  ،بين رد مسأله حل های سبك و هيجان شناختي تنظيم هيجاني، هوش اساس بر تحصيلي عملكرد بينيپيش(. 0011) سعيدجليليان 

 ان، پايان نامه كارشناسي ارشد مشاوره مدرسه، دانشگاه آزاد كرمانشاه. آموزدانش

  ،معلّمان تدريس كيفيت با شغلي انگيزش و يستدر خودكارآمدی ،ایحرفه های صلاحيت ی رابطه(. 0911) شهربانوخليق قره تپه ،

 پايان نامه كارشناسي ارشد روان شناسي تربيتي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد اردبيل. 

 ( 0911ذبيح نژاد، فاطمه .)پايان نامه كارشناسي ارشد دانشگاه انآموزدانش يليتحص عملكرد و معلمان سيتدر تيفيك يبررس ،

 مازندران. 

  051-001 ،091آينده، فصلنامه تعليم و تربيت،  حال، گذشته،: معلمان ایحرفه های(. شايستگي0911)رضايي، منيره. 

 ناآموزدانش يبمذه ارهایترف و ديني معلمان تدريس كيفيت بين رابطه بررسي (.0910) مريم پور، گاریترس و حسن پور، شهركي 

 . 000-029، 90تربيتي،  نوين های انديشه. تهران شهر يك منطقه معلمان ديدگاه از متوسطه مقطع دختر

  ،مقطع انآموزدانش يليتحص شرفتيپ زهيباانگ يارتباط یهامهارت و كلاس تيريمد یهاوهيش نيب رابطه(. 0911) ليلاطالبي خانسری 

 . 009-090 ،(9)0، فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزشي، چابكسر شهر ييابتدا

  ،ان آموزشدان يليعملكرد تحص يمي باخود تنظ يادگيریو  يليتحص يرابطه فرسودگ(. 0910) تقيعظيمي، محمد؛ پيری، موسي و زوار

 . 002-001 ،(0)01، پژوهش در برنامه ريزی درسي. دوره متوسطه
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 000                                                                                                                1041دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 های چند پايه روستايي كرمانشاه های آموزش در كلاس(. پديدارشناسي تجارب معلمان از آسيب0011محسن ) ،كردلو و امير ،مرادی

 . 01-91 ،(0)0 های تلفيقي و چندپايهپژوهش در آموزش كلاس  .هاآنكارهای بهبود كيفيت آموزش در و راه
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