
 

 معلمتتربی ملی درسی برنامه سند اساس بر معلمان ایحرفه هایشایستگی تحقق میزان ارزیابی 

 *2نورآبادي سولماز دكتر ،1ضميري حامد

 ایران.  ،تهران، شاهد دانشگاه درسي، ریزیبرنامه ارشد کارشناسي .1

 (.مسئول نویسنده) ایران، تهران، شاهد دانشگاه انساني، علوم دانشكده تربیتي، علوم گروه علميهیئت عضو .2

 22-02، صفحات 1042 ، سالششمو  پنجاه، شماره هشتمهای نوین در علوم رفتاری، دوره مجله پیشرفت

 08/80/1081تاریخ پذیرش:                                                   80/80/1081تاریخ وصول: 

 چکيده

وع تحقیق از ن است. معلمتربیتای معلمان در برنامه درسی ملی های حرفههدف پژوهش حاضر ارزیابی میزان تحقق شایستگی

گاه التحصیل دانشمعلمان فارغ هیشامل کل یاست. جامعه آمار یشیمایاز نوع پ یفیها توصداده یو به لحاظ نحوه گردآور یکاربرد

مورگان و با استفاده از  جدول بر اساس التحصیل شده و در مدارس مشغول به تدریس هستند.فارغ 8931باشد که از فرهنگیان می

 بود کهساخته ها پرسشنامه محققهداد یقرار گرفت. ابزار گردآور موردمطالعه ،نمونه عنوانبهنفر  732 ی تصادفی،ریگروش نمونه

 یبه آلفاروش محاس با ییایو پا قرار گرفت تائیدمورد  معلمتربیتبرنامه درسی و متخصصان  تاداناز نظرات اس یی محتواییروا

 افزارنرمدر  جیو نتا عیتوز موردنظر ی، پرسشنامه در نمونه آمارموردقبول ییایو پا ییپس از اخذ روا .آمد به دست 39/0 ،کرونباخ

SPSS-26 ای اساسی هنتایج پژوهش حاکی از آن است که معلمان، میزان تحقق شایستگی قرار گرفت. وتحلیلتجزیهو مورد  واردشده

ارزیابی  را نامطلوب« یدانش عمومدانش موضوعی، دانش تربیتی، عمل موضوعی تربیتی، » معلمتربیتمندرج در سند برنامه درسی 

آموختگان، و همچنین بهبود ها از دید دانشتواند نقش مؤثری در شناخت میزان تحقق صلاحیتحاضر، می کند. نتایج پژوهشمی

 کیفیت آن ایفا کند.

 .ارزیابی ،معلمتربیت ملی درسی برنامه معلمان، ایحرفه هایشایستگیکلیدواژه: 

 

 1042 سال، ششم پنجاه و، شماره هشتمی نوین در علوم رفتاری، دوره هاشرفتیپمجله 
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 72                                                                                                                  1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 قدمهم

وزشی آن نظام آم ،تر باشدلاگیرد و هرچه سطح دانش و توانایی معلمان بانظام آموزشی هر کشوری توسط معلمان آن کشور شکل می

نقش  ممعلتربیتاست.  معلمتربیتهای بسیار مهم در نظام آموزشی هر کشوری نظام بنابراین یکی از حوزه ؛تر خواهد بودموفق

ر ه وپرورشآموزشهای مهم یکی از سازمان. کندای کشورهای مختلف دنیا ایفا میح و تقویت بنیادهای توسعهلاحیاتی در اص

انی ها، معلمشوند. محصول این سازمانهای مختلف تحصیلی تربیت میبرای دوره موردنیازسازمانی است که در آن، معلمان  ،جامعه

های آموزشی را اند، چهره سازماناند و قادرند با دانش و مهارتی که کسب کردهحول آموزشی و پرورشیهستند که نقطه آغاز هر ت

 (. 8931)صافی،  دگرگون سازند

های برنامه ،ر از آنتاست و حیاتی نظام تعلیم و تربیت ترین مسئلهحیاتی، ترین افراد برای معلمیتواناترین و شایسته کارگیریبه

 در ؤلفهم و منبع ترینمهم در حکم . به عبارتی معلمانآیند که با کیفیت برتر و بالاتر فراهم است معلمانهای آموزش و تربیت

های جوامع برای مدارس و معلمان (. خواسته8923)رئوف، دارند  کنندهنقشی تعیین آموزشی استانداردهای بردن بالا در مدارس،

آموزان برخورد مؤثر داشته باشند، حاضر جامعه از مدارس و معلمان انتظار دارد که با دانش شود. در حالای پیچیده میفزاینده طوربه

آموزان شمؤثر به دان طوربهنسبت به مسائل فرهنگی و جنسیتی حساس باشند، همزیستی و انسجام اجتماعی را تقویت کنند و 

د، و با کننهای جدید استفاده میدهند، از فناوری، پاسخ میآموزانی که مشکلات یادگیری و رفتاری دارندرسیدگی کنند، به دانش

آموزان را برای شوند. معلمان باید بتوانند دانشآموز همگام میهای در حال رشد دانش و رویکردهای جدید ارزیابی دانشحوزه

توانند و باید برای ادامه یادگیری در طول می هاآنرود که یادگیرنده مستقل باشند. انتظار می هاآنای آماده کنند که در آن از جامعه

 (.8933زندگی خود انگیزه داشته باشند )رضایی، 

 یهادهه یطای معلمان بر اساس نظام معیار اسلامی است. ساز تکوین و تعالی پیوسته هویت حرفه، فرآیند زمینهدرواقع معلمتربیت

شده است.  ییراتدچار تغ یزن معلمتربیت ویژهبه یو عموم یرسم یتترب نظام یران،ا یو اجتماع یاسیگذشته همزمان با تحولات س

دانشگاه  ینانجام و ا یاندانشگاه جامع فرهنگ تأسیس، مقدمات 8930در سال  وپرورشآموزش یادینسند تحول بن یبپس از تصو

 یدرس یهابرنامه یضرورت نوسازبا استدلال  اه فرهنگیانکرد. دانشگ یدانشجو در مقطع کارشناس یرشاقدام به پذ 8938در سال 

د. کردن 8939در سال  «معلمتربیت یبرنامه درس)معماری( کلان  طراحی»ین اقدام به تدو ،سال 89از  یشب متوسط با عمر معلمتربیت

است  معلمربیتت محوری؛ پنج رویکرد حاکم بر برنامه درسیمحوری و شایستگی، تربیتعملی گراییپذیری، تلفیقی بودن، انعطاف

در برنامه (. 8939پور و احمدی، ها و اهداف برنامه درسی حاکم، و در کل برنامه جاری است )موسیکه رویکرد اول بر تدوین آرمان

 یتهو یهاناظر به همه جنبه یهاها و مهارتیاز صفات و توانمند یبیبه مجموعه ترک یستگیشا (8939) معلمتربیت یمل یدرس

 یهایستگیمتصور شده است که شا یاساس یهایستگیو شا یدیکل یهایستگیمتشکل از شا یستگیبرنامه شا ینود. در اشیاطلاق م

 8یمعطوف به دانش موضوع یهایستگیعبارتنداز: شا یدیکل یهایستگیهستند. شا یاساس یهایستگیدربردارنده شا یدیکل

                                                           
1. Content Knowledge (CK) 
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 71                                                                                                                  1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

-یستگیشا، 7یموضوع یتیمعطوف به عمل ترب یهایستگیشا، 8یتیمعطوف به دانش ترب یهایستگیشا، رشته( یتخصص یستگی)شا

 .9یمعطوف به دانش عموم یها

های لفهنیز از مؤثرترین مؤ معلمتربیتنظام  درنتیجهشود، عنصر نظام تعلیم و تربیت یاد می ترینمهم عنوانبهزمانی که از معلم 

یش و در انی است که قرار است، پمعلمتربیتکننده نوع و کیفیت تعیین معلمتربیترود. برنامه درسی های آموزشی به شمار مینظام

ها یستگیاشهای مورد انتظار باشند. بتوانند معلمی با قابلیت و شایستگی هاآنهایی دریافت کنند که با کاربست حین خدمت، آموزش

 ،ختلفم یدر منابع علم شوند.یقلمداد م محورشایستگی معلمتربیت ینامه درسقلب بر عنوانبهمعلمان  یاحرفه یهاتیصلاح ای

ناد . بررسی این مفهوم در نسبت با اساست شدهپرداختهو مهم  یدیعنصر کل کی عنوانبه یستگیبه مفهوم شا یمتماد انیسال یط

بالادستی مختلفی مانند مبانی نظری نظام تربیت رسمی و عمومی، سند تحول بنیادین، سند برنامه درسی ملی صورت گرفته است. با 

است،  شدهندویتمحور که بسیار متفاوت از گذشته و بر مبنای برنامه درسی شایستگی معلمتربیتتدوین و اجرای برنامه درسی ملی 

ای مطرح ههای مورد انتظار در چه وضعیتی قرار دارد، خالی است. آیا کسب شایستگیتحقق شایستگیال که ؤس نیپاسخ به ا جای

ونه است؟ ها چگدر سطح قابل قبولی قرار دارد؟ نگرش معلمان در مورد تحقق این شایستگی معلمتربیتدر سند برنامه درسی ملی 

ه جدی به و عدم توج« معلمتربیتطراحی کلان )معماری( برنامه درسی »مبتنی بر  معلمتربیتبرنامه درسی با توجه به تغییرات 

 کند.های صورت گرفته، ضرورت انجام این پژوهش را روشن میها و جامعیت در بررسیارزیابی تحقق شایستگی

بستگی دارد و تغییر در نظام آموزشی معلمان آینده، ای معلمان های حرفهلازم به ذکر است ارتقای کیفیت آموزش به شایستگی

های نامهو نوسازی بر شدهگرفتهمند در نظر یک پیوستار نظام عنوانبهضروری است. یادگیری معلمان پیش از خدمت و ضمن خدمت 

 عبارت یا اصطلاح (.8938 نژاد،یی)ملا شودها، منابع و ابزار پیشنهاد میهدف، محتوا، رویکردها، روش ازنظر معلمتربیتدرسی 

های ها و تواناییبه مهارت( 8938مستقیم و یا غیرمستقیم مطرح بوده است. ملکی ) طوربهاسلامی  تعلیم و تربیتشایستگی معلمی، در 

وین ن فنون کردن مهارت در تهیه طرح، اجرا ،آموزشی و ارزشیابیو تدوین طراحی »یادگیری مانند -یاددهیدر فرایند  انعملی معلم

 عنوانبه «آموزشی و تدوین تدریس، طراحی ها و فنونارزیابی، روش»نیز به آشنایی معلمان با  آقازاده، شعبانی و نوروزی و ؛«تدریس

 لفیقیت ،نظرانصاحب و متفاوت مختلف هایدیدگاهای معلمان اعتقاد دارند. لذا، با بررسی حرفه هایو شایستگی هاهای مهارتمؤلفه

تند. به هسمعلم اثربخش مرتبط  هایویژگیبا  صفاتحائز اهمیت این است که این  مسئلهاما  ؛است اتخاذشدهت مختلف از نظریا

 یابع انسانمن تیریدر مد یستگیشا رایاست، ز قرارگرفته شمندانیاند موردتوجهها ای سالهای حرفهیستگیهای شاشاخصعبارتی 

، هاویژگی از لفیقیای تای، مجموعهحرفه یستگیداشته است. منظور از شا تیو تحول هو نیبا توجه به روند تکو دییجد کردیرو

 سیهای فعال و خلاقانه در تدرروش کارگیریبهبرای  یهای فردی و جمعو مهارت شیآزماهای اجرا و توانمندی زه،یانگ ،یآمادگ

 معلم و نیب یعاطف متقابل ارتباط عدمکلاس درس،  تیریمد نداشتن تعادل در متأسفانه .(8933)رضایی،  آموزان استبه دانش

                                                           
1.  Pedagogical Knowledge (PK) 
2.  Pedagogical Content Knowledge (PCK) 
3. General Knowledge (GK) 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

nd
ib

s.
co

m
 o

n 
20

24
-0

7-
03

 ]
 

                             3 / 17

http://ijndibs.com/article-1-803-fa.html


 ضميري و همکار                                                                                                          ......اساس بر معلمان اي حرفه هاي شایستگی تحقق ميزان ارزیابی

  

 

 73                                                                                                                  1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

ای حرفه یستگیبا دانش، مهارت و نگرش در مورد شا ییباشد. آشنایای معلمان محرفه یستگیاجرای شا وانعم ترینمهم آموز ازدانش

به کار  آموزانو تعامل با دانش سیتدر وهیدر ش زیای از رفتارها آگاه بشوند و ناست که معلمان با مجموعه یمعن نیبرای معلمان به ا

 ها را منعکس کنند.زهیها و انگییدانش، مهارت، تواناصفات، و واحدی از  دهیچیپ بیببرند و ترک

. است شدهواقع موردتوجه تحول سند در که است هادر فهم رابطه عقل و عواطف و احساس دیجد یتحول ها،یستگیشا هینظر

در سند  یاختشن هاییستگیشا عنوانبه( یاخلاق ،تخصصی ای،)حرفه هایستگیشا نیا صتشخی و ایحرفه هاییستگشای شناخت

 نیا یدوهرارتباط قوی نهفته است، رشد در  کیمعلم  هاییستگیو شا تیو ترب میتعل نیب ازآنجاکهاست.  شدهیفتعرتحول 

هنگام  عملکرد او در تیفیمعلم، ک هاییستگیشا یو خط اصل دهدیرا توسعه م هایستگیو شا سیتدر تیفکی متقابلاً هابخش

 راتییجوابگوی تغ دی. معلم باگذاردیم یرتأث نآموزادانش یعملکرد اجتماع تیفیبر ک میرمستقیغ طوربهاست که  رندهیادگیبرخورد با 

 جادیابه عبارتی  آماده باشد. دیبا هاآن نوالدی درك و آموزانشبلکه برای فهم دانش س،یبرای تدر تنهانهجامعه باشد و امروز او 

مناسب  یسبرنامه در نیو تدو هیمنوط به ته یمعلم یهاتیو صلاح یاحرفه یهاتیبه صلاح یابیدست یبرا شجویاندان یفرصت برا

 تیوفقم رایدانست، ز ینظام آموزش یهالفهؤم ترینمهمو  نیتراز حساس یکیتوان یرا م معلمتربیتمراکز  روازاینآنان است.  یبرا

 نیا یاصل انیمجر واقعاًلازم در معلمان است که  یاحرفه یهایتوانمند جادیدر گرو ا یتحول در نظام آموزش جادیا تیو عدم موفق

ی در نیل به اهداف هر نظام آموزش موفقیت اعتقاد دارند وپرورشآموزش نظرانصاحب .آموزش است یواقع طیها در محامر از برنامه

مطالبات  و ازهایمعلم در برآوردن ن قدرتمعلمان، به  یستگینظام است. شا نشده در آتیمعلمان ترب صلاحیت اندازهبه ،شدهتعیین

دانش،  کپارچةی مجموعهاز  گیریبهرهبا  های یادگیری برای به بار نشستن برنامه درسیی و خلق موقعیتکاف زانیبه م سیتدر حرفه

آموزان و مخاطبان اش در میزان یادگیری دانشو نتیجه یافتهیتجلاو  یمجموعه در عملکرد معلم نیکه ا یطور ؛مهارت و نگرش

 .(8933مشاهده گردد )عباباف و همکاران، 

بهبود و توسعه نظام  نقش مهمی درپیش از خدمت،  معلمتربیتدر  ای(های حرفه)صلاحیت آمدهدستبه هایمهارت و دانش

ر د در نظام تربیت رسمی و عمومی منابع انسانی تخصصی گرتوسعه سازمانی مهم و عنوانبه معلمتربیت، رواینازدارد.  آموزشی

در و  انمعلمیتتربمناسب  یالگو د. عدم وجودکنآفرینی می، در جایگاه حساسی نقشآموزش اثربخش و باکیفیتمسیر دستیابی به 

و  یآشفتگ باعث به وجود آمدن ،معلمتربیت یدرس یهابرنامهمعلمان در  یهایستگیاز شا مشخص یچارچوب دسترس نبودن

. لازم به ذکر (893۱و همکاران،  یاست )خروش شدهیتتربو  یمدر دستگاه تعل یمنابع انسان ینو تأم یتترب روش در یسردرگم

اما چگونه  ؛باشدآموزان دانش یادگیری ندهکنتسهیلای است که بتوانند های پیش از خدمت، تربیت معلمان حرفههدف از برنامهاست 

هایی که معلمان باید پس از آموزش کسب کنند، باید در نکته اصلی این است که شایستگی؟ این هدف را محقق ساختتوان می

های یطمحر د ها، متفاوت با آنچهصلاحیتارزشیابی و معیارهای  هاملاك هاآناساس  تا بتوان بر تری نشان داده شوندسطح مشخص

 در مورد حداقل پیش از خدمت معلمتربیته ها(، تا بتوان در پایان دور)مثل تکالیف و آزمون مرسوم است، ایجاد شود آکادمیک
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 90                                                                                                                  1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

تواند به جامعه این تضمین را بدهد که معلم جوانی را برای موفقیت به وجود آوردن حداقل آستانه می نظر داد. 8صلاحیت هآستان

اجتماعی  مناسب هایدر نظر گرفتن واقعیات شغل معلمی، دیدگاه قابل دستیابی، با ه. ایجاد آستانآموزان آماده کرده استآموزش دانش

وع باید دقت کرد که موض درنتیجهکند. واقعی مرتبط می آورد و مؤسسات پیش از خدمت را با استانداردهای واضح ورا به وجود می

 ای کردن آموزش ضمن خدمت و کارابزاری برای حرفه عنوانبه هاآنصی تعیین شود تا بتوان از استانداردها با دقت و حساسیت خا

ای عمل کنند و کارکرد معلمان بازدارنده ، ممکن است در آینده به شکل عاملهستند قدر که مفیدهمان هاآنزیرا ، معلم استفاده کرد

کاسته و به کنترل افراطی  هاآنشود از صلاحیت  باعث تواندنداردها میاستا را از نظر تکنیکی کاهش دهند. عدم دقت در تدوین

 (. 8938)ملایی نژاد،  معلمان بپردازد

گذرد، برنامه درسی آن نیز دچار تحولات زیادی شده است. با آغاز رسمی می صورتبه معلمتربیت تأسیسطی یکصد سال که از 

محور را در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان، رویکرد شایستگی تأسیسو  8930دهه نود و تصویب سند تحول بنیادین در سال 

راحی کلان ط»که با عنوان  معلمتربیتهای درسی را متناسب با آن بازسازی کردند. برنامه درسی ملی انتخاب و برنامه معلمتربیت

 .شودیمشناخته « معلمتربیت)معماری( برنامه درسی 

وضوعی های تخصصی هر رشته که دانش م، ترکیبی از دانشمعلمتربیتهای درسی دانشگاه فرهنگیان، برنامه تأسیسهای قبل از در سال

ای هشناسی تربیتی، رشد، روش تدریس، که نیازمندیمعلم در رشته تخصصی خود؛ تعدادی از دروس تربیتی مانند روان موردنیاز

که  داد؛ و کارورزی،یادگیری را پوشش می-ش و کنترل فرآیند یاددهیدانش تخصصی خود و شیوه آموز بکار گرفتنمعلمان برای 

یا  معلمتربیتشد. طراحی )معماری( کلان برنامه درسی ساخت، را شامل میرا ممکن می شدهآموختههای درك موقعیت عملی دانش

نامه درسی در نای تغییر و بازنگری در عناوین برای معلمان، مبهای حرفه، بر پایه شایستگیمعلمتربیتبه تعبیر بهتر برنامه درسی ملی 

 وردتوجهم( چندان معلمتربیتکلی این تغییر و مبنای آن )برنامه درسی ملی  صورتبهاما ؛ ، پیش از خدمت قرار گرفتمعلمتربیت

-یستگیشا»د و واح دهیپد کی عنوانبه( یاکردن )معلم حرفه یمعلم یستگیشا، معلمتربیتقرار نگرفته است. در سند برنامه درسی ملی 

توان یم کردیرو نیاساس ا بر. یاساس یهایستگیشا و یدیکل یهایستگی: شاشودیمتصور  یستگیمتشکل از دو نوع شا ،«یمحور

-یستگیشا ینعی؛ شودیمحاصل  «ییامدهایو پ جینتا»چه  ت،یآموزش و ترب یندهایدر فرا یستگیهر شا یریگیمشخص کرد به هنگام پ

 یهایستگیهستند. پس شا «یدربردارندگ»نسبت  یدارا «یریادگی یامدهایاهداف/ پ»و نسبت به  گریکدیمعلم نسبت به  یاحرفه یها

(. 8939پور و احمدی، )موسی هستند یریادگی یامدهایدربردارنده، اهداف پ زین هاآنو  یاساس هایشایستگیدربردارنده  یدیکل

 ی عبارتنداز:دیکل یهایستگیشا

 یمعطوف به دانش موضوع یهایستگیشا (CK ) 

 یازهاینشیاز پ یکی مثابهبه یابیدست یبرا گرید یدانش یهاحوزه احیاناًو  یتخصص یدانش موضوع ندیو برآ ندیبه فرآ ینسب تسلط

 تیبا ماه دیاست: معلمان با شدهبیان ییویاظهارنظرها درباره دانش معلم توسط د نیتریمیاز قد یکی اثربخش. سیتدر یستگیشا

                                                           
1. Eligibility Threshold 
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انش از د یانتظار از دانش معلمان، برخوردار نیکه اول دیآیجمله برم نیآشنا باشند. از ا ،کنندیم سیکه تدر یدر موضوع یبررس

است که  ییهاهیو رو م،یمفاه ف،یتعار ،یادیبن یهافرضشیاز پ یادانش، مجموعه نیاست. ا یدانش موضوع ایمحور موضوع

 .است شدهشناخته سیتدر یسنگ بنا ل،یدل نیدهد و به همیم لیگرفته شده را تشک ادی یهادهیا

 یتیمعطوف به دانش ترب یستگیشا (PK) 

ه همراه ب تشخیص موقعیت ییو کسب توانا یتیمختلف ترب هایفرصت در آن بردکار یهاو فهم اصول و روش یتیدانش ترب درك

 مندیو توان یستگیشا نییتع ،(یتی)علوم ترب تیبه زبان علم ترب یتیترب یواقع یهاتیبا موقع ناسبم یتیترب اصول شناسایی توانایی

نش دا شود.ی( را شامل میپژوه)اقدام یتیترب یهاتیخرد موقع ها و مسائلچالشدر حل  یتیترب شپژوه یهاروش ر بستنبکا

 یدرس یاهچون دانش برنامه ییهادانش، مؤلفه نیاست. ا یو آموزشگر سیتدر نیمطالب در ح میتنظ یشامل درك چگونگ ،یتیترب

 یآموزشدانشها، و هیو رو میدهنده مفاهنشان یهاشامل دانش روش یتیترب یدانش موضوع س،یشامل دانش مواد و منابع تدر یتیترب

 . گیردیدر برمسازمانی کلاس درس را  یهاو مدل یآموزش یهاشامل دانش راهبرد یتیترب

 یموضوع یتیمعطوف به دانش ترب یستگیشا (PCK) 

حاصل  یتیترب تیدر موقع کارگیریبه یاست که برا یتیو دانش ترب یدانش موضوع یبیو ادراك ترک یدگیتنحاصل درهم یستگیشا

 یموضوع یستگیشا توأمان یقیتلف کارگیریبه تیکند و با قابلیرا فراهم م یدر رشته تخصص یامدرسه تیآمده و امکان آموزش ترب

، مسئلها ادراك دانش، فهم است و ب یبیترک ندیبرآ ینوع ،یستگیشا نیشود. ایخاص متبلور م یتیترب تیدر موقع یتیترب یستگیو شا

موضوع  مصداق خاص آموزش یدارا یتیترب تیدر موقع یمعلم یتوان اجتهاد ،یستگیشا نینظر همراه است. ا دیانطباق تجربه و تول

 فردهمنحصرب یاادراك حرفه ازلحاظمعلمان  یاست و برا تیو ترب سیاز موضوع مورد تدر یازهیآم ،یتیترب یموضوعدانش  است.

کل آن ش نیمبحث در بهتر کیدادن  شینما یآموزان و چگونگدانش یازهاینشیدرباره پ دیکه معلمان با بدین معنارود. یبه شمار م

 اطلاع داشته باشند.

 یمعطوف به دانش عموم یستگیشا (GK) 

دین، زبان  ،بافرهنگگیری مناسب و انجام کار متعهدانه برای معلم از طریق فهم امور مرتبط ها و تصمیمسازی تحلیل موقعیتزمینه

حفظ  مندی بهسیاسی، تسلط بر سواد زبانی و علاقه-های فرهنگیو سیاست شامل ابعاد آگاهی از دانش دینی، توانایی تحلیل پدیده

 یالمللنیب و دانش زبان یاسیس -یدانش فرهنگ ،یدانش زبان مل ،ینیمشتمل بر دانش د یعموم هایشایستگی .زیستمحیطسلامت و 

های درسی ای معلمان توجه شده و برنامهدهد که به شایستگی حرفهنشان می شدهانجامهای البته پژوهش .(8000)کبیری،  است

-ستگیای معلمان در گرو کسب شایگیری هویت حرفهاست. شکل شدهطراحیای تدوین و نیز بر اساس شایستگی حرفه معلمتربیت

شناسایی و تعیین »( در پژوهشی با عنوان 8933باشد. برای مثال: رضایی )برای این حرفه می موردنیازای متصور و های حرفه

در بخش نخست پژوهش که ، که «هاآنو اعتبارسنجی  وپرورشآموزشد تحولی بر اسنا اعتناءمعلمان با  ایهای حرفهشایستگی

ای همفهومی، تلفیقی، گروه خبرگان و در بخش دوم، بیشتر از روش ایهای تحلیل اسنادی و کتابخانهاز روش ؛ماهیتی کیفی داشت

ت. استفاده در نظر گرف یکدیگرکرد و منفک از  هیتجز توانیمعلم را نم هاییتصلاح یاها یستگیشا، دریافت: کمّی بهره گرفته شده
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معلم  یکپارچه یتنگرانه به هوکل یکردیاز رو یناش ،عبارت ینو آگاهانه از ا یدهسنج یریگ، بهرهیانمرب یاحرفه یتاز عبارت هو

 ت،یاز فرصت ترب یحصح یبردارناظر به بهره یهانگرش و مهارت یادین،تحول بن ینظر یدر مبان هادعا است ک یناست. شاهد ا

، حولت ینظر یمبان، وپرورشآموزشاست ) شدهیفتعرمعلم،  یلازم برا یاحرفه هاییتوانمند عنوانبه یقیتلف صورتبههمراه هم 

معطوف به آن  یهایستگیشا یزسازنده آن و ن یهالفهؤمعلم هم مرکب از م یاحرفه یتاساس، هو ین(. بر ا91۱ و 912: 8930

 گوناگون او در یهایستگیوجود شا یااز نظر حرفه یگردعبارتبه؛ دهندیرا شکل م یتبا هم آن هو یبکه در ترک ستا هالفهؤم

 دهند.یمعلم را شکل م یتبا هم، هو یبو ترک یقتلف

که  «های معلمی از نگاه کنشگران عرصه تربیت، نقاط اشتراك و تمایزشایستگی»( در تحقیق خود با عنوان 8933عباباف و همکاران )

تجربه ه استفاده از اند که بها را از منظر کنشگران عرصه تربیت، تبیین کرده، شایستگیشدهانجامبا روش کیفی و رویکرد پدیدارشناسی 

-ستگییدر گستره و عمق، نسبت به شا تریعشناخت وس یرا برا یو فرصت ینهتواند زمیم آنان هاییدها یواکاودارد.  تأکید، هاآن یستهز

خاسته بر یاستفاده از باورها ،کمک کند معلمتربیت یندفرآ یبهساز یانبه جر تواندیم ینهزم ینفراهم آورد. آنچه را در ا یمعلم یها

و  یاقعو یطشده در محیستو ز یتجربه عمل از آن ترمهمو  یبه لحاظ دارا بودن دانش تخصص یراز ؛افراد است ینا یستهزاز تجارب 

( در پژوهشی که با 8931رضایی ) .شودیم یمنبع ارزشمند تلق یک که است یساخت دانش بوم سازینهزم یت،در عرصه ترب یبوم

ند کایرانی، اشاره میهای مورد انتظار از معلمان با مرور روند شایستگی« های معلمان: گذشته، حال، آیندهای حرفهشایستگی»عنوان 

 یکل نهیدر سه زم هاآن یاصل یهاکه نقش یستمعنا ن ینبه ا یناما ا ،کندیکرده و م ییرمورد انتظار از معلمان تغ یهایستگیاگرچه شا

 ادند،دیدر گذشته انجام م یانآنچه مرب یانم یمعنا انفصال و گسستگ یندر ا .کرده است ییرتغ ،عمل کردن و ارزش نهادن ،دانستن

شود و بر اساس آن عمل یارائه م یآن دانش یقکه از طر یوجود ندارد. اگرچه روش ؛انجام خواهند داد یندهو در آ دهندیامروز انجام م

 .کندیمنکرده است و ن ییرتغ ،بکند یدچه با یا ،کندیچه م یمرب عنوانبهکه فرد  ینا یاصل یدهاما ا ؛کند ییرممکن است تغ شود،یم

بر « انداز آینده و ارائه مدلدر چشم ای معلمانتوانمندسازی حرفه» در پژوهشی با عنوان (8931) محمدی و همکارانعلی همچنین

ابعاد شامل  .معلمان استخراج شد یاحرفه یتوانمندساز یبعد برا ۱لفه و ؤم 83شاخص،  ۱9 یحاصله مدل استخراج جیاساس نتا

 یهاو مهارت ،یساختار سازمان ،یکارورز یبهساز ،ینید رتیاخلاق و بص ،یتالیجیسواد د ،یو آموزش یدرس یهابرنامه یمحتوا

منابع را  یو بازنگر یروزرسانبهسند تحول، نظارت مستمر،  یسازمیت ،یسازبعد اول گفتمان درکه  ؛شدند ییمعلم، شناسا یاحرفه

 ت.کرده اس شنهادیپ

 «یمعلم یاحرفه یهایستگیشا جادیدر ا انیدانشگاه فرهنگ یدرس یهابرنامه تیموفق» در تحقیقی با عنوان (8932) ی و همکارانفتح

ای درسی هبرنامه جزءکه « یتیترب یدانش عموم»و  «یتیترب یدانش موضوع»شولمن به انتخاب دو نوع آن  یاز هفت نوع دانش معلم

ه در هر دو گرو یتیترب یموضوع یهادر برنامه یمعلم یهایستگیشا کسبها نشان داد افتهی .پرداخته است باشددانشجومعلمان می

گرایش آموزش ابتدایی  یتیعلوم ترب التحصیلان رشتهفارغها در یستگیبه شا یابیاست و دست شتریب یعموم یهاشده از برنامه یبررس

تر از بالا یداریطور معنبه یتیموضوع ترب یهاو برنامه یعموم یهادر هر دو حوزه برنامه که همان آموزگاران مقطع ابتدایی هستند،

های مدل مفهومی شایستگی»( در تحقیقی با عنوان 893۱خروشی و همکاران ) است. و دبیران متوسطه اول و دوم هیگروه علوم پا
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 99                                                                                                                  1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 ه توانمندی واند کاذعان داشته« مورد انتظار در دانشجومعلمان در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان بر اساس دیدگاه صاحبنظران

کشور و  یمو توسعه عل یهو سرما یرواز هدر رفتن ن یریجلوگ یبرامستقیم دارد.  یرتأثشایستگی معلمان بر عملکرد آموزش رسمی 

 یهایستگیشا ییبهتر است علاوه بر شناسا معلمتربیتو مطلوب  ینهبه یتوضع یمترس یاست که برا ینا ،شودیم یآنچه مهم تلق

 لحاظ شود که در یستهافراد شا تخابان یبرا ییهاضوابط و ملاك، به معلمان هایستگیشا یناز ا یهاو کارآمد و ارائه مدل روزبه

ای ( نشان داد که مفهوم شایستگی حرفه8939در این راستا نتایج تحقیقات هزاوه و همکاران ) باشند. سنجشقابل وپرورشآموزش

میلادی دچار تحولات نگرشی و روشی شده است و  10گذشت، در دهه ی که از اجرای آن میهای مختلف زمانمعلمان طی دوره

 ، عبارت است از: نگاه فنی به نقش معلمی، عدم روایی و پایایی ارزشیابیواردشدهمحور شایستگی معلمتربیتاز جمله انتقاداتی که به 

 معلمان، و عدم درك یکپارچه از مفهوم تربیت. 

استفاده از عادات »عنوان با در پژوهشی  (7083)و همکاران  Altanخارجی نیز به این مسئله اشاره شده، برای مثال: های در پژوهش

لمان اثربخش بودن مع «ثرؤتوسعه آموزش م یبرا یچارچوب مفهوم یک یجادا یبرا یتیترب یهایههوشمندانه و نظری ، رفتارهایذهن

-یها و توانمندیتلاز قاب متأثر یمعلم یهایستگیاز شا یبخش تواندیم دانند کهها مییستگیانواع شا از یبیرا وابسته به دارا بودن ترک

های میانی: چارچوبی برای افزایش دانش تخصصی در سال»در تحقیقی با عنوان  Humphrey (7082). است هاآنخود  یفرد یها

م تا درك و معلکه تا  کندمیای اشاره گیری عمل حرفهبر نقش دانش تخصصی در شکل تأکیدبا « آموزدانش معلم و پیشرفت دانش

رین تتواند عمل تدریس را حتی در ابتدایینمی ؛تحلیل روشنی از دانش موضوعی نداشته باشد و منطق دانش موضوعی را درك نکند

ط با موضوع تدریس خود مسلط باشند، با ابزارهای های مرتبشکل آن انجام دهد. ضروری است معلمان بر دانش موضوعی یا دانش

های مرتبط با موضوع تدریس خود آشنا باشند و تجارب یادگیری را به نحوی طراحی تحقیق و ساختار دانش موضوعی یا دانش

دانش »ان در پژوهشی با عنو (708۱)و همکاران  Konig .شود رهای مختلف موضوع درسی برای دانش آموزان معناداکنند که جنبه

ی کاربرد فهم و توانایبا اشاره به اینکه « یک زبان خارجی: ارزیابی نتایج آموزش معلم عنوانبهای معلمان برای آموزش انگلیسی حرفه

دارند. حتی برای آموزش دانش تخصصی اثربخش و با کیفیت دیگر شایستگی است که همه معلمان به آن نیاز  ،دانش پداگوژی

در تحقیقی با عنوان  Shulman(7089)ای و تربیتی ممکن نخواهد بود. های حرفهبه روش آموزش و صلاحیتمطلوب، بدون توجه 

آموزان و نسبت به دانش. 8کرده است:  اشاره به این نکته در پنج گزاره اصلی «آنچه را معلمان باید بدانند و بتوانند انجام دهند»

آموزان، آگاهی و شناخت کنند و چگونگی تدریس آن به دانشدرسی که تدریس مینسبت به موضوع . 7متعهدند،  هاآنیادگیری 

کنند و از مند فکر مینظام خود عمل ره شیوهدربا. 0ند، هست آموزان و نظارت بر آن مسئولدر قبال مدیریت یادگیری دانش. 9دارند، 

 .عضو اجتماعات یادگیری هستند. 9، آموزندیمها تجربه

ا برای هکننده کسب شایستگیزمینه اصلی فراهم معلمتربیتتوان گفت: برنامه درسی ، میشدهبیانبر اساس توضیحات  درمجموع

کننده باشد که با توجه به تدوین طراحی )معماری( کلان برنامه درسی های لازم و تضمیندانشجومعلمان است که باید دارای مؤلفه

ازنگری در شده و مبنای ب تأکیدیکی از اصول حاکم بر آن  عنوانبهمحوری ، شایستگیمعلمیتتربیا برنامه درسی ملی  معلمتربیت

جدی پژوهشگران و محققان واقع نشده  موردتوجهپیش از خدمت است. لذا ارزیابی این نکته تاکنون  معلمتربیتهای درسی برنامه
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 90                                                                                                                  1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

عمیق در  کلی، تغییراتطوربهقرار بگیرد.  موردتوجهدر این برنامه  شدهمطرحهای است و لازم است ارزیابی از میزان تحقق شایستگی

ای معلمان را دچار بحران نموده است. های اخیر، هویت حرفهآموزی، طی سالساختار نظام آموزشی، برنامة درسی و جمعیت دانش

ی انیز، بسیاری از معلمان هویت حرفههای مرتبط، برای برخورد با این موقعیت جدید باعث شده که، در سطح جهان فقدان صلاحیت

امه درسی ای اشاره شده در سند برنهای حرفه، به همین علت لازم است ارزیابی دقیقی از میزان تحقق شایستگیخود را در تنگنا ببینند

است.  یفتعرقابلهای متفاوتی ای معلمی به شکلهای حرفهدر نگاه کلی، چارچوب ارزشیابی شایستگی ، انجام شود.معلمیتتربملی 

 ینبدت. اس یازموردنهایی فرض، پیشمعلمیتترببا سایر سازوکارهای  هاآنهای لازم جهت ارزیابی و ارتباط لذا در انتخاب صلاحیت

ت. با اد سنجش در نظر گرفته شده اسمو عنوانبه معلمیتتربشده در برنامه درسی ملی های رسمی و تصریحابعاد شایستگی یبترت

ای معلمان مندرج در سند برنامه درسی ملی های حرفه، پژوهش حاضر درصدد است که میزان تحقق شایستگیذکرشدهتوجه به نکات 

پاسخ به  نارائه نماید. لذا پژوهش حاضر به دنبال یافت ذکرشدههای را ارزیابی کرده و تصویری از میزان تحقق شایستگی معلمتربیت

ارزیابی  چگونه معلمتربیتای را بر اساس برنامه درسی ملی های حرفهمعلمان میزان تحقق شایستگیاین سؤال اصلی است که 

 کنند؟ می

 روش پژوهش

کاربردی است که به روش توصیفی و از طریق پیمایش انجام  هدف، نظر از کمّی؛ و تحقیقات زمره در ماهیت، نظر از پژوهش این

گاه ، از دانشمعلمتربیتجامعه آماری پژوهش شامل معلمانی از شهر تهران است که بعد از تدوین و اجرای برنامه درسی ملی  شود.می

یروی ناز معاونت  اخذشدهاطلاعات  برحسب با توجه به اینکه حجم جامعه آماری در این تحقیق اند.التحصیل شدهفرهنگیان فارغ

تصادفی و با استفاده از جدول  صورتبهنفر است؛ لذا حجم نمونه تحقیقی  8070شهر تهران، رشوپروآموزشانسانی اداره کل 

ی ابرداری برای گردآوری اطلاعات کتابخانهاست: ابتدا فرم فیش شدهاستفادهتعیین شد. در این پژوهش از دو ابزار  732مورگان 

ای هساخته بود که سؤالات فرم پرسشنامه از مطالعه پژوهشمحققاطلاعات، فرم پرسشنامه  آوریجمع دیگر استفاده شد و ابزار

شد. فرم  استخراج معلمتربیتنظر در حوزه برنامه درسی های علمی، مصاحبه مکتوب و غیرمکتوب استادان صاحبمرتبط، نشست

خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و  ای لیکرت از رتبهدرجه 9ساخته که برای دبیران مدارس استفاده شد، در قالب طیف پرسشنامه محقق

از  یی با استفادهمحتوا ییروا نیهمچن به آن تعلق گرفت. 9تا  8و برای مقایسه آماری به ترتیب امتیازات  شدهبندیطبقهخیلی زیاد 

. فرم پرسشنامه دمیزان پایایی فرم پرسشنامه، از روش آلفای کرونباخ استفاده ش ، ومعلمتربیتدر برنامه درسی  نظرصاحبنظرات افراد 

، موردقبول ییایو پا ییپس از اخذ روا آمد. به دست 39/0نفر از افراد نمونه آماری توزیع و ضریب  79تصادفی بین  صورتبه

 قرار گرفت. وتحلیلتجزیهو مورد  واردشده SPSS26 افزارنرمدر  جیو نتا عیتوز موردنظر یپرسشنامه در نمونه آمار

 

 هایافته
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 99                                                                                                                  1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

ی تیترب یهایستگیشا، برای 71.99ی تخصص یهایستگیشاشود که میانگین برای ها ملاحظه میهای توصیفی دادهبر اساس یافته

 یهایستگیشابرای  درمجموعو  8۱.80ی عموم یهایستگیشا، برای 9۱.8۱ی موضوع یتیعمل ترب یهایستگیشا، برای 93.۱0

است که  شدهگزارش+ 7تا  -7شده است. همچنین مقدار چولگی و کشیدگی برای تمام متغیرها بین  800.7۱ معلمان یاحرفه

 را نرمال در نظر گرفت. هاآنتوان بوده و می هاآندهنده تقارن نسبی نشان

 های توصیفی متغیرهای تحقیق. شاخص1جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار مد میانه میانگین متغیر

 0.39 -0.78 9.29 73 73 71.99 یتخصص هایشایستگی

 0.91 -0.99 2.97 08 08 93.۱0 یتیترب هایشایستگی

 0.10 -0.92 2.99 08 92 9۱.8۱ یموضوع یتیعمل ترب هایشایستگی

 0.29 -0.17 0.90 99 92 8۱.80 یعموم هایشایستگی

 8.81 -8.78 77.۱۱ 891 80۱ 800.7۱ معلمان ایحرفه هاییستگیشا

 یامه درسبر اساس برن «یدانش موضوع»معطوف به  هاییستگیتحقق شا زانیمبرای بررسی  اینمونه تک تینتایج حاصل از آزمون 

؛ آماره تی، منفی و سطح 8،7،9،0،1،80های:که برای گویه دهدمینشان  آمدهدستبهآمده است. نتایج  7در جدول  معلمتربیت یمل

داری کمتر از حد معنی طوربهها دهد میانگین مربوط به هر یک از این گویهاست که نشان می شدهگزارش 09/0داری کمتر از معنی

 «یضوعدانش مو»معطوف به  هاییستگیتحقق شا وضعیتمعلمان توان گفت که ها میباشد. لذا در خصوص این گویه( می9متوسط )

داری به ترتیب ؛ سطح معنی9،۱،2،3های: اما برای گویه ؛دانندمطلوب نمی هاآنرا برای  معلمتربیت یمل یبر اساس برنامه درس

دهد که میانگین نمرات مربوط به هریک از این بیشتر بوده و نشان می 09/0شده است که از  0.9۱۱و  0.8۱9،  0.1۱۱، 0.2۱0

 «یوعدانش موض»معطوف به  یهایستگیتحقق شا تیوضعها ای این گویهمعلمان بر درواقعها در حد متوسط قرار داشته است. گویه

 «یدانش موضوع» های معطوف بهو اما برای نمره کل شایستگیدانند در حد متوسط می معلمتربیت یمل یبر اساس برنامه درس

های دهد نمره کل شایستگیاست که این امر نشان می شدهگزارش 0.000داری نیز برابر با و سطح معنی -0.30آماره تی برابر با 

 کمتر از حد متوسط شده است. « دانش موضوعی» معطوف به

  های آنو گویه «یدانش موضوع»معطوف به  هاییستگیشابرای  ایتی تک نمونه. نتایج آزمون 2جدول 

 داریسطح معنی درجه آزادی tآماره  انحراف معیار میانگین سؤال ردیف

 0.008 739 -9.78 8.72 7.2۱ از دانش تخصصی در رشته خودم در حد مطلوبی برخوردارم. 8

 0.000 739 -9.91 8.71 7.29 نم. کیادگیری استفاده می هایموقعیتآموزان در از دانش تخصصی برای حل مسائل و هدایت دانش 7

 0.000 739 -9.92 8.72 7.20 کنم.استفاده میهای یادگیری در کلاس درس از دانش تخصصی در طراحی موقعیت 9

 0.08۱ 739 -7.08 8.97 7.18 کنم. آموزان در درك مسائل به روش علمی کمک  میبه دانش 0

 0.2۱0 739 -0.98 8.99 7.31 کنم.را مطالعه می هاآنپردازم و ای مرتبط با رشته خودم میهای حرفهبه پژوهش 9

 0.1۱۱ 739 -0.82 8.91 7.33 کنم. در رشته خودم را با علاقه جستجو و تحلیل می های علمها و تازهنظریه ۱

 0.8۱9 739 -8.00 8.71 7.13 های تحصیلی خودم ارتباط دارم. های علمی مرتبط با رشتهبا گروه 2

 0.001 739 -7.۱2 8.00 7.21 برای ادامه تحصیل در رشته تخصصی خودم علاقه و برنامه دارم.  1

 0.9۱۱ 739 -0.30 8.71 7.39 برم.های اساسی رشته خود را تحلیل و در تدریس به کار میمفاهیم و مهارت 3

80 
 آن به نسبت را خود عمومی و اطلاعات ایپایه دانش مطالعه با موضوع، هر تدریس از قبل

 کنم.می تقویت موضوع
7.29 8.98 9.03- 739 0.008 

 0.000 2.2 -4..4 2..2 23.82 «موضوعیدانش »های معطوف به شایستگی کل
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 9۱                                                                                                                  1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 یرنامه درسبر اساس ب «یتیدانش ترب»معطوف به  هاییستگیتحقق شا زانیمبرای بررسی  ایتی تک نمونهنتایج حاصل از آزمون 

؛ آماره 88،87،89،83،70،78،77،79،70های: دهد که برای گویهنشان می آمدهدستبهآمده است. نتایج  9در جدول  معلمتربیت یمل

 طوربهها دهد میانگین مربوط به هر یک از این گویهاست که نشان می شدهگزارش 09/0داری کمتر از تی منفی و سطح معنی

 هاییستگیتحقق شا وضعیتمعلمان توان گفت که ها میباشد. لذا در خصوص این گویه( می9داری کمتر از حد متوسط )معنی

های: اما برای گویه ؛دانندمطلوب نمی هاآنرا برای  معلمتربیت یمل یبر اساس برنامه درس «تربیتیدانش »معطوف به 

بیشتر بوده و نشان  09/0شده است که از  0.798و  0.70۱،  0.903، 0.88۱، 0.880داری به ترتیب ؛ سطح معنی80،89،8۱،82،81

 تیعوضها معلمان برای این گویه درواقعها در حد متوسط قرار داشته است. یک از این گویهدهد که میانگین نمرات مربوط به هرمی

 دانند.در حد متوسط می معلمتربیت یمل یبر اساس برنامه درس «یتیدانش ترب»معطوف به  یهایستگیتحقق شا

 شدهگزارش 0.000داری نیز برابر با و سطح معنی -9.00آماره تی برابر با « یتیتربدانش » های معطوف بهو اما برای نمره کل شایستگی

 کمتر از حد متوسط شده است.  «یتیتربدانش »های معطوف به دهد نمره کل شایستگیاست که این امر نشان می

 های آنو گویه «دانش تربیتی»معطوف به  هاییستگیشابرای  ایتی تک نمونهنتایج آزمون   .8جدول 

 داریمعنیسطح  درجه آزادی tآماره  انحراف معیار میانگین سؤال ردیف

88 
تجربه  تربیتی هایموقعیتعلمی حوزه تربیت اسلامی  برای حل مسائل در  هاییافتهاز 

 کنم.نشده استفاده می
7.10 8.72 7.29- 739 0.00۱ 

 0.009 739 -7.09 8.90 7.10 دهم.قرار می موردتوجههای کلاس درس، اصول مبانی تربیت اسلامی را گیریدر تصمیم 87

89 
الت عد هاآنآموزان، در برخورد با با توجه به تنوع فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی دانش

 کنم.را رعایت می
7.۱1 8.90 0.02- 739 0.000 

 0.880 739 -8.۱0 8.90 7.11 با مبانی و فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی آشنایی دارم. 80

89 
-یم صیرا تشخ آنانهای رشدی ازیرشد و مراحل رشدی کودکان ن اتینظربر اساس 

 دهم.
7.11 8.79 8.91- 739 0.88۱ 

 0.903 739 0.۱0 8.7۱ 9.00 نم.کهای اخیر در حوزه تربیت، تدریس و نظام تعلیم و تربیت را بررسی میپژوهش 8۱

 0.70۱ 739 -8.72 8.71 7.30 با الزامات فرایند یاددهی و یادگیری آشنایی دارم. 82

 0.798 739 -8.70 8.00 7.30 شوم.یطرح درس روزانه به کلاس وارد مو تدوین  تهیه پس از 81

83 
 این فردی، هایتفاوت درك و آموزاندانش فردمنحصربه هایویژگی تشخیص با

 برم.می تدریس بکار در را نکات
7.10 8.71 7.81- 739 0.090 

70 
 فردی، هایتفاوت رشدی، هایویژگی با متناسب را تدریس مختلف هایروش

 کنم.می انتخاب سنی کودکان گروه و مختلف هایتوانایی
7.19 8.97 8.31- 739 0.003 

 0.3۱9 739 0.00 8.97 9.00 کنم. تولید و طراحی ویژه نیازهای با آموزاندانش برای یادگیری برنامه یک توانممی 78

77 
آموزان و برقراری ارتباط با آنان اظهارنظرهای دانش در عرضه کردن، گوش دادن به

 توانایی دارم.
7.17 8.00 7.8۱- 739 0.098 

79 
 آمیزمحبت عبارات و در گفتگو از علاقه دارم و عشق تدریس، و آموزاندانش به

 .کنممی استفاده
7.99 8.73 ۱.08- 739 0.000 

 0.000 739 -0.93 8.90 7.۱0 کنم.یحوصله برخورد مالات کودکان با صبر و ؤهنگام پاسخ دادن به س 70

 0.000 2.2 -2.40 22.. 94..8 «دانش تربیتی»های معطوف به شایستگی کل

ر اساس برنامه ب «عمل تربیتی موضوعی»معطوف به  هاییستگیتحقق شا زانیمبرای بررسی  ایتی تک نمونهنتایج حاصل از آزمون 

های: دهد که برای گویهنشان می آمدهدستبهآمده است. نتایج  0در جدول  معلمتربیت یمل یدرس

دهد است که نشان می شدهگزارش 09/0داری کمتر از ؛ آماره تی منفی و سطح معنی79،7۱،72،73،90،98،97،99،90،99،9۱،92

توان ها میباشد. لذا در خصوص این گویه( می9داری کمتر از حد متوسط )معنی طوربهها میانگین مربوط به هر یک از این گویه
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 92                                                                                                                  1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

را برای  معلمتربیت یمل یبر اساس برنامه درس «عمل تربیتی موضوعی»معطوف به  هاییستگیتحقق شا وضعیتمعلمان گفت که 

بیشتر بوده و  09/0شده است که از  0.783و  7۱3/0داری به ترتیب ؛ سطح معنی71،73های: اما برای گویه ؛دانندمطلوب نمی هاآن

 تیوضعها معلمان برای این گویه درواقعها در حد متوسط قرار دارد. دهد که میانگین نمرات مربوط به هر یک از این گویهنشان می

 ند.داندر حد متوسط می معلمتربیت یمل یبر اساس برنامه درس «عمل تربیتی موضوعی»معطوف به  یهایستگیتحقق شا

 0.000نیز برابر با  داریمعنیو سطح  -۱.02آماره تی برابر با « عمل تربیتی موضوعی» های معطوف بهو اما برای نمره کل شایستگی

کمتر از حد متوسط شده « عمل تربیتی موضوعی» های معطوف بهنمره کل شایستگی دهدمیاست که این امر نشان  شدهگزارش

 است. 

  های آنو گویه «یموضوع یتیعمل ترب»معطوف به  هاییستگیشابرای  ایتی تک نمونهنتایج آزمون  .0جدول 

 داریمعنیسطح  درجه آزادی tآماره  انحراف معیار میانگین سؤال ردیف

79 
 شود کمک آموزاندانش به تا کنممی استفاده هاییمثال از مطالب، ارائه جریان در

 .کنند درك انتزاعی را هایاندیشه یا مفاهیم
7.10 8.98 7.۱۱- 739 001/0 

7۱ 
 آموزاندانش مسئله حل و خلاقیت پرورشتوانم به  با استفاده از راهبردهایی می

 کمک نمایم.
7.27 8.99 9.91- 739 000/0 

72 
های نوین تدریس متناسب با بستر تربیت آشنایی دارم و از آن ها و شیوهبا روش

 کنم.استفاده می
7.10 8.98 7.۱۱- 739 00/0 

71 
آموزان با نیاز ویژه با اختلالات مرسوم یادگیری آشنا هستم و برای کمک به دانش

 کنم.تلاش می
7.37 8.98 8.88- 739 7۱3/0 

 009/0 739 -7.33 8.90 7.22 کنم.می دارمعنی را یادگیری جدید، و قبلی هایآموخته بین پیوند ایجاد با 73

 000/0 739 -0.97 8.90 7.۱9 های نوین آموزشی آشنایی دارم.ها و تکنولوژیبا رسانه 90

98 
و سازماندهی شخصیت و مسئولیت شهروندی  یکارآمد توانایی پرورش شکوفایی،

 آموزان را دارم.دانش
7.20 8.90 9.00- 739 008/0 

97 
 درس، در شدهگنجانده هایمهارت و دانش اهمیت سودمندی، ارزش، بر تأکید با

 کنم.می ایجاد آموزاندر دانش را یادگیری هیجان و علاقه
7.2۱ 8.90 9.89- 739 007/0 

99 
 طول در یادگیری بهو  زنممی پیوند مدرسه از خارج زندگی به را یادگیری محیط

 معتقدم. عمر
7.23 8.99 7.28- 739 002/0 

90 
 کنممی آشنا یادگیری ارزش با را آموزاندانش تنبیه، و تشویق از مناسب استفاده با

 شود. ایجاد درونی یادگیری انگیزه هاآن در تا
7.21 8.73 7.32- 739 009/0 

 000/0 739 -7.13 8.90 7.21 ریزی و سازماندهی درس توانا هستم.در مدیریت کلاس درس و  برنامه 99

 783/0 739 -8.79 8.72 7.38 کنم.می ایفا را یادگیری کنندهتسهیل و راهنما نقش تدریس، فرآیند در 9۱

92 
 کردن و توسعه واژگانم در صحبت کردن، صحبت هنگام صدا کردن بم و زیر با

 کنم.می جلب را آموزاندانش توجه
7.29 8.97 9.77- 739 008/0 

 0.000 2.2 -.9.4 28.. 89.1 «عمل تربیتی موضوعی»های معطوف به شایستگی کل

 یرسبر اساس برنامه د «دانش عمومی»معطوف به  هاییستگیتحقق شا زانیمبرای بررسی  ایتک نمونهتی نتایج حاصل از آزمون 

؛ 91،00،07،00،09،0۱،02،01،03،90های: دهد که برای گویهنشان می آمدهدستبهآمده است. نتایج  9در جدول  معلمتربیت یمل

 طوربهها دهد میانگین مربوط به هر یک از این گویهست که نشان میا شدهگزارش 09/0داری کمتر از آماره تی منفی و سطح معنی

 هاییستگیتحقق شا وضعیتمعلمان توان گفت که ها میباشد. لذا در خصوص این گویه( می9داری کمتر از حد متوسط )معنی

؛ 93،08،09های: اما برای گویه ؛دانندمطلوب نمی هاآنرا برای  معلمتربیت یمل یبر اساس برنامه درس «دانش عمومی»معطوف به 

دهد که میانگین نمرات مربوط به بیشتر بوده و نشان می 09/0شده است که از  0.707و  0.093، 910/0داری به ترتیب سطح معنی

 ها در حد متوسط قرار داشته است. هر یک از این گویه
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 91                                                                                                                  1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 0.000داری نیز برابر با و سطح معنی -۱.۱0ره تی برابر با آما« دانش عمومی» های معطوف بهو اما برای نمره کل شایستگی

 اقعدروکمتر از حد متوسط شده است.  «دانش عمومی»های معطوف به دهد نمره کل شایستگیاست که این امر نشان می شدهگزارش

ر ب« دانش عمومی»ف به های معطوتوان چنین اظهار داشت که معلمان میزان تحقق شایستگیدر پاسخ به سؤال فرعی چهارم می

 کنند.را مطلوب ارزیابی نمی معلمتربیتاساس برنامه درسی ملی 

  های آنو گویه «دانش عمومی»معطوف به  هاییستگیشابرای  ایتی تک نمونهنتایج آزمون  .2جدول 

 داریمعنیسطح  درجه آزادی tآماره  انحراف معیار میانگین سؤال ردیف

91 
ها، عقاید و دانش و توانایی، تطبیق و قضاوت دانش خود با یافته از مهارت روزآمدسازی

 های جدید برخوردام.تئوری
7.21 8.99 7.10- 739 0.00۱ 

 0.910 739 -0.12 8.99 7.39 از توانایی تکلم و استفاده از زبان خارجی برخوردارم. 93

 0.081 739 -7.92 8.99 7.18 توانایی ترویج مفاهیم انسانی را در کلاس درس دارم. 00

08 
کنم متناسب با آن فرصت های فرهنگی مناطق آشنا هستم و تلاش میها و چالشبا محدودیت

 العمر را فراهم کنم.یادگیری مادام
7.19 8.99 8.13- 739 0.093 

 0.000 739 -9.۱2 8.73 7.27 آموزان از طریق معرفی افراد الگورا دارم.بخشی به دانشمهارت الهام 07

 0.707 739 -8.82 8.93 7.30 توانم با ترویج مفاهیم حوزه سلامت به توسعه بهداشت شخصی کمک کنم.می 09

00 
عمر و البا آنان و درگیر شدن در یادگیری مادام مساعییکتشردر برقراری ارتباط با همکاران و 

 تم.پیشگام هس با همکاران دیبادل آرا و عقاآموزشی و تربیتی و ت بازتاب اطلاعات و تجارب
7.19 8.00 7.09- 739 0.000 

 0.000 739 -9.90 8.90 7.29 .همد-یآموزان مآموزان و والدین و هدایت پیشرفت تحصیلی دانشبازخوردهای منظم به دانش 09

0۱ 
 یهادورهثر در ؤشرکت م، ف مانند خودآموزیلطرق مخت های خود بهارتقا دانش و مهارت حرف

 دهم.المللی را در دستور کار قرار میهای ملی و  بیناز ظرفیت، استفاده بازآموزی
7.27 8.97 9.۱0- 739 0.000 

02 
، انتقادپذیری را سرلوحه هاآن نظرات و دیگران به نسبت ادب و احترام با توأم ضمن رفتار

 ام.کارم قرار داده
7.۱8 8.99 9.0۱- 739 0.000 

01 
دیگران  با کردن همکاری و گروهی کار انجام توانایی  ضمن برخورداری از روحیه استقلال، از

 برخوردارم.
7.23 8.92 7.۱0- 739 0.003 

03 
کامل و سر موقع  صورتبههایم را ، ماموریتصدرسعه و شناسی، بردباریبا وقت کنممیتلاش 

 انجام بدهم.
7.27 8.08 9.09- 739 0.008 

 0.000 739 -0.08 8.99 7.۱1 برخوردارم. یخوببهآموزان از توانایی برقراری ارتباط با دانش 90

 0.000 2.2 -9.90 24.. 89.10 «دانش عمومی»های معطوف به شایستگی کل

 شدهگزارش 0.000داری نیز برابر با و سطح معنی -2.00آماره تی برابر با  ،معلمان یاحرفه یهایستگیشابرای نمره کل  درمجموع

در پاسخ به سؤال  درواقعمعلمان، کمتر از حد متوسط شده است.  یاحرفههای دهد نمره کل شایستگیاست که این امر نشان می

را  معلمیتترببر اساس برنامه درسی ملی  یاحرفه یهایستگیشاتوان چنین اظهار داشت که معلمان میزان تحقق اصلی تحقیق می

  کنند.مطلوب ارزیابی نمی

 معلمان یاحرفه یهایستگیشابرای  ایتی تک نمونهنتایج آزمون  .9 جدول

 داریمعنیسطح  درجه آزادی tآماره  انحراف معیار میانگین متغیر

 0.000 2.2 -40.. 22.99 140.29 «دانش شناختی»های معطوف به شایستگی
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 93                                                                                                                  1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 گیریبحث و نتیجه

را مطلوب  علممتربیتبر اساس برنامه درسی ملی « دانش موضوعی»های معطوف به با توجه به اینکه معلمان میزان تحقق شایستگی

انداردهای که با است هاییآن خصوصبه ؛مفاهیم اساسی، ابزارهای تحقیق، ساختارهای رشته را درك کنند ؛ لازم استکنندنمیارزیابی 

آموزان دار برای همه دانشو معنی دسترسقابلاساسی محتوای برنامه درسی و طراحی تجارب یادگیری مناسب که موضوع را 

 میقاً عهای محتوا را اند و رابطه آن موضوع با دیگر بخشموضوعی که برای تدریس طراحی کرده. همچنین سازد، مرتبط هستندمی

های جدید و درك ماهیت در حال تحول دانش موضوعی یا رشته را درك کرده و نیاز به آگاهی لازم در ارتباط با ایدهکنند. درك 

 یمل یبر اساس برنامه درس «یتیدانش ترب»معطوف به  هاییستگیتحقق شا زانیمعلمان مهمچنین با توجه به اینکه  .رشته دارند

ان با معلم آموزهایی مانند وضع قوانین کلاسی در جهت بهبود روابط دانش؛ لازم است مؤلفهکنندینم یابیرا مطلوب ارز معلمتربیت

آموزان همراه با احترام و اعتماد مدنظر قرار گیرد. آموزان، همچنین برقراری ارتباط با دانشیکدیگر، با مشارکت معلم و دانشو با 

ری های شخصی و رفتاهای رفتاری او نیز هست. ویژگیهای علمی معلم، نیازمند شایستگیتدریس اثربخش علاوه بر صلاحیت

 بنابراین معلمانی اثربخش خواهند بود که علاوه بر برخورداری ؛شوندتعلیم و تربیت محسوب می در فرآیند تأثیرگذارمعلم، عواملی 

 های شخصی و رفتاری لازم برخوردار باشند. های علمی و تخصصی، از ویژگیاز صلاحیت

ب ارزیابی را مطلو معلمتربیتبر اساس برنامه درسی ملی « عمل تربیتی موضوعی»های معطوف به معلمان میزان تحقق شایستگی

ت. به نیساما کافی  ؛یک امر اساسی است ،گونه که به آن اشاره شدتسلط معلمان بر دانش تخصصی مورد تدریس همانکنند. نمی

آن به  تیرود و اهمیمعلمان به شمار م یبرا یفرددانش منحصر به ،یتیترب یدانش موضوع ؛شد انیتر بشیطور که پهمانعبارتی 

 رانیبه فراگ سیمورد تدر یتأکید بر انتقال محتوا لیآن به دل تیاهم. است رانیبه فراگ سیمورد تدر یتأکید بر انتقال محتوا لیدل

به مبحث  یادیز یوابستگ ،یتیترب یدانش موضوع تیدر هر مبحث متفاوت است، ماه سیتدر یدانش محتوا نکهیا لیاست. به دل

و  تحلیل رافبتوانند به یک  کهنحویبه ؛دارند تا به تسلطی فراتر از درك دانش تخصصی ارتقاء یابندمعلمان نیاز  دارد. سیمورد تدر

خصصی آموزان دست یابند. این سطح از درك دانش تبازنمایی قابل درك و انتقال نسبت به موضوع متناسب با توانایی و پیشینه دانش

متناسب  گریرا در حوزه دانش موضوعی اعمال کنند. برای ایفای نقش تسهیل کند تا بتوانند نقش آموزشگری خودبه آنان کمک می

 کند تا معلم با تسلط بر دانشاین امر کمک می. ای لازم استرشتههایی در زمینه دانش میانبا رویکردهای نوین آموزشی، توانمندی

 .موضوعی با دانش و عمل برنامه درسی بیافریندموضوع مورد تدریس بتواند یک تلفیق هنرمندانه یا وحدت خلاقانه بین دانش 

ه را انتخاب کنند ک سیتدر یمناسب، ساده و مرتبط با راهبردها ییبتوانند محتوا دیاز آن، معلمان با یکه با برخوردار یدانش

 ییاهدرباره روش انششده است را برطرف کنند. د موضوع تدریس یمباحث اصل یکه باعث بدفهم یریادگیموانع  یا هادشواری

 دیآموزان است و معلمان بادانش یهامرور پاسخ ازمندین یدانش نیانتخاب مؤثر است. چن نیدر ا زین رندیگیم ادیکه دانش آموزان 

-عکس مناسب یرا فراهم نموده و با راهبردها ییها را مشخص کرده، بازخوردهایمتفاوت بپرسند که بدفهم یدگیچیبا پ ییهاالؤس

 نیا کهازآنجامعلمان بود.  یناکاف یتیترب ی، دانش موضوعپژوهش نیدر ا تأملقابل آمدهدستبه جینتا دیگراز . نشان دهند لالعم
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ا در ر یناگوار جیتواند نتایم یادینامناسب در آن به مقدار ز تیدهد، وضعیم لیرا تشک یاز استلزامات اصلی معلم یکیدانش 

، مسلط است یاتیکار آنان ح یکه مختص خود آنان است، و برا یبه دانش یکاف اندازهبهمعلمان  نکهیآموزان رقم بزند. اعملکرد دانش

 کنند، ایجاد کند. آموزشی تلاش می تیفیکه در جهت توسعه ک یافراد هیکل یرا برا یادیز یتواند نگرانیم ؛ستندین

را  معلمتتربی یمل یبر اساس برنامه درس «یدانش عموم»معطوف به  هاییستگیتحقق شا زانیمعلمان م همچنین با توجه به اینکه

ی، شود که شامل سواد دینهای معطوف به دانش عمومی طیف متنوعی را شامل میباید گفت شایستگی کنند.ینم یابیمطلوب ارز

 یاهضمن کسب مهارتعلم شود. در این شایستگی اساسی، ممی زیستمحیطسواد زبانی، حفظ سلامتی خود و اطرافیان و حفظ 

ستفاده کند. آموزان ابا دانش یو کتب یثر شفاهؤتعاملات م یآموزش برا یزبان رسم عنوانبه یقادر باشد از زبان فارسباید  ،یزبان مل

 یآگاه نیداشته باشد و بتواند بر اساس ا یآگاه یاسیس -یفرهنگ اتیحاصل از باورها و تجرب یتیترب یهاتیها و محدودتیاز ظرف

 یعلم یبا نهادها تأمل یلازم برا یهافرصت ،یالمللنیاز توان زبان ب یماندگار اقدام کند. با برخوردار یریادگی یهابه خلق فرصت

و اخلاق را  نید .ردیبهره گ یآموزش گرید یهاخود در نظام انیفراهم کند و از تجربه همتا یرا در سطح جهان ییاجرا یپژوهش

معلم  کی وانعنبه. دیعمل نما یتیترب طیاسوه در مح کی مثابهبهنموده و خود  یآموختن تلق ندیاز فرا ریناپذییبخش جدا عنوانبه

 . دیخود متبلور نما ایحرفهرا در عمل  زیستمحیطآگاه باشد و باور به حفظ  یسلامت و بهداشت شخص یتیاز نقش ترب

ای و بازنگری چارت دروس بر مبنای آن این های حرفهبر اساس شایستگی معلمتربیت، با تدوین برنامه درسی ملی درمجموع

پژوهش یج انترا ارزیابی کند.  معلمتربیتای معلمان در برنامه درسی ملی های حرفهپژوهش درصدد بود که میزان تحقق شایستگی

جرایی ا رایز ؛است معلمتربیتنظام کامل و جامع در  یبرنامه درس کی ازمندین ش،یتحقق نقش خو یمعلم براکه  حاکی از آن است

 اریآن بس یتحولات اجتماع که) یمعلمان در زمان کنون موردنیازای حرفه یهایستگیشا در جهت تحقق یهای درسبرنامه کردن

فاوت مت دانشگاه فرهنگیان، یهای درسبرنامه ی و تدوینبرای طراح نانهیبجانبه و واقعمطالعه جدی، همه ازمندی، ن(دهدیرخ م عیسر

ایی است هها و رویهمشتمل بر سیاست معلمتربیتلازم به ذکر است برنامه درسی ملی  است. ،هادانشگاه ی سایرهای درسبا برنامه

 مؤثر در کلاس، مدرسه و طوربهبرای اجرای وظایف  موردنیازهای ها، رفتارها و مهارتکه برای تجهیز معلمان به دانش، نگرش

 میتقارتباط مس هاآن یاحرفه ندهیآ در انآن یبا اثربخش معلمتربیتیان دانشجو یسازو آماده تیترب مدلاست.  شدهطراحیجامعه 

 مر است.مست یابیو ارز یبررس ق،یمستلزم تحق یرکن از نظام آموزش نیشدن ا یاو نحوه آموزش و حرفه تیفیک مبنا نیدارد. بر ا

ازی معلمان سهای مرسوم آمادهبرنامههمچنین کیفیت معلم است.  طورکلیبهشواهد اثربخشی معلم، ابزاری معتبر برای بهبود برنامه و 

ها دورهینها و بشده، پداگوژی ضعیف و فقدان انسجام در دورههایی مانند جزئیزیرا اغلب اوقات با ویژگی ؛اندمورد انتقاد قرار گرفته

ای از موضوعات سازماندهی شده، استانداردهای مشترك و اهداف روشن همراه ای، همچنین عدم وجود مجموعهت زمینهو تجربیا

 معلمیتتربهای در برنامه است. در فرایند اعتبارسنجی مفید بوده، اما منجر به حل مشکل نشده شدهتعییناستانداردهای  .هستند

سازی داوطلبین معلمی برای تدریس باکیفیت اما بیشتر از آن آماده ؛مهم است ،معلمی شدهتعیینرسیدن به حداقل استانداردهای 

 .است ترمهم
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 08                                                                                                                  1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 یبا عنوان الگو ایصطلاح تازها م،یتصور کن یمفهوم یرا در مدل فعالیت ای حرفه کیاز  طلوب و آرمانیم هایصلاحیتاگر همه 

شامل شده و ران را نظصاحب موردتوجه مفاهیماز  یاریاست که بس نوینیمفهوم نسبتاً  یستگیشا ی. الگوشودی تشکیل میستگیشا

انتظار از معلمان  های موردها و تحقیقات صورت گرفته برای ترسیم شایستگیتلاش باوجود. است تغییرقابلمتناسب با افق مدنظر 

 محور؛ همچنانشایستگی معلمتربیترسی در طراحی کلان برنامه د شدهانجامنظران، و همچنین تلاش از جانب محققان و صاحب

ور تدوین کند. مدل محکشور فاقد الگوی جامع شایستگی معلم است تا بتواند مبتنی بر آن برنامه درسی شایستگی معلمتربیتنظام 

رسی، ریزی دریزی آموزشی، برنامههای مختلف نظام آموزشی از جمله مدیریت آموزشی، برنامهتواند در حوزهو الگوی شایستگی می

 ، کل فرآیند طراحی و ارزشیابی هردیگرعبارتبه ؛قرار گیرد مورداستفادهارزیابی در سطوح مختلف  درنهایتجذب دانشجویان و 

 گذاری کرد. توان بر اساس مدل شایستگی پایهنظام آموزشی را می

 یهایستگیاش یچگونگو  ییچرا ،یستیچ، شدن آن یو تخصص یمعلم یهاتیصلاح طهیبا توجه به گسترش و توسعه روزافزون ح

و  یبریسا یستگیشا ،یباشناختیو ز یهنر یستگیشا مانند یو کلان و موضوعات یدر ابعاد کل یدانش معلم ایابعاد سواد  ای یمعلم

 ،یااخلاق حرفه ای یاخلاق یهایستگیشا ،یو مدن یاجتماع یهایستگی، شایتیریاطلاعات و ارتباطات، مد یفناور ای یمجاز

-یستگی، شاشناختیروان یهایستگیشا ،اعتقادی–ینید یهایستگیشا ،فرهنگی چند یهایستگی(، شای)مل یفرهنگ یهایستگیشا

یری گدر دانشگاه فرهنگیان نیازمند بهره ویژهبهاطمینان از حصول کیفیت دانشگاهی،  .ردیقرار گ موردتوجه ،یجهان ی والمللنیب یها

تواند یکی ای معلمی میحرفه هایهای کیفیت در درون نظام آموزشی است. ارزیابی شایستگیای از ارزیابیپیوسته هم بهاز شبکه 

کند با می آموختگان دانشگاه، تلاشکه ضمن تمرکز بر دانش نظام دانشگاه فرهنگیان باشد بروندادهایاز سازوکارهای سنجش 

 تعلیم و تربیت گسیل دهد.  نظامبهآموختگانی فرهیخته و باصلاحیت ای دقیق و منظم، دانشگیری از شیوهبهره

 منابع

 وپرورشآموزش. تهران: وزارت وپرورشآموزش یادینسند تحول بن ینظر یمبان .(8930) وپرورشآموزش. 

 وپرورشآموزشوزارت . تهران: وپرورشآموزش یانسان یروین نیو تام معلمتربیت رنظامیز .(8939) وپرورشآموزش. 

 یهایستگیشا ی(. مدل مفهوم893۱الله )نعمت ،پوریموس ؛میابراهدیس ی،جعفر رشاهیم ؛احمدرضا ی،نصراصفهان ؛پوران ی،خروش 

 یابیو ارزش یریگمطالعات اندازه .نظرانصاحب دگاهیبر اساس د انیدانشگاه فرهنگ یمورد انتظار از دانشجومعلمان در برنامه درس

 .833-8۱3 ،(81) 2 ،یآموزش

 هاآننجی و اعتبارس وپرورشآموزشای معلمان با ابتناء بر اسناد تحولی های حرفهشناسایی و تعیین شایستگی (.8933) منیره ،رضایی .

 .17-۱9، (8) 9۱ ،فصلنامه تعلیم و تربیت

 ،تهران: پژوهشکده تعلیم و تربیت. معلمتربیتجنبش جهانی برای بهسازی . (8923) علی رئوف . 

 80۱-19، (7) 99. تیو ترب میفصلنامه تعل. ندهیانداز آو چشم دهای: فرصتها، تهدرانیدر ا معلمتربیتصد سال  (.8931) احمد یصاف. 

  های معلمی از نگاه کنشگران عرصه تربیت: نقاط اشتراك و . شایستگی(8933)عباباف، زهره؛ فراستخواه، مقصود؛ قدوسی، فائزه

 .809 -19، 808(، 8) 9۱، فصلنامه تعلیم و تربیتتمایز، 

 فصلنامه تعلیم  .ای معلمی در تراز جمهوری اسلامی ایران. الگوی معیار صلاحیت حرفه(8932) غلامرضا ،کیانی ؛سجاد ،متینعسکری

 .90-3 ،(7) 90 ،و تربیت
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 و ارائة مدل ندهیانداز آمعلمان در چشم یاحرفه ی(. توانمندساز8931) ومرثیک ی،ازآذرین ؛نینگ ی،جبار ی؛غلامعلی، محمدیعل .

 .97-2 ،(8)81 ،یآموزش یها ینوآور فصلنامه

 در  انیدانشگاه فرهنگ یدرس یهابرنامه تی(. موفق8932) یعل ،دلاور ی؛صغر ،قوامیمیابراه ؛لیاسماع ،پوریدیسع ؛معصومه ی،فتح

 .820-809 ،(90)89 ،یفصلنامه مطالعات برنامه درس ی.معلم یاحرفه یهایستگیشا جادیا

 (9) 0 ،معلمتربیتپژوهش در  یی.سوم دوره ابتدا ةیمعلمان پا یاضیر یتیترب یدانش موضوع یریگ(. اندازه8000مسعود ) ی،ریکب. 

 99، (0)88 ،یآموزش یهاینوآور. ییمطلوب دانشجومعلمان دورة آموزش ابتدا یاحرفه یهاتی(. صلاح8938اعظم ) ،نژادییملا-

۱7. 

 ،انتشارات مدرسه. :تهران .یحرفه معلم یتصلاح .(8938حسن ) ملکی 

 معلمتربیت)برنامه درسی ملی  معلمتربیتطراحی کلان )معماری( برنامه درسی . (8939)الله؛ احمدی، آمنه پور، نعمتموسی 

 . تهران: معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه فرهنگیان.جمهوری اسلامی ایران(

 Altan, S., Lane, J. F., & Dottin, E. (2019). Using habits of mind, intelligent behaviors, and 

educational theories to create a conceptual framework for developing effective teaching 

dispositions. Journal of Teacher Education, 70(2), 169-183. 
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