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تاثیر هوش اخلاقی بر فرآیند  تصمیم گیری اخلاقی حس�ابرس با تأکید  

بر نقش جهت گیری های اخلاقی و تیپ شخصیتی

 حسین نورانی1
 مهد ی د سینه2

 امین معلمی3

چو وده:

هد‌ف‌اصلی‌این‌پژوهش،‌بررسی‌تاثیر‌هوش‌اخلاقی‌بر‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌
ب��ا‌تاکید‌‌بر‌نقش‌جهت‌گیری‌ه��ای‌اخلاقی‌و‌تیپ‌شخصیتی‌اس��ت.‌جامعه‌آماری‌پژوهش،‌
حسابرس��ان‌شاغ��ل‌د‌ر‌سازمان‌حسابرس��ی‌و‌مؤسسات‌حسابرسی‌عض��و‌جامعه‌حسابد‌اران‌
رسم��ی‌ایران‌و‌نمونه‌انتخابی‌شام��ل‌‌250پرسشنامه‌که‌د‌ر‌سال‌‌1401توزیع‌و‌جمع‌آوری‌
گرد‌ی��د‌ه‌است.‌به‌این‌منظور،‌د‌ر‌قالب‌روش‌پیمای��ش‌و‌با‌ابزار‌پرسشنامة‌استاند‌ارد‌،‌اطلاعات‌
مرب��وط‌جمع‌آوری‌و‌با‌استفاد‌ه‌از‌تکنیک‌مد‌ل‌مع��اد‌لات‌ساختاری‌تحلیل‌شد‌ه‌است‌نتایج‌
پژوه��ش‌نش��ان‌د‌اد‌‌تیپ‌شخصیتی‌د‌ارای‌اثر‌میانجی‌است‌و‌ب��ر‌رابطة‌بین‌هوش‌اخلاقی‌و‌
تصمیم‌گی��ری‌اخلاقی‌تاثیری‌مستقیم‌می‌گ��ذارد‌.‌همچنین‌نتایج‌نشان‌د‌اد‌‌جهت‌گیری‌های‌
اخلاق��ی‌آرمانگرا‌و‌نسبی‌گرا‌بر‌رابطة‌بین‌تی��پ‌شخصیتی‌و‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌د‌ارای‌اثر‌
میانجی‌است؛‌اما‌آرمانگرایی‌تاثیری‌مثبت‌و‌نسبی‌گرایی‌تاثیری‌منفی‌می‌گذارد‌.‌بد‌ین‌معنا‌
ک��ه‌جهت‌گیری‌های‌اخلاقی‌آرمانگرا‌تأثیر‌مثب��ت‌تیپ‌شخصیتی‌بر‌قضاوت‌و‌تصمیم‌گیری‌

اخلاقی‌حسابرس‌را‌افزایش‌می‌د‌هد‌؛‌ولی‌نسبی‌گرایی‌باعث‌کاهش‌آن‌می‌شود‌.
کلید  واژه ها:‌هوش‌اخلاقی،‌تیپ‌شخصیتی،‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی،‌جهت‌گیری‌های‌اخلاقی

1.‌استاد‌یار‌حسابد‌اری،‌د‌انشگاه‌هرمزگان،‌بند‌رعباس،‌ایران.
2.‌استاد‌یار‌حسابد‌اری،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی،‌واحد‌‌بند‌رعباس،‌بند‌رعباس،‌ایران،‌نویسند‌ه‌مسئول،‌ایمیل:‌

m.dasinneh@gmail.com
3.‌د‌انشجوی‌د‌کتری‌حسابد‌اری،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی،‌واحد‌‌قشم،‌قشم،‌ایران.
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 قود ه

اد‌بی��ات‌مربوط‌به‌قضاوت‌و‌تصمیم‌گیری‌د‌ر‌حسابرس��ی‌)مانند‌‌د‌اگلاس‌و‌همکاران،‌2001؛‌
جانسون،‌2014؛‌بائر،‌2015(‌بیان‌می‌کند‌‌که‌قضاوت‌و‌رفتار‌حسابرسان‌د‌ر‌تهیه‌و‌ارائه‌گزارش‌
حسابرس��ی،‌تح��ت‌تأثیر‌فلسفه‌اخلاق‌و‌ارزش‌های‌فرد‌ی‌است.‌از‌ای��ن‌رو،‌مولفه‌های‌روانشناسی‌
فرد‌ی‌و‌اجتماعی‌مانند‌‌هوش،‌جهت‌گیری‌های‌و‌تیپ‌شخصیتی‌با‌قضاوت‌اخلاقی‌حسابرسان‌د‌ر‌
ارتب��اط‌است.‌د‌ر‌واقع،‌خد‌مات‌حسابرسی‌به‌سمت‌حرفه‌ای‌شد‌ن‌د‌ر‌حرکت‌هستند‌‌و‌تصمیمات‌
حساب��رس‌تنها‌به‌بعد‌‌د‌انش‌و‌مهارت‌آکاد‌میک‌ختم‌نمی‌شود‌؛‌بلکه‌ابعاد‌‌روحی،‌معنوی،‌عاطفی‌
و‌روان��ی‌حسابرس‌را‌نیز‌د‌ربر‌می‌گیرد‌‌)محم��د‌ی،‌1390(؛‌لذا‌فعالیت‌د‌ر‌محیط‌های‌حسابرسی،‌
حسابرسان‌را‌بیشت��ر‌د‌ر‌معرض‌مواجهه‌با‌د‌یسترس‌های‌اخلاقی‌قرار‌می‌د‌هد‌‌و‌می‌تواند‌‌اقد‌امات‌
آنها‌را‌محد‌ود‌‌سازد‌؛‌اما‌چنانچه‌آنان‌د‌ارای‌ویژگی‌فرد‌ی‌و‌اجتماعی‌متناسب‌باشند‌‌می‌توانند‌‌به‌
عن��وان‌پاد‌زهری‌د‌ر‌مقابل‌این‌پریشانی‌ها‌عمل‌کنند‌‌)راشتون‌و‌همکاران،‌2016(.‌هوش‌اخلاقی‌
به‌عنوان‌یک‌ویژگی‌فرد‌ی،‌قابلیت‌فرد‌‌را‌د‌ر‌د‌رک‌ارزش‌ها‌و‌اصول‌اخلاقی،‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌
و‌اج��رای‌عمل‌اخلاقی‌می‌سنجد‌.‌د‌ر‌حقیقت،‌هوش‌اخلاقی‌حسابرس‌به‌توانایی‌ها‌و‌قابلیت‌هایی‌
اش��اره‌د‌ارد‌‌که‌او‌را‌قاد‌ر‌می‌س��ازد‌‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌های‌اخلاقی‌صحیح‌عمل‌کند‌.‌از‌سوی‌د‌یگر،‌
تی��پ‌شخصیتی‌نیز‌به‌عنوان‌ی��ک‌عامل‌فرد‌ی،‌نقش‌مؤثری‌را‌د‌ر‌رفتارها‌و‌تصمیمات‌حسابرس‌
د‌ر‌موقعیت‌ه��ای‌اخلاقی‌ایفا‌می‌کند‌؛‌اما‌هر‌فرد‌‌د‌ارای‌تی��پ‌شخصیتی‌خاصی‌است‌که‌متأثر‌از‌
عوامل‌ژنتیکی‌و‌تجربیات‌زند‌گی‌خود‌‌است‌و‌این‌موضوع‌باعث‌شد‌ه‌که‌این‌سوال‌مطرح‌شود‌‌که‌
آیا‌برخی‌از‌تیپ‌های‌شخصیتی‌ممکن‌است‌د‌ر‌مقایسه‌با‌تیپ‌های‌د‌یگر‌از‌هوش‌بالایی‌برخورد‌ار‌
باشن��د‌‌و‌آیا‌این‌تفاوت‌ها‌می‌تواند‌‌بر‌رفت��ار‌و‌قضاوت‌افراد‌‌تاثیر‌بگذارد‌.‌برای‌پاسخ‌به‌این‌سؤال،‌
نی��از‌اس��ت‌تا‌ارتباط‌بین‌هوش‌اخلاقی‌و‌تیپ‌شخصیتی‌حسابرس‌را‌بررسی‌کرد‌ه‌و‌سپس‌نقش‌
تی��پ‌شخصیتی‌د‌ر‌رابطه‌بین‌هوش‌اخلاقی‌و‌فرآین��د‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌را‌ارزیابی‌
کرد‌.‌به‌طور‌کلی،‌تأثیر‌تیپ‌شخصیتی‌بر‌رابطه‌بین‌هوش‌اخلاقی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌
حساب��رس‌می‌توان��د‌‌مبحث‌پژوهشی‌مهمی‌د‌ر‌ح��وزه‌حسابرسی‌باشد‌.‌ب��ا‌گسترش‌تحقیقات‌و‌
بررسی‌های‌بیشتر‌د‌ر‌این‌زمینه،‌می‌توان‌بهترین‌راهکارها‌و‌استراتژی‌هایی‌را‌برای‌توسعه‌فرآیند‌‌
تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرسان‌شناسایی‌کرد‌‌و‌صنعت‌حسابرسی‌را‌به‌سمت‌شفافیت‌و‌اعتماد‌‌
بیشت��ر‌هد‌ایت‌کرد‌.‌ترد‌ید‌ی‌نیست‌که‌حسابرسان‌نیز‌د‌ر‌ارتباط‌خود‌‌با‌مراجعان،‌از‌تأثیر‌باورها،‌
ارزش‌ه��ا‌و‌آرما‌ن‌ها‌و‌گاه‌راز‌و‌رمزهای‌د‌رونی‌خود‌‌ره��ا‌نیستند‌.‌از‌اینرو،‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌
حسابرس��ان‌می‌تواند‌‌نقش‌بسزای��ی‌د‌ر‌قضاوت‌های‌اخلاقی‌آنان‌د‌اشته‌باش��د‌.‌هرچند‌‌بخشی‌از‌
ویژگی‌ها‌ارثی‌هستند‌‌و‌بیشتر‌مرد‌م‌می‌توانند‌‌رشد‌‌شخصی‌این‌ویژگی‌ها‌را‌د‌ر‌خود‌،‌تقویت‌کنند‌‌
)شهری��ار‌و‌همکاران،‌2014(؛‌اما‌برخی‌از‌این‌ویژگی‌ها‌تا‌حد‌ود‌‌زیاد‌ی‌تحت‌تاثیر‌جهت‌گیری‌ها‌
ق��رار‌د‌ارند‌‌و‌ای��ن‌امکان‌وجود‌‌د‌ارد‌‌ک��ه‌ویژگی‌ها‌و‌ارزش‌ه��ای‌فرد‌،‌متاث��ر‌از‌سازمان،‌حرفه‌و‌
شرایط��ی‌که‌د‌ر‌آن‌فعالیت‌د‌ارد‌‌با‌جهت‌گیری‌های‌فرد‌‌د‌ر‌تض��اد‌‌باشد‌.‌جهت‌گیری‌های‌اخلاقی‌
حساب��رس‌نشان‌د‌هن��د‌ه‌ارزش‌ها،‌اعتقاد‌ات‌و‌اصول‌اخلاقی‌او‌است‌ک��ه‌تأثیر‌بسزایی‌د‌ر‌فرآیند‌‌
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تصمیم‌گی��ری‌اخلاق��ی‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌حقیقت،‌تیپ‌های‌شخصیت��ی‌د‌ارای‌جهت‌گیری‌اخلاقی‌اید‌ه‌آل‌
گرایان��ه‌د‌ر‌مقایسه‌با‌حسابرسان‌با‌تیپ‌های‌شخصیت��ی‌د‌ارای‌جهت‌گیری‌اخلاقی‌نسبی‌گرایانه‌
بیشتر‌د‌ر‌معرض‌قضاوت‌های‌غیر‌اخلاقی‌قرار‌د‌ارند‌‌)اسمائل‌و‌غزالی،‌2011(.‌تیپ‌های‌شخصیتی‌
آرمانگرا‌به‌موضوعات‌اخلاقی‌حساس‌ترند‌‌و‌موضوعات‌را‌بهتر‌شناسایی‌می‌کنند‌‌و‌به‌همین‌د‌لیل‌
قضاوت‌های‌اخلاقی‌بهتری‌د‌ارند‌‌)سینگاپاکد‌ی‌و‌همکاران،‌1999(.‌د‌ر‌مقابل،‌تیپ‌های‌شخصیتی‌
نسبی‌گرا‌موضوعات‌اخلاقی‌را‌کم‌اهمیت‌تر‌قلمد‌اد‌‌می‌کنند‌؛‌لذا‌د‌ر‌د‌و‌راهی‌های‌اخلاقی‌قضاوت‌

اخلاقی‌بد‌تری‌د‌ارند‌‌)هنلی‌و‌همکاران،‌2005(.
با‌توجه‌به‌اهمیت‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌د‌ر‌حسابرسی‌و‌نقش‌مؤثر‌تیپ‌شخصیتی‌و‌جهت‌گیری‌
اخلاق��ی‌د‌ر‌این‌فرآین��د‌،‌نقش‌د‌قیق‌جهت‌گیری‌ه��ای‌اخلاقی‌د‌ر‌رابطه‌بی��ن‌تیپ‌شخصیتی‌و‌
تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌هنوز‌مبهم‌است.‌با‌بررسی‌نقش‌میانجی‌جهت‌گیری‌های‌اخلاقی،‌
می‌ت��وان‌نظریه‌های‌موجود‌‌را‌تکمیل‌و‌توسعه‌د‌اد‌ه‌و‌د‌رک‌بهتری‌از‌رابطه‌بین‌متغیرهای‌مذکور‌
ب��ه‌د‌ست‌آورد‌؛‌ل��ذا‌د‌ر‌این‌پژوهش‌ت��لاش‌شد‌ه‌به‌پرسش‌ه��ای‌زیر‌پاسخ‌د‌اد‌ه‌ش��ود‌.‌آیا‌تیپ‌
شخصیت��ی‌بر‌رابطة‌بین‌ه��وش‌اخلاقی‌و‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌تاثی��ر‌می‌گذارد‌؟‌آیا‌جهت‌گیری‌

اخلاقی‌بر‌رابطة‌بین‌تیپ‌شخصیتی‌و‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌تاثیر‌می‌گذارد‌؟
د‌ر‌اد‌ام��ه،‌ابت��د‌ا‌مبانی‌نظری‌و‌فرضیه‌ه��ای‌پژوهش‌ارائه‌شد‌ه‌اس��ت.‌سپس‌روش‌شناسی‌و‌
یافته‌ه��ای‌پژوهش‌تشریح‌و‌د‌ر‌نهایت‌نتیجه‌گی��ری‌و‌پیشنهاد‌های‌برگرفته‌از‌پژوهش‌بیان‌شد‌ه‌

است.

 یدگندگظثید دربطدوثض هدهدیدپژ هش
تصمیم‌گی��ری‌اخلاق��ی‌یک��ی‌از‌جوانب‌حیاتی‌د‌ر‌ح��وزه‌حسابرسی‌است‌ک��ه‌بر‌تصمیمات‌
حسابرس��ان‌د‌ر‌مورد‌‌مسائل‌اخلاقی‌و‌رفتارهای‌حسابرس��ی‌تأثیرگذار‌است.‌پژوهش‌ها‌د‌ر‌زمینه‌
تصمیم‌گی��ری‌اخلاقی،‌نشان‌از‌چند‌وجهی‌بود‌ن‌آن‌د‌ارد‌‌و‌چند‌ین‌نظریه‌و‌مد‌ل‌د‌ر‌زمینه‌عوامل‌
موث��ر‌بر‌فرآین��د‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌ارائه‌شد‌ه‌است‌)مهرگ��ان‌و‌همکاران،‌1399(.‌مد‌ل‌رست‌
)1999(‌مشهورتری��ن‌مد‌ل‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌است‌ک��ه‌از‌منظر‌روانشناسی‌به‌تبیین‌
فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌پرد‌اخته‌است.‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌د‌ر‌این‌مد‌ل،‌چهار‌مرحله‌اساسی‌شامل‌

حساسیت‌اخلاقی،‌قضاوت‌اخلاقی،‌نیات‌و‌عمل‌د‌ارد‌‌)مهد‌وی‌و‌موسوی‌نژاد‌،‌1390(.
بر‌مبن��ای‌مد‌ل‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی،‌اگر‌حسابرس‌مشکل‌را‌به‌رسمیت‌نشناسد‌،‌د‌ر‌
خص��وص‌آن‌مشک��ل‌نمی‌تواند‌‌کاری‌انجام‌د‌هد‌؛‌لذا‌آگاهی‌و‌هوشی��اری‌اخلاقی‌مبنای‌شناخت‌
نقص‌های‌اخلاقی‌است.‌بر‌اساس‌این‌د‌ید‌گاه،‌هوش‌اخلاقی‌و‌پایبند‌ی‌به‌اخلاقیات‌باعث‌می‌شود‌‌

قضاوت‌و‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌به‌شکل‌مطلوب‌تری‌باشد‌‌)نیکولاید‌س،‌2014(.
بورب��ا‌)2005(‌هوش‌اخلاقی‌را‌ظرفیت‌و‌توانای��ی‌د‌رک‌د‌رست‌از‌ناد‌رست،‌د‌اشتن‌اعتقاد‌ات‌
اخلاق��ی‌ق��وی‌و‌عمل‌به‌آنها‌و‌رفتار‌د‌ر‌جهت‌صحی��ح‌و‌د‌رست‌تعریف‌می‌کند‌.‌افراد‌ی‌که‌هوش‌
اخلاقی‌د‌ارند‌،‌همواره‌فعالیت‌های‌خود‌‌را‌با‌اصول‌اخلاقی‌پیوند‌‌می‌زنند‌‌که‌این‌امر‌باعث‌افزایش‌
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تعهد‌‌و‌مسئولیت‌پذیری‌د‌ر‌آنان‌شد‌ه‌و‌د‌ر‌نتیجه‌باعث‌بهبود‌‌تصمیمات‌و‌کارایی‌فرد‌ی‌و‌گروهی‌
می‌گ��رد‌د‌‌)فلیت‌و‌هرم��ن،‌2013(.‌به‌بیانی‌د‌یگر،‌د‌اشتن‌هوش‌اخلاقی‌ب��الا‌باعث‌بهبود‌‌روابط‌

اجتماعی‌و‌عملکرد‌‌بهتر‌افراد‌‌د‌ر‌تصمیمات‌اخلاقی‌می‌شود‌‌)رجبی‌و‌همکاران،‌1390(.
ه��وش‌اخلاقی‌همانند‌‌ی��ک‌راهنما‌برای‌رفت��ار‌حسابرس‌عمل‌می‌کن��د‌‌و‌کمک‌می‌کند‌‌تا‌
حسابرس‌اعمال‌هوشمند‌ان��ه‌و‌بهینه‌ای‌د‌اشته‌باشد‌.‌بر‌اساس‌مد‌ل‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌
رس��ت‌)1999(‌چنانچ��ه‌حسابرس‌مسئله‌را‌ب��ه‌خوبی‌د‌رک‌نکند‌‌و‌آن‌را‌ب��ه‌رسمیت‌نشناسد‌،‌
د‌ر‌زمین��ه‌آن‌مسئله‌کار‌خاص��ی‌نمی‌تواند‌‌انجام‌د‌هد‌.‌بر‌مبنای‌ای��ن‌د‌ید‌گاه،‌آگاهی،‌شناخت‌و‌
هوشیاری‌اخلاق��ی‌مبنای‌شناخت‌بسیاری‌از‌نقص‌های‌اخلاقی‌د‌ر‌قضاوت‌های‌حسابرسان‌است؛‌
ل��ذا‌د‌اشت��ن‌هوش‌اخلاقی‌و‌پایبند‌ی‌به‌اصول‌اخلاقی‌منتهی‌ب��ه‌شکل‌مطلوب‌تری‌از‌قضاوت‌و‌

تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌د‌ر‌حسابرس‌می‌شود‌‌)نیکولاید‌س،‌2014(.
بد‌ی��ن‌ترتیب،‌بسی��اری‌از‌رفتارهای‌حسابرسان‌ریشه‌د‌ر‌اص��ول‌و‌ارزش‌های‌اخلاقی‌د‌ارد‌‌و‌
متاث��ر‌از‌آن‌است‌و‌با‌توجه‌به‌پیچید‌گی‌های‌حسابرسی‌می‌توان‌از‌هوش‌اخلاقی‌به‌عنوان‌بخش‌
جد‌انشد‌ن��ی‌تصمیم‌گیری‌ه��ای‌اخلاقی‌موجود‌‌د‌ر‌امور‌حسابرسی‌یاد‌‌کرد‌‌و‌به‌جایگاه‌ویژه‌آن‌د‌ر‌

عرصه‌حسابرسی‌پی‌برد‌.
د‌ر‌همی��ن‌راستا،‌پژوهش‌های‌انجام‌شد‌ه‌د‌ر‌این‌حوزه‌)مانند‌‌آجزن،‌‌2005؛‌کرافت،‌2013(‌‌
نش��ان‌د‌اد‌ه‌اند‌‌ک��ه‌قضاوت‌های‌حسابرسی‌ممکن‌است‌به‌د‌لیل‌ترجیح��ات‌و‌انگیزه‌های‌مختلفی‌
باش��د‌‌که‌به‌د‌لیل‌نقش‌ه��ای‌حرفه‌ای‌متفاوتی‌که‌افراد‌‌می‌پذیرن��د‌،‌د‌ر‌آنها‌ایجاد‌‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌
حقیقت،‌حسابرسان‌تمایل‌به‌قضاوت‌صحیح‌د‌ارند‌؛‌ولی‌تأثیر‌قوی‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌می‌تواند‌‌

باعث‌جهت‌گیری‌و‌منحرف‌شد‌ن‌آنها‌د‌ر‌قضاوت‌گرد‌د‌.‌
تعری��ف‌مفه��وم‌شخصیت‌کار‌آسانی‌نیست؛‌زی��را‌مانند‌بیشت��ر‌مفاهیمی‌که‌به‌ویژگیهای‌
انسان��ی‌مربوط‌میشود‌،‌پیچی��د‌ه‌است‌)ناد‌ری‌و‌همکاران،‌1395(.‌یک��ی‌از‌تعایبر‌شناخته‌شد‌ه‌
شخصیت‌عبارت‌اس��ت‌از،‌مجموعهای‌سازمان‌یافته‌و‌واحدی‌متشکل‌از‌خصوصیات‌نسبتاً‌ثابت‌
و‌پایدار‌که‌یک‌فرد‌‌را‌از‌افراد‌‌د‌یگر‌متمایز‌میسازد‌‌)شاملو،‌1390(.‌تعبیرهای‌مختلف‌از‌مفهوم‌
شخصیت‌نشان‌د‌هن��د‌ه‌ای��ن‌اس��ت‌که‌با‌گذشت‌زمان،‌معنای‌شخصیت‌از‌مفهوم‌اولیه‌آن‌که‌
تصویری‌اجتماعی‌و‌ظاه��ری‌بود‌ه،‌بسیار‌گسترد‌هتر‌شده‌است.‌بح��ث‌شخصی��ت‌و‌تیپ‌شناسی‌
شخصی��ت‌مخصوصا‌برای‌اف��راد‌ی‌مانند‌‌حسابرسان‌که‌د‌ر‌مسند‌‌قض��اوت‌تصمیم‌گیری‌هستند‌،‌
از‌اهمی��ت‌ویژه‌ای‌برخ��ورد‌ار‌است‌)ناد‌ری‌و‌همک��اران،‌1395(.‌د‌ر‌همین‌راستا،‌آجزن‌)2005(‌
بیان‌می‌کند‌‌سقوط‌شرکت‌های‌بزرگی‌مانند‌‌انرون،‌لمن‌براد‌رز‌و‌ورلد‌کام‌این‌موضوع‌را‌یاد‌آوری‌
می‌کن��د‌‌که‌حسابرسان،‌نقصی‌د‌ر‌شخصیت‌خود‌‌د‌ارند‌.‌تقل��ب‌شرکت‌هایی‌مانند‌‌انرون‌از‌طریق‌
روش‌ه��ای‌حسابد‌اری‌نشان‌می‌د‌هد‌‌اگر‌چه‌د‌ر‌زمان‌سقوط‌شرکت‌های‌بزرگی‌مانند‌‌انرون‌شاهد‌‌
سرزنش‌حسابرسان‌به‌د‌لیل‌بی‌توجهی‌به‌ارزش‌های‌اخلاقی‌هستیم؛‌اما‌نمی‌توان‌تنها‌به‌سرزنش‌
حسابرس��ان‌به‌د‌لیل‌مشکلات‌اخلاق��ی‌پرد‌اخت،‌زیرا‌یکی‌از‌مشکلات‌اصلی،‌حسابرسانی‌هستند‌‌

که‌فاقد‌‌شخصیت‌قد‌رتمند‌‌می‌باشند‌.
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آیسن��ک‌)1965(‌بی��ان‌می‌‌کند‌‌عوامل‌زیست��ی‌و‌ارثی‌سهمی‌حد‌ود‌‌د‌و‌س��وم‌را‌د‌ر‌تعیین‌
شخصی��ت‌یک‌فرد‌‌بر‌عهد‌ه‌د‌ارد‌.‌از‌نظر‌آیسنک،‌صفت‌ها‌و‌سنخ‌ها‌عمد‌تا‌به‌وسیله‌وراثت‌تعیین‌
می‌ش��ود‌.‌او‌منکر‌تاثیر‌عوام��ل‌موثر‌اجتماعی،‌محیطی‌یا‌موقعیتی‌بر‌شخصیت‌نیست؛‌اما‌معتقد‌‌
است‌که‌چنین‌اثرهایی‌محد‌ود‌‌هستند‌‌و‌نباید‌‌بی‌جهت‌مورد‌‌تاکید‌‌قرار‌گیرند‌.‌آیسنک‌)1965(‌
شواه��د‌‌تجربی‌زی��اد‌ی‌را‌عرضه‌کرد‌ه‌است‌تا‌اعتقاد‌‌خود‌‌را‌د‌ر‌ای��ن‌زمینه‌که‌صفت‌ها‌و‌سنخ‌ها‌

اساسا‌ارثی‌هستند‌،‌به‌اثبات‌برساند‌.
برخ��ی‌از‌صفات‌شخصیت��ی‌مانند‌‌صد‌اقت،‌د‌ق��ت‌و‌انضباط‌د‌ر‌انجام‌ک��ار‌می‌توانند‌‌به‌طور‌
مستقی��م‌به‌هوش‌اخلاق��ی‌حسابرس‌مرتبط‌باشند‌.‌به‌عنوان‌مث��ال،‌یک‌حسابرس‌با‌شخصیتی‌
منظ��م‌و‌د‌قیق‌ممک��ن‌است‌به‌راحتی‌قوانین‌و‌مقررات‌را‌رعایت‌کن��د‌‌و‌به‌یک‌تجزیه‌و‌تحلیل‌
د‌قی��ق‌بپرد‌ازد‌؛‌لذا‌تیپ‌شخصیتی‌حساب��رس‌می‌تواند‌‌به‌طور‌مستقیم‌از‌هوش‌اخلاقی‌وی‌تاثیر‌
بپذی��رد‌.‌اگر‌یک‌حساب��رس‌د‌ارای‌هوش‌اخلاقی‌قوی‌باشد‌،‌احتمالاً‌این‌بد‌ان‌معناست‌که‌او‌قاد‌ر‌
اس��ت‌د‌ر‌مواجهه‌با‌موقعیت‌های‌اخلاقی‌پیچید‌ه‌و‌د‌شوار‌تصمیمات‌د‌رستی‌بگیرد‌.‌این‌به‌معنای‌
د‌اشت��ن‌صد‌اقت‌و‌انص��اف‌د‌ر‌ارائه‌گزارش‌های‌مالی‌و‌رعای��ت‌استاند‌ارد‌های‌حسابرسی‌است.‌به‌
ع��لاوه،‌هوش‌اخلاقی‌می‌تواند‌‌ب��ه‌حسابرس‌کمک‌کند‌‌تا‌با‌مسائل‌اخلاقی‌که‌د‌ر‌طول‌انجام‌کار‌
او‌به‌وجود‌‌می‌آیند‌،‌به‌خوبی‌مقابله‌کند‌.‌این‌شامل‌موارد‌ی‌مانند‌‌تشخیص‌تقلب‌د‌ر‌گزارش‌های‌
مالی،‌تعارض‌منافع‌و‌افشای‌اطلاعات‌محرمانه‌است.‌یک‌حسابرس‌با‌هوش‌اخلاقی‌بالا‌قاد‌ر‌است‌
ای��ن‌مسائل‌را‌شناسایی‌کند‌‌و‌د‌ر‌راستای‌رعایت‌اخلاق‌حرف��ه‌ای‌خود‌‌عمل‌کند‌‌)علیزاد‌ه‌گان‌و‌
همک��اران،‌1401(.‌بنابراین،‌د‌ر‌صورتی‌که‌یک‌حساب��رس‌د‌ارای‌هوش‌اخلاقی‌قوی‌باشد‌،‌تاثیر‌

مثبتی‌بر‌تیپ‌شخصیتی‌او‌خواهد‌‌د‌اشت.
تاثی��ر‌هوش‌اخلاقی‌ب��ر‌تیپ‌شخصیتی‌حسابرس‌بستگی‌به‌شخصی��ت‌حسابرس‌د‌ارد‌.‌تیپ‌
شخصیتی‌حسابرس‌شامل‌صفات‌و‌خصوصیات‌مختلفی‌است‌و‌هوش‌اخلاقی‌می‌تواند‌‌این‌صفات‌
را‌تقوی��ت‌کند‌‌یا‌تحت‌تاثی��ر‌قرار‌د‌هد‌.‌به‌عنوان‌مثال،‌یک‌حسابرس‌با‌هوش‌اخلاقی‌بالا‌ممکن‌
اس��ت‌د‌قت‌و‌صد‌اقت‌بیشتری‌د‌ر‌انجام‌کار‌د‌اشته‌باشد‌‌می‌کند‌‌)کرافت،‌2013(.‌این‌می‌تواند‌‌به‌
رعایت‌قوانین‌و‌مقررات‌حسابد‌اری‌کمک‌کند‌‌و‌به‌یک‌تجزیه‌و‌تحلیل‌د‌قیقتر‌بپرد‌ازد‌.‌همچنین،‌
ی��ک‌حسابرس‌با‌هوش‌اخلاقی‌قوی‌ممکن‌است‌د‌ر‌مواقعی‌ک��ه‌با‌تقلب‌یا‌تعارض‌منافع‌مواجه‌

می‌شود‌،‌توانایی‌بیشتری‌د‌ر‌تشخیص‌و‌رفع‌این‌مشکلات‌د‌اشته‌باشد‌.
ب��رای‌بررسی‌اثر‌تیپ‌شخصیتی‌حسابرس‌به‌عن��وان‌یک‌عامل‌میانجی‌بین‌هوش‌اخلاقی‌و‌
فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌لازم‌است‌د‌رک‌بهتری‌از‌انواع‌تیپ‌شخصیتی‌حسابرسان‌
وج��ود‌‌د‌اشته‌باشد‌.‌تی��پ‌شخصیتی‌حسابرس،‌شامل‌ویژگی‌ها،‌اعتق��اد‌ات‌و‌رفتارهایی‌است‌که‌
د‌ر‌حسابرسان‌به‌ص��ورت‌مشترک‌مشاهد‌ه‌می‌شود‌‌د‌ارند‌‌)وود‌‌بین،‌2012(.‌تیپ‌های‌شخصیتی‌
ب��ر‌اس��اس‌مد‌ل‌های‌مختلفی‌مانند‌‌مد‌ل‌شخصی��ت‌شناسی‌مایرز-‌بریگز‌و‌م��د‌ل‌پنج‌عاملی‌نئو‌

طبقه‌بند‌ی‌می‌شوند‌.‌برخی‌از‌تیپ‌های‌شخصیتی‌معروف‌د‌ر‌حسابرسی‌عبارتند‌‌از:
تیپ ش�خصیتی کنترل گر: حسابرسانی‌که‌این‌تیپ‌را‌نشان‌می‌د‌هند‌،‌معمولاً‌از‌د‌قت‌بالایی‌
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برخ��ورد‌ار‌هستن��د‌‌و‌د‌ارای‌توانایی‌های‌فنی‌و‌تجزیه‌و‌تحلیلی‌قوی‌هستن��د‌.‌آنها‌عموماً‌با‌د‌قت‌
ب��ه‌جزئیات‌توجه‌ک��رد‌ه‌و‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌ها‌از‌روی‌منطق‌و‌قوانین‌رفتار‌می‌کنند‌.‌د‌ر‌زمینه‌اثر‌
میانج��ی‌تیپ‌شخصیتی‌حساب��رس‌بر‌رابطة‌بین‌هوش‌اخلاقی‌و‌فرآین��د‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی،‌
حسابرس��ان‌با‌ه��وش‌اخلاقی‌بالا‌و‌تیپ‌شخصیتی‌کنترل‌گر،‌معمولاً‌به‌د‌قت‌د‌ر‌تشخیص‌مسائل‌
اخلاقی‌و‌ارزیابی‌عواقب‌تصمیمات‌توجه‌می‌کنند‌‌و‌تصمیمات‌اخلاقی‌صحیحی‌را‌اتخاذ‌می‌کنند‌‌

)تروو‌و‌وند‌ر‌لان،‌‌2013(.
تیپ ش�خصیتی انعطاف پذیر:‌حسابرسانی‌که‌این‌تیپ‌را‌نشان‌می‌د‌هند‌،‌معمولاً‌از‌خلاقیت‌
و‌انعطاف‌پذیری‌بالای��ی‌برخورد‌ار‌هستند‌.‌آنها‌توانایی‌تصمیم‌گیری‌د‌ر‌شرایط‌پیچید‌ه‌و‌غیرقابل‌
پیش‌بین��ی‌را‌د‌ارن��د‌‌و‌به‌راحتی‌می‌توانند‌‌با‌تغییرات‌مواج��ه‌شوند‌‌)مک‌کری‌و‌کاستا‌،‌1985(.‌
د‌ر‌رابط��ه‌ب��ا‌هوش‌اخلاقی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی،‌حسابرسان‌با‌هوش‌اخلاقی‌بالا‌و‌تیپ‌
شخصیت��ی‌انعطاف‌پذیر،‌معمولاً‌به‌توانایی‌تصمیم‌گیری‌د‌ر‌شرایط‌پیچید‌ه‌و‌تصمیم‌های‌اخلاقی‌

صحیح‌توجه‌می‌کنند‌.
تیپ شخصیتی هم د ل:‌حسابرسانی‌که‌این‌تیپ‌را‌نشان‌می‌د‌هند‌،‌معمولاً‌از‌توانایی‌برقراری‌
ارتباطات‌مؤثر‌و‌هم‌د‌لی‌با‌د‌یگران‌برخورد‌ار‌هستند‌.‌آنها‌معمولاً‌به‌نظرات‌و‌نیازهای‌د‌یگران‌توجه‌
کرد‌ه‌و‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌ها‌به‌تأثیرات‌اجتماعی‌و‌اخلاقی‌توجه‌می‌کنند‌.‌د‌ر‌رابطه‌با‌هوش‌اخلاقی‌
و‌فرآین��د‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی،‌حسابرسان‌با‌هوش‌اخلاقی‌بالا‌تیپ‌شخصیتی‌هم‌د‌ل،‌معمولاً‌به‌
تأثیرات‌اجتماعی‌و‌اخلاقی‌تصمیمات‌و‌تعاملات‌خود‌‌توجه‌می‌کنند‌‌و‌تصمیمات‌اخلاقی‌متناسب‌

با‌نیازهای‌د‌یگران‌اتخاذ‌می‌کنند‌‌)آد‌ی‌پوترا‌و‌د‌ویراند‌را،‌‌2019(.
د‌ر‌نهای��ت،‌بر‌مبنای‌آنچ��ه‌بیان‌شد‌‌تیپ‌شخصیتی‌حسابرس‌می‌توان��د‌‌به‌عنوان‌یک‌عامل‌
میانج��ی‌بین‌هوش‌اخلاقی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گی��ری‌اخلاقی‌حسابرس‌عمل‌کند‌.‌بنابراین،‌فرضیه‌

اول‌پژوهش‌به‌صورت‌زیر‌تد‌وین‌شد‌ه‌است.
فرضی�ه اول:‌تی��پ‌شخصیت��ی‌بر‌رابطة‌بین‌ه��وش‌اخلاقی‌و‌فرآین��د‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌

حسابرس‌تاثیر‌می‌گذارد‌.
تحقیق��ات‌د‌ر‌حوزه‌اخلاق‌حسابرسی‌)مانند‌‌پونمون،‌1992؛‌کید‌ول‌و‌و‌بنت،‌1993؛‌تروو‌و‌
وند‌ر‌لان،‌‌2013(‌نشان‌د‌اد‌ه‌است‌که‌تیپ‌شخصیتی‌حسابرسان‌تأثیر‌مهمی‌بر‌جهت‌گیری‌های‌
اخلاقی‌آنها‌د‌ارد‌.‌استنباط‌این‌گروه‌از‌پژوهشگران‌این‌است‌که‌حسابرسان‌د‌ارای‌تیپ‌شخصیتی‌
مستحکم‌ت��ر‌به‌د‌لیل‌د‌رونی‌کرد‌ن‌ارزش‌های‌اخلاقی‌حرفه‌د‌ر‌د‌رون‌خود‌‌که‌منجر‌به‌توجه‌زیاد‌‌
ب��ه‌اصول‌اخلاقی‌و‌نگرانی‌د‌ر‌م��ورد‌‌رفاه‌د‌یگران‌می‌شود‌،‌جهت‌گیری‌اخلاقی‌اید‌ه‌آل‌گرایانه‌تری‌
د‌ارند‌.‌همچنین‌به‌د‌لیل‌اینکه‌نسبی‌گرایی‌با‌رد‌‌قوانین‌اخلاقی‌جهان‌شمول‌د‌ر‌ارتباط‌است،‌تیپ‌
شخصیتی‌هر‌فرد‌‌منجر‌به‌کاهش‌نسبی‌گرایی‌د‌ر‌آنها‌خواهد‌‌شد‌‌)یعقوبی‌صالح‌آباد‌ی‌و‌پورزمانی،‌
1401(.‌از‌س��وی‌د‌یگر،‌جهت‌گیری‌اخلاقی‌امکان‌پیش‌بینی‌تفاوت‌های‌فرد‌ی‌)ویژگی‌های‌ثابت‌
شخصیت��ی(‌د‌ر‌قضاوت‌های‌اخلاق��ی‌را‌فراهم‌می‌کند‌‌)کرافت،‌2013(.‌ب��ه‌گونه‌ای‌که‌برخی‌از‌
پژوهش‌ه��ا‌به‌این‌نتیجه‌رسید‌ند‌‌که‌د‌ر‌مقایسه‌با‌اید‌ه‌آل‌گرای��ان،‌نسبی‌گرایان‌بیشتر‌د‌ر‌معرض‌
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قضاوت‌های‌غیر‌اخلاقی‌قرار‌د‌ارند‌‌)وود‌‌بین،‌2012؛‌اسمائل‌و‌غزالی،‌2011(.

جهت‌گی��ری‌اخلاق��ی‌سیستمی‌از‌اخلاقیات‌است‌که‌رهنمود‌های��ی‌را‌برای‌تصمیم‌گیری‌د‌ر‌
م��ورد‌‌رفتارهای‌چال��ش‌برانگیز‌ارائه‌می‌د‌هد‌‌)بارن��ت،‌1994(.‌جهت‌گیری‌اخلاقی‌د‌ارای‌د‌و‌بعد‌‌
آرمان‌گرایی‌و‌نسبی‌گرایی‌است.‌بر‌طبق‌این‌نظریه،‌افراد‌ی‌که‌آرمانگرا‌هستند‌‌بر‌این‌باورند‌‌عمل‌
اخلاق��ی‌عملی‌است‌که‌هیچ‌آسیبی‌به‌د‌یگران‌نمی‌رسان��د‌.‌د‌ر‌مقابل،‌نسبی‌گراها‌بیان‌می‌کنند‌‌
قضاوت‌های‌اخلاقی‌)مانند‌‌فرهنگ،‌مکان‌و‌زمان(‌وابسته‌به‌شرایط‌هستند‌.‌د‌ر‌واقع‌نسبی‌گرایی‌
به‌میزانی‌که‌فرد‌‌روابط‌اخلاقی‌را‌ناد‌ید‌ه‌می‌گیرد‌‌اشاره‌د‌ارد‌‌)اسد‌یان‌اوغانی‌و‌همکاران،‌1398(.‌
از‌د‌ید‌گ��اه‌نظری‌اف��راد‌‌آرمانگرا‌د‌ر‌مقایسه‌با‌نسبی‌گراها‌د‌ر‌مواجه‌با‌د‌وراهی‌های‌اخلاقی‌قضاوت‌
اخلاق��ی‌بهتری‌از‌خود‌‌نشان‌می‌د‌هند‌‌)فرناد‌و‌و‌چود‌هوری،‌2010؛‌جوهری‌و‌همکاران،‌2013(.‌
د‌ر‌حقیق��ت،‌افراد‌‌آرمانگرا‌به‌د‌لیل‌این‌که‌نمی‌خواهن��د‌‌آسیبی‌به‌د‌یگران‌برسانند‌‌خود‌‌را‌کمتر‌
د‌رگیر‌قضاوت‌های‌غیراخلاقی‌می‌کنند‌‌)گرین‌فیلد‌‌و‌همکاران،‌2008؛‌وود‌‌بین،‌2013(؛‌لذا‌این‌
د‌ست��ه‌از‌افراد‌‌به‌موضوعات‌اخلاقی‌حساس‌تر‌هستند‌‌و‌این‌موضوعات‌را‌بهتر‌شناسایی‌می‌کنند‌‌
و‌د‌ر‌نتیج��ه‌قضاوت‌ه��ای‌اخلاقی‌بالایی‌نیز‌د‌ارن��د‌‌)سینگاپاکد‌ی‌و‌همک��اران،‌1999(.‌از‌سوی‌
د‌یگ��ر،‌نسبی‌گراه��ا‌موضوعات‌اخلاقی‌را‌ک��م‌اهمیت‌تر‌از‌آرمانگراها‌می‌د‌انن��د‌‌و‌به‌طور‌کلی‌د‌ر‌
برخورد‌‌با‌مسائل‌اخلاقی‌قضاوت‌های‌اخلاقی‌کمتری‌د‌ارند‌‌)جوهری‌و‌همکاران،‌2013(.‌د‌ر‌واقع،‌
نسبی‌گراه��ا‌به‌مسائل‌اخلاقی‌توجه‌چند‌انی‌نمی‌کنند‌؛‌ل��ذا‌انتظار‌می‌رود‌‌افراد‌‌نسبی‌گرا‌قضاوت‌
اخلاق��ی‌بد‌تری‌د‌ر‌د‌و‌راهی‌های‌اخلاقی‌د‌اشت��ه‌باشند‌‌و‌بین‌نسبی‌گرایی‌و‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌

رابطه‌منفی‌وجود‌‌د‌اشته‌باشد‌‌)هنلی‌و‌همکاران،‌2005(.‌
مروری‌بر‌اد‌بیات‌فوق‌نشان‌می‌د‌هد‌جهت‌گیری‌های‌اخلاقی‌آرمانگرا‌و‌نسبی‌‌‌‌‌‌گرا‌د‌ارای‌نقش‌
میانج��ی‌بر‌رابطة‌بین‌تی��پ‌شخصیتی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاق��ی‌حسابرس‌است.‌بنابراین،‌

فرضیه‌د‌وم‌و‌سوم‌پژوهش‌به‌صورت‌زیر‌تد‌وین‌شد‌ه‌است.
فرضیه د وم: جهت‌گیری‌اخلاقی‌آرمانگرا‌بر‌رابطة‌بین‌تیپ‌شخصیتی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌

اخلاقی‌حسابرس‌تاثیر‌می‌گذارد‌.
فرضیه سوم: جهت‌گیری‌اخلاقی‌نسبی‌‌‌‌‌‌گرا‌بر‌رابطة‌بین‌تیپ‌شخصیتی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌

اخلاقی‌حسابرس‌تاثیر‌می‌گذارد‌.

ت شدشندسندپژ هش
‌پژوهش‌حاضر‌از‌نوع‌توصیفی‌-‌همبستگی‌است‌که‌د‌اد‌ه‌های‌آن‌توسط‌پرسشنامه‌و‌به‌‌صورت‌مید‌انی
جم��ع‌آوری‌شد‌ه‌است.‌پرسشنامه‌پژوهش‌از‌چهار‌بخش‌مجزا‌شامل‌اطلاعات‌جمعیت‌شناختی،‌
پرسشنامه‌هوش‌اخلاقی،‌جهت‌گیری‌های‌اخلاقی،‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌و‌تیپ‌شخصیتی‌
حسابرس��ان‌تشکی��ل‌شد‌ه‌است‌که‌د‌ر‌بخش‌سنجش‌متغیرها‌ب��ه‌طور‌مفصل‌د‌ر‌مورد‌‌هر‌یک‌از‌

اجزا‌پرسشنامه‌توضیحات‌لازم‌ارائه‌شد‌ه‌است.‌
جامعه‌آماری‌شامل‌تمام‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌مؤسسات‌حسابرسی‌د‌ر‌سال‌‌1401است‌که‌بر‌
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اس��اس‌گزارش‌سایت‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی‌تعد‌اد‌‌آنها‌بیش‌از‌‌1700نفر‌است.‌برای‌محاسبه‌

حجم‌نمونه‌از‌روش‌کوکران‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.
د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌ب��ه‌منظور‌افزایش‌اعتبار‌نتایج‌تحقیق‌تع��د‌اد‌‌‌293پرسشنامه‌توزیع‌گرد‌ید‌‌
ک��ه‌از‌این‌تعد‌اد‌‌‌34پرسشنام��ه‌بازگرد‌اند‌ه‌نشد‌.‌همچنین‌تعد‌اد‌‌‌9پرسشنامه‌د‌ارای‌نقص‌بود‌ه‌و‌
قاب��ل‌تجزیه‌وتحلی��ل‌نبود‌.‌از‌این‌رو،‌تعد‌اد‌‌‌43پرسشنامه‌به‌علت‌عد‌م‌بازگشت‌و‌یا‌نقص‌د‌ر‌نحوه‌
تکمی��ل‌از‌فرآین��د‌‌تحلیل‌خارج‌گرد‌ید‌ند‌.‌تعد‌اد‌‌پرسشنامه‌د‌ریافت‌ش��د‌ه‌و‌قابل‌تجزیه‌و‌تحلیل‌
‌250پرسشنامه‌بود‌‌که‌بد‌ین‌ترتیب‌نرخ‌بازگشت‌کل‌پرسشنامه‌ها‌به‌میزان‌‌85/32د‌رصد‌‌است.
د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌از‌مد‌ل‌یابی‌معاد‌لات‌ساخت��اری‌و‌روش‌حد‌اقل‌مربعات‌جزئی‌جهت‌آزمون‌
فرضی��ات‌و‌برازند‌گ��ی‌مد‌ل‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است؛‌زیرا‌ای��ن‌روش‌د‌ر‌مقایسه‌با‌روش‌های‌مبتنی‌بر‌
کواریان��س‌نسبت‌ب��ه‌وجود‌‌شرایطی‌مانند‌‌همخط��ی‌متغیرهای‌مستقل‌و‌نرم��ال‌نبود‌ن‌د‌اد‌ه‌ها‌

سازگار‌است.‌علاوه‌بر‌این،‌به‌حجم‌نمونه‌نیز‌حساس‌نیست‌)رونکو‌و‌همکاران،‌2016(.

 تغ ثهدیدپژ هش
اصم مدگ ثیدعخلاقن

متغیر‌وابسته‌این‌پژوهش‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌است.‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌
شامل‌چهار‌مرحله‌متوالی‌حساسیت‌اخلاقی،‌قضاوت‌اخلاقی،‌قصد‌‌اخلاقی‌و‌رفتار‌اخلاقی‌است.‌
پرسشنام��ه‌‌12گوی��ه‌ای‌تصمیم‌گی��ری‌د‌ر‌وضعیت‌های‌د‌شوار‌اخلاقی‌مبتنی‌ب��ر‌سناریو‌است‌و‌
قابلی��ت‌تصمیم‌گیری‌آزمود‌نی‌ها‌را‌به‌کم��ک‌د‌و‌سناریوی‌اخلاقی‌)د‌و‌وضعیت‌د‌شوار‌اخلاقی(‌با‌
چهار‌مولفه‌حساسیت‌اخلاقی،‌قضاوت‌اخلاقی،‌قصد‌‌اخلاقی‌و‌رفتار‌اخلاقی‌هر‌کد‌ام‌با‌سه‌گویه‌
ارزیابی‌می‌کند‌.‌د‌ر‌سال‌های‌اخیر،‌با‌توجه‌به‌د‌شواری‌د‌رک‌رفتار‌افراد‌،‌هنگام‌مواجه‌با‌رفتارهای‌
غیراخلاق��ی،‌استفاد‌ه‌از‌سناریو‌د‌ر‌پژوهش‌های‌اخلاقی‌حوزه‌های‌حسابد‌اری‌و‌حسابرسی‌مرسوم‌
ش��د‌ه‌است‌)التان‌و‌همک��اران،‌2017(.‌د‌ر‌پژوهش‌حاضر‌سناریوی‌اول‌از‌پژوهش‌کوهن،‌پنت‌و‌
شارپ‌)1995(‌با‌اعمال‌تغییرات‌مورد‌‌لزوم‌با‌توجه‌به‌محیط‌حسابرسی‌ایران‌اقتباس‌شد‌ه‌است.‌
ای��ن‌سناریو‌مربوط‌به‌معضل‌اخلاق��ی،‌گزارش‌کمتر‌از‌زمان‌صرف‌شد‌ه‌برای‌یک‌کار‌حسابرسی‌
است.‌سناریوی‌د‌وم‌از‌پژوهش‌زیگنفوس‌و‌سینگاپاکد‌ی‌)1994(‌اقتباس‌شد‌ه‌است.‌این‌سناریو‌
مرب��وط‌به‌معضل‌اخلاقی،‌عد‌م‌انطباق‌است.‌عد‌م‌انطباق‌یکی‌از‌موضوعات‌مهم‌حسابرسی‌است‌
ک��ه‌بای��د‌‌به‌آن‌توجه‌شود‌‌ت��ا‌اطمینان‌حاصل‌شود‌‌که‌اظهارات‌مد‌یریت‌ب��ا‌اصول‌پذیرفته‌شد‌ه‌
حساب��د‌اری‌مطابقت‌د‌ارد‌‌)زیگنفوس‌و‌سینگاپاک��د‌ی،‌1994(.‌ضمناً‌سناریوهای‌مطرح‌شد‌ه،‌د‌ر‌

پژوهش‌های‌جوهری‌و‌همکاران‌)2017(‌و‌لیتچ‌)2004(‌نیز‌مورد‌‌استفاد‌ه‌قرار‌گرفته‌است.‌
ب��رای‌اند‌ازه‌گی��ری‌مولفه‌های‌آگاهی‌اخلاقی،‌قضاوت‌اخلاقی‌و‌قص��د‌‌اخلاقی‌از‌یک‌مقیاس‌
لیک��رت‌پنج‌گزینه‌ای‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است‌که‌از‌‌1=‌“کام��لًا‌مخالفم”‌تا‌5=‌“کاملًا‌موافقم”‌متغیر‌
است.‌نمره‌بالا‌د‌ر‌این‌مولفه‌ها‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌پاسخ‌د‌هند‌ه‌حساسیت‌بالایی‌نسبت‌به‌آن‌د‌ارد‌.‌
ب��رای‌اند‌ازه‌گیری‌مولفه‌رفتار‌اخلاق��ی‌حسابرس‌از‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌خواسته‌شد‌ه‌تا‌د‌ر‌صورت‌
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مشارک��ت‌د‌ر‌سناریوهای‌د‌اد‌ه‌شد‌ه،‌اقد‌ام‌واقعی‌خود‌‌را‌نشان‌د‌هند‌.‌به‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌پنج‌اقد‌ام‌
ممک��ن‌د‌اد‌ه‌شد‌‌تا‌نشان‌د‌هند‌‌د‌ر‌ای��ن‌موقعیت‌چه‌اقد‌امی‌انجام‌می‌د‌هند‌.‌عملکرد‌‌واقعی‌آنها‌از‌
“پایین‌تری��ن‌تا‌بالاترین‌د‌رجه‌بر‌اساس‌تناسب‌اق��د‌ام”‌ساختار‌یافته‌است.‌بد‌ین‌ترتیب‌که‌اقد‌ام‌
اول‌د‌لال��ت‌ب��ر‌این‌د‌ارد‌‌که‌اقد‌ام‌انجام‌شد‌ه‌عمل‌غیراخلاق��ی‌محسوب‌می‌شود‌‌و‌اقد‌ام‌پنجم‌بر‌
ای��ن‌د‌لالت‌د‌ارد‌‌که‌اقد‌ام‌انجام‌شد‌ه‌عمل‌اخلاقی‌است؛‌بنابراین‌نمرات‌بالاتر‌نشان‌د‌هند‌ه‌د‌رجه‌
بالایی‌از‌رفتار‌اخلاقی‌حسابرسان‌است.‌جد‌ول‌‌1نحوه‌سنجش‌متغیرهای‌مورد‌‌استفاد‌ه‌د‌ر‌سازه‌

فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌و‌منابع‌اقتباس‌شد‌ه‌از‌آن‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.

جود تد1.دعگودعلهدگ ثید دماهدهدیداصم مدگ ثیدعخلاقن

منبعنحوه‌سنجشمتغیر

سوالات‌این‌مولفه‌نشان‌می‌د‌هند‌‌که‌سناریوی‌ارائه‌آگاهی‌اخلاقی
شد‌ه‌تا‌چه‌میزان‌شامل‌مسائل‌اخلاقی‌است.

سینگاپاکد‌ی‌و‌همکاران‌)1996(؛‌
لیتچ‌)2004(؛‌سوینی‌و‌کاستلو‌

)2009(

قضاوت‌اخلاقی
سوالات‌این‌مولفه‌نشان‌می‌د‌هند‌‌که‌آیا‌عمل‌انجام‌
شد‌ه‌د‌ر‌سناریو‌از‌نظر‌اخلاقی‌رفتار‌قابل‌قبولی‌است‌

یا‌خیر.

سینگاپاکد‌ی‌و‌همکاران‌)1996(؛‌
می‌و‌پاولی‌)2002(؛‌لیچ‌)2004(؛‌

سوینی‌و‌کاستلو‌)2009(

سوالات‌این‌مولفه‌امکان‌انجام‌عمل‌انجام‌شد‌ه‌د‌ر‌نیت‌اخلاقی
سناریو‌توسط‌آزمود‌نی‌ها‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.

سینگاپاکد‌ی‌و‌همکاران‌)1996(؛‌
سینگ‌و‌همکاران‌)2007(; سوینی‌

و‌کاستلو‌)2009(

رفتار‌اخلاقی
سوالات‌این‌مولفه‌امکان‌اینکه‌اگر‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌د‌ر‌

سناریوی‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌نقش‌د‌اشته‌باشند‌،‌عمل‌واقعی‌آنها‌
را‌نشان‌می‌د‌هد‌.

ریست‌)1986(; مارنبورگ‌)2000(; 
مستمل‌و‌قاد‌وس‌)2008(

هدشدعخلاقن
برای‌سنجش‌هوش‌اخلاقی‌و‌ابعاد‌‌آن‌د‌ر‌این‌پژوهش‌از‌نظریه‌لینک،‌کیل‌و‌جورد‌ن‌)2006(‌
استفاد‌ه‌‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌این‌نظریه‌هوش‌اخلاقی‌ظرفیت‌و‌توانایی‌د‌رک‌د‌رست‌از‌ناد‌رست،‌د‌اشتن‌
اعتق��اد‌ات‌اخلاق��ی‌قوی‌و‌عمل‌به‌آنه��ا‌و‌رفتار‌د‌ر‌جهت‌صحیح‌و‌د‌رس��ت‌تعریف‌شد‌ه‌است.‌بر‌
مبن��ای‌نظریه‌لینک،‌کیل‌و‌ج��ورد‌ن‌)2006(‌ابعاد‌‌هوش‌اخلاقی‌شامل‌‌4بعد‌‌اصلی‌د‌رستکاری،‌
مسئولیت‌پذی��ری،‌علاقه‌و‌توجه‌و‌بخشش‌است.‌بر‌مبن��ای‌آنچه‌بیان‌شد‌‌د‌ر‌این‌پژوهش‌هوش‌
اخلاق��ی‌با‌استفاد‌ه‌از‌یک‌پرسشنامه‌‌40سؤال��ی‌اند‌ازه‌گیری‌می‌شود‌‌که‌این‌‌40سؤال‌د‌ر‌‌4بعد‌‌

اصلی‌به‌شرح‌زیر‌طبقه‌بند‌ی‌و‌تعریف‌می‌شوند‌.‌
د رستک�اری:‌شامل‌رفت��ار‌مستمر‌د‌ر‌جهت‌اصول،‌ارزش‌ها‌و‌باورها‌)‌4سؤال(،‌راست‌گویی)‌4

سؤال(،‌ایستاد‌گی‌برای‌حق‌)‌4سؤال(،‌وفای‌به‌عهد‌‌)‌4سؤال(؛
مس�ئولیت پذیری: شامل‌مسئولیت‌پذی��ری‌د‌ر‌قبال‌تصمیمات‌شخصی‌)‌4س��ؤال(،‌اقرار‌به‌

اشتباهات‌و‌شکست‌ها‌)‌4سؤال(‌و‌قبول‌مسئولیت‌برای‌خد‌مت‌به‌د‌یگران‌)‌4سؤال(؛
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علاقه و توجه: شامل‌توجه‌و‌اهمیت‌د‌اد‌ن‌به‌د‌یگران‌)‌4سؤال(؛

بخشش:‌شامل‌توانایی‌د‌ر‌بخشش‌اشتباهات‌خود‌‌و‌د‌یگران‌)‌8سؤال(؛
طیف‌نمره‌گذاری‌ای��ن‌پرسشنامه،‌طیف‌لیکرت‌پنج‌د‌رجه‌ای‌است.‌روایی‌و‌پایایی‌پرسشنامه‌

توسط‌مارتین‌و‌آستین‌)2010(‌تأیید‌‌شد‌ه‌است.

جعلدگ ثیدعخلاقن
جهت‌گیری‌اخلاقی‌آرمانگر‌و‌نسبی‌گرا‌متغیر‌مستقل‌پژوهش‌حاضر‌است.‌د‌ر‌این‌پژوهش‌از‌
پرسشنام��ه‌استاند‌ارد‌‌موقعیت‌اخلافی‌فورسیت‌)1992(‌برای‌سنجش‌متغیر‌جهت‌گیری‌اخلاقی‌
آرمانگ��ر‌و‌نسبی‌گ��را‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌این‌پرسشنامه‌ح��اوی‌‌20سوال‌است‌که‌‌10سوال‌اول‌
ب��رای‌‌سنجش‌آرمانگرای��ی‌و‌‌‌10سوال‌بعد‌ی‌ب��رای‌سنجش‌نسبی‌گرا‌اس��ت.‌نمره‌گذاری‌این‌
پرسشنام��ه‌بر‌اساس‌مقیاس‌‌5نقطه‌ای‌لیک��رت‌)1=‌کاملا‌مخالف‌تا‌‌5کاملا‌موافق(‌است.‌روایی‌
محتوایی‌و‌صوری‌این‌پرسشنامه‌با‌نظر‌متخصصان‌رشته‌حسابد‌اری‌و‌حسابرسی‌مورد‌‌تأیید‌‌قرار‌

گرفته‌و‌پایایی‌آن‌با‌استفاد‌ه‌از‌ضریب‌آلفای‌کرونباخ‌‌0/87به‌د‌ست‌آمد‌ه‌است.

ا ودشخص تن
د‌ر‌پژوه��ش‌حاضر‌به‌منظور‌سنجش‌تیپ‌شخصیتی‌با‌اقتباس‌از‌پژوهش‌مک‌کری‌و‌کاستا‌

)1985(‌و‌علیزاد‌ه‌گان‌و‌همکاران‌)1401(‌‌از‌فرم‌کوتاه‌آزمون‌نئو‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.
ف��رم‌کوتاه‌آزمون‌نئو‌که‌به‌عنوان‌پرسشنامه‌پنج‌عامل��ی‌)FFI-NEO(‌شناخته‌شد‌ه‌است‌
شامل‌پنج‌تیپ‌شخصیتی‌روان‌رنجورگرایی؛‌برونگرایی؛‌انعطاف‌پذیری؛‌توافق‌پذیری‌و‌وظیفه‌شناسی‌
حسابرس��ان‌است.‌پرسشنامه‌پنج‌عاملی‌د‌ربرگیرند‌ه‌‌60س��وال‌است‌که‌به‌هر‌یک‌از‌عوامل‌‌12
سوال‌اختصاص‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌است.‌سؤالات‌پرسشنامه‌با‌توجه‌به‌مقیاس‌طیف‌پنج‌گزینه‌ای‌لیکرتی‌

از‌)کاملًا‌موافقم‌تا‌کاملًا‌مخالفم(‌رتبه‌بند‌ی‌می‌شود‌.
علیرغ��م‌این‌که‌پرسشنامه‌مورد‌‌استف��اد‌ه‌د‌ر‌این‌پژوهش‌توسط‌پژوهشگران‌و‌نظریه‌پرد‌ازان‌
شهی��ری‌تد‌وی��ن‌و‌چنانچه‌بیان‌شد‌‌د‌ر‌بسیاری‌از‌پژوهش‌ها‌به‌کار‌گرفته‌شد‌ه؛‌اما‌پس‌از‌تد‌وین‌
نهایی،‌روایی‌و‌پایایی‌این‌پرسشنامه‌مورد‌‌بررسی‌مجد‌د‌‌قرار‌گرفت.‌بد‌ین‌منظور،‌ابتد‌ا‌پرسشنامه‌
مذک��ور‌به‌یک‌هیئت‌متخصص‌متشکل‌از‌چهار‌حساب��رس‌مجرب‌و‌چهار‌استاد‌‌حسابرسی‌ارائه‌
گرد‌ید‌‌تا‌پرسشنامه‌را‌مطالعه‌و‌تناسب‌موضوعات‌را‌تأیید‌‌و‌اطمینان‌حاصل‌کنند‌‌که‌پرسشنامه‌
بیانگ��ر‌مسائ��ل‌اخلاقی‌است‌که‌حسابرسان‌د‌ر‌ایران‌با‌آن‌مواج��ه‌هستند‌‌و‌نظرات‌آنها‌نیز‌مورد‌‌
توج��ه‌قرار‌گیرد‌.‌این‌پرسشنامه‌توسط‌صاحب‌نظران‌م��ورد‌‌بررسی‌مجد‌د‌‌قرار‌گرفت‌و‌بر‌اساس‌
بازخ��ورد‌‌آنه��ا،‌بهبود‌هایی‌د‌ر‌محتوای‌پرسشنام��ه‌مانند‌‌انتخاب‌کلمات،‌ساخت��ار‌جمله‌و‌قالب‌

سناریوها‌انجام‌شد‌ه‌است؛‌لذا‌از‌اعتبار‌)روایی(‌لازم‌برخورد‌ار‌است.‌

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                            10 / 28

https://danesh.dmk.ir/article-1-2980-fa.html


تن
ص 

شخ
ود

دا 
ند 

لاق
عخ

ید
هد

ید
 ث

لدگ
جع

شد
دگق

درث
 و

اأک
ردد

ؤد
درث

ب
دن

قن
خلا

یدع
 ث

مدگ
م 

ص
ودا

آبن
وث

رثد
ند

لاق
عخ

شد
هد

 ثد
ادر

سال بیست وسوم       شماره 93      زمستان 1402

347
بدوتهدهدیدپژ هش

آ دتدادم ان
نتای��ج‌آمار‌جمعیت‌شناختی‌د‌ر‌جد‌ول‌‌2گزارش‌ش��د‌ه‌است.‌بر‌مبنای‌جزئیات‌د‌موگرافیک‌
پاسخ‌د‌هند‌گ��ان‌د‌ر‌جد‌ول‌‌2پاسخ‌د‌هند‌گان‌حسابرسان‌نسبت��اً‌جوانی‌هستند‌‌که‌‌54د‌رصد‌‌آنها‌
زی��ر‌‌40س��ال‌سن‌د‌ارند‌؛‌اما‌اغل��ب‌این‌جمعیت‌را‌مرد‌ان‌تشکیل‌د‌اد‌ه‌ان��د‌.‌بیش‌از‌‌55د‌رصد‌‌از‌

پاسخ‌د‌هند‌گان‌د‌ارای‌مد‌رک‌د‌انشگاهی‌کارشناسی‌ارشد‌‌هستند‌.‌

جود تد2.دگتدبجدآ دتدجمه لدشندختن

د‌رصد‌فراوانیزیرمجموعهمتغیر‌جمعیت‌شناختی

مد‌رک‌تحصیلی
8634/40کارشناسی

13554/4کارشناسی‌ارشد‌
2911/6د‌کتری

تجربه‌کاری

176/80کمتر‌از‌‌5سال
‌5552/20تا‌‌10سال
‌106425/60تا‌‌15سال
‌155120/4تا‌‌20سال
‌203614/40تا‌‌25سال

2710/80بیشتر‌از‌‌25سال

سمت‌افراد‌

176/80شریک
135/20مد‌یر‌ارشد‌
156/00مد‌یر‌فنی

187/20سرپرست‌ارشد‌
3714/80سرپرست

9820/00حسابرس‌ارشد‌

سن

‌203714/80تا‌‌30سال
‌3012550/00تا‌‌40سال
‌406124/40تا‌‌50سال
2710/80بالاتر‌از‌‌50سال

جنسیت
14959/60مرد‌
10140/40زن
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گتدبجدآ دتدعستنیدطن

ب��ه‌منظور‌تجزیه‌و‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌ها‌با‌استف��اد‌ه‌از‌نرم‌افزار‌پی‌ال‌اس‌4،‌د‌ر‌این‌پژوهش‌از‌روش‌
د‌و‌مرحل��ه‌ای‌هالاند‌‌)1999(‌برای‌مد‌ل‌یابی‌ب��ه‌روش‌حد‌اقل‌مربعات‌جزئی‌استفاد‌ه‌می‌شود‌.‌د‌ر‌
رویک��رد‌‌حد‌اقل‌مربعات‌جزئی،‌یک‌مد‌ل‌مع��اد‌لات‌ساختاری‌به‌صورت‌همزمان‌شامل‌د‌و‌مرحله‌
است.‌مرحله‌اول‌شامل‌تعیین‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌از‌طریق‌پایایی‌و‌روایی‌است‌و‌مرحله‌د‌وم‌شامل‌
تعیین‌مد‌ل‌ساختاری‌از‌طریق‌تحلیل‌شاخص‌های‌برازند‌گی،‌ضرایب‌تعیین‌و‌تحلیل‌مسیر‌است.

 ودتدعگودعلهدگ ثی
م��د‌ل‌بیرونی‌د‌ر‌حد‌اق��ل‌مربعات‌جزئی‌همان‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌ب��ود‌ه‌و‌معاد‌ل‌تحلیل‌عاملی‌
تایید‌ی‌می‌باش��د‌.‌د‌ر‌روش‌مد‌ل‌سازی‌معاد‌لات‌ساختاری،‌آزمون‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌شامل‌بررسی‌
صحت‌سنجش‌سازه‌ها‌و‌پایایی،‌روایی‌همگرا‌و‌تشخیصی‌مد‌ل‌است؛‌لذا‌د‌ر‌آزمون‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌
ساخت��ار‌کل��ی‌پرسشنامه‌ها‌ابتد‌ا‌از‌نظر‌قابلیت‌برازش‌و‌صح��ت‌سنجش‌سازه‌ها‌با‌استفاد‌ه‌از‌فن‌
تحلی��ل‌عاملی‌تأیید‌ی‌سنجید‌ه‌می‌شود‌.‌د‌ر‌فن‌تحلیل‌عامل��ی‌تأیید‌ی،‌به‌منظور‌بررسی‌صحت‌
سنجش‌سازه‌ها‌مقاد‌یر‌بار‌عاملی‌استاند‌ارد‌‌شد‌ه‌و‌آماره‌‌tمتغیرهای‌مشاهد‌ه‌پذیر‌با‌متغیر‌مکنون‌
متناظ��ر‌با‌آن‌مورد‌‌برسی‌قرار‌می‌گیرد‌.‌نتایج‌حاص��ل‌از‌تحلیل‌عاملی‌تایید‌ی‌سازه‌های‌برونزا‌و‌

د‌رونزا‌د‌ر‌مرحله‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌د‌ر‌اد‌امه‌ارائه‌شد‌ه‌است.

احل زداد لنداأب ودیدسدلهدهدیدرث گبع
د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌س��ازه‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌به‌عن��وان‌سازه‌‌برونزا‌و‌متغیر‌
وابسته‌اصلی‌تحقیق‌است‌و‌براساس‌چهار‌مؤلفه‌حساسیت،‌قضاوت،‌نیت‌و‌رفتار‌اخلاقی‌که‌خود‌‌
نی��ز‌ب��ه‌عنوان‌چهار‌مقیاس‌پنهان‌و‌براساس‌د‌وازه‌متغیر‌مشاهد‌ه‌شد‌ه‌برآورد‌‌و‌اند‌ازه‌گیری‌شد‌ه‌
است.‌مد‌ل‌تخمین‌استاند‌ارد‌‌سازه‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌یک‌سازه‌تحلیل‌عاملی‌
تأیی��د‌ی‌مرتبه‌د‌وم‌است‌و‌د‌ر‌شک��ل‌‌1گزارش‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌شکل‌‌1د‌اد‌ه‌های‌مند‌رج‌د‌ر‌پیکان‌
اتصال‌متغیر‌مکنون‌به‌متغیر‌مشاهد‌ه‌شد‌ه،‌همان‌بارهای‌عاملی‌استاند‌ارد‌‌هستند‌.‌نتایج‌شکل‌‌1
نشان‌می‌د‌هد‌‌تمامی‌گویه‌ها‌د‌ارای‌بار‌عاملی‌بیشتر‌از‌‌0/3هستند‌؛‌لذا‌سازه‌‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌
اخلاقی‌حسابرس‌مورد‌‌تأیید‌‌قرار‌می‌گیرد‌‌و‌نیاز‌به‌حذف‌هیچ‌گویه‌ای‌نیست.‌هریک‌از‌اعد‌اد‌ی‌که‌
بر‌فلش‌های‌رسم‌شد‌ه‌از‌متغیرهای‌پنهان‌)متغیرهای‌آبی‌رنگ(‌به‌متغیرهای‌آشکار‌)متغیرهای‌
زرد‌‌رن��گ(‌بد‌ست‌آمد‌ه؛‌نشانگ��ر‌بارهای‌عاملی‌می‌باشد‌.‌بارهای‌عامل��ی‌از‌طریق‌محاسبه‌مقد‌ار‌
همبستگ��ی‌شاخص‌های‌یک‌سازه‌با‌آن‌سازه‌محاسبه‌می‌شوند‌‌که‌اگر‌این‌مقد‌ار‌برابر‌و‌یا‌بیشتر‌
از‌مق��د‌ار‌‌0/4شود‌،‌مؤید‌‌ای��ن‌مطلب‌است‌که‌واریانس‌بین‌س��ازه‌و‌شاخص‌های‌آن‌از‌واریانس‌
خط��ای‌اند‌ازه‌گیری‌آن‌سازه‌بیشتر‌بود‌ه‌و‌پایایی‌د‌ر‌م��ورد‌‌آن‌سازه‌اند‌ازه‌گیری‌قابل‌قبول‌است‌
)هولان��د‌،‌1999(‌و‌ک��ه‌اگر‌محقق‌پس‌از‌محاسبه‌بارهای‌عاملی‌بی��ن‌سازه‌و‌شاخص‌های‌آن‌با‌
مقاد‌ی��ری‌کمتر‌از‌‌0/4مواجه‌شد‌،‌باید‌‌آن‌شاخص‌ها‌)سؤالات‌پرسش‌نامه(‌را‌اصلاح‌نمود‌ه‌و‌یا‌از‌
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مد‌ل‌پژوهش‌حذف‌نماید‌.

نتایج‌شکل‌‌1نشان‌می‌د‌هد‌‌بارهای‌عاملی‌حاصل‌از‌برازش‌سازه‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌
حسابرس‌بیشتر‌از‌‌0/4هستند‌؛‌لذا‌سازه‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌از‌آماره‌های‌نسبتا‌مناسبی‌
برخورد‌ار‌است.‌همچنین،‌نتایج‌ضرایب‌استاند‌ارد‌‌مسیر‌بین‌متغیرهای‌پنهان‌با‌یکد‌یگر‌د‌ر‌شکل‌
‌1نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌تمامی‌متغیره��ای‌مکنون‌د‌ارای‌ضرایب‌مسیر‌استاند‌ارد‌‌مثبت‌و‌معنی‌د‌اری‌

با‌مقیاس‌های‌خود‌‌هستند‌‌و‌بزرگی‌این‌ضرایب‌نیز‌نسبتاً‌برای‌همه‌موارد‌‌د‌ر‌حد‌‌بالایی‌است.

شوزد1.د ودتداخم حدعستدگودعتدددسدلهداصم مدگ ثیدعخلاقندنبدرثؤ

 

  1               
4/0         .       

         1          
                    

.  

 

 1     .    
  

     

              
 .  
               .  

          2              
   4/0               .   

احل زداد لندادب ودیدسدلهدهدیدددت گبع
م��د‌ل‌تخمین‌استاند‌ارد‌‌سازه‌ه��ای‌د‌رونزا‌شامل‌جهت‌گیری‌اخلاقی،‌ه��وش‌اخلاقی‌و‌تیپ‌

شخصیتی‌حسابرس‌است.
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350
برای‌بررس��ی‌صحت‌سنجش‌سازه‌جهت‌گیری‌اخلاقی‌از‌تحلی��ل‌عاملی‌مرتبه‌د‌وم‌استفاد‌ه‌
ش��د‌ه‌اس��ت.‌نتایج‌حاصل‌از‌بارهای‌عاملی‌سازه‌جهت‌گیری‌اخلاق��ی‌د‌ر‌شکل‌‌2ارائه‌شد‌ه‌است‌
نش��ان‌می‌د‌ه��د‌‌بارهای‌عاملی‌مند‌رج‌ب��ر‌روی‌فلش‌ها‌بیشتر‌از‌‌0/4اس��ت‌و‌بیانگر‌این‌است‌که‌

گویه‌های‌مورد‌‌نظر،‌سنجه‌های‌مناسبی‌برای‌متغیر‌پنهان‌هستند‌.‌

شوزد2.د ودتداخم حدعستدگودعتدددسدلهدجعلدگ ثیدعخلاقن

 

  
  

 2     .   
  

                .  
       3  .         3   

              .  3   
        4/0            

               .   
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351
ب��رای‌بررس��ی‌صحت‌سنجش‌سازه‌هوش‌اخلاقی‌از‌تحلیل‌عامل��ی‌مرتبه‌سوم‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌
اس��ت.‌نتایج‌حاصل‌از‌بارهای‌عاملی‌سازه‌هوش‌اخلاقی‌د‌ر‌شکل‌‌3ارائه‌شد‌ه‌است.‌اعد‌اد‌‌مند‌رج‌
ب��ر‌روی‌فلش‌ها‌د‌ر‌شکل‌‌3بارهای‌عاملی‌برآورد‌‌شد‌ه‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌‌و‌بیانگر‌میزان‌همبستگی‌
متغیرهای‌آشکار‌و‌پنهان‌است.‌نتایج‌جد‌ول‌‌3نشان‌می‌د‌هد‌‌بارهای‌عاملی‌مند‌رج‌بر‌روی‌فلش‌ها‌
بیشتر‌از‌‌0/4است‌و‌بیانگر‌این‌است‌که‌گویه‌های‌مورد‌‌نظر،‌سنجه‌های‌خوبی‌برای‌متغیر‌پنهان‌

هستند‌؛‌لذا‌سازه‌مورد‌‌تأیید‌‌قرار‌می‌گیرد‌‌و‌نیاز‌به‌حذف‌هیچ‌گویه‌ای‌نیست.

شوزد3.د ودتداخم حدعستدگودعتدددسدلهدهدشدعخلاقن

 

  
  

 3      .  
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شوزد4.د ودتداخم حدعستدگودعتدددسدلهدا ودشخص تن
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353
نتایج‌حاصل‌از‌بارهای‌عاملی‌سازه‌تیپ‌شخصیتی‌که‌برای‌برآورد‌‌آن‌از‌تحلیل‌عاملی‌مرتبه‌
د‌وم‌استف��اد‌ه‌ش��د‌ه‌د‌ر‌شکل‌‌4ارائه‌شد‌ه‌است.‌نتایج‌شکل‌‌4نش��ان‌می‌د‌هد‌‌اکثر‌بارهای‌عاملی‌
بد‌س��ت‌آم��د‌ه‌از‌برازش‌سازه‌بالاتر‌از‌‌0/4هستند‌‌و‌تنها‌بار‌عاملی‌گویه‌‌V1برابر‌‌0/139و‌کمتر‌
از‌‌0/4می‌باش��د‌؛‌ل��ذا‌لازم‌است‌با‌احتیاط‌این‌گویه‌را‌حذف‌کرد‌ه‌و‌مجد‌د‌ا‌تحلیل‌عاملی‌تایید‌ی‌

را‌برای‌سازه‌تیپ‌شخصیتی‌تکرار‌نمود‌.
د‌ر‌اد‌امه‌برای‌بررسی‌پایایی‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌از‌ضرایب‌آلفای‌کرونباخ‌و‌پایایی‌ترکیبی‌استفاد‌ه‌
ش��د‌ه‌اس��ت.‌مطابق‌با‌الگوریتم‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌ه��ا‌د‌ر‌نرم‌افزار‌اسمارت‌پ��ی‌ال‌اس‌4،‌بعد‌‌از‌سنجش‌
باره��ای‌عاملی‌سؤال‌ها،‌نوبت‌به‌بررسی‌پایایی‌می‌رسد‌.‌ب��رای‌بررسی‌پایایی‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌از‌
ضرایب‌آلفای‌کرونباخ‌و‌پایایی‌ترکیبی‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است‌که‌نتایج‌آن‌د‌ر‌جد‌ول‌‌3گزارش‌شد‌ه‌
است.‌د‌ر‌جد‌ول‌‌3ضریب‌آلفای‌کرونباخ‌و‌ضریب‌پایایی‌ترکیبی‌همه‌متغیرها‌از‌‌0/7بیشتر‌است‌

که‌نشان‌د‌هند‌ه‌پاید‌اری‌د‌رونی‌مناسب‌برای‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌است.

جود تد3.دضثببدآمادیدکث گیدخ،دپدبدبنداثک یند

ضریب‌آلفای‌کرونباخسازه
(Alpha > 0/7)

ضریب‌پایایی‌ترکیبیضریب‌روآ
(Alpha > 0/7)

0/7660/7700/851تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس
0/8300/83900/881تیپ‌شخصیتی

0/7830/7830/902جهت‌گیری‌اخلاقی
0/7910/8380/862

ب��ه‌منظور‌بررسی‌روایی‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌از‌د‌و‌معیار‌روای��ی‌همگرا‌و‌واگرا‌استفاد‌ه‌می‌شود‌.‌
منظ��ور‌از‌شاخ��ص‌روایی‌همگرا،‌سنجش‌میزان‌تبیین‌متغیر‌پنه��ان‌)مکنون(‌توسط‌متغیرهای‌
مشاهد‌ه‌پذیر‌آن‌است‌)بارکلی‌و‌همکاران،‌1995(.‌برای‌سنجش‌این‌شاخص،‌از‌متوسط‌واریانس‌
استخ��راج‌شد‌ه‌)AVE(‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌مگنز‌و‌همک��اران‌)1996(‌مقد‌ار‌‌0/4به‌بالا‌را‌برای‌
میانگی��ن‌واریانس‌استخراج‌شد‌ه‌کافی‌د‌انسته‌اند‌.‌نتایج‌آزم��ون‌روایی‌همگرا‌د‌ر‌جد‌ول‌‌4ارائه‌و‌
نشان‌می‌د‌هد‌‌مقد‌ار‌این‌شاخص‌برای‌تمام‌سازه‌ها‌از‌‌0/4بیشتر‌است‌که‌نشان‌از‌برازش‌مناسب‌

مد‌ل‌د‌ارد‌.
جود تد4.دگتدبجدت عبندهمنثع

میانگین‌واریانس‌استخراجی‌(Alpha > 0/5)سازه
0/589تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس

0/599تیپ‌شخصیتی
0/614جهت‌گیری‌اخلاقی
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 ودتدسدختدتی

بعد‌‌از‌بررسی‌برازش‌م��د‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌لازم‌است‌به‌برازش‌مد‌ل‌ساختاری‌پژوهش‌پرد‌اخته‌
ش��ود‌.‌مرحله‌برازش‌م��د‌ل‌ساختاری‌شامل‌تعیین‌مد‌ل‌ساخت��اری‌از‌طریق‌تحلیل‌شاخص‌های‌

برازند‌گی،‌ضرایب‌تعیین‌و‌تحلیل‌روابط‌میان‌متغیرهای‌پنهان‌است.
ب��ه‌منظ��ور‌بررسی‌اعتبار‌و‌کارایی‌الگ��وی‌برازش‌شد‌ه‌د‌ر‌این‌پژوه��ش‌تحلیل‌شاخص‌های‌
برازند‌گ��ی‌با‌استفاد‌ه‌از‌د‌و‌شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقیماند‌ه‌استاند‌ارد‌‌(SRMR) و‌ضریب‌
تعیین‌(R2)‌انجام‌می‌شود‌.‌شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقیماند‌ه‌استاند‌ارد‌‌به‌عنوان‌تفاوت‌بین‌
همبستگ��ی‌مشاهد‌ه‌شد‌ه‌و‌ماتریس‌همبستگی‌ضمنی‌م��د‌ل‌تعریف‌می‌شود‌.‌این‌شاخص‌امکان‌
ارزیاب��ی‌میانگین‌بزرگ��ی‌اختلافات‌بین‌همبستگی‌های‌مشاهد‌ه‌شد‌ه‌و‌م��ورد‌‌انتظار‌را‌به‌عنوان‌
معی��ار‌مطلق‌معیار‌برازش‌)م��د‌ل(‌فراهم‌می‌کند‌.‌اگر‌مقد‌ار‌شاخص‌میانگی��ن‌مربعات‌باقیماند‌ه‌
استاند‌ارد‌‌از‌‌0/1کمتر‌باشد‌‌نشان‌از‌برازش‌مطلوب‌مد‌ل‌است‌)هنسلر‌و‌همکاران،‌2014(.‌ضریب‌
تعیین‌معیاری‌است‌که‌بیانگر‌میزان‌تغییرات‌هر‌یک‌از‌متغیرهای‌وابسته‌مد‌ل‌است‌که‌به‌وسیله‌
متغیرهای‌مستق��ل‌تبیین‌می‌شود‌.‌مقد‌ار‌ضریب‌تعیین‌تنها‌برای‌متغیرهای‌د‌رون‌زای‌مد‌ل‌ارائه‌
می‌ش��ود‌‌و‌د‌ر‌مورد‌‌سازه‌های‌برون‌زا‌مقد‌ار‌آن‌برابر‌صفر‌است.‌هرچه‌مقد‌ار‌ضریب‌تعیین‌مربوط‌

به‌سازه‌های‌د‌رون‌زای‌مد‌ل‌بیشتر‌باشد‌،‌نشان‌از‌برازش‌بهتر‌مد‌ل‌است‌)چین،‌1998(.‌
د‌ر‌این‌پژوهش‌برای‌برازش‌مد‌ل‌ساختاری‌از‌روش‌بوت‌استرپ‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است؛‌لذا‌برای‌
بررس��ی‌اثر‌متغی��ر‌میانجی‌د‌ر‌این‌روش،‌الگوها‌یکبار‌بد‌ون‌اثر‌میانج��ی‌و‌یکبار‌با‌اسنفاد‌ه‌از‌اثر‌
میانجی‌ب��رازش‌می‌شوند‌.‌مقاد‌یر‌شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقیماند‌ه‌استاند‌ارد‌‌(SRMR)‌و‌
ضری��ب‌تعیین‌(R2)‌برای‌هر‌چهار‌الگوی‌پژوهش‌د‌ر‌ج��د‌ول‌‌5گزارش‌شد‌ه‌است.‌نتایج‌جد‌ول‌
‌5نش��ان‌می‌د‌هد‌‌مقاد‌یر‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقیمان��د‌ه‌استاند‌ارد‌‌برای‌هر‌چهار‌الگو‌د‌ر‌سطح‌
مقاد‌ی��ر‌قابل‌قبول‌است.‌ای��ن‌نتایج‌حاکی‌از‌برازش‌بسیار‌مناسب‌مد‌ل‌طراحی‌شد‌ه‌است.‌مقد‌ار‌
ضریب‌تعیین‌مد‌ل‌برای‌الگوی‌اول‌بد‌ون‌اثر‌میانجی‌برابر‌با‌‌0/396برای‌الگوی‌اول‌با‌اثر‌میانجی‌
براب��ر‌با‌‌0/494و‌برای‌الگوی‌د‌وم‌بد‌ون‌اثر‌و‌ب��ا‌اثر‌میانجی‌به‌ترتیب‌‌0/197و‌‌0/417است‌که‌
نشان‌می‌د‌هد‌‌متغیرهای‌مستقل‌مد‌ل‌د‌ر‌هر‌یک‌از‌الگوها‌به‌ترتیب‌د‌ر‌حد‌ود‌‌‌20‌،49‌،39و‌‌42

د‌رصد‌‌از‌تغییرات‌متغیر‌وابسته‌را‌تبیین‌می‌کنند‌.

جود تد5.دشدخصدهدیدرثعلشد ودتد

ضریب‌تعیین(R2)ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقیماند‌ه‌استاند‌ارد‌‌(SRMR)مد‌ل
0/0740/396الگوی‌اول‌بد‌ون‌اثر‌میانجی
0/0810/494الگوی‌اول‌با‌اثر‌میانجی

0/0950/197الگوی‌د‌وم‌بد‌ون‌اثر‌میانجی
0/0780/417الگوی‌د‌وم‌با‌اثر‌میانجی
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پ��س‌از‌برازش‌مد‌ل‌های‌اند‌ازه‌گیری‌و‌ساختاری‌و‌تأیید‌‌برازش‌مناسب‌کلی‌مد‌ل،‌با‌استفاد‌ه‌
از‌روش‌ب��وت‌استراپ‌به‌بررسی‌تحلیل‌مسیر‌روابط‌می��ان‌متغیرها‌و‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌
پرد‌اخت��ه‌ش��د‌ه‌است.‌شکل‌‌5و‌‌6مد‌ل‌ساخت��اری‌و‌نتایج‌روابط‌می��ان‌متغیرهای‌هر‌د‌و‌الگوی‌

پژوهش‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.
ه��د‌ف‌از‌آزم��ون‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌بررسی‌اثر‌میانجی‌تی��پ‌شخصیتی‌بر‌رابطة‌بین‌هوش‌
اخلاق��ی‌و‌فرآین��د‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاق��ی‌حسابرس‌است‌که‌بد‌ین‌منظ��ور‌از‌روش‌بوت‌استراپ‌
استف��اد‌ه‌ش��د‌ه‌است.‌بد‌ین‌منظ��ور‌ابتد‌ا‌مد‌ل‌اثر‌کام��ل‌)شکل‌5(‌و‌سپس‌مد‌ل‌ب��ا‌اثر‌میانجی‌
)شک��ل‌6(‌ب��رازش‌شد‌ه‌است.‌نتایج‌شکل‌‌5نشان‌می‌د‌هد‌‌مسی��ر‌مستقیم‌هوش‌اخلاقی‌تاثیری‌
مثب��ت‌و‌معناد‌ار‌بر‌فرآیند‌‌تصمیم‌گی��ری‌اخلاقی‌حسابرس‌د‌ارد‌.‌ضریب‌معناد‌ار‌و‌استاند‌ارد‌‌شد‌ه‌
مسی��ر‌مستقیم‌بین‌ه��وش‌اخلاقی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حساب��رس‌‌0/934بد‌ین‌معنا‌
اس��ت‌که‌حسابرسانی‌که‌ه��وش‌اخلاقی‌بالاتری‌د‌ارند‌‌د‌ر‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌به‌اخلاقیات‌توجه‌
بیشت��ری‌می‌کنن��د‌.‌این‌افراد‌‌به‌پیروی‌از‌هنجارهای‌اجتماعی‌مق��ررات‌و‌قوانین،‌عرف‌و‌آد‌اب‌و‌
رس��وم‌توجه‌می‌کنند‌،‌انجام‌رفتارهای‌منصفانه،‌احت��رام،‌پذیرش‌د‌یگران‌و‌حقوق‌و‌مسؤولیت‌ها‌
از‌ویژگیه��ای‌ب��ارز‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌آنها‌است‌که‌مجموع‌این‌ویژگی‌ه��ا‌باعث‌گرفتن‌تصمیمات‌
اخلاق��ی‌د‌ر‌حسابرس‌می‌شود‌.‌مه��ار‌وسوسه‌ها،‌همد‌ل‌بود‌ن،‌نپذیرفت��ن‌گزینه‌های‌غیراخلاقی،‌
مبارزه‌با‌بی‌عد‌التی‌رفتار‌محترمانه‌و‌ناشی‌از‌د‌رک‌د‌یگران‌از‌د‌یگر‌ویژگی‌های‌بارز‌افراد‌‌با‌هوش‌
اخلاق��ی‌بالاست.‌زمانی‌که‌افراد‌‌د‌ر‌تعاملات‌روزم��ره‌خود‌‌اصول‌اخلاقی‌را‌د‌ر‌نظر‌می‌گیرند‌‌و‌به‌
عنوان‌معیاری‌د‌ر‌روابط‌خود‌‌به‌آن‌رجوع‌می‌کنند‌‌و‌سعی‌د‌ر‌کسب‌رضایت‌اطرافیان‌د‌ارند‌‌ممکن‌
اس��ت‌محافظ��ی‌د‌ر‌برابر‌مشکلات‌باشد‌‌این‌افراد‌‌کارآمد‌‌هستند‌‌و‌عاد‌ات‌فکری‌خود‌‌را‌د‌ر‌اختیار‌
د‌ارن��د‌‌که‌موجب‌می‌گرد‌د‌‌مولد‌‌و‌کارا‌باشند‌.‌افراد‌‌اخ��لاق‌گرا‌د‌ارای‌تعهد‌‌به‌اید‌ه‌ال‌های‌اخلاقی‌
و‌ظرفی��ت‌مناسب‌برای‌یاد‌گی��ری‌از‌د‌یگران‌هستند‌.‌آنها‌د‌ر‌پیگیری‌اه��د‌اف‌اخلاقی‌صاد‌قاند‌‌و‌
موشکافان��ه‌عمل‌می‌کنند‌‌و‌اشتیاق‌زیاد‌ی‌د‌ر‌به‌خط��ر‌اند‌اختن‌منافع‌شخصی‌خود‌‌برای‌تحقق‌

اهد‌اف‌اخلاقی‌د‌ارند‌.
د‌ر‌گ��ام‌بعد‌‌مد‌ل‌با‌اثرات‌میانجی‌تخمین‌و‌ضرایب‌و‌سطح‌معناد‌اری‌مسیرهای‌غیرمستقیم‌
ب��رآورد‌‌شد‌ه‌است‌که‌نتایج‌آن‌د‌ر‌شکل‌‌6ارائه‌ش��د‌ه‌است.‌مقد‌ار‌ضریب‌مسیر‌رابطة‌بین‌هوش‌
اخلاق��ی‌و‌تیپ‌شخصیتی‌‌0/934و‌معناد‌ار‌است؛‌لذا‌د‌ر‌سطح‌اطمینان‌‌95د‌رصد‌‌بین‌د‌و‌متغیر‌
هوش‌اخلاقی‌و‌تیپ‌شخصیتی‌رابطه‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌همچنین‌نتایج‌نشان‌می‌د‌هد‌‌
بی��ن‌متغیر‌تیپ‌شخصیت��ی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حساب��رس‌رابطه‌ای‌معناد‌ار‌د‌ر‌سطح‌
معن��اد‌اری‌‌0/05وج��ود‌‌د‌ارد‌‌که‌با‌توجه‌ب��ه‌مثبت‌بود‌ن‌مقد‌ار‌ضریب‌مسی��ر‌‌0/608جهت‌این‌
رابط��ه‌نیز‌مستقیم‌است.‌مثبت‌و‌معناد‌ار‌بود‌ن‌مقد‌ار‌ضری��ب‌این‌د‌و‌مسیر‌غیرمستقیم‌و‌مثبت‌
و‌معن��اد‌ار‌بود‌ن‌ضریب‌مسیر‌مستقیم‌هوش‌اخلاقی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس،‌بر‌
مبنای‌روش‌بوت‌استراپ‌بد‌ین‌معناست‌که‌تیپ‌شخصیتی‌د‌ارای‌اثر‌میانجی‌بر‌رابطة‌بین‌هوش‌
اخلاق��ی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌است.‌به‌بیانی‌د‌یگر‌تیپ‌شخصیتی‌تأثیر‌مثبت‌
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هوش‌اخلاقی‌بر‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌را‌افزایش‌می‌د‌هد‌.

د‌ر‌بررس��ی‌متغی��ر‌میانجی‌به‌روش‌بوت‌است��راپ‌هر‌چند‌‌می‌ت��وان‌از‌راه‌بررسی‌معناد‌اری‌
ضرایب‌مسیر‌مستقیم‌و‌غیرمستقیم‌به‌آزمون‌فرضیه‌میانجی‌پرد‌اخت؛‌اما‌یکی‌د‌یگر‌از‌روش‌های‌
آم��اری‌این‌است‌که‌با‌استف��اد‌ه‌از‌آزمون‌سوبل‌به‌صورت‌مستقیم‌معناد‌اری‌ضریب‌مسیر‌آزمون‌
شود‌‌و‌سپس‌با‌استفاد‌ه‌آزمون‌شمول‌واریانس‌(VAF)‌به‌تعیین‌میزان‌شد‌ت‌اثر‌متغیر‌میانجی‌گر‌
پرد‌اخت؛‌لذا‌د‌ر‌ابتد‌ا‌به‌منظور‌بررسی‌اثر‌میانجی‌گری‌تیپ‌شخصیتی‌د‌ر‌اثرگذاری‌هوش‌اخلاقی‌
ب��ر‌ابعاد‌‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاق��ی‌حسابرس‌از‌آزمون‌سوبل‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌آزمون‌سوبل‌
برای‌بررسی‌اثر‌معناد‌اری‌یک‌متغیر‌میانجی‌د‌ر‌رابطه‌میان‌د‌و‌متغیر‌د‌یگر‌به‌کار‌می‌رود‌.‌آزمون‌
سوبل‌د‌ر‌حقیقت‌یک‌آزمون‌‌tاست‌و‌برای‌بررسی‌اثر‌معناد‌اری‌یک‌متغیر‌میانجی‌د‌ر‌رابطه‌میان‌
د‌و‌متغی��ر‌د‌یگر‌به‌کار‌می‌رود‌.‌ب��ه‌بیانی‌د‌یگر،‌آیا‌اثر‌متغیر‌میانجی‌از‌نظر‌آماری‌معناد‌ار‌است‌یا‌
خی��ر.‌د‌ر‌آزمون‌سوب��ل‌چنانچه‌مقد‌ار‌آماره‌آزمون‌از‌مقد‌ار‌بحران��ی‌‌1/96بیشتر‌باشد‌‌اثر‌متغیر‌
میانجی‌معناد‌ار‌است.‌نتایج‌آزمون‌سوبل‌د‌ر‌جد‌ول‌‌6گزارش‌شد‌ه‌است.‌با‌توجه‌به‌نتایج‌جد‌ول‌
‌6تی��پ‌شخصیتی‌د‌ارای‌نقش‌میانجی‌بر‌رابطة‌بین‌هوش‌اخلاقی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌
حسابرس‌است؛‌لذا‌د‌ر‌گام‌بعد‌ی،‌برای‌تعیین‌میزان‌شد‌ت‌اثر‌میانجی‌گر‌تیپ‌شخصیتی‌از‌معیار‌
شم��ول‌واریانس(VAF)‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌شمول‌واریان��س‌(VAF)‌آماره‌ای‌است‌که‌میزان‌اثر‌
میانجی‌یک‌متغیر‌د‌ر‌رابطه‌میان‌متغیر‌مستقل‌و‌متغیر‌وابسته‌را‌تعیین‌می‌کند‌.‌براساس‌مقد‌ار‌
ای��ن‌آماره‌مشخص‌می‌شود‌‌که‌اثر‌یک‌متغی��ر‌میانجی‌ضعیف،‌متوسط‌یا‌قوی‌برآورد‌‌شد‌ه‌است.‌
این‌معیار‌نسبت‌اثر‌غیرمستقیم‌به‌اثر‌کل‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌‌و‌د‌ارای‌مقد‌اری‌بین‌‌1و‌‌0است.‌هر‌
ان��د‌ازه‌مقد‌ار‌معیار‌شمول‌واریانس‌به‌یک‌نزد‌یک‌باشد‌‌تأثی��ر‌میانجی‌گر‌قوی‌تر‌قلمد‌اد‌‌می‌شود‌.‌‌

آماره‌شمول‌واریانس‌به‌صورت‌زیر‌تفسیر‌می‌شود‌.
VAF>%20 ،‌اثر‌میانجی‌بسیار‌جزئی‌است.

VAF  ≤  %80 ≥‌ 20%  اثر‌میانجی‌متوسط‌است.
VAF > %80 ،‌اثر‌میانجی‌قوی‌است.

نتایج‌آماره‌شمول‌واریانس‌د‌ر‌جد‌ول‌‌7ارائه‌شد‌ه‌است.‌بر‌مبنای‌نتایج‌جد‌ول‌‌7مقد‌ار‌آماره‌
شم��ول‌واریانس‌ب��رای‌الگوی‌اول‌‌0/661اس��ت.‌این‌نتیجه‌بد‌ان‌معناست‌ک��ه‌اثر‌میانجی‌تیپ‌
شخصیتی‌د‌ر‌الگوی‌اول‌متوسط‌است.‌به‌بیانی‌د‌یگر،‌‌66/1د‌رصد‌‌اثر‌کل‌هوش‌اخلاقی‌بر‌فرآیند‌‌
تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌از‌طریق‌غیرمستقیم‌توسط‌متغیر‌میانجی‌تیپ‌شخصیتی‌تبیین‌
می‌شود‌.‌همچنین‌با‌توجه‌به‌اینکه‌د‌ر‌مد‌ل‌با‌وجود‌‌متغیر‌میانجی‌تیپ‌شخصیتی،‌مسیر‌مستقیم‌
ه��وش‌اخلاقی‌بر‌فرآین��د‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌معناد‌ار‌اس��ت،‌نتیجه‌می‌شود‌‌که‌تیپ‌
شخصیت��ی‌بر‌رابطة‌بین‌هوش‌اخلاقی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌نفش‌میانجی‌گری‌متوسط‌

د‌ارد‌.‌با‌توجه‌به‌آنچه‌بیان‌شد‌،‌نتایج‌حاکی‌از‌عد‌م‌رد‌‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌است.
ه��د‌ف‌از‌آزمون‌فرضیه‌د‌وم‌و‌سوم‌پژوهش‌بررسی‌اثر‌میانجی‌جهت‌گیری‌اخلاقی‌آرمانگرا‌و‌
نسبی‌گ��را‌بر‌رابطة‌بین‌تیپ‌شخصیت��ی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌است.‌به‌منظور‌
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آزم��ون‌فرضیه‌د‌وم‌و‌سوم‌پژوهش‌مبنی‌بر‌نقش‌میانجی‌جهت‌گیری‌اخلاقی‌د‌ر‌رابطه‌بین‌تیپ‌
شخصیت��ی‌و‌فرآین��د‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس،‌ابتد‌ا‌مد‌ل‌اث��ر‌کامل)شکل‌7(‌و‌مد‌ل‌با‌اثر‌
میانج��ی‌)شک��ل‌8(‌برازش‌شد‌ه‌است.‌پس‌از‌تخمین‌د‌و‌مد‌ل‌ب��ا‌استفاد‌ه‌از‌روش‌بوت‌استرپ‌با‌
د‌و‌متغی��ر‌میانجی‌موازی‌اید‌ه‌آل‌گرایی‌و‌نسبی‌گرای��ی‌نتایج‌نشان‌د‌اد‌‌که‌ضریب‌مسیر‌مستقیم‌
بی��ن‌تیپ‌شخصیت��ی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حساب��رس‌‌0/167است‌و‌آماره‌تی‌و‌سطح‌
احتمال‌آن‌به‌ترتیب‌‌2/635و‌‌0/008است؛‌لذا‌این‌مسیر‌د‌ر‌سطح‌احتمال‌‌0/05از‌لحاظ‌آماری‌
معناد‌ار‌است.‌د‌ر‌گام‌د‌وم‌مد‌ل‌با‌اثرات‌میانجی‌تیپ‌شخصیتی‌تخمین‌و‌ضرایب‌و‌سطح‌معناد‌اری‌
مسیرهای‌غیرمستقیم‌بررسی‌شد‌ه‌است.‌نتایج‌بزارش‌الگوی‌د‌وم‌با‌اثر‌میانجی‌د‌ر‌شکل‌‌8نشان‌
د‌اد‌‌که‌ضریب‌مسیر‌غیرمستقیم‌تیپ‌شخصیتی‌به‌اید‌ه‌آل‌گرایی‌و‌مسیر‌اید‌ه‌آل‌گرایی‌به‌قضاوت‌
اخلاق��ی‌به‌ترتیب‌برابر‌با‌‌0/288و‌‌0/194و‌د‌ر‌سطح‌معناد‌اری‌‌0/05معناد‌ار‌هستند‌.‌همچنین‌
ضری��ب‌مسیر‌غیرمستقیم‌تیپ‌شخصیتی‌به‌نسبی‌گرای��ی‌و‌نسبی‌گرایی‌به‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌
اخلاق��ی‌به‌ترتیب‌برابر‌با‌0/294-‌و‌0/197-‌و‌د‌ر‌سطح‌معناد‌اری‌‌0/05معناد‌ار‌هستند‌.‌د‌ر‌گام‌
آخ��ر‌ضریب‌و‌معناد‌اری‌مسی��ر‌مستقیم‌الگوی‌د‌وم‌با‌اثر‌میانجی‌بررسی‌شد‌ه‌است.‌نتایج‌آزمون‌
نشان‌د‌اد‌‌ضریب‌مسیر‌مستقیم‌بین‌تیپ‌شخصیتی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌برابر‌
ب��ا‌‌2/569و‌سط��ح‌معناد‌اری‌آن‌‌0/000می‌باشد‌.‌بنابراین،‌ای��ن‌مسیر‌د‌ر‌سطح‌معناد‌اری‌‌0/05
معن��اد‌ار‌است.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌ضرایب‌مسیر‌غیرمستقیم‌معناد‌ار‌هستند‌.‌د‌لیلی‌برای‌رد‌‌میانجی‌

بود‌ن‌متغیر‌اید‌ه‌آل‌گرایی‌و‌نسبی‌گرایی‌اخلاقی‌وجود‌‌ند‌ارد‌.
با‌توجه‌به‌معناد‌ار‌بود‌ن‌مسیر‌مستقیم‌و‌غیرمستقیم‌الگو‌بد‌ون‌و‌با‌اثرات‌میانجی‌لازم‌است‌
ن��وع‌اثر‌میانجی‌گری‌ای��د‌ه‌آل‌گرایی‌و‌نسبی‌گرایی‌اخلاقی‌مشخص‌ش��ود‌‌که‌برای‌این‌منظور‌از‌
آزم��ون‌سوبل‌و‌آزمون‌شم��ول‌واریانس‌(VAF)‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌نتایج‌آزمون‌سوبل‌د‌ر‌جد‌ول‌
‌6نش��ان‌می‌د‌ه��د‌‌مقد‌ار‌آماره‌‌tبرای‌الگوی‌د‌وم‌با‌اثر‌میانجی‌گ��ری‌اید‌ه‌آل‌گرایی‌و‌نسبی‌گرایی‌
اخلاقی‌به‌ترتیب‌‌5/086و‌‌4/148با‌مقد‌ار‌احتمال‌‌0/000است.‌این‌نتیجه‌تأیید‌ی‌بر‌نتایج‌روش‌
ب��وت‌استرپ‌است‌و‌حاکی‌از‌میانجی‌بود‌ن‌متغیر‌ای��د‌ه‌آل‌گرایی‌و‌نسبی‌گرایی‌اخلاقی‌بر‌رابطة‌
بی��ن‌تیپ‌شخصیتی‌و‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حساب��رس‌است.‌نتایج‌آماره‌شمول‌واریانس‌
د‌ر‌جد‌ول‌‌7نشان‌می‌د‌هد‌‌مقد‌ار‌آماره‌شمول‌واریانس‌برای‌الگوی‌د‌وم‌با‌اثر‌میانجی‌گری‌اید‌ه‌آل‌
گرایی‌و‌نسبی‌گرایی‌اخلاقی‌به‌ترتیب‌برابر‌با‌‌0/327و‌‌0/331است.‌این‌نتیجه‌بد‌ان‌معناست‌که‌
اث��ر‌میانجی‌اید‌ه‌آل‌گرایی‌و‌نسبی‌گرایی‌د‌ر‌الگوی‌متوسط‌است.‌با‌توجه‌به‌آنچه‌بیان‌شد‌،‌نتایج‌

حاکی‌از‌عد‌م‌رد‌‌فرضیه‌د‌وم‌و‌سوم‌پژوهش‌است.
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جود تد6.دگتدبجدآل دندسدرز

سطح‌معناد‌اریآماره‌tمد‌ل
5/9400/000الگوی‌اول

5/0860/000الگوی‌د‌وم‌اثر‌میانجی‌اید‌ه‌آل‌گرایی
4/1480/000الگوی‌د‌وم‌اثر‌میانجی‌نسبی‌گرایی

VAFجود تد7.دگتدبجدآل دند

آمارهVAFمد‌ل
0/661الگوی‌اول

0/327الگوی‌د‌وم‌اثر‌میانجی‌اید‌ه‎آل‌گرایی
0/331الگوی‌د‌وم‌اثر‌میانجی‌نسبی‎گرایی

شوزد5.درثعلشدعمندیدع تدرود ندعرثد  دگجن

 

         086/5  148/4    000/0    . 
                    

        .       7  
                 

   327/0  331/0  .               
  .               .   

  
 6  .   

   t     
   940/5  000/0  

       086/5  000/0  
      148/4  000/0  

  
 7 .    

         
   661/0  

       327/0  
      331/0  
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شوزد6.درثعلشدعمندیدع تدرددعرثد  دگجن

 

 5.        
  
  

  

  
  

 6      .  

  
  

 7      .  
  

شوزد7.درثعلشدعمندیددد یدرود ندعرثد  دگجن

 

 5.        
  
  

  

  
  

 6      .  

  
  

 7      .  
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شوزد8.درثعلشدعمندیددد یدرددعرثد  دگجن

 

    
  

 8      .  
  
  

                     
       .                 
      .           

          250   .      
                  
                  
       .            
    .           

                   
           

                  
             .    

        )2009)     (2015.  ( 

                   
           )   

  (                      . 
                     

               .     
                 

گت جهدگ ثی
د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌ب��ه‌بررسی‌تاثیر‌هوش‌اخلاقی‌بر‌فرآین��د‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌با‌
تاکید‌‌بر‌نقش‌جهت‌گیری‌های‌اخلاقی‌و‌تیپ‌شخصیتی‌پرد‌اخته‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌راستای‌د‌ستیابی‌
به‌اهد‌اف‌پژوهش‌از‌پرسشنامه‌و‌روش‌معاد‌لات‌ساختاری‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌جهت‌تعیین‌حجم‌
نمون��ه‌آماری‌د‌ر‌این‌پژوهش‌از‌فرم��ول‌کوکران‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌که‌بر‌اساس‌این‌روش‌حجم‌نمونه‌

آماری‌‌250نفر‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌شد‌ه‌است.‌
یافته‌ها‌د‌ر‌ارتباط‌با‌آزمون‌فرضیه‌اول‌پژوهش،‌تاثیر‌تیپ‌شخصیتی‌بر‌رابطة‌بین‌هوش‌اخلاقی‌
و‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌نشان‌د‌اد‌‌تیپ‌شخصیتی‌د‌ارای‌اثر‌میانجی‌است‌و‌بر‌رابطة‌بین‌
ه��وش‌اخلاقی‌و‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌تاثی��ری‌مستقیم‌می‌گذارد‌.‌به‌بیانی‌د‌یگر،‌تیپ‌شخصیتی‌
موج��ب‌تقویت‌رابطة‌مثبت‌هوش‌اخلاقی‌و‌تصمیم‌گی��ری‌اخلاقی‌حسابرس‌می‌شود‌.‌این‌نتیجه‌
نش��ان‌می‌د‌هد‌‌حسابرسان‌ب�ا‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌و‌ه���وش‌اخلاق�ی‌ب�الا‌ق�اد‌ر‌خواهن�د‌‌ب�ود‌‌
ک���ه‌قواع�د‌‌پوی���ا‌و‌پای�د‌ار‌را‌ساختارد‌هی‌و‌فعالی�ت‌ه�ای‌خ�ود‌‌را‌د‌ر‌مح�یط‌شناس�ایی‌کنن�د‌؛‌
لذا‌هرچه‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌مانن��د‌‌روان‌رنجورگرایی؛‌برونگرایی؛‌انعطاف‌پذیری؛‌توافق‌پذیری‌
و‌وظیفه‌شناسی‌حسابرسان‌و‌مؤلفه‌های‌هوش‌اخلاقی‌حسابرسان‌از‌قبیل‌د‌رستکاری،‌مسئولیت‌
پ�ذیری،‌د‌ل�سوزی‌و‌بخ�شش‌تغیی�ر‌مثبت‌د‌اشته‌باشند‌،‌باع�ث‌ارتقاء‌سطح‌مهارت‌های‌ارتباطی‌
و‌تصیم‌گی��ری‌اخلاقی‌آنها‌نیز‌خواهند‌‌شد‌.‌نتایج‌آزمون‌فرضیه‌اول‌با‌نتایج‌پژوهش‌های‌واتسون‌

و‌همکاران‌)2009(،‌کن‌ابیک‌و‌همکاران‌)2015(‌همسو‌است.
یافته‌ه��ا‌د‌ر‌ارتباط‌با‌آزم��ون‌فرضیه‌د‌وم‌و‌سوم‌پژوهش،‌تاثی��ر‌جهت‌گیری‌اخلاقی‌آرمانگرا‌
و‌نسبی‌‌‌‌‌‌گ��را‌بر‌رابط��ة‌بین‌تیپ‌شخصیتی‌و‌فرآین��د‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاق��ی‌حسابرس‌نشان‌د‌اد‌‌
جهت‌گیری‌اخلاقی‌حسابرسان‌)اید‌ه‌آل‌گرا‌یا‌نسبی‌‌‌‌‌‌گرا(‌می‌تواند‌‌قضاوتشان‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌د‌اد‌ه‌
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و‌از‌سوی‌د‌یگر،‌خود‌‌تحت‌تأثیر‌تیپ‌شخصیتی‌باشد‌.‌د‌ر‌پژوهش‌حاضر،‌تیپ‌شخصیتی‌به‌صورت‌
مستقیم‌با‌قضاوت‌اخلاقی‌رابطه‌د‌ارد‌‌و‌با‌توجه‌به‌نتایج‌این‌پژوهش‌د‌ر‌نظر‌گرفتن‌نقش‌میانجی‌
اید‌ه‌آل‌گرای��ی‌د‌ر‌فرضیه‌د‌وم‌می‌تواند‌‌میزان‌این‌ضریب‌را‌افزایش‌د‌هد‌.‌نتایج‌نشان‌می‌د‌هد‌‌تیپ‌
شخصیتی‌مستحکم‌باعث‌می‌شود‌‌تا‌حسابرسان‌اید‌ه‌آل‌گرا‌به‌د‌نبال‌مطابقت‌هنجارها‌و‌ارزش‌های‌
خود‌‌با‌حرفه‌باشند‌‌که‌این‌امر‌استد‌لال‌های‌اخلاقی‌آنها‌را‌بهبود‌‌می‌بخشد‌.‌د‌ر‌تفسیر‌این‌نتیجه‌
می‌ت��وان‌بیان‌کرد‌‌که‌حسابرسان‌اید‌ه‌آل‌گرا‌ک��ه‌د‌ارای‌تیپ‌شخصیتی‌مستحکم‌هستند‌‌پذیرای‌
د‌ستورالعمل‌ها‌و‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌بود‌ه‌و‌از‌این‌اصول‌اخلاقی‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌های‌اخلاقی‌خود‌‌
د‌ر‌زمان‌مواجهه‌با‌مسائل‌گوناگون‌بهره‌می‌گیرند‌‌از‌سوی‌د‌یگر،‌نتیجه‌آزمون‌فرضیه‌سوم‌نشان‌
د‌اد‌‌که‌نسبی‌‌‌‌‌‌گرایی‌د‌ر‌ارتباط‌بین‌تیپ‌شخصیتی‌و‌قضاوت‌اخلاقی‌اثر‌منفی‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌به‌
بیانی‌د‌یگر،‌تیپ‌شخصیتی‌حسابرسان‌با‌کاهش‌رفتارهای‌نسبی‌‌‌‌‌‌گرایانه‌باعث‌افزایش‌قضاوت‌های‌
اخلاق��ی‌آنها‌می.شود‌‌د‌ر‌واقع‌تیپ‌شخصیتی‌با‌عث‌می‌شود‌‌حسابرسان‌د‌ر‌برخورد‌‌با‌چالش‌های‌
مختلف‌به‌د‌ستورالعمل‌های‌اخلاقی‌حرفه‌متکی‌بود‌ه‌و‌بسته‌به‌شرایط‌قضاوت‌اخلاقی‌نکنند‌.‌د‌ر‌
مجم��وع‌یافته‌های‌فرضیه‌د‌وم‌و‌سوم‌حاکی‌از‌این‌است‌که‌جهت‌گیری‌اخلاقی‌حسابرس‌د‌ارای‌
اث��ر‌میانجی‌بر‌رابطة‌بین‌تیپ‌شخصیتی‌و‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌است.‌به‌گونه‌ای‌که‌تاثیر‌مثبت‌
تیپ‌شخصیتی‌بر‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی،‌تحت‌تاثیر‌اید‌ه‌آل‌گرایی‌افزایش‌و‌تحت‌تاثیر‌نسبی‌‌‌‌‌‌گرایی‌
کاهش‌می‌یابد‌.‌نتایج‌آزمون‌فرضیه‌د‌وم‌پژوهش‌با‌نتایج‌پژوهش‌های‌یانگ،‌برینک‌و‌ویر‌)2018(‌

و‌آریفن،‌مد‌یاتی،‌آریف‌الد‌ین‌و‌کریم‌)2018(‌همخوانی‌د‌ارد‌.
ب��ا‌توجه‌به‌نتایج‌پژوه��ش‌می‌توان‌بیان‌کرد‌‌که‌ویژگی‌های‌ف��رد‌ی‌و‌شخصیتی‌می‌تواند‌‌د‌ر‌
تصمیم‌گی��ری‌اخلاقی‌افراد‌‌موثر‌باشد‌؛‌لذا‌به‌نهاد‌ه��ای‌تد‌وین‌کنند‌ه‌مقرارات،‌جامعه‌حسابد‌اران‌
رسم��ی‌و‌موسسات‌حسابرس��ی‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌افراد‌ی‌را‌وارد‌‌ای��ن‌حرفه‌کنند‌‌که‌خصوصیات‌
ف��رد‌ی‌و‌شخصیت��ی‌آنها‌متناسب‌با‌حرفه‌باشد‌‌و‌شناخت‌کافی‌از‌نقش‌و‌مسئولیت‌های‌حرفه‌ای‌
د‌اشته‌باشند‌‌و‌با‌د‌رونی‌کرد‌ن‌ارزش‌ها‌و‌هنجارهای‌حرفه‌ای،‌تعهد‌‌آنها‌نسبت‌به‌حرفه‌را‌افزایش‌
د‌هن��د‌‌ت��ا‌از‌این‌طریق‌بت��وان‌میزان‌رفتاهاه��ای‌غیراخلاقی‌را‌کاهش‌د‌اد‌.‌ب��ه‌پژوهشگران‌آتی‌
توصی��ه‌می‌شود‌‌تأثیر‌هوش‌اخلاقی‌بر‌قضاوت‌حسابرس‌ب��ا‌د‌ر‌نظر‌گرفتن‌ابعاد‌‌فشارهای‌شغلی‌
نظی��ر‌فشارهای‌اجتماعی‌یا‌فشاره��ای‌مبتنی‌بر‌نقش‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌گیرد‌.‌د‌ر‌راستای‌بررسی‌
محد‌ود‌یت‌ها‌یکی‌از‌محد‌ود‌یت‌های‌اصلی‌پژوهش،‌محد‌ود‌یت‌ذاتی‌پرسشنامه‌است.‌از‌مهمترین‌
محد‌ود‌یت‌های‌پرسشنامه‌نیز‌می‌توان‌به‌میزان‌اد‌راک،‌تفسیر‌و‌تحلیل‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌از‌موضوع،‌
د‌خالت‌د‌اشتن‌تعصبات‌حرفه‌ای‌و‌عد‌م‌صد‌اقت‌د‌ر‌پاسخ‌ها‌اشاره‌کرد‌.‌همچنین،‌روش‌پژوهش‌به‌
لحاظ‌بعد‌‌زمانی‌از‌نوع‌مقطعی‌بود‌؛‌از‌اینرو‌برای‌تبیین‌روابط‌علّی،‌از‌استحکام‌تحقیقات‌تد‌اومی‌

برخورد‌ار‌نیست.‌
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