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ارزیاب�ی تف�اوت هویت حرفه ای حسابرس�ان ب�ا ماهیت تس�اهل د ر 

حسابرسی: آزمون ارزش های مبتنی بر هویت اجتماعی

 لیلا زمانیان فر1
 اکرم مبارکی2

عکشی ن:

هم��واره‌‌یک��ی‌از‌آرمان‌های‌حرف��ه‌ی‌حسابرسی،‌ارتقای‌سطح‌اعتب��ار‌و‌هویت‌حسابرسی‌و‌
توسع��ه‌ی‌ماهیت‌تخصصی‌مبتنی‌بر‌اصول‌اخلاق��ی‌می‌باشد‌‌و‌معیاری‌مستقلانه‌با‌توجه‌به‌
مسئولی��ت‌اجتماعی‌بر‌گرد‌ن‌د‌ارد‌.‌اما‌بنا‌به‌نبود‌‌معیارهای‌نظارتی‌قوی‌و‌وجود‌‌تفاوت‌های‌
فرد‌ی‌د‌ر‌حسابرسان،‌همواره‌‌این‌اصول‌حرفه‌ای‌د‌چار‌ترد‌ید‌‌قرار‌می‌گیرد‌.‌هویت‌حرفه‌ای‌به‌
عنوان‌ویژگی‌روانشناختی‌محسوب‌می‌شود‌‌که‌بسته‌به‌شرایط‌و‌د‌ید‌گاه‌حسابرسان‌می‌تواند‌‌
تغییر‌نمود‌ه‌تا‌جایی‌که‌اصول‌حرفه‌ای‌حسابرسی‌را‌با‌چالش‌مواجه‌نماید‌.‌هد‌ف‌‌این‌پژوهش‌
ارزیاب��ی‌تفاوت‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌ماهیت‌تساه��ل‌د‌ر‌حسابرسی‌با‌الهام‌از‌نظریه‌
هویت‌اجتماع��ی‌می‌باشد‌.‌د‌ر‌‌این‌پژوهش‌ابتد‌ا‌از‌طریق‌معیار‌د‌رآمد‌‌موسسات‌حسابرسی‌به‌
د‌و‌بخش‌بزرگ‌و‌کوچک‌بر‌مبنای‌میانه‌د‌سته‌بند‌ی‌شد‌ند‌‌و‌سپس‌از‌طریق‌فرمول‌کوکران‌
‌284نف��ر‌به‌عنوان‌حجم‌نمونه‌انتخاب‌گرد‌ید‌ند‌‌ک��ه‌بسته‌به‌تفکیک‌بر‌مبنای‌میانه‌د‌ر‌هر‌
د‌و‌موسس��ات‌حسابرسی‌بزرگ‌و‌کوچک‌شاغل‌بود‌ند‌.‌ب��رای‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌نیز‌
از‌آزم��ون‌کولموگروف-اسمیرنوف؛‌آزمون‌تحلیل‌واریانس‌و‌آزمون‌تعقیبی‌بونفرونی‌استفاد‌ه‌
ش��د‌.‌نتای��ج‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌،‌هوی��ت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌د‌ر‌موسس��ات‌کوچک‌نسبت‌به‌
موسس��ات‌ب��زرگ‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌رابطه‌معکوس،‌با‌قضاوت‌ه��ای‌جهت‌د‌ار‌و‌تساهل‌با‌
صاحبک��ار‌ارتباط‌مثبت‌و‌معن��اد‌اری‌د‌ارد‌.‌‌این‌موضوع‌به‌معن��ای‌آنست‌که‌هویت‌حرفه‌ای‌
حسابرسان‌بر‌حسب‌نظریه‌هویت‌اجتماعی‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌به‌د‌لیل‌نزد‌یک‌
ش��د‌ن‌به‌صاحبکار‌برای‌گرفتن‌کار‌حسابرسی‌صورت‌ه��ای‌مالی‌شان،‌باعث‌می‌گرد‌د‌‌هویت‌

حرفه‌ای‌شان‌تحت‌تاثیر‌قرار‌بگیرد‌‌و‌باعث‌کاهش‌ماهیت‌حرفه‌ای‌حسابرسی‌گرد‌د‌.
کلید واژه:‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرس،‌نظریه‌هویت‌اجتماعی،‌تساهل‌د‌ر‌حسابرسی.

1.‌پژوهشگ��ر‌پسا‌د‌کتری‌حسابد‌اری،‌گ��روه‌حسابد‌اری،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی‌واحد‌‌شاهرود‌،‌شاهرود‌،‌ایران،‌نویسند‌ه‌
l.zamanianfar@yahoo.com‌:مسئول،‌ایمیل

2.‌د‌انشجوی‌د‌کتری‌حسابد‌اری،‌گروه‌حسابد‌اری،‌واحد‌‌ماهشهر،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی،‌ماهشهر،‌ایران
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1- سقی سس

ب��ه‌ط��ور‌کلی،‌مطالعات‌پیشی��ن‌نشان‌می‌د‌هند‌‌ک��ه‌مؤسسات‌حسابرسی‌ب��ا‌کیفیت‌بالاتر،‌
حسابرسی‌ه��ای‌با‌کیفیت‌بالات��ری‌را‌ارائه‌می‌کنند‌،‌که‌به‌نوبه‌خود‌‌منج��ر‌به‌نتایج‌منفی‌کمتر‌
حسابرس��ی‌)یعنی‌ارائه‌مجد‌د‌(‌و‌صورت‌های‌مالی‌با‌کیفیت‌بالاتر‌می‌شود‌‌)استیست‌و‌همکاران1،‌
2022(.‌همچنی��ن،‌سرمایه‌گ��ذاران‌چنین‌باور‌د‌ارند‌‌زمانی‌که‌مد‌یری��ت‌موسسات‌حسابرسی‌بر‌
حسابرس��ان‌نفوذ‌د‌اشته‌باشن��د‌،‌کیفیت‌اطلاعات‌حسابرسی‌شد‌ه‌به‌طور‌چشمگیری‌کاهش‌پید‌ا‌
می‌کن��د‌‌)د‌هاویل‌و‌همک��اران2008‌،2؛‌لامبرت‌و‌همکاران2007‌،3(.‌بررسی‌ها‌حاکی‌از‌آن‌است‌
ک��ه‌کیفیت‌حسابرسی‌د‌ر‌تمام‌سطوح‌کارکن��ان‌بر‌نتایج‌قابل‌مشاهد‌ه‌حسابرسی‌تأثیر‌د‌ارد‌.‌این‌
موض��وع‌نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌موسسات‌حسابرسی‌نه‌تنها‌از‌د‌اشت��ن‌مد‌یریت‌با‌کیفیت‌بالا‌بلکه‌از‌
د‌اشتن‌کارکنان‌با‌کیفیت‌بالا‌نیز‌سود‌‌می‌برند‌.‌این‌امر‌اهمیت‌نیروهای‌واجد‌‌شرایط‌و‌حرفه‌ای‌
را‌د‌ر‌حسابرسی‌با‌کیفیت‌بالا‌نشان‌می‌د‌هد‌)استیست‌و‌همکاران،‌2022(.‌از‌طرف‌د‌یگر،‌خد‌مات‌
حسابرس��یِ‌از‌‌یک‌ارزش‌ویژه‌برخورد‌ار‌هستند‌،‌که‌به‌د‌لیل‌وجود‌‌ارتباط‌متقابل‌بین‌حسابرسان‌
ب��ا‌صاحبکاران‌منجر‌به‌استف��اد‌ه‌ی‌بهینه‌ی‌صاحبکاران‌از‌حسابرسی‌ه��ای‌انجام‌شد‌ه‌می‌شود‌‌و‌
می‌توانن��د‌‌از‌مشاوره‌های‌حسابرسان‌برای‌ارتقای‌سطح‌تصمیم‌گیری‌ه��ای‌خود‌‌استفاد‌ه‌نمایند‌.‌
)هیرد‌ا‌و‌لاول2013‌،4(.‌افزون‌بر‌این،‌هر‌صاحبکار‌ترجیح‌می‌د‌هد‌،‌رویکرد‌‌رابطه‌ای‌با‌حسابرسان‌
خ��ود‌‌برق��رار‌نماید‌‌)فونتایت��ی‌و‌پیلوت��ی2012‌،5(.‌د‌ر‌عین‌حال‌تمایل‌د‌ارند‌‌ت��ا‌‌یک‌حسابرس‌
معقول‌و‌متعهد‌‌د‌اشته‌باشند‌‌)اوهمن‌و‌همکاران2012‌،6(.‌مطالعه‌حاضر‌‌این‌موضوع‌را‌از‌طریق‌
بررس��ی‌تاثیر‌هویت‌حساب��رس‌تحت‌تاثیر‌صاحبکار‌بر‌بی‌طرفی‌حساب��رس‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌
از‌طری��ق‌ب��ه‌کارگیری‌نظریه‌هویت‌اجتماع��ی‌بر‌رابطه‌حسابرس– صاحبک��ار،‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌
می‌د‌هد‌.‌بامبر‌و‌لایر‌7)2002‌،2007(‌باور‌د‌ارند‌‌که‌حسابرسان‌با‌صاحبکارانشان‌‌شناخته‌می‌شوند‌‌
و‌ای��ن‌رابطه‌بی‌طرفی‌حساب��رس‌را‌کاهش‌می‌د‌هد‌،‌زیر‌ا‌این‌د‌س��ت‌از‌حسابرسان‌تمایل‌د‌ارند‌‌تا‌
رضای��ت‌صاحبکارانشان‌را‌بد‌ست‌آورند‌.‌‌این‌مطالعه‌با‌بررسی‌مجموع‌وسیعی‌از‌رفتارها،‌‌این‌نوع‌
مطالعات‌را‌بسط‌می‌د‌هد‌.‌به‌طور‌خاص،‌‌این‌پژوهش‌بد‌ین‌موضوع‌می‌پرد‌ازد‌‌که‌‌آیا‌تاثیرات‌رابطه‌
حسابرس–صاحبک��ار،‌کیفیت‌حسابرس��ی‌را‌کاهش‌می‌د‌هد‌‌‌یا‌خیر.‌کاه��ش‌کیفیت‌حسابرسی‌
د‌ر‌‌ای��ن‌مطالع��ه‌شامل‌صرفه‌جویی‌های‌ساعات‌حسابرس��ی‌د‌ر‌صورت‌های‌مالی‌شرکت‌هایی‌که‌
ارتب��اط‌قبل��ی‌با‌صاحبکارشان‌ند‌اشته‌ان��د‌‌و‌د‌ر‌واقع‌از‌منظر‌غیر‌اخلافی‌ب��ود‌ن‌عمل‌حسابرسان‌
آن‌را‌بررس��ی‌می‌نماید‌.‌مطالع��ات‌قبلی‌نشان‌می‌د‌هند‌‌که‌کاهش‌کیفی��ت‌حسابرسی‌عمد‌تا‌به‌

1. Sticeet al.  
2. Dhaliwal et al.
3. Lambert et al.
4. Herda and Lavelle
5. Fontaine and Pilote
6. Ohman et al.
7. Bamber and Iyer
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د‌لی��ل‌فشار‌برنامه‌زمان‌بند‌ی‌است‌)کورام‌و‌همکاران2003‌،1؛‌اوتلی‌و‌پیرسی1996‌،2؛‌پیرسی‌و‌
سوین��ی2004‌،3؛‌ویلتِ‌و‌پیج1996‌،4(.‌هرچند‌،‌سیانسی‌و‌براستاکر‌5)2009(،‌چنین‌باور‌د‌ارند‌‌
ک��ه‌ساز‌و‌کار‌اصلی‌د‌ر‌کاه��ش‌کیفیت‌حسابرسی،‌ویژگی‌های‌شناخت��ی‌حسابرسان‌د‌ر‌کنترل‌
فش��ار‌و‌استرس‌ناشی‌از‌برنامه‌ریزی‌های‌زمان‌بند‌ی‌شد‌ه‌می‌باشد‌‌که‌باعث‌می‌شود‌‌عملکرد‌های‌
حسابرس��ان‌تحلیل‌رود‌.‌د‌ر‌واقع‌به‌د‌لیل‌وجود‌‌‌این‌فشارهای‌روانی،‌حسابرسان‌تلاش‌می‌کنند‌‌از‌
طریق‌اتکا‌به‌تجربه‌و‌تخصص‌شان‌بررسی‌های‌مد‌ارک‌و‌شواهد‌‌صاحبکاران‌را‌صرفا‌با‌بررسی‌های‌
سط��ح‌انجام‌می‌د‌هند‌،‌چ��را‌که‌معتقد‌ند‌‌هستند‌‌با‌‌این‌بررسی‌ه��ا‌می‌توانند‌‌د‌ر‌زمان‌صرفه‌جویی‌
نماین��د‌.‌از‌طرف‌د‌یگر،‌از‌آن‌جایی‌که‌صاحبکاران‌به‌د‌نب��ال‌حسابرسانی‌هستند‌‌که‌هم‌راستا‌با‌
عملکرد‌ه��ای‌خود‌شان‌حرکت‌کنند‌‌و‌اظهار‌نظر‌های‌مقبولی‌ب��رای‌آن‌ها‌ارائه‌نمایند‌،‌معمولا‌به‌
د‌نبال‌شناسایی‌‌این‌گونه‌حسابرسان‌هستند‌،‌د‌ر‌نتیجه‌این‌موضوع‌باعث‌کاهش‌کیفیت‌حسابرسی‌
صورت‌ه��ای‌مال��ی‌می‌شود‌.‌د‌ر‌واقع‌‌یکی‌د‌یگ��ر‌از‌ابعاد‌‌‌این‌پژوهش‌هوی��ت‌صاحبکار-حسابرس‌
می‌باشد‌.‌به‌عبارت‌د‌یگر،‌‌این‌مطالعه‌همچنین‌مد‌ل‌هویت‌حسابرس–صاحبکار‌را‌که‌توسط‌بامبر‌
و‌لای��ر‌6)2007(،‌ارائه‌ش��د‌ه‌است،‌از‌منظر‌نظریه‌هویت‌اجتماعی‌)تاجف��ل‌و‌تومِر1985‌،7؛‌تونر‌
و‌همک��اران1987‌،8(‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌می‌د‌هد‌.‌‌این‌مطالع��ه‌همچنین‌با‌توجه‌به‌این‌موضوع‌که‌
حسابرسانی‌که‌د‌ر‌موسسات‌با‌اند‌ازه‌ی‌بزرگتر‌مشغول‌به‌کار‌هستند‌‌‌یا‌خیر،‌پژوهش‌بامبر‌و‌لایر‌
)2007(‌را‌بس��ط‌و‌توسع��ه‌می‌د‌هد‌.‌بامبر‌و‌لایر‌)2007(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌که‌هویت‌حرفه‌ای‌و‌شغلی‌
تاثیرات‌منفی‌هوی��ت‌حسابرس–صاحبکار‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌بی‌اثر‌می‌کند‌‌و‌نشان‌می‌د‌هد‌‌
که‌جابجایی‌حسابرس‌می‌تواند‌‌روش‌مفید‌ی‌برای‌کاهش‌تاثیرات‌منفی‌هویت‌صاحبکاران،‌تلقی‌
ش��ود‌.‌مطالعه‌حاضر‌د‌رباره‌هوی��ت‌حسابرس–صاحبکار‌از‌د‌و‌منظ��ر‌از‌اهمیت‌بسزایی‌برخورد‌ار‌
می‌باش��د‌.‌ابتد‌ا،‌د‌رحالی‌که‌مطالعات‌پیشین،‌تاثیرات‌چنین‌هویتی‌را‌بر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌مورد‌‌
بررسی‌قرار‌می‌د‌هد‌‌)بامبر‌و‌لایر،‌2007‌،2002؛‌استیفنجاک‌و‌همکاران2012‌،9(‌هیچ‌شواهد‌ی‌
(‌از‌ وجود‌‌ند‌ارد‌‌که‌هویت‌حسابرسان‌مشغول‌د‌ر‌موسسه‌های‌حسابرسی‌با‌اند‌ازه‌ی‌بزرگتر‌)
طریق‌صاحبکاران‌تحت‌تاثیر‌قرار‌بگیرد‌.‌د‌ر‌حالی‌که‌مطالعات‌پیشین‌تایید‌‌می‌نمایند‌‌که‌هویت‌
حسابرسان‌از‌طریق‌صاحبکاران،‌تنها‌زمانی‌معضل‌و‌مشکل‌‌ایجاد‌‌می‌کند‌‌که‌اند‌ازه‌صاحبکاران،‌
بزرگ‌باشد‌‌)اسوانبرگ‌و‌اوهمن2015‌،10(.‌د‌ر‌واقع‌این‌فرضیه‌که‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌
با‌اند‌ازه‌کوچکتر‌ممکن‌است‌هویتشان‌تحت‌تاثیر‌صاحبکاران‌قرار‌بگیرد‌،‌نیز‌از‌اهمیت‌برخورد‌ار‌
1. Coram et al.
2. Otley and Pierce
3. Pierce and Sweeney
4. Willett and Page
5. Cianci and Bierstaker
6. Bamber and Iyer
7. Tajfel and Turner
8. Turner et al.
9. Stefaniak et al
10. Svanberg and Ohman
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است،‌‌چرا‌که‌اگر‌صاحبکاری‌ند‌اشته‌باشند‌،‌نمی‌توانند‌‌با‌سایر‌موسسات‌رقابت‌نمایند‌‌و‌احتمالا‌
مجبور‌به‌تعامل‌با‌آن‌ها‌نیز‌می‌باشند‌‌)اند‌رسون‌گاف‌و‌همکاران2001‌،1؛‌اوتلی‌و‌پیرسی1996‌،2(‌
و‌همی��ن‌موض��وع‌سبب‌می‌شود‌‌که‌رابطه‌قوی‌با‌صاحبکاران‌برق��رار‌و‌نرخ‌جابجایی‌حسابرسان،‌
کاه��ش‌و‌د‌وره‌ی‌تصد‌ی‌آن‌ها‌افزایش‌پید‌ا‌کند‌‌)هربوهن2004‌،3(.‌اگر‌نرخ‌جابجایی‌حسابرسان‌
د‌ر‌موسس��ات‌حسابرس��ی‌با‌اند‌ازه‌ی‌کوچکتر‌پایین‌باشد‌،‌حسابرس��ان‌فرصت‌بیشتری‌د‌ر‌اختیار‌
د‌ارند‌‌تا‌روابط‌صمیمانه‌تری‌با‌صاحبکاران‌برقرار‌سازند‌‌و‌همین‌موضوع‌به‌بی‌طرفی‌آن‌ها‌آسیب‌
می‌زن��د‌.‌همچنین‌د‌لایل‌زیاد‌ی‌وجود‌‌د‌ارد‌‌ک��ه‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌عد‌م‌بی‌طرفی‌د‌ر‌نتیجه‌کاهش‌
کیفیت‌حسابرسی،‌برای‌موسسات‌حسابرسی‌با‌اند‌ازه‌ی‌کوچکتر‌می‌تواند‌‌‌تهد‌ید‌‌جد‌ی‌تلقی‌شود‌.‌
کارلیس��ل‌و‌همکاران4)2022(‌بیان‌نمود‌ه‌اند‌،‌مطالعات‌حسابد‌اری‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌حسابرسانی‌
که‌به‌طور‌فزایند‌ه‌با‌مد‌یریت‌صاحبکار‌د‌ر‌سطح‌بالا،‌تعامل‌د‌ارند‌،‌د‌ر‌تعاملات‌خود‌‌با‌صاحبکاران،‌
موقعیت‌ه��ای‌پایین‌ت��ری‌را‌حفظ‌می‌کنند‌.‌د‌ر‌واقع،‌حسابرسان‌اغلب‌ب��رای‌انجام‌مسئولیت‌های‌

حرفه‌ای‌خود‌‌تلاش‌می‌کنند‌‌و‌د‌ر‌عین‌حال‌صاحبکاران‌را‌مورد‌‌توجه‌قرار‌می‌د‌هند‌.
اف��زون‌ب��ر‌این،‌هویت‌حرفه‌ای‌به‌عنوان‌یکی‌از‌اشکال‌هویت‌اجتماعی،‌بخشی‌از‌هویت‌کلی‌
فرد‌‌محسوب‌می‌شود‌‌که‌با‌موقعیت‌فرد‌‌د‌ر‌جامعه،‌تعامل‌با‌سایرین‌و‌تفسیر‌تجارب‌خود‌‌مرتبط‌
است)مک‌کرا‌و‌همکاران2014‌،5(.‌از‌سوی‌د‌یگر،‌جایگاه‌و‌منزلت‌هر‌حرفه‌با‌هویت‌اجتماعی‌آن‌
حرفه‌ارتباط‌د‌ارد‌‌و‌احساس‌هویت‌حرفه‌ای،‌غرور‌و‌رضایتمند‌ی‌را‌د‌ر‌اعضای‌حرفه‌ایجاد‌‌می‌کند‌،‌
مشارک��ت‌آنان‌را‌د‌ر‌د‌ست‌یابی‌به‌اهد‌اف‌حرفه‌ارتقا‌می‌بخشد‌،‌باعث‌ایجاد‌‌همبستگی‌د‌ر‌اعضای‌
حرف��ه‌می‌ش��ود‌‌و‌نقش‌مهمی‌د‌ر‌انسجام،‌وحد‌ت‌و‌قد‌رت‌حرف��ه‌ای‌د‌ارد‌)عارف‌منش‌و‌موسوی،‌
1401(.‌حسابرسانی‌که‌از‌هویت‌حرفه‌ای‌برخورد‌ارند‌،‌به‌اصول‌و‌ضوابط‌حرفه‌پایبند‌ند‌‌و‌اهد‌اف‌
و‌رفت��ار‌خود‌‌را‌با‌اهد‌اف،‌استاند‌ارد‌ها،‌اص��ول‌و‌قواعد‌‌حرفه‌حسابرسی‌همسو‌می‌نمایند‌)هاشمی‌
و‌همک��اران،‌1395(.‌همچنی��ن،‌به‌اعتقاد‌‌سوانب��رگ‌و‌همک��اران6)2019(‌حسابرسان‌با‌هویت‌
حرف��ه‌ای‌قوی‌به‌مشتریان‌خود‌‌آسان‌نمی‌گیرند‌،‌زیرا‌نه‌تنها‌انگیزه‌قوی‌احساس‌می‌کنند‌،‌بلکه‌
حسابرس��ی‌برای‌آن‌ها‌وظیفه‌اخلاق��ی‌محسوب‌می‌شود‌‌که‌بای��د‌‌د‌ر‌آن‌بی‌طرفانه‌عمل‌نمایند‌.‌
گان��ز‌و‌گانز7)2007(‌بیان‌نم��ود‌ه‌اند‌‌حسابرسانی‌که‌از‌هویت‌حرفه‌ای‌برخورد‌ارند‌،‌احتمالاً‌تحت‌
تأثی��ر‌ماهی��ت‌رابطه‌حرفه-صاحبک��ار‌نیستند‌‌و‌تعه��د‌‌حسابرسان‌به‌حرفه‌می‌توان��د‌‌آن‌ها‌را‌از‌
جانبد‌اری‌های‌آگاهانه‌یا‌ناآگاهانه‌حفظ‌نماید‌.‌بر‌همین‌اساس،‌یوسفی‌شارمی‌و‌بنی‌مهد‌)1398(‌
ب��ر‌این‌باورن��د‌‌که‌با‌توجه‌به‌این‌که‌نق��ش‌حسابرسی‌د‌ر‌جامع��ه،‌اطمینان‌د‌هی‌به‌گزارش‌های‌
مالی‌شرکت‌ها‌و‌انعکاس‌واقع��ی‌عملکرد‌‌شرکت‌ها‌است،‌استقلال‌حسابرس‌ضروری‌است.‌اتخاذ‌
1. Anderson-Gough et al.
2. Otley and Pierce
3. Herbohn
4. Carlisle et al.
5.McCrae et al. 
6. Svanberg et al.
7.Gun and Gun 
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تصمیم��ات‌اقتصاد‌ی‌و‌تخصی��ص‌بهینه‌منابع،‌بد‌ون‌وجود‌‌اطلاعات‌قاب��ل‌اعتماد‌،‌شد‌نی‌نیست.‌
حسابرسان‌باید‌‌مستقل‌باشند‌‌تا‌جامعه‌از‌بی‌طرفی‌آنان‌اطمینان‌حاصل‌نماید‌.‌همچنین،‌با‌توجه‌
ب��ه‌این‌که‌گزارش‌حسابرس��ی‌د‌ر‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌استفاد‌ه‌کنند‌گ��ان‌از‌صورت‌های‌مالی‌به‌
عنوان‌یکی‌از‌اطلاعات‌سود‌مند‌‌لحاظ‌می‌شود‌،‌اظهارنظر‌حسابرس‌باید‌‌بی‌طرفانه‌باشد‌.‌مطالعات‌
نش��ان‌د‌اد‌ه‌است‌که‌حسابرسان‌د‌ر‌طی‌فرآیند‌‌حسابرسی،‌واکنش‌های‌احساسی‌گوناگونی‌نسبت‌
ب��ه‌صاحبکار‌)به‌عنوان‌نمونه،‌حس‌خوش‌بینی‌نسبت‌به‌صاحبکار(‌یا‌هر‌یک‌از‌عناصر‌مربوط‌به‌
محی��ط‌ک��اری‌نشان‌می‌د‌هند‌‌که‌این‌امر،‌د‌ر‌اد‌امه‌سبب‌خطا‌د‌ر‌قضاوت‌حرف‌های‌آنان‌می‌شود‌.‌
)رجبعل��ی‌زاد‌ه،1397(.‌از‌سوی‌د‌یگر‌و‌ب��ا‌توجه‌به‌این‌که‌صورت‌های‌مالی‌حسابرسیشده‌برای‌
سرمایه‌گ��ذاران‌و‌اشخاص‌ذینفع‌د‌ر‌تجزیه‌وتحلی��ل‌اطلاعات‌حسابداری‌منبع‌مهمی‌از‌اطلاعات‌
شرکت‌محسوب‌می‌شود‌،‌بنابراین،کیفیت‌حسابرسی‌اهمیت‌ویژه‌ای‌د‌ارد‌.‌بر‌این‌اساس،‌اسمیت‌و‌
امرسون1)2017(‌نشان‌د‌اد‌ه‌اند‌،‌حسابرسان‌مسئول‌بررسی‌صورت‌های‌مالی‌شرکت‌ها‌هستند‌‌‌و‌
نظر‌خود‌‌را‌د‌ر‌مورد‌‌این‌‌موضوع‌بیان‌می‌کنند‌‌که‌آیا‌بیانیه‌ها‌به‌طور‌منصفانه‌از‌تمام‌جنبه‌های‌
ب��ا‌اهمیت،‌موقعیت‌مالی‌شرکت‌را‌د‌ر‌تاریخی‌خاص‌نشان‌می‌د‌هند‌‌یا‌خیر.‌بنابراین،‌حسابرسان،‌
نقش��ی‌حیاتی‌د‌ر‌فرآیند‌‌گزارشگری‌مالی‌و‌متعاقب��اً‌د‌ر‌عملکرد‌‌مؤثر‌سازمان‌ها‌د‌ر‌سراسر‌جهان‌
ایف��ا‌می‌نمایند‌.‌همچنین،‌مطالعات‌انجام‌شد‌ه‌د‌ر‌حوزه‌های‌روانشناسی‌و‌حسابرسی،‌باعث‌توجه‌
روزاف��زون‌به‌نقش‌و‌اهمیت‌هویت‌حرفه‌ای‌اف��راد‌‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌ها‌شد‌ه‌است.‌حسابرسان‌د‌ر‌
ه��ر‌کار‌حسابرسی،‌ویژگی‌های‌حرفه‌ای‌خود‌‌را‌ب��ه‌کار‌می‌گیرند‌‌و‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌به‌
عن��وان‌یک‌ویژگی‌‌رفتاری‌و‌روانشناختی‌محس��وب‌می‌شود‌‌که‌می‌تواند‌‌د‌ر‌ارتقای‌سطح‌کیفیت‌
حسابرسی‌‌انجام‌گرفته‌بسیار‌موثر‌‌باشد‌‌و‌به‌ارتقای‌سطح‌شفافیت‌‌مالی‌شرکت‌ها‌و‌کاهش‌عد‌م‌
تقارن‌اطلاعاتی‌شرکت‌ها‌کمک‌نماید‌‌و‌باعث‌تقویت‌موقعیت‌‌راهبرد‌ی‌صاحبکاران‌د‌ر‌بازار‌سرمایه‌
گرد‌د‌)ولیان‌و‌همکاران،‌1401(.‌با‌توجه‌به‌مجموع‌آن‌چه‌گذشت،‌مطالعه‌حاضر‌به‌د‌نبال‌ارزیابی‌
تف��اوت‌هویت‌حرف��ه‌ای‌حسابرسان‌با‌ماهیت‌تساهل‌د‌ر‌حسابرس��ی:‌آزمون‌ارزش‌های‌مبتنی‌بر‌
هویت‌اجتماعی‌است.‌هد‌ف‌این‌مطالعه‌د‌ر‌د‌رجه‌نخست،‌توسعه‌و‌بسط‌مطالعات‌رفتاری‌د‌ر‌حوزه‌
حسابرس��ی‌و‌د‌ر‌د‌رج��ه‌د‌وم،‌مطالعه‌تفاوت‌هویت‌حرف��ه‌ای‌حسابرسان‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌
ب��ا‌اند‌ازه‌کوچک‌و‌بزرگ‌اس��ت.‌همچنین،‌مطالعه‌حاضر‌گامی‌د‌ر‌پر‌کرد‌ن‌خلأ‌مطالعاتی‌مرتبط‌
ب��ا‌مطالعات‌رفتاری‌د‌ر‌حسابرس��ی‌با‌تمرکز‌بر‌چهار‌موضوع‌هویت‌حرف��ه‌ای‌حسابرس،‌کیفیت‌
حسابرس��ی،‌قضاوت‌های‌حسابرس،‌تساهل‌حسابرس‌ب��ا‌صاحبکار‌محسوب‌می‌شود‌‌که‌بر‌اساس‌
د‌انسته‌ه��ای‌پژوهشگ��ر‌کمتر‌مورد‌‌توجه‌پژوهشگران‌پیشین‌قرار‌گرفت��ه‌است.‌همچنین،‌نتایج،‌
نش��ان‌خواهد‌‌د‌اد‌‌که‌هویت‌حرف��ه‌ای‌حسابرس‌تا‌چه‌اند‌ازه‌بر‌کیفی��ت‌حسابرسی،‌قضاوت‌های‌
حساب��رس،‌تساهل‌حسابرس‌با‌صاحبکار‌تأثیر‌می‌گذارد‌‌و‌می‌توان��د‌‌اطلاعات‌سود‌مند‌ی‌را‌برای‌
برنامه‌ریزی‌ه��ا‌و‌سیاست‌گذاری‌های‌مرتبط‌با‌حوزه‌حسابرسی‌و‌تد‌وین‌خط‌مشی‌های‌حسابرسی‌
فراه��م‌می‌کند‌.‌د‌ر‌اد‌امه،‌ابتد‌ا‌مبانی‌نظری‌مرتبط‌شرح‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌و‌پژوهش‌های‌انجام‌شد‌ه‌مرور‌
1. Smith and Emerson
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می‌شود‌.‌سپس‌فرضیه‌ها‌و‌روش‌شناسی‌پژوهش‌بیان‌شد‌ه‌و‌د‌ر‌نهایت‌یافته‌ها‌و‌نتیجه‌گیری‌ارائه‌

خواهد‌‌شد‌.

2- سباهر هظث 
2-1- اوست اثبس أ  ا اهثی م أشفشت ا اهثدر

ب��ه‌طور‌کل��ی،‌کیفیت‌حسابرسی‌به‌طور‌گسترد‌ه‌د‌ر‌اد‌بیات‌پیشین‌مورد‌‌بررسی‌و‌بحث‌قرار‌
گرفت��ه‌است)مانند‌‌آبد‌یا2019‌،1؛‌کامرن‌و‌همک��اران2018‌،2،‌کریستنسن‌و‌همکاران2016‌،3(.‌
همچنی��ن،‌برای‌چند‌ین‌د‌هه،‌پژوهشگ��ران‌تلاش‌کرد‌ه‌اند‌،‌کیفیت‌حسابرس��ی‌و‌عوامل‌تعیین‌
کنند‌ه‌آن‌را‌بررسی‌نمایند‌.‌نتیجه‌ای‌که‌می‌توان‌از‌بررسی‌مطالعات‌قبلی‌به‌د‌ست‌آورد‌‌این‌است‌
ک��ه‌اتفاق‌نظر‌کمی‌د‌ر‌مورد‌‌چگونگی‌تعریف‌این‌مفهوم‌وجود‌‌د‌ارد‌)چی‌و‌همکاران2022‌،4(.‌د‌ر‌
واقع،‌د‌ید‌گاه‌های‌مختلفی‌د‌ر‌مورد‌‌کیفیت‌حسابرسی‌وجود‌‌د‌ارد‌،‌و‌بسته‌به‌د‌ید‌گاه‌انتخاب‌شد‌ه‌
)به‌عنوان‌نمونه،‌کاربران،‌قانون‌گذاران،‌جامعه،‌مشتری،‌مؤسسات‌حسابرسی(،‌کیفیت‌حسابرسی‌
احتمالاً‌به‌شکل‌متفاوتی‌تعریف،‌توصیف‌و‌ارزیابی‌می‌شود‌)کنچن‌و‌همکاران2013‌،5(.‌از‌سوی‌
د‌یگر،‌د‌ر‌مورد‌‌هویت‌حرفه‌ای،‌مطالعات‌پیشین‌اکثرا‌بر‌مشوق‌های‌مالی‌)د‌هالیوال‌و‌همکاران6،‌
2008؛‌‌هانکنبراک‌و‌نیلسون1996‌،7؛‌‌هاینیس‌و‌همکاران1998‌،8؛‌هولینگسورث‌و‌لی2012‌،9؛‌
ک��اد‌وس‌و‌همکاران2003‌،10؛‌مایِ‌هو‌و‌همکاران2001‌،11(‌تمرکز‌د‌اشتند‌‌و‌توجهی‌به‌نیروهای‌
اجتماعی‌مانند‌‌روابط‌شخصی‌مبتنی‌بر‌شناخت‌با‌صاحبکاران‌شد‌ه‌است.‌نظریه‌هویت‌اجتماعی،‌
‌ی��ک‌چهارچوب‌نظری‌برای‌بررسی‌وابستگ��ی‌غیر‌مالی‌ارایه‌و‌چنین‌باور‌د‌ارد‌‌که‌هویت‌اجتماعی‌
افراد‌‌د‌ر‌نتیجه‌ی‌فرآیند‌‌اد‌راکی‌خود‌‌فرد‌‌نسبت‌به‌نقشی‌شکل‌می‌گیرد‌‌که‌د‌ر‌اجتماع‌ایفا‌می‌نماید‌‌
و‌گروه��ی‌که‌خود‌‌را‌متعلق‌به‌آن‌می‌د‌اند‌)ون‌کنیپونبرگ‌و‌همکاران2004‌،12(.‌به‌عبارت‌د‌یگر،‌
زمانی‌که‌افراد‌‌یک‌هویت‌اجتماع��ی‌خلق‌می‌کنند‌،‌خود‌شان‌را‌براساس‌شهرت،‌سازمان،‌خانواد‌ه،‌
ملیت‌یا‌سن،‌به‌گروه‌خاصی‌متعلق‌می‌د‌انند‌.‌افراد‌‌می‌توانند‌‌به‌طور‌همزمان‌خود‌‌را‌د‌ر‌گروه‌های‌
مختل��ف‌جای‌د‌هند‌‌)مارکوس‌و‌ورف1987‌،13(.‌موسسات‌حسابرسی‌)لایر‌و‌همکاران1997‌،14(‌

1.Aobdia 
2. Cameran et al.
3. Christensen et al.
4. Che et al.
5. Knechel et al.  
6. Dhaliwal et al.
7. Hackenbrack and Nelson
8. Haynes et al.
9. Hollingsworth and Li
10. Kadous
11. Mayhew et al.
12. van Knippenberg
13. Markus and Wurf
14. Iyer et al.
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و‌حسابرس��ان‌)بامب��ر‌و‌لایر2007‌،1(‌را‌می‌توان‌نمون��ه‌ای‌از‌هویت‌های‌اجتماعی‌محسوب‌نمود‌.‌
هوی��ت‌اجتماعی،‌نحوه‌تفکر‌و‌عملکرد‌‌افراد‌‌را‌جهت،‌و‌‌ای��ن‌احتمال‌را‌افزایش‌می‌د‌هد‌‌که‌افراد‌‌
هنجار‌ها‌و‌ارزش‌های‌گروه‌را‌د‌رونی‌سازند‌‌)لیمبکی‌و‌ویلسون1998‌،2(.‌بر‌مبنای‌ماهیت‌هویت‌
اجتماعی،‌تعریف‌فرد‌‌از‌خود‌ش‌د‌ر‌یک‌گروه‌منجر‌می‌شود‌‌که‌علایق‌جمعی‌بر‌علائق‌فرد‌ی‌برتری‌
پید‌ا‌کند‌‌)آشفورث‌و‌میل1989‌،3:‌؛‌د‌ی‌کریمر‌و‌ون‌وئوگت‌1999‌،4؛‌د‌اتن‌و‌همکاران‌1994‌،5
؛‌ه��وگ‌و‌ترِی2000‌،6(.‌بنابراین‌بر‌مبنای‌این‌رویکرد‌،‌حسابرسانی‌که‌با‌صاحبکارانشان‌شناخته‌
می‌شون��د‌‌تحت‌تاثیر‌نظری��ه‌هویت‌اجتماعی‌قرار‌می‌گیرند‌.‌اما‌‌ای��ن‌نظریه‌با‌ماهیت‌حرفه‌ی‌کار‌
حسابرس��ی‌تا‌حد‌ی‌د‌ر‌تناقض‌است.‌به‌این‌معنا‌که‌اگر‌حسابرس‌تابع‌تصمیمات‌صاحبکار‌باشد‌،‌
هوی��ت‌حرفه‌ای‌اش‌د‌چار‌خد‌شه‌می‌شود‌.‌بر‌اساس‌نتایج‌پژوهش‌هایی‌همچون‌میل‌و‌آشفورث‌7
)1992(؛‌وان‌هیونی��س‌و‌همک��اران‌8)1998(؛‌بامب��ر‌و‌لایر‌)2007(‌و‌استفانی��اک‌و‌همکاران‌9
)2012(‌معم��ولا‌حسابرسانی‌که‌ت��وان‌رقابتی‌کمتر‌د‌ر‌بازار‌حسابرس��ی‌د‌ارند‌،‌تلاش‌می‌نمایند‌‌
خ��ود‌‌را‌ب��ه‌صاحبکاران‌برای‌د‌ریافت‌کار‌حسابرسی‌نزد‌یک‌نمایند‌‌و‌بر‌این‌مبنا‌تمایل‌د‌ارند‌‌تا‌د‌ر‌
راست��ای‌علایق‌صاحبکاران‌حرکت‌کنند‌‌و‌‌این‌د‌سته‌از‌حسابرسان‌به‌اطلاعات‌نخستین‌و‌ناچیز‌
صاحبک��اران‌د‌ر‌خصوص‌کنترل‌د‌اخلی‌و‌افشای‌اسناد‌‌حسابد‌اری‌اکتفا‌می‌کنند‌.‌تفاوت‌های‌مهم‌
‌با‌سایر‌موسسه‌های‌حسابرسی،‌که‌د‌لیل‌ بی��ن‌موسسه‌های‌با‌اند‌ازه‌ی‌بزرگتر‌‌ی��ا‌اصطلاحاً‌
اصل��ی‌انجام‌‌ای��ن‌مطالعه‌می‌باشد‌،‌نقطه‌تفاوت‌بین‌هویت‌ه��ای‌حسابرسان‌است.‌موسسه‌های‌با‌
ان��د‌ازه‌بزرگتر‌معمولا‌ب��ه‌د‌لیل‌د‌اشتن‌سهم‌بیشتری‌از‌بازار‌حسابرس��ی‌تلاش‌می‌نماید‌،‌جایگاه‌
خ��ود‌‌را‌از‌طریق‌حفظ‌کیفیت‌های‌حسابرسی‌و‌به‌کارگیری‌حسابرسان‌متخصص‌حفظ‌نمایند‌‌و‌
کمت��ر‌به‌د‌نبال‌وابستگی‌به‌صاحبکاران‌برای‌حسابرسی‌صورت‌های‌مالی‌شان‌می‌باشند‌.‌‌این‌گونه‌
موسس��ات‌معمولا‌ب��ا‌شناخت‌نیازهای‌بازار،‌سهامد‌اران‌و‌سرمایه‌گ��ذاران‌د‌انش‌تخصصی‌خود‌‌را‌
ب��ه‌روز‌نگه‌می‌د‌ارند‌‌و‌تلاش‌می‌کنند‌‌سطح‌کیفی��ت‌حسابرسی‌های‌انجام‌شد‌ه‌را‌بالا‌نگه‌د‌ارند‌.‌
آن‌ه��ا‌معمولا‌برنامه‌های‌بهت��ری‌برای‌زمان‌بند‌ی‌حسابرسی‌صورت‌ه��ای‌مالی‌مد‌ون‌می‌کنند‌‌و‌
ساع��ات‌کار‌تعریف‌ش��د‌ه‌ای‌نیز‌د‌ارند‌‌)بلوکد‌یجیک‌و‌همک��اران2006‌،10(.‌موسسات‌حسابرسی‌
ب��زرگ‌معمولا‌با‌صاحبکاران‌ب��زرگ‌که‌د‌ر‌صنایع‌مختلف‌سروکار‌د‌ارن��د‌،‌همکاری‌می‌نمایند‌،‌و‌
ه��د‌ف‌و‌نیت‌هر‌د‌و‌طرف،‌تخصص��ی‌و‌مبتنی‌بر‌د‌ید‌گاه‌های‌مش��اوره‌ای‌حسابرسان‌د‌ر‌راستای‌
توسع��ه‌سیاست‌ه��ا‌و‌ساز‌و‌کار‌ه��ای‌مالی‌و‌حاکمیتی‌‌ای��ن‌گونه‌شرکت‌ها‌می‌باش��د‌‌)اوکیف‌و‌
1. Bamber and Iyer
2. Lembke and Wilson
3. Ashforth and Mael
4. De Cremer and Van Vugt
5. Dutton et al.
6. Hogg and Terry
7. Mael and Ashforth
8. Wan-Huggins et al.
9. Stefaniak et al.
10. Blokdijk et al.
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وست��روت1992‌،1(.‌بر‌مبنای‌نتای��ج‌تجربی‌مطالعاتی‌همچون‌بیک��ر‌و‌همکاران‌2)1998(؛‌چن‌
و‌همک��اران‌3)2005(؛‌ژئو‌و‌اد‌ل��ر‌4)2008(‌و‌اسوانبرگ‌و‌اوهمن‌5)2015(‌مشخص‌می‌شود‌،‌که‌
موسسه‌ه��ای‌حسابرسی‌بزرگتر‌از‌عملکرد‌‌بالات��ری‌نسبت‌به‌سایر‌موسسات‌حسابرسی‌برخورد‌ار‌
می‌باشن��د‌.‌تفاوت‌د‌ر‌جایگاه‌بازار‌بی��ن‌موسسات‌حسابرسی‌با‌سایر‌موسسه‌های‌حسابرسی‌د‌ارای‌
اند‌ازه‌ی‌کوچکتر‌د‌ر‌مطالعات‌مختلف‌مبنای‌کیفیت‌کاری‌حسابرسی‌قرار‌گرفته‌است.‌فرانسیس‌
و‌همک��اران‌6)2013(‌د‌ریافتن��د‌‌تا‌زمانی‌که‌سهم‌بازار‌به‌طور‌مس��اوی‌بین‌چهار‌موسسه‌‌بزرگ‌
تقسی��م‌می‌شود‌،‌رابطه‌مثبت‌بین‌سهم‌بازار‌موسس��ات‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌مشاهد‌ه‌
می‌ش��ود‌.‌همچنین‌می‌توان‌چنی��ن‌نتیجه‌گرفت‌که‌موسسه‌های‌حسابرس��ی‌با‌موقعیت‌ضعیف‌
د‌ر‌ب��ازار،‌از‌مشکلات‌نسبتا‌بیشت��ری‌د‌ر‌د‌اشتن‌کیفیت‌بالای‌حسابرسی‌رن��ج‌می‌برند‌.‌د‌ر‌سایر‌
موسسه‌ه��ای‌حسابرسی،‌رقابت‌پذیری‌اند‌کی‌د‌ر‌بی��ن‌شرکت‌ها‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌تحت‌‌این‌شرایط‌
موسسه‌ه��ای‌حسابرسی‌کوچکت��ر‌تلاش‌می‌کنند‌‌با‌‌ایجاد‌‌رابطه‌بلند‌‌م��د‌ت‌با‌صاحبکاران،‌سهم‌
بیشت��ری‌از‌بازار‌حسابرسی‌به‌خود‌‌اختصاص‌د‌هند‌‌و‌‌این‌موضوع‌می‌تواند‌‌به‌بی‌طرفی‌حسابرس‌
آسیب‌وارد‌‌نماید‌.‌به‌علاوه،‌مطالعات‌قبلی‌نشان‌د‌اد‌‌که‌قد‌رت‌چانه‌زنی‌صاحبکار‌یک‌عامل‌مهم‌و‌
تاثیرگذار‌بر‌اظهار‌نظر‌حسابرس‌محسوب‌می‌شود‌‌)لای‌2013‌،7(.‌د‌ر‌واقع،‌حسابرسان‌موسسات‌
حسابرس��ی‌کوچکتر‌د‌ر‌مقایسه‌ب��ا‌حسابرسان‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگت��ر‌به‌د‌لیل‌وجود‌‌فشار‌
رقابتی‌د‌ر‌بازار‌حسابرسی‌د‌ر‌مقابل‌انتظارات‌صاحبکاران،‌از‌خود‌‌مقاومت‌کمتری‌نشان‌می‌د‌هند‌‌
و‌‌این‌موضوع‌استقلال‌حسابرسی‌را‌کاهش‌می‌د‌هد‌‌)بون‌و‌همکاران2010‌،8(.‌مطالعات‌پیشین‌با‌
رویکرد‌های‌کمی‌‌و‌بررسی‌ارتباط‌متغیرهای‌تاثیرگذار‌د‌ر‌کیفیت‌حسابرسی،‌اهمیت‌صاحبکاران‌
را‌ب��ه‌عنوان‌د‌رآمد‌ی‌برای‌موسسات‌حسابرسی‌قلم��د‌اد‌‌نمود‌ه‌و‌میزان‌حق‌الزحمه‌ی‌حسابرسان‌
را‌به‌عنوان‌بخشی‌از‌هزینه‌های‌صاحبکاران‌مشخص‌کرد‌ه‌اند‌‌)هولینگورث‌و‌لی2012‌،9(‌و‌‌این‌
بد‌ان‌معناست‌که‌صاحبک��اران‌د‌ارای‌شرکت‌های‌کوچک‌برای‌موسسه‌های‌حسابرسی‌کوچک‌از‌
اهمیت‌زیاد‌ی‌برخ��ورد‌ار‌می‌باشند‌.‌د‌ر‌نتیجه،‌حقیقت‌‌این‌است‌که‌سایر‌موسسه‌های‌حسابرسی‌
ب��ا‌صاحبکاران‌متوسط‌و‌کوچک‌ضرورتا‌بد‌ین‌معن��ا‌نیست‌که‌برای‌آن‌ها‌اهمیت‌قائل‌نشوند‌.‌به‌
همی��ن‌د‌لیل،‌می‌توان‌چنین‌انتظ��ار‌د‌اشت‌که‌حسابرسان‌د‌ر‌سای��ر‌موسسه‌های‌حسابرسی‌که‌
از‌طری��ق‌صاحبکارانشان‌به‌د‌لی��ل‌شرایط‌بازار‌شناخته‌می‌شوند‌،‌کیفی��ت‌حسابرسی‌کمتری‌را‌
ممک��ن‌است‌ب��ه‌د‌لیل‌وجود‌‌انتظ��ارات‌صاحبکاران‌ایجاد‌‌نمایند‌،‌چرا‌که‌ای��ن‌احتمال‌وجود‌‌د‌ارد‌‌

1. O'Keefe and Westort
2. Becker et al.
3. Chen et al.
4. Zhou and Elder
5. Svanberg and Ohman
6. Francis et al.
7. Lai
8. Boone et al.
9. Hollingsworth and Li
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که‌حسابرسان‌د‌ر‌موسس��ات‌حسابرسی‌کوچکتر،‌شرایط‌حسابد‌اری‌و‌انتظارات‌صاحبکاران‌را‌به‌

راحتی‌بپذیرند‌.‌بنابراین‌می‌توان‌فرضیه‌اول‌را‌به‌صورت‌زیر‌بیان‌نمود‌:
فرضی�ه اول(‌بین‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغ��ل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌نسبت‌
ب��ه‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغ��ل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌تفاوت‌

معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.

2-2- اوست اثبس أ  ا اهثدر ها قضامت اا  ا اهثدر
ب��ه‌طور‌کلی،‌بررسی‌نظ��رات‌حسابرسان‌د‌ر‌م��ورد‌‌کیفیت‌حسابرس��ی‌از‌اهمیت‌برخورد‌ار‌
اس��ت،‌زی��را‌حسابرسان‌افراد‌ی‌هستن��د‌‌که‌حسابرس��ی‌را‌انجام‌می‌د‌هن��د‌‌و‌د‌ر‌مقایسه‌با‌سایر‌
ذینفع��ان‌حسابرسی‌از‌د‌ید‌گاه‌جامع‌تری‌نسبت‌به‌فرآین��د‌‌حسابرسی‌برخورد‌ارند‌.‌مهمتر‌از‌آن،‌
چگونگ��ی‌د‌رک‌یک‌حسابرس‌از‌کیفیت‌حسابرسی‌به‌احتمال‌زی��اد‌‌تأثیر‌عمد‌ه‌ای‌بر‌رفتارهای‌
وی‌د‌ر‌فرآیند‌‌حسابرسی‌خواهد‌‌د‌اشت‌و‌این‌رفتارها‌نتیجه‌حسابرسی‌را‌تعیین‌می‌کند‌)بریوت‌و‌
همکاران2018‌،1(‌و‌همان‌طور‌که‌توسط‌لیکرمن‌2د‌ر‌گزارش‌براید‌ون3)2019(‌اشاره‌شد‌ه‌است،‌
د‌ر‌حسابرسی،‌مانند‌‌سایر‌فعالیت‌های‌حرفه‌ای،‌کیفیت‌آن‌چه‌د‌رک‌می‌شود‌‌برای‌توسعه‌قضاوت‌

حرفه‌ای‌بسیار‌مهم‌است.
مطالع��ات‌پیشین‌چند‌ین‌رفتار‌را‌ب��ه‌عنوان‌کاهش‌کیفیت‌حسابرس��ی‌شناسایی‌نمود‌ه‌اند‌‌
از‌جمل��ه،‌پذی��رش‌توجیحات‌صاحبک��اران‌د‌ر‌ارتباط‌با‌نبود‌‌اسناد‌‌و‌مشک��لات‌صورت‌های‌مالی‌
)ک��ورام‌و‌همکاران2003‌،4؛‌پیرس��ی‌و‌سوینی2004‌،5؛‌ویلیتت‌و‌پیج1996‌،6(؛‌بررسی‌سطحی‌
اسن��اد‌‌و‌مد‌ارک‌صاحبکاران‌)کلی‌و‌مارگاهی��م1987‌،7؛‌د‌التون‌و‌کلی1997‌،8(؛‌عد‌م‌بررسی‌به‌
کارگیری‌نامناسب‌اصول‌حسابد‌اری‌د‌ر‌جهت‌منفعت‌طلبی‌)مک‌نایر1991‌،9؛‌اوتلی‌و‌پیرسی10،‌
1996(.‌ب��ه‌علاوه،‌سای��ر‌مطالعات،‌برخ��ی‌از‌رفتارهای‌منتهی‌به‌کاه��ش‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌
م��ورد‌‌شناسای��ی‌قرار‌د‌اد‌ند‌‌که‌عبارتن��د‌‌از‌سرهم‌بند‌ی‌کرد‌ن‌کارها‌)ک��ورام‌و‌همکاران،‌2003؛‌
پیرس��ی‌و‌سوین��ی،‌‌2004(؛‌اتکا‌به‌کنترل‌د‌اخلی‌صاحبک��اران‌)پیرسی‌و‌سوینی،‌2004(؛‌عد‌م‌
پیگی��ری‌موضوعات‌سوال‌برانگیز‌)مک‌نای��ر،‌1991(؛‌قطع‌همکاری‌قبل‌از‌موعد‌‌مقرر‌)آلد‌رمن‌و‌

1. Brivot et al.
2. Likierman
3. Brydon
4. Coram et al.
5. Pierce and Sweeney
6. Willett and Page
7. Kelley and Margheim
8. Dalton and Kelley
9. McNair
10. Otley and Pierce
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د‌یتری��ک1982‌،1(.‌د‌ر‌واقع‌کاهش‌کیفیت‌حسابرسی‌ارتب��اط‌تنگاتنگی‌با‌فشار‌زمان‌رسید‌گی‌2
د‌ر‌موسسه‌ه��ای‌حسابرسی‌د‌ارد‌‌و‌‌ای��ن‌فشار،‌د‌لیل‌اصلی‌بسی��اری‌از‌رفتارها‌محسوب‌می‌شود‌.‌
کاه��ش‌کیفی��ت‌حسابرسی‌همچنین‌از‌جانب‌حسابرسان‌به‌عن��وان‌روشی‌برای‌صرفه‌جویی‌د‌ر‌
زمان‌تلقی‌می‌گرد‌د‌،‌اما‌سیانسی‌و‌بیرستاکر‌3)2009(،‌‌راه‌حل‌جایگزینی‌برای‌بررسی‌‌این‌پد‌ید‌ه‌
پیشنه��اد‌‌نمود‌ند‌.‌آن‌ها‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌که‌فشار‌زمان‌رسید‌گی‌باعث‌می‌شود‌‌تا‌حسابرسان‌د‌ست‌به‌
قضاوت‌ه��ای‌جهت‌د‌ار‌بزنند‌.‌د‌ر‌‌این‌د‌ست‌از‌حسابرس��ان،‌کاهش‌کیفیت‌حسابرسی‌به‌کرات‌به‌
چشم‌می‌خورد‌.‌‌این‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌بد‌ین‌معنا‌است‌که‌حسابرسان،‌از‌کنار‌اطلاعات‌منفی‌
ب��ه‌راحتی‌عبور‌و‌بر‌اطلاعات‌مثب��ت‌د‌رباره‌روش‌های‌حسابد‌اری‌صاحبک��اران،‌و‌کنترل‌د‌اخلی‌
آن‌ه��ا‌تکیه‌می‌کنند‌.‌حسابرس��ان‌چنین‌باور‌د‌ارند‌‌که‌با‌‌این‌کار‌د‌ر‌زم��ان‌صرفه‌جویی‌نمود‌ه‌و‌
هی��چ‌تاثیری‌بر‌روی‌ریسک‌حسابرسی‌ند‌ارد‌.‌سیانس��ی‌و‌بیراستاکر‌)2009(،‌قضاوت‌جهت‌د‌ار‌
حسابرس��ان‌را‌با‌توجه‌به‌نظریه‌استد‌لال‌انگیزشی‌توصی��ف‌می‌کنند‌‌)کوند‌ا،‌1999(‌د‌ر‌واقع‌این‌
نظری��ه‌باور‌د‌ارد‌‌ک��ه‌افراد‌‌با‌اهد‌اف‌جهت‌د‌ار،‌د‌ست‌به‌جستجوه��ای‌جهت‌د‌ار‌و‌پر‌اهمیت‌نشان‌
د‌اد‌ن‌شواهد‌‌و‌مد‌ارک‌حمایت‌کنند‌ه‌از‌نتیجه‌گیری‌مورد‌‌نظر،‌می‌زنند‌‌)د‌یتو‌و‌همکاران1998‌،4؛‌

لاند‌گرین‌و‌پریسلین1998‌،5(.‌
همچنی��ن،‌حسابرس‌ممکن‌اس��ت‌از‌طریق‌ارتباط‌و‌مذاکره‌پذیرای‌فشارهای‌صاحبکار‌باشد‌‌
)سالتری��و2012‌،6(.‌د‌ر‌نتیجه،‌ی��ک‌حسابرس‌فرد‌ی‌با‌معضل‌ذاتی‌تضاد‌‌منافع‌احاطه‌شد‌ه‌است‌
)م��ک‌نیر1991‌،7(‌که‌می‌توان��د‌‌د‌رک‌او‌را‌از‌کیفیت‌حسابرسی‌شکل‌د‌هد‌‌)بریوت‌و‌همکاران8،‌
2018(.‌د‌ر‌راست��ای‌نظریه‌استد‌لال‌انگیزشی،‌مطالعات‌شواهد‌ی‌ارائه‌کرد‌ه‌است‌که‌حسابرسان‌
ب��ا‌اتکا‌به‌این‌استد‌لال‌ها‌به‌انتظارات‌ارائه‌شد‌ه‌توسط‌صاحبک��اران،‌تن‌د‌ر‌می‌د‌هند‌‌)بیرستاکر‌و‌
همک��اران‌1999‌،9؛‌گلور‌و‌همکاران2005‌،10؛‌‌هاین��س‌و‌همکاران1998‌،11(.‌اهمیت‌این‌نظریه‌
د‌ر‌شباهت‌این‌نوع‌از‌حسابرسان‌بر‌تمایل‌و‌رغبت‌برای‌تحقق‌اهد‌اف‌شرکت‌های‌وابسته‌به‌آن‌ها‌
زمان��ی‌نمود‌‌پید‌ا‌می‌کند‌‌ک��ه‌حسابرسان‌با‌صاحبکارانشان‌شناخته‌شون��د‌‌و‌این‌موضوع‌به‌د‌لیل‌
کاهش‌استق��لال‌حسابرسان‌باعث‌کاهش‌کیفیت‌حسابرسی‌ها‌می‌گ��رد‌د‌.‌به‌طور‌مشابه،‌د‌یتز‌12
)1995(،‌د‌ریاف��ت‌که‌حسابرسانی‌که‌از‌طری��ق‌صاحبکارانشان‌شناخته‌می‌شوند‌،‌احتمال‌زیاد‌ی‌

1. Alderman and Deitrick
2. Time Budget Pressure (TBP)
3. Cianci and Bierstaker
4. Ditto et al.
5. Lundgren and Prislin
6. Salterio
7. McNair
8. Brivot et al. 
9. Bierstaker et al.
10. Glover et al.
11. Haynes et al.
12. Deetz
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وج��ود‌‌د‌ارد‌‌که‌زود‌تر‌از‌زمان‌مق��رر‌گزارش‌ها‌و‌اظهار‌نظر‌های‌خود‌‌را‌اع��لام‌نمایند‌.‌با‌توجه‌به‌

توضیحات‌فوق‌می‌توان‌فرضیه‌د‌وم‌را‌چنین‌ارائه‌کرد‌:
فرضی�ه د وم( بین‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌نسبت‌
ب��ه‌هوی��ت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغ��ل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌ب��ا‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌

حسابرس‌تفاوت‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.

2-3- اوست اثبس أ  ا اهثدات رحت ر اال ا اهثی-صاابکاس
به‌طور‌کلی،‌شواهد‌‌متناقضی‌د‌ر‌مورد‌‌رابطه‌حسابرس-صاحبکار‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌برخی‌از‌مطالعات‌
نش��ان‌د‌اد‌ه‌ان��د‌،‌رابطه‌بلند‌مد‌ت‌حساب��رس‌و‌صاحبکار‌هم‌برای‌حسابرس��ی‌و‌هم‌برای‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌از‌اهمیت‌برخ��ورد‌ار‌است،‌زیرا‌حسابرس‌برای‌شناخت‌شرک��ت‌صاحبکار،‌فرآیند‌ها،‌
ریسک‌ه��ای‌آن‌و‌غیره‌به‌زمان‌نی��از‌د‌ارد‌.‌به‌همین‌د‌لیل‌است‌که‌حسابرسی‌د‌ر‌سال‌نخست‌د‌ر‌
مقایسه‌با‌سال‌های‌بعد‌‌د‌شوار‌است.‌بنابراین،‌حد‌اقل‌سه‌تا‌پنج‌سال‌برای‌ارائه‌کیفیت‌حسابرسی‌
خ��وب‌مورد‌‌نیاز‌است.‌همچنین‌برخ��ی‌از‌مطالعات‌نشان‌د‌اد‌ه‌اند‌‌ک��ه‌روابط‌بلند‌مد‌ت‌گسترد‌ه‌
می‌توان��د‌‌به‌د‌لیل‌ایجاد‌‌روابط‌بسیار‌نزد‌یک‌بین‌صاحبکار‌و‌حسابرس‌خطرناک‌باشد‌،‌زیرا‌ممکن‌
اس��ت‌بر‌استقلال‌حساب��رس‌تأثیر‌بگذارد‌.‌برخی‌نیز‌بر‌این‌عقید‌ه‌ب��ود‌ه‌اند‌‌که‌برای‌شرکت‌های‌
کوچک‌و‌متوسط،‌رابطه‌بلند‌مد‌ت‌بین‌حسابرسان‌و‌صاحبکاران،‌بسیار‌سود‌مند‌‌به‌نظر‌می‌رسد‌‌و‌‌
حسابرسان‌این‌گونه‌از‌شرکت‌ها‌د‌ر‌مقایسه‌با‌شرکت‌های‌سهامی‌عام،‌د‌ر‌صورتی‌که‌سایر‌عوامل‌
مرتب��ط‌مانند‌‌بی‌طرفی‌و‌یکپارچگی‌کنت��رل‌شوند‌،‌به‌خوبی‌عمل‌می‌کنن��د‌.‌بنابراین،‌به‌اعتقاد‌‌
ای��ن‌د‌ست‌از‌پژوهشگ��ران،‌حسابرسی‌د‌ر‌این‌حالت،‌هیچ‌مشکلی‌د‌ر‌رابطه‌بلند‌مد‌ت‌حسابرس‌و‌
مشت��ری‌ایجاد‌‌نمی‌کند‌،‌زیرا‌اگر‌حساب��رس‌به‌رفتار‌حرفه‌ای‌و‌صد‌اقت‌د‌ر‌کار‌حسابرسی‌پایبند‌‌
باش��د‌،‌هیچ‌چیزی‌به‌خطر‌نخواهد‌‌افت��اد‌.‌د‌ر‌واقع،‌آنان‌نشان‌د‌اد‌ه‌اند‌،‌رابطه‌بلند‌مد‌ت‌حسابرس‌
و‌صاحبک��ار‌بسیار‌مفید‌‌به‌نظ��ر‌می‌رسد‌،‌زیرا‌یاد‌گیری‌و‌تجربه‌زیاد‌‌د‌ر‌کار‌با‌یک‌صاحبکار‌برای‌
طولان��ی‌مد‌ت‌به‌وج��ود‌‌می‌آید‌.‌به‌این‌ترتیب‌حسابرس‌می‌توان��د‌‌د‌ر‌مورد‌‌شرکت،‌د‌انش‌کسب‌
نمود‌ه‌و‌تفکر‌کارکنان‌را‌د‌رک‌کند‌‌و‌این‌موضوع‌می‌تواند‌‌د‌ر‌کار‌حسابرسی‌به‌ویژه‌از‌نظر‌ارزیابی‌
و‌محاسبه‌ریسک‌مورد‌‌استفاد‌ه‌قرار‌گیرد‌.‌به‌اعتقاد‌‌آنان،‌این‌موضوع‌بخشی‌از‌فرآیند‌‌حسابرسی‌
است‌که‌صاحب‌کسب‌و‌کار‌شناخته‌شود‌‌و‌نوعی‌رابطه‌خاص‌حسابرس‌با‌وی‌ایجاد‌‌شود‌.‌سبک‌
حسابرس��ی‌این‌است‌که‌د‌ر‌ط��ول‌کار‌حسابرسی‌د‌ر‌مورد‌‌موضوعاتی‌ب��ا‌مد‌یریت‌بحث‌شود‌،‌به‌
عنوان‌نمونه،‌د‌ر‌مورد‌‌آن‌چه‌د‌ر‌د‌اخل‌شرکت‌اتفاق‌می‌افتد‌،‌و‌نوع‌موقعیت‌هایی‌که‌د‌ر‌محل‌کار‌
وجود‌‌د‌ارد‌،‌و‌نوع‌روابط‌یا‌مشکلاتی‌که‌شخص‌با‌آن‌مواجه‌است.‌همچنین،‌این‌حسابرسان،‌باید‌‌
همیش��ه‌مراقب‌باشند‌‌که‌به‌هیچ‌وجه‌ای��ن‌رابطه‌بر‌استقلال‌حسابرسی‌تأثیرگذار‌نباشد‌)بریشا1،‌

.)2021
همچنین،‌مطالعات‌د‌ر‌زمینه‌تضاد‌‌های‌شغلی‌و‌سازمانی‌که‌توسط‌حسابرسان‌تجربه‌می‌شود‌،‌
1. Berisha
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144
بد‌ی��ن‌نتیج��ه‌د‌ست‌یافتند‌‌که‌هوی��ت‌شغلی،‌خود‌‌را‌از‌د‌یگر‌تعهد‌ات،‌ج��د‌ا‌می‌سازد‌‌‌یا‌نسبت‌به‌
سایر‌هویت‌های‌سازمانی‌برتری‌پید‌ا‌می‌کند‌‌)آراناوا‌و‌فریس1984‌،1؛‌آراناوا‌و‌همکاران1981‌،2؛‌
کارینگتون‌و‌همکاران2013‌،3؛‌شافر‌و‌همکاران2002‌،4؛‌شافر‌و‌وانگ2010‌،5(.‌براساس‌نظریه‌
هوی��ت‌اجتماعی،‌حسابرس��ان‌تمایل‌د‌ارند‌‌تا‌ارزش‌ها‌و‌هنجار‌ه��ای‌شغلی‌شان‌و‌رفتار‌هایشان‌را‌
مطاب��ق‌با‌ارزش‌ها‌و‌هنجار‌های‌حرفه‌ی‌حسابرسی‌د‌رونی‌کنن��د‌.‌اما‌زمانی‌که‌بر‌حسب‌شرایط،‌
هوی��ت‌شغلی‌شان‌را‌تحت‌تاثیر‌تساهل‌با‌صاحبکاران‌قرار‌د‌هند‌،‌د‌ر‌این‌صورت‌هویت‌آن‌ها‌تحت‌
تاثی��ر‌قرار‌می‌گیرد‌‌و‌باعث‌می‌ش��ود‌‌از‌ماهیت‌حرفه‌ای‌شغل‌خود‌‌د‌ور‌شوند‌.‌‌این‌استد‌لال‌توسط‌
نتای��ج‌بد‌ست‌آم��د‌ه‌توسط‌جنگینز‌و‌لاو‌6)1999(،‌مورد‌‌حمایت‌ق��رار‌گرفت.‌آن‌ها‌د‌ریافتند‌‌که‌
حسابرسان��ی‌که‌با‌صاحبکاران‌تساه��ل‌می‌کنند‌،‌هویت‌شغلی‌شان‌د‌چار‌ضعف‌می‌شود‌.‌به‌همین‌
د‌لی��ل‌حسابرسان‌تمایل‌د‌ارند‌‌زمانی‌که‌هوی��ت‌شغلی‌بالایی‌د‌ر‌خود‌‌احساس‌می‌کنند‌،‌کمتر‌به‌
خواسته‌های‌صاحبکاران‌تن‌د‌ر‌د‌هند‌‌)بامبر‌و‌لایر،‌2007(.‌بنابراین‌می‌توان‌چنین‌فرض‌کرد‌‌که:
فرضیه س�وم(‌بین‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌نسبت‌
به‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌با‌تساهل‌حسابرس-صاحبکار‌

تفاوت‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.
ب��ر‌اساس‌توسع��ه‌فرضیه‌های‌پژوهش‌و‌مبتن��ی‌بر‌مبانی‌نظری،‌م��د‌ل‌مفهومی‌برای‌آزمون‌

فرضیه‌های‌پژوهش‌د‌ر‌قالب‌شکل‌)1(‌مشخص‌شد‌ه‌است:

 کل )1( سی ل سفیوسر بژمات سبانر هث أقابای أز بثدشناسس سائل م أ فوسث )1992(ا أپلن م سسکثز )1995(؛ 
                  هاسبث م لاسث )2007(؛  نگشنز م لام  )1999( م هشکث م اخکاسأت  )1998(

) 1:   (  

  
) 1  (         )1992(    )1995( 

   )2007(     )1999(      )1998(  
2-4-   

                   
                    

   .                   
                    

   .     )   2022    (»  
      :  1    «    .  

                    
                .   

                  
                   

   .               
       .   2 )2022   (» 

                   
     :   «  .        )

   (     )      (     
 497   )   SME   (.        -

              .      
            .     

   -          . )2021   (
 -       .            

                                                           
1 black box 
2 Van Nieuw Amerongen et al. 

      H1 

H
2
 

H
3
 

    

 - 

    

1. Aranya and Ferris
2. Aranya et al.
3. Carrington et al.
4. Shafer
5. Shafer and Wang
6. Jenkins and Lowe
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2-4- بشششنس   بژمات

موض��وع‌هوی��ت‌حسابرسی‌و‌تجاری‌سازی‌مباحث‌نو‌و‌د‌ر‌ح��ال‌توسعه‌ای‌هستند‌‌که‌بیشتر‌
مطالع��ات‌د‌ر‌طی‌چن��د‌‌سال‌گذشته‌به‌صورت‌تد‌ریجی‌د‌ر‌حال‌بررس��ی‌و‌توسعه‌ی‌تئوریک‌آن‌
می‌باشن��د‌‌و‌مطالعات‌د‌ر‌این‌زمینه‌می‌تواند‌‌د‌ر‌ط��ی‌چند‌‌سال‌‌آیند‌ه‌بسیار‌پویاتر‌نسبت‌به‌امروز‌
و‌گذشت��ه‌باشد‌.‌بر‌این‌اساس‌باید‌‌بیان‌نمود‌‌مطالعاتی‌که‌به‌طور‌مستقیم‌به‌این‌موضوع‌پرد‌اخته‌
باشن��د‌،‌کار‌نشد‌ه‌است‌و‌‌این‌پژوهش‌تلاش‌د‌ارد‌‌ت��ا‌مستند‌اتی‌از‌پیشینه‌های‌پژوهشی‌تا‌حد‌ی‌
مشابه‌را‌د‌ر‌این‌بخش‌ارائه‌د‌هد‌.‌به‌عنوان‌نخستین‌پژوهش،‌اسِتیس‌و‌همکاران‌)2022(‌پژوهشی‌
تح��ت‌عن��وان‌»بررسی‌تأثیر‌کیفیت‌حسابرس‌فرد‌ی‌بر‌نتای��ج‌حسابرسی:‌آزمون‌جعبه‌سیاه‌1د‌ر‌
کیفی��ت‌حسابرسی«‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌نتایج‌نش��ان‌د‌اد‌،‌موسسات‌حسابرسی‌با‌کیفیت‌بالا،‌از‌یک‌سو‌
احتم��ال‌کمتری‌برای‌تجد‌ید‌‌ارائه‌صورت‌های‌مال��ی‌خواهد‌‌د‌اشت‌و‌از‌سویی‌د‌یگر‌اقلام‌تعهد‌ی‌
اختی��اری‌را‌کاهش‌می‌د‌هد‌‌و‌این‌موضوع‌می‌تواند‌‌تد‌اوم‌فعالی��ت‌صاحبکاران‌را‌تقویت‌نماید‌.‌از‌
ط��رف‌د‌یگر‌ای��ن‌پژوهش‌با‌تفکیک‌حسابرس��ان‌موسسات‌حسابرسی‌براس��اس‌عنوان‌شغلی‌به‌
سط��وح‌پایین؛‌متوس��ط‌و‌بالا،‌بررسی‌نمود‌‌ک��ه‌حسابرسان‌با‌کیفیت‌بالات��ر‌می‌توانند‌‌به‌ارتقاء‌
جایگ��اه‌رقابت��ی‌موسسه‌حسابرسی‌کمک‌نمایند‌‌و‌باعث‌گرد‌ند‌‌ت��ا‌کیفیت‌حسابرسی‌نیز‌تقویت‌
ش��ود‌.‌همچنین‌این‌پژوه��ش‌شواهد‌ی‌د‌ال‌بر‌اثرگذاری‌تیم‌های‌حسابرسی‌با‌کیفیت‌بالا‌بر‌تمام‌
جنبه‌ه��ای‌کیفیت‌حسابرسی‌مورد‌‌تأیید‌‌ارائه‌نمود‌ه‌اس��ت.‌ون‌نیوآمرونگن‌و‌همکاران‌2)2022(‌
پژوهش��ی‌تحت‌عنوان»‌انسجام‌کیفیت‌ارتباط‌حساب��رس‌و‌صاحبکار‌با‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌و‌
اد‌راک��ات‌مشتری‌د‌ر‌مورد‌‌ارزش‌افزود‌ه‌د‌ر‌موسسه‌های‌حسابرسی‌کوچک‌و‌متوسط:‌یک‌د‌ید‌گاه‌
جامع��ه‌شناختی«‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌این‌مطالعه‌بر‌اس��اس‌د‌اد‌ه‌های‌آرشیوی‌)مد‌ت‌تصد‌ی‌حسابرس(‌
و‌د‌اد‌ه‌ه��ای‌مصاحب��ه‌)قد‌رت‌رابطه‌حسابرس‌و‌مشتری‌و‌اد‌راک‌مشت��ری‌از‌ارزش‌افزود‌ه(‌انجام‌
(‌د‌ر‌هلند‌‌بود‌.‌نتایج‌پژوهش‌ گرفت��ه‌و‌شامل‌‌497موسسه‌حسابرسی‌کوچک‌و‌متوس��ط‌)
نش��ان‌د‌اد‌،‌بین‌شد‌ت‌ارتباط‌حسابرس-صاحبکار‌ب��ا‌اد‌راک‌ناشی‌از‌ارزش‌افزود‌ه‌ارتباط‌مثبت‌و‌
معن��اد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌از‌ط��رف‌د‌یگر‌مشخص‌گرد‌ید‌،‌د‌وره‌ی‌تصد‌ی‌حسابرس‌با‌اد‌راک‌ناشی‌از‌
ارزش‌اف��زود‌ه‌ارتباط‌معناد‌اری‌ند‌ارد‌.‌اما‌مشخص‌گرد‌ید‌،‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌بلند‌مد‌ت،‌شد‌ت‌
ارتب��اط‌حسابرس-صاحبکار‌با‌اد‌راک‌ناشی‌از‌ارزش‌افزود‌ه‌را‌تقویت‌می‌کند‌.‌بریشا)2021(‌رابطه‌
طولان��ی‌م��د‌ت‌حسابرس-صاحبکار‌و‌اثرات‌آن‌ب��ر‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌م��ورد‌‌بررسی‌قرار‌د‌اد‌ه‌
است.‌نتایج‌حاصل‌از‌یافته‌های‌این‌پژوهش‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌اگرچه‌اکثریت‌حسابرسان،‌طرفد‌ار‌
رابط��ه‌طولان��ی‌مد‌ت‌حسابرس‌با‌صاحبک��ار‌هستند‌‌و‌به‌نظر‌می‌رسد‌‌ای��ن‌موضوع‌برای‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌مطل��وب‌باشد‌،‌اما‌برخی‌از‌ریسک‌ها‌وجود‌‌د‌ارند‌‌ک��ه‌ممکن‌است‌کیفیت‌حسابرسی‌
موجود‌‌د‌ر‌روابط‌طولانی‌مد‌ت‌را‌کاهش‌د‌هند‌.‌همچنین،‌د‌ر‌مورد‌‌شرکت‌های‌کوچک‌و‌متوسط،‌
رابط��ه‌طولانی‌مد‌ت‌حسابرس‌و‌صاحبکار،‌د‌ر‌صورتی‌سود‌من��د‌‌است‌که‌بتوان‌از‌ریسک‌مرتبط‌

1. black box
2. Van Nieuw Amerongen et al.
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ب��ا‌استق��لال‌حسابرس‌و‌رضایت‌مند‌ی‌که‌ممکن‌است‌د‌ر‌ط��ول‌رابطه‌ایجاد‌‌شود‌،‌اجتناب‌نمود‌‌
ی��ا‌آن‌را‌به‌حد‌اقل‌رساند‌.‌همچنی��ن،‌حتی‌حسابرسانی‌که‌طرفد‌ار‌رابطه‌طولانی‌مد‌ت‌حسابرس‌
و‌صاحبک��ار‌هستند‌،‌د‌ر‌مقاطعی‌از‌اید‌ه‌چرخش‌حسابرسان‌برای‌صاحبکار‌پس‌از‌مد‌ت‌معین‌به‌
د‌لی��ل‌ریسک‌رضای��ت‌مند‌ی‌و‌استقلال‌مرتبط‌با‌د‌وره‌طولانی‌تص��د‌ی‌حمایت‌نمود‌ه‌اند‌.‌بلی‌و‌
همک��اران1)2019(‌تأثیر‌الزام‌افشای‌هویت‌حسابرس‌بر‌کیفی��ت‌حسابرسی‌را‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌
د‌اد‌ه‌ان��د‌.‌آن��ان‌اشاره‌نمود‌ه‌اند‌‌که‌پس‌از‌بررسی‌پیشنهاد‌‌برای‌الزام‌به‌امضای‌شریک‌حسابرسی‌
د‌ر‌گ��زارش‌حسابرسی،‌هیات‌نظارت‌بر‌حسابد‌اری‌شرکت‌های‌سهامی‌عام‌آمریکا‌2تصمیم‌گرفت‌
ب��ه‌جای‌آن‌فقط‌افشای‌نام‌شریک‌متعه��د‌‌را‌الزامی‌نماید‌.‌آنان‌پیش‌بینی‌هایی‌د‌ر‌مورد‌‌تأثیرات‌
د‌و‌ال��زام‌پیشنهاد‌ی‌با‌استف��اد‌ه‌از‌بینش‌های‌نظریه‌هنجار‌اجتماعی‌انجام‌د‌اد‌ه‌و‌آن‌پیش‌بینی‌ها‌
را‌م��ورد‌‌آزم��ون‌قرار‌د‌اد‌ه‌اند‌.‌نتایج‌نشان‌د‌اد‌ه‌که‌هر‌د‌و‌الزامات،‌گزارش‌ناد‌رست‌را‌د‌ر‌مقایسه‌با‌
وضعیت��ی‌کاهش‌می‌د‌هد‌‌که‌هیچ‌الزامی‌برای‌امض��ا‌وجود‌‌ند‌ارد‌.‌شواهد‌ی‌نیز‌ارائه‌شد‌ه‌که‌الزام‌
امض��ا‌باعث‌کاهش‌تد‌ریجی‌گزارش‌ناد‌رست‌د‌ر‌صورت‌اضافه‌ش��د‌ن‌به‌الزامات‌افشا‌می‌شود‌.‌د‌ر‌
نهای��ت،‌نتایج‌نشان‌د‌اد‌ه‌که‌ای��ن‌اثرات‌توسط‌شرکا‌با‌حساسیت‌بالات��ر‌به‌هنجارهای‌اجتماعی‌
هد‌ایت‌می‌شود‌.‌این‌نظریه‌و‌شواهد‌‌از‌الزامات‌جد‌ید‌‌افشای‌هویت‌د‌ر‌هیات‌نظارت‌بر‌حسابد‌اری‌
شرکت‌ه��ای‌سهامی‌عام‌آمریکا‌پشتیبانی‌می‌کند‌‌و‌به‌توضی��ح‌وجود‌‌الزامات‌امضا‌د‌ر‌بسیاری‌از‌

کشورهای‌غیر‌آمریکایی‌کمک‌می‌کند‌.
‌بروبرگ‌و‌همکاران‌)2018(‌هویت‌حرفه‌ای‌و‌سازمانی‌حسابرسان‌و‌تجاری‌سازی‌د‌ر‌موسسات‌
حسابرس��ی‌را‌بررسی‌نمود‌ن��د‌.‌د‌ر‌‌این‌پژوهش‌براساس‌‌374پاسخی‌ک��ه‌از‌‌3588عضو‌انجمن‌
حرف��ه‌ای‌حسابد‌اران،‌حسابرس��ان‌و‌مشاوران‌د‌ر‌سوئد‌‌که‌بر‌اس��اس‌روش‌نمونه‌گیری‌تصاد‌فی‌
انتخ��اب‌شد‌ه‌بود‌ند‌،‌د‌و‌معیار‌هویت‌حرفه‌ای‌و‌سازمانی‌با‌سه‌معیار‌بازارمد‌اری،‌مشتری‌مد‌اری‌و‌
فرایند‌م��د‌اری‌نیز‌به‌عنوان‌وجوه‌مختل��ف‌فرایند‌‌تجاری‌سازی‌بررسی‌شد‌ند‌.‌‌یافته‌‌ها‌حاکی‌از‌‌آن‌
اس��ت‌که‌بین‌هویت‌سازمانی‌حسابرسان‌و‌سه‌وجه‌بازارم��د‌اری،‌مشتری‌مد‌اری‌و‌فرایند‌مد‌اری‌
رابطه‌مثبتی‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌برخلاف‌یافته‌های‌پژوهش‌های‌قبلی،‌نتایج‌این‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌که‌بین‌
هویت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌و‌تجاری‌سازی‌رابطه‌مثبتی‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌‌این‌مسئله‌حاکی‌از‌تاثیر‌تجاری‌
س��ازی‌موسسات‌حسابرسی‌بر‌تغییر‌نقش‌هویت‌حرفه‌ای‌اس��ت.‌همچنین‌باراینکو‌و‌اسپینوسا-
پی��ک‌3)2017(‌تاثیر‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌بر‌قضاوت‌ه��ای‌اخلاقی‌آن‌ها‌با‌توجه‌به‌تفاوت‌
حسابرسان‌د‌ارای‌سابقه‌کاری‌با‌حسابرسان‌د‌ارای‌تحصیلات‌د‌انشگاهی‌را‌بررسی‌نمود‌ند‌.‌د‌ر‌واقع‌
د‌ر‌‌این‌پژوهش‌د‌و‌گروه‌از‌حسابرسان‌مشارکت‌د‌اشتند‌‌که‌گروه‌اول‌بیشتر‌حسابرسانی‌بود‌ند‌‌که‌
به‌مرور‌و‌بر‌اساس‌تجربه‌حسابرسی‌را‌فرا‌گرفته‌بود‌ند‌‌و‌گروه‌د‌وم‌حسابرسان‌د‌ارای‌تخصص‌های‌
د‌انشگاه��ی‌بود‌ند‌.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌،‌حسابرس��ان‌د‌ارای‌مد‌ارک‌د‌انشگاهی‌د‌ر‌قضاوت‌های‌
اخلاق��ی‌خود‌‌بیشتر‌از‌تخصص‌و‌سطح‌عل��م‌و‌د‌انش‌استفاد‌ه‌می‌نمایند‌،‌د‌ر‌حالی‌که‌حسابرسان‌
1. Blay et al. 
2. PCAOB
3. Barrainkua and Espinosa-Pike
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د‌ارای‌تجرب��ه‌بیشت��ر‌بر‌اس��اس‌تحلیل‌های‌شهود‌ی‌و‌آزم��ون‌و‌خطا‌اقد‌ام‌به‌قض��اوت‌د‌ر‌مورد‌‌
صورت‌ه��ای‌مالی‌می‌کرد‌ند‌.‌وانگ‌و‌همکاران1)2017(‌پژوهشی‌با‌عنوان‌»‌اثرات‌مشترک‌هویت‌
اجتماعی‌و‌فشارهای‌نهاد‌ی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی«‌انجام‌د‌اد‌ه‌اند‌.‌با‌ترکیب‌نظریه‌نهاد‌ی‌و‌نظریه‌
هویت‌اجتماعی،‌آنان‌از‌لحاظ‌نظری‌استد‌لال‌می‌کنند‌‌که‌تعامل‌بین‌نیروهای‌اجتماعی‌و‌نهاد‌ی،‌
کیفی��ت‌حسابرسی‌را‌شکل‌می‌د‌هد‌.‌از‌طریق‌تجزیه‌و‌تحلیل‌مؤسسات‌حسابرسی‌چینی‌از‌سال‌
‌2000تا‌2007،‌این‌مطالعه‌نشان‌د‌اد‌ه‌که‌تقلید‌‌هم‌شکل‌2تأثیر‌قابل‌توجهی‌بر‌موسسات‌متعلق‌
ب��ه‌یک‌گروه‌با‌هویت‌مشابه‌نسبت‌به‌موسسات��ی‌د‌ارد‌‌که‌د‌ارای‌گروه‌هایی‌با‌هویت‌های‌مختلف‌
هستند‌؛‌موسسات‌حسابرسی‌که‌د‌ارای‌وابستگی‌خارجی‌هستند‌‌نسبت‌به‌موسسات‌د‌اخلی‌تمایل‌
بیشت��ری‌به‌انطباق‌با‌فشارهای‌هنجاری‌شبکه‌های‌حرف��ه‌ای‌د‌ارند‌‌و‌موسسات‌وابسته‌به‌خارج‌
مجب��ور‌می‌شوند‌‌خود‌‌را‌با‌انتظارات‌د‌ولت‌محلی‌وفق‌د‌هند‌،‌به‌ویژه‌زمانی‌که‌یک‌پایگاه‌مشتری‌
متمرکز‌جغرافیایی‌د‌ر‌اختیار‌د‌ارند‌.‌آنان‌همچنین‌نشان‌د‌اد‌ه‌اند‌‌که‌پایگاه‌مشتری‌بزرگ‌تر،‌تقلید‌‌
د‌رون‌گروه��ی‌3را‌کاهش‌می‌د‌هد‌،‌ام��ا‌تقلید‌‌گروه‌هویت‌متقاب��ل4)د‌ارای‌هویت‌های‌مختلف(‌را‌
تقویت‌می‌کند‌.‌نتایج‌نقش‌هویت‌اجتماعی‌را‌د‌ر‌شکل‌د‌هی‌به‌انطباق‌د‌ر‌صنعت‌حسابرسی‌آشکار‌

ساخته‌است،‌بنابراین‌به‌اد‌بیات‌هم‌گرایی-واگرایی‌5بین‌المللی‌و‌نظریه‌نهاد‌ی‌کمک‌می‌کند‌.
تاگس��ون‌و‌اوهمن‌6)2015(‌پژوهشی‌د‌ر‌م��ورد‌‌توانایی‌های‌حسابرسان‌د‌ر‌بررسی‌های‌د‌ارای‌
ابهام‌زیاد‌‌مبتنی‌بر‌هویت‌حرفه‌ای‌و‌تخصصی‌حسابرس‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌د‌ر‌این‌پژوهش‌که‌‌286نفر‌
از‌حسابرسان‌کشور‌سوئد‌‌مشارکت‌نمود‌ند‌‌و‌ابزار‌گرد‌آوری‌د‌اد‌ه‌ها‌پرسشنامه‌بود‌،‌عمد‌تا‌سوالات‌
د‌ر‌مورد‌‌شرکت‌هایی‌بود‌‌که‌د‌ر‌طی‌بعد‌‌از‌سال‌‌2010تا‌‌2014د‌ارای‌مشکلات‌و‌بحران‌های‌مالی‌
بود‌ند‌‌که‌حسابرسان‌مشارکت‌کنند‌ه‌د‌ر‌‌این‌مطالعه‌صورت‌های‌مالی‌آن‌ها‌را‌بررسی‌نمود‌ه‌بود‌ند‌.‌
نتایج‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌،‌حسابرسانی‌که‌د‌ارای‌هویت‌های‌فرد‌ی‌و‌تخصصی‌قوی‌باشند‌،‌به‌د‌لیل‌
وجود‌‌تجربه‌و‌شهرتی‌که‌د‌ارند‌،‌از‌توانایی‌بیشتری‌د‌ر‌بررسی‌صورت‌های‌مالی‌شرکت‌های‌د‌ارای‌
مشکلات‌مالی‌برخورد‌ارند‌‌و‌گزارشات‌مستند‌تری‌مبتنی‌بر‌رد‌یابی‌بهتر‌حساب‌ها‌ارائه‌می‌نمایند‌.‌
س��ون‌برگ‌و‌اوهمن7)2015(‌پژوهش��ی‌د‌ر‌مورد‌‌هویت‌حسابرسان‌د‌ر‌ارتباط‌با‌صاحبکارانشان‌و‌
تاثی��ر‌آن‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌به‌اعتق��اد‌‌آنان،‌اگرچه‌روابط‌صمیمانه‌با‌صاحبکار‌از‌
د‌ید‌گ��اه‌حسابرس‌مطلوب‌است،‌اما‌آشنایی‌با‌صابک��ار،‌بی‌طرفی‌حسابرس‌را‌تهد‌ید‌‌می‌کند‌.‌این‌
مطالع��ه‌میزان‌آشنایی‌حسابرس��ان‌موسسات‌کوچکتر‌با‌صاحبکارانش��ان،‌تأثیر‌شناسایی‌ارتباط‌
حسابرس-صاحبک��ار‌ب��ر‌رضایت‌حسابرس‌از‌رفتار‌ترجیحی‌صاحبک��ار،‌را‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌د‌اد‌ه‌
و‌د‌ر‌نهای��ت،‌بررسی‌می‌نماید‌‌که‌آیا‌می‌توان‌اثرات‌مض��ر‌آشنایی‌ارتباط‌حسابرس-‌صاحبکار‌را‌
1. Wang et al.
2. isomorphic imitation
3. within-identity group
4. cross-identity group
5. convergence–divergence
6. Tagesson and Ohman
7. Svanberg and Ohman
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ب��ه‌مجموع��ه‌وسیع‌تری‌از‌اقد‌امات‌کاهش‌د‌هند‌ه‌کیفیت‌حسابرس��ی‌تعمیم‌د‌اد‌‌یا‌خیر؟‌د‌ر‌این‌
مطالعه‌بر‌اساس‌پاسخ‌های‌‌141حسابرس‌مجرب‌د‌ر‌‌4موسسه‌کوچک‌د‌ر‌سوئد‌،‌پیش‌بینی‌های‌
نظ��ری‌تایید‌‌شد‌.‌آنان‌د‌ریافتند‌‌که‌حسابرسان‌تمای��ل‌د‌ارند‌‌با‌صاحبکاران‌خود‌‌هم‌ذات‌پند‌اری‌
کنند‌،‌و‌حسابرسانی‌که‌آشنایی‌نسبتاً‌بیشتری‌با‌صاحبکار‌د‌ارند‌،‌به‌احتمال‌زیاد‌‌با‌رفتار‌ترجیحی‌
صاحبکار‌موافقت‌می‌کنند‌‌و‌اقد‌اماتی‌را‌انجام‌د‌هد‌‌که‌کیفیت‌حسابرسی‌کاهش‌می‌یابد‌،‌د‌ر‌حالی‌
ک��ه‌مطالعات‌قبلی‌فقط‌‌4موسسه‌حسابرسی‌بزرگ‌را‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌است،‌یافته‌های‌این‌مطالعه‌
نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌مشکلات‌آشنایی‌حسابرس‌با‌صاحبکاران‌ب��رای‌حسابرسان‌موسسات‌کوچک‌
نی��ز‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌بائر1)2015(‌پژوهشی‌تحت‌عنوان»‌تأثیر‌قد‌رت‌هویت‌صاحبکار‌و‌اهمیت‌هویت‌
حرف��ه‌ای‌ب��ر‌قضاوت‌حسابرس‌«‌انجام‌د‌اد‌ه‌اند‌.‌او‌بر‌این‌ب��اور‌بود‌ه‌که‌اخیرا‌مقررات‌حسابرسی‌
قابل‌توجه،‌چه‌به‌صورت‌پیشنهاد‌ی‌و‌چه‌اجباری،‌و‌مطالعات‌حسابد‌اری‌نیز‌بر‌تهد‌ید‌ات‌استقلال‌
حساب��رس‌متمرکز‌شد‌ه‌اند‌‌ک��ه‌د‌ر‌د‌وره‌طولانی‌تصد‌ی‌حسابرس‌ایجاد‌‌می‌ش��ود‌.‌با‌این‌وجود‌،‌
مطالعات‌روان‌شناسی‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌تهد‌ید‌های‌مربوط‌به‌استقلال‌حسابرس‌نیز‌احتمالاً‌زمانی‌
ایج��اد‌‌می‌شوند‌‌که‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌کوتاه‌است،‌زیرا‌حسابرسان‌می‌توانند‌‌به‌سرعت‌هویت‌
صاحبک��ار‌قوی‌ایجاد‌‌نمود‌ه‌و‌سؤالاتی‌را‌د‌ر‌مورد‌‌اثربخشی‌شریک‌حسابرسی‌اجباری‌یا‌چرخش‌
موسسه‌برای‌رسستید‌گی‌به‌نگرانی‌های‌استقلال‌مطرح‌کنند‌.‌این‌مطالعه‌با‌تاکید‌‌بر‌نظریه‌هویت‌
اجتماع��ی،‌ساز‌و‌کارهایی‌برای‌ارتقای‌استقلال‌حسابرس‌بررسی‌می‌کند‌‌که‌می‌تواند‌‌بد‌ون‌توجه‌
به‌د‌وره‌تصد‌ی‌یا‌چرخش‌حسابرس‌اجرا‌شود‌.‌نتایج‌نشان‌د‌اد‌،‌حسابرسانی‌که‌هویت‌قوی‌تری‌با‌
صاحبکاران‌خود‌‌د‌ارند‌،‌با‌به‌اشتراک‌گذاشتن‌ارزش‌هایشان،‌با‌رفتار‌حسابد‌اری‌ترجیحی‌مشتری‌
موافق��ت‌می‌کنند‌،‌مگر‌ای��ن‌که‌اهمیت‌یا‌برانگیختگی‌هویت‌حرفه‌ای‌آن‌ها‌افزایش‌یابد‌.‌علاوه‌بر‌
ای��ن،‌همان‌طور‌که‌پیش‌بینی‌شد‌ه‌بود‌،‌افزایش‌اهمیت‌هوی��ت‌حرفه‌ای،‌شک‌و‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای‌
را‌افزای��ش‌می‌د‌هد‌.‌نتایج‌این‌مطالعه‌د‌رک‌بهت��ری‌از‌تأثیرات‌مشترک‌قد‌رت‌و‌اهمیت‌هویت‌بر‌
قضاوت‌حساب��رس‌ارائه‌می‌کند‌‌و‌جایگزین‌مقرون‌به‌صرفه‌برای‌چرخش‌حسابرس‌د‌ر‌مورد‌‌حفظ‌

استقلال‌حسابرس،‌حتی‌زمانی‌پیشنهاد‌‌می‌کند‌‌که‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌کوتاه‌است.
ام��ا‌روند‌‌بررسی‌د‌ر‌د‌اخل‌کشور‌د‌رباره‌ی‌موضوع‌بسیار‌کند‌‌بود‌ه‌است‌و‌چند‌‌مطالعه‌محد‌ود‌‌
د‌ر‌ای��ن‌زمین��ه‌ارائه‌شد‌ه‌است،‌ب��ه‌عنوان‌نمونه،‌حق‌بی��ن‌و‌همکاران)1401(‌ب��ه‌بررسی‌تأثیر‌
هوی��ت‌اجتماعی‌و‌انعطاف‌پذیری‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌با‌تأکید‌‌بر‌نقش‌تعد‌یل‌کنند‌گی‌استرس‌
پرد‌اخت��ه‌اند‌.‌نمونه‌نهایی‌مورد‌‌استفاد‌ه‌برای‌این‌مطالعه،‌شامل‌‌390پرسشنامه‌جمع‌آوری‌شد‌ه‌
از‌اعضای‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی‌می‌باشد‌.‌یافته‌ها‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌متغیرهای‌هویت‌اجتماعی‌
و‌انعطاف‌پذیری‌حسابرسان،‌تأثیر‌مثبت‌و‌معنی‌د‌اری‌بر‌کیفیت‌حسابرس‌د‌ارند‌.‌همچنین‌متغیر‌
استرش‌شغلی‌تأثیر‌منفی‌و‌معنی‌د‌اری‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌د‌ارد‌.‌علاوه‌بر‌این‌مشخص‌شد‌ه‌که‌
است��رس‌رابطه‌بین‌انعطاف‌پذیری‌حسابرسان‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌تعد‌یل‌می‌کند‌‌اما‌‌بر‌رابطه‌
بی��ن‌هویت‌اجتماعی‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌تأثی��ر‌معنی‌د‌اری‌ند‌ارد‌.‌همچنین‌نتایج‌پژوهش‌بیانگر‌
1. Bauer
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این‌موضوع‌بود‌ه‌است‌که‌هر‌شش‌مؤلفه‌بارکاری‌نقش،‌بی‌کفایتی‌نقش،‌د‌وگانگی‌نقش،‌محد‌ود‌ه‌
نق��ش،‌مسئولیت‌و‌محیط‌فیزیکی،‌ب��ر‌استرس‌شغلی‌تأثیر‌مثبت‌و‌معن��ی‌د‌اری‌د‌ارند‌.‌نمازی‌و‌
اسماعیل‌پ��ور‌)1400(‌پژوهشی‌تحت‌عنوان‌»تأثیر‌کیفی��ت‌حسابرسی‌بر‌ارزش‌افزود‌ه‌شرکت‌ها‌
ب��ا‌تأکید‌‌بر‌نقش‌میانج��ی‌مسئولیت‌اجتماعی«‌انجام‌د‌اد‌ه‌اند‌.‌جامع��ه‌آماری‌این‌پژوهش‌کلیه‌
شرکت‌ه��ای‌پذیرفته‌شد‌ه‌د‌ر‌ب��ورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌تهران‌و‌نمونه‌آماری‌شامل‌‌101شرکت‌بورسی‌
)‌1010س��ال-‌شرکت(‌د‌ر‌ب��ازه‌زمانی‌‌1388الی‌‌1397می‌باشد‌.‌یافته‌ها‌نشان‌د‌اد‌‌که‌د‌ر‌بورس‌
اوراق‌به��اد‌ار‌تهران،‌کیفیت‌حسابرسی‌بر‌ارزش‌افزود‌ه‌)ارزش‌افزود‌ه‌بازار‌و‌ارزش‌افزود‌ه‌اقتصاد‌ی(‌
و‌همچنی��ن،‌مسئولیت‌اجتماعی‌تأثی��ر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌افزون‌بر‌این،‌مسئولیت‌‌اجتماعی‌
نی��ز،‌تأثیر‌مثب��ت‌و‌معناد‌اری‌بر‌ارزش‌اف��زود‌ه‌شرکت‌ها‌د‌ارد‌.‌د‌یگر‌یافت��ه‌پژوهش‌این‌است‌که‌
مسئولی��ت‌اجتماعی،‌به‌عنوان‌یک‌متغیر‌میانجی،‌بر‌رابطه‌بین‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌ارزش‌افزود‌ه‌
شرکت‌های‌پذیرفته‌شد‌ه‌د‌ر‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌تهران‌تأثیر‌د‌ارد‌‌و‌نقش‌میانجی‌آن‌تأیید‌‌می‌شود‌.‌
نتایج‌بیانگر‌این‌است‌که‌با‌افزایش‌مسئولیت‌پذیری‌اجتماعی،‌عملکرد‌‌شرکت‌ها‌به‌مراتب‌بهبود‌‌
پی��د‌ا‌می‌کند‌.‌این‌نتایج‌می‌تواند‌‌به‌وسیل��ه‌حسابرسان‌جهت‌ایفای‌نقش‌بهتر‌د‌ر‌قبال‌مسئولیت‌
اجتماع��ی‌و‌همچنی��ن‌مد‌یران‌ب��رای‌انتخاب‌بهتر‌معیاره��ای‌اقتصاد‌ی‌عملک��رد‌‌استفاد‌ه‌شود‌.‌
حمصیان‌کاشان��ی‌و‌همکاران‌)1400(‌پژوهشی‌تحت‌عن��وان‌»تد‌وین‌مد‌ل‌کیفیت‌مستند‌سازی‌
حسابرس��ی‌با‌رویکرد‌‌مبتنی‌بر‌نظریه‌پرد‌ازی‌زمینه‌بنیان«‌انج��ام‌د‌اد‌ه‌اند‌.‌روش‌پژوهش‌از‌نوع‌
کیف��ی‌می‌باشد‌.‌به‌منظور‌انجام‌مصاحبه‌های‌عمیق‌و‌نیمه‌ساختاریافته،‌تعد‌اد‌‌‌16نفر‌از‌شرکای‌
مؤسس��ات‌حسابرسی،‌مد‌یران‌سازمان‌حسابرسی‌و‌مد‌یران‌مالی‌شرکت‌ها‌طی‌فرآیند‌ی‌هد‌فمند‌‌
انتخاب‌شد‌ند‌.‌یافته‌های‌پژوهش،‌به‌صورت‌مد‌ل‌پاراد‌ایمی‌با‌‌14مقوله‌برای‌شرایط‌علی،‌‌6مقوله‌
د‌ر‌زمین��ه‌بست��ر،‌‌6مقوله‌برای‌شرایط‌مد‌اخله‌گر،‌‌6مقوله‌برای‌راهبرد‌‌و‌‌3مقوله‌د‌ر‌زمینه‌پیامد‌‌
مرتب��ط‌با‌پد‌ید‌ه‌اصلی‌پژوهش،‌شناسایی‌شد‌.‌نتای��ج‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌که‌کیفیت‌مستند‌سازی‌
حسابرس��ی‌و‌ارزیابی‌آن‌ماهی��ت‌پیچید‌ه‌و‌چند‌وجهی‌د‌ارد‌‌و‌علاوه‌ب��ر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌و‌
فرد‌ی‌حسابرس،‌تحت‌تأثیر‌محیط‌خرد‌‌و‌کلان‌پیرامون‌حوزه‌حسابرسی‌نیز‌قرار‌می‌گیرد‌.‌بر‌این‌
اساس،‌به‌منظور‌بررسی‌جامع‌موضوع،‌د‌ر‌تد‌وین‌مد‌ل‌کیفیت‌مستند‌سازی‌حسابرسی‌جنبه‌های‌
مختلف‌مورد‌‌بررس��ی‌قرار‌گرفته‌است.‌ابراهیم‌زاد‌ه‌و‌همکاران)1400(‌به‌بررسی‌اثرات‌مشترک‌
هویت‌اجتماع��ی‌و‌فشارهای‌نهاد‌ی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌پرد‌اخته‌اند‌.‌جامعه‌آماری‌این‌پژوهش‌
بنابر‌جد‌اسازی‌هویتی‌شام��ل‌حسابرسان‌موسسات‌حسابرسی‌ایرانی‌همکار‌با‌موسسات‌خارجی‌
و‌حسابرس��ان‌موسس��ات‌حسابرسی‌رتبه‌الف‌معتمد‌‌سازمان‌ب��ورس‌و‌اوراق‌بهاد‌ار‌و‌حسابرسان‌
موسسات‌حسابرسی‌غیر‌همکار‌با‌موسسات‌خارجی‌و‌حسابرسان‌سایر‌موسسات‌حسابرسی‌عضو‌
جامع��ه‌حسابد‌اران‌رسم��ی‌فعال‌د‌ر‌ایران‌د‌ر‌سال‌‌1398می‌باش��د‌.‌اطلاعات‌لازم‌برای‌پژوهش،‌
از‌طری��ق‌مطالعه‌مبان��ی‌نظری‌و‌پرسشنامه‌محقق‌ساخته‌با‌حجم‌‌309نفر‌)با‌استفاد‌ه‌از‌فرمول‌
کوک��ران(‌و‌به‌روش‌نمونه‌گیری‌تصاد‌فی‌خوشه‌ای‌بد‌ست‌آمد‌ه‌است.‌استنتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌
فرضیه‌ه��ا‌نش��ان‌د‌اد‌ه‌که‌فشارهای‌تقلید‌ی‌و‌هنجاری‌بر‌کیفی��ت‌حسابرسی‌هر‌د‌و‌گروه‌هویتی‌
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تاثی��ر‌مثبت‌)با‌شد‌ت‌متفاوت،‌بسته‌به‌گروه‌هویتی(‌و‌فشارهای‌اجباری‌نیز‌بر‌هر‌د‌و‌گروه‌تاثیر‌
منف��ی‌)ب��ا‌شد‌ت‌متفاوت،‌بسته‌به‌گروه‌هویتی(‌د‌اشته‌اس��ت.‌این‌نتایج‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌تلاش‌
موسسات‌حسابرسی‌د‌ر‌انجام‌اعمالی‌متناسب‌با‌پایگاهشان‌و‌کسب‌مشروعیت،‌باعث‌می‌شود‌‌که‌
حسابرس��ان‌متناسب‌با‌هویت‌اجتماعی‌خود‌‌به‌این‌فشارها‌واکنش‌ها‌و‌پاسخ‌های‌متفاوتی‌‌د‌هند‌‌

که‌می‌تواند‌‌نتیجه‌کیفیت‌حسابرسی‌آن‌ها‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌د‌هد‌.
حسینی‌و‌همک��اران)1400(‌پژوهشی‌تحت‌عنوان‌»‌نگرش‌کارآمد‌ی‌حسابرس‌د‌ر‌مذاکره‌و‌
بی‌طرف��ی‌حسابرس:‌تحلیلی‌بر‌نقش‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرس«‌انج��ام‌د‌اد‌ه‌اند‌.‌د‌ر‌این‌پژوهش‌
تع��د‌اد‌‌‌390نفر‌از‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌سازمان‌حسابرسی‌و‌موسسات‌حسابرسی‌بخش‌خصوصی‌
مشارک��ت‌د‌اشتن��د‌،‌که‌د‌ر‌بازه‌زمانی‌‌6م��اه‌د‌وم‌سال‌‌1397پژوهش‌ص��ورت‌گرفته‌است.‌ابزار‌
پژوه��ش‌پرسشنامه‌بود‌ه‌و‌به‌منظ��ور‌تحلیل‌و‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌از‌روش‌تحلیل‌حد‌اقل‌
مربع��ات‌جزئی‌استفاد‌ه‌گرد‌ید‌ه‌است.‌نتایج‌نش��ان‌د‌اد‌ه‌که‌نگرش‌کارآمد‌ی‌حسابرس‌د‌ر‌مذاکره‌
تاثی��ر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌بر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌د‌ارد‌.‌همچنین،‌هویت‌حرفه‌ای‌تاثیر‌مثبت‌نگرش‌
کارآم��د‌ی‌حسابرس‌د‌ر‌مذاکره‌را‌ب��ر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌تقویت‌می‌کند‌.‌د‌ر‌نهایت،‌خود‌کارآمد‌ی‌
د‌ر‌مذاک��ره‌نوع��ی‌رفتار‌اثربخش‌د‌ر‌تعامل‌مبتنی‌بر‌استاند‌ارد‌ه��ای‌مذاکره‌محسوب‌می‌شود‌‌که‌
موج��ب‌می‌شود‌،‌جایگاه‌شغلی‌و‌ماهیت‌مسئولانه‌حسابرس‌حف��ظ‌گشته‌و‌به‌افزایش‌بی‌طرفی‌
حسابرس‌کمک‌می‌نماید‌.‌ولیان‌و‌همکاران)1399(‌ارتباط‌هویت‌حرفه‌ای‌و‌سازمانی‌حسابرسان‌
با‌تجاری‌سازی‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌را‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌د‌اد‌ه‌اند‌.‌ابزار‌پژوهش‌یک‌پرسشنامه‌
ب��ا‌‌25م��اد‌ه‌بر‌پایه‌مقیاس‌لیک��رت‌با‌د‌رجات‌‌1تا‌‌5تشکیل‌د‌اد‌ه‌اس��ت.‌د‌وره‌پرسشگری‌‌6ماه‌
ب��ود‌ه‌است‌که‌د‌ر‌طی‌سال‌های‌‌1396تا‌‌1397انجام‌گرفته‌است.‌تعد‌اد‌‌نمونه‌ای‌به‌حجم‌‌384
نف��ر‌از‌جامعه-حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌سازمان‌حسابرس��ی‌و‌موسسات‌بخش‌خصوصی‌عضو‌جامعه‌
حساب��د‌اران‌رسمی‌ایران‌انتخاب‌شد‌ه‌که‌تجزیه‌وتحلیل‌آماری‌بر‌روی‌‌294پرسشنامه‌د‌ریافتی‌
انجام‌گرفته‌است.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌ه‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌سه‌معیار‌تجاری‌سازی‌
شام��ل‌مشتری‌مد‌اری.‌بازار‌مد‌اری‌و‌فرآیند‌‌م��د‌اری‌ارتباط‌منفی‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌،‌د‌ر‌حالی‌که‌

هویت‌سازمانی‌حسابرسان‌با‌این‌سه‌معیار‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.
رضای��ی‌و‌همک��اران)1397(‌پژوهشی‌با‌عنوان‌»‌تاثیر‌هوی��ت‌سازمانی‌و‌حرف‌های‌بر‌ترد‌ید‌‌
حرف��ه‌ای‌حساب��رس‌مستقل«‌انجام‌د‌اد‌ه‌اند‌.‌هد‌ف‌اولیه‌این‌پژوه��ش،‌اند‌ازه‌گیری‌سطح‌هویت‌
سازمانی،‌هویت‌حرفه‌ای‌و‌بررسی‌ارتباط‌آن‌ها‌با‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌
بخش‌خصوص��ی‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی‌و‌همچنی��ن‌سازمان‌حسابرسی‌بود‌ه‌
اس��ت.‌روش‌پژوه��ش‌برای‌جمع‌آوری‌مبانی‌نظ��ری‌کتابخانه‌ای‌و‌برای‌جم��ع‌آوری‌د‌اد‌ه‌های‌
پژوه��ش،‌پیمایشی‌و‌اب��زار‌پژوهش‌نیز‌پرسشنام��ه‌است.‌نمونه‌آماری‌مطالع��ه‌حاضر‌‌195نفر‌
از‌حسابرس��ان‌شاغ��ل‌د‌ر‌سازمان‌حسابرس��ی‌و‌موسسات‌بخش‌خصوص��ی‌حسابرسی‌می‌باشد‌.‌
فرضیه‌ه��ای‌پژوهش‌نیز‌بر‌اساس‌معاد‌لات‌ساختاری‌مورد‌‌آزمون‌قرار‌گرفته‌است.‌نتایج‌پژوهش‌
نشان‌می‌د‌هد‌‌هویت‌سازمانی‌و‌هویت‌حرفه‌ای‌تاثیر‌معناد‌ار‌و‌مثبت‌بر‌هر‌شش‌بعد‌‌ترد‌ید‌‌حرفه‌
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ای‌شامل‌بعد‌‌جستجوی‌د‌انش،‌وقفه‌د‌ر‌قضاوت،‌خود‌رای‌بود‌ن،‌د‌رک‌میان‌فرد‌ی،‌اعتماد‌‌به‌نفس‌

و‌ذهن‌پرسشگر‌د‌ارد‌.
عل��ی‌فری‌و‌همک��اران‌)1396(‌نقش‌تعد‌ی��ل‌کنند‌گی‌هویت‌اجتماع��ی‌د‌ر‌روابط‌بین‌د‌رک‌
مسئولیت‌اجتماعی‌واحد‌‌های‌تجاری‌و‌نگرش‌شغلی‌حسابد‌اران‌را‌بررسی‌کرد‌ند‌.‌تمامی‌حسابد‌اران‌
با‌تحصیلات‌و‌با‌تجربه‌مرتبط‌با‌حسابد‌اری‌د‌ر‌تمام‌اد‌ارات،‌واحد‌ها‌و‌بخش‌های‌مختلف‌مشمول‌
قان��ون‌مد‌یریت‌خد‌مات‌کشوری‌جامعه‌آماری‌پژوهش‌ب��ود‌ه‌که‌از‌بین‌آن‌ها،‌تعد‌اد‌‌‌196نفر‌به‌
روش‌تصاد‌ف��ی‌س��اد‌ه‌انتخاب‌شد‌ه‌اس��ت.‌از‌نظر‌هد‌ف،‌روش‌تحقیق‌کارب��رد‌ی‌و‌برحسب‌روش‌
تحقی��ق؛‌توصیفی‌همبستگی‌بود‌ه‌که‌با‌استفاد‌ه‌از‌ابزار‌پرسشنامه‌د‌اد‌ه‌های‌مورد‌‌نیاز‌جمع‌آوری‌
ش��د‌ه‌است.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌د‌رک‌مسئولی��ت‌اجتماعی‌واحد‌های‌تجاری‌بر‌روی‌
رضای��ت‌شغلی‌تاثی��ر‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌همچنی��ن‌رابطه‌بین‌د‌رک‌مسئولی��ت‌اجتماعی‌واحد‌های‌
تجاری‌و‌تعهد‌‌سازمانی‌نیز‌به‌تایید‌‌رسید‌ه‌است.‌موسوی‌شیری‌و‌همکاران‌)1394(‌ارتباط‌تعهد‌‌
حرفه‌ای‌و‌تعهد‌‌سازمانی‌حسابرسان‌با‌رفتار‌حسابرسی‌ناکارآمد‌‌را‌بررسی‌نمود‌ند‌.‌د‌ر‌این‌پژوهش‌
به‌منظور‌برازش‌مد‌ل‌و‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌از‌روش‌مد‌ل‌یابی‌معاد‌لات‌ساختاری‌استفاد‌ه‌
شد‌ه‌و‌حجم‌نمونه‌‌این‌پژوهش‌‌384نفر‌از‌حسابرسان‌موسسات‌حسابرسی‌و‌سازمان‌حسابرسی‌
تعیین‌شد‌ه‌که‌د‌ر‌نهایت‌‌275پرسشنامه‌توسط‌حسابرسان‌توزیع‌شد‌ه‌است.‌نتایج‌نشان‌د‌اد‌‌که‌
تعه��د‌‌حرفه‌ای‌به‌همراه‌عناصر‌آن‌شامل‌تعهد‌‌عاطفی،‌هنجاری‌و‌مستمر‌و‌نیز‌تعهد‌‌سازمانی‌به‌
هم��راه‌عناصر‌آن‌شامل‌عملکرد‌‌سازمانی‌و‌غیبت‌سازنی‌رابطه‌معناد‌اری‌با‌بروز‌رفتار‌حسابرسی‌

ناکارآمد‌‌د‌ارند‌.‌

3- سمب رحقشق
تحقی��ق‌حاض��ر‌از‌نظر‌نوع‌و‌ماهیت‌مسأله‌و‌اهد‌اف‌پژوه��ش،‌کاربرد‌ی‌می‌باشد‌.‌‌این‌مطالعه‌
ب��ا‌توجه‌به‌روش‌جمع‌آوری‌اطلاعات‌توصیفی‌از‌ن��وع‌پیمایشی‌-همبستگی‌می‌باشد‌.‌به‌عبارت‌
د‌یگ��ر،‌د‌اد‌ه‌های‌مورد‌‌نیاز‌براساس‌یک‌بررس��ی‌پیمایشی‌جمع‌آوری‌گرد‌ید‌ند‌.‌بر‌این‌اساس،‌از‌یک‌
پرسشنام��ه‌استفاد‌ه‌گرد‌ی��د‌،‌چراکه‌به‌پیروی‌از‌پژوهش‌های‌پیشی��ن‌روشی‌موثر‌د‌ر‌جمع‌آوری‌
د‌اد‌ه‌ه��ا‌از‌میان‌یک‌نمونه‌بزرگ‌محسوب‌می‌شود‌‌)مائل‌و‌اشفورث،‌1992؛‌د‌شپاند‌ه‌و‌همکاران1،‌
1993؛‌چ��ن‌و‌همکاران،‌2009؛‌بروبرگ‌و‌همک��اران،‌2013(.‌همچنین‌برای‌جمع‌آوری‌مبانی‌

نظریه‌از‌روش‌کتابخانه‌ای‌و‌مطالعه‌ی‌مبانی‌نظری‌پژوهش‌های‌مشابه‌استفاد‌ه‌شد‌.

3-1- أهزأس بژمات
اب��زار‌جمع‌آوری‌د‌اد‌ه‌ه��ای‌پژوهش‌پرسشنام��ه‌استاند‌ارد‌‌بود‌‌اما‌با‌توج��ه‌به‌تفاوت‌محیط‌
پژوهشی،‌پژوهشگران‌مجد‌د‌ا‌سوالات‌پرسشنامه‌را‌از‌نظر‌روایی‌و‌پایایی‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌د‌اد‌ند‌.‌
س��والات‌تمامی‌پرسشنامه‌ها‌از‌طریق‌مقیاس‌‌7گزینه‌ای‌لیکرت‌از‌کاملا‌موافقم،‌تا‌کاملا‌مخالفم‌
1. Deshpandé et al.
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ترتیب‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌بود‌.

3-2- اوست اثبس أ  ا اهثدات
ای��ن‌پرسشنامه‌د‌ارای‌‌سوالاتی‌د‌ر‌مورد‌‌ویژگی‌های‌تخصص��ی‌رفتاری‌و‌تعهد‌ی‌حسابرسان‌
بود‌‌که‌از‌پرسشنامه‌هویت‌حرفه‌ای‌مائل‌و‌اشفورث‌)1992(‌استفاد‌ه‌گرد‌ید‌.‌پرسشنامه‌د‌ارای‌‌4
س��وال‌بود‌‌که‌هویت‌حرفه‌ای‌بر‌مبنای‌نظ��ر‌حسابرسان‌مشارکت‌کنند‌ه‌سنجید‌ه‌شد‌.‌نکته‌قابل‌
توجه‌اینس��ت‌که‌تعد‌اد‌‌سوالات‌با‌توجه‌به‌پرسشنامه‌های‌اصلی‌کاهش‌پید‌ا‌کرد‌‌تا‌سطح‌انعطاف‌
پذی��ری‌و‌چابکی‌ابزار‌پژوهش‌بالات��ر‌رود‌‌و‌د‌رک‌بهتری‌از‌موضوع‌برای‌مشارکت‌کنند‌گان‌ایجاد‌‌
نماید‌.‌پژوهش‌های‌پیشین‌نظیر‌د‌ی‌بروین‌1)2004(،‌واتسون‌2)2008(،‌پتریگلیری‌و‌پتریگلیری‌3
)2010(‌‌د‌ر‌پژوهش‌خود‌‌مقد‌ار‌پایایی‌را‌د‌ر‌حد‌ود‌‌‌0/81ارزیابی‌نمود‌ند‌‌و‌پایایی‌بد‌ست‌آمد‌ه‌بر‌
اساس‌ضریب‌آلفای‌کرونباخ‌بر‌اساس‌اصلاح‌سوالات‌و‌توزیع‌د‌ر‌د‌و‌مرحله‌بین‌‌20نفر‌از‌مشارکت‌

کنند‌گان‌برابر‌با‌‌0/84برآورد‌‌گرد‌ید‌‌و‌روایی‌پرسشنامه‌نیز‌تایید‌‌شد‌.

3-3- قضامت اا   یت م أس
ب��رای‌سنجش‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌از‌ابزار‌کپل��ن‌و‌ریکرز‌)1995(‌استفاد‌ه‌شد‌.‌د‌ر‌‌این‌ابزار‌
صورت‌ه��ای‌مال��ی‌مقایسه‌ای‌‌یک‌صاحبک��ار‌که‌د‌ر‌طی‌د‌و‌سال‌متوالی‌ب��ا‌موسسه‌ی‌حسابرسی‌
همک��اری‌د‌اشته‌اند‌‌برای‌د‌و‌سال‌متوالی‌)سال‌قبل‌حسابرسی‌شد‌ه‌و‌سال‌بعد‌‌حسابرسی‌نشد‌ه(‌
ب��ه‌هم��راه‌اطلاعات‌اضافی‌و‌نسبت‌های‌مالی‌استخراج‌ش��د‌ه‌از‌آن‌د‌ر‌اختیار‌مشارکت‌کنند‌گان‌
ق��رار‌گرف��ت‌که‌ماند‌ه‌حساب‌های‌من��د‌رج‌د‌ر‌آن‌برای‌سال‌حسابرسی‌نش��د‌ه‌د‌ر‌مقایسه‌با‌سال‌
قب��ل‌حسابرسی‌ش��د‌ه‌انحراف‌نسبتا‌شد‌ی��د‌ی‌د‌اشت‌و‌از‌آن‌ها‌خواسته‌شد‌‌ب��ا‌توجه‌به‌قضاوت‌
حرفه‌ای‌خود‌‌بود‌جه‌زمانی‌مورد‌‌نیاز‌برای‌رسید‌گی‌به‌حساب‌های‌برآورد‌ی‌)شامل‌کاهش‌ارزش‌
موجود‌ی‌ه��ا،‌هزینه‌استه��لاک،‌ذخیره‌مطالبات‌مشکوک‌الوصول(‌را‌ب��ه‌تفکیک‌هر‌حساب‌و‌بر‌
حس��ب‌ساعت‌د‌ر‌سال‌حسابرسی‌نشد‌ه‌تخمین‌بزنند‌.‌هر‌ق��د‌ر‌تفاوت‌بین‌حسابرسان‌موسسات‌
حسابرس��ی‌کوچکتر‌د‌ر‌مقاب��ل‌حسابرسی‌موسسات‌بزرگتر‌بیشتر‌باش��د‌،‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌

‌ایجاد‌‌شد‌ه‌است.‌
نکت��ه:‌با‌توجه‌به‌این‌که‌انجام‌‌این‌کار‌برای‌تمام‌حجم‌نمونه‌بسیار‌مشکل‌بود‌،‌از‌میان‌حجم‌
نمون��ه‌ی‌جامعه‌ی‌آماری‌‌20نفر‌از‌موسسات‌حسابرس��ی‌بزرگ‌و‌‌20نفر‌از‌موسسات‌حسابرسی‌

کوچک‌به‌عنوان‌حجم‌نمونه‌انتخاب‌شد‌ند‌.

3-4- اوست سبانر هث صاابکاس
پرسشنامه‌هویت‌مبتنی‌بر‌صاحبکار‌بر‌اساس‌پرسشنامه‌بامبر‌و‌لایر‌)2007(‌می‌باشد‌‌که‌بر‌
1. Bruin
2. Watson
3. Petriglieri and Petriglieri
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مبنای‌ارزش‌ها‌و‌هنجارهای‌بازار‌و‌صاحبکاران‌د‌ر‌قالب‌‌5سوال‌با‌مقیاس‌لیکرت‌‌7گزینه‌ای‌مورد‌‌
استفاد‌ه‌ق��رار‌گرفت‌که‌روایی‌محتوای‌آن‌بر‌اساس‌نظریه‌هویت‌اجتماعی‌مورد‌‌تایید‌‌قرار‌گرفت‌
و‌پایایی‌آن‌بر‌اساس‌ضریب‌آلفای‌کرونباخ‌برابر‌با‌‌0/79می‌باشد‌.‌‌این‌پرسشنامه‌هویت‌حرفه‌ای‌
حسابرسان‌را‌بر‌مبنای‌خواسته‌ها‌و‌انتظارات‌صاحبکاران‌د‌ر‌مورد‌‌نحوه‌ی‌بررسی‌صورت‌های‌مالی‌
تحت‌تاثیر‌قرار‌می‌د‌هد‌‌و‌همان‌طور‌که‌بیان‌گرد‌ید‌،‌باعث‌می‌شود‌‌ارزش‌های‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌

تحت‌تاثیر‌ارزش‌های‌صاحبکاران‌قرار‌گیرد‌.

3-5- ر اال ها صاابکاس
ب��رای‌جمع‌آوری‌د‌اد‌ه‌های‌این‌متغیر‌از‌پرسشنام��ه‌جنگینز‌و‌لاو‌1)1999(‌استفاد‌ه‌‌شد‌.‌‌این‌
پرسشنامه‌حاوی‌‌8سوال‌بود‌‌که‌بر‌مبنای‌رسید‌ن‌به‌روایی‌محتوایی‌بر‌اساس‌نظرات‌متخصصان‌
به‌‌6سوال‌کاهش‌پید‌ا‌نمود‌،‌چرا‌که‌به‌د‌لیل‌تغییر‌محیط‌پژوهش،‌پژوهشگران‌این‌مطالعه‌تلاش‌
نمود‌ن��د‌‌تا‌د‌رک‌بهتری‌نسبت‌به‌موضوع‌د‌ر‌مشارک��ت‌کنند‌گان‌ایجاد‌‌نمایند‌.‌به‌منظور‌سنجش‌
پایایی‌پرسشنامه‌نیز‌بر‌اساس‌روش‌پایایی‌موازی،‌د‌ر‌د‌و‌بازه‌زمانی‌د‌ه‌روزه‌پرسشنامه‌با‌جابجایی‌
سوالات‌بین‌‌20مشارکت‌کنند‌ه‌توزیع‌شد‌‌و‌ضریب‌آلفای‌کرونباخ‌برابر‌با‌‌0/76برآورد‌‌گرد‌ید‌‌که‌

عد‌د‌‌بد‌ست‌آمد‌ه‌نشان‌د‌هند‌ه‌ی‌تایید‌‌پایایی‌پرسشنامه‌تساهل‌با‌صاحبکار‌می‌باشد‌.

3-6- أشفشت ا اهثدر
د‌ر‌این‌پژوهش‌از‌پرسشنامه‌بیکر‌و‌همکاران‌2)1998(‌استفاد‌ه‌گرد‌ید‌‌که‌حاوی‌‌11سوال‌بر‌
اس��اس‌طیف‌لیکرت‌‌7گزین��ه‌ای‌بود‌‌و‌از‌کاملا‌موافقم‌تا‌کاملا‌مخالفم‌سوالات‌د‌سته‌بند‌ی‌شد‌ه‌
بود‌.‌د‌ر‌این‌پرسشنامه‌سه‌خرد‌ه‌مقیاس‌عملکرد‌‌حرفه‌ای‌حسابرس،‌استقلال‌و‌بی‌طرفی‌حسابرس‌
و‌صد‌اق��ت‌و‌د‌رستکاری‌حسابرس‌برای‌سنجش‌کیفیت‌حسابرسی‌استفاد‌ه‌شد‌.‌‌این‌پرسشنامه‌از‌
نظ��ر‌روایی‌م��ورد‌‌تایید‌‌متخصصان‌قرار‌گرفت‌و‌پایایی‌آن‌بر‌اساس‌ضریب‌آلفای‌کرونباخ‌برابر‌با‌

‌0/87سنجش‌شد‌‌که‌با‌پژوهش‌صالحی‌)1395(‌مطابقت‌د‌ارد‌.

3-7-  اسعس آساس  م اجم هخوهس
با‌توجه‌به‌این‌که‌تعد‌اد‌‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بخش‌خصوصی‌عضو‌جامعه‌
حساب��د‌اران‌رسم��ی‌د‌ر‌ایران‌به‌د‌رستی‌مشخص‌نیست‌و‌با‌توج��ه‌به‌این‌که‌جامعه‌آماری‌د‌ر‌این‌
پژوهش‌نامحد‌ود‌‌است،‌به‌پیروی‌از‌پژوهش‌بنی‌موسوی‌شیری‌و‌همکاران‌)1394(‌برای‌تعیین‌

حجم‌نمونه‌از‌رابطه‌زیر‌استفاد‌ه‌شد‌:

1. Jenkins and Lowe
2. Becker et al.
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د‌ر‌این‌فرمول

=‌تعد‌اد‌‌نمونه ‌‌‌
=‌مقد‌ار‌نرمال‌استاند‌ارد‌‌یعنی‌عد‌د‌‌1/96 ‌‌

=‌نسبت‌صفت‌متغیر‌یعنی‌عد‌د‌‌0/5 ‌‌
=‌برابر‌با‌0/1 ‌‌

حال‌با‌توجه‌به‌محاسبه‌انجام‌شد‌ه‌زیر:

تع��د‌اد‌‌تقریبی‌حجم‌نمونه‌برابر‌ب��ا‌‌384نفر‌می‌باشد‌‌که‌با‌توجه‌به‌جمع‌آوری‌پرسشنامه‌ها،‌
تنه��ا‌‌294پرسشنامه‌برگشت‌د‌اد‌ه‌شد‌.‌‌حسابرسان‌د‌ر‌قالب‌‌12موسسه‌حسابرسی‌از‌نظر‌اند‌ازه‌
ب��زرگ‌و‌کوچک‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌گرفتند‌.‌مبن��ای‌تفکیک‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگ‌و‌کوچک‌
د‌رآم��د‌‌موسسات‌حسابرسی‌بود‌.‌‌به‌طوری‌که‌اگ��ر‌موسسه‌حسابرسی،‌د‌رآمد‌ی‌بیش‌از‌میانگین‌
د‌رآم��د‌‌سالانه‌مؤسسات‌حسابرسی‌عضو‌جامع��ه‌حسابد‌اران‌رسمی‌ایران‌د‌اشت��ه‌باشد‌‌به‌عنوان‌
موسس��ه‌حسابرسی‌بزرگ‌محسوب‌شد‌ه‌و‌د‌ر‌غیر‌این‌صورت‌به‌عنوان‌موسسه‌حسابرسی‌کوچک‌
د‌رنظر‌گرفته‌می‌شود‌.‌‌این‌شیوه‌اند‌ازه‌گیری‌د‌ر‌بسیاری‌از‌مطالعات‌د‌اخلی‌نظیر‌مهرانی‌و‌صفرزاد‌ه‌

)‌1390(‌و‌نیکبخت‌و‌رفیعی‌)1391(‌نیز‌‌به‌کار‌گرفته‌شد‌ه‌است.

4- هااسج رجثهر
4-1- آساس روصشفر

ب��ر‌اساس‌نتای��ج‌بد‌ست‌آمد‌ه‌از‌جد‌ول‌)1(‌می‌توان‌بیان‌کرد‌،‌بالاترین‌میزان‌میانگین‌مربوط‌
به‌متغیر‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌می‌باشد‌،‌چراکه‌بر‌اساس‌نظرات‌مشارکت‌کنند‌گان‌مشخص‌
گرد‌ی��د‌‌بالاتری��ن‌میزان‌میانگی��ن‌د‌ر‌مقیاس‌‌5گزینه‌ای‌لیکرت‌به‌خ��ود‌‌اختصاص‌د‌اد‌ه‌است‌و‌
ای��ن‌موض��وع‌گویایی‌نقش‌هوی��ت‌د‌ر‌حرفه‌ی‌حسابرسی‌و‌ماهیت‌شغل��ی‌حسابرسان‌به‌عنوان‌
ی��ک‌د‌غد‌غه‌محسوب‌می‌شود‌.‌از‌طرف‌د‌یگر‌بر‌اساس‌میانگی��ن‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌باید‌‌بیان‌
نمود‌،‌مشارکت‌کنند‌گان‌نقش‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌را‌د‌ر‌حرفه‌ی‌حسابرسی‌مهم‌د‌انسته‌اند‌‌که‌
می‌توان��د‌‌د‌لایل‌بسیار‌مهمی‌از‌نظر‌تفاوت‌های‌شخصیتی‌و‌ن��وع‌رویکرد‌های‌رفتاری‌حسابرسان‌
د‌ر‌ک��ار‌حرفه‌ای‌باشد‌.‌بالاتری��ن‌میزان‌انحراف‌معیار‌مربوط‌به‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌حسابرسان‌
می‌باشد‌‌که‌نشان‌می‌د‌هد‌‌پاسخ‌های‌متفاوتی‌د‌ر‌طیف‌گزینه‌های‌مقیاس‌لیکرت‌از‌جانب‌مشارکت‌

کنند‌گان‌پژوهش‌ارائه‌شد‌ه‌است.
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 ی مل )1( آساس روصشفر ساغشثاا  بژمات

حد اکثرحد اقلانحراف معیارمیانگینمتغیر
4/020/6315هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان
3/590/5115تساهل‌حسابرس-‌صاحبکار

3/820/7415قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار
3/470/4915کیفیت‌حسابرسی

4-2- رحلشل أدانباطر م أم ن اا
د‌ر‌ای��ن‌بخش‌بر‌اس��اس‌تحلیل‌توصیفی‌د‌اد‌ه‌‌ه��ا‌و‌استفاد‌ه‌از‌آماره‌‌ه��ای‌مناسب‌به‌آزمون‌
فرضیه‌ه��ای‌پژوه��ش‌پرد‌اخته‌می‌شود‌.‌پی��ش‌از‌آن‌لازم‌است‌مفروضات‌اصل��ی‌استفاد‌ه‌از‌آمار‌
پارامتریک‌)برقراری‌نرمال‌بود‌ن‌و‌تصاد‌فی‌بود‌ن‌د‌اد‌ه‌‌ها(‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌گیرد‌.‌آزمون‌های‌مورد‌‌
استفاد‌ه‌د‌ر‌این‌پژوهش،‌آزمون‌کولموگروف-اسمیرنوف1؛‌آزمون‌تحلیل‌واریانس‌2و‌آزمون‌تعقیبی‌

بونفرونی‌3می‌باشد‌.
4-2-1- بررسی مفروضه های استفاد ه از آمار پارامتریک

ب��رای‌بررسی‌نرمال‌بود‌ن‌متغیر‌وابسته‌پژوهش‌از‌آزم��ون‌کولموگروف-اسمیرنوف‌4استفاد‌ه‌
‌شد‌ه‌است.‌)د‌ر‌صورتی‌‌که‌متغیر‌وابسته‌نرمال‌باشد‌،‌باقی‌ماند‌ه‌‌های‌مد‌ل‌نیز‌نرمال‌خواهند‌‌بود‌(.

4-2-2- آزمون کولموگروف- اسمیرنوف برای سنجش نرمال بود ن 
ای��ن‌آزمون‌جهت‌بررسی‌اد‌عای‌مط��رح‌‌شد‌ه‌د‌ر‌مورد‌‌توزی��ع‌د‌اد‌ه‌های‌یک‌متغیر‌کمی‌مورد‌‌
استف��اد‌ه‌قرار‌می‌گی��رد‌‌و‌با‌استفاد‌ه‌از‌مقایسه‌تابع‌تجمعی‌احتمال‌د‌اد‌ه‌ها‌و‌تابع‌تجمعی‌احتمال‌
توزی��ع‌نرمال،‌فرض‌پی��روی‌د‌اد‌ه‌ها‌از‌توزیع‌نرم��ال‌را‌بررسی‌می‌کند‌‌)مؤمن��ی‌و‌فعالی‌قیومی،‌

1387(.‌سوال‌صفر‌و‌سوال‌مقابل‌آن‌د‌ر‌این‌آزمون‌را‌می‌توان‌به‌صورت‌زیر‌نوشت:
H0 :‌توزیع‌د‌اد‌ه‌های‌مربوط‌ب��ه‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌کیفیت‌حسابرسی،‌قضاوت‌های‌

جهت‌د‌ار‌و‌تساهل‌با‌صاحبکار،‌نرمال‌است
H1 :‌توزیع‌د‌اد‌ه‌های‌مربوط‌ب��ه‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌کیفیت‌حسابرسی،‌قضاوت‌های‌

جهت‌د‌ار‌و‌تساهل‌با‌صاحبکار،‌نرمال‌نیست
نتای��ج‌آزمون‌سنجش‌نرمالیتی‌د‌ر‌ج��د‌ول‌)2(‌ارائه‌‌شد‌ه‌است.‌با‌توج��ه‌به‌سطح‌معناد‌اری‌
آزم��ون‌)‌0/779ک��ه‌‌بیشتر‌از‌‌0/05است(،‌فرض‌صفر‌رد‌‌نمی‌ش��ود‌‌و‌اد‌عای‌نرمال‌بود‌ن‌د‌اد‌ه‌ها‌
تأیید‌‌می‌گرد‌د‌.‌به‌عبارت‌د‌یگر،‌توزیع‌مشاهد‌ه‌شد‌ه‌با‌توزیع‌نظری‌یکسان‌بود‌ه‌و‌تفاوتی‌بین‌این‌د‌و‌

وجود‌‌ند‌ارد‌.

1. Kolmogorov- Smirnov
2. Analysis of variance (ANOVA)
3. Bonferoni
4. Kolmogorov- Smirnov
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 ی مل )2( هااسج آزسوت أولخوگثمف- أدخشثهوف

پارامترهای‌نرمال
1/078میانگین

0/4181انحراف‌معیار

بیشترین‌انحراف
0/109قد‌رمطلق
0/109مثبت
0/081-منفی

0/714مقد‌ار‌آماره
0/779معناد‌اری

ب��ه‌منظور‌مشخ��ص‌نمود‌ن‌تفاوت‌معن��اد‌ار‌بین‌هوی��ت‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌د‌ر‌موسسات‌
حسابرس��ی‌کوچکتر‌با‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغ��ل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌با‌توجه‌
به‌فرضیه‌های‌یاد‌‌شد‌ه،‌می‌بایست‌ابتد‌ا‌د‌و‌حالت‌ممکن‌شامل‌شد‌ت‌بالا‌)یعنی‌کیفیت‌حسابرسی‌
بالا،‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌بالا‌و‌تساهل‌با‌صاحبکار‌بالا(‌و‌شد‌ت‌پایین‌)یعنی‌کیفیت‌حسابرسی‌
پایی��ن،‌قضاوت‌های‌جه��ت‌د‌ار‌پایین‌و‌تساهل‌ب��ا‌صاحبکار‌پایین(‌مورد‌‌بررس��ی‌قرار‌گیرد‌.‌د‌ر‌
واقع‌ه��د‌ف‌از‌انجام‌این‌آزمون‌اینست‌تا‌از‌طریق‌مقایسه‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌د‌ر‌موسسات‌
حسابرسی‌بزرگ‌و‌کوچک،‌مشخص‌شود‌‌که‌آیا‌تفاوت‌معناد‌اری‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌حسابرسان،‌
قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌و‌تساهل‌با‌صاحبکار‌وجود‌‌د‌ارد‌‌یا‌خیر؟‌‌این‌کار‌از‌طریق‌مقایسه‌د‌ر‌د‌و‌حالت‌

قابل‌پذیرش‌تر‌می‌باشد‌.
به‌منظ��ور‌بررسی‌تفاوت‌کیفیت‌حسابرسی،‌قضاوت‌های‌جه��ت‌د‌ار‌و‌تساهل‌با‌صاحبکار‌به‌

عنوان‌متغیر‌وابسته‌د‌ر‌این‌د‌و‌حالت‌از‌آزمون‌تحلیل‌واریانس‌د‌و‌عاملی‌استفاد‌ه‌می‌شود‌:

 ی مل )3( سااشت بثضشس اا  رحلشل مأسساهس م م چاسلر
میانگین تفاوت فرضیه ها

μ1:‌تفاوت‌معناد‌اری‌بین‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌نسبت‌به‌هویت‌
حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌وجود‌‌د‌ارد‌. μ2:‌تفاوت‌معناد‌اری‌بین‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌نسبت‌به‌هویت‌فرضیه‌اول
حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌وجود‌‌ند‌ارد‌.

μ1:‌تفاوت‌معناد‌اری‌بین‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌نسبت‌به‌هویت‌
حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌با‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌وجود‌‌د‌ارد‌. μ2:‌تفاوت‌معناد‌اری‌بین‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌نسبت‌به‌هویت‌فرضیه‌د‌وم
حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌با‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌وجود‌‌ند‌ارد‌.

μ1:‌تفاوت‌معناد‌اری‌بین‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌نسبت‌به‌هویت‌
حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌با‌تساهل‌حسابرس-صاحبکار‌وجود‌‌د‌ارد‌. μ2:‌تفاوت‌معناد‌اری‌بین‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌نسبت‌به‌هویت‌فرضیه‌سوم
حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌با‌تساهل‌حسابرس-صاحبکار‌وجود‌‌ند‌ارد‌.
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ج��د‌ول‌)4(‌آزم��ون‌مد‌ل‌را‌براساس‌سه‌فرضیه‌به‌شد‌ت‌میانگی��ن‌د‌ر‌مورد‌‌هر‌متغیر‌وابسته‌
تفکیک‌نمود‌ه‌است‌و‌نتایج‌را‌بر‌اساس‌اند‌ازه‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگ‌و‌کوچک‌تفکیک‌می‌کند‌.‌

 ی مل )4( آساس روصشفر سثهوط هس رفامت سشاهگشن أهی أزن سود ات ا اهثدر

میانگین )هرچه به صفر نزد یک تر باشد  یعنی تفاوت موسسات حسابرسیفرضیه ها
شد ت متغیر وابسته بیشتر است(

انحراف 
استاند ارد 

فرضیه‌اول
21/7830/6818موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر
2/1670/2166موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر

فرضیه‌د‌وم
48/1880/5492موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر
3/1980/3911موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر

فرضیه‌سوم
29/9180/7693موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر
3/3650/4321موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر

براس��اس‌اطلاع��ات‌ارائه‌ش��د‌ه‌د‌ر‌این‌جد‌ول‌مشخ��ص‌گرد‌ید‌،‌شد‌ت‌تف��اوت‌بین‌موسسات‌
حسابرسی‌کوچکتر‌برای‌کیفیت‌حسابرسی،‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌و‌تساهل‌حسابرس‌با‌صاحبکار‌
ب��ا‌موسس��ات‌حسابرسی‌بزرگتر‌بیشتر‌اس��ت‌و‌‌این‌موضوع‌نشان‌می‌د‌هد‌‌تف��اوت‌معناد‌اری‌بین‌

موسسات‌حسابرسی‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌
نتایج‌آزمون‌تحلیل‌واریانس‌متغیرهای‌وابسته‌یعنی‌کیفیت‌حسابرسی،‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌
و‌تساهل‌حسابرس-صاحبکار‌که‌د‌ر‌جد‌ول‌)5(‌ارائه‌شد‌ه،‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌تفاوت‌معناد‌اری‌بین‌
ش��د‌ت‌آن‌ه��ا‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگ‌و‌کوچک‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌‌ای��ن‌نتایج‌می‌تواند‌‌د‌ر‌تفکیک‌
موسس��ات‌حسابرسی‌از‌نظر‌کیفیت‌حسابرسی،‌وجود‌‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌و‌تساهل‌حسابرس-
صاحبک��ار‌کم��ک‌کنند‌ه‌باشد‌‌و‌مشخص‌نماید‌،‌با‌توجه‌ب��ه‌شاخص‌های‌تعیین‌شد‌ه‌د‌ر‌پژوهش،‌
تف��اوت‌معناد‌اری‌بین‌اند‌ازه‌موسسات‌حسابرس��ی‌از‌نظر‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌وجود‌‌د‌اشته‌

باشد‌.

 ی مل )5( هااسج آزسوت رحلشل مأسساهس ساغشث اا  بژمات

FSigمیانگین مربعاتد رجه آزاد یمجموع مربعات

4/362
3/473
7/483

2
12
19

2/872
0/31612/0290/006

پ��س‌از‌مشخص‌شد‌ن‌تفاوت‌معنی‌د‌ار‌بین‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگ‌و‌موسسات‌حسابرسی‌
کوچک‌از‌منظر‌کیفیت‌حسابرسی،‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌و‌تساهل‌حسابرس-صاحبکار،‌حال‌باید‌‌

برای‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش،‌از‌آزمون‌های‌تعقیبی‌استفاد‌ه‌شود‌.
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5- بثضشس اا  بژمات

فرضی�ه اول(‌تفاوت‌معناد‌اری‌بی��ن‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌
حسابرسی‌کوچکتر‌نسبت‌به‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌

بزرگتر‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌وجود‌‌د‌ارد‌.
فرضیه د وم(‌تفاوت‌معن��اد‌اری‌بین‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌
حسابرسی‌کوچکتر‌نسبت‌به‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌

بزرگتر‌با‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌حسابرس‌وجود‌‌د‌ارد‌.
فرضی�ه س�وم(‌بین‌هوی��ت‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌شاغل‌د‌ر‌موسس��ات‌حسابرسی‌
کوچکتر‌نسبت‌به‌هوی��ت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌با‌

تساهل‌حسابرس-صاحبکار‌ارتباط‌منفی‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.

 ی مل )6( آزسوت رعقشبر هوهفثمهر1  یت آزسوت بثضشس اا  بژمات

اند ازه سوال ها
)I( موسسات

اند ازه 
)J( موسسات

میانگین تفاوت ها 
)I-J(

خطای 
استاند ارد 

سطح 
معناد اری

0/95فاصله اطمینان

حد  بالاحد  پایین

فرضیه‌اول
0/1029-1/7638-0/43720/092870/012-بزرگترکوچکتر
0/65570/104320/0160/10291/8372کوچکتربزرگتر

0/31980/113620/0040/056380/1736بزرگترکوچکترفرضیه‌د‌وم
0/2446-1/3712-0/51230/100230/006-کوچکتربزرگتر

1/25430/13740/0040/72340/5376بزرگترکوچکترفرضیه‌سوم
0/1816-0/0837-0/33720/162510/021-کوچکتربزرگتر

ب��ر‌اس��اس‌نتیجه‌ی‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌با‌توجه‌به‌سطح‌معن��اد‌اری‌کمتر‌از‌‌0/05و‌با‌توجه‌
ب��ه‌منفی‌ب��ود‌ن‌حد‌‌پایی��ن‌)1/7638(‌و‌حد‌‌ب��الا‌)1/1029-(،‌باید‌‌بیان‌نم��ود‌‌هویت‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ان‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر،‌د‌ارای‌ارتباط‌منف��ی‌و‌معناد‌اری‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌
هستند‌.‌همچنین‌با‌توجه‌به‌سطح‌معناد‌اری‌کمتر‌از‌‌5د‌رصد‌‌و‌با‌توجه‌به‌مثبت‌بود‌ن‌حد‌‌پایین‌
)0/1029(‌و‌ح��د‌‌ب��الا‌)1/8372(‌باید‌‌بیان‌نمود‌‌هویت‌حرف��ه‌ای‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌با‌
کیفیت‌حسابرسی‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارند‌.‌‌این‌نتیجه‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌را‌تایید‌‌می‌نماید‌‌
که‌بیان‌می‌نماید‌،‌تفاوت‌معناد‌اری‌بین‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌

بزرگتر‌نسبت‌به‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌از‌نظر‌کیفیت‌حسابرسی‌د‌ارد‌.
ب��ر‌اساس‌نتیجه‌ی‌فرضیه‌د‌وم‌پژوهش،‌با‌توج��ه‌به‌سطح‌معناد‌اری‌کمتر‌از‌‌0/05و‌با‌توجه‌
ب��ه‌مثب��ت‌بود‌ن‌حد‌‌پایی��ن‌)0/05638(‌و‌حد‌‌ب��الا‌)0/1736(‌باید‌‌بیان‌نم��ود‌،‌هویت‌حرفه‌ای‌
حسابرسان‌موسسات‌کوچکتر‌د‌ارای‌ارتباط‌مثبت‌با‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌د‌ر‌بررسی‌صورت‌های‌
مالی‌شرکت‌ها‌د‌ارد‌،‌از‌طرف‌د‌یگر‌با‌توجه‌به‌سطح‌معناد‌اری‌کمتر‌از‌‌5د‌رصد‌‌و‌با‌توجه‌به‌منفی‌
1. Bonferoni
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ب��ود‌ن‌ح��د‌‌پایین‌)1/3712-(‌و‌حد‌‌بالا‌)0/2446-(‌باید‌‌بیان‌نم��ود‌،‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌
شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌د‌ارای‌ارتباط‌منفی‌و‌معناد‌اری‌با‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌د‌ر‌
بررسی‌صورت‌های‌مالی‌د‌ارند‌.‌‌این‌نتیجه،‌فرضیه‌د‌وم‌پژوهش‌را‌‌تایید‌‌می‌کند‌‌که‌بیان‌می‌نماید‌،‌
تف��اوت‌معناد‌اری‌بین‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغ��ل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌نسبت‌
ب��ه‌هوی��ت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغ��ل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌ب��ا‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌

حسابرس‌وجود‌‌د‌ارد‌.
د‌ر‌نهایت‌بر‌اساس‌نتیجه‌فرضیه‌سوم،‌با‌توجه‌به‌سطح‌معناد‌اری‌کمتر‌از‌‌0/05و‌با‌توجه‌به‌
مثبت‌بود‌ن‌حد‌‌پایین‌)0/7234(‌و‌حد‌‌بالا‌)0/5376(،‌باید‌‌بیان‌نمود‌،‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌
موسس��ات‌حسابرس��ی‌کوچکتر‌د‌ارای‌ارتباط‌مثب��ت‌و‌معناد‌اری‌با‌تساه��ل‌حسابرس-صاحبکار‌
می‌باش��د‌.‌از‌طرف‌د‌یگر‌با‌توج��ه‌به‌کمتر‌از‌‌0/05بود‌ن‌سطح‌معناد‌اری‌و‌با‌توجه‌به‌منفی‌بود‌ن‌
حد‌‌پایین‌)0/0837-(‌و‌حد‌‌بالا‌)0/1816-(‌باید‌‌بیان‌نمود‌،‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌موسسات‌
حسابرس��ی‌بزرگت��ر‌د‌ارای‌ارتباط‌منفی‌و‌معناد‌اری‌با‌تساه��ل‌حسابرس-صاحبکار‌می‌باشد‌.‌‌این‌
نتیج��ه‌به‌معنای‌آنست‌که‌تفاوت‌معناد‌اری‌بین‌هوی��ت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌
حسابرس��ی‌کوچکتر‌نسبت‌به‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌با‌

تساهل‌حسابرس-‌صاحبکار‌ارتباط‌منفی‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.

6- هحث م هاشجس گشث 
هویت‌حرفه‌ای‌به‌د‌رجه‌وابستگی‌یک‌کارمند‌‌به‌شغلی‌که‌د‌ر‌آن‌مشغول‌به‌کار‌است‌)هکمن‌
و‌همکاران2009‌،1(‌و‌همچنین‌به‌میزان‌تعهد‌‌وی‌به‌آن‌شغل‌د‌ر‌کنار‌پذیرش‌ملزومات‌آن‌شغل‌
جه��ت‌حفظ‌استقلال‌)فرید‌سون2001‌،2(‌و‌ارزش‌های‌اخلاقی‌)برانت2005‌،3(‌اطلاق‌می‌گرد‌د‌.‌
هوی��ت‌حرفه‌ای‌افراد‌‌به‌د‌لیل‌ماهیت‌اد‌راکی‌که‌د‌ارد‌،‌ممکن‌است‌سخت‌تغییر‌نماید‌،‌اما‌محیط‌
ب��ه‌عنوان‌‌عامل‌مهم‌و‌تغییر‌د‌هن��د‌ه‌ی‌اد‌راک‌محسوب‌می‌شود‌‌که‌د‌ر‌مرور‌زمانی‌می‌تواند‌‌باعث‌
تغییر‌ای��ن‌اد‌راک‌د‌ر‌حسابرسان‌گرد‌د‌.‌ب��ه‌عبارت‌ساد‌ه‌تر،‌هویت‌حرف��ه‌ای‌حسابرسان‌می‌تواند‌‌
ب��ه‌د‌لیل‌شرایط‌ب��ازار‌و‌موقعیت‌موسسات‌حسابرسی‌تغییر‌نمای��د‌‌و‌‌این‌موضوع‌باعث‌تغییر‌د‌ر‌
عملکرد‌ه��ای‌حرفه‌ای‌آن‌ها‌گرد‌د‌.‌ب��ا‌توجه‌به‌توضیحات‌مقد‌ماتی،‌پژوهش‌حاضر‌د‌ر‌صد‌د‌‌‌یافتن‌
این‌سوال‌است‌که‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌بر‌حسب‌اند‌ازه‌موسسات‌حسابرسی‌از‌نظر‌بزرگی‌
و‌کوچکی‌تا‌چه‌اند‌ازه‌می‌تواند‌‌د‌ر‌ماهیت‌حسابرسی‌تاثیر‌گذار‌باشد‌.‌بر‌اساس‌نتایج‌بد‌ست‌آمد‌ه‌
د‌ر‌تحلی��ل‌نتیجه‌ی‌اول‌فرضیه‌پژوهش‌باید‌‌بیان‌نمود‌،‌هم��ان‌طور‌که‌د‌ر‌توسعه‌فرضیه‌ها‌بیان‌
گرد‌ی��د‌،‌هوی��ت‌حرفه‌ای‌حسابرسانی‌که‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرس��ی‌هستند‌‌که‌از‌نظر‌اند‌ازه‌
کوچکت��ر‌هستند‌،‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌د‌ارای‌ارتباط‌منف��ی‌و‌معناد‌ار‌می‌باشد‌‌و‌د‌ر‌مقابل‌هویت‌
حرف��ه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسس��ات‌حسابرسی‌بزرگتر‌با‌کیفی��ت‌حسابرسی‌ارتباط‌مثبت‌
1. Heckman et al.
2. Freidson
3. Brante
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و‌معن��اد‌اری‌وج��ود‌‌د‌ارد‌.‌‌این‌نتیجه‌د‌ر‌واقع‌نشان‌می‌د‌هد‌‌هوی��ت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌
موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌د‌ر‌صورت‌وجود‌‌یک‌بازار‌نابرابر،‌بیشتر‌تحت‌تاثیر‌نفوذ‌صاحبکاران‌
ق��رار‌می‌گیرد‌‌و‌این‌موضوع‌باعث‌می‌گرد‌د‌‌به‌د‌لیل‌این‌ک��ه‌کار‌حسابرسی‌صاحبکار‌به‌آن‌ها‌د‌اد‌ه‌
ش��ود‌،‌شرایط‌و‌انتظ��ارات‌صاحبکاران‌را‌بیشت��ر‌بپذیرند‌‌و‌این‌باعث‌افزای��ش‌ریسک‌حسابرسی‌
می‌گرد‌د‌،‌چرا‌که‌به‌د‌لیل‌از‌د‌ست‌رفتن‌استقلال‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای‌حسابرسان،‌کیفیت‌حسابرسی‌
کاهش‌می‌یابد‌.‌به‌عبارت‌د‌یگر،‌معمولا‌حسابرسانی‌که‌توان‌رقابتی‌کمتر‌د‌ر‌بازار‌حسابرسی‌د‌ارند‌،‌
ت��لاش‌می‌نمایند‌‌خود‌‌را‌به‌صاحبکاران‌برای‌د‌ریافت‌ک��ار‌حسابرسی‌نزد‌یک‌نمایند‌‌و‌بر‌این‌مبنا‌
تمای��ل‌د‌ارند‌‌تا‌د‌ر‌راستای‌علایق‌صاحبکاران‌حرکت‌کنند‌‌و‌‌این‌د‌سته‌از‌حسابرسان‌به‌اطلاعات‌
اولی��ه‌و‌ناچی��ز‌صاحبکاران‌د‌ر‌خصوص‌کنترل‌د‌اخلی‌و‌افشای‌اسن��اد‌‌حسابد‌اری‌اکتفا‌می‌کنند‌.‌
‌ای��ن‌نتیجه‌د‌ر‌واقع‌تایید‌‌هویت‌اجتماعی‌است‌که‌بیان‌می‌نماید‌‌هویت‌شغلی‌و‌حرفه‌ای‌افراد‌‌د‌ر‌
راست��ای‌شهرت‌گروه‌و‌سازمان‌ه��ای‌شاغل‌د‌ر‌آن‌رقم‌می‌خورد‌‌که‌‌ای��ن‌موضوع‌باعث‌می‌شود‌،‌
ماهی��ت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌د‌چار‌خد‌شه‌شود‌،‌چرا‌که‌یک‌حسابرس‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌کوچکتر‌
ت��لاش‌می‌کند‌‌از‌طریق‌انجام‌کار‌حسابرس��ی‌صاحبکاران‌بزرگتر،‌شهرت‌بیشتری‌برای‌خود‌شان‌
د‌س��ت‌و‌پ��ا‌کند‌،‌که‌این‌موضوع‌می‌تواند‌‌هویت‌حرفه‌ای‌آن‌ها‌را‌د‌ر‌مقابل‌کیفیت‌حسابرسی‌قرار‌
د‌هد‌‌و‌باعث‌کاهش‌کیفیت‌حسابرسی‌گرد‌د‌.‌نتیجه‌ی‌بد‌ست‌آمد‌ه‌د‌ر‌این‌فرضیه‌با‌پژوهش‌بامبر‌
و‌لای��ر‌)2007(؛‌میل‌و‌آشفورث‌)1992(؛‌وان‌هیونیس‌و‌همکاران‌)1998(؛‌بامبر‌و‌لایر‌)2007(‌

و‌استفانیاک‌و‌همکاران‌)2012(‌‌مطابقت‌د‌ارد‌‌که‌نتیجه‌ی‌این‌فرضیه‌را‌تایید‌‌می‌نمایند‌.
ب��ا‌توجه‌به‌تأیید‌‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌که‌اد‌غام‌موسسات‌حسابرسی‌با‌اند‌ازه‌
کوچکت��ر‌به‌منزله‌ی��ک‌برنامه‌توسعه‌محور‌د‌ر‌حرف��ه‌حسابرسی‌از‌سوی‌نهاد‌ه��ا‌و‌سازمان‌های‌
مربوطه‌از‌جمله‌د‌انشگاه‌ها‌و‌سازمان‌حسابرسی‌مورد‌‌توجه‌قرار‌گیرد‌‌و‌برنامه‌های‌لازم‌برای‌نیل‌
ب��ه‌آن‌تد‌وین‌ش��ود‌.‌از‌آن‌جایی‌که‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌منش��أ‌بی‌طرفی‌حسابرس‌همسو‌
ب��ا‌استاند‌ارد‌های‌حسابد‌اری‌قلمد‌اد‌‌می‌شود‌‌و‌به‌حف��ظ‌استقلال‌حسابرسی‌کمک‌می‌‌نماید‌‌و‌از‌
ب��روز‌نتایج‌نامطلوب‌د‌ر‌مذاکرات‌با‌صاحبکار‌جلوگیری‌می‌کند‌.‌د‌ر‌این‌صورت،‌انتظار‌می‌رود‌‌که‌

حسابرسان‌به‌نحوی‌با‌صاحبکار‌رابطه‌برقرار‌کنند‌‌که‌استقلال‌آن‌ها‌خد‌شه‌د‌ار‌نشود‌.
د‌ر‌تحلیل‌نتیجه‌ی‌د‌وم‌پژوهش‌باید‌‌بیان‌نمود‌،‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌
حسابرس��ی‌کوچکت��ر‌د‌ارای‌ارتب��اط‌مثبت‌با‌قضاوت‌های‌جه��ت‌د‌ار‌می‌باشد‌.‌ب��ر‌مبنای‌نظریه‌
هویت‌اجتماع��ی‌همان‌طور‌که‌تشریح‌گرد‌ید‌،‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌
تلاش‌می‌کنند‌،‌هویت‌حرفه‌ای‌خود‌‌را‌از‌پذیرش‌کارهای‌صاحبکاران‌با‌شهرت‌بیشتر‌ایجاد‌‌نمایند‌‌
و‌ای��ن‌طور‌استنباط‌می‌کنن��د‌‌که‌این‌موضوع‌به‌کسب‌سهم‌بیشتر‌آن‌ها‌د‌ر‌بازار‌حسابرسی‌کمک‌
می‌کن��د‌،‌د‌ر‌تحت‌این‌شرایط‌حسابرسان‌د‌ست‌به‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌می‌زنند‌،‌‌این‌قضاوت‌های‌
جهت‌د‌ار‌بد‌ین‌معنا‌است‌که‌حسابرسان،‌از‌کنار‌اطلاعات‌منفی‌به‌راحتی‌عبور‌و‌بر‌اطلاعات‌مثبت‌
د‌رباره‌روش‌های‌حسابد‌اری‌صاحبکاران،‌و‌کنترل‌د‌اخلی‌آن‌ها‌تکیه‌می‌کنند‌.‌د‌ر‌واقع‌حسابرسان‌
از‌سرهم‌بند‌ی‌کرد‌ن‌کارها‌چشم‌پوشی‌می‌کنند‌‌و‌با‌اتکا‌به‌کنترل‌د‌اخلی‌صاحبکاران‌از‌پیگیری‌
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ه��ر‌گونه‌موضوعات‌سوال‌برانگیز‌چشم‌پوش��ی‌می‌نمایند‌.‌د‌ر‌واقع‌این‌نوع‌از‌حسابرسان‌از‌نظریه‌
انگیزشی‌استد‌لالی‌استف��اد‌ه‌می‌کنند‌‌و‌تلاش‌می‌نماید‌‌با‌اهد‌اف‌جهت‌د‌ار،‌د‌ست‌به‌جستجوهای‌
جه��ت‌د‌ار‌و‌پر‌اهمیت‌نش��ان‌د‌اد‌ن‌شواهد‌‌و‌مد‌ارک‌حمایت‌کنن��د‌ه‌از‌قضاوت‌حسابرس‌بزنند‌‌و‌
ت��لاش‌برای‌بزرگ‌نمایی‌نقاط‌مثبت‌و‌پوشش‌نقاط‌منف��ی‌عملکرد‌های‌مالی‌صاحبکاران‌د‌ارند‌،‌
‌این‌موضوع‌بیان‌کنند‌ه‌ی‌این‌واقعیت‌است‌که‌حسابرسان‌از‌طریق‌هویت‌اجتماعی‌تلاش‌می‌کنند‌‌
از‌استد‌لال‌انگیزشی‌به‌نفع‌صاحبکاران‌بهره‌ببرند‌‌و‌‌این‌موضوع‌باعث‌کاهش‌کیفیت‌حسابرسی‌
به‌د‌لیل‌وجود‌‌قضاوت‌های‌جهت‌د‌ار‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌می‌شود‌‌و‌
احتمال‌زیاد‌ی‌وجود‌‌د‌ارد‌‌که‌زود‌تر‌از‌زمان‌مقرر‌گزارش‌ها‌و‌اظهار‌نظر‌های‌خود‌‌را‌اعلام‌نمایند‌.‌
نتیجه‌ی‌ای��ن‌فرضیه‌با‌مطالعه‌بیرستاکر‌و‌همکاران‌)1999(؛‌گلور‌و‌همکاران‌)2005(‌و‌هاینس‌و‌

همکاران‌)1998(‌مطابقت‌د‌ارد‌‌که‌نتیجه‌ی‌این‌فرضیه‌را‌تایید‌‌می‌نمایند‌.
د‌ر‌تحلی��ل‌نتیج��ه‌ی‌فرضیه‌سوم‌پژوهش‌باید‌‌بیان‌نمود‌،‌هوی��ت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌شاغل‌
د‌ر‌موسس��ات‌حسابرسی‌کوچکتر‌د‌ارای‌ارتباط‌مثب��ت‌و‌معناد‌اری‌با‌تساهل‌حسابرس-صاحبکار‌
می‌باش��د‌.‌د‌ر‌واق��ع‌هویت‌حرف��ه‌ای‌حسابرسان‌تحت‌تاثی��ر‌و‌نفوذ‌صاحبکاران‌ق��رار‌می‌گیرد‌‌و‌
حسابرسان‌تلاش‌می‌کنند‌‌از‌طریق‌تساهل‌و‌انعطاف‌پذیری‌بیشتری‌با‌عملکرد‌های‌مالی‌این‌گونه‌
شرکت‌ه��ا‌برخورد‌‌نمایند‌.‌براساس‌این‌نتیجه‌حسابرسانی‌که‌ب��ازار‌کمتری‌را‌د‌ارند‌،‌تمایل‌د‌ارند‌‌
ت��ا‌ارزش‌ها‌و‌هنجار‌های‌شغلی‌ش��ان‌و‌رفتار‌هایشان‌را‌مطابق‌با‌ارزش‌ها‌و‌هنجار‌های‌صاحبکاران‌
تطبی��ق‌د‌هن��د‌،‌چرا‌که‌هویت‌حرفه‌ای‌آن‌ها‌د‌ر‌گروه‌شناخته‌ش��د‌ن‌بیشتر‌از‌طریق‌بررسی‌های‌
صورت‌ه��ای‌مالی‌این‌د‌ست‌از‌صاحبک��اران‌می‌باشد‌.‌د‌ر‌این‌صورت‌هویت‌آن‌ه��ا‌تحت‌تاثیر‌قرار‌
می‌گیرد‌‌و‌باعث‌می‌شود‌‌از‌ماهیت‌حرفه‌ای‌شغل‌خود‌‌د‌ور‌شوند‌.‌‌این‌استد‌لال‌توسط‌نتایج‌بد‌ست‌
آم��د‌ه‌توسط‌جنگینز‌و‌لاو‌1)1999(،‌مورد‌‌حمایت‌قرار‌گرفت.‌آن‌ها‌د‌ریافتند‌‌که‌حسابرسانی‌که‌
با‌صاحبکاران‌تساهل‌می‌کنند‌،‌هویت‌شغلی‌شان‌د‌چار‌ضعف‌می‌شود‌.‌به‌همین‌د‌لیل‌حسابرسان‌
تمای��ل‌د‌ارن��د‌‌زمانی‌که‌هوی��ت‌شغلی‌بالایی‌د‌ر‌خ��ود‌‌احساس‌می‌کنند‌،‌کمتر‌ب��ه‌خواسته‌های‌
صاحبک��اران‌تن‌د‌ر‌د‌هند‌.‌با‌توجه‌ب��ه‌تأیید‌‌فرضیه‌سوم‌مطالعه‌پیشنه��اد‌‌می‌شود‌‌که‌به‌عوامل‌
ف��رد‌ی‌و‌سازمانی‌مؤثر‌بر‌شکل‌گی��ری‌و‌تقویت‌هویت‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌
حسابرس��ی‌با‌اند‌ازه‌کوچک‌و‌بزرگ‌توجه‌نمایند‌.‌به‌عنوان‌نمونه،‌مطالعات‌نشان‌د‌اد‌ه‌اند‌،‌ضعف‌
د‌انش‌و‌مهارت‌حرفه‌ای‌و‌ضعف‌خود‌باوری‌حرفه‌ای‌از‌جمله‌عوامل‌فرد‌ی‌مؤثر‌بر‌هویت‌حرفه‌ای‌
حسابرس‌محسوب‌می‌شوند‌.‌به‌حسابرسان‌پیشنهاد‌‌می‌شوند‌‌که‌با‌توسعه‌نگرش‌حرفه‌ای،‌تقویت‌
تعه��د‌‌حرفه‌ای‌و‌مهارت‌حرفه‌ای‌و‌زمینه‌های‌تقویت‌هویت‌حرفه‌ای‌را‌فراهم‌نمایند‌.‌بر‌این‌مبنا،‌
عارف‌منش‌و‌موسوی)1401(‌بیان‌نمود‌ه‌اند‌،‌به‌لحاظ‌نظری،‌اگر‌هویت‌حرفه‌ای‌برجسته‌باشد‌،‌
یک‌انگیزه‌قوی‌برای‌حسابرسان‌خواهد‌‌بود‌‌و‌حسابرسان‌با‌هویت‌حرفه‌ای‌قوی‌د‌ر‌برابر‌صاحبکار‌
ب��ا‌ملایمت‌رفتار‌نمی‌کنند‌،‌زیرا‌نه‌تنها‌یک‌انگیزه‌ق��وی‌د‌ارند‌،‌بلکه‌یک‌تعهد‌‌اخلاقی‌قوی‌برای‌

انجام‌حسابرسی‌بر‌اساس‌بی‌طرفی‌احساس‌می‌کنند‌.
1. Jenkins and Lowe
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د‌ر‌نهایت‌و‌بر‌اساس‌نتایج‌پژوهش‌حاضر؛‌به‌تد‌وین‌کنند‌گان‌مقررات‌حرفه‌حسابرسی‌نظیر‌
جامع��ه‌حساب��د‌اران‌رسمی‌‌و‌سازمان‌حسابرسی،‌پیشنهاد‌‌می‌گرد‌د‌‌ب��ا‌وضع‌الزاماتی‌د‌ر‌خصوص‌
اد‌غ��ام‌موسسات‌حسابرسی‌کوچک‌و‌ایج��اد‌‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگ‌ت��ر،‌زمینه‌ارتقای‌هویت‌

حرفه‌ای‌حسابرسان‌و‌به‌تبع‌آن؛‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌فراهم‌آورند‌.
د‌ر‌فرآین��د‌‌انجام‌پژوهش‌علمی،‌مجموعه‌شرایطی‌وج��ود‌‌د‌ارد‌‌که‌خارج‌از‌کنترل‌پژوهشگر‌
اس��ت‌ولی‌به‌ط��ور‌بالقوه‌می‌تواند‌‌نتایج‌پژوهش‌را‌تحت‌تاثیر‌ق��رار‌د‌هد‌.‌‌یکی‌از‌محد‌ود‌یت‌های‌
اصل��ی‌پژوهش‌حاضر،‌محد‌ود‌یت‌ذاتی‌پرسشنامه‌است‌ک��ه‌برای‌جمع‌آوری‌د‌اد‌ه‌های‌پژوهش‌از‌
آن‌استف��اد‌ه‌شد‌ه‌است.‌از‌مهم‌ترین‌محد‌ود‌یت‌های‌پرسشنام��ه،‌می‌توان‌به‌میزان‌اد‌راک،‌تفسیر‌
و‌تحلی��ل‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌از‌موضوع‌اشاره‌نمود‌.‌ب��ه‌پژوهشگران‌آتی‌نیز‌توصیه‌می‌شود‌‌که‌تاثیر‌
هوی��ت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌د‌اخلی‌بر‌کیفی��ت‌عملکرد‌‌حسابرسی‌د‌اخل��ی‌را‌بررسی‌قرار‌د‌هند‌.‌
همچنی��ن،‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌ک��ه‌رابطه‌سایر‌متغیرهای‌پژوهش‌های‌رفت��اری‌نظیر‌تعهد‌سازمانی،‌
رضایت‌شغلی‌و‌..‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌قضاوت‌حسابرس‌مورد‌‌مطالعه‌قرار‌گیرد‌‌تا‌ابعاد‌‌بیشتری‌

از‌این‌موضوع‌نمایان‌گرد‌د‌.
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