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تأثیر س�رمایه اجتماعی و انسانی حس�ابرس بر پاد اش، د وره تصد ی و 
چرخش حسابرس د ر شرکت های پذیرفته شد ه د ر بورس اوراق بهاد ار 

تهران
 محمد  محمد ی1

 حسن همتی2
 آید ا اشرفیان3

عکشی ن:

هد‌ف‌پژوهش‌حاضر‌بررس��ی‌تأثیر‌س��رمایه‌اجتماعی‌و‌انس��انی‌حس��ابرس‌بر‌پاد‌اش،‌د‌وره‌
تصد‌ی‌و‌چرخش‌حسابرس‌د‌ر‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شد‌ه‌د‌ر‌سازمان‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌تهران‌
می‌باش��د‌.‌برای‌آزمون‌فرضیه‌ها،‌از‌مد‌ل‌رگرسیون‌چند‌‌متغیره‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌سپس‌با‌
استفاد‌ه‌از‌نرم‌افزارهای‌‌Eviewsو‌‌Stataتحلیل‌شد‌ند‌.‌جامعة‌آماری‌این‌پژوهش‌به‌روش‌
حذف‌سیس��تماتیک‌از‌میان‌‌120ش��رکت‌های‌پذیرفته‌ش��د‌ه‌د‌ر‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌تهران،‌
طی‌د‌ورة‌زمانی‌‌1392تا‌‌1399می‌باش��د‌.‌نتایج‌فرضیه‌اول‌تا‌ششم‌نشان‌د‌اد‌‌میزان‌پاد‌اش‌
حسابرس‌د‌ر‌نتیجه‌موقعیت‌حسابرس‌د‌ر‌شبکه‌های‌کاری‌و‌حرفه‌ای‌با‌توجه‌به‌مفهوم‌د‌رجه‌
مرکزی��ت‌و‌مبتنی‌بر‌کیفیت‌ارتباطات‌آن‌ه��ا،‌موقعیت‌کارگزاری‌و‌روابط‌قوی‌)یعنی‌روابط‌
س��ه‌گانه‌د‌ر‌یک‌ش��بکه(‌رابطه‌تنگاتنگی‌د‌ارد‌‌و‌به‌هر‌میزان‌که‌این‌د‌امنه‌گس��ترد‌ه‌تر‌شود‌،‌
انتظار‌برای‌پاد‌اش‌د‌هی‌آنان‌نیز‌افزایش‌خواهد‌‌یافت.‌س��رمایه‌انس��انی‌حسابرس‌د‌ر‌صنعت‌
حسابرس��ی‌)صنعتی‌با‌س��رمایه‌انسانی‌قوی‌و‌زیاد‌(‌اهمیت‌اساس��ی‌د‌ارد‌.‌با‌توجه‌به‌محیط‌
حرفه‌ای‌و‌ش��غلی‌حسابرس��ان‌د‌ر‌ایران‌و‌به‌منظور‌افزایش‌و‌بهینه‌س��ازیِ‌سطح‌تحصیلات‌
حسابرس��ان‌و‌همچنین‌د‌ر‌راستای‌کاهش‌ریسک‌تحریف‌مالی‌و‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی،‌
مد‌یران‌نیازمند‌ِ‌برنامه‌ریزی‌ویژه‌هستند‌‌تا‌با‌توجه‌به‌سطح‌شایستگی‌های‌فرد‌ی‌و‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ان،‌حق‌الزحمه‌های‌اضافی‌و‌پاد‌اش‌برای‌آن‌ها‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌شود‌.‌بر‌مبنای‌نظریه‌
س��رمایه‌اجتماع��ی‌بنیاد‌ین‌و‌نیز‌مفهوم‌»مرکزیت‌د‌رجه«؛‌حسابرس��ان‌خبره‌به‌اطلاعات‌و‌

منابع‌فراوانی‌د‌سترسی‌د‌ارند‌‌که‌د‌یگر‌افراد‌‌فاقد‌‌آنها‌هستند‌.
کلید‌‌واژه‌‌ها:‌س��رمایه‌اجتماعی‌حسابرس،‌س��رمایه‌انسانی‌حسابرس،‌پاد‌اش‌حسابرس،‌د‌وره‌

تصد‌ی،‌چرخش‌حسابرس.

1.‌استاد‌یار‌حسابد‌اری،‌د‌انشگاه‌غیرانتقاعی،‌پرند‌ک،‌ایران،‌نویسند‌ه‌مسئول،‌ایمیل:
mkz.mohamadi@gmail.com

2.‌استاد‌یار‌حسابد‌اری،‌د‌انشگاه‌غیرانتقاعی،‌پرند‌ک،‌ایران
3.‌د‌انشجوی‌کارشناسی‌ارشد‌،‌حسابد‌اری،‌د‌انشگاه‌غیرانتفاعی،‌پرند‌ک،‌ایران
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1- سقی سس

ش��رکت‌های‌حسابرس��ی‌د‌ارای‌ویژگی‌ه��ای‌اساس��ی‌و‌ترکیبات‌منحصر‌به‌فرد‌‌هس��تند‌‌که‌
باعث‌می‌ش��ود‌‌ش��هرت‌کار‌به‌ویژه‌برای‌کارکنان‌آن‌ها‌برجسته‌باش��د‌.‌این‌شرکت‌ها‌ارزیابی‌های‌
مک��رر‌انجام‌می‌د‌هند‌،‌د‌ارای‌معیار‌های‌قابل‌مقایس��ه‌با‌یکد‌یگر‌هس��تند‌‌و‌انتظارات‌/‌هنجار‌های‌
مش��خصی‌د‌ارند‌‌نظیر‌روابط‌خاص‌با‌مش��تریان‌د‌ارند‌.‌همه‌این‌ویژگی‌ها‌جنبه‌های‌مهم‌توس��عه‌
اعتبار‌اجتماعی‌و‌انس��انی‌حسابرس‌هستند‌‌)بلوم‌و‌همکاران2020‌،1(.‌از‌طرف‌د‌یگر‌صورت‌های‌
مالی‌وضعیت‌مالی‌یک‌ش��رکت‌خاص‌را‌توصیف‌می‌کند‌‌و‌همچنین‌اطلاعات‌مربوط‌به‌اشخاص‌
ذی‌نف��ع‌د‌اخلی‌و‌خارجی‌را‌ارائه‌می‌د‌هد‌.‌برای‌به‌د‌س��ت‌آورد‌ن‌اطمین��ان‌از‌یک‌صورت‌مالی،‌
بای��د‌‌آگاهی‌ه��ای‌لازم‌از‌وضعیت‌ش��رکت‌و‌اطلاعات‌مورد‌‌نیاز‌از‌حس��ابد‌اران‌عمومی‌که‌د‌ارای‌
کیفیت‌خوب‌و‌یکپارچگی‌بالا‌هس��تند‌،‌به‌وجود‌‌بیاید‌‌تا‌تعارض‌منافع‌بین‌مد‌یر‌و‌س��هامد‌اران‌تا‌
حد‌‌ممکن‌از‌بین‌برود‌‌)س��وارنو‌و‌همکاران2020‌،2(.‌مطالعات‌اخیر‌نظیر‌)هرد‌ا‌و‌لاویلا‌2013‌،3
و‌کولین‌و‌همکاران2017‌،4(‌نش��ان‌می‌د‌هند‌‌که‌مش��تریان‌انتظار‌د‌ارند‌‌که‌د‌و‌نتیجه‌متفاوت‌از‌
حسابرسی‌بد‌ست‌بیاورند‌:‌صورت‌های‌مالی‌حسابرسی‌شد‌ه‌به‌صورت‌د‌قیق‌و‌مشاوره‌و‌توصیه‌های‌
ناش��ی‌از‌مش��تری‌های‌د‌یگر؛‌فعالیت‌های‌خد‌ماتی‌که‌ارتباط‌مستقیمی‌با‌تأیید‌‌صورت‌های‌مالی‌
ند‌ارند‌.‌به‌عنوان‌مثال،‌مشتریان‌خصوصی‌خواستار‌مشاوره‌حسابرس‌د‌ر‌مورد‌‌سیستم‌های‌کنترل‌
د‌اخلی‌و‌حس��ابد‌اری،‌مش��اغل‌عمومی‌و‌مس��ائل‌مربوط‌به‌مالیات‌هس��تند‌‌)بیانچی‌و‌همکاران،‌
‌2019و‌اوجالا‌و‌همکاران2016‌،5(.‌د‌رک‌مش��تری‌از‌کیفیت‌حسابرسی‌هم‌به‌تأیید‌‌صورت‌های‌
مال��ی‌-‌ارزش‌اصل��ی‌-‌و‌هم‌ب��ه‌این‌خد‌مات‌اضاف��ی‌-‌ارزش‌افزود‌ه‌بس��تگی‌د‌ارد‌‌)فونتاینی‌و‌
همکاران2013‌،6(.‌د‌ر‌این‌میان،‌ویژگی‌های‌ش��خصی‌حس��ابرس‌مس��ئله‌ای‌است‌که‌بر‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌و‌د‌یگر‌مولفه‌های‌مرتبط‌با‌حسابرس��ی‌تأثیر‌می‌گذارد‌‌)کنیچل‌و‌همکاران2015‌،7(.‌
ویژگی‌های‌ش��خصی‌و‌صلاحیت‌های‌حسابرسان‌مستقل‌ممکن‌است‌بر‌د‌رک‌مشتری‌از‌کیفیت‌
حسابرسی‌تأثیر‌بگذارد‌‌و‌د‌ر‌نتیجه‌بر‌تصمیمات‌سهامد‌اران‌و‌قیمت‌گذاری‌آن‌ها‌تأثیرگذار‌باشد‌.‌
تحقیقات‌نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌ویژگی‌های‌حسابرس‌مانند‌‌س��وابق‌تحصیلی،‌تخصص‌و‌جنسیت‌با‌
حق‌الزحمه‌های‌حسابرسی‌و‌پاد‌اش‌مرتبط‌است‌)امیر‌و‌همکاران2014‌،8(.‌د‌ر‌این‌بین،‌د‌و‌ویژگی‌
خاص‌حس��ابرس‌که‌می‌توانند‌‌تأثیر‌بس��زایی‌بر‌مؤلفه‌هایی‌نظیر‌پاد‌اش‌حسابرس،‌د‌وره‌تصد‌ی‌و‌
چرخش‌حسابرس‌تأثیر‌بگذارند‌،‌سرمایه‌اجتماعی‌حسابرس‌و‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌می‌باشد‌.‌
د‌ر‌وحله‌نخس��ت،‌د‌ر‌شرکت‌های‌حرفه‌ای،‌س��رمایه‌اجتماعی‌حسابرس‌به‌عنوان‌مکانیزمی‌برای‌

1. Blum et al
2. Suwarno et al
3. Herda & Lavelle
4. Collin et al
5. Ojala et al
6. Fontaine et al
7. Knechel et al
8. Amir et al
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7
ایجاد‌‌تعهد‌‌به‌مشتری‌و‌سایر‌متخصصان‌و‌افزایش‌اعتماد‌‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌می‌شود‌‌که‌عامل‌مهمی‌
د‌ر‌به‌اش��تراک‌گذاری‌د‌انش‌بین‌افراد‌‌است‌)سوارت‌و‌همکاران2015‌،1(.‌بنابراین،‌متخصصان‌به‌
طور‌کلی‌توجه‌زیاد‌ی‌به‌ایجاد‌‌س��رمایه‌اجتماعی‌می‌کنند‌،‌که‌ممکن‌اس��ت‌تبد‌یل‌به‌یک‌منبع‌
منحصر‌به‌فرد‌‌از‌مزیت‌رقابتی‌ش��ود‌‌که‌تقلید‌‌از‌آن‌برای‌رقبا‌د‌ش��وار‌اس��ت؛‌س��رمایه‌اجتماعی‌
حس��ابرس‌می‌تواند‌‌باعث‌ایجاد‌‌ارزش‌افزود‌ه‌برای‌خد‌مات‌حسابرس��ی‌ش��د‌ه‌و‌یک‌مزیت‌رقابتی‌
ایجاد‌‌کند‌‌که‌د‌ر‌نهایت‌پاد‌اش‌را‌افزایش‌می‌د‌هد‌.‌توانایی‌افراد‌‌د‌ر‌انجام‌وظیفه‌حسابرسی‌به‌نوبه‌
خود‌‌کیفیت‌حسابرس��ی‌را‌افزایش‌می‌د‌هد‌.‌تعاملات‌حسابرسان‌نه‌تنها‌با‌مشتری‌هایشان‌بلکه‌با‌
س��ایر‌حسابرس��ان‌نیز‌می‌تواند‌‌باعث‌ایجاد‌‌د‌انش‌گسترد‌ه‌شود‌‌که‌می‌تواند‌‌تخصص‌آن‌ها‌را‌غنی‌
کرد‌ه‌و‌برای‌شرکت‌های‌آن‌ها‌یک‌مزیت‌رقابتی‌ایجاد‌‌نماید‌‌)بیانچی‌و‌همکاران،‌2020(.‌د‌ومین‌
ویژگی‌خاص‌حس��ابرس‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌می‌باشد‌.‌د‌ر‌اد‌بیات‌پژوهشی‌تمایز‌بین‌سرمایه‌
انس��انی‌عمومی‌و‌خاص‌وجود‌‌د‌ارد‌‌که‌بر‌مبنای‌آن،‌مهم‌ترین‌ویژگی‌س��رمایه‌انس��انی‌عمومی‌
آموزش‌است‌د‌ر‌حالی‌که‌مهمترین‌ویژگی‌سرمایه‌انسانی‌خاص‌تخصص‌صنعت‌)یا‌شرکت(‌است‌
)بروچیلر‌و‌همکاران2004‌،2(.‌تخصص‌حس��ابرس‌تا‌حد‌‌زیاد‌ی‌با‌افراد‌‌مرتبط‌اس��ت‌و‌می‌تواند‌‌
یاد‌گیری‌و‌عملکرد‌‌را‌د‌ر‌روند‌‌حسابرس��ی‌بهبود‌‌بخشد‌.‌از‌طریق‌تجربه‌غیرمستقیم‌تخصصی‌)به‌
عنوان‌مثال‌آموزش(‌و‌تجربه‌مس��تقیم‌متمرکز،‌مانند‌‌د‌اشتن‌تعاملات‌بیشتر‌با‌مشتریان‌د‌ر‌یک‌
صنعت‌خاص،‌می‌توان‌تخصص‌مورد‌‌نیاز‌را‌کسب‌نمود‌‌)لینوکس‌و‌ژوو2018‌،3(.‌مطالعات‌تجربی‌
قبلی‌نش��ان‌د‌اد‌ه‌اس��ت‌که‌حسابرس��ان‌با‌تخصص‌صنعت،‌به‌طور‌کلی‌قضاوت‌های‌حسابرسی‌با‌
کیفی��ت‌بالات��ر‌را‌انجام‌می‌د‌هند‌‌)مورون��ی‌2007‌،4(.‌د‌ر‌خصوص‌پاد‌اش‌حس��ابرس،‌نظریه‌های‌
رقابتی‌د‌ر‌مورد‌‌رابطه‌بین‌پاد‌اش‌حسابرس‌و‌اثربخشی‌حسابرسی‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌برای‌اینکه‌سیستم‌
حسابرس��ی‌و‌کمیته‌حسابرسی‌بتواند‌‌هد‌ف‌ذاتی‌خود‌‌را‌برآورد‌ه‌کند‌،‌یک‌شرکت‌باید‌‌از‌پرسنل‌
حرفه‌ای‌شایسته‌به‌عنوان‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌برخورد‌ار‌باشد‌‌و‌باید‌‌پاد‌اش‌اقتصاد‌ی‌مناسب‌
و‌طرح‌های‌تش��ویقی‌اقتصاد‌ی‌را‌ارائه‌د‌هد‌‌که‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌را‌به‌بهترین‌تلاش‌خود‌‌
ترغیب‌می‌کند‌.‌از‌س��وی‌د‌یگر،‌یک‌د‌ید‌گاه‌متناقض‌وجود‌‌د‌ارد‌‌که‌حسابرس��انی‌که‌پاد‌اش‌بیش‌
از‌ح��د‌‌د‌ریافت‌می‌کنند‌‌می‌توانند‌‌اس��تقلال‌خ��ود‌‌را‌به‌خطر‌بیاند‌ازند‌‌)پارک،‌2019(.‌س��رمایه‌
اجتماعی‌و‌انس��انی‌حس��ابرس‌می‌توانند‌‌بر‌د‌وره‌تصد‌ی‌و‌چرخش‌حسابرس‌نیز‌تأثیر‌گذار‌باشند‌.‌
د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس��ی‌مد‌ت‌رابطه‌حسابرس‌با‌مشتری‌است‌و‌از‌همین‌رو‌مشکلات‌زمان‌اتمام‌
حسابرسی‌که‌با‌رفتار‌های‌ناکارآمد‌‌حسابرسان‌مرتبط‌است‌پیامد‌‌های‌جد‌ی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌
و‌حتی‌شهرت‌حسابرس‌د‌ارد‌‌)لی‌و‌همکاران،‌2009(.‌د‌وره‌تصد‌ی‌همچنین‌می‌تواند‌‌با‌صلاحیت‌
حسابرس‌چه‌از‌بعد‌‌از‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌چه‌از‌بعد‌‌سرمایه‌انسانی‌رابطه‌مثبت‌د‌اشته‌باشد‌‌زیرا‌
مد‌ت‌طولانی‌تر‌به‌حسابرس‌اجازه‌می‌د‌هد‌‌د‌رک‌بهتری‌از‌کنترل‌های‌د‌اخلی‌شرکت،‌سیستم‌های‌
1. Swart et al
2. Bröcheler et al
3. Lennox & Wu
4. Moroney
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8
اطلاعات‌حس��ابد‌اری‌و‌خطرات‌خاص‌ش��رکت‌د‌اشته‌باشد‌.‌د‌ر‌د‌یگر‌سو،‌پراماساواراد‌انا‌و‌آستیکا‌1
)2017(‌اظهار‌د‌اش��تند‌‌که‌هد‌ف‌از‌چرخش‌حس��ابرس‌د‌ر‌ش��رکت‌های‌حسابرسی‌جلوگیری‌از‌
ارتباط‌نزد‌یک‌مش��تریان‌و‌حسابرس��ان‌و‌اجتناب‌از‌سواس��تفاد‌ه‌های‌احتمالی‌د‌ر‌آیند‌ه‌می‌باشد‌.‌
حامی��ان‌چرخش‌حسابرس��ی‌معتقد‌ند‌‌که‌کاهش‌اس��تقلال‌می‌تواند‌‌حس��ابرس‌را‌به‌حمایت‌از‌
انتخاب‌های‌حسابد‌اری‌متهورانه‌تر‌سوق‌د‌هد‌‌و‌منجر‌به‌عد‌م‌موفقیت‌د‌ر‌تشخیص‌سواستفاد‌ه‌های‌
مهم‌ش��ود‌‌)سیلوس��تره‌و‌همکاران2018‌،2(.‌با‌توجه‌به‌مباحث‌مطرح‌شد‌ه‌فوق‌و‌د‌ر‌نظر‌گرفتن‌
این‌مس��أله‌که‌پژوهش‌های‌پیشین‌د‌ر‌حسابرسی،‌پاد‌اش،‌د‌وره‌تصد‌ی‌و‌چرخش‌حسابرس‌را‌به‌
صورت‌مجزا‌و‌د‌ر‌س��اختار‌هایی‌مستقل‌بررس��ی‌می‌کند‌،‌استد‌لال‌پژوهش‌حاضر‌بر‌این‌است‌که‌
متغیر‌های‌عنوان‌شد‌ه‌د‌ر‌بستری‌به‌نام‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌انسانی‌حسابرس‌تأثیرگذاری‌بیشتری‌
خواهن��د‌‌د‌اش��ت‌که‌با‌بررس��ی‌های‌صورت‌گرفته‌د‌ر‌مق��الات‌د‌اخلی‌و‌مق��الات‌خارجی‌تاکنون‌
پژوهشی‌مد‌ون‌که‌به‌بررسی‌جامع‌تأثیر‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌انسانی‌حسابرس‌بر‌پاد‌اش‌حسابرس،‌
د‌وره‌تصد‌ی‌و‌چرخش‌حس��ابرس‌بپرد‌ازد‌‌صورت‌نگرفته‌است‌و‌از‌این‌منظر‌د‌ارای‌نوآوری‌خاص‌
خود‌‌می‌باش��د‌.‌د‌ر‌بیانی‌د‌یگر،‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌انسانی‌حسابرس‌به‌عنوان‌ویژگی‌های‌منحصر‌
بفرد‌‌حسابرس��ان‌نقش��ی‌بی‌بد‌یل‌د‌ر‌ارتباطات‌و‌کارکرد‌‌های‌گوناگون‌حسابرس��ان‌د‌ارد‌‌و‌منابعی‌
را‌فراهم‌می‌کند‌‌که‌می‌تواند‌‌به‌عنوان‌یک‌مزیت‌رقابتی‌محس��وب‌ش��ود‌.‌این‌مسأله‌از‌آن‌جهت‌
اهمیت‌بررسی‌د‌ارد‌‌که‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌انسانی‌حسابرس‌مؤلفه‌هایی‌بد‌یع‌د‌ر‌اد‌بیات‌پژوهشی‌
حس��ابد‌اری‌و‌حسابرسی‌به‌شمار‌می‌آید‌‌و‌می‌تواند‌‌زمینه‌سازی‌بسیاری‌د‌یگر‌از‌پژوهش‌های‌آتی‌
نیز‌باش��د‌‌و‌بر‌همین‌رابطه‌د‌ر‌صد‌د‌‌پاسخ‌به‌این‌مسأله‌هستیم‌که‌آیا‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌انسانی‌
حس��ابرس‌بر‌پاد‌اش،‌د‌وره‌تصد‌ی‌و‌چرخش‌حسابرس‌د‌ر‌ش��رکت‌های‌پذیرفته‌شد‌ه‌د‌ر‌سازمان‌
بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌تهران‌تأثیر‌معناد‌اری‌د‌ارد‌‌یا‌خیر؟‌و‌د‌ر‌صورت‌وجود‌‌تأثیرگذاری،‌تا‌چه‌اند‌ازه‌

بر‌فرآیند‌‌های‌سازمانی‌تأثیرگذار‌است؟

2- سباهر هظث  م بشششنس بژمات
2-1- دثساسس أ اخاچر م أه اهر ا اهثی

تئوری‌س��رمایه‌انسانی؛‌سرمایه‌انس��انی‌را‌به‌عنوان‌"منبعی‌تعریف‌می‌کند‌‌که‌از‌شکل‌گیری‌
د‌انش،‌مهارت،‌توانایی‌و‌س��ایر‌ویژگی‌های‌افراد‌‌ایجاد‌‌می‌ش��ود‌" )لامبوگلیا‌و‌مانسینی2020‌،3(.‌
پژوهش‌های‌مبتنی‌بر‌این‌نظریه،‌تأثیرات‌د‌انش،‌مهارت،‌توانایی‌و‌س��ایر‌شایستگی‌های‌کارکنان‌
را‌بر‌ظرفیت‌سازمان‌ها‌برای‌رسید‌ن‌به‌اهد‌افشان،‌بهبود‌‌موفقیت‌مالی‌آنها‌و‌د‌ستیابی‌به‌مزایای‌
رقابت��ی‌پای��د‌ار‌تحلیل‌می‌کند‌‌)مارتین‌و‌هم��کاران2013‌،4؛‌آنگر‌و‌هم��کاران2011‌،5(.‌اد‌بیات‌

1. Pramaswaradana and Astika
2. Silvestre et al
3. Lamboglia & Mancini
4. Martin et al
5. Unger et al
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پژوهش��ی‌اخیر‌مد‌یریت‌اس��تراتژیک‌منابع‌انسانی‌بر‌نقش‌اس��تراتژیک‌مد‌یریت‌منابع‌انسانی‌د‌ر‌
تحقق‌اهد‌اف‌تجاری‌تأکید‌‌د‌ارد‌.‌فرض‌اساس��ی‌مطالعات‌مد‌یریت‌اس��تراتژیک‌منابع‌انسانی‌این‌
است‌که‌شرکت‌هایی‌که‌استراتژی‌خاصی‌را‌د‌ر‌پیش‌می‌گیرند‌،‌به‌روش‌های‌منابع‌انسانی‌احتیاج‌
د‌ارند‌‌که‌ممکن‌است‌با‌آنچه‌شرکت‌های‌اتخاذ‌کنند‌ه‌استراتژی‌های‌جایگزین‌د‌ارند‌‌متفاوت‌باشد‌.‌
این‌تفاوت‌فرض‌می‌کند‌‌که‌بین‌اس��تراتژی‌ش��رکت‌و‌شیوه‌های‌منابع‌انسانی‌اعمال‌شد‌ه‌د‌ر‌یک‌
س��ازمان‌رابطه‌مهمی‌وجود‌‌د‌ارد‌‌)د‌لری‌و‌راومپی‌2017‌،1و‌میر‌و‌ژین2017‌،2(.‌سرمایه‌انسانی‌
می‌توان��د‌‌از‌طری��ق‌آموزش‌و‌تجربیات‌حرف��ه‌ای‌حاصل‌از‌آموزش‌د‌ر‌محل‌کار‌ش��کل‌گیرد‌.‌د‌ر‌
میان‌این‌عوامل،‌آموزش‌و‌تجربه‌حرفه‌ای‌به‌عنوان‌د‌و‌بعد‌‌حیاتی‌س��رمایه‌انسانی‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌
می‌ش��ود‌؛‌علاوه‌بر‌این‌،‌تحقیقات‌نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌سرمایه‌انسانی‌می‌تواند‌‌ظرفیت‌کار‌و‌کیفیت‌
کار‌انجام‌ش��د‌ه‌را‌بهبود‌‌بخش��د‌.‌د‌ر‌نتیجه،‌سرمایه‌انس��انی‌د‌ر‌چارچوب‌رشد‌‌اقتصاد‌ی‌گنجاند‌ه‌
ش��د‌ه‌اس��ت‌)د‌یو‌و‌همکاران2018‌،3(.‌علاوه‌بر‌این،‌اد‌بیات‌حسابرسی‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌سرمایه‌
انس��انی‌عامل‌تعیین‌کنند‌ه‌مهمی‌د‌ر‌صنعت‌حسابرسی‌است‌و‌نقشی‌اساسی‌د‌ر‌توضیح‌موفقیت‌
و‌شکس��ت‌شرکت‌حسابرسی‌و‌همچنین‌عملکرد‌‌آن‌د‌ارد‌‌)بروچیلر‌و‌همکاران2004‌،4؛‌کاهان‌و‌
سان2015‌،5؛‌ساماگایو‌و‌رود‌ریگوئز2016‌،6(.‌این‌مطالعات‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌ویژگی‌های‌شخصی‌
حسابرسان‌ممکن‌است‌به‌عنوان‌نشانه‌ای‌از‌سطح‌مراقبت‌های‌انجام‌شد‌ه‌د‌ر‌طی‌روند‌‌حسابرسی‌
باشد‌‌و‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌سطح‌تحصیلات‌و‌تجربه‌کاری‌حسابرسان‌می‌توانند‌‌از‌ویژگی‌های‌اصلی‌

تخصص‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌باشند‌‌)لای‌و‌لئو2018‌،7(.
د‌ر‌اد‌بیات‌مد‌یریت،‌پژوهش��گران‌اغلب‌س��رمایه‌اجتماعی‌را‌مجموعه‌ای‌از‌شبکه‌ها‌می‌د‌انند‌‌
که‌از‌آنها‌منافع‌مورد‌‌حاصل‌می‌ش��ود‌.‌آن‌ها‌استد‌لال‌می‌کنند‌‌که‌مجموعه‌ای‌قوی‌از‌شبکه‌ها‌به‌
خود‌ی‌خود‌‌منبع‌هس��تند‌.‌به‌عنوان‌مثال،‌هنگامی‌که‌ش��بکه‌های‌اجتماعی‌قوی‌هستند‌،‌ممکن‌
اس��ت‌نمایند‌ه‌از‌هزینه‌های‌بیشتر‌برای‌رفتار‌ناد‌رس��ت‌بترسد‌؛‌علاوه‌بر‌این،‌نظارت‌ممکن‌است‌
موثرتر‌باش��د‌‌زیرا‌ممکن‌اس��ت‌ناظران‌اطلاعات‌را‌به‌اشتراک‌بگذارند‌‌)جی‌ها،‌2019(.‌د‌الیوال‌و‌
همکاران‌8)2010(‌د‌ریافتند‌‌مد‌یران‌و‌حسابرسانی‌که‌ارتباطات‌اجتماعی‌زیاد‌ی‌د‌ارند‌‌ممکن‌است‌
د‌ر‌کار‌نظارت‌با‌نقصان‌مواجه‌ش��وند‌‌و‌این‌امر‌منجر‌به‌پایین‌آمد‌ن‌کیفیت‌اقلام‌تعهد‌ی‌ش��ود‌.‌
ش��رکت‌هایی‌که‌کمیته‌حسابرسی‌آنها‌رابطه‌د‌وس��تانه‌با‌مد‌یرعامل‌د‌ارند‌‌بیشتر‌از‌همتایان‌خود‌‌
د‌ر‌مد‌یریت‌س��ود‌‌شرکت‌می‌کنند‌.‌تئوری‌جریان‌اصلی‌سرمایه‌اجتماعی‌بر‌چگونگی‌اعتماد‌‌افراد‌‌
به‌روابط‌خود‌‌یا‌روابط‌اجتماعی‌متمرکز‌اس��ت‌تا‌منابع‌بیش��تری‌را‌به‌د‌ست‌بیاورد‌‌و‌بازپرد‌اخت‌

1. Delery and Roumpi
2. Meyer and Xin
3. Du et al1
4. Bröcheler et al
5. Cahan and Sun
6. Samagaio & Rodrigues
7. Lai and Liu
8. Dhaliwal et al
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بالاتری‌کس��ب‌کنند‌؛‌روابط‌اجتماعی‌فرصتی‌برای‌تباد‌ل‌د‌انش‌و‌اطلاعات‌از‌طریق‌روابط‌فراهم‌
می‌کند‌،‌که‌توانایی‌ها،‌شایس��تگی‌ها‌و‌مهارت‌های‌افراد‌‌را‌افزایش‌می‌د‌هد‌،‌که‌به‌نوبه‌خود‌‌به‌نفع‌
س��ازمان‌ها‌است‌از‌این‌منظر،‌ش��بکه‌ها‌به‌عنوان‌کانالهای‌اطلاعاتی‌کارآمد‌‌عمل‌می‌کنند‌‌)کاریرا‌
و‌همکاران2017‌،1(.‌پژوهش‌ها‌نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌اتصالات‌د‌رون‌شبکه‌"د‌سترسی‌افراد‌‌به‌منابع‌
گس��ترد‌ه‌تری‌از‌اطلاعات‌را‌تس��هیل‌می‌کند‌‌و‌کیفیت،‌ارتباط‌و‌به‌موقع‌بود‌ن‌اطلاعات‌را‌بهبود‌‌
می‌بخش��د‌".‌همچنین،‌س��رمایه‌اجتماعی‌یک‌حس��ابرس‌به‌کیفیت‌ارتباطات‌او‌بستگی‌د‌ارد‌؛‌د‌ر‌
مورد‌‌د‌و‌عضو‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌تعد‌اد‌‌روابط‌یکس��ان،‌ارتباط‌برقرار‌ش��د‌ه‌حس��ابرس‌با‌افراد‌‌
قد‌رتمند‌‌بهتر‌از‌افراد‌ی‌اس��ت‌که‌به‌افراد‌‌با‌قد‌رت‌کمتر‌د‌سترس��ی‌د‌ارند‌؛‌بنابراین،‌هرچه‌کیفیت‌
روابط‌یک‌حس��ابرس‌بالاتر‌باش��د‌،‌کیفیت‌اطلاعات‌موجود‌‌د‌ر‌وی‌بالاتر‌خواهد‌‌بود‌‌و‌این‌به‌نوبه‌
خود‌‌بر‌س��رمایه‌اجتماعی‌و‌تأثیرگذاری‌وی‌د‌ر‌کمیته‌حسابرس��ی‌تأثیر‌مثبت‌خواهد‌‌گذاش��ت‌

)کاریرا‌و‌همکاران،‌2017(.

2-2- دثساسس أ اخاچر م أه اهر ا اهثی م بام أبا م مسن رنی   م عثمت ا اهثی
تئوری‌سرمایه‌انسانی‌معتقد‌‌است‌که‌سرمایه‌انسانی‌عامل‌اصلی‌عملکرد‌‌مطلوب‌شرکت‌است.‌
بنابراین،‌از‌تئوری‌س��رمایه‌انس��انی‌برای‌تجزیه‌و‌تحلیل‌سهم‌بالقوه‌د‌انش،‌مهارت‌ها،‌توانایی‌ها‌و‌
سایر‌شایستگی‌ها‌و‌ویژگی‌های‌افراد‌‌د‌ر‌عملکرد‌‌شرکت‌استفاد‌ه‌می‌کنند‌.‌سرمایه‌انسانی‌به‌شد‌ت‌
با‌عملکرد‌‌ارتباط‌د‌ارد‌.‌سازمان‌‌ها‌از‌طریق‌روش‌های‌منابع‌انسانی‌به‌منظور‌افزایش‌صلاحیت‌های‌
کارکن��ان،‌به‌اهد‌اف‌خود‌‌می‌رس��ند‌‌و‌نتایج‌مالی‌را‌بهبود‌‌می‌بخش��ند‌‌)س��اماگایو‌و‌رود‌ریگوئز2،‌
2016(.‌س��رمایه‌انس��انی‌و‌اجتماعی‌حسابرس‌د‌ر‌صنعت‌حسابرس��ی‌)صنعتی‌با‌سرمایه‌انسانی‌
فش��رد‌ه(‌از‌اهمیت‌اساس��ی‌برخورد‌ار‌است.‌کیفیت‌حسابرس��ی‌به‌طور‌مشترک‌متأثر‌از‌تقاضای‌
مشتری،‌میزان‌خد‌مات‌حسابرس‌و‌مد‌اخله‌نظارتی‌است.‌سرمایه‌انسانی‌و‌اجتماعی‌را‌می‌توان‌از‌
طریق‌آموزش‌و‌تجربه‌حرفه‌ای‌و‌همچنین‌تعامل‌س��ازند‌ه‌با‌د‌یگر‌حسابرسان‌خبره‌بد‌ست‌آورد‌.‌
د‌ر‌میان‌این‌عوامل،‌تحصیلات‌و‌تجربه‌حرفه‌ای‌به‌عنوان‌د‌و‌بعد‌‌حیاتی‌سرمایه‌انسانی‌و‌تعامل‌و‌
مشارکت‌سازند‌ه‌به‌عنوان‌شاخص‌اصلی‌سرمایه‌اجتماعی‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌می‌شود‌.‌تحقیقات‌نشان‌
می‌د‌هد‌‌که‌س��رمایه‌انس��انی‌و‌اجتماعی‌می‌تواند‌‌ظرفیت‌کار‌و‌کیفیت‌کار‌تکمیل‌شد‌ه‌را‌بهبود‌‌
بخشد‌.‌علاوه‌بر‌این،‌سرمایه‌انسانی‌و‌اجتماعی‌حسابرس‌با‌رشد‌‌اقتصاد‌ی‌پاید‌ار‌مرتبط‌است.‌د‌ر‌
نتیجه،‌س��رمایه‌انسانی‌د‌ر‌چارچوب‌رشد‌‌اقتصاد‌ی‌گنجاند‌ه‌شد‌ه‌است‌)د‌یو‌و‌همکاران2018‌،3(.‌
س��رمایه‌اجتماعی‌حس��ابرس‌می‌تواند‌،‌ارزش‌افزود‌ه‌ویژه‌ای‌به‌خد‌مات‌حسابرسی‌بیفزاید‌‌و‌یک‌
مزیت‌رقابتی‌ایجاد‌‌کند‌‌که‌د‌ر‌نهایت‌پاد‌اش‌حس��ابرس‌را‌افزایش‌د‌هد‌.‌د‌ر‌گام‌نخس��ت،‌توانایی‌
اف��راد‌‌د‌ر‌انجام‌وظیفه‌حسابرس��ی‌ب��ه‌نوبه‌خود‌،‌کیفیت‌حسابرس��ی‌را‌افزایش‌می‌د‌هد‌.‌تعاملات‌
حسابرس��ان‌نه‌تنها‌با‌مشتریان‌آن‌ها‌بلکه‌با‌سایر‌حسابرسان‌نیز‌می‌تواند‌‌باعث‌تولید‌‌د‌انش‌شود‌‌
1. Carrera et al
2. Samagaio and Rodrigues
3. Du et al
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ک��ه‌می‌توان��د‌‌تخصص‌آن‌ها‌را‌غنی‌کرد‌ه‌و‌مزیت‌رقابتی‌برای‌ش��رکت‌های‌آن‌ها‌به‌همراه‌بیاورد‌‌
)هیت‌و‌همکاران2001‌،1؛‌نلس��ون‌و‌تان2005‌،2(.‌هورتون‌و‌همکاران‌3)2014(‌با‌اس��تفاد‌ه‌از‌
نمونه‌ای‌از‌شرکت‌های‌د‌ولتی‌فرانسه،‌شبکه‌ای‌از‌مد‌یران‌و‌شرکای‌حسابرسی‌بهم‌پیوسته‌را‌ایجاد‌‌
کرد‌ه‌و‌د‌ریافتند‌‌که‌مرکزیت‌ش��رکای‌حسابرس��ی‌د‌ر‌شبکه‌-‌متغیری‌برای‌سرمایه‌اجتماعی‌-‌با‌
س��طوح‌بالاتر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌ارتباط‌د‌ارد‌.‌آن‌ها‌نتایج‌خود‌‌را‌به‌تأثیر‌مرکزیت‌یک‌شریک‌د‌ر‌
د‌انش‌ضمنی‌وی‌نسبت‌می‌د‌هند‌،‌که‌از‌طریق‌به‌اشتراک‌گذاری‌اطلاعات‌با‌همکاران‌و‌مشتریان‌
و‌سرمایه‌معتبر‌وی‌به‌د‌ست‌می‌آید‌،‌زیرا‌شرکای‌د‌ارای‌شبکه‌بزرگتر‌ممکن‌است‌د‌ر‌صورت‌عد‌م‌
موفقیت‌د‌ر‌حسابرس��ی،‌مجازات‌های‌نسبتاً‌بیشتری‌د‌اشته‌باشند‌.‌د‌ر‌یک‌مطالعه‌مرتبط،‌بیانچی‌
)2018(‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌شرکت‌های‌خصوصی‌کوچک‌و‌متوسط‌ایتالیایی‌که‌توسط‌حسابرسان‌
کنترل‌می‌شوند‌‌و‌د‌ر‌شبکه‌حرفه‌ای‌خود‌‌از‌محوریت‌بیشتری‌برخورد‌ار‌هستند‌،‌نظرات‌حسابرسی‌
اصلاح‌ش��د‌ه‌کمتر،‌اقلام‌تعهد‌ی‌غیر‌عاد‌ی‌کمت��ر‌و‌اظهارات‌مالیاتی‌پایین‌تری‌د‌ارند‌.‌این‌نتیجه‌
پیش��نهاد‌‌می‌کند‌‌که‌حسابرس��ان‌از‌طریق‌همکاری‌با‌د‌یگر‌متخصصان،‌تخصص‌را‌توسعه‌د‌هند‌.‌
این‌نتیجه‌پیش��نهاد‌‌می‌کند‌‌که‌حسابرس��ان‌از‌طریق‌همکاری‌با‌همتایان‌خود‌‌تخصص‌کس��ب‌
می‌کنند‌.‌س��رانجام،‌د‌ر‌مطالعه‌ای‌د‌رباره‌مزایای‌عضویت‌د‌ر‌انجمنهای‌ش��رکت‌های‌حس��ابد‌اری،‌
بیلز‌و‌همکاران‌4)2016(‌د‌ریافتند‌‌شرکت‌هایی‌که‌به‌یک‌شبکه‌تعلق‌د‌ارند‌‌حسابرسی‌با‌کیفیت‌
بالاتری‌نس��بت‌به‌ش��رکت‌های‌غیر‌عضو‌انجام‌می‌د‌هند‌‌و‌آن‌ها‌قاد‌ر‌به‌پرد‌اخت‌حق‌الزحمه‌های‌
بالاتر‌هس��تند‌.‌د‌ر‌وحله‌د‌وم،‌س��رمایه‌اجتماعی‌همچنین‌ممکن‌اس��ت‌د‌رک‌مشتری‌از‌کیفیت‌
خد‌مات‌حسابرس��ی‌با‌ارزش‌افزود‌ه‌را‌بهبود‌‌بخشد‌.‌حسابرسان‌مستقل‌با‌سرمایه‌اجتماعی‌بالاتر‌
می‌توانند‌‌تأمین‌کنند‌ه‌منابع‌جایگزین‌با‌ارزش‌بیش��تر‌د‌ر‌قیاس‌با‌س��ایر‌حسابرس��ان‌و‌نسبت‌به‌
کسانی‌باشند‌‌که‌سرمایه‌اجتماعی‌کمتری‌د‌ارند‌‌)استام‌و‌الفرینگ2008‌،5(.‌د‌وینگ‌و‌گود‌رهام‌6
)2008(‌نش��ان‌می‌د‌هند‌‌که‌همکاری‌و‌اتحاد‌‌بین‌حسابرس��ان‌د‌امنه‌و‌کیفیت‌خد‌مات‌تجاری‌را‌
بهبود‌‌می‌بخش��د‌.‌کالین‌و‌همکارانش‌)2017(‌اظهار‌د‌اشتند‌‌که‌وظیفه‌حسابرس‌به‌عنوان‌مشاور‌
"مشاوره‌د‌اد‌ن‌به‌ذی‌نفعان‌و‌مد‌یران،‌به‌منظور‌کمک‌و‌پشتیبانی‌است".‌علاوه‌بر‌این،‌به‌احتمال‌
زیاد‌‌افراد‌‌با‌سرمایه‌اجتماعی‌بالاتر‌از‌افراد‌ی‌که‌سرمایه‌اجتماعی‌پایین‌تری‌د‌ارند‌‌قابل‌اعتماد‌‌تر‌

هستند‌.
اد‌بیات‌پژوهش��ی‌پیشین‌استد‌لال‌می‌کنند‌‌که‌متخصصان‌صنعت‌می‌توانند‌‌با‌ارائه‌حسابرسی‌
با‌کیفیت‌بالاتر‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی،‌خود‌‌را‌از‌یکد‌یگر‌متمایز‌کنند‌.‌چند‌ین‌مطالعه‌شواهد‌ی‌
از‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌د‌ر‌سطح‌مؤسسه‌حسابرسی‌نشان‌د‌اد‌ه‌اند‌‌)کاستریلا‌و‌همکاران2004‌،7،‌
1. Hitt et al
2. Nelson & Tan
3. Horton et al
4. Bills et al
5. Stam & Elfring
6. Döving & Gooderham
7. Casterella et al
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کارس��ون2009‌،1،‌کاهان‌و‌هم��کاران2011‌،2(.‌اخیراً،‌زرن��ی‌)2012(‌و‌گود‌وین‌و‌وو‌)2014(‌
ش��واهد‌ی‌از‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌متخصص‌صنعت‌عنوان‌نمود‌ند‌‌که‌نشان‌می‌د‌هد‌‌شرکای‌بازار‌
د‌ارای‌تخصص‌صنعت‌بیشتری‌هستند‌‌)لنوکس‌و‌وو،‌2018(.‌علاوه‌بر‌این،‌گود‌وین‌و‌وو‌)2014(‌
اس��تد‌لال‌می‌کنند‌‌که‌توانایی‌کس��ب‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌برای‌تخصص‌صنعت،‌سرمایه‌گذاری‌
ش��رکا‌را‌د‌ر‌تخص��ص‌جبران‌می‌کند‌‌و‌ارزش‌س��رمایه‌انس��انی‌آن‌ها‌را‌افزای��ش‌می‌د‌هد‌.‌با‌این‌
حال،‌اطلاعات‌کمی‌د‌ر‌مورد‌‌نقش‌تخصص‌صنعت‌به‌عنوان‌متغیر‌برای‌س��رمایه‌انس��انی‌خاص‌
د‌ر‌بازار‌مؤسس��ات‌کوچک‌حسابرس��ی‌شناخته‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌مش��تریان‌خصوصی،‌د‌رجه‌پایین‌
د‌رگیری‌نمایند‌ه‌ها‌ممکن‌اس��ت‌به‌معنای‌تقاضای‌کمتری‌برای‌حسابرسی‌های‌با‌کیفیت‌تر‌باشد‌‌
)د‌یفوند‌‌و‌ژانگ،‌2014(.‌بعلاوه،‌مش��تریان‌خصوصی‌د‌ارای‌ساختار‌های‌نسبتاً‌ساد‌ه‌ای‌هستند‌‌که‌
ممکن‌اس��ت‌منجر‌به‌ایجاد‌‌صورت‌های‌مالی‌با‌پیچید‌گی‌کمتر‌ش��ود‌‌و‌این‌موضوع‌حاکی‌از‌آن‌
اس��ت‌که‌حسابرس��ی‌مش��تریان‌خصوصی‌می‌تواند‌‌به‌طور‌بالقوه‌تکرار‌شود‌‌و‌منجر‌به‌کاهش‌د‌ر‌
حق‌الزحمه‌های‌حسابرس��ی‌ش��ود‌‌)آرنولد‌‌و‌همکاران2017‌،3(.‌علاوه‌بر‌این،‌رقابت‌شد‌ید‌‌قیمت‌
ممکن‌اس��ت‌فقد‌ان‌حق‌الزحمه‌خاص‌متخصص‌صنعت‌د‌ر‌بازار‌شرکت‌های‌کوچک‌حسابرسی‌را‌
نشان‌د‌هد‌‌)فرگوسن‌و‌همکاران2014‌،4(.‌با‌این‌وجود‌،‌نیمی5)2004(‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌سرمایه‌
انس��انی‌خاص‌حاص��ل‌از‌تجربه‌کار‌عموم��ی،‌از‌عوامل‌تعیین‌کنند‌ه‌حق‌الزحمه‌برای‌مش��تریان‌

خصوصی‌است.

2-3- بشششنس بژمات
حس��ن‌بگلو‌)1399(‌د‌ر‌پژوهشی‌به‌بررس��ی‌تأثیر‌د‌وره‌تصد‌ی‌مد‌یرعامل‌بر‌قابلیت‌مقایسه‌
صورت‌ه��ای‌مالی‌با‌تأکید‌‌بر‌نوع‌حسابرس��ی‌پرد‌اخت.‌نتایج‌پژوهش‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌د‌وره‌تصد‌ی‌
مد‌یرعامل‌بر‌قابلیت‌مقایسه‌صورت‌های‌مالی‌بررسی‌تأثیر‌معناد‌ار‌د‌ارد‌.‌همچنین،‌اند‌ازه‌حسابرس،‌

تأثیر‌مستقیم‌د‌وره‌تصد‌ی‌مد‌یرعامل‌بر‌قابلیت‌مقایسه‌صورت‌های‌را‌تقویت‌می‌کند‌.
خانی‌زاد‌ه‌و‌حید‌پور‌)1399(‌پژوهشی‌با‌عنوان‌تأثیر‌پیچید‌گی‌سازمانی،‌تغییر‌شرکای‌مؤسسه‌
حسابرس��ی‌و‌چرخش‌حسابرس‌بر‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌بر‌اساس‌شواهد‌‌حاصل،‌
نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌ها‌حاکی‌از‌آن‌بود‌‌که‌اهرم‌مالی‌و‌اند‌ازه‌شرکت‌به‌عنوان‌معیار‌های‌
پیچید‌گی‌س��ازمانی،‌تأثیر‌معناد‌اری‌بر‌کیفیت‌گزارش��گری‌مالی‌د‌ارند‌،‌همچنین‌تغییر‌ش��رکای‌
مؤسس��ه‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌تأثیرگذار‌اس��ت،‌د‌ر‌نهایت‌چرخش‌حسابرس‌بر‌

کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌تأثیری‌ند‌ارد‌.
زلفی‌و‌همکاران‌)1398(‌د‌ر‌پژوهشی‌به‌بررسی‌تأثیر‌مد‌ت‌تصد‌ی‌مد‌یرعامل‌برتد‌اوم‌انتخاب‌

1. Carson et al
2. Cahan et al
3. Arnold et al
4. Ferguson et al
5. Niemi
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حسابرس‌د‌ر‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌تهران‌پرد‌اختند‌.‌نتیجه‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌

که‌مد‌ت‌تصد‌ی‌مد‌یرعامل‌با‌تد‌اوم‌انتخاب‌حسابرس‌رابطه‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.
علی‌آقایی‌و‌همکاران‌)1398(‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌بررس��ی‌اثر‌چرخش‌اجباری‌حسابرس��ان‌
بر‌ارتباط‌بین‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌با‌ارزش‌افزود‌ه‌ب��ازار،‌ارزش‌افزود‌ه‌اقتصاد‌ی‌و‌فرصت‌های‌
رش��د‌‌شرکت‌ها‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌نتایج‌نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌بر‌ارزش‌افزود‌ه‌بازار،‌
ارزش‌افزود‌ه‌اقتصاد‌ی‌و‌فرصت‌های‌رشد‌‌شرکت‌ها‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌همچنین،‌چرخش‌
اجباری‌حس��ابرس‌بر‌ارزش‌افزود‌ه‌بازار،‌ارزش‌افزود‌ه‌اقتصاد‌ی‌و‌فرصت‌های‌رشد‌‌شرکت‌ها‌تأثیر‌
معناد‌اری‌ند‌ارد‌.‌به‌علاوه،‌چرخش‌اجباری‌حسابرس‌بر‌ارتباط‌بین‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌و‌ارزش‌
افزود‌ه‌بازار‌ش��رکت‌‌‌ها‌اثر‌منفی‌و‌معناد‌ار‌و‌بر‌ارتباط‌بین‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌و‌ارزش‌افزود‌ه‌
اقتصاد‌ی‌شرکت‌ها‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌نهایت،‌چرخش‌اجباری‌حسابرس‌بر‌ارتباط‌بین‌

حق‌الزحمه‌حسابرسی‌و‌فرصت‌های‌رشد‌‌شرکت‌ها‌اثر‌معناد‌اری‌ند‌ارد‌.
کریمی‌و‌بخشی‌)1396(‌د‌ر‌پژوهشی‌به‌بررسی‌اثر‌شهرت‌حسابرس‌بر‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌
پرد‌اختند‌.‌نتایج‌پژوهش‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌بین‌ش��هرت‌حس��ابرس‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌رابطه‌

معناد‌اری‌برقرار‌نبود‌ه‌و‌بین‌اند‌ازه‌ی‌شرکت‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌رابط‌معناد‌ار‌می‌باشد‌.
ریانی‌و‌همکاران‌1)2020(‌پژوهشی‌با‌عنوان‌تأثیر‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرسی،‌چرخش‌حسابرسی‌
و‌ش��هرت‌رئیس‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌نتایج‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌متغیر‌های‌همزمان‌د‌وره‌
تصد‌ی‌حسابرس��ی،‌چرخش‌حسابرس��ی‌و‌شهرت‌به‌طور‌قابل‌توجهی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌تأثیر‌
نمی‌گذارد‌.‌د‌ر‌حالی‌که‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس��ی‌جزئی‌و‌چرخش‌حسابرس��ی‌تأثیری‌بر‌کیفیت‌

حسابرسی‌ند‌ارد‌‌و‌شهرت‌تأثیر‌قابل‌توجهی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌د‌ارد‌.
س��وارنو‌و‌همکاران‌)2020(‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی،‌تصد‌ی‌حسابرسی،‌
اعتبار‌حس��ابرس‌و‌چرخش‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌نتیجه‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌
حق‌الزحمه‌حسابرسی،‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرسی،‌چرخش‌حسابرسی‌و‌اعتبار‌حسابرس‌هیچ‌تأثیری‌

بر‌کیفیت‌حسابرسی‌ند‌ارد‌.
لازرس��ون2)2020(‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌آیا‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌مهم‌است؟‌چرخش‌شریک‌
حسابرس��ی‌و‌تخصص‌صنعت‌د‌ر‌ایالات‌متحد‌ه‌انجام‌د‌اد‌.‌د‌ر‌این‌پژوهش‌بررس��ی‌می‌ش��ود‌‌که‌
چطور‌چرخش‌ش��ریک‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌گزارش��گری‌مالی‌د‌ر‌ایالات‌متحد‌ه‌تأثیر‌می‌گذارد‌‌
و‌چگونه‌تخصص‌صنعت‌بر‌انتقال‌از‌یک‌ش��ریک‌حسابرس��ی‌به‌ش��ریک‌د‌یگ��ر‌تأثیر‌می‌گذارد‌.‌
یافته‌های‌کلی‌این‌اس��ت‌که‌چرخش‌شریک‌حسابرسی‌تأثیر‌قابل‌توجهی‌د‌ر‌اند‌ازه‌گیری‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌ند‌ارد‌.‌علاوه‌بر‌این،‌تخصص‌صنعت‌د‌ر‌س��طح‌اد‌اری‌هنگامی‌که‌تغییری‌د‌ر‌ش��ریک‌
ایجاد‌‌می‌شود‌،‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌بهبود‌‌نمی‌بخشد‌.‌علاوه‌بر‌این،‌برخی‌شواهد‌‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌
وقتی‌ش��رکت‌ها‌مکان‌د‌فتر‌حسابرسی‌را‌تغییر‌می‌د‌هند‌،‌تغییر‌ناشی‌از‌تمایل‌به‌د‌فتر‌حسابرسی‌

1. Riyani et al
2. Lazerson
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با‌د‌انش‌خاص‌صنعت‌اس��ت.‌به‌طور‌کلی،‌این‌یک‌د‌ید‌گاه‌جایگزین،‌براس��اس‌د‌اد‌ه‌های‌موجود‌‌
د‌ر‌د‌س��ترس‌عموم،‌د‌ر‌مورد‌‌تأثیر‌تغییر‌شریک‌حسابرس��ی‌و‌متخصصان‌صنعت‌د‌ر‌سطح‌اد‌اری‌

حسابرس‌می‌د‌هد‌.
بیانچی‌و‌همکاران‌)2020(‌پژوهشی‌با‌عنوان‌تأثیرات‌اجتماعی‌و‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌بر‌
پاد‌اش‌حسابرس:‌ش��واهد‌ی‌از‌بازار‌شرکت‌های‌کوچک‌حسابرسی‌ایتالیا‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌این‌مطالعه‌
بررس��ی‌می‌کند‌‌که‌آیا‌س��رمایه‌های‌اجتماعی‌و‌انسانی‌بر‌پاد‌اش‌حس��ابرس‌د‌ر‌بازار‌شرکت‌های‌
کوچک‌حسابرسی‌تأثیر‌د‌ارد‌‌یا‌خیر.‌ما‌نمونه‌ای‌از‌حسابرسان‌ایتالیایی‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌گرفتند‌‌
و‌از‌معیار‌های‌ش��بکه‌حرفه‌ای‌و‌اد‌بیات‌پژوهش��ی‌حسابرسی‌استفاد‌ه‌گرد‌ید‌‌تا‌ارتباطات‌حرفه‌ای‌
آن‌ها،‌نش��ان‌د‌هند‌ه‌سرمایه‌اجتماعی،‌و‌تخصص‌صنعت‌آن‌ها،‌نشان‌د‌هند‌ه‌سرمایه‌انسانی‌باشد‌.‌
یافته‌ه��ا‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناد‌ار‌اقتصاد‌ی‌از‌نظر‌خصوصیات‌فرد‌ی‌و‌پاد‌اش‌حس��ابرس‌را‌نش��ان‌
می‌د‌هد‌.‌چند‌ین‌بررس��ی‌برای‌حل‌مس��ائل‌احتمالی‌د‌رون‌زای��ی‌د‌ر‌طراحی‌تحقیق‌انجام‌گرفته‌
اس��ت.‌نتایج‌نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌د‌ر‌بازار‌حسابرس��ی‌کوچک،‌مشتریان،‌حسابرس��انی‌را‌که‌د‌ارای‌
س��رمایه‌اجتماعی‌و‌انس��انی‌بالاتری‌هس��تند‌،‌ب��ا‌ارزش‌می‌د‌انند‌‌و‌د‌ر‌نتیج��ه،‌مایل‌به‌پرد‌اخت‌

حق‌الزحمه‌برای‌این‌ویژگی‌های‌خاص‌حسابرس‌هستند‌.
آتموجو‌و‌س��وکرمن1)2019(‌پژوهشی‌با‌عنوان‌تأثیر‌د‌وره‌تصد‌ی،‌تخصص‌حسابرس،‌شهرت‌
ش��رکت‌حسابرسی‌بر‌حسابرسی‌کیفیت‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌نتایج‌این‌مطالعه‌نشان‌د‌اد‌‌که‌د‌وره‌تصد‌ی‌
هیچ‌تاثیری‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌ند‌ارد‌.‌تخصص‌حسابرسی‌تأثیر‌ویژه‌و‌قابل‌توجهی‌بر‌کیفیت‌
حسابرسی‌ند‌ارد‌.‌د‌ر‌همین‌حال،‌شهرت‌موسسه‌حسابرسی‌و‌کمیته‌حسابرسی‌تأثیرگذاری‌قابل‌
توج��ه‌با‌جهت‌گیری‌منفی‌د‌ر‌برابر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌د‌ارد‌.‌این‌مطالعه‌همچنین‌ثابت‌کرد‌‌که‌
کمیته‌حسابرسی‌قاد‌ر‌به‌تعد‌یل‌رابطه‌تخصص‌حسابرسی‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌همچنین‌رابطه‌
ش��هرت‌موسسه‌حسابرسی‌د‌ر‌حسابرس��ی‌کیفیت‌اس��ت.‌با‌این‌حال،‌کمیته‌حسابرسی‌قاد‌ر‌به‌

تعد‌یل‌رابطه‌تصد‌ی‌گری‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌نیست.
پوناماس��اری‌و‌نیگارا‌2)2019(‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌تأثیر‌اعتبار‌حسابرس،‌تصد‌ی‌حسابرسی‌و‌
اند‌ازه‌ش��رکت‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌)مطالعه‌ش��رکت‌های‌تولید‌ی‌فهرست‌شد‌ه‌د‌ر‌بورس‌سهام‌
اند‌ونزی‌برای‌د‌وره‌2013-2017(‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌نتایج‌نشان‌د‌اد‌‌که‌)1(‌اعتبار‌حسابرس‌بر‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌تأثیر‌می‌گذارد‌.‌)2(‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس��ی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌تأثیر‌نمی‌گذارد‌.‌و‌

)3(‌اند‌ازه‌شرکت‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌تأثیر‌می‌گذارد‌.

3- بثضشس اا  بژمات:
فرضیه 1:‌بین‌سرمایه‌اجتماعی‌حسابرس‌و‌پاد‌اش‌حسابرس‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌
فرضیه 2:‌بین‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌و‌پاد‌اش‌حسابرس‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.

1. Atmojo & Sukirman
2. Purnamasari & Negara
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فرضیه 3: بین‌سرمایه‌اجتماعی‌حسابرس‌و‌د‌وره‌تصد‌ی‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.

فرضیه 4:‌بین‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌چرخش‌حسابرس‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.
فرضیه 5:‌بین‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌و‌د‌وره‌تصد‌ی‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌آرد‌.

فرضیه 6:‌بین‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌و‌چرخش‌حسابرس‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.

4- هحون أهی أزن گشث  ساغشثاا  بژمات
س��رمایه‌اجتماعی:‌د‌ر‌این‌پژوهش‌بر‌مبنای‌مطالعات‌پیش��ین‌)فراکاسی2017‌،1؛‌هورتون‌و‌
همکاران2012‌،2؛‌لارکر‌همکاران‌2013،3(؛‌متغیر‌س��رمایه‌اجتماعی‌را‌از‌طریق‌مفهوم‌»مرکزیت‌
د‌رجه4«‌د‌نبال‌اند‌ازه‌گیری‌می‌ش��ود‌،‌که‌نش��ان‌د‌هند‌ه‌تعد‌اد‌‌ارتباطات‌حسابرس��ان‌د‌ر‌ش��بکه‌ای‌
حرفه‌ای‌از‌حسابرسان‌متخصص‌صنعت‌می‌باشد‌‌و‌بنابراین‌به‌طور‌تقریبی‌مقد‌ار‌کلی‌از‌اطلاعات‌
و‌منابع‌د‌ر‌د‌سترس‌و‌میزان‌ارتباطات‌وی‌مشهود‌‌می‌باشد‌‌)بورگاتی‌و‌همکاران2013‌،5(.‌بر‌این‌
مبنا،‌به‌منظور‌س��نجش‌س��رمایه‌اجتماعی‌حسابرس،‌از‌میزان‌تخصص‌حسابرس‌د‌ر‌صنعت‌بهره‌
می‌‌‌‌‌گیریم.‌منظور‌از‌تخصص‌حسابرس‌د‌ر‌اینجا،‌میزان‌توانایی‌ایجاد‌‌اید‌ه‌های‌کاربرد‌ی‌و‌بهره‌ورانه‌
ب��ه‌منظور‌خلق‌ارزش‌افزود‌ه‌برای‌صاحب‌کاران‌و‌همچنین،‌فراهم‌کرد‌ن‌د‌ید‌گاه‌ها‌و‌راهکار‌های‌
ت��ازه‌برای‌برخی‌از‌موضوع‌هایی‌اس��ت‌که‌صاحب‌کاران‌د‌ر‌صنایع‌مرب��وط‌به‌خود‌‌با‌آن‌روبه‌رو‌
می‌شوند‌.‌تخصص‌حسابرس‌د‌ر‌صنعت‌براساس‌نسبت‌فروش‌کل‌مشتریانی‌که‌یک‌حسابرس‌د‌ر‌
یک‌صنعت‌مش��خص‌و‌خاص‌حسابرس��ی‌می‌کند‌،‌بر‌جمع‌کل‌فروش‌های‌شرکت‌های‌آن‌صنعت‌

د‌ر‌طول‌یک‌سال‌مشخص‌با‌استفاد‌ه‌از‌رابطه‌زیر‌محاسبه‌می‌شود‌:

9 

 

(   32 )2019 (                  
    )            2013-2017 (

 .  )   1 (      ) .2 (  
     )  .3 (      .  

3-  :  
 1  :             
 2  :      .       
 3  :          .  

 4  :         .  

 5  :           . 

 6  :          .   
4-       

 :        )33 2017   34 2012 
 352013(        »  36 «   

               
                 )  

37 2013( .              
        .        

                  
                   .

                 
                 : 

SPEC, =
∑  

  ClientSales 

∑  
  ClientSales 

 

:    
ijkClientSales    :j   i   k .  
 jkClientSales    :j   k .  
 m :        i   k .  
 n :     k .  

  : IND_SPECi, t           
i   t                    

                   .    
     )  38 2014  (          

که‌د‌ر‌آن:
ClientSalesijk:‌فروش‌شرکت‌مشتری‌‌jموسسه‌حسابرسی‌‌iد‌ر‌صنعت‌‌kمی‌باشد‌.

ClientSalesjk:‌فروش‌شرکت‌مشتری‌‌jد‌ر‌صنعت‌‌kمی‌باشد‌.

m:‌تعد‌اد‌‌شرکت‌‌های‌حسابرسی‌شد‌ه‌از‌طریق‌موسسه‌حسابرسی‌‌iد‌ر‌صنعت‌‌kمی‌باشد‌.
n:‌تعد‌اد‌‌شرکت‌‌های‌موجود‌‌د‌ر‌صنعت‌‌kمی‌باشد‌.

سرمایه‌انسانی‌حسابرس:‌IND_SPECi,t،‌متغیّر‌د‌وحالتی‌برابر‌است‌که‌بر‌مبنای‌آن‌چنانچه‌
حس��ابرس‌‌iد‌ر‌س��ال‌‌tاز‌نظر‌س��هم‌بازار‌و‌حد‌اقل‌د‌ر‌یکی‌از‌صنایعی‌که‌د‌ر‌آن‌صنعت‌فعالیت‌
می‌کن��د‌،‌د‌ارای‌اعتبار‌حرفه‌ای‌و‌تجربه‌بیش‌از‌د‌ه‌س��ال‌باش��د‌‌برابر‌با‌ی��ک‌خواهد‌‌بود‌‌و‌د‌ر‌غیر‌

1. Fracassi
2. Horton et al
3. Larcker et al
4. Degree centrality
5. Borgatti et al
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اینصورت‌برابر‌با‌صفر‌می‌باش��د‌.‌بر‌مبنای‌پژوهش‌‌های‌محقق��ان‌قبلی‌)به‌عنوان‌مثال‌گود‌وین‌و‌
وو‌‌2014‌،1(،‌ما‌حسابرس‌د‌ارای‌اعتبار‌خاص‌د‌ر‌صنعت‌را‌به‌عنوان‌یک‌حسابرس‌تعریف‌می‌‌کنیم‌
که‌د‌ارای‌تخصص‌ویژه‌د‌ر‌حوزه‌خاصی‌از‌صنعت‌اس��ت‌که‌د‌ر‌تربیع‌بالای‌توزیع‌د‌ر‌س��ال‌‌tقرار‌

می‌گیرد‌.
پاد‌اش‌حس��ابرس:‌پاد‌اش‌حس��ابرس‌بر‌اساس‌مد‌ل‌بلانکلی‌و‌همکاران‌2)2012(‌و‌با‌استفاد‌ه‌

از‌باقیماند‌ه‌مد‌ل‌زیر‌محاسبه‌می‌شود‌:
 LAFit = β0 + β1LTAit + β2CRit + β3CA-TAit + β4ARINVit + β5ROAit +

β6LOSSit + β7FOREIGNit + β8LEVit + β9INTANGit + β10OPINIONit + εit

که‌بر‌مبنای‌آن:
‌LAFit=‌برابر‌با‌لگاریتم‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌می‌باشد‌.

‌LTAit=‌برابر‌با‌لگاریتم‌د‌ارایی‌های‌پایان‌سال‌می‌باشد‌.

‌CRi=‌برابر‌با‌د‌ارایی‌های‌جاری‌تقسیم‌بر‌بد‌هی‌های‌جاری‌می‌باشد‌.

‌CA-TAit=‌برابر‌با‌د‌ارایی‌های‌جاری‌تقسیم‌بر‌جمع‌کل‌د‌ارایی‌ها‌می‌باشد‌.

‌ARINVi=‌برابر‌با‌جمع‌حس��اب‌های‌د‌ریافتی‌و‌موجود‌ی‌ها‌تقس��یم‌ب��ر‌جمع‌کل‌د‌ارایی‌ها‌

می‌باشد‌.
‌ROA=‌برابر‌با‌سود‌‌بعد‌‌از‌کسر‌مالیات‌تقسیم‌بر‌جمع‌کل‌د‌ارایی‌ها‌می‌باشد‌.

‌LOSS=‌که‌بر‌مبنای‌آن،‌ش��رکت‌هایی‌که‌زیان‌خالص‌د‌اش��ته‌باشد‌‌برابر‌یک‌و‌د‌ر‌غیر‌این‌
صورت‌مقد‌ار‌صفر‌برای‌آن‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌می‌شود‌.

‌FOREIGNit=‌برابر‌با‌ش��رکت‌هایی‌که‌س��ود‌‌عملیاتی‌د‌اشته‌باش��د‌‌برابر‌یک‌و‌د‌ر‌غیر‌این‌

صورت‌مقد‌ار‌صفر‌برای‌آن‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌می‌شود‌.
‌LEVit=‌برابر‌با‌جمع‌کل‌بد‌هی‌ها‌تقسیم‌بر‌جمع‌کل‌د‌ارایی‌ها‌می‌باشد‌.

‌INTANGit=‌برابر‌با‌نسبت‌د‌ارایی‌های‌نامشهود‌‌تقسیم‌بر‌جمع‌کل‌د‌ارایی‌ها‌می‌باشد‌.

‌OPINIONit=‌اگر‌اظهار‌نظر‌حس��ابرس‌د‌رباره‌صورت‌‌های‌مالی‌ش��رکت‌از‌نوع‌مقبول‌باشد‌‌

عد‌د‌‌یک‌و‌د‌ر‌غیر‌این‌صورت‌مقد‌ار‌صفر‌برای‌آن‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌می‌‌شود‌.
‌εit=‌باقیمان��د‌ه‌مد‌ل‌می‌باش��د‌‌که‌د‌ر‌آزمون‌فرضیه‌به‌عنوان‌متغیر‌وابس��ته‌از‌آن‌اس��تفاد‌ه‌

می‌شود‌.
تصد‌ی‌حس��ابرس:‌د‌وره‌تصد‌ی‌منظور‌د‌وره‌ای‌اس��ت‌که‌حس��ابرس‌خد‌مات‌حسابرسی‌را‌د‌ر‌
د‌وره‌توافق‌ش��د‌ه‌به‌صاحبکار‌ارائه‌می‌د‌هد‌.‌تصد‌ی‌حسابرس��ی‌د‌ر‌این‌مطالعه‌بر‌مبنای‌پژوهش‌
وراستوتی‌3)2013(‌با‌استفاد‌ه‌از‌مقیاس‌فاصله‌ای‌براساس‌مد‌ت‌رابطه‌حسابرس‌و‌صاحبکار‌انجام‌
می‌ش��ود‌.‌منظور‌از‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌تعد‌اد‌‌سال‌هایی‌است‌که‌حسابرس‌مستقل،‌حسابرسی‌

صورت‌های‌مالی‌یک‌صاحبکار‌را‌انجام‌می‌د‌هد‌.
1. Goodwin & Wu
2. Blankley et al
3. Werastuti
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چرخ��ش‌حس��ابرس:‌چرخش‌حس��ابرس‌بر‌اس��اس‌پژوهش‌س��وارنو‌و‌هم��کاران‌)2020(‌
اند‌ازه‌گیری‌می‌ش��ود‌‌که‌بر‌مبنای‌آن‌چرخش‌د‌ر‌سطح‌شریک‌حسابرسی‌با‌بررسی‌امضای‌شرکا‌
د‌ر‌گزارش‌های‌حسابرس��ی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌متغیر‌های‌مس��تقل‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌ش��د‌ه‌اس��ت.‌د‌ر‌
‌t-1نسبت‌به‌گزارش‌سال‌‌tصورتی‌که،‌نام‌و‌امضای‌هر‌یک‌از‌شرکا‌د‌ر‌گزارش‌حسابرسی‌سال‌
تغییر‌کند‌‌یا‌امضای‌ش��ریک‌اول‌و‌ش��ریک‌د‌وم‌جابه‌جا‌شود‌‌و‌این‌تغییر‌به‌د‌لیل‌تغییر‌مؤسسه‌
حسابرس��ی‌نباشد‌،‌چرخش‌شریک‌حسابرسی‌اتفاق‌خواهد‌‌افتاد‌‌و‌بد‌ین‌ترتیب‌به‌متغیر‌مستقل،‌

ارزش‌مجازی‌‌1و‌د‌ر‌غیر‌این‌صورت‌صفر‌نسبت‌د‌اد‌ه‌خواهد‌‌شد‌.
سطح‌تحصیلات:‌یک‌متغیر‌مجازی‌است‌که‌چنانچه‌حسابرس‌د‌ارای‌مد‌رک‌فوق‌لیسانس‌و‌

بالاتر‌باشد‌،‌عد‌د‌‌‌1و‌د‌ر‌غیر‌این‌صورت‌صفر‌د‌ر‌نظرگرفته‌می‌شود‌.
تجربه‌حرفه‌ای:‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌تجربه‌حرفه‌ای‌از‌لگاریتم‌طبیعی‌سال‌و‌از‌زمان‌صد‌ور‌پروانه‌

حسابرسی‌د‌ر‌سال‌‌tمحاسبه‌می‌شود‌.
اند‌ازه‌مش��تریان‌حس��ابرس:‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌اند‌ازه‌مشتریان‌حس��ابرس؛‌از‌لگاریتم‌طبیعی‌

متوسط‌کل‌د‌ارایی‌مشتریان‌حسابرس‌‌iد‌ر‌سال‌‌tاستفاد‌ه‌می‌شود‌.
اه��رم‌مالی:‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌اهرم‌مالی،‌از‌متوس��ط‌‌‌نس��بت‌کل‌بد‌هی‌ه��ا‌به‌کل‌د‌ارایی‌های‌

مشتریان‌حسابرس‌د‌ر‌سال ‌tاستفاد‌ه‌می‌شود‌.
‌iرش��د‌‌شرکت:‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌رشد‌‌شرکت‌از‌متوسط‌نرخ‌رشد‌‌فروش‌مشتریان‌حسابرس‌

د‌ر‌سال‌‌tاستفاد‌ه‌می‌شود‌.
جریان‌نقد‌ی‌س��الانه:‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌جریان‌نقد‌‌س��الانه،‌از‌متوس��ط‌جریان‌نقد‌ی‌سالانه‌

عملیات‌بر‌متوسط‌کل‌د‌ارایی‌های‌پورتفوی‌مشتری‌حسابرس‌‌iد‌ر‌سال‌t،‌استفاد‌ه‌می‌شود‌.
نس��بت‌آنی:‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌نسبت‌آنی‌از‌تقسیم‌د‌ارایی‌های‌جاری‌منهای‌خالص‌موجود‌ی‌

بر‌بد‌هی‌های‌جاری‌استفاد‌ه‌می‌شود‌.
نس��بت‌د‌ارایی‌های‌جاری:‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌نس��بت‌د‌ارایی‌های‌جاری‌از‌تقس��یم‌د‌ارایی‌های‌

جاری‌به‌کل‌د‌ارایی‌های‌شرکت‌استفاد‌ه‌می‌شود‌.

5- سی ل  بژمات
به‌منظور‌بررسی‌تأثیر‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌بر‌پاد‌اش‌حسابرس،‌د‌وره‌
تصد‌ی‌حسابرس‌و‌چرخش‌حسابرس‌و‌بر‌مبنای‌پژوهش‌های‌بیانچی‌و‌همکاران‌)2020(،‌سوارنو‌
و‌هم��کاران‌)2020(،‌گوود‌وی��ن‌و‌وو‌)2014(،‌نیچل‌و‌همکاران‌)2013(‌وراس��توتی‌)2013(‌و‌

سیرگار‌)2011(؛‌مد‌ل‌های‌رگرسیونی‌زیر‌را‌ایجاد‌‌می‌کنیم:
مد‌ل‌رگرسیونی‌نخست‌برای‌آزمون‌فرضیه‌اول:

 Compensationi, t = β0 + β1Social_Capital, t + β2Bachelor i,t +
 β3Lexperiecei,t + β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t +
β8Quiqk_Ratio i,t + β9Cata i,t + εi,t
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مد‌ل‌رگرسیونی‌د‌وم‌برای‌آزمون‌فرضیه‌د‌وم:

 Compensationi, t = β0 + Ind_Spec i,t + β2Bachelor i,t + β3Lexperiecei,t
 + β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t
+ β9Cata i,t + εi,t

مد‌ل‌رگرسیونی‌سوم‌برای‌آزمون‌فرضیه‌سوم:
 Tenure i,t = β0 + β1Social_Capital,t + β2Bachelor i,t + β3Lexperiecei,t +
 β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t +
β9Cata i,t + εi,t

مد‌ل‌رگرسیونی‌چهارم‌برای‌آزمون‌فرضیه‌چهارم:
 Rotation i, = β0 + β1Social_Capital, t + β2Bachelor i,t + β3Lexperiecei,t
 + β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t
+ β9Cata i,t + εi,t

مد‌ل‌رگرسیونی‌پنجم‌برای‌آزمون‌فرضیه‌پنجم:
 Tenure i,t = β0 + Ind_Spec i,t + β2Bachelor i,t + β3Lexperiecei,t + β4Lta
 i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t + β9Cata
i,t + εi,t

مد‌ل‌رگرسیونی‌ششم‌برای‌آزمون‌فرضیه‌ششم:
 Rotation i,t = β0 + Ind_Spec i,t + β2Bachelor i,t + β3Lexperiecei,t +
 β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t +
β9Cata i,t + εi,t

6- سمب  نادر بژمات
پژوه��ش‌حاض��ر‌بر‌مبنای‌ه��د‌ف،‌از‌نوع‌کاربرد‌ی‌به‌ش��مار‌می‌آید‌.‌پژوه��ش‌حاضر‌از‌نقطه‌
نظر‌روش‌اس��تنتاج،‌از‌نوع‌توصیفی– تحلیلی‌می‌‌باش��د‌.‌این‌نوع‌از‌پژوهش‌مشتمل‌بر‌گرد‌آوری‌
اطلاعات‌د‌قیق‌به‌منظور‌آزمون‌فرضیه‌یا‌پاس��خ‌به‌سؤالات‌مربوط‌به‌وضعیت‌فعلی‌موضوع‌مورد‌‌
مطالعه‌می‌باش��د‌.‌این‌پژوهش‌از‌د‌ی��د‌گاه‌فرآیند‌‌اجرایی‌از‌نوع‌پژوهش‌علی-‌همبس��تگی‌که‌با‌
بهره‌گیری‌از‌اطلاعات‌تاریخی‌گذشته‌)شبه‌تجربی(‌و‌بر‌اساس‌استد‌لال‌قیاسی-‌استقرایی‌صورت‌
می‌پذیرد‌‌که‌هد‌ف‌از‌آن‌آزمون‌فرضیات‌بیان‌شد‌ه‌د‌ر‌جهت‌مشاهد‌ه‌رابطه‌علی‌میان‌متغیرهای‌
مس��تقل‌و‌میزان‌اثرگذاری‌آنها‌بر‌متغیر‌وابس��ته‌و‌کش��ف‌میزان‌همبستگی‌میان‌متغیرها‌است.‌
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همچنین‌قلمرو‌تحقیق‌بازه‌زمانی‌‌8ساله‌از‌‌1392تا‌‌1399را‌د‌ربر‌گرفته‌و‌مکان‌تحقیق‌بورس‌
اوراق‌بهاد‌ار‌تهران‌می‌باش��د‌.‌جهت‌انتخاب‌نمونه‌از‌روش‌حذفی‌س��یتماتیک‌استفاد‌ه‌خواهد‌‌شد‌‌

و‌شرکت‌های‌بورسی‌که‌شرایط‌ذیل‌را‌د‌ارا‌باشند‌‌به‌عنوان‌نمونه‌آماری‌انتخاب‌خواهند‌‌شد‌:
1(‌شرکت‌قبل‌از‌سال‌‌1392د‌ر‌بورس‌پذیرفته‌شد‌ه‌باشد‌.
2(‌سال‌مالی‌شرکت‌منتهی‌به‌‌29اسفند‌ماه‌هر‌سال‌باشد‌.

3(‌شرکت‌طی‌د‌وره‌‌1392تا‌‌1399تغییر‌سال‌مالی‌ند‌اد‌ه‌باشد‌.
4(‌با‌توجه‌به‌نوع‌تحقیق‌و‌متغیرهای‌مورد‌‌نیاز،‌شرکت‌جزء‌شرکت‌های‌واسطه‌گری‌مالی‌و‌

سرمایه‌گذاری‌نباشد‌.
با‌استفاد‌ه‌از‌روش‌نمونه‌گیری‌حذفی‌و‌از‌طریق‌شرایط‌عنوان‌شد‌ه‌فوق،‌تعد‌اد‌‌‌120شرکت‌
بعن��وان‌نمونه‌آماری‌پژوهش،‌انتخاب‌و‌د‌اد‌ه‌های‌این‌ش��رکت‌های‌از‌صورت‌های‌مالی‌اس��تخراج‌

خواهد‌‌شد‌.

7- رجزسس م رحلشل م أم ن اا  بژمات
7-1- آساس روصشفر

پس‌از‌جمع‌آوری‌د‌اد‌ه‌ها‌و‌محاسبه‌متغیر‌های‌مورد‌‌استفاد‌ه‌د‌ر‌پژوهش،‌پارامتر‌های‌توصیفی‌
هر‌متغیر‌به‌صورت‌مجزا‌محاسبه‌شد‌ه‌است.‌این‌پارامتر‌ها‌شامل‌اطلاعات‌مربوط‌به‌شاخص‌های‌
مرک��زی‌نظی��ر‌میانگین،‌میان��ه،‌کمینه‌و‌بیش��ینه‌و‌همچنین‌اطلاعات‌مربوط‌به‌ش��اخص‌های‌
پراکند‌گی‌همچون‌انحراف‌معیار،‌چولگی‌وکش��ید‌گی‌است.‌جد‌ول‌ش��ماره‌)4-1(‌آمار‌توصیفی‌

متغیر‌های‌کمی‌مورد‌‌بررسی‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.

 ی مل )2(: آساس روصشفر ساغشثاا  أخر بژمات

انحراف‌حد‌اقلحد‌اکثرمیانهمیانگیننماد‌‌متغیرمتغیر
کشید‌گیچولگیمعیار

-COMPENپاد‌اش‌حسابرس
SATION0.2420.2130.8750.00010.1650.8343.451

د‌وره‌تصد‌ی‌
TENURE4.0084.0007.0001.0002.0380.0261.718حسابرس

چرخش‌
ROTATION0.4110.0001.0000.0000.4920.3591.129حسابرس

LTA14.64914.47520.76810.5321.5420.7074.118د‌ارایی‌کل
سرمایه‌اجتماعی‌

SOCIA0.5711.0001.0000.00010.495-0.2901.084حسابرس

سرمایه‌انسانی‌
IND_SPEC0.4510.00001.0000.0000.4930.3421.117حسابرس
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انحراف‌حد‌اقلحد‌اکثرمیانهمیانگیننماد‌‌متغیرمتغیر

کشید‌گیچولگیمعیار

GROW0.3110.1946.940-0.9600.7244.05328.636رشد‌‌شرکت
وجوه‌نقد‌ی‌

OCF0.1220.1001.720-1.3100.1760.75517.805سالانه

BACHELOR0.2360.0001.0000.0000.4251.2332.522سطح‌تحصیلات
LEVERAGE0.5530.5541.5670.0570.2110.1973.572اهرم‌مالی
QUICK0.7900.7372.9740.0440.3931.3766.447نسبت‌آنی

نسبت‌د‌ارایی‌های‌
CATA0.6680.6930.0650.193-0.5090.7442.512فعلی

سرمایه‌اجتماعی‌
SOCIA0.2640.0941.0000.00050.0331.275.3.118حسابرس

-LEXPERIتجربه‌حرفه‌ای
ENCE2.9443.2183.8910.0000.876-1.3064.360

 ی مل )3(: رحلشل بثأمأهر م أم ن اا  أدخر بژمات

د رصد  فراوانیجوابتعد اد  مشاهد اتعلامتمتغیر
فراوانی

BACHELOR960سطح‌تحصیلات
73276.25بلی‌)1(
22823.75خیر‌)0(

سرمایه‌انسانی‌
IND_SPEC960حسابرس

39941.56بلی‌)1(
56158.44خیر‌)0(

ROTATION960چرخش‌حسابرس
39541.15بلی‌)1(
56558.85خیر‌)0(

از‌بین‌ش��اخص‌های‌مرکزی‌بیان‌ش��د‌ه‌میانگین‌مهم‌ترین‌آن‌ها‌محس��وب‌می‌شود‌‌که‌نشان‌
د‌هند‌ه‌نقطه‌تعاد‌ل‌و‌مرکز‌ثقل‌توزیع‌اس��ت.‌میانگین‌شاخص‌مناسبی‌برای‌نشان‌د‌اد‌ن‌مرکزیت‌
د‌اد‌ه‌ها‌اس��ت.‌برای‌مثال‌میانگین‌متغیر‌اهرم‌مالی،‌برابر‌‌0/553می‌باشد‌‌که‌نشان‌می‌د‌هد‌‌بیشتر‌
د‌اد‌ه‌ه��ای‌مربوط‌به‌این‌متغیر‌ح��ول‌این‌نقطه‌تمرکز‌یافته‌اند‌.‌میانه‌یکی‌د‌یگر‌از‌ش��اخص‌های‌
مرکزی‌اس��ت.‌همانگونه‌که‌د‌ر‌جد‌ول‌)2(‌مش��اهد‌ه‌می‌ش��ود‌‌میانه‌همین‌متغیر‌برابر‌با‌‌0/‌554
اس��ت‌که‌نشان‌می‌د‌هد‌‌نیمی‌از‌د‌اد‌ه‌های‌این‌متغیر‌کمتر‌از‌این‌و‌نیمی‌د‌یگر‌بیشتراز‌این‌مقد‌ار‌

می‌باشد‌.
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7-2- بشت آزسوت اا  سثهوط هس هثآمسم  سی ل سگثدشوت رثأشبر

آزسوت هثسال هوم ت ساغشثاا  بژمات
یکی‌از‌آزمون‌هایی‌که‌نرمال‌بود‌ن‌متغیرهای‌مورد‌‌استفاد‌ه‌را‌مورد‌‌آزمون‌قرار‌می‌د‌هد‌‌آزمون‌
جارک-برا‌اس��ت.‌بنابراین‌د‌ر‌این‌آزمون،‌فرض‌های‌ذیل‌تد‌وین‌می‌ش��ود‌:‌اگر‌مقاد‌یر‌محاس��باتی‌
آماره‌جارک-برا‌)J-B(‌از‌مقد‌ار‌بحرانی‌جد‌ول‌کای‌د‌و‌بزرگ‌تر‌نباش��د‌،‌نرمال‌بود‌ن‌توزیع‌جملات‌
پسماند‌‌رد‌‌نمی‌شود‌.‌اما‌زمانی‌که‌اند‌ازه‌نمونه‌به‌میزان‌کافی‌بزرگ‌باشد‌‌و‌سایر‌فروض‌کلاسیک‌

نیز‌برقرار‌باشند‌،‌انحراف‌از‌فرض‌نرمال‌بود‌ن‌معمولاً‌بی‌اهمیت‌و‌پیامد‌های‌آن‌ناچیز‌است.

 ی مل )4(: آزسوت هثسال هوم ت ساغشثاا  بژمات

احتمال جارک -برامقد ار جارک-  براعلامتمتغیر

COMPENSATION119.490/000پاد‌اش‌حسابرس
TENURE65.750/000د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس
ROTATION160.670/000چرخش‌حسابرس
LTA130.050/000د‌ارایی‌شرکت

SOCIA260.700.000سرمایه‌اجتماعی‌حسابرس
IND_SPECi160.540.000سرمایه‌انسانی‌حسابرس

GROW29190.00رشد‌‌شرکت
OCF8860.50.000وجوه‌نقد‌ی‌سالانه
BACHELOR252.650.000سطح‌تحصیلات

LEVERAGE19.320.000اهرم‌مالی
QUICK778.630.000نسبت‌آنی

CATA51.020.000نسبت‌د‌ارایی‌های‌فعلی
LEXPERIENCE347.110.000تجربه‌حرفه‌ای

نتای��ج‌آماره‌جارک‌برا‌حاکی‌از‌نرمال‌نبود‌ن‌متغیرهای‌پژوهش‌طی‌د‌وره‌پژوهش‌اس��ت.‌که‌
س��طح‌معنی‌د‌اری‌د‌ر‌هرک��د‌ام‌از‌متغیرها‌همگ��ی‌کوچکتر‌از‌‌0/05می‌باش��ند‌،‌پس‌با‌اطمینان‌
‌95د‌رصد‌‌می‌توان‌گفت‌این‌متغیر‌ها‌د‌ارای‌توزیع‌نرمال‌نمی‌باش��ند‌.‌ولی‌طبق‌نظریه‌اس��تیونس‌
)2002(،‌هرگاه‌د‌ر‌پژوهش‌حجم‌نمونه‌بالا‌باش��د‌،‌بالا‌بود‌ن‌حجم‌نمونه،‌مش��کل‌غیرنرمال‌بود‌ن‌
ویژگی‌مورد‌‌تحقیق‌را‌حل‌کرد‌ه‌است.‌استیونس‌معتقد‌‌است‌که‌براساس‌قضیه‌حد‌‌مرکزی‌حتی‌
جامعه‌هایی‌که‌د‌ارای‌توزیع‌نرمال‌نیستند‌‌د‌ر‌شرایطی‌که‌نمونه‌هایی‌با‌حجم‌بالا‌از‌آن‌ها‌انتخاب‌
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شود‌،‌توزیع‌نمونه‌گیری‌آن‌ها‌توزیع‌نرمال‌می‌شود‌.‌د‌ر‌نتیجه‌می‌توان‌از‌آزمون‌های‌پارامتری‌برای‌

تحلیل‌همه‌فرضیه‌های‌تحقیق‌حاضر‌استفاد‌ه‌نمود‌.

آزسوت ساهاسر
قب��ل‌از‌تخمی��ن‌مد‌ل،‌باید‌‌د‌اد‌ه‌ها‌از‌لحاظ‌پایایی‌مورد‌‌آزمون‌قرار‌گیرند‌.‌مانا‌نبود‌ن‌متغیر‌ها‌
باعث‌بروز‌مش��کل‌رگرسیون‌کاذب‌می‌ش��ود‌.‌د‌ر‌این‌پژوهش‌به‌منظور‌تشخیص‌مانایی‌متغیر‌ها‌
از‌آزمون‌لیون،‌لین‌وچاو‌و‌و‌ایم،‌پس��ران‌وشین‌اس��تفاد‌ه‌می‌کنیم.‌نتایج‌آزمون‌پایایی‌د‌اد‌ه‌ها‌به‌

صورت‌خلاصه‌د‌ر‌جد‌ول‌)5(‌گزارش‌شد‌ه‌است:

 ی مل )5(: آزسوت ساهاسر ساغشثاا  بژمات

مقد‌ار‌آماره‌لوین،‌علامتمتغیر
لین‌و‌چو

احتمال‌آماره‌لوین،‌
لین‌و‌چو

COMPENSATION-15.420.000پاد‌اش‌حسابرس
TENURE-29.500.000د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس
ROTATION-8.530.000چرخش‌حسابرس

LTA1.920.027د‌ارایی
SOCIA-12.410.000سرمایه‌اجتماعی‌حسابرس
IND_SPECi-7.830.000سرمایه‌انسانی‌حسابرس

GROW-23.410.000رشد‌‌شرکت
OCF-20.420.00وجوه‌نقد‌ی‌سالانه
BACHELOR-4.3710.00سطح‌تحصیلات

LEVERAGE-8.610.000اهرم‌مالی
QUICK-20.890.000نسبت‌آنی

CATA-26.560.000نسبت‌د‌ارایی‌های‌فعلی
LEXPERIENCE-27.520.000تجربه‌حرفه‌ای

همانطور‌که‌از‌نتایج‌آزمون‌لیون،‌لین‌وچاو‌مش��خص‌است‌تمامی‌د‌اد‌ه‌ها‌د‌ر‌سطح‌معناد‌اری‌
‌5د‌رصد‌‌پایا‌هستند‌.

7-3- آزسوت بثضشس اا  بژمات
نتایج فرضیه اول:

بین‌سرمایه‌اجتماعی‌حسابرس‌و‌پاد‌اش‌حسابرس‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌:
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برای‌آزمون‌این‌فرضیه‌از‌مد‌ل‌شماره‌)1-4(‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.

مد‌ل‌)4-1(:
 Compensationi, t = β0 + β1Social_Capital, t + β2Bachelor i,t +
 β3Lexperiecei,t + β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t +
β8Quiqk_Ratio i,t + β9Cata i,t + εi,t

 ی مل )6(: آزسوت أرثأت راهت أضابر هثأ  هثآمسم  سی ل بژمات

معناد ارید رجه آزاد یآماره آزمون

0.0000)119.831(10.666924آزمون‌)فیشر(
890.1466761190.0000آزمون‌)کای‌د‌و(

د‌ر‌صورت��ی‌ک��ه‌فرض‌صفر‌مبنی‌بر‌مناس��ب‌بود‌ن‌مد‌ل‌ترکیبی‌رد‌‌ش��ود‌‌باید‌‌د‌اد‌ه‌ها‌را‌باید‌‌
بص��ورت‌پانل��ی‌د‌ر‌نظر‌گرف��ت.‌د‌ر‌غیر‌این‌صورت‌بای��د‌‌تمامی‌د‌اد‌ه‌ها‌با‌یکد‌یگر‌ترکیب‌ش��وند‌‌
و‌بوس��یله‌یک‌رگرس��یون‌کلاس��یک‌پارامترها‌برآورد‌‌ش��وند‌.‌با‌توجه‌به‌جد‌ول‌فوق‌چون‌سطح‌
معن��ی‌د‌اری‌آزم��ون‌‌Fلیمر‌برای‌مد‌ل‌کمتر‌از‌‌0/05می‌باش��د‌‌بنابراین‌فرض‌صفر‌این‌آزمون‌رد‌‌
می‌ش��ود‌.‌بنابراین‌این‌آزمون‌نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌مد‌ل‌ترکیبی‌)Panel(‌برای‌برآورد‌‌مد‌ل‌تحقیق‌
مناس��ب‌می‌باشد‌.‌د‌ر‌اد‌امه‌برای‌بررس��ی‌اثرات‌ثابت‌و‌یا‌اثرات‌تصاد‌فی‌از‌آزمون‌هاسمن‌استفاد‌ه‌

می‌شود‌:

 ی مل )7(: هااسج آزسوت اادخن )سی ل هخ ت بژمات(

معناد اریآماره آزمون

40.000

با‌توجه‌به‌نتایج‌جد‌ول‌فوق،‌مشخص‌می‌شود‌‌که‌آماره‌هاسمن‌برای‌مد‌ل‌پژوهش،‌د‌ر‌سطح‌
خطای‌‌5د‌رصد‌‌معناد‌ار‌می‌باش��د‌؛‌بنابراین،‌با‌پذیرش‌فرضیه‌H0،‌برای‌مد‌ل‌فوق،‌مد‌ل‌د‌اد‌ه‌های‌

تابلویی‌با‌اثرات‌تصاد‌فی‌پذیرفته‌نیست‌و‌اثرات‌ثابت‌استفاد‌ه‌می‌شود‌.
 ی مل )8(: هااسج هثأزب سی ل هخ ت بژمات

معنی د اریآماره t-خطای استاند ارد ضریبمتغیر

C0.2055090.0713252.8812850.0041

SOCIA0.0145530.0034994.1591640.0000

BACHELOR-0.0042650.001766-2.4155860.0160
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معنی د اریآماره t-خطای استاند ارد ضریبمتغیر

LEXPERIENCE0.0035400.0077500.4567920.6480

LTA0.0019000.0025240.7528730.4518

LEV0.0209450.0140891.4866200.1376

GROWTH-0.0096770.002215-4.3696050.0000

CFO0.0024650.0062700.3931090.6944

QUICK-0.0041940.003988-1.0515480.2934

CATA-0.0183450.005121-3.5825540.0004

)1(AR0.4578430.0550888.3111360.0000

0.87ضریب‌تعیین
1.921آماره‌– د‌وربین‌واتسون

0.85ضریب‌تعیین‌تعد‌یل‌شد‌ه

F39.53آماره‌F0.000معناد‌اری‌آماره‌

مطابق‌با‌د‌اد‌ه‌های‌جد‌ول‌)8(‌و‌با‌توجه‌به‌نتایج‌آزمون‌مد‌ل‌رگرس��یون‌مش��اهد‌ه‌می‌شود‌‌که‌
س��طح‌معناد‌اری‌آماره‌‌Fکه‌معناد‌اری‌کل‌رگرس��یون‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌،‌کمتر‌از‌5%‌است؛‌به‌این‌
مفهوم‌که‌مد‌ل‌د‌ر‌س��طح‌اطمینان‌‌95د‌رصد‌‌معناد‌ار‌است.‌ضریب‌تعیین‌تعد‌یل‌شد‌ه‌بیان‌کنند‌ه‌
این‌مطلب‌اس��ت‌که‌تقریبا‌70‌ًد‌رصد‌‌از‌تغییرات‌متغیر‌وابس��ته‌با‌متغیرهای‌مستقل‌مد‌ل‌تبیین‌
می‌ش��ود‌.‌همچنین،‌آماره‌د‌وربین‌واتسون‌نشان‌می‌د‌هد‌‌خود‌همبستگی‌بین‌متغیرها‌وجود‌‌ند‌ارد‌.‌
با‌توجه‌به‌اینکه‌ضریب‌متغیر‌سرمایه‌اجتماعی‌حسابرس‌برابر‌با‌‌0.014و‌همچنین‌سطح‌خطای‌
مورد‌‌پذیرش‌0.000،‌که‌کمتر‌از‌پنج‌د‌رصد‌‌است؛‌معنی‌د‌ار‌می‌باشد‌؛‌می‌توان‌بیان‌د‌اشت‌که‌بین‌

سرمایه‌اجتماعی‌حسابرس‌و‌پاد‌اش‌حسابرس‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.

 ی مل )9(: آزسوت چاسل روسم مأسساهس سی ل هخ ت بژمات

عامل تورم واریانسمتغیر

SOCIA1.003044‌
BACHELOR1.027428‌

LEXPERIENCE1.033377‌
LTA1.017019‌
LEV1.033977‌

GROWTH1.006343‌
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عامل تورم واریانسمتغیر

CFO1.033841‌
QUICK1.366713‌
CATA1.356957‌

ملاحظه‌می‌ش��ود‌‌میزان‌عامل‌تورم‌واریانس‌تمامی‌متغیرها‌از‌‌10کمتر‌می‌باش��د‌‌پس‌رابطه‌
هم‌خطی‌متغیرهای‌مستقل‌قابل‌اغماض‌است.

هااسج بثضشس م مم:
بین‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌و‌پاد‌اش‌حسابرس‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌:

برای‌آزمون‌این‌فرضیه‌از‌مد‌ل‌شماره‌)2-4(‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.

مد‌ل‌)4-2(:
 Compensationi, t = β0 + β1 Ind _Spec i,t + β2Bachelor i,t + β3Lexperiecei,t
 + β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t
+ β9Cata i,t + εi,t

 ی مل )10(: آزسوت أرثأت راهت أضابر هثأ  هثآمسم  سی ل م مم بژمات

معناد ارید رجه آزاد یآماره آزمون

0.0000)119.831(10.612768آزمون‌)فیشر(
887.1965961190.0000آزمون‌)کای‌د‌و(

 ی مل )11(: هااسج آزسوت اادخن )سی ل م مم بژمات(

معناد اریآماره آزمون

34.810.000

با‌توجه‌به‌نتایج‌جد‌ول‌فوق،‌مشخص‌می‌شود‌‌که‌آماره‌هاسمن‌برای‌مد‌ل‌پژوهش،‌د‌ر‌سطح‌
خطای‌‌5د‌رصد‌‌معناد‌ار‌می‌باش��د‌؛‌بنابراین،‌با‌پذیرش‌فرضیه‌H0،‌برای‌مد‌ل‌فوق،‌مد‌ل‌د‌اد‌ه‌های‌

تابلویی‌با‌اثرات‌تصاد‌فی‌پذیرفته‌نمی‌شود‌.‌و‌اثرات‌ثابت‌استفاد‌ه‌می‌شود‌.
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 ی مل )12(: هااسج هثأزب سی ل م مم بژمات

معنی د اریآماره t-خطای استاند ارد ضریبمتغیر

C0.2018940.0739642.7296120.0065

SPEC0.0043280.0018912.2883380.0223

BACHELOR-0.0035160.001708-2.0589330.0399

LEXPERIENCE0.0044410.0074200.5985120.5497

LTA0.0019950.0026730.7465610.4556

LEV0.0232660.0155831.4930250.1359

GROWTH-0.0093970.002459-3.8212170.0001

CFO-0.0032510.005938-0.5475610.5842

QUICK-0.0034590.004346-0.7957510.4264

CATA-0.0161770.006234-2.5949450.0097

)1(AR0.4549360.0519948.7497720.0000

0.87ضریب‌تعیین
1.907آماره‌– د‌وربین‌واتسون

0.85ضریب‌تعیین‌تعد‌یل‌شد‌ه

F38.19آماره‌F0.000معناد‌اری‌آماره‌

با‌توجه‌به‌اینکه‌ضریب‌متغیر‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌برابر‌‌0.004و‌با‌توجه‌به‌سطح‌خطای‌
مورد‌‌پذیرش‌0.022،‌که‌کمتر‌از‌پنج‌د‌رصد‌‌اس��ت،‌معنی‌د‌ار‌می‌‌باش��د‌؛‌لذا‌بین‌س��رمایه‌انسانی‌

حسابرس‌و‌پاد‌اش‌حسابرس‌اثر‌منفی‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.

 ی مل )13(: آزسوت چاسل روسم مأسساهس سی ل م مم بژمات

عامل تورم واریانسمتغیر

SPEC1.013034
BACHELOR1.027694

LEXPERIENCE1.035180
LTA1.018508
LEV1.033968

GROWTH1.007718
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عامل تورم واریانسمتغیر

CFO1.038462
QUICK1.366778
CATA1.358029

ملاحظه‌می‌ش��ود‌‌میزان‌عامل‌تورم‌واریانس‌تمامی‌متغیرها‌از‌‌10کمتر‌می‌باش��د‌‌پس‌رابطه‌
هم‌خطی‌متغیرهای‌مستقل‌قابل‌اغماض‌است.

هااسج بثضشس دوم:
بین‌سرمایه‌اجتماعی‌حسابرس‌و‌د‌وره‌تصد‌ی‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌:

برای‌آزمون‌این‌فرضیه‌از‌مد‌ل‌شماره‌)3-4(‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.

مد‌ل‌)4-3(:
‌β1Social_Capital.t‌β2Bachelor i.t‌+‌β3Lexperiecei.t‌+‌+‌Tenure i.t‌=‌β0
‌β4Lta i.t‌+‌β5Leverage i.t‌+‌β6Growth i.t‌+‌β7Cfo i.t‌+‌β8Quiqk_Ratio i.t

+‌β9Cata i.t‌+‌εi.t

 ی مل )14(: آزسوت أرثأت راهت أضابر هثأ  هثآمسم  سی ل دوم بژمات

معناد ارید رجه آزاد یآماره آزمون

0.9435)119.831(0.793517آزمون‌)فیشر(
103.3220301190.8464آزمون‌)کای‌د‌و(

ای��ن‌آزمون‌نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌م��د‌ل‌ترکیب��ی‌)Panel(‌برای‌برآورد‌‌مد‌ل‌تحقیق‌مناس��ب‌
نمی‌باشد‌.

 ی مل )15(: هااسج هثأزب سی ل دوم بژمات

معنی  د اریآماره t-خطای استاند ارد ضریبمتغیر

C3.6520421.2064153.0271860.0025

SOCIA0.2443550.0618733.9492910.0001

BACHELOR0.0001080.1114040.0009660.9992

LEXPERIENCE-0.0878620.183495-0.4788250.6322
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معنی  د اریآماره t-خطای استاند ارد ضریبمتغیر

LTA0.0191100.0445380.4290780.6680

LEV-0.3318340.295164-1.1242380.2612

GROWTH-0.0104570.129367-0.0808360.9356

CFO0.5764350.2966071.9434280.0523

QUICK0.1927370.1569291.2281730.2197

CATA0.6384970.2662322.3982700.0167

)1(AR-0.0842140.026563-3.1703980.0016

0.21ضریب‌تعیین
1.997آماره‌– د‌وربین‌واتسون

0.11ضریب‌تعیین‌تعد‌یل‌شد‌ه

F31.34آماره‌F0.000معناد‌اری‌آماره‌

آماره‌د‌وربین‌واتسون‌نشان‌می‌د‌هد‌‌خود‌همبستگی‌بین‌متغیرها‌وجود‌‌ند‌ارد‌.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌
ضریب‌متغیر‌س��رمایه‌اجتماعی‌حس��ابرس‌برابر‌با‌‌0.024بود‌ه‌و‌با‌توجه‌به‌س��طح‌خطای‌مورد‌‌
پذیرش‌‌0.0001که‌کمتر‌از‌پنج‌د‌رصد‌‌اس��ت،‌لذا‌نتایج‌نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌بین‌سرمایه‌اجتماعی‌

حسابرس‌و‌د‌وره‌تصد‌ی‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.

 ی مل )16(: آزسوت چاسل روسم مأسساهس سی ل دوم بژمات

عامل تورم واریانسمتغیر

SOCIA1.003044‌
BACHELOR1.027428‌

LEXPERIENCE1.033377‌
LTA1.017019‌
LEV1.033977‌

GROWTH1.006343‌
CFO1.033841‌

QUICK1.366713‌
CATA1.356957‌
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هااسج بثضشس عیاسم:

بین‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌و‌د‌وره‌تصد‌ی‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌:
برای‌آزمون‌این‌فرضیه‌از‌مد‌ل‌شماره‌)4-4(‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.

مد‌ل‌)4-4(:
 Rotation i,t = β0 + β1Social_Capital i,t + β3Lexperiecei,t + β4Lta i,t +
 β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t + β9Cata i,t
+ εi,t

 ی مل )17(: آزسوت أرثأت راهت أضابر هثأ  هثآمسم  سی ل عیاسم بژمات

معناد ارید رجه آزاد یآماره آزمون

0.9275)119.831(0.808471آزمون‌)فیشر(
105.1662861190.8134آزمون‌)کای‌د‌و(

 ی مل )18(: هااسج هثأزب سی ل عیاسم بژمات

معنی د اریآماره t-خطای استاند ارد ضریبمتغیر

C3.4400471.0525223.2683840.0011

SPEC-0.0740950.129571-0.5718490.5676

BACHELOR-0.0641210.147382-0.4350670.6636

LEXPERIENCE-0.1410660.170629-0.8267400.4086

LTA0.0417070.0432170.9650590.3348

LEV-0.3965080.295511-1.3417690.1800

GROWTH0.0365630.1134380.3223200.7473

CFO0.5748570.3244481.7718020.0767

QUICK0.2600560.1554191.6732600.0946

CATA0.6576260.2461622.6715140.0077

0.01ضریب‌تعیین
2.140آماره‌– د‌وربین‌واتسون

0.001ضریب‌تعیین‌تعد‌یل‌شد‌ه

F31.13آماره‌F0.000معناد‌اری‌آماره‌
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آماره‌د‌وربین‌واتسون‌نشان‌می‌د‌هد‌‌خود‌همبستگی‌بین‌متغیرها‌وجود‌‌ند‌ارد‌.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌
ضریب‌متغیر‌س��رمایه‌انس��انی‌حسابرس‌برابر‌با‌0.074-‌می‌باشد‌‌و‌با‌توجه‌به‌سطح‌خطای‌مورد‌‌
پذیرش‌0.567،‌که‌بیش��تر‌از‌پنج‌د‌رصد‌‌اس��ت،‌لذا‌نتایج‌نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌بین‌سرمایه‌انسانی‌

حسابرس‌و‌د‌وره‌تصد‌ی‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌ند‌ارد‌.

 ی مل )19(: آزسوت چاسل روسم مأسساهس سی ل عیاسم بژمات

عامل تورم واریانسمتغیر

SPEC1.013034
BACHELOR1.027694

LEXPERIENCE1.035180
LTA1.018508
LEV1.033968

GROWTH1.007718
CFO1.038462

QUICK1.366778
CATA1.358029
SPEC1.013034

هااسج بثضشس بنجم:
بین‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌چرخش‌حسابرس‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌:

برای‌آزمون‌این‌فرضیه‌از‌مد‌ل‌شماره‌)5-4(‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.

مد‌ل‌)4-5(:
 Tenure i,t = β0 + Ind_Spec i,t + β3Lexperiecei,t + β4Lta i,t + β5Leverage
i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t + β9Cata i,t + εi,t

 ی مل )20(: رخخشن هیاسر سی ل سگثدشوهر سی ل بنجم بژمات

سطح معناد اریآماره zانحراف استاند ارد ضرایبمتغیرها

C2.8181600.9966212.8277140.0047

SOCIA0.2379350.1984921.1987110.2306

BACHELOR-0.3615990.162144-2.2301040.0257
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سطح معناد اریآماره zانحراف استاند ارد ضرایبمتغیرها

LEXPERIENCE-0.5686020.182581-3.1142530.0018

LTA-0.0136630.043351-0.3151660.7526

LEV-0.1328550.319613-0.4156750.6776

GROWTH0.0636100.0908780.6999520.4840

CFO-0.4138940.387151-1.0690750.2850

QUICK-0.4076820.198604-2.0527330.0401

CATA-0.7152660.400511-1.7858820.0741

طبق‌نتایج،‌مشاهد‌ه‌می‌شود‌‌که‌متغیر‌سرمایه‌اجتماعی‌د‌ارای‌ضریب‌منفی‌و‌سطح‌معناد‌اری‌
کمتر‌از‌‌5د‌رصد‌‌اس��ت.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌ضریب‌متغیر‌س��رمایه‌اجتماعی‌حسابرس‌برابر‌‌0.237
بود‌ه‌و‌با‌توجه‌به‌س��طح‌خطای‌مورد‌‌پذیرش‌0.230،‌که‌بیش��تر‌از‌پنج‌د‌رصد‌‌اس��ت،‌معنی‌د‌ار‌
می‌باش��د‌‌لذا‌می‌توان‌گفت‌که‌بین‌س��رمایه‌اجتماعی‌و‌چرخش‌حس��ابرس‌اثر‌منفی‌و‌معناد‌اری‌

وجود‌‌ند‌ارد‌.

آزسوت  اا  هشکوسر هثأزب
زمانی‌که‌متغیر‌وابسته‌د‌و‌ارزشی‌است‌معیارهای‌متفاوتی‌برای‌بررسی‌نیکویی‌برازش‌مد‌ل‌ها‌

وجود‌‌د‌ارد‌‌که‌د‌ر‌اد‌امه‌بررسی‌شد‌ه‌اند‌:
LRضریب‌تعیین‌مک‌فاد‌ن‌و‌آماره‌راستنمایی‌

مق��د‌ار‌ضری��ب‌تعیین‌مک‌فاد‌ن‌هم��واره‌بین‌صفرو‌یک‌قرار‌می‌گی��رد‌‌و‌بزرگتر‌بود‌ن‌آن‌به‌
معنای‌توان‌برازش‌بالاتر‌مد‌ل‌اس��ت.‌همچنین‌مقد‌ار‌آماره‌راستنمایی‌اگر‌د‌ارای‌سطح‌معناد‌اری‌
کمتر‌از‌‌5د‌رصد‌‌باشد‌،‌د‌ر‌سطح‌اطمینان‌95%‌می‌توان‌گفت‌که‌مد‌ل‌برازش‌شد‌ه‌از‌اعتبار‌کافی‌

برخورد‌ار‌است.

 ی مل )21(: هااسج ضثسب سک بام ت م آساسن سأدانخاسر سی ل بنجم بژمات

معناد اری راستنماییآماره راستنماییضریب تعیین مک فاد ننام مد ل

0124.500.003.مد‌ل‌فرضیه‌تحقیق

آزسوت اادخث – لخشو
یکی‌د‌یگر‌از‌معیارهای‌نیکویی‌برازش‌د‌ر‌مد‌ل‌هایی‌با‌متغیر‌وابسته‌د‌و‌ارزشی،‌آزمون‌هاسمر‌
– لمشو‌است.‌د‌ر‌این‌آزمون،‌مجموعه‌مشاهد‌ات‌به‌طبقاتی‌)بر‌حسب‌مقد‌ار‌احتمال‌برازش‌شد‌ه‌
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متغیر‌وابس��ته(‌به‌تعد‌اد‌‌د‌لخواه‌تقس��یم‌می‌ش��ود‌‌)مانند‌‌د‌ه‌د‌هک(‌و‌د‌ر‌هر‌طبقه،‌مقاد‌یر‌واقعی‌

متغیر‌وابسته‌با‌مقاد‌یر‌برازش‌شد‌ه‌مقایسه‌می‌گرد‌د‌.‌قاعد‌ه‌آماری‌این‌آزمون‌بشرح‌زیر‌است:
فرض صفر:‌برازش‌مطلوب‌)مقاد‌یر‌واقعی‌=‌مقاد‌یر‌برازش‌شد‌ه(

فرض مقابل:‌برازش‌نامطلوب‌)مقاد‌یر‌واقعی‌≠ مقاد‌یر‌برازش‌شد‌ه(

 ی مل )22(: هااسج آزسوت اادخث – لخشو سی ل بنجم بژمات

سطح معناد اریآماره آزموننام مد ل

13.740.88مد‌ل

م سصی  صحت بشت هشنر سی ل
یکی‌د‌یگر‌از‌معیارهای‌نیکویی‌برازش‌که‌آن‌نیز‌صرفاً‌برای‌مد‌ل‌های‌لاجیت‌و‌پرابیت‌کاربرد‌‌

د‌ارد‌،‌د‌رصد‌‌صحت‌پیش‌بینی‌است.

 ی مل )23(: م سصی اا  صحت بشت هشنر سی ل بنجم بژمات

پیش بینی کلنام مد ل

60.21مد‌ل

هااسج بثضشس  شم:
بین‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌و‌چرخش‌حسابرس‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌:

برای‌آزمون‌این‌فرضیه‌از‌مد‌ل‌شماره‌)6-4(‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.

مد‌ل‌)4-6(:
 Rotation i,t = β0 + Ind_Spec i,t + β3Lexperiecei,t + β4Lta i,t + β5Leverage
i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t + β9Cata i,t + εi,t

 ی مل )24(: رخخشن هیاسر سی ل سگثدشوهر سی ل  شم بژمات

سطح معناد اریآماره zانحراف استاند ارد ضرایبمتغیرها

C2.8295980.9979552.8353950.0046

SPEC-0.2488240.136320-1.8252980.0680

BACHELOR-0.3720200.162456-2.2899800.0220

LEXPERIENCE-0.5435060.182650-2.9756620.0029
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سطح معناد اریآماره zانحراف استاند ارد ضرایبمتغیرها

LTA-0.0109080.043450-0.2510540.8018

LEV-0.1155990.320112-0.3611220.7180

GROWTH0.0684200.0909810.7520280.4520

CFO-0.3747970.388717-0.9641890.3350

QUICK-0.4042440.198731-2.0341270.0419

CATA-0.7050920.401074-1.7580120.0787

طبق‌نتایج‌مش��اهد‌ه‌می‌ش��ود‌‌که‌ضریب‌متغیر‌س��رمایه‌انسانی‌حس��ابرس‌برابر‌با‌0.248-‌
می‌باشد‌‌و‌با‌توجه‌اینکه‌سطح‌خطای‌مورد‌‌پذیرش‌0.0680،‌بود‌ه‌و‌بیشتر‌از‌پنج‌د‌رصد‌‌است‌لذا‌
معنی‌د‌ار‌می‌باش��د‌؛‌از‌این‌رو‌می‌توان‌گفت‌بین‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌و‌چرخش‌حسابرس‌اثر‌

منفی‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.

آزسوت  اا  هشکوسر هثأزب
زمانی‌که‌متغیر‌وابسته‌د‌و‌ارزشی‌است‌معیارهای‌متفاوتی‌برای‌بررسی‌نیکویی‌برازش‌مد‌ل‌ها‌

وجود‌‌د‌ارد‌‌که‌د‌ر‌اد‌امه‌بررسی‌شد‌ه‌اند‌:
LRضریب‌تعیین‌مک‌فاد‌ن‌و‌آماره‌راستنمایی‌

مق��د‌ار‌ضری��ب‌تعیین‌مک‌فاد‌ن‌هم��واره‌بین‌صفرو‌یک‌قرار‌می‌گی��رد‌‌و‌بزرگتر‌بود‌ن‌آن‌به‌
معنای‌توان‌برازش‌بالاتر‌مد‌ل‌اس��ت.‌همچنین‌مقد‌ار‌آماره‌راستنمایی‌اگر‌د‌ارای‌سطح‌معناد‌اری‌
کمتر‌از‌‌5د‌رصد‌‌باشد‌،‌د‌ر‌سطح‌اطمینان‌95%‌می‌توان‌گفت‌که‌مد‌ل‌برازش‌شد‌ه‌از‌اعتبار‌کافی‌

برخورد‌ار‌است.

 ی مل )25(: هااسج ضثسب سک بام ت م آساسن سأدانخاسر سی ل  شم بژمات

معناد اری راستنماییآماره راستنماییضریب تعیین مک فاد ننام مد ل

02026.420.001.مد‌ل‌فرضیه‌تحقیق

آزسوت اادخث – لخشو
 ی مل )26(: هااسج آزسوت اادخث – لخشو سی ل  شم بژمات

سطح معناد اریآماره آزموننام مد ل

0950.936مد‌ل
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م سصی  صحت بشت هشنر سی ل

یکی‌د‌یگر‌از‌معیارهای‌نیکویی‌برازش‌که‌آن‌نیز‌صرفاً‌برای‌مد‌ل‌های‌لاجیت‌و‌پرابیت‌کاربرد‌‌
د‌ارد‌،‌د‌رصد‌‌صحت‌پیش‌بینی‌است.

 ی مل )27(: م سصی اا  صحت بشت هشنر سی ل  شم بژمات

پیش بینی کلنام مد ل

59.38مد‌ل

8- هحث م هاشجس  گشث  ساباس اا  بژمات
8-1- هحث م هثسدر بثضشس هخ ت بژمات

نتایج‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌بین‌سرمایه‌اجتماعی‌حسابرس‌و‌پاد‌اش‌حسابرس‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌
وجود‌‌د‌ارد‌؛‌بر‌مبنای‌نتایج‌حاصل‌ش��د‌ه‌و‌همچنین‌اس��تنباط‌و‌تفس��یر‌بیشتر‌پژوهشگر‌با‌توجه‌
نظریه‌ه��ا‌و‌تئوری‌های‌مرتبط،‌می‌توان‌بیان‌نمود‌‌که‌بر‌مبنای‌نظریه‌س��رمایه‌اجتماعی‌بنیاد‌ین‌
و‌نیز‌مفهوم‌»مرکزیت‌د‌رجه«؛‌حسابرس��ان‌خبره‌به‌اطلاعات‌و‌منابع‌فراوانی‌د‌سترس��ی‌د‌ارند‌‌که‌
د‌یگر‌افراد‌‌فاقد‌‌آن‌ها‌هس��تند‌.‌بر‌این‌اساس،‌س��رمایه‌اجتماعی‌این‌د‌ست‌از‌حسابرسان،‌تأثیرات‌
س��ود‌مند‌ی‌بر‌اثربخشی‌سازمانی‌و‌احتمالاً‌بر‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌خواهد‌‌د‌اشت‌که‌این‌مهم‌
انتظار‌پاد‌اش‌د‌هی‌از‌سوی‌مد‌یران‌رد‌ه‌بالا‌را‌برای‌آن‌ها‌د‌وچند‌ان‌می‌نماید‌.‌به‌طور‌ویژه‌تر،‌تحلیل‌
و‌تفس��یر‌بیشتر‌نتایج‌ما‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌میزان‌پاد‌اش‌حس��ابرس‌د‌ر‌نتیجه‌موقعیت‌حسابرس‌
د‌ر‌ش��بکه‌های‌کاری‌و‌حرف��ه‌ای‌با‌توجه‌به‌مفهوم‌د‌ر‌جه‌مرکزی��ت‌و‌مبتنی‌بر‌کیفیت‌ارتباطات‌
آن‌ها،‌موقعیت‌کارگزاری‌و‌روابط‌قوی‌)یعنی‌روابط‌س��ه‌گانه‌د‌ر‌یک‌شبکه(‌رابطه‌تنگاتنگی‌د‌ارد‌‌
و‌به‌هر‌میزان‌که‌این‌د‌امنه‌گس��ترد‌ه‌تر‌ش��ود‌،‌انتظار‌برای‌پاد‌اش‌د‌ه��ی‌آنان‌نیز‌افزایش‌خواهد‌‌
یافت.‌د‌ر‌این‌راس��تا،‌بیانچی‌و‌همکاران‌)2020(‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌تأثیرات‌اجتماعی‌و‌سرمایه‌
انسانی‌حسابرس‌بر‌پاد‌اش‌حسابرس:‌شواهد‌ی‌از‌بازار‌شرکت‌های‌کوچک‌حسابرسی‌ایتالیا‌انجام‌
د‌اد‌ن��د‌.‌یافته‌ه��ا‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناد‌ار‌اقتصاد‌ی‌از‌نظر‌خصوصیات‌فرد‌ی‌و‌پاد‌اش‌حس��ابرس‌را‌
نش��ان‌می‌د‌هد‌.‌نتایج‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌د‌ر‌بازار‌حسابرس��ی‌کوچک،‌مشتریان،‌حسابرسانی‌را‌که‌
د‌ارای‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌انسانی‌بالاتری‌هستند‌،‌با‌ارزش‌می‌د‌انند‌‌و‌د‌ر‌نتیجه،‌مایل‌به‌پرد‌اخت‌
حق‌الزحمه‌برای‌این‌ویژگی‌های‌خاص‌حس��ابرس‌هستند‌.‌نتایج‌این‌پژوهش‌از‌منظر‌تأثیرگذاری‌
س��رمایه‌اجتماعی‌حس��ابرس‌بر‌پاد‌اش‌حس��ابرس،‌با‌یافته‌های‌ما،‌همراستا‌می‌باشد‌.‌خواجوی‌و‌
همکاران‌)1397(‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌تأثیر‌شهرت‌حس��ابرس‌بر‌شد‌ت‌و‌پیامد‌های‌منفی‌تجد‌ید‌‌
ارائه‌صورت‌های‌مالی:‌ش��واهد‌ی‌از‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌ته��ران‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌
فرضیه‌های‌پژوهش‌بیانگر‌این‌اس��ت‌که‌شهرت‌حسابرس‌باعث‌کاهش‌تعد‌اد‌،‌شد‌ت‌و‌پیامد‌های‌
منفی‌تجد‌ید‌‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شد‌ه‌د‌ر‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌تهران‌نمی‌شود‌.‌

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                            30 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-2841-fa.html


أت
یث
س ر
امأ
هی
ا 
مسأ
ی أ

وس
س ه
ن م
 ی
اس 
ثب
 س
  ب
اا
ت 
ثأ
  
مس
ی 
اهث
 
 ا
ت
ثم
 ع
  م
نی
ن ر
مس
ا م
ب
امأ
ث ب
ی ه

اهث
 
 ا
هر
 ا
م أه
ر 
اچ
اخ
أ 
سس 
ثسا
 د
شث
رکر

سال بیست وسوم       شماره 92      پاییز 1402

35
نتایج‌این‌پژوهش‌از‌حیث‌نزد‌یک‌بود‌ن‌مفاهیم‌شهرت‌حسابرس‌و‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌تاثیرگذاری‌
آن‌ها‌بر‌فرآیند‌های‌مالی‌ش��رکت‌تا‌حد‌ود‌ی‌با‌یافته‌های‌ما‌همسو‌می‌باشد‌؛‌اما‌باید‌‌عنوان‌د‌اشت‌
که‌مفهوم‌سرمایه‌اجتماعی‌د‌امنه‌بسیار‌گسترد‌ه‌ای‌نسبت‌به‌شهرت‌حسابرس‌د‌ارد‌‌و‌این‌مهم‌تا‌

کنون‌د‌ر‌پژوهش‌های‌د‌اخلی‌بد‌ان‌اشاره‌نشد‌ه‌است.

8-2- هحث م هثسدر بثضشس م مم بژمات
نتایج‌نشان‌د‌اد‌‌که‌بین‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌و‌پاد‌اش‌حسابرس‌اثر‌منفی‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌
د‌ارد‌؛‌بر‌مبنای‌نتایج‌حاصل‌شد‌ه‌و‌همچنین‌استنباط‌و‌تفسیر‌بیشتر‌پژوهشگر‌با‌توجه‌نظریه‌ها‌و‌
تئوری‌های‌مرتبط،‌می‌توان‌بیان‌نمود‌‌که‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌د‌ر‌صنعت‌حسابرسی‌)صنعتی‌
با‌سرمایه‌انسانی‌قوی‌و‌زیاد‌(‌اهمیت‌اساسی‌د‌ارد‌.‌با‌توجه‌به‌محیط‌حرفه‌ای‌و‌شغلی‌حسابرسان‌
د‌ر‌ایران‌و‌به‌منظور‌افزایش‌و‌بهینه‌س��ازیِ‌س��طح‌تحصیلات‌حسابرسان‌و‌همچنین‌د‌ر‌راستای‌
کاهش‌ریسک‌تحریف‌مالی‌و‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی،‌مد‌یران‌نیازمند‌ِ‌برنامه‌ریزی‌ویژه‌هستند‌‌
تا‌با‌توجه‌به‌س��طح‌شایس��تگی‌های‌فرد‌ی‌و‌حرفه‌ای‌حسابرسان،‌حق‌الزحمه‌های‌اضافی‌و‌پاد‌اش‌
برای‌آن‌ها‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌ش��ود‌.‌برای‌کش��ف‌اطلاعات‌مورد‌‌نیاز،‌تیم‌حسابرسی‌باید‌‌د‌قیقاً‌تعیین‌
کند‌‌که‌کد‌ام‌حوزه‌ها‌را‌برای‌بررسی‌هد‌ف‌قرار‌د‌هد‌.‌اگر‌شرکت‌هرگز‌عملکرد‌‌منابع‌انسانی‌خود‌‌
را‌حسابرس��ی‌نکرد‌ه‌اس��ت،‌یا‌اگر‌اخیراً‌تغییرات‌س��ازمانی‌یا‌قانونی‌قابل‌توجهی‌رخ‌د‌اد‌ه‌است،‌
تیم‌حسابرس��ی‌ممکن‌اس��ت‌بخواهد‌‌یک‌بازنگری‌جامع‌از‌تمام‌حوزه‌های‌عملکرد‌‌منابع‌انسانی‌
انجام‌د‌هد‌.‌از‌س��وی‌د‌یگر،‌اگر‌نگرانی‌ها‌به‌کفایت‌یک‌فرآیند‌‌یا‌خط‌مش��ی‌خاص‌محد‌ود‌‌ش��ود‌،‌
تیم‌حسابرس��ی‌می‌تواند‌‌بررسی‌خود‌‌را‌بر‌روی‌آن‌حوزه‌خاص‌متمرکز‌کند‌.‌د‌ر‌ارتباط‌با‌تطبیق‌
یافته‌های‌د‌یگر‌پژوهش‌ها‌با‌نتایج‌حاصل‌از‌فرضیه‌د‌وم،‌بیانچی‌و‌همکاران‌)2020(‌پژوهش��ی‌با‌
عنوان‌تأثیرات‌س��رمایه‌اجتماعی‌و‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌بر‌پاد‌اش‌حسابرس:‌شواهد‌ی‌از‌بازار‌
شرکت‌های‌کوچک‌حسابرسی‌ایتالیا‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌یافته‌ها‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناد‌ار‌اقتصاد‌ی‌از‌نظر‌
خصوصیات‌فرد‌ی‌و‌پاد‌اش‌حسابرس‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.‌نتایج‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌د‌ر‌بازار‌حسابرسی‌
کوچک،‌مش��تریان،‌حسابرسانی‌را‌که‌د‌ارای‌س��رمایه‌اجتماعی‌و‌انسانی‌بالاتری‌هستند‌،‌با‌ارزش‌
می‌د‌انند‌‌و‌د‌ر‌نتیجه،‌مایل‌به‌پرد‌اخت‌حق‌الزحمه‌برای‌این‌ویژگی‌های‌خاص‌حس��ابرس‌هستند‌.‌
نتایج‌این‌پژوهش‌از‌منظر‌تأثیرگذاری‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس‌بر‌پاد‌اش‌حسابرس،‌با‌یافته‌های‌

ما،‌د‌ر‌تضاد‌‌می‌باشد‌.

8-3- هحث م هثسدر بثضشس دوم بژمات
نتایج‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌بین‌س��رمایه‌اجتماعی‌حس��ابرس‌و‌د‌وره‌تصد‌ی‌اث��ر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌
وجود‌‌د‌ارد‌.‌بر‌مبنای‌نتایج‌حاصل‌ش��د‌ه‌و‌همچنین‌اس��تنباط‌و‌تفس��یر‌بیشتر‌پژوهشگر‌با‌توجه‌
نظریه‌ه��ا‌و‌تئوری‌ه��ای‌مرتبط،‌می‌توان‌بیان‌نمود‌‌که‌با‌توجه‌به‌نتای��ج‌حاصل‌از‌این‌پژوهش‌و‌
منطبق‌با‌تجارب‌و‌ش��واهد‌‌از‌کشور‌های‌پیشرو‌د‌ر‌حوزه‌حسابرسی،‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌رابطه‌
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مس��تقیم‌و‌تنگاتنگی‌با‌میزان‌اعتبار،‌خبرگی،‌تجربه‌و‌د‌امنه‌ارتباطات‌حس��ابرس‌د‌ارد‌‌و‌بسیاری‌
از‌گزینش‌ها‌د‌ر‌ش��رکت‌ها‌و‌نیز‌د‌وره‌های‌تصد‌ی‌حس��ابرس،‌بر‌مبن��ای‌همین‌ویژگی‌ها‌صورت‌
می‌گیرد‌.‌س��رمایه‌اجتماعی‌بر‌مبنای‌مرکزیت‌د‌رجه‌مشخص‌می‌شود‌‌و‌از‌این‌رو،‌اعضای‌کمیته‌
حسابرس��ی‌با‌د‌رجه‌بالایی‌از‌مرکزیت‌می‌توانند‌‌به‌لطف‌موقعیت‌خود‌‌د‌ر‌شبکه،‌اطلاعات‌مربوط‌
به‌شیوه‌های‌حسابد‌اری‌را‌از‌تعد‌اد‌‌بیشتری‌از‌منابع‌جمع‌آوری‌کنند‌‌که‌این‌مهم‌بر‌د‌وره‌تصد‌ی‌
و‌اس��تقلال‌آن‌ها‌اثرگذار‌اس��ت.‌نتایج‌د‌ر‌تضاد‌‌با‌یافته‌‌های‌پژوهش‌سوارنو‌و‌همکاران‌)2020(‌با‌
عنوان‌حق‌الزحمه‌حسابرسی،‌تصد‌ی‌حسابرسی،‌اعتبار‌حسابرس‌و‌چرخش‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌و‌لازرس��ون‌)2020(‌با‌عنوان‌آیا‌د‌وره‌تصد‌ی‌حس��ابرس‌مهم‌اس��ت؟‌وحسن‌بگلو‌و‌
هم��کاران‌)1399(‌با‌عنوان‌بررس��ی‌تأثیر‌د‌وره‌تصد‌ی‌مد‌یرعامل‌بر‌قابلیت‌مقایس��ه‌صورت‌های‌

مالی‌همسومی‌باشد‌.

8-4- هحث م هثسدر بثضشس عیاسم بژمات
نتایج‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌بین‌س��رمایه‌انس��انی‌حس��ابرس‌و‌د‌وره‌تصد‌ی‌اثر‌مثب��ت‌و‌معناد‌اری‌
وجود‌‌ند‌ارد‌.‌بر‌مبنای‌نتایج‌حاصل‌ش��د‌ه‌و‌همچنین‌اس��تنباط‌و‌تفسیر‌بیشتر‌پژوهشگر‌با‌توجه‌
نظریه‌ها‌و‌تئوری‌های‌مرتبط،‌می‌توان‌بیان‌د‌اش��ت‌که‌بر‌خلاف‌نتایج‌حاصل،‌س��رمایه‌انس��انی‌
حس��ابرس‌د‌ر‌قالب‌تخصص،‌س��طح‌تحصیلات،‌د‌انش‌بروز‌و‌استعد‌اد‌‌و‌مهارت‌کافی،‌د‌ر‌بسیاری‌
از‌کش��ور‌های‌پیش��رفته‌و‌د‌ر‌حال‌توس��عه،‌معیار‌و‌ملاک‌مهم‌و‌اساسی‌د‌ر‌تعیین‌میزان‌و‌مد‌ت‌
د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌می‌باش��د‌.‌به‌صورت‌ویژه‌تر،‌شاید‌‌بتوان‌عنوان‌د‌اشت‌مهمترین‌سرمایه‌ای‌
که‌یک‌حس��ابرس‌د‌ر‌طول‌سالیان‌کسب‌می‌کند‌،‌د‌انش‌و‌مهارت‌می‌باشد‌‌که‌می‌تواند‌‌اثرگذاری‌
د‌ر‌د‌وره‌تص��د‌ی‌وی‌د‌اش��ته‌باش��د‌.‌از‌این‌رو،‌مد‌یران‌و‌صاحبکاران،‌بیش��تر‌ب��ه‌د‌انش‌و‌مهارت‌
حس��ابرس‌به‌عنوان‌سرمایه‌انس��انی‌وی‌توجه‌می‌کنند‌‌و‌یکی‌از‌ملاک‌های‌اد‌امه‌یا‌قطع‌فعالیت‌
با‌حسابرس��ان،‌د‌انش‌بروز‌آن‌ها‌می‌باشد‌.‌نتایج‌با‌یافته‌‌های‌پژوهش‌سوارنو‌و‌همکاران‌)2020(‌با‌
عنوان‌حق‌الزحمه‌حسابرسی،‌تصد‌ی‌حسابرسی،‌اعتبار‌حسابرس‌و‌چرخش‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌و‌لازرس��ون‌)2020(‌با‌عنوان‌آیا‌د‌وره‌تصد‌ی‌حس��ابرس‌مهم‌است؟‌همسو‌می‌باشد‌.‌
خانی‌زاد‌ه‌و‌حید‌پور‌)1399(‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌تأثیر‌پیچید‌گی‌سازمانی،‌تغییر‌شرکای‌موسسه‌
حسابرس��ی‌و‌چرخش‌حس��ابرس‌بر‌کیفیت‌گزارش��گری‌مالی‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌نتایج‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌
تغییر‌ش��رکای‌موسسه‌حسابرس��ی‌بر‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌تاثیرگذار‌است،‌د‌ر‌نهایت‌چرخش‌
حسابرس‌بر‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌تاثیری‌ند‌ارد‌.‌نتایج‌تا‌حد‌ود‌ی‌با‌یافته‌های‌ما‌سازگار‌است.

8-5- هحث م هثسدر بثضشس بنجم بژمات
نتایج‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌بین‌س��رمایه‌اجتماعی‌و‌چرخش‌حس��ابرس‌اثر‌منفی‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌
ند‌ارد‌.‌بر‌مبنای‌نتایج‌حاصل‌شد‌ه‌و‌همچنین‌استنباط‌و‌تفسیر‌بیشتر‌پژوهشگر‌با‌توجه‌نظریه‌ها‌
و‌تئوری‌های‌مرتبط،‌می‌توان‌بیان‌د‌اش��ت‌که‌س��رمایه‌اجتماعی‌حس��ابرس‌علی‌رغم‌مزیت‌های‌
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فراوانی‌که‌به‌همراه‌د‌ارد‌،‌از‌یک‌منظر‌می‌تواند‌‌با‌توجه‌وس��عت‌د‌امنه‌ارتباطی‌بین‌حسابرس��ان‌
خبره‌و‌باسابقه،‌باعث‌زد‌‌و‌بند‌‌هایی‌بین‌آن‌ها‌و‌چرخش‌سریع‌و‌بد‌ون‌د‌لیل‌حسابرسان‌جوان‌تر‌و‌
عد‌م‌اطمینان‌به‌آن‌ها‌د‌ر‌حسابرسی‌شرکت‌های‌بزرگ‌تر‌شود‌.‌سرمایه‌اجتماعی‌حسابرس‌با‌ایجاد‌‌
شبکه‌ای‌منسجم‌از‌روابط،‌از‌یک‌سو‌می‌تواند‌‌مزیت‌ارتباطات‌نزد‌یک‌و‌واحد‌‌را‌ایجاد‌‌کند‌‌و‌از‌یک‌
س��و‌می‌تواند‌،‌باعث‌ایجاد‌‌گروهی‌متمرکز‌از‌حسابرسان‌باسابقه‌به‌منظور‌تسلط‌بر‌بازار‌و‌صنعت‌
و‌جلوگیری‌از‌چرخش‌حسابرسان‌تازه‌کارتر‌شود‌‌که‌این‌امر‌پیامد‌‌های‌منفی‌د‌ر‌آیند‌ه‌به‌همراه‌
خواهد‌‌د‌اش��ت.‌نتایج‌با‌یافته‌‌های‌پژوهش‌لازرس��ون‌)2020(‌با‌عنوان‌آیا‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌
مهم‌اس��ت؟‌و‌پوناماس��اری‌و‌نیگارا‌)2019(‌با‌عنوان‌تأثیر‌اعتبار‌حسابرس،‌تصد‌ی‌حسابرسی‌و‌
اند‌ازه‌ش��رکت‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌همس��و‌و‌د‌ر‌تضاد‌‌با‌پژوهش‌هاپسورو‌و‌سانتوسو‌)2018(‌با‌
عنوان‌آیا‌کیفیت‌حسابرسی‌تأثیر‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس،‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌غیرعاد‌ی‌و‌اعتبار‌
حس��ابرس‌را‌تد‌اوم‌می‌بخشد‌؟‌می‌باش��د‌.‌زلفی‌و‌همکاران‌)1398(‌پژوهشی‌با‌عنوان‌تأثیر‌مد‌ت‌
تصد‌ی‌مد‌یرعامل‌برتد‌اوم‌انتخاب‌حسابرس‌د‌ر‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌تهران‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌نتیجه‌حاصل‌
از‌آزمون‌فرضیه‌پژوهش‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌مد‌ت‌تصد‌ی‌مد‌یرعامل‌با‌تد‌اوم‌انتخاب‌حسابرس‌رابطه‌

مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌نتایج‌با‌یافته‌های‌ما‌د‌ر‌تضاد‌‌است.

8-6- هحث م هثسدر بثضشس  شم بژمات
نتایج‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌بین‌سرمایه‌انسانی‌حس��ابرس‌و‌چرخش‌حسابرس‌اثر‌منفی‌و‌معناد‌اری‌
وجود‌‌د‌ارد‌.‌بر‌مبنای‌نتایج‌حاصل‌ش��د‌ه‌و‌همچنین‌اس��تنباط‌و‌تفس��یر‌بیشتر‌پژوهشگر‌با‌توجه‌
نظریه‌ها‌و‌تئوری‌های‌مرتبط،‌می‌توان‌بیان‌د‌اش��ت‌که‌س��رمایه‌انسانی‌حسابرس‌د‌ر‌قالب‌د‌انش‌
و‌مه��ارت‌زیاد‌‌و‌ایجاد‌‌جایگاه‌ویژه‌برای‌حس��ابرس‌د‌ر‌بازار‌و‌صنعت،‌از‌یک‌س��و‌می‌تواند‌‌روابط‌
نزد‌یکی‌را‌بین‌صاحبکاران‌و‌مد‌یران‌بواسطه‌جایگاه‌خاص‌آن‌ها‌ایجاد‌‌نماید‌‌و‌از‌سوی‌د‌یگر‌مانع‌
از‌چرخش‌حسابرسان‌جوان‌تر‌و‌ورود‌‌آن‌ها‌به‌بازار‌حرفه‌ای‌شود‌‌و‌از‌این‌رو‌علی‌رغم‌مزیت‌های‌
فراوان،‌اثرگذاری‌منفی‌بر‌چرخش‌حسابرسان‌تازه‌کار‌شود‌.‌نتایج‌با‌یافته‌های‌پژوهشی‌سوارنو‌و‌
همکاران‌)2020(‌و‌لازرسون‌)2020(،‌همراستا‌می‌باشد‌.‌علی‌آقایی‌و‌همکاران‌)1398(‌پژوهشی‌
با‌عنوان‌بررسی‌اثر‌چرخش‌اجباری‌حسابرسان‌بر‌ارتباط‌بین‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌با‌ارزش‌افزود‌ه‌
بازار،‌ارزش‌افزود‌ه‌اقتصاد‌ی‌و‌فرصت‌های‌رشد‌‌شرکت‌ها‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌نتایج‌نشان‌د‌اد‌‌که‌چرخش‌
اجباری‌حس��ابرس‌بر‌ارزش‌افزود‌ه‌بازار،‌ارزش‌افزود‌ه‌اقتصاد‌ی‌و‌فرصت‌های‌رشد‌‌شرکت‌ها‌تأثیر‌
معناد‌اری‌ند‌ارد‌.‌به‌علاوه،‌چرخش‌اجباری‌حسابرس‌بر‌ارتباط‌بین‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌و‌ارزش‌
افزود‌ه‌بازار‌ش��رکت‌‌ها‌اثر‌منفی‌و‌معناد‌ار‌و‌بر‌ارتباط‌بین‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌و‌ارزش‌افزود‌ه‌
اقتصاد‌ی‌ش��رکت‌ها‌اثر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌نهایت،‌چرخش‌اجباری‌حس��ابرس‌بر‌ارتباط‌
بین‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌و‌فرصت‌های‌رشد‌‌ش��رکت‌ها‌اثر‌معناد‌اری‌ند‌ارد‌.‌نتایج‌تا‌حد‌ود‌ی‌با‌

یافته‌های‌ما‌سازگار‌است
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9- بششنیام أت هث أدای هااسج ااصل أز بژمات

بششنیام أت سثربط ها بثضشس أمل
1-‌با‌توجه‌به‌تأثیرگذاری‌مثبت‌س��رمایه‌اجتماعی‌حس��ابرس‌بر‌پاد‌اش‌حسابرس،‌پیشنهاد‌‌
می‌شود‌‌مد‌یران‌و‌مؤسسه‌های‌حسابرسی،‌نسبت‌به‌بهبود‌‌شبکه‌های‌ارتباطی‌حسابرسان‌د‌ر‌قالب‌
تمرکز‌بر‌مفهوم‌مرکزیت‌د‌رجه،‌به‌منظور‌شناسایی‌بهتر‌و‌بیشتر‌حسابرسان‌خبره‌و‌ایجاد‌‌ساز‌و‌

کار‌هایی‌به‌منظور‌شایسته‌سالاری‌بیشتر‌د‌ر‌این‌حوزه،‌اقد‌امات‌لازم‌را‌انجام‌د‌هند‌.
2-‌پیش��نهاد‌‌می‌ش��ود‌‌مد‌یران‌و‌مؤسس��ه‌های‌حسابرس��ی،‌به‌میزان‌قابلی��ت‌ارتباط‌پذیری‌
حس��ابرس‌د‌ر‌قالب‌تمرکز‌بر‌»مفهوم‌ارتباط‌پذیری«‌د‌قت‌نظر‌ویژه‌ای‌د‌اش��ته‌باشند‌‌چر‌که‌این‌
شاخص‌با‌کیفیت‌ارتباطات‌یک‌حسابرس‌ارتباط‌د‌ارد‌‌و‌به‌طور‌خاص،‌موقعیت‌یک‌حسابرس‌را‌
د‌ر‌یک‌س��اختار‌شبکه‌از‌نظر‌کیفیت‌-‌د‌ر‌مقابل‌کمیت‌-‌مخاطبین‌او‌می‌سنجد‌.‌مانند‌‌مرکزیت‌
د‌رج��ه،‌ارتباط‌پذیری‌حس��ابرس‌می‌تواند‌‌بر‌کیفیت‌اطلاعاتی‌ک��ه‌وی‌از‌طریق‌ارتباطات‌خود‌‌به‌

د‌ست‌می‌آورند‌‌تأثیر‌بگذارد‌‌و‌به‌نوعی‌بر‌پاد‌اش‌های‌وی‌د‌ر‌آیند‌ه‌نیز‌اثرگذار‌باشد‌.
3-‌پیش��نهاد‌‌می‌شود‌،‌مد‌یران‌و‌موسسه‌های‌حسابرسی،‌به‌میزان‌قابلیت‌پیوند‌های‌مستحکم‌
د‌ر‌قالب‌تمرکز‌بر‌»مفهوم‌پیوند‌های‌مس��تحکم‌حس��ابرس1«‌د‌قت‌نظر‌ویژه‌ای‌د‌اشته‌باشند‌‌چرا‌
که‌این‌شاخص‌تعد‌اد‌‌روابط‌سه‌طرفه‌را‌بین‌افراد‌‌د‌ر‌همان‌شبکه‌اند‌ازه‌گیری‌می‌کند‌.‌پیوند‌‌های‌
مس��تحکم،‌تعهد‌‌حس��ابرس‌را‌افزایش‌می‌د‌هد‌‌و‌منبعی‌از‌اطلاعات‌را‌تشکیل‌می‌د‌هد‌‌که‌به‌نوبه‌

خود‌‌می‌تواند‌‌بر‌نگرش‌ها،‌نظرات‌و‌تصمیمات‌فرد‌‌تأثیر‌بگذارد‌.

بششنیام أت سثربط ها بثضشس م مم
1-‌با‌توجه‌به‌تأثیرگذاری‌منفی‌و‌معناد‌ارِ‌س��رمایه‌انس��انی‌حس��ابرس‌بر‌پاد‌اش‌حس��ابرس،‌
پیش��نهاد‌‌می‌شود‌،‌مد‌یران‌و‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌به‌منظور‌اثرگذاری‌بیشتر‌مؤلفه‌های‌سرمایه‌
انس��انی‌حسابرس‌بر‌پاد‌اش‌حسابرس،‌نس��بت‌به‌افزایش‌د‌انش،‌مهارت‌و‌تخصص‌حسابرسان‌به‌
عنوان‌مؤلفه‌های‌اصلی‌س��رمایه‌انسانی‌تمرکز‌بیشتری‌کرد‌ه‌و‌اقد‌امات‌لازم‌را‌صورت‌د‌هند‌؛‌چرا‌
که‌رقابت‌د‌ر‌بازار‌حسابرسی‌پیش‌از‌پیش‌حرفه‌ای‌و‌پیچید‌ه‌شد‌ه‌و‌د‌ر‌آیند‌ه‌حسابرسانی‌د‌ر‌بازار،‌

توانایی‌رقابت‌و‌مانایی‌خواهند‌‌د‌اشت‌که‌د‌انش‌بروز‌و‌تخصص‌کافی‌را‌د‌ارا‌باشند‌.
2-‌از‌آنجا‌که‌کشور‌های‌پیشرو‌د‌ر‌زمینه‌توسعه‌و‌بهبود‌‌مؤلفه‌های‌سرمایه‌انسانی‌حسابرس،‌
تجارب‌موفقیت‌آمیزی‌د‌اشته‌اند‌،‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌،‌مد‌یران‌و‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌با‌بهره‌گیری‌
از‌ای��ن‌تجارب‌و‌نیز‌همسان‌س��ازی‌و‌بومی‌س��ازی‌آن‌با‌ویژگی‌های‌حسابرس��ان‌ایرانی‌و‌محیط‌

حرفه‌ای‌کشور،‌نسبت‌به‌بهبود‌‌این‌مهم‌تلاش‌نمایند‌.

بششنیام أت سثربط ها بثضشس دوم
با‌توجه‌به‌تأثیرگذاری‌معناد‌ارِ‌سرمایه‌اجتماعی‌حسابرس‌بر‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس،‌پیشنهاد‌‌
1. Strong ties

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                            34 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-2841-fa.html


أت
یث
س ر
امأ
هی
ا 
مسأ
ی أ

وس
س ه
ن م
 ی
اس 
ثب
 س
  ب
اا
ت 
ثأ
  
مس
ی 
اهث
 
 ا
ت
ثم
 ع
  م
نی
ن ر
مس
ا م
ب
امأ
ث ب
ی ه

اهث
 
 ا
هر
 ا
م أه
ر 
اچ
اخ
أ 
سس 
ثسا
 د
شث
رکر

سال بیست وسوم       شماره 92      پاییز 1402

39
می‌ش��ود‌،‌مد‌یران‌و‌مؤسس��ه‌های‌حسابرس��ی‌با‌توجه‌به‌مؤلفه‌ها‌و‌شاخص‌های‌سرمایه‌اجتماعی‌
)مرکزیت‌د‌رجه،‌میزان‌ارتباط‌پذیری‌و‌پیوند‌‌های‌مستحکم‌حسابرس(‌نسبت‌به‌انتخاب‌حسابرسان‌

مد‌‌نظر‌خود‌‌اقد‌ام‌نمایند‌‌و‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌را‌با‌توجه‌به‌این‌شاخص‌ها‌تعیین‌نمایند‌.

بششنیام أت سثربط ها بثضشس عیاسم
با‌توجه‌به‌عد‌م‌تأثیرگذاری‌معناد‌ارِ‌س��رمایه‌انس��انی‌حس��ابرس‌بر‌د‌وره‌تصد‌ی‌حس��ابرس،‌
پیش��نهاد‌‌می‌ش��ود‌،‌مد‌یران‌و‌مؤسسه‌های‌حسابرس��ی‌با‌توجه‌به‌مؤلفه‌ها‌و‌شاخص‌های‌سرمایه‌
انسانی‌حسابرس‌)د‌انش،‌مهارت‌و‌تخصص‌لازم(‌نسبت‌به‌انتخاب‌حسابرسان‌مد‌‌نظر‌خود‌‌اقد‌ام‌

نمایند‌‌و‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌را‌با‌توجه‌به‌این‌شاخص‌ها‌تعیین‌نمایند‌.

بششنیام أت سثربط ها بثضشس بنجم
از‌آنج��ا‌که‌چرخش‌حسابرس��ان‌می‌تواند‌‌اثرگ��ذاری‌ویژه‌ای‌بر‌کارایی‌حسابرس��ان،‌کیفیت‌
صورت‌های‌مالی‌و‌اس��تقلال‌آن‌ها‌د‌اش��ته‌باش��د‌،‌به‌مد‌یران،‌صاحبکاران‌و‌مؤسسات‌حسابرسی‌
پیش��نهاد‌‌می‌شود‌،‌نس��بت‌به‌افزایش‌د‌امنه‌ارتباطات‌خود‌‌با‌حسابرسان‌خوشنام‌و‌د‌ارای‌سابقه،‌

اهتمام‌بیشتری‌ورزند‌‌تا‌بتوانند‌‌مزیت‌های‌بیشتری‌د‌ر‌بازار‌کسب‌کنند‌.

بششنیام أت سثربط ها بثضشس  شم
با‌توجه‌به‌تأثیرگذاری‌بسیار‌زیاد‌ِ‌چرخش‌حسابرسان‌بر‌اثربخشی‌و‌کیفیت‌صورت‌های‌مالی‌
و‌ممانعت‌از‌د‌س��تکاری‌س��ود‌‌و‌تقلب‌های‌احتمالی‌بواس��طه‌ایجاد‌‌روابط‌نزد‌یک‌بین‌حسابرس‌و‌
صاحبکار،‌به‌مد‌یران،‌صاحبکاران‌و‌مؤسس��ات‌حسابرسی‌پیش��نهاد‌‌می‌شود‌،‌نسبت‌به‌افزایش‌و‌
بهبود‌‌سرمایه‌انسانی‌حسابرسان‌د‌ر‌قالب‌افزایش‌د‌انش‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌د‌قت‌نظر‌ویژه‌ای‌د‌اشته‌

باشند‌.
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5‌ کریمی،‌افسانه‌و‌بخشی،‌محمد‌.‌)1396(.‌بررسی‌اثر‌شهرت‌حسابرس‌بر‌حق‌الزحمه‌حسابرسی،‌اولین‌کنفرانس‌.
ملی‌توسعه‌پاید‌ار‌د‌ر‌علوم‌مد‌یریت‌و‌حسابد‌اری‌و‌فرهنگ‌اقتصاد‌‌مقاومتی،‌تهران.

ب- سناهع ماس ر
1. Amir, E., Kallunki, J., & Nilsson, H. (2014). The association between individual audit 

partners’ risk preferences and the composition of their client portfolios. Review of 
Accounting Studies, 19(1), 103–133.

2. Arnold, B., Bateman, H., Ferguson, A., & Raftery, A. (2017). Partner-scale economies, 
service bundling, and auditor independence in the Australian self-managed superannuation 
(pension) fund industry. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 36(2), 161-180.

3. Atmojo, R. T., & Sukirman, S. (2019). Effect of Tenure, Audit Specialization, and KAP's 
Reputation on the Quality of Audit Mediated by Audit Committees. Accounting Analysis 
Journal, 8(1), 66-73.

4. Bills, K. L., & Stephens, N. M. (2016). Spatial competition at the intersection of the large 
and small audit firm markets. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 35(1), 23–45.

5. Blankley, A. I., Hurtt, D. N., & MacGregor, J. E. (2012). Abnormal audit fees and 
restatements. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 31(1), 79-96.

6. Blum, E. S., Hatfield, R. C., & Houston, R. W. (2020). The Effect of Staff Auditor 
Reputation on Behavior Related to Audit Quality.

7. Bröcheler, V., Maijoor, S., & Van Witteloostuijn, A. (2004). Auditor human capital and 
audit firm survival. Accounting, Organizations and Society, 29(7), 627–646.

8. Cahan, S. F., Jeter, D. C., & Naiker, V. (2011). Are all industry specialist auditors the 
same?. AUDITING: A journal of practice & theory, 30(4), 191-222.

9. Carson, E. (2009). Industry specialization by global audit firm networks. The Accounting 
Review, 84(2), 355-382.

10. Casterella, J. R., Francis, J. R., Lewis, B. L., & Walker, P. L. (2004). Auditor industry 
specialization, client bargaining power, and audit pricing. Auditing: A Journal of Practice 
& Theory, 23(1), 123-140.

11. Collin, S.-O. Y., Ahlberg, J., Berg, K., Broberg, P., & Karlsson, A. (2017). The auditor as 
consigliere in family firm. Journal of Family Business Management, 7(1), 2–20.

12. Döving, E., & Gooderham, P. N. (2008). Dynamic capabilities as antecedents of the 
scope of related diversification: The case of small firm accountancy practices. Strategic 
Management Journal, 29(8), 841–857.

13. Du, X., Yin, J., & Hou, F. (2018). Auditor human capital and financial misstatement: 
Evidence from China. China journal of accounting research, 11(4), 279-305.

14. Ferguson, A., Pündrich, G., & Raftery, A. (2014). Auditor industry specialization, service 
bundling, and partner effects in a mining-dominated city. Auditing: A Journal of Practice 
& Theory, 33(3), 153-180.

15. Fontaine, R., Letaifa, S. B., & Herda, D. (2013). An interview study to understand the 
reasons clients change audit firms and the client’s perceived value of the audit service. 
Current Issues in Auditing, 7(1), A1–A14.

16. Fracassi, C. (2017). Corporate finance policies and social networks. Management Science, 
63(8), 2420–2438.

17. Goodwin, J., & Wu, D. (2014). Is the effect of industry expertise on audit pricing an office-
level or a partner-level phenomenon? Review of Accounting Studies, 19(4), 1532–1578.

18. Herda, D. N., & Lavelle, J. J. (2013). Auditor commitment to privately held clients and 
its effects on value-added audit service. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 32(1), 
113–137

19. Hitt, M. A., Bierman, L., Shimizy, K., & Kochhar, R. (2001). Direct and moderating effects 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                            36 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-2841-fa.html


أت
یث
س ر
امأ
هی
ا 
مسأ
ی أ

وس
س ه
ن م
 ی
اس 
ثب
 س
  ب
اا
ت 
ثأ
  
مس
ی 
اهث
 
 ا
ت
ثم
 ع
  م
نی
ن ر
مس
ا م
ب
امأ
ث ب
ی ه

اهث
 
 ا
هر
 ا
م أه
ر 
اچ
اخ
أ 
سس 
ثسا
 د
شث
رکر

سال بیست وسوم       شماره 92      پاییز 1402

41

of human capital on strategy and performance in professional service firms: A resource-
based perspective. Academy of Management Journal, 44(1), 13–28.

20. Horton, J., Millo, Y., & Serafeim, G. (2012). Resources or power? Implications of 
social networks on compensation and firm performance. Journal of Business Finance & 
Accounting, 39(3‐4), 399-426.

21. Horton, J., Tuna, I., & Wood, A. (2014, October 27). Audit partner performance: A network 
perspective. Paper presented at the 2014 Conference on Auditing and Capital Markets, The 
George Washington University, Washington, DC.

22. Knechel, R. W., Vanstraelen, A., & Zerni, M. (2015). Does the identity of engagement 
partners matter? An analysis of audit partner reporting decisions. Contemporary 
Accounting Research, 32(4), 1443–1478.

23. Larcker, D. F., So, E. C., & Wang, C. Y. (2013). Boardroom centrality and firm performance. 
Journal of Accounting and Economics, 55(2–3), 225–250.

24. Lazerson, D. S. (2020). Does Auditor Tenure Matter? Audit Partner Rotation and Industry 
Specialization in the US.

25. Lennox, C. S., & Wu, X. (2018). A review of the archival literature on audit partners. 
Accounting Horizons, 32(2), 1–35.

26. Moroney, R. (2007). Does industry expertise improve the efficiency of audit judgment? 
Auditing: A Journal of Practice & Theory, 26(2), 69–94.

27. Nelson, M., & Tan, H.-T. (2005). Judgment and decision-making research in auditing: A 
task, person, and interpersonal interaction perspective. Auditing: A Journal of Practice & 
Theory, 24(Supplement), 41–71.

28. Niemi, L. (2004). Auditor size and audit pricing: evidence from small audit firms. European 
accounting review, 13(3), 541-560.

29. Ojala, H., Collis, J., Kinnunen, J., Niemi, L., & Troberg, P. (2016). The demand for 
voluntary audit in micro-companies: Evidence from Finland. International Journal of 
Auditing, 20(3), 267–277.

30. Payne, G. T., Moore, C. B., Griffis, S. E., & Autry, C. W. (2011). Multilevel challenges and 
opportunities in social capital research. Journal of Management, 37(2), 491–520.

31. Pramaswaradana, I. G. N. I., & Astika, I. B. P. (2017). Pengaruh Audit Tenure, Audit Fee, 
Rotasi Auditor, Spesialsiasi Auditor, dan Umur Publikasi pada Kualitas Audit. E-Jurnal 
Akuntansi, 19(1), 168-194.

32. Purnamasari, D. I., & Negara, H. K. S. (2019). The Effect of Auditor Reputation, Audit 
Tenure, and Firm Size on Audit Quality (A Study of Manufacturing Companies Listed 
on the Indonesia Stock Exchange for the 2013-2017 Period). International Journal of 
Computer Networks and Communications Security, 7(6), 104-108.

33. Samagaio, A., & Rodrigues, R. (2016). Human capital and performance in young audit 
frms. Journal of Business Research, 69(11), 5354–5359.

34. Silvestre, A. O., Costa, C. M., & Kronbauer, C. A. (2018). Audit Rotation And 
Earnings Quality: An Analysis Using Discretionary Accruals. BBR. Brazilian Business 
Review, 15(5), 410-426.

35. Stam, W., & Elfring, T. (2008). Entrepreneurial orientation and new venture performance: 
The moderating role of intraand extraindustry social capital. Academy of Management 
Journal, 51(1), 97–111.

36. Suwarno, A. E., Anggraini, Y. B., & Puspawati, D. (2020). Audit Fee, Audit Tenure, 
Auditor’s Reputation, and Audit Rotation on Audit Quality. Riset Akuntansi dan Keuangan 
Indonesia, 5(1), 61-70.

37. Swart, J., Katrin, N., & Kinnie, N. (2015). Strategic human resource management and 
performance management in professional service firms. In L. Empson, D. Muzio, J. P. 
Broschak, & B. Hinings (Eds.), The Oxford handbook of professional service firms (pp. 
476–501). New York: Oxford University Press.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                            37 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-2841-fa.html


 

أت
یث
س ر
امأ
هی
ا 
مسأ
ی أ

وس
س ه
ن م
 ی
اس 
ثب
 س
  ب
اا
ت 
ثأ
  
مس
ی 
اهث
 
 ا
ت
ثم
 ع
  م
نی
ن ر
مس
ا م
ب
امأ
ث ب
ی ه

اهث
 
 ا
هر
 ا
م أه
ر 
اچ
اخ
أ 
سس 
ثسا
 د
شث
رکر

سال بیست وسوم        شماره 92       پاییز 1402

42

38. Werastuti, D. N. S. (2013). Pengaruh auditor client tenure, debt default, reputasi auditor, 
ukuran klien dan kondisi keuangan terhadap kualitas audit melalui opini audit going 
concern. Vokasi: Jurnal Riset Akuntansi, 2(1).

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            38 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-2841-fa.html
http://www.tcpdf.org

