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Abstract 
The present study aimed at presenting a model for the development of color psychology in sport  production 

companies. In this qualitative study, the statistical population consisted of all experts in the field of color 

psychology. Through the snowball technique, 13 people were identified as the research sample. The data 

collection tool was a semi-structured interview.  Open, axial and selective coding was used to analyze the 

research data.  The results showed that among the identified strategies were the appointment of specialized 

working groups in the field of color psychology in sports, design and determination of functional standards of 

color psychology in sports, holding training courses on color psychology in sports, attracting psychologists, use 

of color in the field of sports, creating technical knowledge in sports production companies of the society about 

the color interests of different groups of society, and updating the knowledge of sports production companies 

regarding color psychology in sports. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose  
Today, color psychology has been used in 

various medical, economic, cultural and social 

fields and has brought positive benefits. 

Meanwhile, color psychology plays an 

important role in customers' mental decisions 

in the purchasing process (1). Currently, 

clothing companies have made the most of 

color psychology in developing their 

performance. This has led to specialists in the 

field of color psychology in various fields of 

economics and have created new capacities for 

psychology (2). Although the use of color 

psychology has been considered in the 

manufacturing and industrial fields, sports 

production companies have not used the 

capabilities of color psychology to improve 

their performance in a competitive 

environment. Lack of deep attention to the 

nature of colors in influencing athletes' 

decisions in choosing sports products and 

services can be stated as problems in this area. 

The research gap resulting from the 

presentation of the color psychology 

development model in sports production 

companies has led to the fact that today the 

operational activities regarding the 

improvement of color psychology in the field 

of sports are not specified. On the other hand, 

there is not enough evidence about the use of 

color psychology in sports. It seems that the 

key capacities of sports as well as the existence 

of a wide audience in this field have caused the 

psychology of color to be considered more and 

more crucial. Utilizing the capabilities of color 

psychology in sports can have desirable 

motivational effects and while affecting the 

performance of individuals among 

professional athletes, it can also attract other 

groups to sports. Attention to the psychology 

of color causes attention to be paid to the 

attitudes and interests of people. Paying 

attention to the psychology of color in sports 

makes it possible to influence peopless 

decisions and interests from the capacities 

created by different colors. Therefore, 

improving the performance of industries in 

sports, the psychology of color can properly 

affect its audience. This has led to the 

consideration of color psychology as an 

important issue in sports. This causes the 

perception of color psychology to be regarded 

as a key issue in sports. Hence, the present 

study aimed at presenting a model for the 

development of color psychology in sports 

production companies and tried to answer the 

question: What is the model of color 

psychology development in sports production 

companies?  
 

Material and Methods        
The present study was qualitative research that 

was conducted through field studies (in order 

to collect data, the necessary information for 

statistical analysis). The qualitative method in 

the present study was the grounded theory 

method which was designed according to 

Strauss and Corbin method. In the grounded 

theory method, using the approach of Strauss 

and Corbin, information about the 

phenomenon in question is collected. To 

implement this method, open, axial and 

selective coding were used and at the end of 

this method, information about causal 

conditions, background conditions, 

intervening conditions, strategies and 

consequences were collected. 

The statistical population included all the 

experts who were aware of the subject of the 

research, i.e., color psychology and sports 

psychology. The criteria for selecting 

aristocratic research samples were in the field 

of chromatology, sports psychology, relevant 

education, as well as scientific and technical 

background in this area. The research sample 

was selected through the sampling snowball 

technique. The sampling was continued until 

theoretical saturation was reached. Finally, in 

the 12th interview, theoretical saturation was 
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created and to ensure the existence of 

theoretical saturation, the 13th interview was 

conducted. At the end, 13 people were 

identified as the research sample.  The 

interview questions were in line with the 

objectives of the research and sought to 

identify the dimensions of the research model. 

Therefore, the interview questions were an 

attempt to examine the causal factors, 

contextual, intervening, main phenomenon, 

strategies and consequences.  To check the 

validity, reliability, transferability and 

verifiability were used. For this purpose, the 

researcher used the approval of the research 

process by eight experts to check the reliability 

and used two coders to codify several 

interview samples to ensure the same point of 

view of the coders.  The statistical method used 

in the present study included the method of 

coding as open, axial and selective coding 

according to the Strauss and Corbin model. To 

analyze the data of the present study, 

MaxQUE DE software version 10 was used. 
 

Results   
    tt ’’’’ s findings showed that 77% of the 

research samples were men and 23% were 

women. The results also showed that 38.5% of 

the research samples had a doctoral degree. 

Further, 46.2% of the research samples had a 

master's degree and 15.3% of the research 

samples had a bachelor's degree and lower.  

According to t   styyy’  finii sss , it was found 

that the causal conditions in the present model 

include athletic performance, mental capacity, 

brilliant record, and responsiveness. The 

results also showed that the underlying factors 

for improving color psychology include 

environmental awareness, managerial aspects, 

psychological issues, and technological issues. 

The findings revealed that the intervening 

factors include technical issues and financial 

issues. It was determined that the strategies 

include determining specialized working 

groups in the field of color psychology in 

sports, designing and determining functional 

standards of color psychology in sports, 

holding training courses on color psychology 

in sports. Moreover, attracting color 

psychologists in the field of sports, creating 

technical knowledge about the color interests 

of different groups of society in sports 

production companies, and updating the 

knowledge of color psychology in sports 

production companies are mental capacities. 

The results of the present study also showed 

that the consequences of the development of 

color psychology in sports production 

companies include sports and corporate 

consequences. 

 

Conclusion  
Color psychology as one of the applied fields 

has been able to create desirable capacities in 

different fields. Paying attention to the 

psychology of color as a widely used field can 

also be useful in sports and be effective in 

attracting people to sports and sports-related 

industries. Bellizzi and Hite (1992) and Huang 

and Lu (2016) suggested that the use of color 

psychology can influence customer behaviors 

and mental decisions (3,4). Powers (2015) also 

showed that attention to color psychology can 

play an important and key role in the 

development of industries (5). It seems that the 

functions of color psychology in creating 

diversity in the services and products of sports 

production companies and making these 

services and products attractive have played 

an effective role in the development of sports 

production companies. This has led to causal 

factors in the development of color 

psychology in sports production companies, 

including sports performance, mental 

capacity, brilliant track record, and 

accountability. In other words, sports 

performance, mental capacities, brilliant 

records and accountability due to their 
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capacities have been able to provide the need 

for the development of color psychology in 

sports production companies. Elliott and 

Meyer (2016) found that color psychology 

plays an important role in improving sales 

performance by improving customer 

satisfaction (6). It seems that sports 

performance due to the optimal functions of 

colors in the mental performance of athletes, 

the role of color psychology in attracting 

sports audiences, branding in sports using the 

capacity of colors has been able to meet the 

need for color psychology in sports more than 

before.. On the other hand, mental capacity 

due to the desirable functions of colors in the 

mental performance of athletes, the role of 

color psychology in attracting sports 

audiences, branding in sports using the 

capacity of colors may become a reason for the 

development of color psychology in sports. On 

the other hand, the brilliant international 

record of color psychology as well as its 

functions in responding to the needs and tastes 

of individuals can play an important role in 

improving the performance of sports 

production companies. 

Keywords: Psychology of color, Sport, 

Environment. 

References 
1. Harris, M. J. (2018). Color theory and its 

applications in marketing as it relates to color 

psychology. M.A. thesis in 

Telecommunications, Ball state university. 

 

2. Xie, W., & Cui, Y. (2016, January). Study on 

hh  Ro   of Cooor ss yhhooogy nn Chdddrnn’s 
Wear. In International Conference on 

Humanities and Social Science 2016. Atlantis 

Press. 

3. Bellizzi, J. A., & Hite, R. E. (1992). 

Environmental color, consumer feelings, and 

purchase likelihood. Psychology & marketing, 

9(5), 347-363. 

4. Huang, L., & Lu, J. (2016). The impact of 

package color and the nutrition content labels 

on the perception of food healthiness and 

purchase intention. Journal of Food Products 

Marketing, 22(2), 191-218. 

5. Powers, K. I. (2015). Color design and 

purchase price: How vehicle colors affect what 

consumers pay for new and used cars. In The 

Psychology of Design (pp. 97-112). 

Routledge.  

6. Elliot, A. J., & Maier, M. A. (2014). Color 

psychology: Effects of perceiving color on 

psychological functioning in humans. Annual 

review of psychology, 65, 95-120. 



Copyright: © 2023 by the authors. Submitted for possible open access publication under the 

terms and conditions of the Creative Commons Attribution (CC BY) license 

(https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

 
 

و علوم ورزشی   بدنیتربیتپژوهشگاه    
25-40های ، صفحه 46، شماره 12، دوره 1402زمستان    

 ی ورزش  یدی تول  یها رنگ در شرکت  یشناسروان  ۀمدل توسع ۀئارا
 

   3جمشیدیان لیلا ،* 2 ترکفر احمد  ، 1عامری ایوب
 

 نشیراز، شیراز، ایرا . دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد 1
 رانیا  راز،یش ،یدانشگاه آزاد اسلام راز، یواحد ش ،یدانشکده هنر و معمار ،یبدنتیتربگروه  اریدانش. 2
 ن استادیار مدیریت ورزشی، واحد شیراز، دانشگاه آزاد اسلامی، شیراز، ایرا. 3
 
 
 
 
 

 چکیده 

ارا با هدف  روا  هئپژوهش حاضر  توسعه  اجرا    یطراح  یورزش  ید یتول  یهارنگ در شرکت  شناسینمدل  جمله  ازپژوهش  این  .  شدو 

  13،  برفیند. برحسب انتخاب گلولهداد   لیتشک  را  جامعه آماری تحقیقشناسی رنگ،  متخصصان حوزه روان  همههای کیفی بود.  پژوهش

نیمهابزار گردآوری اطلاعات  پژوهش مشخص شدند. عنوان نمونه  نفر به بود.  ، مصاحبه  از  تحلیل داده  برایساختاریافته  های پژوهش 

شناسی رنگ در های تخصصی در حوزه روانکه تعیین کارگروهنتایج مشخص کرد    د. استفاده شباز، محوری و انتخابی  های  کدگذاری

شناسی روانزمینه    های آموزشی درسی رنگ در حوزه ورزش، برگزاری دورهشناعملکردی روانورزش، طراحی و تعیین استانداردهای  

های مختلف جامعه در  ق رنگی گروهوزه ورزش، ایجاد دانش فنی درباره علایاسی رنگ در ح نشرنگ در ورزش، جذب متخصصان روان

ورزششرکت تولیدی  بههای  و  جامعه  روانی  دانش  رنگ  روزرسانی  شرکتشناسی  ورزشیدر  تولیدی  راهبردهای  های  ازجمله   ،

 شده بود.شناسایی

 

 .محیط شناسی رنگ، ورزش، روان :واژگان کلیدی
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 مقدمه 
فضای  گسترده  امروزه  و  رقابتی  محصولات  عرصه  در  جهان  در  ای 
عنوان ارکان خرید، است تا مشتریان به  شدهسبب  شد و  خدمات ایجاد  

از گزینه آزادی  های بی همواره  شماری در خرید برخوردار باشند و با 
و  محصولات  عرصه  در  خود  نیازهای  رفع  در  سعی  بیشتری  عمل 

مانند سایر . ورزش نیز  (2020،  و همکاران  1)یو  خدمات داشته باشند
های تولیدی  های کلانی داشته است و شرکتها رشد و پیشرفتحوزه

پاورزشی گسترده نیازهای مشتریان ای در جهان در راستای  به  سخ 
گرفته  بدونشکل  در  شکاند.  ورزشکاران  و  ،  محصولات  انتخاب 

، و همکاران  ۲های بیشتری برخوردارند )ساویچ خدمات خود از گزینه
به ا(.  2018 لباس  از  بهمنظور اجتماعی فراد  و    دست   کردن بدن خود 

می  استفاده  جامعه  در  هویت  موضوع   کنندآوردن  این  بین  در    و 
نیز وجود دارد )   از طریق   (.2017،  و همکاران  فرمرتضیورزشکاران 
سبب    کنونیکه فضای رقابتی    گفتتوان  مقایسه با شرایط گذشته می

تا ظرفیت  شده و  است  برای شرکتمحدودیتها  های  های مختلفی 
که علوم مختلفی در این خصوص  صورتی یدی ورزشی ایجاد شود؛ به لتو

خود در این حوزه نهایت استفاده را    هایظرفیتدر تلاش هستند تا از  
 (.2019، و همکاران 3)چیکیش  کنند

حوزه در  آن  کارکردهای  امروزه  که  مهم  علوم  از  مختلف  یکی  های 
اثبات   روان  شده بشری  بدونشناسی  است،  شناسی  روان  ،شکاست. 

های رفتاری و  حوزه های کاربردی توانسته است  عنوان یکی از حوزه به
(.  2019،  و همکاران  4کند )توماس علمی و دقیق  کاوش  روانی افراد را  

های مختلف  شناسی همواره سعی در بهبود شواهد علمی در حوزهروان
اما از تمامی ظرفیت   ،در راستای پاسخ به نیازهای بشری داشته است

،  5های کاربردی استفاده لازم نشده است )کولندا ای آن در فعالیته
  ی هاحوزه های مطلوبی در بهبود عملکرد  شناسی ظرفیت(. روان2016

می  و  دارد  تحت مختلف  با  نگرش تواند  رفتارها،  قراردادن  و  تأثیر  ها 
ارتقا های  وضعیت و  بهبود  سبب  و  ذهنی  فردی  عملکرد  جایگاه  ی 

 (.1990، 6)ویتفیلد و ویلتشیر  گروهی شود
شناسی  شناسی، روانمهم و کلیدی در بحث روان  یهاحوزه یکی از  

ی م  ادی  طیعامل موجود در مح  کی  عنوانبه اغلب از رنگ  .  رنگ است

 
1. Yu 

2. vvvćć 
3. Chikish 

4. Thomas 

5. Kolenda 

همکاران شود و  اساس  یکیرنگ  (.  2015،  )حسنی  عناصر  در    یاز 
م  طیمح  یطراح مح  .شودیمحسوب  در  خود    یزندگ  طیانسان 
ها  آن ها در حال تعامل است و از ناآگاهانه با رنگ  ایصورت آگاهانه به
اردیپذیم  ریثأت به یم  راتیثأت  ن ی.  فتواند  و    کیولوژیزیصورت 

در    ییبایز  صرفبه رنگ    نکهیا  ان ید. امروزه بشو  دار یپد  کیولوژیپس
  ی مهم در طراح   موضوعکه  چرا  شود؛پذیرفته نمی ،  شوداستفاده    طیمح
آن  از ین  ،طیمح کاربران  احساسات  و  ا  یآگاه  نیبنابرا  است؛ها    ن ی از 
ثر  ؤتواند می فضا م  تیفیها در بهبود کو نحوه استفاده از آن   راتیثأت

آفرینش تاکنون    غازآ  ازها  انسان  (.2014زاده،  )نجاتیان و اسمعیل  باشد
رابطه    این خود دلیلی بر  و   اندبوده های اطراف خود  رنگ   تحت نفوذ
 انددنظر انسان بوده ها همواره مرنگ .ستا هارنگ با هاانسان نزدیک 

شب    غازآ  ازو   روزپیدایش  روشناییو    و  و  بشر   ، تاریکی    زندگی 
 (.2019، 7)کاساس و چینوپرکوی   عامل بوده است  این دو  ریتأثتحت

رنگی که برگزیده و دلخواه کسی    ،شناسان عقیده دارندبرخی از روان
روانمی  ،است و  اخلاقی  خصوصیات  گویای  باشد.  تواند  او  شناسی 
ند. هر رنگی ناپذیراجتناب   و   رند راسر زندگی ما را در اختیار داها سرنگ

را بشناسیم،    هارنگ دارد؛ پس باید  را  فرهنگ و حس خودش    ،داستان
  قا  یدقاستفاده کنیم؛ این    هاآن ارتباط برقرار کنیم و از وجود    هاآن با  

روان رنگیعنی  خواه،    ها شناسی  سعادت  و  روان   .(2017)عنایتی 
  ط یموجود در مح  یهارنگ   ی رگذاریمطالعه تأث  یرنگ به معن  یناسش

شاخه جداگانه    کیعلم،    نیالبته ا   ؛افراد است  یبر ذهن و حالات روح
روان م  ؛ستین  یشناساز  در  مختلف    یهارمجموعه یز  ان یبلکه 

ها اثر رنگ باشد.   یشناخت یشناس از روان یبخش تواندی م یشناسروان
سن و    ت،یمورد اشخاص مختلف با جنساست و در  یذهن  یحدودتا

بام  کند،یفرهنگ مختلف فرق م   ر یتأثو    یمعن  یها دارارنگ   شتریا 
سبب    امراین    ؛(2016،  8)ژی و کوی  در سراسر جهان هستند  یاگانهی

های مختلف  در حوزه   و مطلوبی  ظرفیت بسیار ها از  است تا رنگ  شده
 برخوردار باشند. 

های  توان ظرفیتق در حوزه رنگ میها و علایاز تفاوت  یریگبهرهبا  
روان   (.2020،  و همکاران  9کرد )آنجانامختلفی را در حال حاضر ایجاد  

بر ذهن    ط یموجود در مح  یها رنگ   یرگذاریتأث  یرنگ به معن  یناسش
  ی عامل کمک  عنوانبه   هارنگاز    توانی افراد است. م  یو حالات روح

6. Whitfield & Whiltshire 

7. Casas & Chinoperekweyi 

8. Xie & Cui 

9. Anjana 
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مثبت در فکر، ذهن و    راتیی تغ  جادیمختلف، ا  یهای ماریدر درمان ب
مهارت   یو ارتقا  یبا کاهش استرس شغل  یاهداف شغل  میجسم، تنظ

 تواند ی ها ماز رنگ  یاستفاده کرد. استفاده درست و اصول  یطارتبا  یاه
به وجود آمده    کنواخت یو    روحیب  ط یکه در اثر محرا    یازه یفقدان انگ

ب،  است از    (.2018،  1هریس)  ببرد  نیاز  موجود    یهاهینظریکی 
رواندر نظریه  خصوص  به  رنگ،  ماکس    یشناسروان شناسی  رنگ 

مستقل و به دور   طوربه ها  رنگ  ،در آزمایش لوشر  .مربوط استلوشر  
می  کار  به  اجسام  برای  پوششی  با  از  ارتباط  بدون  رنگ  هر  و  روند 

شود. در این آزمایش، هشت کارت رنگی  های دیگر بررسی میرنگ 
انتخاب می ، رنگ آزمودنیوجود دارد که   کند.  ها را به ترتیب علاقه 

و  قرار دارد  رنگی را که بیشتر از همه دوست دارد، در انتخاب نخست  
 بودن، تیاهمکم دهندة گیرد، نشانهشتم قرار می  جایگاهرنگی که در  

به رنگ است. چهار رنگ اصلی لوشر، آبی،  اعتنایی یا بیزاری شدید  بی
لوشر، چهار رنگ    زمونآاند. در  روانی  زرد، قرمز و سبز، دارای ارجحیت 

از قرمز و   اندعبارت فرعی هم وجود دارد که   از بنفش که مخلوطی 
ای که مخلوطی از زرد، قرمز و سیاه است، خاکستری  آبی است، قهوه

که هیچ رنگی ندارد و سیاه که نفی هر رنگ است. هدف اصلی کاربرد  
سودمندی  رنگ  سطح  بالابردن  فرعی،  افزودن آزمونهای  با   ،
عملرنگ  این  با  دارند.  جهانی  مقبولیت  که  است  های  رنگ   ،هایی 

دهد  شوند و به ما امکان می تری پخش می اصلی نیز در سطح وسیع 
اهمیت موضع  در هر ردیف، روشن گیری رنگکه  را  و دقیقها  تر تر 

که هر رنگی در چه مکانی  به این ترتیب، با توجه به این؛  توضیح دهیم
می  مشخمی گیرد،  قرار  مدنظرتوان  رنگ  که  کرد  چه    ص  نمایانگر 

به  ک ذهنی  گرایش  زیرا  است؛  از  رنگ سوی  نشی  مختلف،  های 
های متفاوت روانی  ندة بازتاب دهترین تا منفورترین رنگ، نشان لوب مط

مورد ضمیر خودآگاه و این آزمون مسائل بسیاری را در  ،بنابراین ؛است
 (.1971،  2لوشر)  کندمی   مشخصناخودآگاه، ساختار روحی شخص و...  

های  شرکت  ازجملههای مختلفی  ها در حوزهاز ظرفیت رنگاستفاده  
کاربردتولی ورزشی  شرکت  دی  ورزشی  دارد.  تولیدی    ازجمله های 

ت  هستندهایی  شرکت هدف  با  و  که  ورزشی  و خدمات  وسعه صنایع 
تم در  ورزش  توسعه  و  رشد  به  حوزهکمک  و حیطهامی  شکل  ها  ها 

های تولیدی ورزشی نقش مهمی در روند  عبارتی شرکتبه  ؛اندگرفته
خدمات و  یرشد و ارتقا واسطهبه د و نحوزه ورزش دارتوسعه و بهبود 
اشاعه و گسترش ورزش    ،تولیدات ورزشی و )  شوندی مسبب  عباس 

 (. 2013، همکاران

 
1. Harris 

مختلف درمانی، اقتصادی،    یهاحوزه ی رنگ در  شناسروانامروزه از  
استفاده شده اجتماعی  و  ارمغان آورده    فرهنگی  به  را  مثبتی  و فواید 

میان این  در  در روان  ،است.  مهمی  نقش  رنگ  شناسی 
. امروزه شرکت داردذهنی مشتریان در فرایند خرید  یهایریگمیتصم
روان ه از  پوشاک  نهایت  ای  خود  عملکرد  توسعه  در  رنگ  شناسی 

است تا متخصصان در حوزه    شدهسبب    اند که این امرکرده استفاده را  
-مختلف اقتصادی نیز فعالیت گسترده  یهاحوزه ی رنگ در  شناسروان

ظرفیتا و  باشند  داشته  روانی  برای  را  جدیدی  ایجاد  های  شناسی 
های تولیدی و صنعتی  ی رنگ در حوزهشناسرواناز    یریگبهره.  کنند

های  های تولیدی ورزشی از ظرفیتاما شرکت  ،مدنظر قرار گرفته است
استفاده  شناسروان رقابتی  فضای  در  خود  عملکرد  بهبود  در  رنگ  ی 
 یتوجهتوان به بی میمشکلات موجود در این حوزه    عنوانبه اند.  نکرده

های ورزشکاران  گیریبر تصمیمها  آنها در نفوذ  عمیق به ماهیت رنگ 
پژوهشی   خلأداشت.    اشارهدر انتخاب محصولات و خدمات ورزشی  

از    یدیتول  یهارنگ در شرکت  یشناسمدل توسعه روان  ارائهناشی 
سبب  ورزش فعالیت  شدهی  امروزه  تا  دراست  عملیاتی  خصوص  های 
مشخص  شناسروانبهبود   ورزش  در حوزه  رنگ  طرفی.  نشودی    ، از 
ی رنگ در حوزه ورزش  شناساز روان  یریگبهره   کافی درباره  شواهد

ندارد. میبه    وجود  و  ظرفیت  ،رسدنظر  ورزش  کلیدی  و  مهم  های 
سب حوزه  این  در  گسترده  مخاطبان  وجود  تا    شدهب  همچنین  است 

گیری از . بهرهکلیدی تلقی شود شناسی رنگ مهم و روان شی ازپشیب
آثار مطلوب    تواندیمحوزه ورزش  شناسی رنگ در  های روانظرفیت

باشد و ضمن تحت داشته  به همراه  رد  گذاشتن عملک  ریتأثانگیزشی 
ها به ورزش  سبب جذب سایر گروه  ،ایافراد در میان ورزشکاران حرفه

تا توجه به نگرش    ودششناسی رنگ سبب میتوجه به روان  .نیز شود
شناسی رنگ در ورزش  قرار گیرد. توجه به روان و علایق افراد مدنظر

می  ظرفیتشود  موجب  از  ایجادبتوان  های  رنگ  واسطهبه شده  های 
-مندیها و علاقهگیریبر تصمیم  یرگذاریتأثو  نفوذ    ، انتظار مختلف

تا ضمن  شود  شناسی رنگ سبب میبنابراین روان  های افراد داشت؛
مناسبی بر مخاطبان   صورتبه بهبود عملکرد صنایع در ورزش، بتوان  

شناسی  است تا توجه به روان  شده  گذاشت. این مسئله موجب  ریتأثخود  
  توجه به موضوعی مهم در ورزش مدنظر قرار گیرد و    عنوانبه رنگ  
شود؛   مهم و کلیدی در ورزش درک  امری  عنوانبه شناسی رنگ روان

  ی شناسمدل توسعه روان  ارائهپژوهش حاضر با هدف    بر این اساس، 
دارد   سؤالی سعی در پاسخ به این ورزش یدیتول یهارنگ در شرکت

2. Luscher 
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ی به  ورزش  یدیتول  یهارنگ در شرکت  یشناسمدل توسعه روانکه  
 ؟ استچه صورت  

 

 شناسی پژوهش روش

 روش پژوهش
که    کیفی  یهاپژوهش   ازجملهپژوهش حاضر     میدانی   صورتبه بود 

  تحلیل   برای  لازم   اطلاعات   آوریجمع   و   هاداده   گردآوری  منظوربه )
ک  .شد  استفاده(  آماری گراندد    پژوهشدر    یفیروش  روش  حاضر، 
به    یتئور با توجه  و کوربسترا ا  روشبود که  شد. در    یطراح  نیس 

تئور گراندد  رو   ی روش  از  استفاده  کورباسترا   کردیبا  و  به    ،نی س 
  ی اجرا  برای.  ه شدپرداختمدنظر    دهیخصوص پداطلاعات در  یآورجمع 

از سه کدگذار  نیا محور  یشامل کدگذار  ی روش  انتخاب  ی باز،    ی و 

  ، یعلّ  ط یشرا  خصوصدر  یاطلاعات  ،روش  نیا  انیاستفاده شد و در پا
 شد.   یرآو جمع امدها یو پ ، راهبردهاگرمداخله  ط یشرا ،یانه یزم طیشرا

 کنندگانشرکت
خبرگان آگاه به موضوع پژوهش بودند که   ، همهتحقیق آماری جامعه

شناسی  شناسی رنگ و حوزه رواناین افراد آشنایی کافی با حوزه روان
بر حوزه    ، اِشرافتحقیق  یهانمونه انتخاب    هایمعیار  داشتند.  ورزشی
و رنگ ورزشی،  روان   شناسی  مربوطشناسی  تحصیلات  و    داشتن 

-انتخاب گلوله  برحسبهمچنین سابقه علمی و فنی در این حوزه بود.  
گیری تا رسیدن به اشباع نظری . نمونه شداقدام    گیریبه نمونهبرفی  

امه یافت. در پایان در مصاحبه دوازدهم اشباع نظری به دست آمد و  اد
اشباع نظری، مصاحبه سیزدهم نیز انجام گرفت.  اطمینان از وجود    برای
شماره  جدول    نمونه پژوهش مشخص شدند.  عنوانبهنفر    13  پایان،در  

 های پژوهش را به نمایش گذاشته است. ویژگی نمونهیک، 
 

 های پژوهش ویژگی نمونه -1جدول 

Table 1- Characteristics of research samples 
 سابقه حوزه فعالیت  تحصیلات سن جنسیت  ها نمونه

 فعال صنعت ورزش دکتری  40 مرد 1نمونه 
 سال 15

15 years 
 سال 10 شناسی ورزش روان ارشد کارشناسی  45 مرد 2نمونه 
 سال 20 صنعت ورزشفعال  دکتری  43 مرد 3نمونه 
 سال 15 شناسی ورزش روان ارشد کارشناسی  51 مرد 4نمونه 
 سال 18 مدیر فروشگاه ورزشی  کارشناسی  34 زن 5نمونه 
 سال 15 شناسی ورزش روان دکتری  45 مرد 6نمونه 
 سال 30 شناسی ورزش روان ارشد کارشناسی  50 مرد 7نمونه 
 سال 28 فروشگاه ورزشی مدیر  کارشناسی  48 مرد 8نمونه 
 سال 10 فعال صنعت ورزش دکتری  39 زن 9نمونه 
 سال 30 شناسی ورزش روان ارشد کارشناسی  53 مرد 10نمونه 
 سال 35 مدیر فروشگاه ورزشی  ارشد کارشناسی  55 مرد 11نمونه 
 سال 25 فعال صنعت ورزش دکتری  43 زن 12نمونه 
 سال 25 مدیر فروشگاه ورزشی  ارشد کارشناسی  40 مرد 13نمونه 

 هاداده های گردآوریابزار و شیوه 
نیمه حاضر  تحقیق  در  اطلاعات  گردآوری  ابزار ساختاریافته  ، مصاحبه 
شناسایی ابعاد  پی  احبه در راستای اهداف پژوهش و درمص   سؤالات بود.  

مصاحبه سعی در بررسی عوامل    سؤالات  مدل پژوهش بود؛ بنابراین 
 . یده اصلی، راهبردها و پیامدها داشتگر، پدای، مداخلهی، زمینه علّ

قابلیت    برای از  روایی  و   یریپذانتقال)اعتبار(،    یر یباورپذبررسی 
بررسی قابلیت باورپذیری از    منظور برای. بدین شدپذیری استفاده  دییتأ
  همچنین دو کدگذار برای از هشت متخصص و  ،فرایند پژوهش دییتأ

هدف  یکدگذار با  مصاحبه  نمونه  یکسانی   چند  از  اطمینان  کسب 
 نتایج مربوط به پایایی  جدول شماره دو  .  شد  استفاده  ،دیدگاه کدگذاران
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  دهد. ی هولستی را نشان میضریب پایای برحسب هاداده 

 ضریب پایایی هولستی   -2جدول 
Table 2- Holsti's reliability coefficient 

کدهای مشترک میان دو  

 کدگذار 

کدگذار  موارد کدگذاری  همه

 اول

موارد کدگذاری کدگذار   همه

 دوم 
 ضریب پایایی هولستی 

35 40 45 0.73 

ضریب   میزان  ،شده از ضریب پایایی هولستیبه نتایج کسببا توجه  
بودن میزان ضریب پایایی  مناسب  که  است    7/0شده بیشتر از  مشخص 

سه متخصص  پذیری از بررسی انتقال برای. دهدهولستی را نشان می 
های پژوهش مشورت  تهمورد یاف، در که در پژوهش مشارکت نداشتند

ا  هذیری از ثبت و ضبط تمامی مصاحبهپدییتأبررسی قابلیت    شد. برای
حاضر    پژوهشدر    .شداستفاده    ازیموردنهای  و بررسی آنان در زمان

پایاییبه بررسی  کمیته  منظور  استفاده  از  تخصصی   ن یبد  ؛شدهای 
تخصص   صورت کمیته  این  اعضای  از  برای  که  موازی  ی  کدگذاری 

ها  ای مربوط به مصاحبههارزیابی و برنامهها و همچنین  برخی مصاحبه
 استفاده شد.

 ها دادهروش پردازش 
 

  گذاری کد  روش  شامل   حاضر  پژوهش   در  شدهاستفاده   آماری  روش
باز، محوری و انتخابی با توجه به الگوی استراس   یکدگذار صورت به

کوربین   افزار نرم   از  پژوهش  هایداده  لیوتحله یتجزمنظور  به  .بود  و 
 . شد استفاده 10نسخه  ایکیودی مکس 

 

 هاافتهی
درصد    23  زناندرصد و    77مردان  نتایج تحقیق حاضر نشان داد که  

یق  تحق  یهانمونه از  درصد    5/38  تحقیق را تشکیل دادند.  یهانمونه از  
تحقیق دارای    یهانمونه   د ازدرص  2/46  دارای مدرک دکتری بودند.

کارشناسی  و    ارشدمدرک  دارای    یهانمونه از    3/15بودند  تحقیق 
و   و    جدول شماره سه،  بودند.  کمترمدرک کارشناسی  باز  کدگذاری 
 . دهدیمهای پژوهش را نشان فراوانی پاسخ نمونه

 
 کدگذاری باز   -3جدول 

Table 3- Open coding 
 فراوانی شدهکدهای استخراج ردیف 

 8 ها در عملکرد ذهنی ورزشکاران کارکردهای مطلوب رنگ  1
 9 شناسی رنگ در جذب مخاطبان ورزشی نقش روان 2
 11 ها در ورزش با استفاده از ظرفیت رنگبرندسازی  3
 8 ها بر رفتارهای افراد ثیر رنگتأ 4
 8 ها در ذهن افراد ماندگاری برخی رنگ  5
 8 های خرید مشتریان در ورزشگیری شناسی رنگ در تصمیمظرفیت روان 6
 9 شناسی رنگ های ورزشی موفق دنیا از روانگیری مطلوب تیم بهره 7
 9 شناسی رنگ های تولیدی ورزشی موفق دنیا در حوزه روانگذاری شرکت سرمایه 8
 8 ها در حوزه ورزشثیرات رنگهای موفق از تأوجود نمونه 9

 8 های مشتریاننیاز به رفع خواسته  10
 7 های فردی در حوزه ورزش ق و سلیقهتغییرات عمده در علای 11
 8 مختلف افراد در حوزه ورزش  هایسلیقه شناخت از  12
 9 ها ق جامعه در حوزه رنگپیگیری تغییرات موجود در علای 13
 8 های فردیحسب تفاوتای هر رنگ برآگاهی از کارکرده 14
 9 های مختلف جامعه ق رنگی گروهشناسایی علای 15
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 کدگذاری باز   -3جدول 
Table 3- Open coding 

 فراوانی شدهکدهای استخراج ردیف 
 8 ها در حوزه ورزش های رنگ آگاهی از ظرفیت  16
 10 های آن ها و تفاوتشناخت از رنگ  17
 12 های پرطرفدار جامعه شناخت از رنگ  18
 13 ها های رفتاری و ذهنی به رنگشناخت از واکنش 19
 8 شناسی رنگ وجود متخصصان خبره در حوزه روان 20
 8 شناسی رنگ شناسی در پیشبرد اهداف روانهای مختلف روانتعامل میان حوزه متخصصان حوزه 21
 8 شناسی رنگ های درمانی روانشفافیت ظرفیت 22
 9 شناسی رنگ گیری از روانفنی در حوزه ورزش در راستای بهرههای وجود ظرفیت 23
 10 شناسی رنگ های تولیدی ورزشی با اصول روانشرکت تکنولوژیکهای همخوانی ظرفیت 24
 11 های تولیدی ورزشی مشکلات مالی موجود در شرکت 25
 12 های تولیدی ورزشی شناسی رنگ در شرکتکارگیری روانهب های زیادهزینه  26
 11 رنگ شناسی اجرای روان واسطهبههای تولیدی ورزشی عدم قطعیت سودآوری شرکت 27
 8 شناسی رنگ سازی روانحوزه ورزش در پیاده نداشتنتوانایی 28
 8 شناسی رنگ در حوزه ورزش نبود متخصصان روان 29
 9 شناسی رنگ در حوزه ورزش خصوص رواننبود استانداردهای تخصصی در 30
 9 شناسی رنگ در ورزش های تخصصی در حوزه روانتعیین کارگروه 31
 10 سی رنگ در حوزه ورزش انشتعیین استانداردهای عملکردی روانطراحی و  32
 12 شناسی رنگ در ورزش روانهای آموزشی درباره برگزاری دوره 33
 13 سی رنگ در حوزه ورزشانشجذب متخصصان روان 34
 8 های تولیدی ورزشیهای مختلف جامعه در شرکتق رنگی گروهانش فنی درباره علایایجاد د 35
 8 های تولیدی ورزشی شناسی رنگ در شرکتروزرسانی دانش روانبه 36
 9 های تولیدی ورزشیعملکرد مالی شرکت یارتقا 37
 9 های تولیدی ورزشی های شرکتپایدارسازی فعالیت  38
 10 ایجاد تنوع در خدمات و محصولات ورزشی  39
 8 های تبلیغاتی کاهش هزینه  40
 9 محیط ورزش  کردنجذاب 41
 9 جذب مخاطبان بیشتر به حوزه ورزش 42
 10 های ورزشیانگیزش ورزشکاران در محیط یارتقا 43

کد اولیه در فرایند کدگذاری استخراج    43پس از انجام بخش کیفی،  
 به کدگذاری محوری را نشان   مربوطنتایج   چهار،. جدول شماره شد

 .دهدیم
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 کدگذاری محوری   -4جدول 
Table 4- Axial coding 

 یشرایط علّ

 مقوله اصلی شده کدهای شناسایی
برندسازی در ورزش  ، شناسی رنگ در جذب مخاطبان ورزشی نقش روان، ها در عملکرد ذهنی ورزشکاران کارکردهای مطلوب رنگ 

 ها با استفاده از ظرفیت رنگ 
 عملکرد ورزشی 

های خرید گیری شناسی رنگ در تصمیمظرفیت روان، ها در ذهن افرادماندگاری برخی رنگ  ها بر رفتارهای افراد، رنگ ریتأث
 مشتریان در ورزش 

 های ذهنی ظرفیت 

های تولیدی ورزشی موفق دنیا در حوزه  گذاری شرکت شناسی رنگ، سرمایههای ورزشی موفق دنیا از روانگیری مطلوب تیم بهره
 ها در حوزه ورزش ثیرات رنگ های موفق از تأشناسی رنگ، وجود نمونه روان

سوابق درخشان 
 المللی بین

 های فردی در حوزه ورزشق و سلیقهای مشتریان، تغییرات عمده در علایهنیاز به رفع خواسته 
 

 گویی پاسخ 

 ای شرایط زمینه

 مقوله اصلی شده کدهای شناسایی
ا، آگاهی از کارکردهای  هق جامعه در حوزه رنگ زش، پیگیری تغییرات موجود در علایهای مختلف افراد در حوزه ورشناخت از سلیقه 

 ها در حوزه ورزش رنگ های های مختلف جامعه، آگاهی از ظرفیت ق رنگی گروه های فردی، شناسایی علایحسب تفاوتهر رنگ بر
 آگاهی محیطی 

 های ماهیتی جنبه  ها های رفتاری و ذهنی به رنگهای پرطرفدار جامعه، شناخت از واکنشهای آن، شناخت از رنگ ها و تفاوتشناخت از رنگ 
شناسی در پیشبرد اهداف  مختلف روان ی هاحوزهشناسی رنگ، تعامل میان حوزه متخصصان وجود متخصصان خبره در حوزه روان
 شناسی رنگ های درمانی روانشناسی رنگ، شفافیت ظرفیتروان

 شناسیمسائل روان

های  شرکت تکنولوژیکهای شناسی رنگ، همخوانی ظرفیتگیری از روانفنی در حوزه ورزش در راستای بهرههای وجود ظرفیت
 شناسی رنگ تولیدی ورزشی با اصول روان

 
 مسائل تکنولوژیک 

 گر شرایط مداخله

 مقوله اصلی شده کدهای شناسایی

های تولیدی ورزشی،  شناسی رنگ در شرکتکارگیری روانهب زیادهای های تولیدی ورزشی، هزینه مشکلات مالی موجود در شرکت
 شناسی رنگ واسطه اجرای روانهای تولیدی ورزشی بهشرکتعدم قطعیت سودآوری 

 مسائل مالی

استانداردهای   نبودشناسی رنگ در حوزه ورزش، شناسی رنگ، نبود متخصصان روانسازی روانحوزه ورزش در پیاده نداشتنتوانایی
 شناسی رنگ در حوزه ورزش تخصصی در خصوص روان

 مسائل فنی

 راهبردها 
 شناسی رنگ در ورزش های تخصصی در حوزه روانکارگروهتعیین  

 سی رنگ در حوزه ورزش انشطراحی و تعیین استانداردهای عملکردی روان
 شناسی رنگ در ورزش روانهای آموزشی درباره برگزاری دوره

 سی رنگ در حوزه ورزشانشجذب متخصصان روان
 های تولیدی ورزشی های مختلف جامعه در شرکت ق رنگی گروهایجاد دانش فنی درخصوص علای

 های تولیدی ورزشی شناسی رنگ در شرکتروزرسانی دانش روانبه
 

 پیامدها 
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 کدگذاری محوری   -4جدول 
Table 4- Axial coding 

 یشرایط علّ

 مقوله اصلی شده کدهای شناسایی
های تولیدی ورزشی، ایجاد تنوع در خدمات و های شرکت های تولیدی ورزشی، پایدارسازی فعالیت عملکرد مالی شرکت یارتقا

 های تبلیغاتیورزشی، کاهش هزینه محصولات 
 پیامدهای شرکتی 

 پیامدهای ورزشی  های ورزشی انگیزش ورزشکاران در محیط یمحیط ورزش، جذب مخاطبان بیشتر به حوزه ورزش، ارتقا کردنجذاب 

 
کدگذاری  پس از کدگذاری محوری، کدهای استخراج شده در بخش 

 مدل پژوهش و بندی شد. شکل شماره دو،  مناسب مقوله  صورتبه باز  
دهد. دگذاری انتخابی پژوهش را نشان می خروجی بخش ک

 

 
 تحقیق پارادایمی مدل  -1شکل 

Figure 1- Research paradigm model 
 

ی در مدل حاضر  که شرایط علّ  شدمطابق با نتایج تحقیق مشخص  
ظرفیت ورزشی،  عملکرد  و  شامل  درخشان  سوابق  ذهنی،  های 

استپاسخ  زمینه همچنین  .  گویی  عوامل  که  داد  نشان  در  نتایج  ای 

روان بهبود  رنگ  جهت  جنبه  شناسی  محیطی،  آگاهی  های  شامل 
. نتایج نشان  مسائل تکنولوژیک استشناسی و مدیریتی، مسائل روان

. مطابق  استشامل مسائل فنی و مسائل مالی    گرمداخله داد که عوامل  
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  های کارگروه  نییتعکه راهبردها شامل    شدبا نتایج تحقیق مشخص  
روان  یتخصص  حوزه  ورزش  شناسیدر  در  تع  ی طراح،  رنگ    ن یی و 

  ی برگزار،  رنگ در حوزه ورزش  سیا شنروان  یعملکرد  یاستانداردها
ورزش  شناسی روان  ربارهد  یآموزش  هایدوره در    جذب ،  رنگ 

روان ورزش  سیانشمتخصصان  حوزه  در  فن  جادیا،  رنگ   یدانش 
علا رنگیدرخصوص  شرکت  هایگروه  یق  در  جامعه    های مختلف 

  های رنگ در شرکت  شناسیدانش روان  یروزرسانبهی و  ورزش  یدیتول
که  همچنین  .  استی  ورزش  یدیتول داد  نشان  حاضر  پژوهش  نتایج 

روان توسعه  در  پیامدهای  رنگ  ورزشی    یهاشرکتشناسی  تولیدی 
 .استشامل پیامدهای ورزشی و شرکتی 

 

 گیریتیجه بحث و ن
ای کاربردی توانسته است  هیکی از حوزه   عنوانبه شناسی رنگ  روان

حوزههظرفیت در  را  مطلوبی  کندای  ایجاد  مختلف  به  های  توجه   .
رنگ  روان می  عنوانبه شناسی  پرکاربرد  حوزه  بخش  یک  در  تواند 

افراد به ورزش و صنایع مرتبط با   ورزش نیز مفید باشد و در جذب 
  (2016)  2هوانگ و لو ( و  1992)  1بلیزی و هیت ورزش کارآمد باشد.  

رفتارهای    اند برتوشناسی رنگ میگیری از روانکه بهره  اشاره کردند 
 (2015)  3پورز گذار باشد.  ریتأثهای ذهنی آنان  گیریمشتریان و تصمیم

تواند در توسعه  میشناسی رنگ  که توجه به رواننیز مشخص کردند  
کارکردهای    ،رسدداشته باشد. به نظر می کلیدی    صنایع نقش مهم و 

های  شرکت شناسی رنگ در ایجاد تنوع در خدمات و محصولات روان
  شده این خدمات و محصولات سبب    کردنتولیدی ورزشی و جذاب 

  ی رگذاریتأثنقش مهم و    ،های تولیدی ورزشیشرکت  توسعهدر  است تا  
-توسعه روانی در  عوامل علّ  . این امر موجب شده است تاداشته باشد

عملکرد ورزشی،  شامل    یورزش  یدیتول  هایشرکتشناسی رنگ در  
پاسخ ظرفیت و  درخشان  سوابق  ذهنی،  بههای  باشد؛  عبارتی  گویی 

ظرفیت ورزشی،  پاسخ عملکرد  و  درخشان  سوابق  ذهنی،    گویی های 
توانسته فیتظر  واسطهبه خود  روانضرورت    اندهای    ی شناستوسعه 

شرکت در  کنندورزش  ی دیتول  یهارنگ  فراهم  را   4مایر و    الیوت.  ی 
کردند  (  2016) روانمشخص  رنگ  که  بهبود    واسطهبه شناسی 

نیازهای مشتریان نقش مهمی در بهبود عملکرد فروش گویی به  پاسخ 
ها در عملکرد ذهنی  کارکردهای مطلوب رنگ   ،رسدبه نظر می   دارد.

 
1. Bellizzi & Hite 

2. Huang & Hite 

3. Powers 

روان نقش  جورزشکاران،  در  رنگ  و شناسی  ورزشی  مخاطبان    ذب 
ها موجب شده است  برندسازی در ورزش با استفاده از ظرفیت رنگ

. از  شودمشخص    شیازپش ی بشناسی رنگ در ورزش  نیاز به روان که  
ها در عملکرد  کارکردهای مطلوب رنگ  واسطهبهطرفی ظرفیت ذهنی  

شناسی رنگ در جذب مخاطبان ورزشی،  ذهنی ورزشکاران، نقش روان
دلیلی  توانسته است  هابرندسازی در ورزش با استفاده از ظرفیت رنگ

المللی  نیسوابق درخشان بشناسی رنگ در ورزش باشد.  بر توسعه روان
ها  یی به نیازگوپاسخ شناسی رنگ و همچنین کارکردهای آن در  روان

است   توانسته  افراد  بهبود عملکرد شرکتو سلایق  تولیدی  در  های 
 ورزشی نقش مهمی داشته باشد.
شناسی رنگ شامل  ای در بهبود رواننتایج نشان داد که عوامل زمینه

جنبه محیطی،  روانهای  آگاهی  مسائل  مسائل  مدیریتی،  و  شناسی 
روانپیادهبرای    .است  تکنولوژیک است  سازی  نیاز  رنگ  از  شناسی 

شودظرفیت گرفته  مناسبی  بهره  فنی  چن .  های  و  و    (2016)  5پان 
که  (  2020)  6آزامفیتری  کردند  رنگ  روانبهبود  مشخص  شناسی 

با هدف  شناسی ناز تسلط بر مسائل محیطی و روانیازمند برخورداری  
آگاهی    ،رسد. به نظر میرجیحات افراد استتق و  برخورداری از علای

ق  راف کاملی بر سلایاش شودبب می شناسی سمحیطی و مسائل روان
خواسته مو  امرهای  این  و  گیرد  درمی  شتریان صورت  توسعه    تواند 

ته باشد. از طرفی  داش  شناسی ورزشی نقش مهم و انکارناپذیریروان
تکنولوژیک هجنبه مسائل  و  مدیریت  می   ای  اولیه موجب  بستر  شود 
 منظورهای عملی به فعالیتنتیجه  شناسی رنگ و درتوسعه روانبرای  

 .عت بیشتری انجام شودسرشناسی، با  توسعه روان
شامل مسائل فنی و مسائل مالی    گر نتایج نشان داد که عوامل مداخله 

-مسائل محدود  عنوانبهمسائل مالی  مسائل فنی و    ،شکبدون.  است
شناسی رنگ در  در مسیر توسعه روانرا  موانعی  کننده توانسته است  

برخی مسائل  که    اشاره کردند(  2016)  پان و چن.  ورزش ایجاد کند
در مسیر توسعه    یهایی انسانی توانسته است محدودیتهانبهج  ازجمله
مسائل فنی و مسائل  د،  رسنظر می  شناسی رنگ داشته باشد. بهروان

کهمالی سبب می روان  شود  به  توجه  دغدغه  اول  مرحله  شناسی  در 
از طرفی    موضوعی  عنوانبه رنگ   مهم و کلیدی مدنظر قرار نگیرد. 

فنی می  مسائل  سبب  مالی  راستای فعالیتتا    شود و  در  عملی    های 
روان ورزشی  توسعه  طرفی    صورت به شناسی  از  نشود.  اجرایی  جدی 

بیشکبدون فنی  یتوجه،  مسائل  مالی    به    موضوعی   عنوانبه و 

4. Elliot & Maier 

5. Pan & Chen 

6. Azam Fitri 
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شناسی  نهای موجود در حوزه توسعه روابه شکست طرحکننده  محدود
-یممنجر  های تولیدی ورزشی  خصوص شرکتر ورزش و به رنگ د
  .شود

-حاضر نشان داد که پیامدهای توسعه رواننتایج پژوهش  همچنین  
تولیدی ورزشی شامل پیامدهای ورزشی   یهاشرکت شناسی رنگ در 

شرکتی   روان عبه  است؛و  توسعه  و  بارتی  ورزش  در  رنگ  شناسی 
ورزشی    یهاشرکت در  خصوص  به مطلوب    تواندی متولیدی  آثار 

ر  ب  ریتأث واسطهبه رنگ  یشناسروانگذارد.  بجای  شرکتی و ورزشی بر 
عملکرد سبب    تواندی مافراد    یهایریگمیتصم گسترش  و  بهبود 

شناسی رنگ  عبارتی روانهای تولیدی ورزشی شود؛ به ورزشی شرکت
اجتماعی  می آثار  بهبود  تواند  سبب  و  آورد  ارمغان  و  به  توسعه  روند 

  تواند موجب می  ین امر. از طرفی اشوداشاعه ورزش در سطح جامعه  
عملکرد  بهبود   تولیدی ورزشی در راستای یهاشرکتعملکرد  یارتقا

شود رقابت  عرصه  در  تمامی  خود  کسب .  پیامدهای  و  از  فواید  شده 
روان رتوسعه  شرکتشناسی  در  مینگ  ورزشی  تولیدی  تواند  های 

تصمیم  واسطهبه در  کمک  تنوع،  عمل گیریبهبود  و  ذهنی  ی  های 
، به حوزه ورزش کمک  های ورزشیجذابیتمشتریان و همچنین بهبود  

 .کند
های شرایط  شناسی رنگ دارای ابعاد مختلفی در حوزهمدل توسعه روان

که   گر، راهبردها و پیامدها استای، شرایط مداخلهی، شرایط زمینهعلّ
سبب   ابعاد  این  به  روان  شودی متوجه  توسعه  رنگ  مسیر  شناسی 

  . دنبال و اجرا شودهای تولیدی ورزشی  تری در شرکتمناسب  صورت به
( لین  و  کردند  ( 2010چانگ  روان   اشاره  توسعه  مسیر  در  شناسی  که 

است   نیاز  متخصص  رنگ  داشته    صورتبه نیروهای  وجود  مناسبی 
لوباشد.   و  کردند(  2016)   هوانگ  ذکر  ذهنی   نیز  کارکردهای  که 
  ، ضرورت  عنوانبه از آن    یریگبهره تا    شودموجب می   شناسی رنگروان

شناسی  در مسیر توسعه روان   ،رسدی مبه نظر    .درک شود  شی ازپشیب

فنی و انسانی    یهاجنبهتولیدی ورزشی نیاز است    یهاشرکت رنگ در  
شناسی  روان  یهاتیظرفمناسبی مدنظر قرار گیرد. از طرفی    صورتبه

ذهنی و   یهاتیظرف  یرنگ در راستای بهبود عملکرد ورزشی، ارتقا
این حوزه    است که شدهگویی به مشتریان سبب همچنین بهبود پاسخ 

عملکرد   بهبود  مسیر  از    یهاشرکت در  ورزشی    ی هاییتواناتولیدی 
  ی هایژگیو   ییشناسا  یها برامغز ما از رنگ مناسبی برخوردار باشد.  
برندها و  مدیتول  ی محصولات  استفاده  محصولات  به    ؛کندی کننده 

ی مختلف معنا و مفاهیم  هاها در میان گروهاست که رنگ  ل یدل  نیهم
  ، کندی برقرار م  ی خاص  یهابا رنگ   که مغز   یارتباطاتد.  ندارمختلفی  

مناسبراه  م  جاد یا  ی برا  یحل  و    ی ابیبازار  انیارتباط  مختلف  مواد 
 ست. ا هامخاطبان هدف آن 

مشخص   تحقیق  نتایج  با  شامل    شدمطابق  راهبردها    ن یی تعکه 
  ی طراح، رنگ در ورزش شناسیدر حوزه روان یتخصص  هایکارگروه

،  رنگ در حوزه ورزش  سیشناروان  یعملکرد  یاستانداردها  نییو تع
  جذب ،  رنگ در ورزش  شناسیروان  بارهدر  یآموزش  هایدوره  یبرگزار

روان ورزش  سیشنامتخصصان  حوزه  در  فن  جادیا،  رنگ   یدانش 
علا رنگیدرخصوص  شرکت  هایگروه  یق  در  جامعه    های مختلف 

  های رنگ در شرکت  شناسیدانش روان  یرسانروزبهی و  ورزش  یدیتول
ظرفیتورزش  یدیتول استی  ذهنی  بنابراینهای  این    ؛  به  توجه 

ای  هشناسی رنگ در شرکتتواند در مسیر توسعه روان راهبردها می
کند شایانی  کمک  ورزشی  حاضر  در    . تولیدی  پژوهش  انجام 

استانداردهای عینی و مشخص نبود    ازجملهمختلفی    یهاتیمحدود
عملی و عینی    یهات یفعالی رنگ در ورزش و نبود  شناسروان   درباره 

حوزه  این  بنابراین    در  داشت؛  انجام    شود،ی مپیشنهاد  وجود  با 
روان  ییهاپژوهش آثار  بررسی  به  سی  ناشروان   شناختیدر این حوزه 

حرفه ورزشکاران  بر  روان  ایرنگ  نقش  بررسی  همچنین  شناسی  و 
رنگ در جذب افراد به ورزش همگانی پرداخته شود. 
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