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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the factors affecting the control of aggressive behaviors of athletes 

towards referees in Iranian professional football with Emphasizing on ethical behavior. This research is 

descriptive-correlational research that was conducted in the field. The statistical population of this study 

included all Iranian Professional League players. A total of 165 individuals were identified as the sample of the 

study. 131 questionnaires were collected and analyzed. Data collection tool was a questionnaire. The present 

study showed that five disciplinary, refereeing, club, individual and environmental factors have a significant 

role in controlling aggressive behaviors of athletes towards referees in professional soccer of Iran. Therefore, 

improving the performance of referees and providing a platform for improving their performance plays an 

important role in reducing aggressive behaviors of athletes. Therefore, new technology should be used to 

enhance the performance of referees in Iranian professional football. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose 
Managing aggressive behaviors in sport 

reduces the margins created in sport and 

promotes appropriate and positive behaviors. 

In other words, reducing aggressive and 

inappropriate behaviors, as well as reinforcing 

ethical aspects, improve sport performance 

and promote sport-related aspects. In order to 

manage the aggressive behaviors of athletes, it 

is necessary to identify the aspects that cause 

these behaviors. In other words, inappropriate 

behavior in people is caused by various 

conditions that these factors must be identified 

to reduce. According to the theory of planned 

behavior, inappropriate behaviors occur due to 

some pressure and stimulating factors. It 

means that the theory of planned behavior 

determines that inappropriate behavior is 

caused by some stimulus in the environment. 

(1). The theory of rational practice has also 

pointed out that inappropriate behavior is the 

result of some environmental conditions (2). 

In general, the process of forming a behavior, 

whether favorable or inappropriate, affects 

various issues and causes these behaviors to 

form. This suggests that inappropriate 

behavior in sport is also caused by the impact 

that conditions can have on the environment 

and individuals. 
 

Material and Methods        
The method of this study was descriptive-

correlational in terms of purpose and in terms 

of data collection. The statistical population of 

the study included all Iranian Professional 

Premier League players. It should be 

mentioned that the accurate number of players 

in each team were not available.  However, 

considering the presence of 16 teams in 

Iranian Professional Premier League and each 

team having 18 players, the number of players 

was estimated to be 288. Based on the 

available selection, 165 individuals were 

selected as the sample of the study. The 

questionnaire was distributed at the time of the 

athletes' stay in their hotels. After distributing 

the research questionnaire, 131 questionnaires 

were collected and analyzed. A researcher-

made questionnaire was used to investigate the 

factors affecting the control of aggressive 

behaviors of athletes towards referee’s 
performance in Iranian professional football. 

This questionnaire was designed according to 

Delphi method and was conducted among 14 

experts aware of the research topic. This 

questionnaire has 7 items. Responses to this 

scale are scored on a five-point Likert scale 

ranging from 1 (strongly disagree) to 5 

(strongly agree). The reliability of the 

questionnaire was 0.83. Moreover, the validity 

of this questionnaire was evaluated and 

verified using the opinions of some sports 

experts. Then, the collected data were 

classified and described using descriptive 

statistics indices consisting of mean, standard 

deviation, frequency, frequency percentage, 

table and graph. In order to determine the 

appropriate statistical method, the data were 

analyzed using Kolmogorov-Smirnov test. 

Due to the failure to presuppose the normality 

of the data distribution, the suitability of the 

measurement and structural models of 

structural equation modeling (variance-based 

approach) was evaluated using the second 

version of SmartPls. 
 

Findings   
Table 1 summarizes the research model. 
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Table 1- T-statistic and impact of research variables 
Factor Impact T Status 

Disciplinary factors 0/869 427/29 Confirmation 
Referee factors 0/886 741/33 Confirmation 

Individual factors 0/824 888/16 Confirmation 

Environmental factors 0/874 613/28 Confirmation 

Club factors 0/879 731/37 Confirmation 

The results showed that all disciplinary, 

refereeing, individual, environmental and club 

factors were effective in controlling the 

aggressive behaviors of referees in Iranian 

professional soccer because of having a t-

score greater than 1.96. The refereeing factors 

with 0.886 had the greatest effect on 

controlling the aggressive behaviors of 

athletes in relation to referees’ performance in 

Iranian professional football. 
 

Conclusion  
The present study revealed that different 

factors such as disciplinary factors, refereeing 

factors, individual factors, environmental 

factors and club factors influence the way that 

players control aggressive behaviors in 

relation to referees’ performance in Iranian 

professional football. The different nature of 

the identified factors indicates that controlling 

the aggressive behaviors of athletes towards 

the performance of referees in Iranian 

professional football requires different aspects 

to be considered. Roberts & Sojo (2019), 

Tenenbaum   and et al. (1997) and Terry & 

Jackson (1985) indicated in their research that 

it is necessary to examine and control different 

areas of athletes to improve aggressive 

behaviors (3,4,5). It is quite evident from the 

initial and objective reviews that these 

behaviors have grown deeper and deeper over 

time. According to the results of this study, it 

is suggested that proper referee arrangement 

due to cultural and geographical differences as 

well as improvement of referees' physical and 

mental condition lead to improved control of 

aggressive behaviors of players towards 

referee’s performancefin Iranian professional 
football. 
Keywords: Aggression, Referee, Arbitration, 

Tension, Ethical behavior 
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  ایحرفه فوتبال در داوران به  نسبت ورزشکاران پرخاشگرانه رفتارهای کنترل بر مؤثر  عوامل بررسی

 کید بر رفتارهای اخلاقی أبا ت ایران
 

 4، حمید جنانی3، جعفر برقی مقدم* 2زادهمحمدرحیم نجف ، 1محمدزاده افخمییونس 

 

  رانیا ز،یتبر ،یدانشگاه آزاد اسلام ز،یواحد تبر ،یبدن تیگروه ترب .1
  رانیا ز،یتبر ،یدانشگاه آزاد اسلام ز،یواحد تبر ،یبدن تیگروه ترباستادیار،  .2
  رانیا ز،یتبر ،یدانشگاه آزاد اسلام ز،یواحد تبر ،یبدت تیگروه ترباستادیار،  .3
  رانیا ز،یتبر ،یدانشگاه آزاد اسلام ز،یواحد تبر ،یبدن تیگروه ترباستادیار،  .4

 

 

 

 

 چکیده
کید أ با ت  ایران  ایحرفه  فوتبال   در داوران به نسبت  ورزشکاران  پرخاشگرانه   رفتارهای   کنترل   بر   مؤثر   عوامل  بررسی   ، حاضر  پژوهشهدف  

  پژوهش  یآمار  جامعه.  دشانجام    یدانیم  صورتبهکه    بود  همبستگی-یفیتوص  هایپژوهشحاضر از نوع    پژوهش.  بود   بر رفتارهای اخلاقی

پرسشنامه    131  هاآن  که از بین  شدندمشخص    پژوهشعنوان نمونه  بهنفر    165تعداد    . ند بود   ایران  ایحرفه  برتر  لیگ  بازیکنان  همۀ

تحلیل  جمع و  در    .شدآوری  اطلاعات  گردآوری  بود  پژوهش ابزار  پرسشنامه  که    نتایج.  حاضر  داد  داوری،    پنجنشان  انضباطی،  عامل 

ایران دارند   ایحرفه  فوتبال  در  داوران  به  نسبت  ورزشکاران  پرخاشگرانه   رفتارهای  باشگاهی، فردی و محیطی نقش معناداری بر کنترل

بهبود عملکرد آنان نقش    برایرو بهبود وضعیت عملکردی داوران و ایجاد بستر  ازاین  دارد؛نقش را    ترینمهمکه در این بین عوامل داوری  

ای عملکرد داوران در فوتبال حرفه  یارتقا  برایاز تکنولوژی جدید    دبنابراین بای  ؛مهمی در کاهش رفتارهای پرخاشگرانه ورزشکاران دارد

 .کرد ایران استفاده 

 .، رفتار اخلاقیپرخاشگری، کنترل، داوری، تنش :واژگان کلیدی
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 مقدمه 
از دانشمندان و    یاریتوجه بس  یموضوع پرخاشگر  ر،یچند دهه اخ  در

ها کتاب  که ده   یاگونه  به  ؛متخصصان را به خود معطوف کرده است
.  (2019،  1کاوسانو )  منتشر شده استموضوع    نیاباره  و صدها مقاله در

از متون و منابع    یدر بعض   ی خشونت، پرخاش و پرخاشگر  یهاواژه
رفته   طوربه کار  به  متناظر  و  مفاهمترادف  اما  معان  یمیاند،    ی با 

  ی اند. »پرخاش رفتار است، اما پرخاشگرمتفاوت   یاجتماع  شناختیروان
شخص   عنوانبه  معمولاً حالت   یحت  ای  ،یادیبن  سائق  ای  یتیصفت 

دائم به    نسبتاً  لیتما  ی«. پرخاشگرشودمی  فینگرش تعر  ای  یعاطف
از سو  یابراز رفتارها مختلف    یهاتیفرد در موقع  ی توأم با پرخاش 

  ک یبه    یجوامع بشر  یابتلا  زانیم  چنانچه  (.2013،  2)کراهی   است
ت ئجربه   ،میآن موضوع بدان  تیاهم  یارهایاز مع  یکیموضوع خاص را  

است    یتیازجمله مسائل عمده و بااهم  یادعا کرد که پرخاشگر  توانیم
  و   صورت گسترده با آن سر دور تاکنون به   یهاها از گذشته که انسان 
داشته  نگاه  اندکار  دارند.  ب  یو  روزافزون   کنندهیره خآمار    هگذرا  و 

درگ  اتیجنا انسان  ییهای ریو  جوامع  در  م  یکه  وقوع    و   ونددیپیبه 
  ن یا  دیپرخاشگرانه است، مؤ  ی از رفتارها  یناش  هاآن از    یابخش عمده 

 (.2011)لنگری،  ادعاست
نبا  یطرف  از را  پرخاش    دیخشونت  بس  یکیبا  از    یاریپنداشت. 

ارائه    ،رسدینظر م  بهاند.  دو مفهوم را معادل ندانسته  نیا  نظرانصاحب 
پرخاشگر  یبرا  فیتعر  کی باشد  موردقبولکه    یاصطلاح    ، همگان 

درباره    یهانظرگاه  رایز  ؛ستین  یرپذامکان    د یبا  ا یآ  ینکهامتفاوت 
و    تیآن و براساس ن  ینیملموس و ع  جیرا براساس نتا  یپرخاشگر

شخص  تعر  یمقاصد  پد  م،یکن  فیافراد  تعردیباعث    ی هاف یآمدن 
  ی شناسان پرخاشگراز روان   یبرخ  ؛شده است  یاز پرخاشگر  یتمتفاو 

بالقوه بتواند به    ایشود    گرانی د  به  بیکه موجب آس  دانندی م  یرا رفتار
زدن، لگدزدن  مانند کتک   یبدن  تواندیم  بیآس  نیبزند. ا  بیآس  گرانید

مانند به    یحقوق  ا یزدن  ادیو فر  ییمانند ناسزاگو  یلفظ  ا یو گازگرفتن  
  ی برخ  برایاست که    ن یا  مذکور  فیتعر  رادیا.  باشد  یزیچ  تن زور گرف

نم حساب  به  پرخاشگرانه  که  اگر    ندارد؛  یمانع  ،ندیآی رفتارها  مثلاً 
اما ناخواسته به    ،خود را پرتاب کند  یبازاسباب   یهنگام باز  یکودک
مزبور، پرخاشگرانه    ف یبراساس تعر  ی برخورد کند، رفتار و   یگریفرد د

 (.2015)حسین پور،  شدخواهد    محسوب

 
1. Kavussanu  

2. Kerahi 

3. Vassos, Collier & Fazel 

برا  یگرید  فیتعر است  یپرخاشگر  یکه  شده  ن  ،ارائه  فرد   تیبر 
تک پرخاشگر  هیپرخاشگر  و  به  است  دانسته شده    یرفتار   یدارد  که 

را نقد   فیتعر نیا یآزاررساندن از کودک سر بزند. برخ ای بیقصد آس
گفته  اندکرده  نو  ن  ینیع  یامر  ت یاند:  ملموس  م  ستیو   تواندیو 
آن شودگوناگون    یرهایتفس بساز  ترک  ی اری.  محققان  ا  یبیاز    ن یاز 
  ب یکه موجب آس  دانندی پرخاشگرانه مرا    ی و رفتار  اندرفتهیرا پذ  فیتعار
را    گرانیو آزار د  بیاگر فرد بداند عمل او آس  یژهو به   شود؛  گرانید  به
دارد  به ب  یبرخ(.  2013)چلبی،    دنبال  پژوهشگران  نوع   نیاز  دو 

ابزار  یبازتاب  یپرخاشگر  یعنی  یپرخاشگر . شوندیم  قائل  زیتما  یو 
 ،یروان  ای  یکیزیف  بیآس  رادیبا هدف ا   توزانهینه ک  ای  یبازتاب  یپرخاشگر

  ، لئونارد  ری. به تعبشودی هدف و نه ابزار در نظر گرفته م  کی  عنوانبه
پرخاشگر  نیا هدفش    یاحساس  اساًاس  یامؤلفه   یدارا  ینوع  و 

برکو  رسانییبآس پرخاشگر  نیا  تزیاست.  »پرخاشگر  ینوع    ی را 
را    گریافراد د  ایآن فرد پرخاشگر فرد    انیکه در جر  نامدیم  «یعصب

پرخاشگرکندیم  یتلق  رسان یب آس  یمحرک  ای  دیتهد  عنوانبه   ی . 
  ی گریدرد و رنج به دکردن  وارد شامل اعمال ضرب و جرح و    یابزار

هدف است که شکل    ک یبه    یابیدست  یبرا  ی ابزار  عنوانبه   گرانید  ای
  ، یمانند پاداش ماد  یبه اهداف گوناگون  یابیدست  تواندی محسوس آن م

ا  نیتحس  ای  ،یروزیپ پرخاشگر  نیباشد.  خشونت  ینوع    ی متضمن 
، 3فاضل و    ، کولیر)واسوس  است  فهیو معطوف به انجام وظ  یاحساسریغ

2014 .) 
  ی به معن  ،یپرخاشگر  ،یو اجتماع  یعلوم رفتار  گریو د  یشناسدر روان

در    یعلوم رفتار  محققان.  شودیممنجر  است که به آزار و درد    یرفتار
  ی از مفهوم پرخاشگر  یروشن و واحد  فیهرگز تعر    مختلف  یکشورها

و   تأثیرتحت  یپرخاشگر  ف یتعر  رایز  ؛اندنداده ارائه   تجربه  فرهنگ، 
( است  متفاوت  جوامع  فرگوسناعتقادات  و  (. 2014،  4السون 

و    مدنظر  اریبس  شناسیروان   در   ی پرخاشگر گرفته  قرار  محققان 
است  یمبسوط  هایپژوهش کرده  جذب  خود  به    ی پرخاشگر  .را 

شده که به  گرفته    نیلات  یشهرو از  است  سلوک    اختلال  یرمجموعهز
(. 2015،  5)سوفیا و کروز  شدن به هدف استک یرفتن و نزدش یپ  یمعن

  ن یا  ف یشده است، تعر  ارائه   یپرخاشگر  ی برا  ی ادیز  ف یتعار  هرچند
به شکل    هادر انسان پرخاشگرانه    رفتار   .ستین  سر یم  یآساناصطلاح به 

ممکن است موجب   که  شودمی فرض    گرانیاعمال خشن نسبت به د

4. Elson & Ferguson  

5. Sofia & Cruz  
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،  1گرنت و    ، سوجوروبرتز)  شودمقابله به مثل آنان    ای  گرانیاجتناب د
2019 .) 

جمله   از  ورزش  است  هایحوزه حوزه  تحتی  همواره    تأثیر که 
بین این  است. در  بوده  از    ،پرخاشگری  پرخاشگری ورزشکاران یکی 

در ورزش    تأثیرگذارترین آثار منفی مختلف  استرفتارها  برجای    که 
(. پرخاشگری ورزشکاران یکی 2018،  2)اسپایج و اسچایلی   گذاردمی

که همواره از سوی ورزشکاران رخ    استاز رفتارهای شایع در ورزش  
علت وجود  به   ایحرفه (. ورزش  2018،  3گود و    ، بری گالانت)  دهدمی

از سوی ورزشکاران   پرخاشگرانه بیشتری  رفتار  رقابتی شاهد  فضای 
  های محیط علت فشارهای جسمانی و روانی که در  . ورزشکاران به است

همواره در معرض رفتارهای پرخاشگرانه    ،شودمی ورزشی به آنان وارد  
است    شدهسبب    مسئله(. این  2004،  4کاتلت و    ، مکنریپاپاس)  هستند

 المللیبین در سطح    ایحرفه تا رفتارهای پرخاشگرانه جزئی از ورزش 
رفتار  شودمشخص   ورزشکاران،  نامناسب  رفتارهای  از  یکی   .

داوری   عملکرد  به  نسبت  ورزشکاران  با    بوده پرخاشگرانه  همراه  که 
داوران   به  گسترده  پل)جونز  استاعتراضات  (.  2002،  5ارسکین و    ، 

که    شودمی مشخص  ،با مرور رخدادهای موجود در ورزش ،شکبدون
پرخاشگرانه   رفتارهای  وجود  و  داوری  به  ورزشکاران  اعتراضات 
ورزش   در  نامناسب  رفتارهای  از  یکی  داوران  به  نسبت  ورزشکاران 

  شود می صورت عینی مشاهده  که همواره این رفتارها به   است  ایحرفه 
 (. 2018، 6هاگبرگ و  ، اسپانگربرگساپ)

به  اخلاقی  به آوجودمشکلات  ورزش  در  رفتارهای  مده  برخی  واسطه 
ای در برخی  است تا امروزه محیط ورزش حرفه   شدهنامناسب سبب  

های ورزشی  ط تنها محیهایی باشد که نه اخلاقی موارد شاهد بروز بی
تحت می   تأثیررا  به قرار  بلکه  گسترددهد،  سایر   گیعلت  در  ورزش، 

و حوزه  نمود  جوامع  نیز  و    کندها  رفتارهای  2019،  7سوجو )روبرتز   .)
می  ورزشی  در  تغیرمتعارف  گروه أتواند ضمن  تمامی  بر  ها  ثیرگذاری 

بروز بی اجتماعی  سبب  (. 2019،  8کاوسانو )   شود اخلاقی و مشکلات 
ای در جهت گسترش و های عمدهاست تا تلاش   شدهسبب    امراین  

رفتارهای   مدیریت  همچنین  و  ورزش  در  اخلاقی  رفتارهای  بهبود 

 
1. Roberts, Sojo & Grant  

2. Spaaij & Schaillée  

3. Gallant, Barry & Good  

4. Pappas, McKenry & Catlett  

5. Jones, Paull & Erskine  

6. Sapp, Spangenburg & Hagberg  

7. Roberts & Sojo 

-له به شکلئ. خروجی این مسصورت گیردنامناسب در حوزه ورزش 
این حوزه    هایپژوهشگیری   در  و گسترده  است  منجر  عمده  شده 
 (.2013، 9)کراهی 

رفت سبب  مدیریت  ورزش  در  پرخاشگرانه  حواشی    شودمی ارهای  تا 
ایجاد   و مثبت  رفتارهای مناسب  و  یابد  در ورزش کاهش  ایجادشده 

و همچنین  کاهش رفتارهای پرخاشگرانه و نامناسب    ،عبارتیبه   شود؛
های  کرد ورزش و جنبهتا عمل شودمی های اخلاقی سبب تقویت جنبه

ورزش   با  یابدمرتبط  پرخاشگرانه    منظوربه .  ارتقا  رفتارهای  مدیریت 
تا   است  نیاز  رفتارها شناسایی جنبهورزشکاران  این  ایجادکننده  های 

دیک  ایجاد    ،عبارتیبه   شود؛ نامناسب  شرایط  رفتار  از  ناشی  افراد  ر 
عوامل  کا   برای که    استمختلفی   این  آن  .  شودشناسایی    بایدهش 

تئوری   با  برنامهمطابق  به   ،10شدهریزی رفتار  نامناسب  دلیل  رفتارها 
تحریک  عوامل  و  فشارها  برخی  میایجاد  رخ   ، عبارتیبه   ؛دهدکننده 

برنامهتئوری   استمشخص    شدهریزی رفتار  رفتار    کرده  یک  که 
به  محیط  نامناسب  در  تحریکی  مسائل  برخی  وجود    است واسطه 

سامنر  و  اسکو  منطقی .  (2017،  11)مورفی،  عمل  اشاره    12تئوری  نیز 
است  که یک رفتار نامناسب نتیجه برخی شرایط محیطی    کرده است

گیری در روند شکل   ،. به صورت کلی(2018،  و همکاران  13)برسلین 
مطلوب   رفتار  ت  یایک  مختلفی  مسائل  سبب ند  ثیرگذارأنامطلوب  و 

نشان می دهد که    امر. این  شوندمی گیری و ایجاد این رفتارها  شکل 
  ثیرگذاری أواسطه ایجاد شرایط تیک رفتار نامناسب در ورزش نیز به 

 .دهدمی ویکه در محیط و افراد ر شودایجاد می 
رفتارها  برای  ،عبارتیبه به    ی کنترل  نسبت  ورزشکاران  پرخاشگرانه 

له  ئثر بر این مسؤ نیاز است عوامل م  رانیا  یاداوران در فوتبال حرفه 
تواند ضمن ایجاد شواهد علمی در این  له میئ. این مسشودشناسایی  

  ی رفتارهاتری به کنترل  تا با آگاهی محیطی مناسب  شودحوزه سبب 
اقدام    رانیا  یاپرخاشگرانه ورزشکاران نسبت به داوران در فوتبال حرفه 

این  ازاین   شود؛ در  علمی  شواهد  ایجاد  ضمن  حاضر  پژوهش  رو 
میخصوص   تصمیم  برای  تا  شودموجب  رفتارها  این  گیری کنترل 

 . شودتری انجام مناسب

8. Kavussanu 

9. Krahe 

10. theory of planned behavior 

11. Murphy, Askew & Sumner  

12. Theory of Reasoned Action 

13. Breslin 
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رفتارهای پرخاشگرانه ورزشکاران نسبت به داوران همواره در ورزش  
فوتبال  به در  اما    ایحرفه خصوص  است،  داشته    ها پژوهشوجود 
. از طرفی متولیان  اندنداده را پوشش    مسئلهصورت کامل ابعاد این  به

جست  در  همواره  راهکارهاییو فوتبال  رفتارهای  برای    جوی  کاهش 
-پژوهشکه فقدان    اندبودهپرخاشگرانه ورزشکاران نسبت به داوران  

این    های هدفمند و   یهاتلاش است تا    موجب شده  زمینهجامع در 
این    تأثیرگذار این  صورت گیرد  زمینه در  تا   شدهسبب    مسئله.    است 

رفتارهای پرخاشگرانه    کنترل  برایموجود    یهادغدغه تمامی    رغم به
خصوص در  به   ایحرفه ورزشکاران نسبت به عملکرد داوری در فوتبال  

و روز به روز شاهد  شود  ایجاد ن  باره کشور ایران، تغییرات مثبتی در این  
  امر افزایش این رفتارهای پرخاشگرانه از سوی ورزشکاران باشیم. این  

انجام  شدسبب   تا  است  شناسایی   پژوهش ه  ضمن  بتواند  حاضر 
رفتارهای پرخاشگرانه ورزشکاران، قدمی   کنترل منظوربه راهکارهایی 

فوتبال   فضای  در  رفتارهای  این  کاهش  جهت  در    ای حرفه مناسب 
کاهش رفتارهای پرخاشگرانه در ورزش    راستایدر  .  برداردکشور ایران  

شناسایی   رفتارها  این  ایجادکننده  عوامل  تا  است    بنابراین   شود؛نیاز 
  ی کنترل رفتارها ثر بر  ؤواسطه شناسایی عوامل  مپژوهش حاضر به 

حرفه فوتبال  در  داوران  به  نسبت  ورزشکاران   رانیا  یاپرخاشگرانه 
مسائل مهم    رویر تمرکز  بترل این رفتارها  کنبرای  تا  شود  سبب می

حاضر با    پژوهشه است تا  شد  موجب  امراین    .  سعی شودو ضروری  
رفتارهای پرخاشگرانه ورزشکاران    کنترلبر    مؤثرهدف بررسی عوامل  

شود؛  ایران طراحی و اجرا    ایحرفه   نسبت به عملکرد داوران در فوتبال
 کنترلبر    مؤثرکه عوامل    استحاضر این    پژوهشاصلی    سؤال  رو ازاین 

رفتارهای پرخاشگرانه ورزشکاران نسبت به عملکرد داوران در فوتبال  
 ؟ اندکدام ایران  ایحرفه 

 

 پژوهش  شناسیروش
ها،  روش این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و به لحاظ گردآوری داده

 همبستگی بود. -توصیفی

 کنندگانشرکت
  بودند   ایران  ایحرفه بازیکنان لیگ برتر    همهجامعه آماری پژوهش  

  در بودن تعداد آنان در هر تیم، تعداد دقیقی از آنان علت متفاوت به که 
به حضور    نبود،  دسترس با توجه  برتر   16اما  تیم در مسابقات لیگ 

و    ایحرفه  از    اینکهایران  زمان هر  را  بازیکن    18  ها تیم هرکدام  در 

 
1. Kolmogorov–Smirnov 

 ها پرسشنامه و از طرفی پخش    کنندمی خود انتخاب    فهرستمسابقه در  
  تعداد اقامت خود بوده است،    هایهتل در زمان حضور ورزشکاران در  

  ، دردسترس . براساس انتخاب  شدنفر برآورد    288این ورزشکاران حدود  
و  .  شدندمشخص    پژوهشنمونه    عنوانبهنفر    165 پخش  از  پس 
و تحلیل    آوریجمع پرسشنامه    131،  پژوهشهای  پرسشنامه  آوریجمع 
 .شد

 گردآوری  هایشیوه ابزار و 

به  اطلاعات  پرسشنامه  گردآوری  ابزار  از  استفاده  با  و  میدانی  صورت 
 بود.

ها با استفاده از  کنندهاطلاعات فردی شرکت  اطلاعات فردی:   فرم

فرم محقق  سیک  از  متشکل  تعیین  بسته   سؤاله  ساخته  برای  پاسخ 
 گردآوری شد.  تأهلو وضعیت سن، سطح تحصیلات 

 کنترلبر  مؤثربررسی عوامل  منظوربه: ساختهمحقق پرسشنامه 

  فوتبال  در داوران عملکرد  به نسبت ورزشکاران پرخاشگرانه رفتارهای 
د. این پرسشنامه  شاستفاده    ساخته از پرسشنامه محقق   ،ایران  ایحرفه 

نفر از خبرگان آگاه به    14با توجه به روش دلفی و انجام آن در میان  
های  پاسخ.  دارد  هفت  7. این پرسشنامه  شدطراحی    پژوهشموضوع  

مخالفم(   کاملاً)  یکاز  لیکرت  ای  درجه این مقیاس روی پیوستار پنج 
شود. میزان پایایی این پرسشنامه  می  دهینمرهموافقم(    کاملاً)  پنجتا  
د. همچنین روایی این پرسشنامه با استفاده از بررسی  ش  تعیین  83/0

 .شد تأییدنظرات برخی خبرگان ورزش بررسی و 

 ها روش پردازش داده
گردآوری  اطلاعات  ادامه  شاخصدر  از  استفاده  با  آمار  شده  های 

درصد   فراوانی،  استاندارد،  انحراف  میانگین،  از  متشکل  توصیفی 
بندی و توصیف شدند. برای تعیین روش  فراوانی، جدول و نمودار طبقه

داده  توزیع  ابتدا  از  آماری مناسب  استفاده  با  -لموگروفوک  آزمونها 
بودن فرض طبیعیپیش  نبودن. با توجه به برقرارشدبررسی    1اسمیرنوف
گیری و ساختاری  های اندازهبرای بررسی برازش مدل  ،هاتوزیع داده

 کارگیری به محور( با  معادلات ساختاری )رویکرد واریانس یابی  مدل از  
  درصد   95در سطح اطمینان    2اسالپی   اسمارتافزار  نرمنسخه دوم  
 استفاده شد.

 هایافته
تا    21نفر    66و    سال  20  کمتر ازنفر    37از نظر سن،    هاکنندهشرکت

ازنفر    28و    ساله  30 میان  داشتند  سال  30  بیشتر  از    ی هانمونه. 

2. Smart PLS 
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و    67  ،پژوهش دارای مدرک دیپلم  نفر دارای مدرک    47،  کمترنفر 
ارشد و  نفر دارای مدرک کارشناسی  17کاردانی و کارشناسی و تعداد  

نفر    52نفر مجرد و    79،  تأهلز نظر وضعیت  اهمچنین    بودند.  بیشتر
عامل در جهت    26د که  شمشخص    های بررسپس از  بودند.    متأهل

  در   داوران  عملکرد   به  نسبت ورزشکاران  پرخاشگرانه  رفتارهای  کنترل
ارائه شده  این عوامل    1جدول  در  ایران وجود دارد.    ایحرفه   فوتبال
است. 

 

 ایران  ایحرفه  فوتبال در داوران عملکرد به نسبت ورزشکاران پرخاشگرانه رفتارهای کنترلبر  مؤثرعوامل  -1جدول 

 عوامل  ردیف 
1 

 عوامل انضباطی 

 برخورداری سریع و صریح با بازیکنان متخلف 

2 
رفتارهای مثبت در جهت کاهش تنش بین ورزشکاران  برایایجاد جوایز 

 و داوران 
 مالی به ورزشکاران دارای رفتارهای پرخاشگرانه  میجرا ایجاد  3

4 
مقابله   منظوربهایران  ایحرفهاختصاصی در فوتبال  هایکمیتهایجاد 

 رفتارهای پرخاشگرانه بازیکنان نسبت به داوران

5 
با   هرفتارهای بازیکنان در مواجهباره ایجاد قوانین و مقررات شفاف در

 داوران 

6 
نقل و انتقالاتی ویژه بازیکنان دارای رفتار   هایمحدودیتایجاد 

 پرخاشگرانه 

7 

 عوامل محیطی 

 وآمدرفت هایمکاندرج تصاویر ورزشکاران الگو در راهروها و 
 ورزشکاران به زمین مسابقه 

 انتخاب رنگ مناسب پوشش داوری  8

9 
در   هاتنشکاهش  منظوربهی ورزشی هاتیمبهبود فرهنگ هواداری 

 مسابقه  هامیدان
 مسابقه  هامیدانی ایجادشده از سوی تماشاگران در هاتنشکاهش  10
 ها رسانهمسابقات از سوی  هایحساسیتکاهش  11
12 

 عوامل باشگاهی 

 برخورد با متخلفان برای ایجاد قوانین و مقررات درون باشگاهی 
 بهبود رفتارهای بازیکنان نسبت به داوران  برایمتولی  هایباشگاهتشویق  13

14 
تسلط بر رفتارهای   برای  هاباشگاهبهبود مهارت مدیران و مربیان 

 مسابقه  هامیدانبازیکنان خود در 
 به مسائل مربوط به قراردادهای بازیکنان  هاباشگاهافزایش پایبندی  15
 مسابقه  هامیدانکنترل شعارها و رفتارهای لیدرهای باشگاه در  16
17 

 عوامل فردی 

 بهبود کیفیت زندگی ورزشکاران
 با بازیکنان پرخاشگر  ایمشاورهایجاد جلسات  18
 کنترل خشم بازیکنان  هایمهارتبهبود  19
 مدیریت و کنترل مشکلات خانوادگی ورزشکاران  20
 جسمانی، مهارتی و عملکردی ورزشکارانبهبود وضعیت  21
22 

 عوامل داوری 

 بهبود عملکرد کیفی داوران فوتبال 
 فرهنگی و جغرافیایی  هایتفاوتچیدمان مناسب داوران با توجه به  23
 بهبود وضعیت جسمانی و روانی داوران  24
 کاهش اشتباهات داوری   منظوربهروز دنیا به هایتکنولوژیاستفاده از  25
 ورزشی و غیرورزشی  هایمحیطارتقا جایگاه و کرامت داوری در  26
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مدل    برای ارزیابی  و  ساختاری    پژوهشبررسی  معادلات  آزمون  از 
 مدل ساختاری و   2و جدول  2و  1 هایشکل در  . شداستفاده  

 . شده استمربوط به عوامل به نمایش گذاشته  یریگاندازه 

 
 

 
 پژوهش   یرهای متغ گیریاندازهمدل  -1شکل 

 

 
 پژوهش تی متغیرهای  داریمعنا ضرایب -2شکل 
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 پژوهش متغیرهای  تأثیرمیزان آماره تی و  -2جدول 

 عوامل  تی تأثیر  وضعیت 

 انضباطی عوامل   29.427 0.869 تأیید
 عوامل داوری  33.741 0.886 تأیید
 عوامل فردی  16.888 0.827 تأیید
 عوامل محیطی  28.613 0.874 تأیید
 عوامل باشگاهی  37.731 0.879 تأیید

انضباطی، داوری، فردی،  تمامی عوامل    که  نشان داد  پژوهش  جینتا
باشگاهی   و    ورزشکاران   پرخاشگرانه  رفتارهای  کنترلدر  محیطی 

علت برخورداری  به  ،ایران  ایحرفه   فوتبال  در  داوران  عملکرد  به  نسبت
عوامل داوری با   ،. در این بینندتأثیرگذار، 96/1از  یشتراز میزان تی ب

  پرخاشگرانه   رفتارهای  کنترلبر  را    تأثیربیشترین    886/0  تأثیر
 دارد. ایران ایحرفه  فوتبال در  داوران عملکرد  به نسبت ورزشکاران

ارائه شده  برازش مدل    برایمنتخب    هایشاخص برخی    3جدول  در  
است. 

 

 پژوهشبرازش مدل  هایشاخص -3جدول 

 متغیرها

 برازش  هایشاخص
 عوامل باشگاهی عوامل محیطی  عوامل فردی  داوری عوامل  عوامل انضباطی 

 0.86 0.79 0.81 0.82 0.88 آلفای کرونباخ 
 0.87 0.83 0.83 0.84 0.89 پایایی ترکیبی

 0.50 0.55 0.58 0.67 0.62 روایی همگرا 
2R 0.75 0.78 0.68 0.76 0.77 

GOF 0.42 0.44 0.34 0.40 0.43 

ازجمله    هاشاخص شده و سایر  منتخب گزارش   هایشاخص مطابق با  
  پژوهش د که مدل  شروایی واگرا با روش فورنل و لارکر، مشخص  

 است.حاضر از برازش مناسب برخوردار 

 

 گیرینتیجه بحث و 

داد که در مسیر کنترل    پژوهش   پرخاشگرانه   رفتارهایحاضر نشان 
عوامل    ،ایران  ایحرفه   فوتبال  در  داوران  عملکرد  به  نسبت  ورزشکاران

مختلفی ازجمله عوامل انضباطی، عوامل داوری، عوامل فردی، عوامل  
باشگاهی   عوامل  و  عوامل  رندتأثیرگذامحیطی  متفاوت  ماهیت   .

  کنترل رفتارهای   برایکه    موضوع مهم استاین    نشانگرشده  شناسایی 
  ای حرفه   فوتبال   در  داوران  عملکرد  به   نسبت  ورزشکاران  پرخاشگرانه

روبرتز و سوجو  مختلفی مدنظر قرار گیرد.    هایجنبه ایران نیاز است  

 
1. Tenenbaum, Stewart, Singer & Duda  

2. Terry & Jackson  

 2( و تری و جکسون1997)  1دودا و    ، استوارت، سینگر، تننبائوم(2019)
مشخص    هایپژوهش در    (1985) بهبود   منظوربه که    کردندخود 

مختلف    هایحوزه وضعیت رفتارهای پرخاشگرانه ورزشکاران نیاز است  
بررسی   را  ورزشکاران  به  هاربوفکامینگز.  شودمربوط   3فراح و    ، 

مشخص    (2018) قانونی    کردندنیز  فشارهای  اعمال   ییتنهابهکه 
و نیاز است سایر    شودبه کاهش رفتارهای پرخاشگرانه منجر    تواندنمی

   شود.مسائل مربوط به ورزش و ورزشکاران نیز بررسی 

فیشبین  با   مطابق و  آیزن  منطقی  عمل  رفتارهای    ،(2003)  4نظریه 
  امر که این    استشده ناشی از تمایلات رفتاری نامطلوب شکل گرفته 

  ، عبارتیبه   است؛واسطه برخی نیروهای انگیزشی موجود در محیط  به
نظریه  براساس و    ،این  باورها  برخی  از  ناشی  نامطلوب  رفتار  یک 

رفتاری   مس  استتمایلات  این  به ئکه  ویژگیله  وجود  در  دلیل  هایی 
این    (.2018برسلین و همکاران،  )  استایجاد این رفتار    منظوربه محیط  

3. Cummings, Harbaugh & Farah  
4. Aizen & Fishbein  
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تواند  که یک رفتار نامناسب در ورزش میکند  تواند مشخص  می  امر
افراد   باورهای  و  تمایلات  برخی  از  رفتار    دربارهناشی  که    باشدآن 

به نظر است.    شدههای فردی و محیطی ایجاد  واسطه برخی جنبهبه
روند    ،رسدمی در  مختلف  عوامل  رفتارهای    گیریشکلوجود 

 های جنبهکنترل آن نیاز باشد    منظوربه است تا    شدهپرخاشگرانه سبب  
بدونکردکنترل  را    مختلف رفتارهای    ،شک.  ایجاد  و  بروز  در 

باشگاه،   ورزشکاران،  خود  ازجمله  مختلفی  عوامل  پرخاشگرانه 
داوران  هارسانه تماشاگران،   عملکرد  همچنین  و  مالی  وضعیت   ،

کنترل آن نیز نیاز است عوامل انضباطی،    برایبنابراین    ؛ندتأثیرگذار
 بررسی شود. داوری، فردی، محیطی و باشگاهی 

شناسایی   پژوهشنتایج   عوامل  میان  در  که  داد  نشان  شده، حاضر 
داوری     پرخاشگرانه   رفتارهای   کنترل  برایعامل    ترینمهم عوامل 

. استایران    ایحرفه   فوتبال  در  داوران  عملکرد   به   نسبت  ورزشکاران
یالسین  و  سانموزگلو  که    دریافتندخود    پژوهشدر    (2017)  1پولات، 

به  و  داوران  مهم  نقش  خود،  عملکرد  روند    بر   تأثیرگذاریواسطه 
  ، رسدمی به نظر  .  دارندرفتارهای پرخاشگرانه ورزشکاران    گیریشکل 

ی اولیه و درنهایت  هاتنش عملکرد داوران یکی از مسائل مهم در بروز  
. استایران    ایحرفه بروز رفتارهای پرخاشگرانه ورزشکاران در فوتبال  

ذهنی    مسئله این   آرامش  در  داوران  عملکرد  مهم  نقش  از  ناشی 
نقش    استورزشکاران   این  توانایی   شده  موجب که  داوران  تا  است 

مسابقه داشته باشند. به    هامیدانی اولیه در  هاتنش در بروز    بسیاری
لیگ برتر فوتبال ایران و فشارهای برخی    هایحساسیت   ،رسدمینظر  

است تا عملکرد نامناسب داوران   شده عوامل ازجمله تماشاگران سبب 
برخی   شود  هاصحنه در  آن    موجب  به  منفی  واکنش  ورزشکاران  تا 

 داشته باشند.
که عوامل باشگاهی عامل مهم    کردحاضر مشخص    پژوهشهمچنین  

 عملکرد   به  نسبت  ورزشکاران  پرخاشگرانه  رفتارهای  کنترل  دردیگر  
ذکر   (2012اکری و همکاران ). استایران  ایحرفه   فوتبال در داوران
پرخاشگری ورزشکاران    زیادیقدرت    هاباشگاه که  کردند   در کنترل 

یکی از    هاباشگاه که اعمال فشارها از سوی    کردند. آنان اشاره  دارند
پرخاشگرانه    برایراهکارها    تأثیرگذارترین رفتارهای  کاهش 
نظریه   .استورزشکاران   از  رفتارهای    منظوربه  هایکی  توضیح 

سه    ،. مطابق با این نظریهاستشده  ریزیایجادشده افراد، نظریه برنامه 

نوع باور شامل باورهای رفتاری، باورهای هنجاری و باورهای کنترلی 
پایلی، بویرال و ند  ثیرگذارأ روز رفتارهای افراد تب  بر )یوریف، داهمن، 

رو برخی شرایط ازجمله مسائل باشگاهی  ازاین   ؛(2020،  2گویلائومی
و این    تأثیر بگذارد  رفتارهای ورزشکارانبر  است تا محیط    موجب شده

منجر    به بروز رفتارهایی از نوع نامطلوب از سوی ورزشکاران  مسئله
بر ورزشکاران توانسته است    ها باشگاه قدرت نفوذ    ،رسدمی به نظر    .شود

از   برای  ظرفیتآنان  برخوردار    بسیار  ورزشکاران  رفتارهای  کنترل 
ازجمله  ،عبارتیبه   ؛باشند باشگاهی    مقررات   و   قوانین  ایجاد  عوامل 
  متولی   هایباشگاه   متخلفان، تشویق  با  برخورد  جهت  در   باشگاهی درون

بهبود  به  نسبت  بازیکنان  رفتارهای  بهبود  جهت  در   مهارت   داوران، 
  خود  بازیکنان رفتارهای بر تسلط جهت در هاباشگاه  مربیان و  مدیران

  به   مربوط  مسائل  به  هاباشگاه   پایبندی  مسابقه، افزایش  هامیدان   در
  در   باشگاه لیدرهای  رفتارهای   و  شعارها بازیکنان و کنترل قراردادهای 

مسابقه توانسته است نفوذ عمیقی بر روند کنترل رفتارهای   هامیدان
 ایحرفه پرخاشگرانه ورزشکاران نسبت به داوران در لیگ برتر فوتبال  

 ایران داشته باشد. 
امروزه رشد رفتارهای پرخاشگرانه ورزشکاران نسبت به داوران سبب 

بر و از طرفی    شوددر میان تماشاگران ایجاد    ییهاتنش است تا    شده
نیز   داوران  عینی  بگذارد  تأثیرعملکرد  و  اولیه  مرورهای  با    کاملاً . 

شده است.    ترعمیق که این رفتارها در طول زمان بیشتر و    است مشهود  
  با   داوران   مناسب  چیدمان  شود،میپیشنهاد    پژوهشبا توجه به نتایج  

با  و همچنین    صورت گیرد  جغرافیایی   و   فرهنگی  هایتفاوت   به  توجه
کنترل  روانی  و   جسمانی  وضعیت  بهبود بهبود  به    رفتارهای   داوران 

  ای حرفه   فوتبال   در  داوران  عملکرد  به   نسبت  ورزشکاران  پرخاشگرانه
ستفاده  ابا    شود،می پیشنهاد    پژوهش . با توجه به نتایج  دوشاقدام  ایران  

بهبود  کاهش اشتباهات داوری به    برای روز دنیا  به   هایتکنولوژی از  
  در   داوران  عملکرد   به  نسبت ورزشکاران  پرخاشگرانه  رفتارهای  کنترل
  پژوهش با توجه به نتایج  همچنین    . شودایران اقدام    ایحرفه   فوتبال

به مسائل مربوط    هاباشگاه افزایش پایبندی  با    شود،می حاضر پیشنهاد  
ضمن کاهش فشارهای روانی به ورزشکاران،    ،به قراردادهای بازیکنان

 عملکرد  به  نسبت  ورزشکاران  پرخاشگرانه  رفتارهای  کنترلبه بهبود  
 .شودایران اقدام  ایحرفه  فوتبال در داوران

 

 

 

 
1. Polat, Sonmezoglu & Yalcin  

 

 

2. Yuriev, Dahmen, Paillé, Boiral & Guillaumie 



                                     یمحمدزاده افخمو همکاران

 46 شماره ، 12، دوره 1402 زمستان، یورزش یشناسروانمطالعات فصلنامه 

 منابع
1. Ackery, A. D., Tator, C. H., & Snider, C. (2012). 

Violence in Canadian amateur hockey: The 

experience of referees in Ontario. Clinical Journal 

of Sport Medicine, 22(2), 86-90. 

2. Ajzen, I., & Fishbein, M. (2003). Questions raised 

by a reasoned action approach: Reply to Ogden. 

Health Psychology. 

3. Breslin, G., Shannon, S., Ferguson, K., Devlin, S., 

Haughey, T., & Prentice, G. (2018). Predicting 

athlete mental health stigma using the theory of 

reasoned action framework. Journal of Clinical 

Sport Psychology, 13(1), 103-115. 

4. Chalabi, M. (2013). Sociology of order. Tehran: 

Ney Publishing. (In Persian). 

5. Cummings, P., Harbaugh, A. G., & Farah, G. 

(2018). Homicidal violence among National 

Football League athletes. Academic Forensic 

Pathology, 8(3), 708-711. 

6. Elson, M., & Ferguson, C. J. (2014). Twenty-five 

years of research on violence in digital games and 

aggression. European Psychologist. 

7. Gallant, C., Barry, N., & Good, D. (2018). 

Physiological underarousal as a mechanism of 

aggressive behavior in university athletes with a 

history of concussion. Brain and Behavior, 8(8), 

e01038. 

8. Hosseinpour, N. (2015). Investigating the 

relationship between parental aggression and 

academic achievement in elementary school 

students. Paper presented at the First International 

Conference on Management, Economics, 

Accounting and Educational Sciences, Sari, Future 

Research & Consulting Company, Payam Nour 

University. (In Persian). 

9. Jones, M. V., Paull, G. C., & Erskine, J. (2002). The 

impact of a team's aggressive reputation on the 

decisions of association football referees. Journal 

of Sports Sciences, 20(12), 991-1000.  

10. Kavussanu, M. (2019). Toward an understanding of 

transgressive behavior in sport: Progress and 

prospects. Psychology of Sport and Exercise, 42, 

33-39. 

11. Krahé, B. (2013). The social psychology of 

aggression. New York: Psychology Press. 

12. Langari, M. (2011). Investigating the aggression of 

immigrant and non-immigrant students in the first 

high school of bojnourd high school (Unpublished 

MSc thesis). Tarbiat Moallem University, Tehran. 

(In Persian). 

13. Murphy, A. M., Askew, K. L., & Sumner, K. E. 

(2017). Parents’ intentions to allow youth football 
participation: Perceived concussion risk and the  

 منابع

theory of planned behavior. Sport, Exercise, and 

Performance Psychology, 6(3), 230. 

14. Pappas, N. T., McKenry, P. C., & Catlett, B. S. 

(2004). Athlete aggression on the rink and off the 

ice: Athlete violence and aggression in hockey and 

interpersonal relationships. Men and 

Masculinities, 6(3), 291-312. 

15. Polat, E., Sonmezoglu, U., & Yalcin, H. B. (2017). 

Psychological violence and pressure activities 

experienced by football referees. Sport Journal. 

16. Roberts, V. L., & Sojo, V. E. (2019). To strive is 

human, to abuse malign: Discrimination and non-

accidental violence of professional athletes without 

employee-style statutory protection. British 

Journal of Sports Medicine. 

17. Roberts, V., Sojo, V., & Grant, F. (2019). 

Organisational factors and non-accidental violence 

in sport: A systematic review. Sport Management 

Review. 

18. Sapp, R. M., Spangenburg, E. E., & Hagberg, J. M. 

(2018). Trends in aggressive play and refereeing 

among the top five European soccer 

leagues. Journal of Sports Sciences, 36(12), 1346-

1354.  

19. Sofia, R. M., & Cruz, J. F. A. (2015). Self-control 

as a mechanism for controlling aggression: A study 

in the context of sport competition. Personality and 

Individual Differences, 87, 302-306. 

20. Spaaij, R., & Schaillée, H. (2018). Unsanctioned 

aggression and violence in amateur sport: A 

multidisciplinary synthesis. Aggression and Violent 

Behavior.  

21. Tenenbaum, G., Stewart, E., Singer, R. N., & Duda, 

J. (1997). Aggression and violence in sport: An 

ISSP position stand. Sport Psychologist, 11, 1-7. 

22. Terry, P. C., & Jackson, J. J. (1985). The 

determinants and control of violence in 

sport. Quest, 37(1), 27-37. 

23. Yuriev, A., Dahmen, M., Paillé, P., Boiral, O., & 

Guillaumie, L. (2020). Pro-environmental 

behaviors through the lens of the theory of planned 

behavior: A scoping review. Resources, 

Conservation and Recycling, 155, 104660. 

24. Vassos, E., Collier, D. A., & Fazel, S. (2014). 

Systematic meta-analyses and field synopsis of 

genetic association studies of violence and 

aggression. Molecular Psychiatry, 19(4), 471. 


