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Abstract 
The purpose of this study was to provide a model for improving the mental well-being of athletes with emphasis 

on the role of identity and professional commitment. This study was applied in terms of purpose and descriptive-

correlational in terms of data collection. 280 Iranian professional athletes were selected in some selected fields 

in the adult category, which based on Morgan's table, 160 athletes were selected as the research sample via the 

stratified random selection. The data collection tool in the present study included a questionnaire that was 

designed based on the conceptual model of Geo and Ha (2018). The results indicated that professional identity 

has a significant effect on mental well-being of athletes, and it has a significant effect on professional athletes’ 
professional commitment . Moreover, professional commitment has a significant effect on the mental well-

being of athletes.Therefore, it is suggested that, by decreasing some sports problems among athletes, including 

financial obligations of the clubs, they would improve their professional welfare along with improving their 

mental well-being.   
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Extended Abstract 

Background and Purpose 
One of the most important issues in today's 

societies is the improvement and expansion of 

mental well-being. Studies on mental health 

by the World Health Organization and the 

International Labor Organization have shown 

that employees' health in organizations and the 

workplace is increasingly exposed to serious 

harm, so it is important to address the issue of 

health (1). From a positive point of view, he 

focused on issues such as quality of life, 

mental health, etc. that can determine health 

(2). 

Therefore, in order to improve the mental 

well-being of professional athletes, 

insufficient attention is paid to some aspects 

such as professional identity and commitment 

(3). Improving mental well-being among all 

groups, including professional athletes, is an 

important need. Understanding the variables 

affecting the improvement of mental well-

being can pave the way for planning and 

promoting the mental well-being of 

professional athletes. Conducting the present 

study can improve the practical evidence for 

improving mental well-being while improving 

the scientific evidence on mental well-being. 

Therefore, the present study aimed at 

presenting the model of improvement of 

professional athletes' mental well-being with 

emphasis on the role of professional identity 

and commitment. It tries to answer the 

question: What is a suitable model of 

professional identity and commitment on 

improving professional athletes’ mental well-

being?  
 

Material and Methods        
This study was applied in terms of purpose and 

descriptive-correlational in terms of data 

collection. The research population consisted 

of all professional athletes of the country in 

some of the selected majors in 2018. The fields 

included handball, rugby, squash, cycling, 

karate, wushu, table tennis, futsal, hockey, 

track and field, taekwondo and karate wards, 

all of which included 280 participants. Using 

the Morgan table, the sample size comprised 

160 individuals.  For selecting the study 

sample, the simple stratified random sampling 

method was used, in which each national team 

was considered as one class. The research tool 

included a questionnaire designed based on 

the conceptual model of Joy and Hughes 

(2018). After collecting the questionnaires, 

132 questionnaires were analyzed. Descriptive 

statistics indices consisting of mean, standard 

deviation, and frequency, were classified and 

described. Data were analyzed using 

Kolmogorov-Smirnov test to determine the 

appropriate statistical method. Due to the lack 

of presupposition of the normal distribution of 

data, and for the evaluation of the fit of 

measurement, the SPSS software, version 22 

and the structural equation modeling 

(Variance-Based Approach) using Second 

Edition Smartphone. L. SS. At 95% 

confidence level were used, respectively. 
 

Results   
The results showed that professional identity 

had an effect on mental well-being of 

professional athletes with a score of 0.574. 

The results also indicated that professional 

identity had a significant effect on 

professional commitment of professional 

athletes by 0.909. The study’s results also 

showed that professional commitment has an 

effect on mental well-being of professional 

athletes with a score of 0.405. Considering the 

significance level of relationships, it was 

found that all relationships between variables 

were significant.
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Table 1- T-statistic and the effect of research variables 

Relations Effect T Status 

Professional identity over mental well-being 0.574 8.423 Confirmation 

Professional identity over professional commitment 0.909 85.718 Confirmation 

Professional commitment to mental well-being 0.405 6.025 Confirmation 

 

Conclusion  
Professional athletes need proper physical and 

mental health. In other words, athletic 

performance is the result of the interaction 

between their physical and mental conditions. 

Appropriate mental well-being among athletes 

makes them more fit to improve their athletic 

performance. It means that promoting athletes' 

mental well-being will help athletes to achieve 

a good mental state and improve their focus on 

athletic success (4). On the other hand, the 

development of mental well-being causes 

athletes to be more stable in performing sports 

activities (5). Therefore, improving the mental 

well-being of athletes as an important issue 

must be addressed by managers, coaches and 

athletes themselves. According to the results 

of the present study, it is suggested that by 

reducing some athletic problems such as 

financial commitment of the clubs to them, 

while improving their professional 

commitment, the athelets’ mental wellbeing 

be improved. Further, it is suggested to 

improve the self-knowledge of athletes as well 

as to improve their mental well-being while 

evaluating athletes appropriately and 

considering some of their individual and social 

conditions in the evaluation process. It is also 

recommended that in clubs and sports teams, 

while holding joint recreational programs, the  

professional commitment of athletes to 

improve their mental well-being be promoted. 

Moreover, it is suggested that clubs and sports 

teams, by participating in social and charitable 

activities, enhance the professional identity of 

athletes and improve their mental well-being. 

Keywords: Well-Being, Identity, 

Commitment, Athlete. 
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و علوم ورزشی   بدنیپژوهشگاه تربیت  

01-12های ، صفحه 46، شماره 12، دوره 1402زمستان    

 

 ی او تعهد حرفه تی با تأکید بر نقش هو یاورزشکاران حرفه ی ذهن مدل بهبود رفاه ارائۀ
 

 4ی، اسراء عسکر 3بهلکهطاهر ، *  2فلاح نیالعابد نی، ز1خواجه افلاطونصدیقه 

 

  ران یگرگان، ا  ،یواحد گرگان، دانشگاه آزاد اسلام  ،یبدن  تیگروه ترب  .1

  ران ی گرگان، ا  ،یواحد گرگان، دانشگاه آزاد اسلام  ،یبدن  تیگروه ترب  اریدانش  .2

  ران ی گرگان، ا  ،یواحد گرگان، دانشگاه آزاد اسلام  ،یبدن  تیگروه ترباستادیار  .3

  ران ی گرگان، ا  ،یواحد گرگان، دانشگاه آزاد اسلام  ،یبدن  تیگروه ترباستادیار  .4
 

 

 

 

 

 چکیده 

از نوع    . روش پژوهششدانجام    ایی بر رفاه ذهنی ورزشکاران حرفها و تعهد حرفه  تینقش هو بررسی نقش  پژوهش حاضر با هدف  

منتخب    یهارشته  یکشور در برخ  یاورزشکاران حرفهنفر از    280همبستگی و نوع پژوهش، کاربردی بود. جامعه آماری تحقیق،  -توصیفی 

نمونه پژوهش مشخص   عنوان به یاطبقه یبراساس انتخاب تصادفورزشکار  160،  براساس جدول مورگانبودند که   بزرگسالاندر رده 

پژوهش حاضر نشان   جینتا  طراحی شد.   (2018ئو و ها )ژای بود که براساس مدل مفهومی  نامهشدند. ابزار گردآوری اطلاعات، پرسش

تأثیر    یا ورزشکاران حرفه  یابر تعهد حرفه  یا حرفه  تیدارد. هو   تأثیر معناداری   یا ورزشکاران حرفه  یبر رفاه ذهن  یا حرفه  تیداد که هو 

شود  با توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد می  دارد.   تأثیر معناداری  یاورزشکاران حرفه  یبر رفاه ذهن  یاتعهد حرفه  نی دارد. همچن  معناداری

ای به ارتقای رفاه ذهنی  ها به آنان، ضمن بهبود تعهد حرفهکه با کاهش برخی مشکلات ورزشی ورزشکاران ازجمله تعهدات مالی باشگاه

 اقدام شود. آنان نیز

 .رفاه ذهنی، هویت، تعهد، ورزشکار  :واژگان کلیدی
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 مقدمه 
مهم در جوامع امروزی بهبود و گسترش رفاه ذهنی   موضوعات یکی از 

سلامت روانی توسط سازمان جهانی    ةزمین  در  شدهانجام   مطالعات  است.
که سلامت کارکنان  دهد  مینشان    ،المللی کارمان بینبهداشت و ساز

سازمان کار  در  و محیط  آسیب    روز  هرها  معرض  در  از گذشته  بیش 
  ،2سازمان جهانی بهداشت ؛2000، 1)گابریل و لیماتانین دارد قرارجدی 
دیدگاه  ؛(2002 از  سلامت  موضوع  است  لازم  نگر مثبت  ی بنابراین 
مت ذهنی  هایی همچون کیفیت زندگی، سلاو به مقوله   گیردقرار    مدنظر

 توجه کرد.، سلامت باشند ةکنندتوانند تعیین و... که می
 زندگی خودشان از افراد  هایارزیابی ةنحو به«  سلامت ذهنی»  ةواژ

زندگی(  از )رضایت شناختی هایقضاوت هم هایارزیاب این  دارد. اشاره 
 را  منفی( و  مثبت های نهیجا و  ها )احساس عاطفی  هایارزیاب  هم  و 

 یافتن  قابلیت معنای به سلامت ذهنی (.2000،  ۳)داینر گیردمی بر در

 منفی، و  مثبت ة عاطف بین  تعادل  از و  است  فرد استعدادهای  تمام

زندگی )برادبرنمی ناشی شغلی مندیرضایت و  رضایتمندی   ،4شود 
خواسته  و  نیازها  احساس، تفکر، رفتار، چگونگی  در  درواقع افراد ( 1969

متفاوتی میزان و  هستند متفاوت هم با اه  یک در دارند. سازگاری 

 انتظارات و  مشکلات  با مقابله توان افراد برخی اجتماعی مشابه محیط

زمانی  در  را  اختلالات  دام  در  راحتیبه  و  دهند یم دست از اندک 

سلامت شوندمی  گرفتار نامناسب عملکرد و  شناختیروان  و 

 با ایعده   مقابل د و  افتدمی خطر به هاآن بهزیستی و  شناختیروان

 خاص، شخصیتی هایویژگی به  با توجه  و  موقعیت تحلیل و  اندیشه

 مطلوب برخوردار سلامت ذهنی از و  دهند می نشان خود  از مناسب  رفتار

 .(2011، و همکاران )سروقد شد  خواهند
از   از نویسندگان    ارائه بهزیستی یا رفاه ذهنی بدون  های  واژه بسیاری 

های بهزیستی اغلب  ارزیابی  رو ازاین   ؛کننداستفاده می  مشخص  یتعریف
ریان و  کننده میزان رفاه ذهنی یا رضایت از زندگی افراد است.  ارزیابی

اشاره  2001)   5دسی خود  پژوهش  در  می  کردند(  رفاه ذهنی  تواند  که 
ویژگی برخی  روانشرایط  تحت   شناختیهای  را  دهد.  تأثیر  افراد  قرار 

  ةشده در حیطزمان صرف که    ند ( نشان داد2015)   و همکاران   6ویکر 
بهبود می  توجهیدرخور    طوربه   ،رفاه اوقات فراغت را  بخشد.  رضایت 

 
1. Gabriel & Liimatainen 

2. The World Health Organization 

3. Diener 

4. Bradburn 

5. Rayan & Dessi 

های  دهد که فقدان پژوهش رفاه ذهنی نشان می  ها در حوزهپژوهش
ای مشخص  خصوص در میان ورزشکاران حرفه تخصصی در ورزش به

ها است. ها یکی از اهداف دولتاست. بهبود رفاه ذهنی در تمامی گروه
واسطه تأثیرگذاری خود بر مسابقات  ای به بین ورزشکاران حرفه این  در

این در    هستند؛و رویدادهای ورزشی نیازمند برخورداری از رفاه ذهنی  
حالی است که ابهامات اساسی در مسیر بهبود رفاه ذهنی ورزشکاران  

تواند با  که سلامت ذهنی می  کردند ( اشاره  2018)   7ئو و ها ژوجود دارد.  
ای یکی از  یابد. هویت و تعهد حرفهای ارتقا  بهبود هویت و تعهد حرفه

تعهد   معنای  به تعهد مختلف است.های مسائل مهم در مشاغل و گروه
  است   ایسازمان، گروه و مجموعه   با  شخصی   دلبستگی   و   ارتباط   عاطفی،

  در یک   حداقل  فرد و سازمان،  بین  اجتماعی  تعامل  که  رسدنظر می  به  و 
  بر   تعهدهمچنین    و   است  مشترک  های ارزش  بعضی  مبنای  بر  بخش

عدالت  مشترک  هایارزش   پایة   ، اساس  این  بر  ؛شودمی  بینیپیش  و 
می  نظرانصاحب را  که  شوند  برگزیده  افرادی  کنندپیشنهاد    به   خود 

  مثبت   های نگرش  از   است  عبارت  سازمانی   دانند. تعهد می   سازمان متعهد
. ندهست  کار  به  مشغول  آن  در  که   یشغل  نهو    سازمان  کل  به   افراد  منفی  یا
  از   و   دارد  قوی  وفاداری  احساس  سازمان  به   شخص  سازمانی  تعهد  در

  سازمانی  تعهد  پورتر مایکل . کندمی  شناسایی را  خود   سازمان آن طریق
درگیر  آن  هایارزش   پذیرش  را   و   کندمی   تعریف  سازمان  در  شدن  و 

  پذیرش   و   کار  ادامه  به  تمایل  انگیزه،   شامل  را  آن  گیریاندازه   معیارهای
جانمیلزمی   سازمان  هایارزش و  )پورسوتانی  تعهد2013،  8داند    با  (. 

  و   پیوند  عنوانبه   و   شودتداعی می  گروه  با  فرد   هماهنگی  و   یکپارچگی
تعهد  تعریف شده  هاگروه  در  افراد   مشارکت    در   کارکنان  یعنی  است. 

احساس را ،  دارند  آن  بهمثبت    نگرش   کنند،می  امنیت  سازمان    خود 
  از   مثبتیتفسیر    درنتیجه  و   دانندمی  سازمان  به  متعلق  و   مؤثر   عضوی
  واگذار   هابه آن  که  را  کارهایی  صورت  این  در.  دهندمی   ارائه  سازمان

 مثبت  و همبستگی  ارتباط  و   دهند می   انجام  صحیح  صورتبه   ،شودمی
  عوامل   از  سازمانی  تعهد.  مختلف دارند  سطوح  مدیران  و   کارکنان  سایر  با

  کارکنان   تمایل  سازمان،  اهداف  و   هاپذیرش ارزش  و   باور  ازجمله  مختلف 
قوی  و   تلاش   به است    شده  تشکیل  سازمان  در   ماندن   برای   تمایل 

آذری،   کریمی  و  نشان 2014)گودرزی  ورزشی  تعهد    میزان   دهنده(. 
 9سوسا )  است  رفتار  یک  در  مشارکت ادامه   برای افراد   پایداری و  پشتکار

6. Wicker 

7. Jue & Ha 

8. Pursotany & Janmiles 

9. Sousa 
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(  1993)  و همکاران  1اسکنلان  (. دراین راستا پژوهش 2007و همکاران،  
  کاربرد   اجتماعی و   و   سازمانی  رفتار   در  تعهد  نظری  مبانی  از  گیریبهره  با

. در  کردرا ارائه    2مدل تعهد ورزشی  ورزشی،  هایزمینه   در  تعهد  مفهوم
ورزشی تعهد  مدل،    در   مشارکت   ادامه   به   عزم  و   تمایل   عنوانبه   این 

شد )میرحسینی و   تعریف  ورزشی  فعالیت  طورکلیبه   یا  خاص  یورزش
-جایگزین  ،3سازی، لذت ورزشی اساس این مفهوم(. بر2012،  همکاران

مشارکت ه سرمایه4ای  شخصیگذاری،  های  محدودیت  ،5های 
دهنده تعهد ورزشی  پنج عامل شکل  7های مشارکت و فرصت  6اجتماعی 

 (.2011 ،8هستند )یانگ و مدیک 
  لذت   و   ورزشی  تعهد  بین  که  ندداد  ( نشان2015)حسینی و همکاران  

 و   سلامت  باور  شخصی،  گذارییه سرما  ی مشارکت،هافرصت   با  ورزشی
با   ولی  دارد،  وجودمعنادار    و   مثبت  ارتباط  اجتماعی  هاییتمحدود

مدیک    وجود  یمعنادار  رابطة  جایگزین  هاییتفعال و  یانگ  ندارد. 
را  2011) تعهد  ورزشکاران  از سلامتی  حمایت  افزایش  که  دریافتند   )

می اندرو افزایش  و  کاسپر  که  2007)   9دهد.  رسیدند  نتیجه  این  به   )
را دارند که این    بازیکنان دانشگاهی، سطوح بالاتری از تعهد ورزشی

های اجتماعی  های مشارکت و محدودیتتأثیر فرصتتعهد بیشتر تحت
ی در  احرفه ها مشخص کردند که تعهد  از طرفی برخی پژوهش  .است

باشد و ناشی از برخی فشارهای منفی از   زیاد صورتی که بیش از اندازه  
می  افراد  ذهنی  رفاه  کاهش  سبب  گیرد،  قرار  سازمان  ؛  شودسوی 

  باید ای در مسیر ارتقا رفاه ذهنی  استفاده از تعهد حرفه  برای عبارتی  به
)سیو  داشت  را  لازم  چراکه  2002،  10احتیاط  این    نکردنمدیریت(؛ 

باشگاه  موضوع نامناسب  فشارهای  و  ورزشکاران  میان  میدر  تواند  ها 
 کاهش رفاه ذهنی آنان را در پی داشته باشد.

بررسی  متغیر  حاضر  شدهدیگر  پژوهش  حرفه  ،در  است. هویت    ای 
-یروانساختار  ،  تیشده است. هو  جیرا  1950از دهه    تیاصطلاح هو

ار  یجتماعا د  کسونیاست.  تماروان   گریو  معتقدند،  به    ل یشناسان 
نوجوان  یابیتیهو م  یاز  مشخصهیشروع  از    ت، یهو  یاصل  ی هاشود. 

با    تیهو  یریگشکل  .است  یزندگ   ی هاباورها و هدف  ها،انتخاب ارزش
یعنی    عوامل عاطفی  احساس،  سبک  و  فکر    رشد   ،اخلاقی  رشدرشد 

 
1. Scanlan 

2. Sport Commitment Model (SCM) 

3. Sport Enjoyment 

4. Involvement Alternatives 

5. Personal Investment 

6. Social Constraints 

7. Involvement Opportunities 

عواملی که بر رشد هویت جمله دارد. از   یارتباط قو نفسعزت ،  عواطف
 تیشخص   یهایژگیبا و   تیاست. هوگذارد، حمایت اجتماعی  تأثیر می

باز بودن ذهن فرد و نداشتن تعصب  ،پذیریانعطاف ارتباط دارد و سبب 
 شودمی  تیهو  یپختگ  تاینهو در   شودها و باورها می در برخورد با ارزش

رضا  شی)بخشا حرفه   (.2011مقدم،  ییو  ارزش هویت  شامل  و  ای  ها 
در محیط  است که راهنمای تفکر، عمل و تعامل وی    فرد عقاید یک  

از کار خود   مستقیم  طور  به   که   اجتماعیابعاد مهم زندگی    است. یکی 
میتحت تغییر  دچار  افراد  ورزشی  رفتار  ورزشکاران  تأثیر  هویت  شود، 

با    مقایسه  درورزشکاران    که  دهندمی نشان    هاپژوهشاست. بسیاری از  
بنابراین ورزش  ؛های هویتی متفاوتی هستندویژگی  برخوردار از  راندیگ

-برقراری روابط اجتماعی مبتنی بر توانمندی  برای ای  عرصه   ازآنجاکه
ورزشکاران    هویت   برمشخصی    کاملاً  تأثیر،  کندمی های جسمی فراهم  

 (.2018)ژئو و ها،    گذاردبر جای می 
و راه  ل  شغهستند که ورزش  ای گروهی از ورزشکاران  ورزشکاران حرفه

ای به ورزشکارانی اطلاق  درآمد آنان است. از طرفی ورزشکاران حرفه
و می نوع  در  که  قابل شود  و  مناسب  مهارت  خود صاحب  قبولی رزش 

های خود را  باشند و توانایی انجام رقابت با دیگر ورزشکاران در رشته
 ( باشند  ناگل داشته  و  ورزشکاران حرفه 2003،  11کونزلمان  نقش  (.  ای 

در  است    سبب شدهدارند که  روند پیشرفت ورزش    برمهم و تاثیرگذاری  
ارتقا انجام  عملکرد ذهنی و جسمان  یمسیر  آنان مطالعات مختلفی  ی 

بازگو امر  این  ورزشکاران  شود.  مختلف  ابعاد  بررسی  ضرورت  کننده 
-میسطوح ذهنی و جسمانی ورزشکاران    ی چراکه ارتقا  ؛ای استحرفه

  ی ی خود و همچنین ارتقاهام یتتواند اثرات مثبت بر خود ورزشکاران،  
 (. 2014، و همکاران 12کرر )  ای داشته باشدسطح ورزش حرفه

که  طوری به   موضوع پرداخته شده است؛به این    مختلف  های در پژوهش
)  13دیکلودز  همکاران  اشاره  2018و  میان    کردند(  در  ذهنی  رفاه  که 

 14هوانگ و هامفریز آموزان ورزشکار بیش از سطح متوسط است.دانش
از مشارکت ورزشی    توجهیدرخور  و   تأثیر مثبت  پی بردند که  (2012)

های  نث با استفاده از دادهؤبرای هر دو جنس مذکر و م  رفاه ذهنی  بر
رفتاری    مداربستهسیستم   ) عامل ریسک  و ها  دارد. ژئو  ( 2018وجود 

8. Young & Medic 

9. Casper & Andrew 

13. Siu 

11. Conzelmann & Nagel 

12. Kerr 

13. Dikolodz  

14. Huang & Humphreys 
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ای سبب بهبود رفاه ذهنی دانشجویان که تعهد و هویت حرفه   دریافتند
 تواندکه رفاه ذهنی در میان دانشجویان می   ذکر کردندشود. آنان  می
 و همکاران    1ای بهبود یابد. دایکینتعهد و هویت حرفه  واسطة ارتقایبه
فراغت سبب رشد و گسترش  وضعیت اوقات   پی بردند که بهبود(  2018)

ای و تعهد ورزشی شود. همواره اهمیت هویت حرفهرفاه ذهنی افراد می 
این در حالی است که ارتباط میان هویت   شده است؛ورزشکاران مطالعه  

حرفه  تعهد  جنبهو  برخی  با  ورزشکاران  ازای  مختلف  رفاه  های  جمله 
کمتر   تعهد نشدن  بررسیاست.    شده  بررسیذهنی  و  هویت  نقش 

حرفهد  ایحرفه  ورزشکاران  ذهنی  رفاه  که    شده   موجب  ایر  است 
در  هایابهام حرفه اساسی  ورزشکاران  ذهنی  رفاه  بهبود  ای خصوص 

شامل فقدان تحقیقات جامع درباره نقش    هااین ابهام وجود داشته باشد.  
های ذهنی و ای بر برخی جنبهای و تعهد حرفهثیرات هویت حرفهو تأ

ورزشکاران حرفه ازروانی  است.  ای  آنان  ذهنی  رفاه  مسئله  جمله  این 
ای، به  سبب شده است تا در مسیر بهبود رفاه ذهنی ورزشکاران حرفه 

. هویت  نشودای توجه کافی  جمله هویت و تعهد حرفهاز  هابرخی جنبه
روند   برثیرات مثبت  برخورداری از تأ  تای به علای و تعهد حرفهحرفه

شود تا بستر لازم  می   موجبی  احرفه فعالیتی و عملکردی ورزشکاران  
رشد عملکرد ذهنی و روانی ورزشکاران را فراهم آورند. از طرفی   برای

حرفه تعهد  و  زمینههویت  ورزشکاران  موفقیتساز  ای  ورزشی  های 
بر فرایندهای ذهنی تأثیرات مثبت    امرآورد که این  ای را فراهم میحرفه

ورزشکاران   روانی  گروه  .داردو  تمامی  ذهنی  رفاه  از بهبود  جمله  ها 
ای یکی از نیازهای مهم است. پی بردن به متغیرهای  ورزشکاران حرفه 

و توسعة رفاه    برای ارتقا ریزی  تواند برنامهمؤثر بر بهبود رفاه ذهنی می
رفاه ذهنی ورزشکاران    یارتقا  .کندای را هموار  ذهنی ورزشکاران حرفه 

تأمی و گسترده تواند  بر عملکرد ورزشکاران حرفهثیرات مثبت  ای،  ای 
ای  سطح ورزش حرفه   یارتقاهای ورزشی و  ی تیمهاتیموفقپیشرفت  

  محققان بسیاری در راستای همواره  است تا    سبب شده  شود. این موضوع
بهبود رفاه ذهنی ورزشکاران    ، شکبدون  کنند.رفاه ذهنی تلاش    یارتقا

یش تمرکز  و ضمن افزا  های ورزشی آنان شدهساز بروز موفقیتزمینه 
به آنان  ان  ذهنی  منجر  ارتقای  نیز  خود  ورزشی  مسیر  در  آنان  گیزش 

  ی ارتقا  د بستر لازم برایتوانرو انجام پژوهش حاضر میشود؛ ازاین می
ای  ذهنی در میان ورزشکاران حرفهدانش و آگاهی لازم در حوزه رفاه  

ارتقا راهکارهای  انجام  آن در محیط  یو  آورد.  را فراهم  های ورزشی 
می حاضر  درپژوهش  علمی  شواهد  بهبود  ضمن  رفاه  خصوص  تواند 

. این  ذهنی، راهکارهای عملیاتی برای بهبود رفاه ذهنی را هموار کند

 
 

ارائه مدل بهبود رفاه    سبب شده است تا پژوهش حاضر با هدف  موضوع
حرفه   یذهن هوورزشکاران  نقش  بر  تأکید  با  حرفه   تیای  تعهد  ی  او 

که مدل    انجام شود. این پژوهش تلاشی برای پاسخ به این سؤال است 
ای  ای بر بهبود رفاه ذهنی ورزشکاران حرفه نقش هویت و تعهد حرفه

 به چه صورت است؟ 

 

 پژوهش  شناسیروش
 پژوهشروش

ها،  نظر هدف، کاربردی و به لحاظ گردآوری دادهروش این پژوهش از 
 . بودهمبستگی -توصیفی

 کنندگانشرکت
پژوهش   آماری  حرفه   همهجامعة  در  ورزشکاران  کشور  برخی  ای 

های  بودند. رشته   1397سالان در سال  بزرگهای منتخب در رده  رشته 
اسکواش،   راگبی،  هندبال،  شامل  حاضر  پژوهش  در  منتخب 

و  دوچرخه  آقایان  بخش  در  میز  روی  تنیس  و  ووشو  کاراته،  سواری، 
فوتسال، هاکی، ووشو، دو و میدانی، تکواندو و کاراته در بخش بانوان  

. حجم نمونه براساس جدول  بودنفر    280  کنندگانشرکت بودند که تعداد  
ای  گیری از روش تصادفی طبقهنفر تعیین شد. برای نمونه  160مورگان  

صورت که هر تیم ملی یک طبقه در نظر گرفته    بدین  استفاده شد؛ساده  
های صورت تصادفی از بین ورزشکاران حاضر در تیم شد و از هر طبقه به

های اولیه  ن ضمن کسب موافقترو محققاازاین   شد؛گیری  ملی نمونه
در    برای با مراجعه  های ملی رشتهاردوهای تیمیحضور  های مذکور، 

های  نامهآوری پرسش حضوری در میان این ورزشکاران به پخش و جمع
اقدام   و جمع کردندپژوهش  از بخش  پرسش . پس    132  ، هانامه آوری 

 .شدنامه تحلیل  پرسش 

 ها ابزار و شیوه گردآوری داده
  استانداردی بود  نامه پرسشحاضر،  ابزار گردآوری اطلاعات در پژوهش

بر )که  ها  و  ژئو  مفهومی  مدل  بود.  (2018اساس  شده  این    طراحی 
که سؤالات آن سه متغیر شامل تعهد    استسؤال    31نامه دارای  پرسش 

 ( )(، هویت حرفه 7تا    1  سؤالات ورزشی  رفاه  22تا    8  سؤالاتای  و   )
نامه  . میزان پایایی این پرسش سنجدمی ( را  31تا    23  سؤالاتذهنی )

پژوهش  84/0 در  همچنین  است.  روایی صوری    گزارش شده  حاضر 
روش    باخبرگان، روایی سازه  نامه با استفاده از بررسی نظرهای پرسش 

1. Dayken  
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نامه با استفاده از محاسبه آلفای کرونباخ  تحلیل عاملی و پایایی پرسش 
 (.α=85/0) شدبررسی و تأیید 

 ها روش پردازش داده
پژوهش  داده  از شاخصهای  استفاده  از  با  متشکل  توصیفی  آمار  های 

نمودار   و  جدول  فراوانی،  درصد  فراوانی،  استاندارد،  انحراف  میانگین، 
بندی و توصیف شد. برای تعیین روش آماری مناسب ابتدا توزیع  طبقه
بررسی شد. با توجه    1اسمیرنف-ها با استفاده از آزمون کلموگروفداده

بسته    22ها، از نسخه  فرض طبیعی بودن توزیع دادهبه برقرارنبودن پیش
اجتماعی  علوم  برای  برازش اس پی)اس   2آماری  بررسی  برای  و  اس( 

اندازهمدل مدلهای  از  ساختاری  و  ساختاری  یابی  گیری  معادلات 

واریانس  به )رویکرد  با  نرممحور(  دوم  نسخه  اسمارت  کارگیری  افزار 
 درصد استفاده شد.  95در سطح اطمینان   3اس لاپی

 هایافته
  30تا    21درصد( و    5/21سال )  20  سن، کمتر از  نظر  ازها  کنندهشرکت
 ( از  درصد(  7/58ساله  بیشتر  )  30  و  بودند.    8/19سال  درصد( 
درصد    3/50درصد و زنان    7/49مردان  جنسیت،    نظر  ازکنندگان  شرکت
متأهل    و افراد   درصد  6/94لحاظ وضعیت تأهل، افراد مجرد  از  بودند.  

برای    4/5 بودند.  مدل  درصد  آز پژوهشارزیابی  از  معادلات  ،  مون 
ش استفاده  دو،    هایشکل در  د.  ساختاری  شماره  و  یک  مدل  شماره 

 شود.مشاهده می مربوط به عوامل   گیریاندازه ساختاری و 
 

 
 پژوهشمتغیرهای   گیریاندازهمدل  -1شکل 

Figure 1- Measurement model of research variables 

 
1. Kolmogorov–Smirnov 

2. Statistical Package for Social Sciences 

3. Smart PLS 
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 پژوهشتی متغیرهای  معناداریضرایب   -2شکل 

Figure 2- T-significance coefficients of research variables 
 

 پژوهشمتغیرهای  تأثیرمیزان آماره تی و  -1جدول 

Table 1- The amount of t statistic and the effect of research variables 
 روابط  تی تأثیر  سطح معناداری 

 بر رفاه ذهنی  ایحرفههویت  8.423 0.574 0.001
 ای ای بر تعهد حرفههویت حرفه 85.718 0.909 0.001
 بر رفاه ذهنی  ایحرفهتعهد  6.025 0.405 0.001

بر رفاه ذهنی ورزشکاران    ایحرفه هویت    که  نشان داد  پژوهش  جینتا
 ایحرفه بر تعهد    ایحرفه دارد. هویت    574/0به میزان    تأثیری  ایحرفه 

میزان    تأثیری  ایحرفه ورزشکاران   همچنین   909/0به  تعهد    دارد. 
  405/0به میزان    یتأثیر،  ایحرفه بر رفاه ذهنی ورزشکاران    ایحرفه 

شد که تمامی روابط  دارد. با توجه به سطح معناداری روابط، مشخص  
به    شاخص برازش مدل را   دو،جدول شماره  .  استمعنادار    بین متغیرها

 گذاشته است.  شینما
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 پژوهش های برازش مدل شاخص -2جدول 

Table 2- The fit indices of the research model 

 متغیرها  

 های برازش شاخص
 رفاه ذهنی ای حرفههویت  ای حرفهتعهد  

 0.919 0.937 0.933 پایایی ترکیبی 
 0.897 0.926 0.915 آلفای کرونباخ 
 0.568 0.510 0.669 روایی همگرا

R2 0.826 - 0.917 

با   گزارش   هایشاخص مطابق  مشخص  منتخب  مدل    دششده  که 
 .استبرخوردار  یحاضر از برازش مناسب پژوهش

 

 گیریبحث و نتیجه 

بر میزان    ایحرفهو تعهد    ایحرفه هویت    پژوهش حاضر نشان داد که
معناداری دارد. کارکردهای هویت    تأثیر  ایحرفه رفاه ذهنی ورزشکاران  

  برای است تا شرایط    شدهدر میان ورزشکاران سبب    ایحرفه و تعهد  
که این    شود  بهبود و گسترش وضعیت جسمانی و روانی آنان ایجاد

و   ژئواست.  شده  منجرورزشکاران  ایحرفه و به بهبود رفاه ذهنی امر 
سبب   ایحرفه که تعهد    کردندخود مشخص    پژوهش ( در  2018)   ها

  کلودز یدورزشکاران به سطح مناسبی از رفاه ذهنی دست یابند.    شودمی
در    ظرفیتکه تعهد سبب ایجاد    کردند( مشخص  2018و همکاران ) 

مطلب مسیر بهبود و گسترش رفاه ذهنی خواهد شد. در تفسیر این  
 ها ظرفیت ورزشکار از تمامی    شودمیسبب    ایحرفه که تعهد  باید گفت  
و تیمی در و مهارت به موفقیت فردی  های خود در جهت دستیابی 

استفاده   این  کندورزش  ورزشی    هایموفقیتتا    شودمی  سبب  امر. 
گیری  عبارتی شکلیشتری داشته باشد؛ به ورزشکاران برای آنان لذت ب

درونیا  شودمی   موجب  ایحرفهتعهد   میان    حساس  در  مناسبی 
در ارتقایاس  ورزشکاران  و  بهبود  برای  خود  توان  حداکثر  از   تفاده 

  ای حرفههای ورزشی خود و تیم ورزشی داشته باشند. تعهد  موفقیت
بهبود  خود را در راستای    تا ورزشکاران نیازهای درونی  شودمیسبب  

و مسیر ورزشی مناسبی را    های ورزشی رفع کنندو گسترش موفقیت
منجر به ایجاد پیوند عاطفی میان ورزشکار    ند؛ همچنیندر پیش گیر

حضور  و از رضایت بیشتری برای    شودمی با تیم و رشته ورزشی خود  
در مسابقات و تمرینات ورزشی برخوردار خواهد بود. این علل سبب  

تعهد    شودمی و    های پتانسیلواسطة  به   ایحرفه تا  بهبود  سبب  خود 
ای  از طرفی تعهد حرفه   .شود  ایحرفه گسترش رفاه ذهنی ورزشکاران  

  در چارچوب استانداردهای خود ارتقا یابد و عاری از هرگونه فشار  باید
ای افراد  تعهد حرفه  یتقاچرا که ار  داخلی و ارجی بر ورزشکاران باشد؛

فشارهای محیطی سبب  به زمینه    شودمی واسطه  آسیبتا  های  بروز 
سبب  هنی در میان ورزشکاران فراهم شود و این موضوع  فکری و ذ

 .شودمی کاهش میزان رفاه ذهنی آنان 
هویت    هایپژوهش نقش  به  ذهنی    ایحرفه مختلفی  رفاه  بر 
  ، کردندمشخص  (  2016زاده و همکاران )ی هاد  کهطوری؛ به اندپرداخته 
و  یبرهان. شودمی گیری رفاه ذهنی در میان افراد  شکل  موجبهویت 

( هویت    دریافتند (  2016همکاران  در    واسطهبه که  کارکردهای خود 
سبب   شغلی  محیط  و  فرد  میان  دوستی  حس  از  تا    شودمیایجاد 

ذهنی   رفاه  باش  تریمناسب وضعیت  )   ژئود.  برخوردار  ها  (  2018و 
بر میزان رفاه ذهنی افراد تأثیرگذار    ایحرفه که هویت    کردند مشخص  

میاست نظر  به  میان    واسطه به  ایحرفه هویت  رسد،  .  علاقه  ایجاد 
تعلق   از  برخورداری  همچنین  و  خود  ورزشی  رشته  و  ورزشکاران 

تا    شودمی اجتماعی نسبت به جایگاه ورزشی و نوع ورزش خود سبب  
ورزشکارا میان  در  درونی  رضایت  به احساس  شود؛  ایجاد  عبارتی  ن 

در ورزش    موردقبولها و عقاید  تا ارزش  شودمی موجب    ایحرفههویت  
را درک    هاارزش این عقاید و  ها  به ورزشکاران نشان داده شود و آن 

هویت  کنند طرفی  از  اجتماعی    شودمیسبب    ایحرفه .  تعاملات  تا 
در  ورزشکار  آنان  و  یابد  بهبود  نیز  اجتماعی  ان  وضعیت  از  جامعه 
ای  تا هویت حرفه  شودامر موجب میتری برخوردار باشند. این  مناسب

احساسات    هاپتانسیل واسطة  به بر  نفوذ  توانایی  خود  کارکردهای  و 
داشته باشد و شرایط را برای بهبود رفاه ذهنی   ایحرفه ورزشکاران  

ای نقش مهمی در ایجاد ارتباط ذهنی  هویت حرفه  .آنان هموار کند
ای سبب  عبارتی هویت حرفهورزشکاران و ورزش آنان دارد؛ به   میان
شناخت مناسبی از خود    ای در مرحله اولتا ورزشکاران حرفه   شودمی

به دست آورند و در ادامه ضمن ایجاد ارتباط مناسب میان  و ورزش  
ورزش،   و  کنندخود  قلمداد  ورزش  بدنه  از  را  حرفه خود  هویت  ای  . 



                                                                              ...                     بر  دیبا تأک ایورزشکاران حرفه یمدل بهبود رفاه ذهن ۀارائ

46 شماره ، 12، دوره 1402 زمستان، یورزش یشناسروانمطالعات فصلنامه   

آنان،  های ذهنی ورزشکاران و افرایش انگیزش  واسطه کاهش تنشبه
 .کندها را تسهیل میی رفاه ذهنی آنارتقامسیر 

ارکان مهم ورزشی نیازمند برخورداری از    عنوانبه  ایحرفه ورزشکاران  
عبارتی عملکرد ورزشی  وضعیت جسمانی و روانی مناسب هستند؛ به

.  استل تعامل بین شرایط جسمانی و روانی آنان  وحص ورزشکاران م
تا   شودمی برخورداری از رفاه ذهنی مناسب در میان ورزشکاران سبب  

ی خود  بهبود عملکرد ورزشبرای    تریمناسبآنان از وضعیت و شرایط  
ها  تا آن   شودمی رفاه ذهنی ورزشکاران سبب    برخوردار باشند. ارتقای

-موفقیتی دست یابند و تمرکز آنان در  نظر ذهنی از  به وضعیت مطلوب
 شود می بد. از طرفی گسترش رفاه ذهنی موجب  های ورزشی بهبود یا

ورزشی برخوردار    هایفعالیتانجام  تا ورزشکاران از ثبات بسیاری در  
موضوعی مهم    عنوانبه رفاه ذهنی ورزشکاران    ارتقای   رو ازاین باشند؛  

بهبود    همچنین  ورزشکاران قرار گیرد.  مدنظر مدیران، مربیان و    باید
تا    شودمی ای سبب  ای و هویت حرفهواسطه تعهد حرفه رفاه ذهنی به 

ت پایدار ارتقا یابد  صورای به وضعیت ذهنی و روانی ورزشکاران حرفه
امر این  تنش  که  کاهش  حرفهسبب  ورزشکاران  عصبی  ای  های 

فتارهای نامناسب ورزشکاران  ضمن کاهش پرخاشگری و ر و   شودمی
ها در ورزش  سبب افزایش اخلاقیات و ارزش  ورزشی،  هاین در میدا

   .شودمی ای حرفه

نتایج   به  توجه  پیشنهاد    پژوهشبا  کاهش  ،شودمی حاضر  برخی    با 
ها به آنان،  جمله تعهدات مالی باشگاهمشکلات ورزشی ورزشکاران از 

حرفه تعهد  بهبود  ارتقای ضمن  به  آنان  ای،  ذهنی  شود.    رفاه  اقدام 
ضمن ارزیابی مناسب ورزشکاران و توجه به برخی  ،  شودمی پیشنهاد  

دشناسی  شرایط فردی و اجتماعی آنان در فرایند ارزیابی، به بهبود خو
اقدام شود آنان  ذهنی  رفاه  ارتقای  همچنین  و  پیشنهاد  ورزشکاران   .

باشگاه ،  شودمی تیمدر  و  برنامهها  برگزاری  ورزشی ضمن  های  های 
وضعیت   به بهبودورزشکاران،    ایحرفهتعهد    تفریحی مشترک و ارتقای

همچنین   شود.  اقدام  آنان  ذهنی  و  باشگاه  ،شودمیپیشنهاد  رفاه  ها 
های اجتماعی و خیرخواهانه به  های ورزشی با حضور در فعالیتتیم

ضعیت رفاه ذهنی آنان  بهبود و ورزشکاران و    ایحرفهتقویت هویت  
 . اقدام کنند
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