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Abstract  
Introduction: The aim of the present study was to investigate the structural relationships of quality of life, 

passion for sports and psychological well-being in the employees of the Ministry of Sports and Youth. 
Method: The present research method was descriptive-correlation. The research statistical population included 

all the official and contractual employees of the Ministry of Sports and Youth in 2023, 173 of whom were 

selected by convenience sampling. The questionnaires of Rief’s (1989) psychological well-being, Marsh et al.'s 

passion for sports (2013) and Walton's quality of work life (1973) were used to collect data. Data analysis was 

done using SPSS and AMOS statistical software, Pearson correlation coefficient, and structural equation test. 
Findings: The model fitting results show that the quality of work life model with psychological well-being has 

a good fit with the mediating role of passion to physical activity (P<0.05). In addition, the direct effects of 

psychological well-being (β = 0.47, p < 0.01) and passion to physical activity  (β = 0.31, p < 0.01) on the quality 

of work life are significant. 
Conclusion: Based on the results, it can be expected that the quality of working life in sports employees will 

improve with the increase of psychological well-being and consistent passion to physical activity. Therefore, it 

is necessary to pay attention to these variables in organizational productivity.  
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Extended Abstract 

Background and Purpose 
According to Abolnasser, M. S. A., Abdou, A. 

H., Hassan, T. H., & Salem, A. E. (2023), the 

idea of well-being serves as a central 

psychological conceptual framework that 

encourages the development of resources and 

strengths. Several ideas like life satisfaction, 

happiness, vitality, purpose, self-acceptance, 

and efficient functioning, spring to mind when 

we discuss well-being (Carruthers, C., & 

Hood, C. D., 2004). Hedonic well-being and 

eudaemonic well-being are two of the 

categories Ryan and Deci (Ryan, R. M., & 

Deci, E. L., 2001) use to categorize states of 

well-being. Hedonic well-being (mental well-

being) is commonly referred to as a pleasant, 

happy feeling in the mind. It mainly entails 

having a good attitude, not being negative, 

feeling satisfied with life overall, and being 

satisfied in various facets of life (Lucas, R. E., 

& Diener, E., 2015). According to Carruthers 

and Hood (2004), happiness is thought to be 

the result of both good affect and high levels 

of life satisfaction. However, psychological 

well-being, which is defined by Cowen 

(Cowen, E. L., 1991) as a sense of control over 

one's destiny, a sense of purpose and 

belonging, and a basic sense of pleasure with 

oneself and one's existence, is typically 

thought of as eudaimonic well-being. 
 

Materials and Methods 

The current study is a prospective study since 

it is a correlation study in terms of method 

(structural equation modeling), practical goal, 

and time frame. All of the Ministry of Sports 

and Youth's official and contractual 

employees as of 2023 included the study's 

statistical population. 

Then, 220 participants were chosen as a 

statistical sample using the convenience 

sampling method and Morgan's table, and 173 

questionnaires were sent to this group. 

 

 

Instruments 

1. Ryff Scale Psychological Wellbeing: The 

short form of psychological well-being scale 

was designed by Ryff in (1989) and revised in 

(2002). According to Khanjani, Shahidi, 

Fathabadi, Mazaheri, and Shukri (2013), this 

18-question scale comprises six subscales: 

independence, environmental mastery, 

personal progress, positive relationships with 

others, purposefulness in life, and self-

acceptance. 

2. Passion to Physical Activity Questionnaire: 

This survey was created by Marsh et al. in 

2013 and is based on the general passion scale 

survey (Walton, R.et al., 2003), which consists 

of 17 questions and incorporates 12 questions 

specific to sports. The term "activity" was used 

in place of the terms "exercise" and "physical 

activity" throughout the investigation. The 

enthusiasm scale's structural validity shows 

that it is completely unaffected by language, 

gender, and various categories (leisure, sports, 

society, job, and education), indicating that its 

items are utilized to assess activity excitement. 

Different is appropriate. Obsessive and 

adaptive passion's divergent and convergent 

validity was also established. For adaptive 

passion and obsessive passion, the Cronbach's 

alpha coefficients were observed to be 0.83 

and 0.86, respectively. 

3. The QWLQ (Quality of Work Life 

Questionnaire) Walton (1973) designed and 

modified the 32-item questionnaire, which 

was used to collect data for scoring on a Likert 

scale of 1 to 5. 

Two descriptive and inferential levels of data 

analysis were performed for the current study. 

Indicators like frequency, mean, and standard 

deviation were initially utilized at the 

descriptive level, then  SPSS and EMOS 

statistical software, Pearson's correlation 

coefficient and the structural equation method 

were used at the inferential level. 
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Findings 
According to the research's demographic 

findings, 76 (43.93%) of the employees were 

female, leaving 97 (56.06%) men as the only 

other genders. 

The results of Table 1 show that the 

distribution of the subjects' scores in all 

research variables and subscales is normal. 

Because skewness and elongation are in the 

range of +2 and -2, it denotes the normality of 

the data distribution. Table 1 also addresses 

the average and standard deviation of the 

subjects' scores in the quality of work life, 

enthusiasm for sports, and psychological well-

being. 

In the other part, the results of Table 2 show 

that the variance inflation factor and (tolerance 

statistic) for psychological well-being 

variables are 3.02 and (0.41), enthusiasm for 

sports is 5.14 and (0.31), respectively. There is 

no multiple collinearity between the variables, 

as evidenced by the tolerance statistic for each 

variable being more than 0.10 and the variance 

inflation factor being lower than 10.

 
Table 2- A correlation matrix of the variables and an analysis of the predictor variables' 

multicollinearity. 

Variables 
Correlation coefficients Multiple co-linearity indicators 

1 2 3 Tolerance Variance inflation factor 

1. Psychological 

well-being 
1   0/41 3/02 

2. Passion for sports 0/51** 1  0/31 5/12 

3. Quality of working 

life 
0/49** 0/41** 1   

The results of the structural equation model 

indicate that the observed variables are all 

factor loadings (standardized regression 

coefficients) with acceptable t values at a 

significance level of less than 0.05. It is a well-

measured reflection of the hidden variables of 

psychological well-being, passion for sports, 

and quality of work life. 

In general, the conceptual relationships of the 

research were examined with experimental 

data, and the results of the model fit show that 

the model of the quality of work life with 

psychological well-being has a good fit with 

the mediating role of passion for sports. 
 

Conclusion 
Because of their employment responsibilities, 

employees of the Ministry of Sports and Youth 

were the participants in the current study. As a 

result of their closer proximity to sports 

activities, this group of employees showed 

more excitement for sports. The fact that the  

environment has been able to increase the 

happiness needs of these employees has also 

caused a higher psychological well-being in 

them and has also improved the quality of 

working life of these people. In general, the 

findings of the present study suggested that 

passion for sports as a mediating variable 

indirectly influences the quality of life of 

Ministry of Sports and Youth employees 

through the variable of psychological well-

being and can influence employee 

productivity. It is crucial to maintain the 

Ministry of Sports and Youth employees' 

mental health at its highest level. In order to 

improve the quality of work life and the 

psychological wellbeing of the employees, the 

officials of the Ministry of Sports and Youth 

must create the necessary conditions for their 

workers so that they can take action in the field 

of their sports activities and increase their 

passion for sports.  
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 مطالعات روانشناسی ورزشی 
بدنیپژوهشگاه تربیت   

 فصلنامه مطالعات روانشناسی ورزش
157-174های ، صفحه 44، شماره  12، دوره  1402پاییز   

 

 ی شناختروان یستیبهز و  ورزش به  اقیاشت ،یکار یزندگ تیفیک یروابط ساختار
 

  3نژاد یرمضانرحیم ، * 2ماجدنیما   ،1یجانیلاه یانتظام کیوان 
 

 

 

 

 

 ده یچک

در کارکنان وزارت ورزش    یکار  یزندگ  تیفیک به ورزش و    اقی ، اشت یشناختروان  یستیبهز  یروابط ساختار  نییتع  ،حاضر  پژوهشهدف  

  ی مانیو پ   یکارکنان رسم  همهپژوهش    یبود. جامعه آمار  یساختار  یابیاز نوع مدل  یهمبستگ-یف یتوص  ،روش پژوهش  و جوانان بود. 

که    1402وزارت ورزش و جوانان در سال   نمونه  نفر  173بودند  از داده  یآور جمع  یبرا.  شدند   انتخاب  دردسترس  یریگبه روش  ها 

(  1973والتون )  یکار  یزندگ   تی فی( و ک 2013به ورزش مارش و همکاران )  اقیاشت  (،1989)  فیر  یشناخت روان  یستیبهز  یها نامهپرسش

تحل  هیاستفاده شد. تجز نرمداده  لی و  کمک  با  معادلات و    رسونیپ  یهمبستگ  بیو ضر  AMOSو    SPSS  یآمار   یافزارهاها  آزمون 

از برازش    ورزش  به  اقیاشت  یانجیبا نقش م  یشناختروان  یستی با بهز  یکار  یزندگ  تیفیک   نیرابطه ب  ،جیبراساس نتا  انجام شد.   یساختار

  و می مستق اثر ی کار یزندگ ت یفیبر ک (  β=0/ 31به ورزش ) اقی و اشت  (β=47/0)  یشناختروان یستی بهز  (. P<05/0) بود برخودار یمطلوب

  به   سازگار  اقیو اشت  یشناختروان  یستی بهز  شیتوان انتظار داشت با افزایم  پژوهش،  یهاافتهی  با  مطابق  (.>01/0p)  شتدا  یدارامعن

 است. یضرور یسازمان یور در بهره  رهایمتغ نیتوجه به ا، اساس نی بر ا ؛کند دای پ ارتقا ورزش کارکنان در  یکار  یزندگ تیف یک   ،ورزش
 

 .ورزش کارکنان  ،یکار  یزندگ تیفیک   ،یشناختروان یستیبه ورزش، بهز اقیاشت :واژگان کلیدی
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 45 شماره ، 12، دوره 1402پاییز ، یورزش یشناسروانمطالعات فصلنامه 

 

 

 مقدمه 
  با   یادیز  فیتعار  و   است  گسترده  اریبس  1یکار  یزندگ  تیفیک  مفهوم
  ی کار  یزندگ  تیفیک  ستم،یب  قرن  از .  است  شده   ارائه  آن  درک  هدف

  کارگران   و   کارکنان  سلامت  یارتقا  در  یدیکل  یعنصر  عنوانبه
و   ی)د  است  شده  شناخته و  رو ن یااز  ؛(2017  ،2بواس   لاسیپائولا 

   تا  است  شده لی تبد هاسازمان  الزامات   از یکی به  ی کار  یزندگ تیفیک
  یابند   نانیاطم  و   کنند  حفظ  و   جذب  را   کارآمد   و   مستعد  یانسان  منابع 
  انجام  وجود تمام با و  مؤثر طوربه  را خود فیوظا یانسان  منابع  نیا که
  ی چندبعد  ساختار  کی  یکار  یزندگ  تیفیک  ،نیا  بر  علاوه  .دهندیم

  ، یشغل  تیرضا  ، یسازمان  تعهد   با  مرتبط  عوامل  شامل   که   است
  و   یشغل  توسعه  ،یشغل  تیامن   سلامت،  ،یوربهره  زه،یانگ  مشارکت،

( 2013)  4احمد   (2014  ،همکاران  3د یفر)  است  یزندگ  و   کار  نیب  تعادل
. کندیم  فیتعر   «ندیافر  و   هدف  عنوانبه »  را  یکار  یزندگ  تیفیک

 افراد   یبرا  تربخش تیرضا  و   مؤثرتر  یهاط یمح  و   مشاغل  جادیا  ،هدف
 مشارکت  با هدف نیا تحقق ،ندیافر و  است سازمان سطوح یتمام در

  ارزش   بر  یمبتن  ندیافر  کی  عنوانبه   یزندگ  تیفیک  یابیارز.  است  فعال
  محل   در   یزندگ  تیفیک  بهبود  و   سازمان   ک ی  یاثربخش  شیافزا  هدف  با

  ن، یا  بر  علاوه(.  2018  ،همکارانو    5باربوسا )  است  کارکنان  یبرا  کار
 و   یخوب  بر  کار  راتیتأث  یبررس  دهندهنشان  یزندگ  تیفیک  یابیارز
  است   افراد  یست یبهز  و   یشاد  نیهمچن  و   یزندگ  یمعنا
  را   یکار یزندگ  تیفیک  نیبنابرا   ؛(2022  ،همکارانو    6یاولوواقوهونم)
  ف یتعر  کار  ط یمح  در  رفاه  و   یستیبهز  از  یکل  حالت  عنوانبه   توانیم

  با   مطابق   جادشده یا  مختلف  یهاشاخص   و   عوامل  با  که  کرد
  و   یفرد  یهاتفاوت   گرفتن  نظر  در  با   و   یسازمان  یپارامترها
  ، کنندیم  جادیا  خود   شغل  با  انطباق  یبرا  کارکنان   که  ییهایاستراتژ
  ، راستا   نیهم  در(.  2017  بواس،  لاسیپائولا و و   یداست )  حیتوضقابل 
 فرد کی یزندگ تیفیک نیب  که  داد نشان( 2009) 7ی رات مطالعه جینتا
 .دارد وجود  یمعنادار  رابطه یشناختروان یست یبهز و 

  شنهاد یپ  ی برا  یمهم  موضوع  یشناختروان  یستیبهز  سطوح  درک
  ک ی  کارکنان   8ی ستیبهز.  است یکار یزندگ  تیفیک نهیزم  در   اقدامات 

 
1. Quality of Working Life 

2. de Paula & Vilas Boas 

3. Farid 

4. Ahmad 

5. Barbosa 

6. Oluwagbohunmi 

7. Rathi 

8. Well-Being 

  جاد یا  هدف  با  وندیپ  حفظ  در   یکوشسخت   لی دل  به  که  است  اصل
  داشت،   خواهد  مثبت  ریتأث  عملکرد  بر  که  زهیباانگ  و   یراض  کار  یرو ین

 (.2023  ،همکاران  و   9رایمور)  طلبدی م  را  هاسازمان   ژهیو   توجه
  ک ی   در   رفاه   و   ی شاد  ،ییشکوفا  مستلزم  ف،ی ط  کی  عنوانبه  یستیبهز
.  است  گرید  یسو  در  نییپا  یستیبهز  و   اضطراب  ،یافسردگ  و   سو

  ، یعاطف  یستیبهز  شامل  که   است  یچندوجه  یستیبهز  ساختار
  عملکرد   و   یریپذانعطاف  ،نفسعزت   ،بخشت یرضا  یزندگ  ،یسرزندگ
 یستیبهز  دهیا  راستا،  نیا  در  (.2023  ،همکاران  و   10ی )اودول  است  مثبت
 رایز  ؛ردیگ  قرار  مدنظر  دیبا  که   است  مهم  اریبس  کارکنان  11ی شناختروان
  قات یتحقانجام    نیبنابرا  ؛شودی م  یشخص   و   یسازمان  مثبت  جینتا  باعث

  قرار   مدنظر  تیریمد  حوزه  در  یانده یفزا  طوربه   نهیزم  ن یا  در   گسترده
  شغل   ریدرگ  فعالانه   که  یردستانیز(.  2010  ،همکاران  و   12ی آو )  ردیگیم

 به   و   باشند  داشته  الهام  و   تیرضا  احساس  توانندیم  هستند،  خود
  که   دهدیم  نشان  قاتیتحق.  کنند  کمک  یستیبهز  مثبت  احساسات

 یشترب  ی سودآور  و   ییکارا  با   بالاترسطح    یشناختروان  یستیبهز
  از   که  یکارکنان(.  2018  همکاران،  و   کاروالهو)   است  مرتبط  کارکنان

 ،رتریپذانعطاف   متعهدتر،  برخوردارند،   یبالاترسطح    یستیبهز
  سطح .  دارند  را   مسائل   به  مؤثر  یدگیرس  ییتوانا  و   هستند  نیبخوش

  مختلف   مثبت یامدهایپ با  شدتبه   یشناختروان  یستیبهز  از  بالاتری
  است   مرتبط  یشخص   یزندگ  ن یهمچن  و   یاحرفه   شغل   به   توجه  با
 نیترمرتبط   از  یکی  کار  که ازآنجا  (.2021  ،همکاران  و   13سولمن )

  در   کارکنان  که  یزمان  ل یدل  به   عمدتا   است،  افراد   یزندگ  ی برا  هاحوزه 
  نه یزم  در  یختشناروان  یستی بهز  یابیارز  ،گذرانندی م  خود  کار  محل
  یستیبهز  و   سلامت  ب،یترت  نیا  به  ؛است  یضرور  یسازمان
  عملکرد   و   تیموفق  به  یابیدست   در  یمهم  نقش  دو   هر  ختیشناروان
 یستیبهز  درمجموع  (.2019  ،همکاران  و   14باکر)  دارند  ی کار
ح  یکی  عنوانبه کارکنان    یشناختروان در    نیتریاتیاز  موضوعات 

  16؛ کرجو 2020،  همکاران  و   15کار )جونگ   طیاسترس مح  یهاپژوهش
عمر   ، یشود و با سلامت جسمانی( در نظر گرفته م2020، همکاران و 

9. Moreira 
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11. Psychological Well-Being 

12. Avey 

13. Suleman 

14. Bakker 

15. Jeong 
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https://www.researchgate.net/profile/Neerpal-Rathi
https://sciprofiles.com/profile/1611261
https://www.nature.com/articles/s41598-022-25057-w#auth-Adesola_C_-Odole-Aff1


                                                                                ..                       . به ورزش  اقیاشت  ،یکار  یزندگ تیفیک   یروابط ساختار

45 شماره ، 12، دوره 1402پاییز ، یورزش یشناسروانمطالعات فصلنامه   

 

 

( و  2022،  همکاران  و   1کارکنان مرتبط است )انوار  یتر و شادیطولان
سازد  یها را قادر مکمک کند و آن   ی به اهداف کار  یابیدست  درتواند  یم

 (.2021،  همکاران و  2)رسول  آیندکنار    یکار ط یتا بهتر با مح
سال ب  ،ریاخ  انیدر  بهز  ی ورزش  یبدن  ی هاتیفعال  نیرابطه   یستیو 
ز  یشناختروان پژوهشگران  است    یادیتوجه  کرده  جلب  خود  به  را 

  ن یب  نیا  در.  (2022،  و همکاران  4؛ ورنک 2023،  و همکاران  3)لاسزکو 
  سمت   به  تواندی م  5ورزش   به  اقیاشت  که   دهدیم  نشان  قاتیتحق  یبرخ
  ی نگرش  ،اقیاشت  (2015  ،6والرندشود )  تیهدا  یشناختروان  ی ستیبهز

  و  کند دنبال قدرت و  اقیاشت  با را یهدف سازدی م قادر را  فرد کهاست 
 ییهات یفعال  در  یادیز  یانرژ  و   زمان  یگذاره یسرما  به  لیتما  عنوانبه
  م، یکاست )   شده  فیتعر  داند،ی م  مهم   را   ها آن  و   دارد   دوست  فرد  که 

شدن    ریو درگ  لیکننده تمابه ورزش منعکس   اقیاشت  علاوهه ب(.  2022
فعال )اسزابو   یتیدر  است  همکاران  7محبوب  و   8پیلیف  .(2022،  و 

 :کردند  میتقس  یفرع  ریمتغ  دو   به  را  ورزش  اقیاشت(  2009)   همکاران
  بر   را  آن  اثرات  هاآن.  10«یوسواس  اقیاشت»  و   9«یهماهنگ  اقیاشت»

  ه یتجز  عملکرد  و   نفساعتمادبه   ورزش،  عملکرد  مانند  مختلف  عوامل
  به   مثبت  طوربه   اقیاشت  که  دادند  گزارش  هاآن .  کردند  لیتحل  و 

 یزشیانگ  یرو ین»  عنوانبه   یهماهنگ   اقیاشت.  کندیم  کمک  احساسات 
 و   «کندی م  وادار  دارد   دوست  که  ییهات یفعال  در  شرکت  به  را  فرد  که
  ها ت یفعال  در  شرکت  یبرا  یزشیانگ  یرو ین»  عنوانبه   یوسواس  اقیاشت
 والرند،)  شودیم  فیتعر  کنترل«  یبرا  فشار  و   یدرون  قدرت  لیدل  به

  سالم   یسازگار  و   مثبت  اثرات  به  یهماهنگ  اق یاشت  ن یبنابرا  ؛(2015
منجر    یمنف  و   یقهر  اثرات  به  یوسواس  اقیاشت  اما  ،شودی ممنجر  

  ی رهایمتغ  و   اقیاشت  نیب  رابطه  نیهمچن  (.2022  ،11م یک)   شودیم
  ی امدها یپ  و   اق یاشت  نیب  یمشابه  رابطه  و   است  یقو  یشناختروان
  پرشور   تیفعال  با  که  یمثبت  اتیتجرب(.  2008  والرند،)  دارد   وجود   یرفتار
 نقش  یشناختروان  یستیبهز  و   اقیاشت  نی ب  رابطه  در  زین  است  همراه
  در   مثبت  اتیتجرب  هماهنگ،  اقیاشت  نیب  روابط (.  2012  والرند،)  دارد 

  است  شده فی توص چیمارپ رابطه عنوانبه یستیبهز و  تیفعال با تعامل

 مثبت  جینتا  و   لذت  به  تیفعال  کی  یبرا  هماهنگ  اقیاشت  آن  در  که
 ریتأثتحت   را  یشناختروان  یستیبهز  خود،  نوبه  به   که  شودی م  منجر
  در   را  یروابط  نیچن  مختلف  مطالعات (.  2012  والرند،)  دهدی م  قرار
  آن   موجب  به  که  اندکرده   مشاهده  یبدن  تیفعال  و   کار  یهابرنامه   نهیزم
  را   ییهات یفعال  ن یچن  مثبت  اتیتجرب  و   مثبت  عاطفه  هماهنگ،  اقیاشت
  ی بعد  زمان  در  را  یذهن  یستیبهز  خود،   نوبه  به   که  ندنکیم  ینیبش یپ
  ن یا  با  افراد   بارک ی  وقت  چند  هر (.  2012  والرند، )  کندیم  ینیبش یپ

  بعد  و  طول در  که یمثبت یعاطف  حالاتبا  و  شوندی م ریدرگ هاتیفعال
 یستیبهز  که  شودی م  جادیا  مثبت  چیمارپ  شوند،یم  تجربه  بخش  از

  در (  2015)  والرند  (.2012  والرند،)  دهدیم  ارتقا  را  یشناختروان
  اق یاشت  که   داد  نشان  یجسمان  سلامت  و   اق یاشت  بر   یمبن  خود  پژوهش

.  بخشد  بهبود  را  افراد  یشناختروان  یستیبهز  تواندی م  ورزش  به
که    دادند  نشان  خود   پژوهش  در   (2023)   همکارانو    12پاول  نیهمچن
  ی نیبش یپ  را  مثبت  یعاطف  اتیتجرب  ،یقیموس  یبرا  هماهنگ  اقیاشت
.  کندیم  ینیبش ی پ  را  یشناختروان  یستیبهز  خود،  نوبه  به  که  کندیم

  را   یمنف  یعاطف  اتیتجرب  ،یقیموس  به  یوسواس  اقیاشت  برعکس،
. دنکیم ینیبش ی پ را یروان ی ماریب خود، نوبه به  که دنکیم ینیبش یپ
  در   یمهم  نقش  ورزش  به  اق یاشت  تیماه  که  دهدی م  نشان  هاافتهی

   .دارد یشناختروان یستیبهز
به مطالب مطرح  توجه  پژوهشبا  و شواهد  و    یشده    که ازآنجا موجود 

  و   درک  عامل  عنوانبه   ورزش  وزارت  کارکنان  ی کار  یزندگ  تیفیک
حرفه  یوربهره کار  م  یاو  گرفته  نظر    ی ابیارز  و   یبررس  ،شودیدر 
-یم  نظر  به  یضرور  آن  بر  مؤثر   عوامل   نییتع  و   ی کار  یزندگ  تیفیک

  ارتباط   نه یزم  در  ،داد  نشان  پژوهش  نهیشیطورکه پهمان  ییرسد. از سو
اشتیشناختروان  یستیبهز  یساختار)روابط    ذکرشده  یرهایمتغ   اق ی، 
  انجام  میبه صورت مستق یا ( مطالعهیکار یزندگ تیفیک و  ورزش به

این  شودیم  احساس  یپزوهش  خل   نهیزم  نیا  در  و   است  نشده بر  ؛ 
بررس  اساس، هدف  با  حاضر  ساختار  ی پژوهش   یستیبهز  یروابط 
انجام شد.  ی کار یزندگ تیفیکبه ورزش و   اقی، اشتیشناختروان
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 پژوهش  یمدل مفهوم -1شکل 

Figure 1- The conceptual model of the research 
 

 پژوهش  شناسیروش

 روش پژوهش
 به توجه با ی،کمّ پژوهش پژوهش، فلسفه به توجه با حاضر پژوهش

 و  هاداده  آوریع جم شیوه لحاظ از و   کاربردی مطالعات  نوع  از هدف
 همبستگی مطالعات  نوع از و  توصیفی شدهاستفاده  روش ،هاآن  تحلیل

 . بود  ساختاری معادلات یابیمدل ویژهبه و 

 کنندگان  شرکت 
  و   ورزش   وزارت   یمانیپ  و   یرسم   کارکنان همه  پژوهش    یجامعه آمار

  دریافت   یلازم برا  یهایدا هماهنگ. ابتندبود  1402در سال    جوانان
شدنامه  یمعرف معرفانجام  سپس  پرسش ی.  با  همراه    ی هانامهنامه 

ارسا  و جوانان  وزارت ورزش  به  و مجوزهاپژوهش  از    یل شد  لازم 
و حراست وزارت    یراهبرد  یها پژوهش  و   مطالعات  مرکز   استیطرف ر

دردسترس و    یریگبا استفاده از روش نمونه  ورزش صادر شد. سپس
از جدول مورگان انتخاب    ی نمونه آمار  عنوانبه نفر    220  ، با استفاده 

 داده شد. بازگشتنامه پرسش   173 ،تعداد نیکه از ا ندشد

 یریگاندازه یابزارها

 بهزیستی   اسیفرم کوتاه مق:  1فیر  یشناختروان  یستینامه بهزپرسش 
  2002 سال در و شد  یطراح  1989 سال در فیتوسط ر یشناختروان
  اس یمقخرده  شش  یدارا  یسؤال  18  اسیمق  نیا.  شد  دنظریتجد

  گران، ید  با   مثبت  ارتباط   ،یشخص   رشد  ط،یمح  بر  تسلط   استقلال،
 ینامه مبتنپرسش   یهاپاسخ.  است  خود  رشیپذ  و   یزندگ  در  یهدفمند
مق   مخالفم   کاملا   تا  موافقم  کاملا   از   کرتیل  ی ادرجهشش   اسیبر 
، 2نگر یس  و   فیشود )ریم  یگذار نمره  شش  تا  کی  از  و شده    یطراح
  89/0  تا  70/0  را  اسیمق  نیا  ییایپا(  2006)  نگریس  و   فی(. ر2006
  ران یا  در.  کردند  دییتأ  را  آن  ییمحتوا  و   یصور  ییروا  و   هکرد  گزارش

 
1. Ryff Scale Psychological Wellbeing (RSPWB) 

2. Ryff & Singer 

3. Passion to Physical Activity Questionnaire 

  گزارش   71/0  را  یکل  اسیمق  ییای( پا2014)   و همکاران  یخانجان  زین
 ذکر کردند.   قبولقابل  را آن ییمحتوا و  یصور ییروا و  کرده

را    نامهپرسش   نیا  همکاران  و   4مارش:  3ورزش   به  اقینامه اشتپرسش 
سال   پرسش   2013در  براساس    ی عموم  اسیمق  یسوال  17نامه  و 

سؤال   12که شامل   کردند ی( طراح 2003)والرند و همکاران،  اقیاشت
  ی وسواس  اقیبه اشت  هیسازگار و شش گو  اقیبه اشت  هیاست. شش گو

(  1)  مخالفم  کاملا    از   کرتیل   یادرجه هفت   اسیاست که با مقمربوط  
  ورزش »  کلمه  ،پژوهش  نیشوند. در ایم  داده  پاسخ(  7)  موافقم  کاملا   تا
  مارش .  شد  «تیفعال»  کلمه   ن یگزیجا  ،هاهیگو  تمام   در  «یبدن  تیفعال  و 
 واگرا ییروا ،ییایپا ،یعامل)ساختار  ساختار ییروا( 2013) همکاران و 
  نشان   . نتایجکردند  یبررس  نفر  3571  بر  را  اقیاشت  اسیمق(  همگرا  و 

)تفر  یهاگروه  و   تیجنس  زبان،  در   اس یمق  ن یا  که   داد   ح، یمختلف 
  از   یحاک  که  دارد  کامل  یریرناپذییتغ(  لیتحص   و   کار  اجتماع،  ورزش،

  ی هاتیفعال  در   اقیاشت  یابیارز   یبرا  اس یمق  ن یا  ی هاتم یآ  که   بود   آن
  سازگار  و  یوسواس اقیاشت همگرا و  واگرا ییروامختلف مناسب است. 

  ی برا  و   83/0  سازگار  اقیاشت  یبرا  کرونباخ  یآلفا  بیضر.  شد  دییتأ  زین
همکاران  اوشانیس  یجعفر.  شد  گزارش  86/0  یوسواس  اقیاشت و  ی 
گزارش    89/0ورزشکاران برابر با    ن یدر ب  را   نامهپرسش   ییایپا  (2017)

 .کردند
  شامل   پرسشنامه  نیا (:QWLQ)  یکار  یزندگ  تیفینامه کپرسش  

برا1973)  5والتون  که  است  سؤال  32 و  گذار  ی( ساخت  از   ینمره 
)  5  تا   1  کرت یل  فیط   ، یتاحد=3کم،  =2کم،    یلی خ=1استفاده شد 
  ر یز  ابعاد  در  را  یکار  یزندگ  تیفیک  ابزار  نی(. اادیز  یلیخ=5  اد،یز=4

  کار   طی(، مح5تا    1  یهاالؤ )س  ی: پرداخت منصفانه و کافسنجدمی
  ت یامن  و   رشد  فرصت  نیتأم(،  8تا    6  ی هاالؤ س)  ی بهداشت  و   منیا
(،  17تا    12  یهاالؤ سدر سازمان )  ییگرا(، قانون11تا    9  ی هاالؤس)

4. Marsh 

5. Walton 

-بهزیستی روان

ناختیش  

کیفیت زندگی 

 کاری

اشتیاق به 

 ورزش
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  ی کل  ی(، فضا20تا    18  یهاالؤس)  یکار  یزندگ  یاجتماع  یوابستگ
-الؤس)  یاجتماع انسجام  و   یکپارچگی(، 25تا  21 ی هاالؤ س) یزندگ
(.  32تا    30  ی هاالؤ س)  یانسان  ی هاتی( و توسعه قابل29تا    25  یاه

ابعاد پرداخت منصفانه    یبرا  را   نامه محتوا پرسش   یی( روا1973والتون )
  ن یمأ، ت71/0با    برابر  یو بهداشت  منیکار ا  طی، مح66/0با    برابر  یو کاف

  در سازمان برابر   ییگرا، قانون80/0با    مداوم برابر  تیفرصت رشد و امن
  ی کل  ی، فضا70/0  با  برابر  یکار   یزندگ  یاجتماع  ی، وابستگ71/0با  

در سازمان کار    یو انسجام اجتماع  یکپارچگی،  75/0  با  برابر  یزندگ
  و نمره کل برابر   74/0  با  برابر  یانسان  یهات یقابل، توسعه  69/0  با  برابر
همچن  گزارش   80/0  با   را   یملاک  ییروا(  2005)  زادهقاسم   ن یکرد. 
 . کردگزارش   80/0 تا 65/0  نینامه در دامنه بپرسش  ابعاد  یبرا

 ها روش پردازش داده
پژوهش حاضر،     ی استنباط  و   یفیها در دو سطح توصداده   لی تحلدر 

 ن،یانگیم  ،یچون فراوان  ییهاشاخص  از  یفیتوص  سطح  در.  شد  انجام
 رسونیپ  یهمبستگ  بیاز ضر  یباطنو در بخش استانحراف استاندارد  

ساختار معادلات  روش  نرم  ی و  کمک    ی آمار  یافزارهابا 
 استفاده شد.  2و آموس  1اس اسپیاس 

 

 هاافتهی
از    (درصد 06/56)  نفر 97پژوهش،  یشناختتیجمع ی هادادهبراساس  
. از نظر  بودندزن    (درصد  43/ 93)  نفر  76  شامل  هیبق  و   مردن  کارکنا
  68/34)  نفر  60و    متأهل  درصد(   31/65)  نفر  113  ،تأهل  تیوضع

در دامنه    (درصد  22/57)  نفر  99  زین  یدند. از نظر سنمجرد بودرصد(  
در دامنه    (درصد  83/35)  نفر  62سال قرار داشتند،    30از  کمتر    یسن
  بیشتر از   ی در دامنه سن  (درصد  93/6)   نفر  12سال و    50تا    40  یسن
 یعنی  پژوهش  یهانمونه  اکثر  ،یلیرک تحص سال بودند. از نظر مد  50
درصد(    10/34)  نفر  59  ،یمدرک کارشناس  یدارا  درصد(  63)  نفر  109
کارشناس  یادار و  یمدرک  مدرک  دارای    درصد(  89/2)   نفر  5ارشد 

 .بودند یدکتر
یک،  جدول  جینتا   انحراف   و   ن یانگیم  به   پرداختن  کنار   در  شماره 

  ورزش   به   اقیاشت  ،یکار  یزندگ  تیفیها در کیآزمودن  نمرات  استاندارد
ها  یآزمودن  ی هانمره  عیدهد که توزینشان م  ،یشناختروان  یستیبهز  و 

متغ تمام  نرمال  اسیمقخرده  و   پژوهش   یرهایدر  زاستها    قرار   رای؛ 
  ع یتوز  بودن   نرمال  نشانگر  -2  و +  2  دامنه  در  یدگیکش  و   یکج  داشتن 
ها است.داده

 پژوهش  یرهای متغ یدگیو کش  یانحراف استاندارد، کج ن،ی انگیم -1جدول 
Table 1- Average, standard deviation, skewness and elongation of research variables 

 رها یمتغ
Variables 

 ن ی انگیم
Mean 

 انحراف استاندارد 
Standard 

Deviation 

 ی کج
Skewness 

 ی دگیکش 
Elongation 

 0.45 - 0.22 - 1.79 7.41 استقلال
 0.33 - 0.16 1.93 6.97 طیتسلط بر مح
 0.63 - 0.03 1.83 7.6 ی رشد شخص
 0.70 - 0.12 2.11 7.09 گران یارتباط مثبت با د

 0.35 - 0.21 - 1.80 7.80 ی در زندگ یهدفمند

 0.49 - 0.04 - 1.17 7/41 خود رشیپذ
 1.02 - 0.30 - 11.45 104.48 ی شناختروان یست یبهز ینمره کل

 0.34 0.14 3.51 25.12 سازگار  اقیاشت
 0.29 - 0.16 3.01 24.23 ی وسواس اقیاشت
 0.35 - 0.21 4.91 26.12 ورزش  به اقیاشت  ینمره کل

 0.52 - 0.21 - 3.11 14.95 ی پرداخت منصفانه و کاف 
 0.74 - 0.17 2.13 8.35 ی بهداشت و منیا  کار طیمح
 0.42 - 017 - 1.36 9.19 ت یامن و رشد فرصت نیتأم

     

 
1. SPSS  2. AMOS  
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 پژوهش  یرهایمتغ  یدگیو کش یانحراف استاندارد، کج ن،یانگ یم -1جدول ادامة 
Table 1- Average, standard deviation, skewness and elongation of research variables 

 رها یمتغ
Variables 

 ن ی انگیم
Mean 

 انحراف استاندارد 
Standard 

Deviation 

 ی کج
Skewness 

 ی دگیکش 
Elongation 

 0.19 - 0.23 3.19 13.40 در سازمان  ییگرا قانون
 0.39 - 0.17 2.15 8.42 یکار یزندگ یاجتماع یوابستگ

 0.10 - 0.24 2.32 11.76 ی زندگ یکل یفضا
 0.25 - 0.16 2.11 8.10 ی و انسجام اجتماع یکپارچگی

 0.52 - 0.11 - 2.95 10.32 یانسان یهاتی قابلتوسعه 
 0.69 - 0.36 - 7.12 85.53 ی کار  یزندگ تی فیک  ینمره کل

  نشان   جینتا  .پردازدیم  رهایمتغ  یهمبستگ  سیبه ماتر  شماره دو جدول  
ک  یشناختروان  یستیبهز  ن یب  ،دهدیم رابطه    ،یکار  یزندگ  تیفیو 

  نمره  هرچه یعنی؛ (P  ،49/0=r=003/0)  وجود دارد یمثبت و معنادار
  ی کار  یزندگ  تیفینمره ک  ،باشد  یشترکارکنان ب  یشناختروان  یستیبهز
  اق یاشت  نیب  که  داد  نشان  جینتا   نیهمچن  .کندیم  دایپ  شیافزا  زینها  آن
  وجود دارد   یمعنادار  و  مثبت  رابطه  یکار  یزندگ  تیفیک  و   ورزش  به
(002 /0=P  ،41/0 =r)  نمره   ابد،ی  شیافزا  اقیاشت  نمره  هرچه   یعنی؛  

  ج ینتا  گری. در بخش دیابدمی  شیافزا  زین  کارکنان  یکار  یزندگ  تیفیک
(  تحمل)آماره    و   انسیدهد که عامل تورم واری م  نشانشماره دو    جدول

)  02/3  یشناختروان   یستیبهز  یرهایمتغ  یبرا  بیترتبه   و   (41/0و 
  نکه یا  به  توجه   با   ریمقاد  نیا .  است(  31/0)  و   14/5  ورزش  به  اقیاشت
  انس یوار  تورم  عامل   و   10/0  از  تربزرگ   تحمل  آماره  رهایمتغ  تمام  در

چندگانه    ی خطهم  رهایمتغ  ن یبدهد که  می   نشان  است،  10  از   کمتر
 وجود ندارد. 

 
 ن ی بشی پ یرها یچندگانه متغ یخطهم یو بررس رهایمتغ  یهمبستگ سی ماتر -2جدول 

Table 2- Correlation matrix of variables and multi-collinearity analysis of predictor variables 

رها یمتغ  
Variables 

ی همبستگ بیضرا  
Correlation coefficients 

چندگانه  یخطهم یهاشاخص  
Multiple co-linearity indicators 

1 2 3 
 آماره تحمل 

Endurance 

statistics 

 انس یعامل تورم وار

Variance 

inflation factor 
 3.02 0.41   1 ی روان یستی. بهز1
 5.12 0.31  1 51.0** ورزش  به اقی. اشت2
   1 41.0** 49.0** ی کار  یزندگ تی فی. ک3

0.01>P ** 

ارائه شده است.  شماره دو  شکلج آن در ینتا که  شد   استفاده   یساختار  معادلات  لیپژوهش از تحل  یهدف اصل  یبررس  یبرا

 
 
 
 
 
 



                                                                                ..                       . به ورزش  اقیاشت  ،یکار  یزندگ تیفیک   یروابط ساختار

45 شماره ، 12، دوره 1402پاییز ، یورزش یشناسروانمطالعات فصلنامه   

 
 استاندارد شده  یونیرگرس بیمدل پژوهش در حالت ضرا  -2شکل 

Figure 2- The research model in the case of standardized regression coefficients 
 

 شده است.  ارائهپژوهش  یارتباط ل  مد  t  ریاستانداردشده و مقاد  یونیرگرس  بیضرا  شماره سه،در جدول  

 پژوهش  یمدل ارتباط t ریاستاندارد شده و مقاد یونی رگرس بیضرا  -3جدول 
Table 3- Standardized regression coefficients and t values of the research communication model 

 ر یمتغ
Variable 

 ر یمس
Direction 

 یبار عامل
Factor 

load 

 tمقدار 
Value of t 

 ی معنادار مقدار
Significance 

level 

 ی شناخت روان یستیبهز

 0.001 9.312 0.821 استقلال < --- 

 0.002 8.214 0.820 طیتسلط بر مح < --- 

 0.001 9.701 0.911 ی رشد شخص < --- 

 0.003 10.601 0.923 گران یارتباط مثبت با د < --- 

 0.001 8.012 0.851 ی در زندگ یهدفمند < --- 

 0.001 9.106 0.623 خود رشیپذ < --- 

 ورزش  به اقیاشت
 0.001 8.921 0.603 سازگار  اقیاشت < --- 

 0.003 8.325 0.709 - ی وسواس اقیاشت < --- 
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 پژوهش  یمدل ارتباط  t ریاستاندارد شده و مقاد یونی رگرس بیضرا -3جدول ادامة 
Table 3- Standardized regression coefficients and t values of the research communication model 

 ر یمتغ
Variable 

 ر یمس
Direction 

 یبار عامل
Factor load 

 tمقدار 
Value of t 

 ی معنادار مقدار
Significance 

level 

 ر یمتغ
Variable 

 یکار یزندگ  تیفیک

 0.001 9.102 0.630 ی پرداخت منصفانه و کاف  < --- 

 0.003 8.110 0.823 ی بهداشت و منیا  کار طیمح < --- 

 0.001 7.152 0.502 ت یامن و رشد فرصت نیتأم < --- 

 0.002 7.715 0.546 در سازمان  ییگرا قانون < --- 

 0.001 9.621 0.663 یکار یزندگ یاجتماع یوابستگ < --- 

 0.004 7.609 0.553 ی زندگ یکل یفضا < --- 

 0.001 8.135 0.603 ی و انسجام اجتماع یکپارچگی < --- 

 0.004 8.201 0.633 یانسان یهاتی قابلتوسعه  < --- 

  ی ونیرگرس  بی)ضرا  یعامل  یبارها   که همه شود  یم  مشاهده  شماره سه   جدول  در  شدهگزارش   جیو نتا  ی حاصل از مدل معادلات ساختار  یهاافته یبراساس  
 شده ی ریگاندازه  یامشاهده   ی رهایدهند که متغی ها نشان مشاخص  نیا  ند.برخوردار  05/0کمتر از    یدر سطح معنادار  یقبولقابل  t  ریاستانداردشده( از مقاد

  پژوهش   یارتباط  مدل  دو،شماره    شکل   در.  هستند  ی کار  یزندگ  تیفی ک  و   ورزش  به  اق یاشت  ،یشناختروان  یستیبهز  پنهان  یرهایمتغ  از  یانعکاس  یخوببه
 نشدندییتأ  ای  دییتأ  یمنظور بررسبرازش مدل پژوهش به  یهاشاخص  ادامه  در.  است  شده  ارائه(  یعامل)بار    استانداردشده   یونیرگرس  بیضرا  حالت  در

 (.شماره چهارگزارش شده است )جدول   یمدل ارتباط
 

 پژوهش  یرها یمتغ  یساختار معادلات مدل برازش ییکو ین  یهامشخصه -4جدول 
Table 4- Characteristics of the goodness of fit of the structural equation model of the research variables 

 
 
شماره  جدول   در شدهگزارش  برازش نکویی هایبه مشخصه توجه با

  ی روابط مفهوم  مجموع،دارد. در قرار خوب سطح در مدل برازش ،چهار
داده  با    نشان   مدل  برازش  جینتا  شد.  یبررس  ی تجرب  یهاپژوهش 

با نقش   یشناختروان  یستیبهز  با  یکار  یزندگ  تیفیک  مدل  که  دهدیم

  استاندارد   روابط   ادامه  در.  دارد  مناسب  برازش  ،ورزش  به  اقیاشت  یانجیم
  شد   یبررس  شکل شماره دو   براساس   مدل  در   رهایمتغ  یمعنادار  مقدار  و 

.است شده  ارائه شماره پنج جدول  در  آن جینتا که
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 رهای متغ نی ب  میروابط مستق یمعنادار  مقداراستاندارد و  بیضرا  -5جدول 
Table 5- Standard coefficients and significance levels of direct relationships between variables 

 م یمستق ریمس
direct route 

 استاندارد  بیضر
Standard 

coefficient 

t 

 8.48 0.47 یکار  یزندگ تی فیبر ک یشناخت روان یستیاثر بهز

 5.12 0.35 ورزش به اقیبر اشت یشناخت روان یستیاثر بهز
 5.24 0.31 ی کار  یزندگ تی فیک بر ورزش به اقیاثر اشت

0.01>P 
 
شش  جدول  جینتا مستق  ،دهدیم  نشان  شماره   یستیبهز  میاثرات 

،  β=31/0به ورزش )  اقیو اشت(   >β  ،01/0P=47/0)  یشناختروان
01/0P<است معنادار  یکار یزندگ تیفی( بر ک. 

 

 ی ریگجهیبحث و نت

  ، یشناختروان  یستیبهز  یروابط ساختار  یبررس  ،هدف پژوهش حاضر
کارکنان ادارات کل ورزش و    ی کار  یزندگ  تیفیکبه ورزش و    اقیاشت

بود. درخصوص    ی هاافتهی  جوانان  حاضر  بهزپژوهش    یتسیاثر 
ک  یشناختروان داد  ی کار  یزندگ  تیفیبر   یستیبهز  که  نشان 
  با   افتهی  ن یا.  دارد  ی معنادار  اثر   یکار  یزندگ  تیفیک  بر  یشناختروان
  (2017)  2ر یازدمو    (2022)و همکاران    1فادنمک  یهاپژوهش  جینتا

ا  ی( در پژوهش2017)  ریازدم.  وستهمس   ن یکه ب  دیرس  جهینت  نیبه 
بهز  یکار  یزندگ  تیفیک رابطه    یشناختروان  یستیو  کارکنان وجود 

  ،گفتتوان  ی م  جینتا  نیا  نییدر تبو مثبت وجود دارد.    یمعنادار، قو
رضا  یاگسترده  مفهوم  یشناختروان  یستیبهز که    از   یکل  تیاست 
  ش ینما را  کار   از  تیرضا زانی م و  افراد   یروان و  ی عاطف ط یشرا ،یزندگ
به یم و  اثربخش  یعبارتدهد  کارا   یبه  دارد    یروان  ییو  اشاره  افراد 

-گسترده  فیتواند طیم  یستیبهز  نی( و ا2020،  و همکاران  3چی)ابرونو
 ت یرضا و  یکار یزندگ تیفیک  همچون یسازمان و  یفرد جیاز نتا یا

  ی هاتیفعال  در  که  یجوانان  و   ورزش  ادارت  کارکنان  یبرا  را   یشغل
م  یورزش تبکندفراهم    ،کنندی شرکت  در    گفت،توان  یم  گرید  نیی. 

بس  یستیبهز  ی هالفهؤم  ،انسان  ی زندگ  ی هاجنبه  از  ی اریمانند 
و    ی متعدد  عوامل   ریتأثتحت   کارکنان   یشناختروان )ابوناصر  است 

  که ی درحال  ؛است  فرد  به   محدود  عوامل   نیاز ا  ی(. برخ2023،  همکاران
)چو یم  افتی  ،کندیم   عمل  فرد  که   یطیمح  در  گرید  یبرخ ، 4شود 

 
1. McFadden 

2. Özdemir 

3. Obrenovic 

  ی هالفهؤم  شدن  فعال  با  نی بنابرا  ؛(2020،  همکارانو    5؛ پراساد 2019
  کارکنان   ،یکار  مسائل   با  شدن  مواجه  قیطر  از  یشناختروان  یستیبهز

  ریتفس  و   دادهایرو   ندیو خوشا  مثبت  یابیارز  به  ورزش  وزارت  ادارات
  مثبت  جاناتیه از  بسیاری حجم لیدل  نیبه هم ؛پردازندیمها  محرک

 یشناختروان  یستیتواند بهزی م  امر  نیکنند که ایم  دیتول  را  ندیخوشا  و 
باعث بالارفتن    جهیو در نت  هدخودش قرار د  ریتأثکارکنان را تحت   نیا

و احساس   یانسجام اجتماع  ،یکپارچگیازجمله  یزندگ تیفیسطوح ک
امن   ی ستیمثبت بهز  یهالفهؤکه م  یشود. هنگامکارکنان    تیرشد و 

  با   مثبت  ارتباط   ،یشخص   رشد  ط،یمح  بر  تسلط   مثل  یشناختروان
-یم  فعال  کارکنان  در  خود  رشیپذ  و   یزندگ  در  یهدفمند  گران،ید

ا  توانندیم  ،دنشو برالفه ؤم  نیاز   یزندگ  تیفیکسطح  بالابردن    یها 
و   استفاده  شغل  از  تیرضا  افزایش  جهت  در  خودشان  یکار   کنند 
 درکنند.    تجربه  را  یشتریب  یشناختروان  سلامت  زانیم  بیترتنیبد

نپژوهش   در   یشناختروان  یستیبهز  که   است  شده  مشخص   زیها 
منافعیم  ی متعدد  ی هاطهیح همراه    یبرا   یتواند  به  جوامع  و  افراد 

  به   توجه  که است  شده  اشاره  یشغل طهیدر ح ،مثال  یبرا  ؛داشته باشد
برایم  یادیز  اریبس  یایمزا  کارکنان  یشناختروان  ی ستیبهز   ی تواند 

 هینظر  ی(. برمبنا2022نژاد،  ی و سجاد  یداشته باشد )محمودها  سامان
 ییبالا  سطوح  که  یکارکنان  ،«بارآور  کارکنان- شادکارکنان  »  معروف

  دارند   یخوب  ی کار  یبازده  کنند،   تجربه  را  یشناختروان  یستیبهز  از
بازده2017،  همکاران  و   6لسن ی)ن و داشتن  تواند  یخوب م  یکار  ی( 

  به   توجه  با  جهیدرنت  ؛دهد  نشان  را  سازمان  به  تعهد  و   شغل  از  تیرضا
  ن مسئولا  از سوی  ،دهندیم  نشان  کار  در  که  ییبالاسطح    عملکرد

 نیا جینتا. کنندمی  تجربه را  بهتری یزندگ تیفیک و  شوندمی قیتشو

4. Cho 

5. Prasad 

6. Nielsen 
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سطح   یشناختروان  یستیبهز  که  یکارکنان  داد  نشان  زین  پژوهش
 دارند. بهتری یزندگ تیفیک کنند،ی م تجربه را بالاتری
  ی کار  یزندگ  تیفیک  زانیم  ورزش  به  اقیاشت  ،داد  نشان  جینتا  نیهمچن

 ریر تفسد. ستهمسو( 2015)  والرند پژوهش با که بخشدیم بهبود را
  اق یاشت  که  شودی م  مشاهده  گفت،  توانی م  ق یتحق  یهاافتهی

 از   یمثبت  ریتأث  نیچن.  کندیم   لیتسه  را  یروان  یستیبهز  یهماهنگ
  در   هماهنگ  اقیاشت  که  دهدی م  رخ  مکرر  مثبت  یعاطف  تجارب  قیطر
  ؛ شودی م  ی جار  فرد  یزندگ  در   ی کلطوربه   و   کندی م  جادیا  تیفعال
 تیفیک  بهبود  به  و   دهدیم  ارتقا  را  داریپا  یروان  یستیبهز  جهیدرنت
  تجربه   از  یهماهنگ  اقیاشت  ن،یا  بر  علاوه.  شودیم  منجر  یکار  یزندگ

.  کندیم  محافظت  یروان  یمار یب  و   یروان  یریدرگ  ،یمنف  عاطفه
 را  یروان  یست یبهز  و   مثبت  عاطفه   تجربه  یوسواس  اقیاشت  برعکس،

می   ریسا  با   یریدرگ  ،یمنف  عاطفه   تجربه   یحت  و   دهدکاهش 
  را   ی شغل  یفرسودگ  مانند   یروان  یهای ماریب  و   ی زندگ  یهاتیفعال
  ی برا  یهماهنگ  اقیاشت  که  رسدی م  نظر  به   تیدرنها.  کندی م  لیتسه
  ، سازگارانه  یهات یفعال  در   شدن  ریدرگ  از   مثبت  جینتا  آوردن   دست   به

  مدت ی طولان  مشارکت  باعث  ی وسواس  اقی اشت  برعکس، .  است  یضرور
 یمنف  جینتا  به   که   شودی م  ساز مشکل   یهات یفعال  در   سخت  تداوم  و 

نیست   هماهنگ  اقیاشت  درمورد  یزیچ  نیچن.  شودی م  منجر  مطرح 
 .(2015 )والرند،

غ  ،داد  نشان  پژوهش  گرید  افتهی   یستیبهز  میرمستقیاثرات 
  ی کار   یزندگ  تیفیک  بر  ورزش  به  اقیاشت  یانجیم  نقش  با  یشناختروان
  ی هاپژوهش  جینتا  با  افتهی  ن یوزارت ورزش معنادار است. ا  کنانر کا
همکاران    2کو   و   (2023)  1ونگتاکی   ونگتاکی.  ستهمسو  (2023)و 
 ر یتأث  هماهنگ  اقیاشت  که   د یرس  جه ینت  ن یا  به  یپژوهش  در(  2023)

  ی وسواس  اقیاشت  نیهمچن  . دارد  یشناختروان  یستیبهز  بر  یمعنادار
  جز   به  یشناختروان  یستیبهز  ی رهایمتغ همه بر  یمعنادار  مثبت  ریتأث

وسواس  یهااقیاشت  و   دارد  خود  تحقق و  صورت  به   یهماهنگ 
دارند. در    یورزش  یهاتیفعال  به  یوفادار  بر  یمعنادار  ریتأث  میرمستقیغ
 عنوانبه   که  یشناختروان   یستیبهز  گفت،توان  یم  جینتا  ن یا  نییتب

-یم  تصور  یشخص   رشد  و   مثبت  عاطفه  ،یزندگ  از  تیرضا  از  یبیترک
  د یفواو    ( 2012،  والرند)  است  مطلوب  عملکرد  ریناپذییشود، جنبه جدا

  و   یزندگ  از  بهتر  تیو باعث رضا  دارد  یشناختروان  یستیبا بهز  یادیز
  وزارت   در  شاغل  کارکنان  یکار   یزندگ  تیفیکسطح   بالارفتن  طبعبه

 
1. Youngtaek 

2. Kuo 

3. Symanzik 

  ی بدن  تیفعال  ،متعدد  قاتیتحق  جیبراساس نتا  .شودمی   جوانان  و   ورزش
 و   3ک یمانزی)س  دارد   یروان  یستیبهز  بر  یمعنادار  مثبت  ریتأث  ورزش  و 

  ی هاتیفعال  به  اقیاشت  و   یبدن   تیفعال  قاعدتا و  (  2022،  همکاران
ب  یورزش روان  یجسم  یهایماریانواع  م  یو  دور  افراد  از    کند ی را 

  ی اجتماع  حو سط  در   را  یمثبت  ی امدهای( و پ2021،  همکاران  و   4لون یچ)
(  2022،  همکاران  و   5ن یمارت- آورد )سانزیم  وجود  به  فرد  یبرا  یروان  و 

بهتر    یکار  یزندگ  تیفیبه ک  تیتواند درنهایم  مثبت  یامدهایپ  نیا  که
که    گفتتوان  یم  افته ی  نیا  از   یگرید  نییدر تب  .کندافراد کمک    نیا
  مهم  یازهاین یارضا در کارکنان ییتوانا زانیم ،یکار یزندگ تیفیک

اند  کرده  کسب  سازمان  در  که   است  یاتیتجرب  از  استفاده  با  یشخص 
ا  .(2022  ،همکاران  و   ی وردنوربخش حق)  بر   شدتبه   فیتعر  نیدر 
  . ،شودمنجر    افراد  یازهاین  یارضا   به  کهاست    شده  د یکأت  یطیمح  جادیا

ن حاضر  پژوهش  کنندگان  زیدر  و    ، شرکت  ورزش  وزارت  کارکنان 
 یشتریشان ارتباط بیبا توجه به نقش شغل  قاعدتا  که    اندبوده جوانان  

  اق یاشت  به  است  توانسته  یکی نزد  نیدارند و هم  یورزش  یهاتیفعال  با
  توجه   با. همچنین    شود  منجر  کارکنان  از  قشر  نیا  در  شتریب  ورزش  به
ایشاد  یازهاین  است  توانسته  طیمح  نکهیا  به را    نیبخش  کارکنان 
شده و    زیدر آنان ن  بیشتر  یشناخت روان  یستیباعث بهز  ، دهد  شیافزا
 ارتقا داده است. زیافراد را ن نیا ی کار یزندگ تیفیک
  ورزش   به  اقیاشت  که  بود  نیا   از  یحاک  حاضر  پژوهش  جینتا  یکلطوربه
 یزندگ  ت یفیک  بر  میرمستقی غ  صورتبه  و   یانجیم  ریمتغ  عنوانبه

 یشناختروان  ی ستیبهز  ریمتغ  قیطر  از  جوانان  و   ورزش  وزارت  کارکنان
م  است  اثرگذار بهرهیو  در  به  یورتواند  سطح  حفظ  و    نه یکارکنان 
  ن ی هم  به  ؛ باشد  تیپراهم  جوانان  و   ورزش  وزارت   کارکنان  روان  سلامت

 یبرا را یطیشرا جوانان و  ورزش وزارت نمسئولا که است ازین لیدل
زم  کنند   فراهم   خود  کارکنان در  بتوانند    ی ورزش   ی هاتیلفعا  نه یتا 

  تا   ا انجام دهندر  یاقدامات  ورزش  به  هاآن  اقیاشت  افزایشکارکنان و  
  ش ی افزا  کارکنان  یشناختروان  یستیبهز  هم  و   یکار  یزندگ  تیفیک  هم
 . ابدی

ن  ن یا  دارد.  ییهاتیمحدود  پژوهش  هر محدود  زیپژوهش    ت یبا 
ها  یآزمودن کم تعداد  و   بودن  یمقطع  ،یدهاستفاده از ابزار خودگزارش

بود نمونه    ،شودیم  شنهادیپ  بنابراین  ،همراه  حجم  با  پژوهش  انجام 
-روش  و   مصاحبه  همچون  یگرید  یانجام شود، از ابزارها  یتربزرگ

4. Chillón 

5. Sanz-Martín 
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ها با  پژوهش  آن   جینتا  و   شود  استفاده   یمقطع  از   ریغ  یپژوهش  یها
 . شود  سهیمقا حاضر پژوهش جینتا
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