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  هایخوشه  یرگیو عوامل مؤثر بر شکل ییشناسا یالگو

 ران یا   افتهیوکار در مناطق کمتر توسعهکسب

 ۴یبامداد صوف  اریجهان، ۳ی ریمقصود ام، ۲ی ض یکامران ف ، *۱پناه زدانی رهام 

 21/11/1402تاریخ پذیرش             08/06/1402 :تاریخ دریافت            

، زمستان 101و ششم، شماره    ستیب  سال   بسیج،   راهبردي   مطالعات  فصلنامه 

1402 

20.1001.1.1735501.1402.26.101.5.1 

 :   چکیده

و عوامل و    وکارکسبهای  این پژوهش ارائه الگویی برای شناسایی پتانسيل خوشههدف  

آن  مؤثر  هایشاخ  کمتربر  مناطق  در  اقتصاد   یافتهتوسعه  ها  داشتن  نظر  در  با  ایران 

پ  نوع  است.  دلفیژمقاومتی  روش  با  آميخته،  ازنظروهش  تفسيری،  رویكرد  استدلال   ، 

در مرحله کيفی    گيرینمونهی است. روش  شیمايپ ،  هاداده  آوریجمع  ازنظریی و  استقرا

از نوع متجانس ، نمونهپژوهش غير تصادفی، ق اوتی، هدفمند و ملاک محور تعداد  ها   ،

اول راند چهارم  پاسخنامه    62  دریافتبا  دلفی    خبرگان در مرحله  و    پاسخنامه  18با  و 

 باشند. میایران  یافتهتوسعهکمتر حصول اجماع مناسب پایان یافت. در مرحله کمی 

 : کلیدی واژگان 

اد مقاومتی،   هاقتصـ بهای خوشـ عه، مناطق کمتر وکارکسـ ه،  افتهیتوسـ يل خوشـ ، پتانسـ

  و متوسط، روش دلفی کوچك  صنایع خُرد،
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 مقدمه موضوع  -1-1

عه  مقوله اهميت      ن  همگان بر توسـ ت روشـ عه  و اسـ ه روش  به  توسـ ال،  ایخوشـ ت سـ   هاسـ

 نقش 1990 دهه اوایل از.  است  شدهگرفته کشورها بكار  از بسياری هایریزیبرنامه در که

 توسـعه در  متوسـط  و کوچك هایشـرکت  ( و2وکارکسـبهای  )خوشـه ۱صـنعتی هایخوشـه

ــادی ــياری توجه اقتص ــگران از  بس ــیخط  و  پژوهش ــادهای   بافت در را گذاران مش   اقتص

 (.2016، 3همكاران و ينفی)گراست  کرده جلب خود به توسعهدرحال

ه د برای هاخوشـ ادی رشـ ورها اقتصـ ت  زیرا برخوردارند ایویژه اهميت  از  کشـ  و  باعث انباشـ

رفهمولد،    هایفعاليت تجميع ی  جوئیصـ رکت  تكتك  از خارج  قلمرو و  مقياس  از  ناشـ  هاشـ

  وکارهای کسب  و هاشرکت  طریق  از  را  محلی  مشترک  اقدامات و گردندمی  خوشه  درون  در

 جمعی  کارایی  و  دسـتازاین  مزایایی.  کندمی تسـهيل پشـتيبان  نهادهای  و  خوشـه درون

و همكاران،  ينفی)گردارند  جنبه حياتی 4متوسط و کوچك خُرد، هایشرکت توسعه  برای

عه   .(2016 هامروزه، توسـ نایع کوچك و   عنوانبه  ایخوشـ تراتژی کلان صـ یك بخش از اسـ

 .5(2001رینز، )است  شدهمطرحمتوسط 

خودجوش و مردم محور شروع به   صورتبه  وکارکسبهای در کشور ایران از دیرباز خوشه

ــكل ــور،    اندنمودهگيری  ش ــعه کش ــد پویا و بهبود   باهدفو در ادامه روند توس تأمين رش

های کلی  سـاله، سـياسـتانداز بيسـتو دسـتيابی به اهداف سـند چشـمی های اقتصـادشـاخ 

، با  گراو برونپيشـرو ،  زامولد، درون، فرصـت سـاز،  پذیرانعطافاقتصـاد مقاومتی با رویكردی 

ریزان قرار گرفت.  در دسـتور کار برنامه  توسـط بالاترین مقام کشـور  ایماده 24ابلاغ فرمان  

ســازی کليه امكانات و منابع  تأمين شــرایط و فعالبر   تأکيداقتصــاد مقاومتی    هافرماندر 

حداکثری مشـارکت ،  توسـعه کارآفرینی منظوربهو علمی کشـور   های انسـانیسـرمایهمالی و 

تأکيد بر ، های جمعیهای اقتصـادی با تسـهيل و تشـویق همكاریآحاد جامعه در فعاليت

ات کم د و نقش طبقـ اء درآمـ ــطارتقـ د و متوسـ ازی  ، پ درآمـ ــتـ انيشـ ــاد دانش بنيـ ، اقتصـ

، افزایش سـهم توليد نظام ملی نوآوری، سـاماندهی  نقشـه جامع علمی سـازی و اجرایپياده

ولات و خدمات دانش ادرات محصـ اد دانشو صـ تيابی به رتبه اول اقتصـ بنيان در بنيان، دسـ

ــد بهره، منطقه ــازی  وری در اقتصــاد با تقویت عوامل توليد،  محور قراردادن رش توانمندس

 ___________________________________________________ 

1 Industrial Cluster 
2 Business Clusters 
3 Griffin,et al 
4 Micro,Small and Medium Enterprises 
5 Raines, 2001 

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25365#6
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25365#5
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25365#29
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25365#8
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25365#25
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25365#26
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25365#30
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ــتاننيروی کار ــتر رقابت بين مناطق و اس های  کارگيری ظرفيت و قابليتبه،  ها، ایجاد بس

 گذاریسـرمایهتشـویق ،  هازیرسـاخت ، توجه بههای مناطق کشـومتنوع در جغرافيای مزیت

اسـتفاده  ، و مشـارکت با کشـورهای منطقه و جهان دیراهبر وهای اقتصـادی  پيوند  ،خارجی

ازمانهای از ظرفيت از طریق تكميل  افزودهارزشافزایش و    ایو منطقه المللیهای بينسـ

 است. قرارگرفته تأکيدمورد  زنجيره ارزش

فرامين اقتصاد مقاومتی، بررسی   ازجملهدر این پژوهش با توجه به اسـناد بالادسـتی کشـور  

ایران،   یافتهتوسعهدر مناطق کمتر  ویژهبه  وکارکسبهای  وضعيت گذشته و موجود خوشه

ها در افزایش اشـتغال، کمك به رونق اقتصـادی و افزایش رفاه در کشـور  بالای خوشـه  تأثير

ــه ــبهای با توجه به تجربيات موفق جهانی، اهميت خوش ــعه    وکارکس نمود   هاآنو توس

  وکار کسـب  هایخوشـهگيری و تشـكيل بيشـتری پيدا کرد و مدل شـناسـایی پتانسـيل شـكل

اســتان کشــور   25شــهرســتان در   130که شــامل حدود   یافتهتوســعهدر مناطق کمتر 

هدف اصـلی    عنوانبه  انددادهو بخش مهمی از جغرافيای پهناور ایران را تشـكيل   باشـندمی

 ویژهبه  وکارکســبهای . با این مقدمه و درک اهميت بالای خوشــهباشــدمیاین پژوهش  

ایران، این پژوهش به روش علمی و با   یافتهتوسـعهاهميت توسـعه مناطق محروم و کمتر 

 نظرجویی از خبرگان مرتبط دنبال گردید.

 ضرورت پژوهش  -2-1

  ایتوســعههای اقتصــادی، فرهنگی و بر جنبه  وکارکســبهای روزافزون خوشــه تأثير     

ــت. از   هادولتجهان باعث تمرکز و توجه   ــورها گردیده اسـ و برنامه ریزان راهبردی کشـ

ناخت  هابتدای شـ ورهای  هاخوشـ عه، کشـ خي  و   عنوانبهآن را  یافتهتوسـ رورت تشـ یك ضـ

ــه ــائل خود در   ترینمهمرا یكی از   هاخوشـ و   مدتميـان،  مدتکوتاه  هایریزیبرنامهمسـ

. کشـــورهایی مانند ایتاليا، آمریكا، روســـيه، کره جنوبی و برزیل اندکردهلحار    بلندمدت

ه رورت خوشـ خي  ضـ ن بر تشـ واهدی روشـ تند، یونيدو نيز  وکارکسـبهای شـ   عنوانبههسـ

نعتی  عه صـ ازمان توسـ ه  المللیبينسـ رورت توجه به خوشـ ورها    وکارکسـبهای ضـ را به کشـ

در وزارت صـمت   وکارکسـبتوصـيه کرده اسـت. در ایران نيز، مدیران و مسـئولين مرتبط با  

 کنندهتعيينهای صـنعتی ایران به نقش مهم و  و سـازمان صـنایع کوچك و شـرکت شـهرک

ه بهای خوشـ دهواقف    وکارکسـ ه  اندشـ عه خوشـ بهای و برنامه ملی توسـ ال    وکارکسـ از سـ

  ها دههایران که از   المللیبيناقتصــادی   هایتحریمکليد زده شــد. از طرفی وجود  1383

را برای اتخاذ راهبردهایی جدیدتر مطرح  ازپيشبيشاســت، ضــرورتی  شــدهشــروعقبل  

ازدمی ور را از   سـ تبنکه بتواند کشـ ویبهخارج کرده و حرکت   هاتحریم بسـ كوفایی    سـ شـ

اد   دور فرامين اقتصـ د، با صـ تاب بخشـ ادی را شـ رورت نيز اقتصـ دچندانمقاومتی این ضـ  صـ

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25365#30
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25365#38
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  وکار کسبهای  تحقق اقتصاد مقاومتی، توجه جدی به خوشه هایروششده است. یكی از  

و یا   اندگرفتهشكلزمان  مروربهنسبتاً زیادی در مناطق مختلف کشور یا    هایخوشهاست. 

ــكل ــتيابی به این هدف مهم ارائه یك الگوی علمی  در حال ش ــتند و برای دس گيری هس

،  یافتهتوســعهها و اقليم کشــور بخصــوص مناطق محروم و کمتر  بومی و مبتنی بر ویژگی

،  وکارکسـبهای بر خوشـه مؤثر  هایشـاخ و عوامل و   هاخوشـهگيری پتانسـيل شـكل

اســت و این پژوهش با آگاهی از چنين ضــرورتی صــورت گرفته   ناپذیراجتنابضــرورتی 

 است.
 اهمیت موضوع -3-1

ور ایران، عليرغم آنكه      د از تعداد واحدهای   98حدود   در کشـ نایع   وکارکسـبدرصـ را صـ

  علت  بهدارند ليكن   ایخوشــهها ماهيت  و اغلب آن  دهندمیکوچك و متوســط تشــكيل 

ــكلات متعدد، این واحدها   ــتهمش ــهم    اندنتوانس و  افزودهارزشرا در ایجاد   توجهیقابلس

اشــتغال و در نتيجه رونق اقتصــادی به خود اختصــاص دهند. )ســليمانی و همكاران، 

1393.) 

  عنوان  ها باها و شــهرســتاناســتان از زیادی  نســبتاً  تعداد وجود جغرافيای پهناور ایران و

ــعه محروم و کمتر  مناطق" ــاس بر بتواند  که  مدلی  ارائه،  "یافتهتوس   بومی   هایویژگی  اس

با    بتوان  و  باشـد  داشـته  کاربرد هاخوشـه پتانسـيل  شـناسـایی برای یافتهتوسـعه  کمتر  مناطق

 ها آنو سپس توسعه   وکارکسب  هایخوشه  پتانسيل  شناسایی به  علمی  صـورتبهآن مدل  

اله  یك  عنوانبهنمود،   اقدام  هایبررسـیبا اهميت متجلی شـده اسـت. از طرفی مطابق   مسـ

صـورت گرفته توسـط پژوهشـگران این پژوهش، مدلی بومی که به شـناسـایی پتانسـيل 

ه بهای  خوشـ ور و یا مناطق محروم و کمتر  وکارکسـ عهکشـ د یافت   یافتهتوسـ پرداخته باشـ

توسـط دیگر کشـورها و یا رویكرد یونيدو در حال   شـدهارائه  هایمدلبرخی   اگرچهنشـد،  

اسـت  شـدهتوصـيه  هاخوشـهصـنعتی ایران جهت شـناسـایی    هایشـهرکحاضـر توسـط شـرکت  

متناسـب با کشـور ایران و بخصـوص    هایشـاخ بسـياری از عوامل و اینكه  دليل بهاما  

ــعهاقليم مناطق کمتر  برای کاربرد    چنانیآنایران را در خود ندارند لذا قابليت   یافتهتوسـ

رویكرد یونيدو جنبه عمومی داشـته و بسـياری از  مثالعنوانبهرا ندارند.  در داخل کشـور  

ایران را یا ندارد و یا    وکارکســب هایخوشــهو معيارهای موجود در ماهيت    هاشــاخ 

 ؛ است غيرممكنموجود در رویكرد یونيدو مشكل و یا    هایشـاخ دسـتيابی به بسـياری از  

ه    مـاننـد ــب  واحـدهـای  تـكتـك  افزودهارزشعـدم اطلاعـات دقيق مربوط بـ ، دقيق وکـارکسـ

ــتغالنبودن ميزان   ــدهاعلام زاییاش ــبواحدهای   ش نبودن   روزبه، ناق  بودن و  وکارکس

ــتانده، ناق  بودن  اطلاعاتی و عدم ارائه آمار و اطلاعات دقيق و   هایبانكجداول داده س
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مناسـب.  گزاری  گيری و سـياسـتدرنتيجه عدم امكان تصـميمو    وتحليلتجزیهعلمی جهت 

ــی، گونـاگونی اقوام و رونـدهـای فرهنگی )فرهنـگ کـاری   توجهیکم ــيـاسـ بـه جغرافيـای سـ

اخ مناطق(،   عه   هایشـ طح توسـ كار بين سـ ه، تفاوت آشـ همكاری واحدهای درون خوشـ

ــتـان ــعـههـای  اسـ ــعـهو منـاطق محروم و کمتر   یـافتـهتوسـ ایران و عـدم توجـه بـه  یـافتـهتوسـ

ه ایمؤلفـ ه    هـ اعی اقوام ایرانی کـ دمیفرهنگی و اجتمـ ل  تواننـ ــكـ ه در شـ ــعـ گيری و توسـ

هو   وکارهاکسـب د، از دیگر نواق  رویكرد یونيدو   مؤثر  هاآن  بندیخوشـ دمیباشـ  در.  باشـ

كل د که شـ خ  شـ ر مشـ كيل  پژوهش حاضـ هگيری و تشـ ب  هایخوشـ در مناطق   وکارکسـ

هســتند و این   متأثرمتعدد و گوناگونی    هایشــاخ ایران از عوامل و  یافتهتوســعهر کمت

سنتی و صنعتی   هایخوشهاعم از  وکارکسب هایخوشهبالایی در   هایپتانسيلمناطق از 

 باشند.میبرخوردار 

 پژوهش:  هایپرسشمساله اصلی، مفروضات و  -4-1

 هایخوشه  ليپتانس  ییشـناسـا مسـاله اصـلی و هدف اصـلی پژوهش این اسـت که الگوی     

ب عهکمتر  مناطقدر   وکارکسـ ت؟ رانیا  یافتهتوسـ تيابی به حل  چگونه اسـ تای دسـ در راسـ

 زیر پاسخ داده شود:  هایپرسشمساله تلاش شده است تا به  

ــاخ عوامل و - ــادر  مؤثر  هایش ــناس ــ  ییمدل ش ــه ليپتانس ــب هایخوش در  وکارکس

 هستند؟  هامدام رانیا یافتهتوسعهکمتر  هایاستان

اخ هریك از عوامل و    تأثير- يل  هایشـ ایی پتانسـ ناسـ ه  مدل شـ ب هایخوشـ در   وکارکسـ

 چگونه است؟ایران  یافتهتوسعههای کمتر استان

  هایخوشـه  ليپتانسـ  ییمدل شـناسـادر    شـدهشـناسـایی  هایشـاخ رابطه عوامل و  -

 چگونه است؟ رانیا یافتهتوسعهکمتر  هایدر استان  وکارکسب

ب با   تاکنوننظر به اینكه  عهمناطق کمتر   هایویژگیمدلی بومی و متناسـ ایران   یافتهتوسـ

كل  منظوربه يل شـ ایی پتانسـ ناسـ هشـ بهای گيری خوشـ در این مناطق طراحی و  وکارکسـ

دهتدوین ت،    نشـ ب با عوامل  بنابرایناسـ ده تا تدوین مدلی متناسـ در این پژوهش تلاش شـ

ــاخ و   ــيل مناطق کمتر و مرتبط با ویژگی مؤثر  هایشـ ــعهها و پتانسـ ایران   یافتهتوسـ

 مساله اصلی پژوهش دنبال گردد. عنوانبه

 مقاله  یدهسازماننحوه    -5-1

ــلی و محوری پژوهش و با هدف        ــاله اص ــر با تمرکز بر مس ــخدر مقاله حاض   دهی پاس

و   بامطالعهپژوهش و دســتيابی به اهداف موردنظر، ابتدا   هایپرســشمناســب و علمی به 

مرور ادبيات نظری و بررسی پيشينه پژوهشی مرتبط اقدام و مدل مفهومی اوليه استخراج  

ــایی خبرگان، طراحی  ــناس ــبت به ش ــكيل پنل خبرگان دلفی، نس ــپس با تش گردید، س
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مرتبط  هایآزمونو انجام  هاآن وتحليلتجزیه،  هادادههای مربوطه، گردآوری  پرسـشـنامه

ــد، در مرحله اول اجرای   ــلی به روش دلفی انجام ش ــد. پژوهش در دو مرحله اص اقدام ش

ــتفـاده از نظرجویی از  )  دلفی نفر از خبرگـان در رانـد اول   62مرحلـه کيفی پژوهش( بـا اسـ

نفر از خبرگان در انتهای راند چهارم پایان یافت و اجماع مناســـب حاصـــل   18آغاز و با  

نفر از   134مرحلـه کمی پژوهش( بـا نظرجویی از تعـداد  )  دلفیگردیـد. مرحلـه دوم اجرای  

های ميانگين یك جامعه برای بررسـی ميزان  خبرگان انجام و سـپس با اسـتفاده از آزمون

و از مدل معادلات ســـاختاری و تحليل  هاشـــاخ و اهميت عوامل و   تأثيریا عدم    تأثير

ــتگی و روابط بين آن ــی همبس ــتفادهها  عاملی تائيدی برای بررس ــد.  اس  افزارهاینرمش

 3/3  نسـخه SMARY PLSو   26نسـخه   SPSSآماری،   هایتحليلبرای  مورداسـتفاده

 بوده است.

 و پیشینه    موضوعادبیات   -2

،  وکارکســبهای  در این بخش به مبانی نظری و پيشــينه پژوهشــی مرتبط با خوشــه     

ــه  هایویژگی ــعه   هایمدل، هاخوش ــهتوس ــط و نتایج  ایخوش ــنایع کوچك و متوس ، ص

ــد، اگرچه    هایپژوهش ــينيان پرداخته خواهد ش ــتردگی ادبيات نظری  دليل بهپيش گس

های مهم ادبيات و پيشينه پژوهشی مرتبط و بررسی بخش  مروربهمرتبط با موضوع، صرفاً 

 .شودمیپرداخته 

 وکار کسب  های¬خوشه  اتی و ادب ی نظر  یمبان  -1-2

ه   نعتیخوشـ ه) صـ اسـت که از  ایناحيه( از دیدگاه جغرافيایی، معرف  وکارکسـب هایخوشـ

ــرکت ــبو   هاش ــكيلمختلف   وکارهایکس ــدهتش ــباهت ش هایی درون و اغلب دارای ش

از   هاییانباشـت توانمیهای صـنعتی را ، خوشـهروازاینهسـتند.    تأمينشـان هایزنجيره

ــتـه به ــنـایع وابسـ هم قلمـداد کرد که خلق ثروت را درون یك ناحيـه، عمـدتاً از طریق  صـ

صـــادرات کالاها و خدمات از ناحيه مذکور به ســـایر اقصـــی نقاط دنيا هدایت و رهبری  

 .1(2014. )ادنوا، کنندمی

و منابع در راســتای ارتقای   هاتلاشدارد جایی که  2ایده خوشــه، ریشــه در نظریه تجمع

عه   وریبهره بو توسـ ي    وکارهاکسـ هیابندمیتخصـ وی دیگر، خوشـ نعتی با  . از سـ های صـ

كل  برتكيه عه گيرندمیرویكرد پایين به بالا شـ ریع توسـ رفت سـ ی از پيشـ . این رویكرد ناشـ

 ___________________________________________________ 

1 Adnova, 2014 
2 agglomeration 
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ــود و   ــنعتی تبدیل ش ــه ص ــت تا زمانی که آن به یك خوش به   تواندمیدر هر منطقه اس

 .1(2017اقتصاد ملی کمك شایانی کند. )ایوانوا و همكاران، 

اساس هماندرواقعها  خوشه  2( 0012)  پورتر تعریف  بر   هایشرکتجغرافيایی   تراکم ، 

 و  مرتبط و صنایع هاخدمات، بنگاه  کنندگانارائهتخصصی،   کنندگانعرضه   هم به  مرتبط

مؤسساتهادانشگاه قبيل از )  همكار نهادهای در هایانجمنو   استاندارد ،   تجاری( 

 . کنندمییكدیگر همكاری  رقابت، با بر  علاوه که است خاصی هایحوزه 

از یك منطقه، یك ایالت، یا حتی یك شهر    هاخوشه ورتر معتقد است، دامنه جغرافيایی  پ 

  کند میبيان    تفصيلبهوی  تواند توسعه یابد. به کشورهای همسایه و نزدیك به یكدیگر می

 گذارند: می تأثيربر رقابت  صنعتی از سه راه هایخوشه که 

 .بر اساس منطقه  هاشرکت وریبهرهابتدا از طریق افزایش 

 .دوم تحریك و هدایت مسير و ف ای نوآوری

 .جدید در داخل خوشه  وکارهایکسبتحریك تشكيل  واسطهبه سوم

بار  وکارکسب)  صنعتی  های خوشه   3( 1890)  مارشال  آلفرد اولين  برای  را  زیر    صورتبه( 

 :تعریف کرده است

از  " تعدادی  شامل  جغرافيایی  توليد   وکارکسب  هایبنگاهمناطق  مشابه  محصولات  که 

که در سطوح مختلف فرآیند توليد مشغول فعاليت هستند و    هاییبنگاهکنند، شامل  می

هستند  مكانی هم  واسطهبه برخوردار  مشترک  مزایایی  مزیت    وی  ".از    بندیخوشه سه 

از نيروی انسانی    کارآزموده  وتوسعه گروهی زبده  -1 :کرده است  انيب  صورتبه صنعتی را  

دسترسی به فاکتورهای ورودی )مواد خام، نيروی  -2 ایمنطقه محلی و    صورتبه متخص   

اطلاعات )دانش    مؤثرروندهای  -3 تخصصی  وکارکسبانسانی، خدمات و غيره( و خدمات  

 . (کندمی  دايپ  شیافزا آسانیبهدر چنين تجمعاتی 

نقش    :عبارت است از  وکارکسب  هایکشورهای صنعتی جهان به خوشه  عمده اهميت توجه

مهم   و  خوشهبسيار  مایحتاج  ها  قطعات  و  کالاها  توليد  در  متوسط  و  کوچك  صنایع 

توليد ،  تكنولوژیكی  هاینوآوری در خصوص کسب    ئمیتلاش دا،  بزرگ صنعتی  هایشرکت

،  کم  گذاریسرمایهاقتصادی و قيمت پایين، نقش بسيار مهم در ایجاد اشتغال با    باصرفه

،  تورم،کاهش ارزش پول ملی و...()  اقتصادیانعطافپذیری زیاد در مقابل ناهنجاریهای  

برخورداری  ، سليقه مشتریان انعطافپذیری در مقابل تغييرات در بازارهای مصرفی و تنوع
 ___________________________________________________ 

1 ivanova et al. 2017 
2 Porter(2001) 
3 Marshall(1890) 
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عاملی در توسعه مناطق ،  از مدیران کارآفرین و انسجام بخشيدن به نوآوریها و کارآفرینی

منطقهای  یافتهتوسعه کمتر   توازن  ایجاد  برای ی،  اقتصاد-و  مطمئن  و  مناسب  بستر 

تبدیل  ،  خارجی  گذاریسرمایه در  اصلی  به    های شرکتعامل  دولتی    های شرکتبزرگ 

جلوگيری از بی  ،  جلوگيری از انحصارگرایی شرکتهای بزرگ صنعتی،  کوچك و متوسط

 .(1382، رقيببودن فعاليتهای شرکتهای بزرگ و کوچك خارجی )مولایی

تاریخی   یپيشينه  :کندمیبيان    چنيناین را شرایط پيدایش و توسعه یك خوشه  رابلوتی،  

اوليه،  مشترک  تقریباً مواد  و  منابع  به  در  ،  نزدیكی  بومی  ماهر  و  نيروی کار ساده  وجود 

مناسب  ،  دسترس رشد  و  توسعه    کنندگانارائه وجود  متناسب  ،  وکارکسبخدمات  رشد 

اقتصاد محلی، ملی و  ،  کنندگانتأميندسترسی مناسب به  ،  هازیرساخت  شرایط مناسب 

 1( 1382)رابلوتی،  .المللیبين

 پیشینه پژوه   -2-2

پژوهشگران پيشين، اعم از پژوهشگران داخل کشور ایران و دیگر   دهدمینشان    هابررسی

  علت   بهکه    اند دادهانجام    وکارکسبهای  های مختلفی مرتبط با خوشهکشورها، پژوهش

 . گرددمیها اشاره آن ترینمرتبطترین و ها در اینجا صرفاً به مهمکثرت پژوهش

 پژوهش پیشینه   نیترمرتبط و  نیترمهم   نهی شیپ یبندجمع :۱دول ج 

گر
ش
وه
پژ

/
ظر
ن داز
پر
ه 
ی

 

صنعت  ر/کشو 

 مورد مطالعه

موضوع 

 پژوهش

 تمرکز/

 هاافته ی  نیترمهم کردیرو
ل ف
رو
نو

ي
ی بر

انت
 ی

ن )
ارا
مك
 ه
و

20
23

 )2  

ی
ونز
ند
ا

 -
گ 
لان
اگ
ر م
شه
ر 
شه

 

استراتژی توسعه  

فراگير مبتنی بر  

 پتانسيل

  یامنطقه

کسب   یهاخوشه

 و

پژوهش  

 ترکيبی 

ی  هادرصدی خوشه 60سهم -1

  مرتبط با صنایع خرد، وکار کسب

درصدی   60و متوسط سهم  کوچك 

روند   - 2در اقتصاد شهر ماگلانگ 

کاهشی این سهم به دليل  

پيشنهاد  -Covid-19 3 یريگهمه

  هاو ترسيم استراتژی خوشه تدوین

- 4ی امنطقهبر اساس پتانسيل 

ی  هااستيسشامل:    هاتی اولوعيين ت

دولتی، توسعه نهادی، توسعه منابع  

انسانی، ارائه اطلاعات، تبليغات و  

 ___________________________________________________ 

1 Rabloti(1382) 
2 Nurul Fibrianti et al.(2023) 
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تسهيلات ت مين بازار برای فعالان  

 ها خوشه

ر )
نگ
زی
رت
 گ
ت
گي
ير
ب

20
23

 )1  

وژ 
نر

 

یی، قدرت  افزاهم

اشتراک دانش  

 ها خوشهدر 

پژوهش  

 ترکيبی 

ی  اندهیفزا   طوربه  هاخوشه-1

- 2هستند و رقابتی  وسته يپهمبه

ی از هوش  ريگبهرهبا    هاازمانس

جمعی و استفاده از دانش مشترک  

پتانسيل  -3کنند یمپيشرفت 

برای تقویت همكاری و    هاخوشه

نوآوری از طریق پویایی و مزایای  

حاصل از اشتراک دانش برجسته  

های  چالششناسایی   -4شود یم

 ها خوشه

ی و
نت
 بي
ينا
زال
ور
ن

 
ن )
ارا
مك
ه

20
23

 )2  

ن
چي

-
ان 
نو
سي
ن 
ستا
ا

 

ها بر  تأثير خوشه

عملكرد  

های با  شرکت

 فناوری پيشرفته 

تئوری 

نوآوری  

مستقل، 

مزیت  

 رقابتی

 

ها نقش مهمی در ترویج  خوشه

،  شوندیمهای سودمندتر نوآوری

باعث ایجاد محيط سازمانی، محيط  

پشتيبانی فنی، شبكه تحقيقاتی  

ی فناورانه پيشرفته  هاینوآوربرای  

، زمينه مساعد برای کشف  گردندیم

استعدادها را فراهم و نقش منابع  

  طور بهرا  هاخوشهانسانی در 

، باعث  کندیمی برجسته اندهیفزا

کاهش تحریف اطلاعات و کاهش  

 گردند یمتحریف دانش ضمنی 

 و 
يم
 ک
ان
هي
دا

ن )
ارا
مك
ه

20
23

 )3  

ی 
نوب
 ج
ره
ک

 

ظهور و سقوط  

ی  هاخوشه

صنعتی: تجربه  

تحول  

در   ریپذ انعطاف

کره جنوبی رشد  

  20و افول دوره  

ی  آورتابساله و 

 ها خوشه

روش  

ی  هایسر

زمانی  

 کلاسيك 

ی  هایسر، 

زمانی پویا  

و تكنيك 

یادگيری  

ماشينی 

صورت  مختلف را به یهاخوشه

و عوامل   یبندطبقه یکم

را که در   یآورتاب کنندهنييتع

  هاخوشهدر هنگام وقوع بحران 

  ند را شناسایی ووجود داشت

ها به  خوشهکردند،   ليوتحلهی تجز

شدند: نوع    یبندطبقه دستهسه 

و نوع   كون يليمالمو، نوع دره س

دره  نوع مالمو و نوع   .تیتروید

 ___________________________________________________ 

1 Birgit Gretzinger(2023) 
2 Norzalina Binti Zainudin et al.2023 
3 DaHyun Kim  et al.۲۰۲۳ 
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برای یك  

  20دوره 

 ساله 

  ییبالا   یری پذانعطاف كونيليس

  تی ترویکه نوع د ی، در حالداشتند

دو  . بود ینیيپا  یری پذانعطاف یدارا

بالا از   یآورتابقابليت با  نوع اول

  حيات در طول  شدهليعوامل تشك

استفاده کردند، اما   یخوب خود به

  نیيپا  یآوربا تاب  دیترویت نوع 

  عوامل مهم از  ی خوب نتوانست به

  هاآن، استفاده کنند کنندهنييتع

  یآورتاب کنندهنييچهار عامل تع

 یصنعت: ساختار  نددر نظر گرفترا 

  تی حما ،یانسان  ه یسرما  ه،ی چندلا

.  ی مناسباب ی دولت و مكان

چهار عامل   نی ا  کهیهنگام

باهم قرار    یدر هماهنگ کنندهنييتع

خوشه   كی  ی ریپذ انعطاف  رند،يگیم

 . شودیم ت یتقو  ندیفرآ نی را در ا

ن )
ارا
مك
 ه
ن و
 نه
گ
هان
م 
فا

20
23

 )1  

ام
تن
وی

-
ائو 
ا م
 ک
ان
ست
ا

 

پيشنهاداتی برای  

توسعه  

ی  هاخوشه

 صنعتی

ی  آورجمع

، آمار  هاداده

توصيفی،  

ی  هاروش

ی و  اسهیمقا

تفسير 

 نتایج 

بنا بر نظر پژوهشگران، ویتنام در  

مقایسه با کشورهای پيشرو در  

ی، کمتر تلاش  اخوشهزمينه توسعه 

کرده است و برای ارتقاء توانمندی  

.  اندکردهپيشنهاداتی ارائه   هاخوشه

ی ویتنام:  هاخوشهی هاتیمز

ی با استفاده از  وربهرهافزایش  

مزیت نزدیكی جغرافيایی، تشویق  

خلاقيت و نوآوری، مشارکت  

مردمی، افزایش آگاهی عمومی،  

ی  دهسازمانی دولتی و هاتیحما 

مجدد صنعت نساجی و پوشاک و  

یی  ها تی مز عنوانبهی دستعیصنا

 برای افزایش صادرات.

 ___________________________________________________ 

1 Pham Hung Nhan et al.2023 
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تا 
وبر
ر

ی 
وت
رابل

 

(
20
03

 )1  

ليا 
یتا
ا

 

بر    مؤثرعوامل 

-پتانسيل شكل

ی  هاخوشهگيری 

 وکار کسب

صنایع  

کوچك و  

 متوسط 

گيری  مؤثر بر شكل شناسایی عوامل 

 ها:خوشه

 عامل مكانی  -

 عامل سياست گزاری و نهادی  -

 فرهنگی و اجتماعیعامل  -

 سازمانی و اقتصادی عامل  -

يون ی
) دو 

20
07

 )2  

د 
كر
روی

ی 
هان
ج

 

مدل شناسایی و  

 ها خوشهتوسعه  

بررسی  

تجربيات و  

نظریات  

کشورهای  

 مختلف 

مطالعه  -1:هاخوشهمراحل توسعه  ارائه

برنامه  -3ی نیاعتمادآفر-2شناختی 

خروج  -6ارزیابی -5ی سازاده يپ-4عمل 

 عامل توسعه پس از تثبيت خوشه 

تال
کا

ي
 ن 

جا 
بو

(
20
11

 )3  

ی 
مان
رو

 

ها، عوامل و  مدل

  یهایژگیو

 ها خوشه

ی دگينيپ

  روابط 

  ی،اقتصاد

 ،طيمح
 شناسی گونه

 قاتقيکه در تح ییهاشرفتيپ رغميعل

شده، مدل آن همننان انجام یاخوشه

  .و انجام آن دشوار است ده ينيپ
ی عمدتاً به دلیل  اخوشهپیچیدگی مدل 

 .آن است کنندهنییتععوامل پیچیده 

يم
در
رقا

)  ی
13
94

 ) 

یا
ان 
ر

 

  دگاهید

  ی شناسییا یپو

 ها خوشه ستميس

  یبررس

 ی لروابط عِ

و  ییزالی اشتغالعِ یهاچرخه

بامهارت در  ی مرتبط ها آموزش

، مرتبط به هم بوده و  هاخوشه

. روابط  دارندمتغيرهای اثرگذار مشترک 

متغيرها بر   ريکه تأث به شكلی استلی عِ

خوشه یكسان  در و مهارت ییزااشتغال

اثرش  که  عنصر فناوریجز است، به

بر  است.  دیگر بوده  دو متغير متفاوت از

پيشنهاد افزایش ، پژوهش جینتااساس 

 ی دولتی هات یحما

ور  
ش پ

ادا
 د
شم
ها

(
13
88

 ) 

ان 
یر
ا

 

 هایژگی و تشریح

 در مؤثر و عناصر

 یبندخوشه

 صنعتی

ی  هاافتيره

  تحليلی و

یك در  تئور

ی  هاسال

 اخير

واحدهای  نيب یعمودافقی و  روابط

  یهاسازمان  صنعتی، نهادها و

افزایش داده را  "ییافزاهم "،حمایتگر

ارتقاء نوآوری،   که نتيجه آن نيز 

ها و خوشه در بهبود رقابتو  یريادگی

 .گرددیم یامنطقه توسعه  تیتقو
 

 

 ___________________________________________________ 

1 Rabellotti, Roberta(2003) 
2 Unido (2007) 
3 Katalin Buja (2011) 
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 به مطالعات پیشین  نسبت حاضر وجه نوآوری مقاله 

پيشينيان،   هایپژوهشدر مقایسه دستاوردهای این پژوهش از منظر نوآوری و وجه تمایز با  

 به این موارد زیر اشاره نمود: توانمی

اقليمی و شرایط فرهنگی، اقتصادی،    هایویژگیمدل بومی و داخلی مبتنی بر    تاکنون  -1

نخستين   خود  موضوع  در  پژوهش  این  و  بود  نشده  ارائه   اگرچه ،  باشدمیاجتماعی کشور 

اما به ارائه   شدهانجام  هااستان  وکارکسبهای  مختلفی در حوزه شناسایی خوشه  هایپژوهش

این پژوهش به ارائه مدل علمی منجر   کهدرصورتی  اندنگردیدهمدل و الگوی علمی منجر  

 گردیده است. 

و    -2 خوشه   مؤثر  هایشاخ عوامل  پتانسيل  شناسایی  مدل  در    وکارکسبهای  در  که 

معدودی    اندشدهاستخراج پيشين    هایپژوهش بخشی    هاآنکه    اندبودهتعداد  نيز مخت  

و تناسب مهمی با پتانسيل کشور ایران و مناطق کمتر    اندبودهخاص از یك کشور خاص  

پژوهشگران قبلی این بوده است که عوامل   فرضپيشبه عبارتی    اندنداشته ایران    یافتهتوسعه 

در یك کشور   وکار کسب های  گيری خوشهدر شناسایی پتانسيل شكل  مؤثر  های شاخ و یا  

که   دیگر را دارد در حالی  ایمنطقه و یا یك منطقه دقيقاً قابليت کاربرد در کشوری دیگر و  

و   کليدی  عامل  ده  شناسایی  به  نسبت  خبرگان  از  نظرجویی  با  پژوهش    وهفت چهلاین 

جامعيت بيشتری    مراتببهو مورد اجماع خبرگان منجر شده است که    مؤثرشاخ  اصلی  

 پيشين دارد.  هایپژوهشنسبت به 

پيشين پرداخته و به    هایپژوهشموجود در    خلأهایو    کمبودهااین پژوهش به جبران    -3

 منجر گردیده است. ها آن تكميل و توسعه 

 روش تحقیق  -3

 نوع تحقیق:-1-3

حاضر از نوع کاربردی و پيمایشی و رویكرد غالب روش دلفی بوده است که باهدف ارائه    پژوهش       

یافته ایران و شناسایی عوامل و  وکار در مناطق کمتر توسعههای کسبالگوی بومی شناسایی خوشه

 های مؤثر بر این صورت گرفته است. شاخ  

  شده، ازنظر ی هم استفاده ر يرویكرد تفس  و از  ختهيآم  استراتژی از نوع  استراتژی کلی تحقیق:  -2-3

 یی است. استدلال از نوع استقرا

وکار، مدل شناسایی  های کسب مفاهيم اصلی شامل: خوشه   :تعریف مفاهیم و متغیرها-3-3

یافته ایران، صنایع کوچك و وکار، مناطق محروم و کمتر توسعههای کسبپتانسيل خوشه 

پتانسيل  شناسایی مدل  "متغير اصلی  باشد. در پژوهش حاضر  متوسط و اقتصاد مقاومتی می
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ایرانوکار در مناطق کمتر توسعه کسبهای  خوشه  های مؤثر بر  و عوامل و شاخ   "یافته 

 باشند. وکار میهای کسبگيری و تشكيل خوشه پتانسيل شكل

ی است و با  شیمايپ ای و  ها، کتابخانهآوری دادهروش جمع  :هادادهروش گردآوری  -4-3

ها در سه مرحله کلی ها و تحليل آنابزار پرسشنامه صورت گرفته است. است. گردآوری داده 

شده  ها، مقالات چاپمنظور بررسی ادبيات نظری از مطالعه کتابانجام شد. در مرحله اول به

در مجلات معتبر داخلی و خارجی، جستجوهای اینترنتی و پيشينه پژوهشی استفاده شد و  

مرحله دوم    درمدل مفهومی اوليه در این مرحله استخراج گردید که روش پيمایشی بود.  

دهنده مدل و  های تشكيلابعاد و شاخ عوامل و    رامونيپ   ءآرا  اتفاق به  یابيدست  منظوربه

لفی )دلفی کلاسيك و  روش د ازهای پژوهش، تدوین مدل موردنظر و پاسخگویی به پرسش

که در راند چهارم، اجماع نسبی خبرگان حاصل شد. در  استفاده شدو در چهار راند  سنتی(

های مدل  مرحله کمی( به سنجش اهميت و تأثير عوامل و شاخ )  مرحله سوم پژوهش

یافته ایران و بررسی روابط وکار در مناطق کمتر توسعه های کسبشناسایی پتانسيل خوشه

 های مدل مذکور پرداخته شد.و همبستگی بين سازه اصلی و عوامل و شاخ 

ها ابتدا به روش کيفی و تحليل محتوی و با تحليل تحليل داده  ها:روش تحلیل داده- 5-3

از خبرگان تحقيق در چهارراند دلفی بوده است با این توضيح که  پاسخنامه های دریافتی 

نفر پرسشنامه ارسال گردید، سپس با محاسبه    75برای شروع اجرای تكنينك دلفی برای  

های  ضریب کِندال پس از هر راند و سنجش سطح توافق و اجماع بر روی عوامل و شاخ 

گيری گردید و پس از دستيابی به  مدل پس از انجام هر راند، برای اجرای راند بعدی تصميم

ها در انتهای راند چهارم متوقف گردید که  توافق و اجماع مكفی توزیع و دریافت پرسشنامه

توافق   اجماع و سطح  این مرحله،  توافق    81در  مناسب و مكفی  درصد حاصل گردید که 

از   با نظرجویی  از خبرگان، مرحله کمی تحقيق   134محسوب گردید. در مرحله بعد  نفر 

نسخه   SPSSافزار های کمی صورت پذیرفت. در این مرحله با استفاده از نرم دنبال و تحليل

ير و ميزان اهميت هریك  تأثير یا عدم تأثی لازم برای بررسی ميزان  هاآزمونها و  يلتحل  26

و   عوامل  اجماع  ییشناسای  هاشاخ از  مورد  و  گردید  قرارگرفتهشده  با    اقدام  سپس  و 

و تحليل عاملی تائيدی، ميزان رابطه و همبستگی    3/3نسخه    SMART PLSاستفاده از نرم  

در    وکارکسبی  هاخوشه و مدل شناسایی پتانسيل    شدهاستخراجی  هاشاخ بين عوامل و  

کمتر   و  توسعه مناطق  انجام  ایران  و  درنهایافته  عامل  ده  و    وهفتچهلیت  اصلی  شاخ  
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و  ییشناساکليدی   گرفتند  قرار  تائيد  مورد  مفهومشده  تخم  یمدل  حالت    ب ی ضرا  نيدر 

 مفهومی نهایی تدوین گردیدند. ی و مدل معنادار بیضرا نيدر حالت تخم ،استاندارد

 های خبرگان پژوه  ویژگی و  هانمونه  جامعه آماری،-6-3

نمونه انتخاب  کيفیبرای  مرحله  در  نمونه )  ها  روش  از  دلفی(  غيرتصادفی،  راندهای  گيری 

گيری نمونه  روش  منظور شناسایی خبرگان ازق اوتی، هدفمند، ملاک محور، متجانس و به

شده از  های انتخابگيری تصادفی استفاده شد، نمونه برفی و در مرحله کمی از نمونه  گلوله

ها در  اند. برای انتخاب نمونه نفر برای شروع راند اول دلفی بوده  75نوع متجانس و شامل  

ها و عوامل مستخرج از مرحله منظور سنجش ميزان تأثير و اهميت شاخ مرحله کمی به

ها مشارکت  دهی به پرسشنامهعمل آمد و در پاسخ  جویی به  نفر خبره نظر  134قبل، از تعداد  

های مورد اجماع پنل  ش، جامعه آماری پژوهش با ویژگیداشتند. برای افزایش کيفيت پژوه 

انتخاب شدند:    دلفی به زیر  با موضوع مدل-1شرح  های شناسایی  اساتيد دانشگاهی آشنا 

سال سابقه    2پژوهشگران مرتبط با موضوع با حداقل  -2  ایها و توسعه خوشه پتانسيل خوشه 

وزارتخانه - 3پژوهش   مدیران  و  سازمانکارشناسان  دستگاهها، شرکتها،  و  اجرایی  ها  های 

سال سابقه کار مرتبط   3دولتی و خصوصی با حداقل درجه تحصيلات کارشناسی و حداقل 

سال    5وکار با حداقل  صاحبان، کارشناسان و مدیران صنایع و واحدهای کسب-4ها  با خوشه

 وکار. های کسبسابقه فعاليت و آشنا به مفاهيم خوشه

نظران در خصوص کفایت تعداد خبرگان دلفی و جداول شماره  نظر صاحب  2جدول شماره  

دهد.  های جمعيت شناختی جامعه آماری و خبرگان این پژوهش را نشان میویژگی  4و    3

 شایان یادآوری است که در این پژوهش تجانس خبرگان وجود داشته است.

 ی دلف ياجرا و مبناي تعداد خبرگان مناسب: 2جدول  

 پرداز نظریه ردیف 
  تعداد

 نفر( )
 توضيح 

1 Powell,2003 10  تجانس خبرگان وجود داشته باشد  کهیهنگام 20تا 

2 Martino,1972 15  هنگام نامتجانس بودن خبرگان  30تا 

3 Martino,1972 5  تجانس خبرگان وجود داشته باشد  کهیهنگام 10تا 

4 Brockhoff,1975 11 باشد  بينیيشسؤالات پژوهش از نوع پ کهیدرصورت 

5 Brockhoff,1975 7 
موضوع پژوهش، کشف حقایق یا   کهیدرصورت

 باشد  یابی يقتحق

 تجانس خبرگان وجود داشته باشد  کهیهنگام 18تا  10 1392في ی،  6
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 (1392منبع: في ی )

 مرحله کمی پژوهش( ) یدلفي خبرگان در مرحله دوم اجراي  هایژگ یو: 3جدول 

  هایویژگی

 خبرگان
 گروه

ی  فراوان

 )نفر( 
 درصد 

  هایویژگی

 خبرگان
 گروه

ی  فراوان

 )نفر( 
 درصد 

ت 
سي
جن

 

 85 114 مرد

ل
شغ

 

هيات علمی  

 دانشگاه 
13 10 

 15 20 زن
مدیران بخش 

 دولتی و خصوصی
24 10 

 100 134 کل

کارشناسان بخش  

 خصوص و دولتی
72 10 

مالكان واحدهای 

 وکارکسب
25 10 

ت 
يلا
ص
تح

 

دکترا و  

 بالاتر
 0 0 فاقد شغل 30 41

کارشناسی  

 ارشد 
 10 134 کل 37 49

 33 44 کارشناسی 

ی
سن
زه 
با

 

 28 38 سال  25-40

 47 63 سال  50-41 100 134 کل

ربه
تج

 
ی
کار

 

  5کمتر از 

 سال
 25 33 سال به بالا  51 3 4

  10تا  5

 سال
52 39 

  10بيشتر از  100 134 کل

 سال
78 58 

 100 134 کل

 ی جمعيت شناختی خبرگان هاداده برگرفته از منبع پژوهشگر

هیژگیو

 یا

 خبرگان

 راند چهارم  راند سوم  راند دوم  راند اول 

 گروه
 فراوانی

 )نفر( 

در 

 صد
 گروه

فراوا 

  نی

 )نفر( 

در 

 صد
 گروه

فراوا 

  نی

 )نفر( 

در 

 صد
 گروه

فراوا 

  نی

 )نفر( 

در 

 صد

ت 
سي
جن

 

 89 16 مرد 66 20 مرد 69 29 مرد 61 38 مرد

 12 2 زن 34 10 زن 31 13 زن 39 24 زن

 62 کل
10

0 
 42 کل

10

0 
 30 کل

10

0 
 18 کل

10

0 

ت 
يلا
ص
تح

 

دکتری 

 و بالاتر 
18 29 

دکتری 

 و بالاتر 
12 29 

دکتری 

 و بالاتر 
7 23 

دکتری 

 و بالاتر 
6 33 

کارشن 

اسی  

 ارشد

24 39 

کارشن 

اسی  

 ارشد

16 38 

کارشن 

اسی  

 ارشد

12 40 

کارشن 

اسی  

 ارشد

8 44 
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کارشن 

 اسی 
20 32 

کارشن 

 اسی 
14 33 

کارشن 

 اسی 
11 37 

کارشن 

 اسی 
4 22 

 62 کل
10

0 
 42 کل

10

0 
 30 کل

10

0 
 18 کل

10

0 

ربه
تج

 
ی 
کار

 

کمتر از 

 سال  5
11 18 

کمتر از 

 سال  5
6 14 

کمتر از 

 سال  5
5 17 

کمتر از 

 سال  5
3 17 

  10تا  5

 سال 
23 37 

  10تا  5

 سال 
15 35 

  10تا  5

 سال 
13 43 

  10تا  5

 سال 
9 50 

بيشتر از  

 سال   10
28 45 

بيشتر از  

 سال   10
21 50 

بيشتر از  

 سال   10
12 40 

بيشتر از  

 سال   10
6 33 

 62 کل
10

0 
 42 کل

10

0 
 30 کل

10

0 
 18 کل

10

0 

ل 
شغ

 

عئتيه

ی  لم

 دانشگاه 

10 16 

عئتيه

ی  لم

 دانشگاه 

8 19 

عئتيه

ی  لم

 دانشگاه 

6 20 

عئتيه

ی  لم

 دانشگاه 

5 28 

مدیران 

دولتی و  

خصوص 

 ی

12 19 

مدیران 

دولتی و  

خصوص 

 ی

7 17 

مدیران 

دولتی و  

خصوص 

 ی

5 17 

مدیران 

دولتی و  

خصوص 

 ی

4 22 

کارشن 

اسان 

خصوص 

ی و 

 دولتی 

29 47 

کارشن 

اسان 

خصوص 

ی و 

 دولتی 

20 48 

کارشن 

اسان 

خصوص 

ی و 

 دولتی 

14 46 

کارشن 

اسان 

خصوص 

ی و 

 دولتی 

7 39 

مالكان 

وکسب

 کار

11 18 

مالكان 

وکسب

 کار

7 16 

مالكان 

وکسب

 کار

5 17 

مالكان 

وکسب

 کار

2 11 

فاقد 

 شغل 
0 0 

فاقد 

 شغل 
0 0 

فاقد 

 شغل 
0 0 

فاقد 

 شغل 
0 0 

ی 
سن
زه 
با

 
 62 کل

10

0 
 42 کل

10

0 
 30 کل

10

0 
 18 کل

10

0 

25-40  

 سال 
11 8 

25-40  

 سال 
8 19 

25-40  

 سال 
5 17 

25-40  

 سال 
3 17 

41-50  

 سال 
30 22 

41-50  

 سال 
23 55 

41-50  

 سال 
15 50 

41-50  

 سال 
9 50 

سال    51

 به بالا 
21 15 

سال    51

 به بالا 
11 26 

سال    51

 به بالا 
10 33 

سال    51

 به بالا 
6 33 

 62 کل
10

0 
 42 کل

10

0 
 30 کل

10

0 
 18 کل

10

0 

 

 پژوهش(  یفیدر چهار راند مرحله ک یدلف يپژوهش )اجرا یفیخبرگان در مرحله ک يهایژگیو 4جدول 

هیژگیو

 یا

 خبرگان

 راند چهارم  راند سوم  راند دوم  راند اول 

 گروه
 فراوانی

 )نفر( 

در 

 صد
 گروه

فراوا 

  نی

 )نفر( 

در 

 صد
 گروه

فراوا 

  نی

 )نفر( 

در 

 صد
 گروه

فراوا 

  نی

 )نفر( 

در 

 صد

ت 
سي
جن

 

 89 16 مرد 66 20 مرد 69 29 مرد 61 38 مرد

 12 2 زن 34 10 زن 31 13 زن 39 24 زن
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 و بالاتر 
18 29 
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 و بالاتر 
12 29 
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 و بالاتر 
7 23 
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6 33 

کارشن 
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 ارشد

24 39 

کارشن 

اسی  

 ارشد

16 38 
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12 40 
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 ارشد

8 44 
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20 32 
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14 33 
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11 37 

کارشن 

 اسی 
4 22 
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کمتر از 

 سال  5
11 18 

کمتر از 

 سال  5
6 14 

کمتر از 

 سال  5
5 17 

کمتر از 

 سال  5
3 17 

  10تا  5

 سال 
23 37 

  10تا  5

 سال 
15 35 

  10تا  5

 سال 
13 43 

  10تا  5

 سال 
9 50 

بيشتر از  

 سال   10
28 45 

بيشتر از  

 سال   10
21 50 

بيشتر از  

 سال   10
12 40 

بيشتر از  

 سال   10
6 33 

 62 کل
10

0 
 42 کل

10
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 30 کل

10
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 18 کل

10

0 

ل 
شغ

 

عئتيه

ی  لم

 دانشگاه 

10 16 

عئتيه

ی  لم

 دانشگاه 

8 19 

عئتيه

ی  لم

 دانشگاه 

6 20 

عئتيه

ی  لم

 دانشگاه 

5 28 

مدیران 

دولتی و  
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 ی

12 19 
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دولتی و  
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 ی

7 17 

مدیران 
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خصوص 

 ی

5 17 

مدیران 
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خصوص 

 ی

4 22 

کارشن 
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ی و 

 دولتی 

29 47 

کارشن 

اسان 

خصوص 

ی و 

 دولتی 

20 48 

کارشن 

اسان 

خصوص 

ی و 

 دولتی 

14 46 

کارشن 

اسان 

خصوص 

ی و 

 دولتی 

7 39 

مالكان 

وکسب

 کار

11 18 

مالكان 

وکسب

 کار

7 16 

مالكان 

وکسب

 کار

5 17 

مالكان 

وکسب

 کار

2 11 

فاقد 

 شغل 
0 0 

فاقد 

 شغل 
0 0 

فاقد 

 شغل 
0 0 

فاقد 

 شغل 
0 0 

ی 
سن
زه 
با

 

 62 کل
10

0 
 42 کل

10

0 
 30 کل

10

0 
 18 کل

10

0 

25-40  

 سال 
11 8 

25-40  

 سال 
8 19 

25-40  

 سال 
5 17 

25-40  

 سال 
3 17 

41-50  

 سال 
30 22 

41-50  

 سال 
23 55 

41-50  

 سال 
15 50 

41-50  

 سال 
9 50 

سال    51

 به بالا 
21 15 

سال    51

 به بالا 
11 26 

سال    51

 به بالا 
10 33 

سال    51

 به بالا 
6 33 

 62 کل
10

0 
 42 کل

10

0 
 30 کل

10

0 
 18 کل

10

0 

 خبرگان   یشناخت  تيجمع  یهابرگرفته از داده   منبع پژوهشگر
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 ران ی ا  افتهیمناطق محروم و کمتر توسعه حیتشر

  و ي و آرش  نترنتای  ها،ها و سازمانمختلف اعم از مراجعه به وزارتخانه   یجستجوها  مطابق    

  افتهیکمتر توسعه   هایاستان   ای عنوان مناطق  به  یچه مناطق  نكهای  خصوص  در  هاکتابخانه

م  رانیا متولبه   رانیوزئتيکه ه  دیمشخ  گرد  شوند،یشناخته  تعر  نييتع  یعنوان   ف یو 

 ست يل  10/4/1388ـ  ه  36095/ت  76254شماره    نامهبی تصو  ی افته طیمناطق کمتر توسعه

مصوب و   ربطیذ  هایرا به همراه استان  رانیا  افتهیکمتر توسعه  هایدهستان  و  هاشهرستان

  یافتگ یکمتر توسعه   مبنای  عنوانبه  هاپژوهش سطح شهرستان  نیابلاغ نموده است که در ا

عنوان مناطق استان کشور به  25شهرستان از    130مصوبه تعداد    نیقرار گرفت و مطابق ا

توسط پژوهشگر استخراج   ر،یمبنا قرار گرفتند. شاخ  درصد در جدول ز افتهیکمتر توسعه 

جمع   برميهر استان تقس  افتهیدرصد، تعداد شهرستان کمتر توسعه   نييتع  ی و مبنا  دیگرد

اعداد بعد    نكهیا  حي. توضباشدیم 130عدد   یعنی  رانیا  افتهیکمتر توسعه هایکل شهرستان

هر استان و درصد  كيبه تفك افتهیکمتر توسعه  هایاند. شهرستاناز دو رقم اعشار گِرد شده

 آورده شده است. 5مربوطه در جدول 
 

/ت  76254شماره  نامهب یتصوایران منبع:  افتهیتوسعهمناطق( کمتر ) يها: شهرستان 5جدول 

 ران یوزئتیه 1388/ 10/4ا ه 36095

ف
دی
ر

 

نام  

 استان

نام  

 شهرستان

تعداد  

 شهرستان
یرد درصد

 ف

نام  

 استان

نام  

 شهرستان

تعداد  

 شهرستان
یرد درصد

 ف

نام  

 استان
 نام شهرستان 

تعداد  

 شهرستان
 درصد

1 

ن 
ستا
ا

ربا
آذ

ی
ان
ج

 
رق
ش

 ی 

  ،ماق یچاراو

کليبر،  

 ورزقان 

3 2 6 

مال
 ش
ان
اس
خر

 ی 

  ،جاجرم

  مانهگرمه،  

 و سملقان 

 

ن  11 2 3
ستا
ا

ان 
ست
گل

 

،  کلاله

  مراوه، شان يگم

 تپه

3 2 

ان 2
یج
ربا
آذ

 
ی 
غرب

 

شوط، 

، هیاشنو

  ،بوکان

،  پلدشت
،  رانشهريپ

،  تكاب

،  چالدران

، پارهیچا
،  سردشت

 دژن يشاه

10 5/7 7 

ن 
ستا
ا

ان 
ست
وز
خ

 

،  هیديام

،  ذهیا، كایاند
ملك،  باغ

،  خرمشهر

 دشت

آزادگان،  
،  ريرامش

، شادگان 

  گتوند،

،  لالی
  مسجد

،  مان يسل

، هفتگل 

هندیجان،  
 زه یهو

14 5/11 12 

ن 
ستا
ا

يس
ان
ست

 
ان 
ست
وچ
 بل
و

 

، بهارچا ،رانشهریا

،  دلگان، خاش

،  یزابل، زابل
، سراوان ، زهك 

، وران،  سرباز

،  کنارک

، رمند يه
 شهرك ين

13 

 
10 

3 

ضو
ن ر
سا
خرا

 ی

  ،بادیتا

  تخت

  ،جلگه

جام،   تربت
،  یجغتا

،  نیجو

ن  8 5/7 10
ستا
ا

ان 
زگ
رم
ه

 

،  ی ابوموس

، بستك 

،  بشاگرد 

،  انيپارس
،  جاسك

،  آبادیحاج

ن  13 6 8
ستا
ا

ان 
رم
ک

 

  رودبار، رفت يج

،  گانیرجنوب، 

،  فهرج، عنبرآباد
گنج،   قلعه

،  کوهبنان 

9 7 
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، خواف

،  زاوه ، درگز
،  سرخس

 کلات

،  ريخم

 ك یريس

،  کهنوج 

 منوجان 

4 

ان
ست
ا

 
شاه 
مان
کر

 

  ثلاث، پاوه
،  باباجانی 

،  جوانرود 

،  دالاهو

،  روانسر
 سرپل

،  ذهاب

، قصرشيرین 

 گيلانغرب 

8 5 9 

ن 
ستا
ا

ان 
ست
رد
ک

 

،  بيجار ،بانه

،  دهگلان 

،  واندرهید

،  سروآباد
، سقز

 وان یمر

 

ان 14 5/5 7
ست
ا

 
هر 
وش
ب

 

،  جم، تنگستان 

،  لمید دیر،
 گناوه  کنگان،

6 5/4 

ان 5
ست
ا

 
لام
ای

 

،  آبدانان
، شهردره

دهلران،  

  شيروان

،  وچردل 
  ی،ملكشاه

 مهران 

6 5/4 10 

س 
فار
ن 
ستا
ا

 

، رستم

، دشتنیزر

، فراشبند 

،  نیروکارزيق
  خنج ، مهر

 فارس

6 5/4 15 

ان
ست
ا

 
ان
اس
خر

 
ی 
نوب
ج

 
بشرویه،  

، درميان 

سرایان،  

،  سربيشه
،  فردوس 

 نهبندان 

6 5/4 

ن  16
ستا
ا

ردب
ا

ي
 ل

سوار،   لهيب

 ی گرم
ن  20 2 2

ستا
ا

ان 
مد
ه

 

 ،رزن

 کبودرآهنگ 

 

ن  23 2 2
ستا
ا

ان 
نج
ز

 

،  طارم ،  جرودیا

 نشانماه 

 

3 2 

ن  17
ستا
ا

ان 
ست
لر

 

ن  21 1 1 دلفان 
ستا
ا

ان 
در
ازن
م

 

ن  24 1 1 سوادکوه 
ستا
ا

کز
مر

 ی 

 1 1 جان يکم

18 

ان
ست
ا

 
یه
لو
گي
که

 و 
مد 
اح
یر
بو

 

،  بهمئی، دنا 

 کهگيلویه
3 2 22 

ان
ست
ا

 
ال
مح
هار
چ

 و 
ی 
يار
خت
ب

 

  اردل،

 کوهرنگ 
2 2 25 

ان
ست
ا

 
ان
فه
اص

 

 1 1 فریدونشهر 

19 

زد
ن ی
ستا
ا

 

،  ابرکوه 

 خاتم

 

2 2 
 

 

 

 روایی )اعتبار( و پایایی )اعتماد( و اعتبارسنجی پژوهش:

تشخيصی( و پایایی ترکيبی و )  1برای بررسی اعتبار و اعتماد پژوهش از روایی همگرا، روایی واگرا 

روایی شاخصی    .اندشده آورده    7همننين از آلفای کرونباخ استفاده شد که نتایج در جدول شماره  

سنجش    منظوربهسنجش اعتبار پژوهش و پایایی شاخصی کمی است که    منظوربهکيفی است که  

روایی همگرا به همبستگی سؤالات یك سازه باهم اشاره دارد و روایی  .  رودیماعتماد پژوهش به کار  

روایی  روایی واگرا )  .بر عدم همبستگی بين سؤالات یك سازه با سؤالات سازه دیگر دلالت دارد  واگرا

دهد چقدر سؤالات یك عامل با سؤالات سایر عوامل تفاوت دارند. این معيار  نشان می  تشخيصی(

است و بر اساس بارهای عاملی   PLS گيری در روشهای اندازه یكی از معيارهای اصلی برازش مدل 

های یك متغير  شود. روایی واگرا بر همبستگی پایين سنجههای هر سازه تعيين میمربوط به گویه

پنهان با یك متغير غير مرتبط با آن )از نظر پژوهشگر( اشاره دارد. این معيار در روش حداقل مربعات  

روش بارهای عاملی متقابل است که ميزان همبستگی بين   شود. یكسنجيده می  روشجزئی از دو 

 ___________________________________________________ 

1 Divergent validity 
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کند و روش دیگر معيار های دیگر مقایسه میها با سازههای یك سازه را با همبستگی آنشاخ  

 .است که در این پژوهش مورداستفاده قرارگرفته است (1981)  1پيشنهادی فورنل و لارکر 

یك ماتریس صورت    لهيوسساختاری، این امر به یابی معادلات    در روش حداقل مربعات جزئی و مدل 

ها و قطر اصلی ماتریس  های این ماتریس حاوی مقادیر ضرایب همبستگی بين سازهگيرد که خانه می

 . مربوط به هر سازه است AVE جذر مقادیر

فرمول اساس  بر  پایایی  و  روایی  سنجش  معيارهای  از  یك  هر  محتوای  منطق  در  که  است  هایی 

 باشند: شرح زیر می   اند که بهشده افزارهای مورداستفاده به کار گرفتهنرم 

از تحقيق از   شدهاستخراج ی هاشاخ  ير عوامل و تأث در این پژوهش برای محاسبه ميزان اهميت و 

و متغيرهای    هاشاخ  و برای بررسی همبستگی و روابط بين عوامل و    26نسخه    SPSS  افزارنرم 

و روابط را بر    هاآماره استفاده گردیده است که    3/3نسخه    SMART PLS  افزارنرم پژوهش از  

 . انداخذشده   افزارنرم خروجی    عنوانبهی مربوطه محاسبه و  هافرمول اساس منطق  

 :2فرمول محاسبه آلفای کرونباخ 

های پرسشنامه  سوال   زیرمجموعههای هر  برای محاسبه ضریب آلفای کرونباخ ابتدا باید واریانس نمره 

آلفا را   از فرمول زیر مقدار ضریب  استفاده  با  واریانس کل را محاسبه کرد. سپس  )زیر آزمون( و 

 .محاسبه کرد

CA(α) .آلفای کرونباخ : 












−

−
= ∑

2

2

1
1 Ax

Si

K

K
a

 
 

kهای پرسشنامه یا آزمونیا گویه  سؤالاتعداد  : ت . 

S2اریانس زیر آزمون: و k ام. 

∑ 2Si
 .واریانس کل آزمون است  :

 

مقدار پایایی ترکيبی برای   که(: درصورتیگلداشتاین-ضریب دیلونفرمول محاسبه پایایی ترکيبی )  

 .3( 1978)  . نانالیدارد  گيریاندازه شود، نشان از پایداری درونی مناسب برای مدل   7/0هر سازه بالای  

∑ ∑
∑

∈+
=

)()(

)(

2

2

2

i
CR

i

λ
λ

 

 ___________________________________________________ 

1 Fornell-Larcker(1981) 

2 Lee Joseph Cronbach 
3 Nunnaly(1978) 
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iλ بار عاملی سازه در مدل : 
 

iε مقدار خطای سازه : 

 : ای روایی همگرابر  ميانگين واریانس تبيين شدهیا   AVE شاخ   محاسبه  فرمول

 . را برای بررسی روایی همگرا پيشنهاد کردند AVE (، شاخ  1981)  لارکرفورنل و   

                             n

i
AVE

∑=
2λ

 
 

i 2var(εi) = 1 – λ 

AVE  :  ميانگين واریانس تبيين شده ریشه دوم 

iλ بار عاملی سازه در مدل : 

  εi :   مقدار خطای سازه 
 

 ا همگر ییو روا یبیترک  ییا یکرونباخ، پا يآلفا جینتا:  6جدول 

 متغيرهای پنهان 

آلفا  

کرونب 

 اخ

CA1>
0/6 

 قابلييت اطمينان 

رائو    شاخ  

rho_A>0/7 

ترکيبی ضریب  )  پایایی 

 ( گلداشتاین -دیلون 

CR>0/7 

واریانس   ميانگين 

 تبيين شده

AVE>0/5 

 901/0 948/0 892/0 891/0 محصول یا خدمت 

 648/0 847/0 743/0 734/0 آموزش

 683/0 914/0 896/0 882/0 اقتصادی و مالی 

 661/0 885/0 841/0 827/0 بازار 

و    پذیری توسعه

 نگری آینده
819/0 821/0 892/0 735/0 

و   انسانی  سرمایه 

 فناوری
904/0 905/0 924/0 635/0 

 684/0 928/0 909/0 907/0 گذاری سياست

و  فرصت ها 

 تهدیدات مشترک
865/0 868/0 902/0 649/0 

 703/0 934/0 919/0 915/0 فرهنگی و اجتماعی 

 ___________________________________________________ 

1 Cronbach's alpha 
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موقعيت   و  مكانی 

 جغرافيایی 
829/0 849/0 876/0 544/0 

های  پتانسيل خوشه

 وکار کسب
975/0 976/0 976/0 567/0 

 افزار خروجی نرم - منبع پژوهشگر
 

در این پژوهش برای سنجش پایایی از آلفای کرونباخ و پایایی مرکب )ترکيبی( که به آن ضریب 

نيز اطلاق می استفاده گردید،  دایلون گلداشتاین  افزار مندرج در  های نرم خروجی با توجه به  شود 

از    تربزرگبرای همه متغيرها    ها()برای سنجش پایایی پرسشنامه   مقدار آلفای کرونباخ  بالاجدول  

مقدار پایایی مناسب بر اساس آلفای  باشند.  باشد و از پایایی مطلوبی برخوردار می می   6/0حد مناسب  

پایاییه  1( 1987نانالی،)باشد  می   6/0  کرونباخ   ( یا CR2)  ترکيبی  یا مرکب  مننين مقدار ضریب 

بوده و نتيجه بر مناسب بودن    7/0برای هر متغير بيشتر از حد مطلوب    3گلداشتاین( -یلونا)ضریب د

برای محاسبه پایایی مرکب )ترکيبی(  ضریب دایلون گلداشتایندارد.  دلالت  پایایی ترکيبی هر متغير  

در روش  های مقياس  شود، پایایی ترکيبی همگون معياری برای سازگاری درونی در آیتماستفاده می 

 .4( 2012)مهمت اوقلو،  .شودمیاستفاده   حداقل مربعات جزئی

معيار ارزیابی روایی همگرا  و روایی واگرا استفاده شد.    (AVEبرای سنجش روایی نيز از روایی همگرا )

و حداقل مقدار    (AVE)  باشدهایش میبه معنی ميانگين واریانس مشترک بين متغير پنهان و معرف 

متغيرهای مدل    واگرایروایی    پژوهشدر این  (  1981)فورنل و لارکر،   است  50/0برای آن    قبولقابل

 باشند. بوده که در سطح مناسب و قابل قبولی می   5/0همگی بالاتر از  

باشد که لازم است  می  5تحت عنوان قابليت اطمينان، شاخ  رائو   واگرا  های رواییاز دیگر شاخ    

. این شاخ  نيز برای تمامی متغيرهای  6( 2017)هنسلر و همكاران،   اختيار کند  7/0مقداری بالای  

 بوده است.   مطلوببالاتر از حد    این پژوهش

 

 

 
 

 ___________________________________________________ 

1  Nunally(1987) 

2 Construct Reliability 

3 Dillon–Goldstein's rho 

4Mehmetoglu, M. (۲۰۱۲) 
5 Rho-A 

6 Henseler et al.(2017) 

https://modireamari.org/%d9%85%d9%81%d8%a7%d9%87%db%8c%d9%85-%d8%a2%d9%85%d8%a7%d8%b1%db%8c/%d8%ad%d8%af%d8%a7%d9%82%d9%84-%d9%85%d8%b1%d8%a8%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%ac%d8%b2%d8%a6%db%8c-pls/
https://www.emerald.com/insight/search?q=Mehmet%20Mehmetoglu
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 -)شاخص فورنل و لارکر )اعتبار تشخیصی(  و شاخص اعتبار واگرا یهمبستگ  بیضرا:  7ل جدو

 نسبت یکنواختی( 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ( هاعوامل )مؤلفه 

 محصول یا خدمت 

94

9/0 
         

 آموزش 

60

1/0 

80

5/0 
        

 اقتصادی و مالی 

62/

0 

53

4/0 

82

6/0 
       

 بازار 

67

8/0 

52

1/0 

53

6/0 

81

3/0 
      

و    یری پذتوسعه

 ی نگرنده یآ

61

3/0 

66

5/0 

64

4/0 

59

7/0 

85

7/0 
     

و   انسانی  سرمایه 

 فناوری 

66

7/0 

63/

0 

59

4/0 

60

6/0 

69

5/0 

79

7/0 
    

 گذاری سياست 

68

3/0 

60

4/0 

56

8/0 

62

1/0 

68

2/0 

75/

0 

82

7/0 
   

و  فرصت ها 

 تهدیدات مشترک 

58

3/0 

62

4/0 

59

9/0 

61

1/0 

67

3/0 

64

3/0 

58

7/0 

80

6/0 
  

و   فرهنگی 

 اجتماعی 

63

9/0 

69

5/0 

64

9/0 

62

5/0 

60

5/0 

67

1/0 

68

4/0 

64/

0 

83

9/0 
 

موقعيت   و  مكانی 

 جغرافيایی 

69

6/0 

61

3/0 

68

8/0 

62

2/0 

62

8/0 

68

5/0 

69

2/0 

58

4/0 

63

5/0 

73

8/0 

 افزار خروجی نرم -مآخذپژوهشگر

 مدل يهاسازه یکنواختینسبت  ریمقاد: 8جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ( هاعوامل )مؤلفه

1

0 

 محصول یا خدمت 
          

 آموزش

726

/0 
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 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ( هاعوامل )مؤلفه

1

0 

 اقتصادی و مالی 

693

/0 

64/

0 
        

 بازار 

779

/0 

642

/0 

616

/0 
       

و    پذیری توسعه

 نگری آینده

719

/0 

839

/0 

75/

0 

72/

0 
      

و   انسانی  سرمایه 

 فناوری

855

/0 

747

/0 

651

/0 

804

/0 

802

/0 
     

 گذاری سياست

759

/0 

832

/0 

629

/0 

711

/0 

788

/0 

826

/0 
    

ها و تهدیدات  فرصت

 مشترک

662

/0 

774

/0 

676

/0 

718

/0 

797

/0 

724

/0 

66/

0 
   

 فرهنگی و اجتماعی

815

/0 

813

/0 

708

/0 

835

/0 

81/

0 

846

/0 

857

/0 

717

/0 
  

موقعيت   و  مكانی 

 جغرافيایی 

804

/0 

76/

0 

792

/0 

733

/0 

747

/0 

79/

0 

788

/0 

671

/0 

836

/0 
 

 افزار خروجی نرم -مآخذپژوهشگر

د. روایی  ندهمدل پژوهش را نشان می  یهاسازه   یكنواختینسبت    ریمقادو    روایی واگرا  8و    7ول  اجد 

شود. این روایی  ها با معيار تجربی متمایز میاز سایر سازه   درستیبهای است که یك سازه  واگرا، اندازه 

شود. در سطح معرف برای محاسبه روایی واگرا، از  در دو سطح معرف و متغير پنهان محاسبه می

  1شود. برای بررسی روایی واگرا در سطح متغير پنهان از نسبت یكنواختی بارهای متقاطع استفاده می 

آستانه مطلوب    90/0کنند که  بيان می(  2017هنسلر و همكاران ) لارکر استفاده شد.-و معيار فورنل

باشد. همننين طبق شاخ  فورنل و لارکر لازم است  روایی واگرا در نسبت یكنواختی می  تائيدبرای  

( استخراج شده  واریانس  ميانگين  بالاترین  (، هر  AVEکه ریشه دوم  از  بيشتر  باید  متغير پنهان 

با سایر سازه تهمبس استخراجی  گی آن سازه  واریانس  ميانگين  مقدار جذر  یعنی  باشد،  های مدل 

(AVEمتغيرهای پنهان ) . 

 ___________________________________________________ 

1 Heterotrait-Monotrait Ratioo (HTMT) 
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، از مقدار همبستگی  اندقرارگرفتههای موجود در قطر اصلی ماتریس  در پژوهش حاضر که در خانه   

بيشتر باشد. منطق این سازه  ها هستند، هر یك ستون های زیرین قطر اصلی که در خانه  هاآن ميان 

ها داشته باشد )فورنل  های خود تا سایر سازهاین است که یك سازه باید واریانس بيشتری با معرف 

داشته و    دهد که همه متغيرها روایی واگرای قابل قبولینشان می  8(. نتایج جدول  1981و لارکر،  

مثال ریشه دوم ميانگين واریانس    عنوانروایی واگرای( مناسبی هستند. به)  دارای اعتبار تشخيصی

گی این  درصد( شده است که از مقدار همبست  9/94خدمت )  ایتبيين شده برای متغير محصول  

دهد  نشان می   5های مدل در جدول  مقادیر نسبت یكنواختی سازه   متغير با سایر متغيرها بيشتر است.

 شده است.  تائيدباشند و روایی واگرا مورد  می  ترپایين  90/0تمامی مقادیر از  

 ضریب هماهنگی کنِدال 

  نظر اتفاق )عدم    0این ضریب بين    طورکلیبه وجود ندارد ولی   w هيچ قانون دقيقی برای تفسير مقادیر

متر باشد  ک  5/0از   w قواعد سرانگشتی اگر ميزان  اساس  بر د.باش)وحدت نظر کامل( می   1کامل( تا  

اشد مطلوب است.  ب  9/0  تا  7/0باشد متوسط است و اگر بين    7/0  تا  5/0توافق وجود ندارد. اگر بين  

 (.20121هيوئل،  )  .رسدمی  نظر  بهاشد غيرطبيعی  ب  9/0چناننه بالای   w ميزان

  دسته   چندین  ميان  موافقت  و  هماهنگی  درجه  تعيين  برای  است  مقياسی  کنِدال  هماهنگی  ضریب

محاسبه   1(. این مقياس با استفاده از رابطه  1384)مشایخی و دیگران،.  فرد  یا  شئ   Nبه    مربوط  رتبه

 شود. می

W=
𝑠

1

12
𝐾2(𝑁3−𝑁)

   ,  S= ∑(𝑅𝑗 −
∑ 𝑅𝑗

𝑁
)2  

 2فرمول محاسبه ضریب هماهنگی کنِدال   -1رابطه  

 

W ضریب هماهنگی کندال :𝑅𝑗   مجموع رتبه های مربوط به یك عامل :𝐾2  تعداد مجموعه های :

 : تعداد عوامل رتبه بندی شده 𝑁رتبه ها بتوان دو      

ميان  نظر  اتفاق  ميزان  تعيين   برای  پژوهش  این  در توافق  از  اع ای  و سطح  دلفی،   ضریب  پانل 

شد که نتایج آن بشرح جدول    محاسبه  26نسخه    SPSSو با استفاده از نرم افزار  3کنِدال   هماهنگی

 می باشد:   9شماره  

 

 

 ___________________________________________________ 

1 Heuel, 2012 

2 Sieglel&Castellam,1988 
3 Kendall’s coefficient of concordance(w) 
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 ی پژوهشدلف  يتوافق کندال برا بیمحاسبات ضر جینتا:  9  جدول

 ادوار دلفی 
های  تعداد پرسشنامه

 شده توزیع

های  نامهتعداد پاسخ

 شده آوریجمع
 ضریب کندال 

 /.52 62 75 دور اول

 /.56 42 62 دور دوم

 /.73 30 42 دور سوم 

 /.18 18 30 دور چهارم 

 افزار خروجی نرم -مآخذپژوهشگر

 

 ي روش:ری کارگبه مراحل انجام و 

 مرحله کيفی-2 ایمرحله کتابخانه -1ترتيب زیر انجام گردید:  پژوهش حاضر در سه مرحله کلی به

 ها و سنجش مدل(. مرحله کمی )مرحله انجام آزمون   -3اجرای تكنيك دلفی(  )

های  های مرتبط با موضوع خوشههای پيشينيان و سایت مطالعه کتب، مقالات، پژوهش مرحله اول:  

ها، آشنایی با مناطق  پردازان خوشه ها، اطلاع از نظرات نظریه های شناسایی خوشهوکار، روش کسب

مرتبط، بررسی تجربيات    خارجی  و  داخلی  شدهانجام   پژوهشی  سوابق   یافته ایران، مطالعهکمتر توسعه

  های تحقيق، آشنایی با شرایطای، مطالعه و شناخت روش دلفی و سایر روش جهانی توسعه خوشه 

های  ی، بررسی شاخ  و گزارشات ملی و استان هاآمارنامه استفاده از  و فرهنگی،   اجتماعی، اقتصادی 

های پيشينيان  جامعه آماری پژوهش دنبال و در این مرحله مدل مفهومی اوليه از ادبيات و پژوهش 

 استخراج گردید. 

نفر    75مرحله دوم: اجرای تكنيك دلفی صورت پذیرفت و راند اول دلفی با توزیع پرسشنامه بين  

ها و برگشت  ها به پاسخگویی به پرسشنامهنفر از آن   62صورت جداگانه شروع گردید که تعداد  به

پاسخنامه پرسشنامه دادن  ابتدا  دوم  راند  در  کردند،  اقدام  و ها  تحليل  اول  راند  از  دریافتی  های 

صورت جداگانه ارسال  نفر به  62همراه پاسخ قبلی هریك از خبرگان برای همان  بندی و به  جمع 

تعداد   ابتدای راند سوم پرسشنامه   42گردید که  های  نفر به پرسشنامه راند دوم پاسخ دادند، در 

از   نيز تجزیه  42دریافتی  پرسشنامه جمع نفر در مرحله قبل  و طی  بهوتحليل  مراه  ه  بندی شده 

ها پاسخ پرسشنامه  نفر از آن  30نفر ارسال گردید که تعداد    42های مرحله قبلی برای همان  پاسخ 

منظور افزایش اجماع  منجر گردید لكن به  7/0را در راند سوم دادند که به اجماع و سطح توافق بالای  

چهارم   راند  ابتدای  در  راستا،  این  در  گرفته شد که  چهارم  راند  انجام  بر  تصميم  بيشتر،  توافق  و 

همراه پاسخ هریك از آنان    بندی شده بهصورت جمع نفر مرحله سوم به   30های دریافتی از  پاسخ 

نفر از    18نفر ارسال گردید تا نظر خود را اعلام نمایند و در انتهای راند چهارم تعداد    30  برای همان

كميل و برگشت دادند و با توجه  ها را تها مشارکت داشته و پاسخنامه خبرگان در تكميل پرسشنامه 
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رسيد( ادامه    8/0به حصول اجماع و توافق مكفی و مناسب در راند چهارم )ضریب کنِدال به بالای  

راندهای دلفی متوقف و مرحله دوم پژوهش پایان یافت. مرحله سوم: این مرحله که مرحله کمی 

وهفت شاخ   گردد با طراحی پرسشنامه محقق ساخته، تعداد ده عامل و چهلپژوهش محسوب می

نفر از خبرگان قرار گرفت و در طيف ليكرت، نظر خود را    134شده در معرض نظرجویی از  شناسایی

  26نسخه    SPSSافزار  های دریافتی از جامعه آماری خبره، با استفاده از نرم اعلام نمودند، سپس داده 

مرحله کمی(،  سوم ) مورد آزمون قرار گرفتند، هدف از انجام مرحله    3/3نسخه    SMART PLSو  

ميزان   یا عدم  تأثبررسی  اهميتتأثير  ميزان  و    ير،  عوامل  از  و همبستگی هر یك  رابطه  ميزان  و 

های پژوهش تشریح  بود که نتایج در بخش یافته  قرارگرفتهشده و مورد اجماع  ییشناسای  هاشاخ  

 اند. یده گرد

  1شرح نمودار    ها، خروجی و نتایج پژوهش، بهتشریح ابزارها، فعاليت فرایند اجرایی پژوهش حاضر با  

 تبيين گردیده است. 
 

 هاي تحقیق یافته  -4

پتانسيل خوشهیافته      این پژوهش نشان داد که مدل شناسایی  وکار در مناطق  های کسبهای 

ها،  شود. شاخ  وهفت شاخ  اصلی و کليدی تشكيل مییافته ایران از ده عامل و چهل کمتر توسعه

اند. این ده  شده بندی ها هستند که بر اساس نظر خبرگان به روش دلفی دستهدهنده عاملتشكيل

 نشان داده شده است.   10گانه مرتبط در جدول    47های  عامل و شاخ  
 

در مناطق    وکارکسب هاي  بر مدل شناسایی پتانسیل خوشه  مؤثر ي  هاشاخص عوامل و  -4-1

 ایران  افتهیتوسعه کمتر 

  شدهشناسایی مدل از دلفی براي  شدهگانه استخراج 47 هايگانه و شاخصعوامل ده  :10جدول 

 رانیا یافتهتوسعهکمتر   مناطقدر  وکارکسب هايخوشه لیپتانس

 

 عامل

 شماره 

 شاخ 
 ی اجماع شده ها شاخ 

 
 عامل

شماره 

 شاخ 
 ی اجماع شده ها شاخ 

 

مكان-1   ی عامل 

موقع   ت ي و 

 ییايجغراف

 قيمت زمين  1

 

 

 

 هیعامل سرما-5

و   یانسان

 ی فناور

 سن توليدکنندگان 1

 

2 

موقعيت جغرافيایی قرار 

واحد    وکارکسبگرفتن 

  شهرک   در )روستا، شهر، 

 صنعتی، نواحی صنعتی( 

2 

شناخت مدیران صنعتی  

 از خوشه

 

3 

به   دسترسی 

و هارساختیز امكانات   ،

 تسهيلات

3 

نيروهای  به  دسترسی 

 دانشی
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4 

طبيعی  هاليپتانس ی 

هوا  )آب،  مرتبط  محلی 

 و...( 

 

4 

و   بومی  دانش  به  توجه 

 مستندسازی آن 

 

5 
بازارهای   به  دسترسی 

 اصلی

 

5 
 سطح پينيدگی فناوری 

 

6 
اوليه   مواد  به  دسترسی 

 در منطقه

 

6 
فناورهای   به  دسترسی 

 جدید 

 

 

عامل -2

 ی گذاراستيس

1 
ی گذاراستيسوضعيت  

 صنعتی کشور

 

7 
دانش  و  سواد  سطح 

و   کارکنان  مالكان، 

واحدهای   مدیران 

 وکارکسب

 
2 

و  حمایت  پشتيبانی، 

گری  تسهيل 

و   هاوزارتخانه 

با  هاسازمان  مرتبط  ی 

در   هاخوشهگيری  شكل

 داخل کشور
 

 عامل آموزش -6

1 

و   کارکنان  آموزش 

و   هاسازمان مدیران  

 نهادهای مسئول دولتی 

 

3 

واحدهای   مشارکت 

در   وکارکسب

و   های گذاراستيس

 ها یريگم يتصم

 

2 

مدیران  مالكان،  آموزش 

درون   کارکنان  و 

 وکارکسبواحدهای 

 

4 
ماهيت کالاهای توليدی  

خدمات    ارائهقابل و 

)مانند   هاخوشهتوسط  

و  اساسی  کالای 

 ی(راساسيغ

3 
واحدهای   آموزش 

و   دهنده توسعه

خارج از   کننده یبانيپشت

 رفع موانع توليد 5 وکارکسبواحدهای 

 

وجود -7 عامل 

و    فرصت ها 

 یدها یتهد

 رک مشت

1 
از    ني تأمفرصت   مواد 

 داخل/منطقه/محلی

 

6 

مهارت   و  تخص  

کارشناسان  و  مدیران 

عوامل    هاوزارتخانه  و 

 هاخوشه

 

2 

فرصت   از  استفاده 

مشترک   امكانات 

انسانی،  اقتصادی، 

 تجهيزاتی و ...

 

 

عامل    -3

 ی و مال یاقتصاد

1 

بنيه   و  مالی  توان 

اقتصادی فعالان صنعتی 

متقاضيان   ی اندازراه و 

 وکارکسبواحدهای 

3 
 فرصت ناشی از تحریم

 

2 

مالی  تأمين  امكان 

توسط    متيقارزان 

 ها دولت

 

4 
 تهدید ناشی از تحریم 

 

3 
 وکارکسب پویایی محيط  

 
5 

شدن   منسوخ  تهدید 

 محصول خوشه 
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4 
خرید   نيتأم برای  مالی 

 ه يمواد اول

عامل -8 

 ایمحصول  

 خدمت

1 
ویژگی   و  جذابيت  نوع، 

 کالاها 

 

5 

کلان  پارامترهای 

کشور    ازجملهاقتصادی 

پول   ارزش  تورم،  نرخ 

 ملی و...

 

2 
ویژگی   و  جذابيت  نوع، 

 خدمات 

 

 

عامل    -4

و   یفرهنگ

 ی اجتماع

1 
بين  همكاری  ميزان 

 وکارکسبواحدهای 

 

عامل -9

و   یریپذتوسعه

 ی نگر نده یآ

1 
از   آینده خوشه  وضعيت 

 یریپذتوسعهنظر 

2 

بين   رقابت  ميزان 

 وکارکسبواحدهای 

 

2 

و   هوشمندی 

در  ریپذانعطاف  توليد  ی 

سليقه  و  نيازها  راستای 

 بازار 

 

3 

به   ی خواهتوسعه تمایل 

واحدهای   فعالان 

 وکارکسب

 

3 

مواد   و  منابع  از  استفاده 

 اوليه تجدیدپذیر و پایدار 

 

4 
کار جمعی  انجام  امكان 

 و گروهی

 

 عامل بازار-10

1 
داخلی  بازار  وضعيت 

 خوشه صنعتی 

5 
 وجود سرمایه اجتماعی 

 
2 

کالای  دوام  و  کيفيت 

 توليدی 

 

6 
با   مطابق  کالا  توليد 

 سلایق مشتریان نيازها و  

3 
بازارهای   پتانسيل 

 خارجی 

خدمات    کنندگاننيتأم 4

 توليد در خوشه

 
 

 شدهاستخراج ي هاشاخص عوامل و   ریتأثآزمون اهمیت و -4-2

ها بر مدل و بررسی  های پژوهش و تعيين ميزان تأثير و یا عدم تأثيریافتهنظر به اهميت بررسی یافته

معناداری   نمونه یافتهسطح  یك  تی  )آزمون  جامعه  یك  ميانگين  آزمون  و  ها،  عوامل  برای  ای( 

 های مورد اجماع، انجام گردید.شاخ  
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در  وکارکسب هايخوشه  يعوامل ده گانه يجامعه برا کی نیانگیآزمون م جینتا : 11 جدول

 یافته ایران توسعهکمتر  هاياستان

ميزا  فاصله اطمينان  اینمونه تك tآزمون  عوامل بعد

 ن

اهم 

 یت

ميان

 گين

از انحراف  

 معيار

آماره 

 تی

سطح 

 معناداری 

کران 

 پایين

کران 

 بالا

ی 
مدل شناسای

ل خوشه
پتانسي

ی 
ها

ب
کس

ق کمتر توسعه
وکار در مناط

یافته ایران
 

موقعيت  عامل   و  مكانی 

 جغرافيایی

 تائيد  0/875 0/669 0/000 14/827 0/603 3/772

 تائيد  1/046 0/884 0/000 23/611 0/473 3/965 گذاری سياستعامل 

 تائيد  1/345 1/156 0/000 26/123 0/554 4/251 اقتصادی و مالی عامل 

 تائيد  1/383 1/244 0/000 37/334 0/407 4/313 فرهنگی و اجتماعی عامل 

و  عامل   انسانی  سرمایه 

 اوری نف

 تائيد  0/915 0/739 0/000 18/643 0/514 3/827

 تائيد  1/170 0/999 0/000 25/105 0/500 4/085 آموزشعامل 

ها و تهدیدات  فرصتعامل  

 مشترک 

 تائيد  1/061 0/817 0/000 15/214 0/714 3/939

 تائيد  1/025 0/751 0/000 12/797 0/803 3/888 محصول یا خدمت عامل 

توسعه و   پذیریعامل 

 نگریآینده 

 تائيد  0/988 0/823 0/000 21/625 0/485 3/905

 تائيد  1/089 0/852 0/000 16/189 0/694 3/970 بازار عامل 

 افزار خروجی نرم -مآخذپژوهشگر

 

 

 

وکار کسب هايخوشه  يگانه  47 يهاشاخص يجامعه برا  کی نیانگیآزمون م جینتا: 12جدول 

 یافته ایران توسعهکمتر  هاياستان

 شاخ   عوامل

 یانمونه یك  tآزمون  آمار توصيفی 

 نتيجه 
 ميانگين 

انحراف  

 معيار 
 آماره تی 

سطح  

معنادار 

 ی

کران  

 پایين 
 کران بالا 

عي
وق
و م
ی 
كان
م

ج  ت
ی
يای
راف
غ

 

 د يتائ 0/592 0/214 0/000 4/224 1/104 3/403 قيمت زمين 

موقعيت جغرافيایی قرارگرفته  

 وکار واحد کسب 
 د يتائ 0/938 0/674 0/000 12/109 0/770 3/806

، امكانات  هارساخت یدسترسی به ز

 و تسهيلات 
 د يتائ 0/844 0/559 0/000 9/760 0/832 3/701



183 

 

حل
ت

ی
 ل

مان
فت
گ

 ی
ست
ار
کب
ست
ا

زی
 ي

ند
ر ا
د

ی
یآ شه

ت
لله
ا

 
نه
ام
خ

ي
ا
 

را
رگ
تا
اخ
اس
س
ر پ
نظ
ز م
ا

ی
ی

/ 
ش
من
ش 
آر

 ی
عل
 ، 
ن
گا
اد
ز

ی
غر
ص
ا

 
ود
دا

  ي
 دیسع

ران
از
گ

ی
 

محلی    و طبيعی یهال يپتانس

 مرتبط 
 د يتائ 0/743 0/391 0/000 6/379 1/029 3/567

 د يتائ 1/011 0/721 0/000 11/821 0/848 3/866 دسترسی به بازارهای اصلی 

 د يتائ 1/436 1/146 0/000 17/623 0/848 4/291 منطقه دسترسی به مواد اوليه در 

ت 
اس
سي

ی
ذار
گ

 

گذاری صنعتی  وضعيت سياست 

 کشور 
 د يتائ 1/313 1/000 0/000 14/610 0/916 4/157

پشتيبانی، حمایت و تسهيل گری 

مرتبط  یهاها و سازمان وزارتخانه 

ها در داخل  خوشه یريگبا شكل 

 کشور 

 د يتائ 1/142 0/858 0/000 13/918 0/832 4/000

وکار در مشارکت واحدهای کسب

 هایريگم ي و تصم هایگذاراست يس
 د يتائ 1/157 0/887 0/000 14/988 0/790 4/022

ماهيت کالاهای توليدی و خدمات 

 هاارائه توسط خوشه قابل 
 د يتائ 0/863 0/644 0/000 13/584 0/642 3/754

 د يتائ 1/047 0/655 0/000 8/585 1/147 3/851 رفع موانع توليد 

تخص  و مهارت مدیران و  

ها و عوامل  کارشناسان وزارتخانه 

 هاخوشه 

 د يتائ 1/144 0/871 0/000 14/589 0/799 4/007

ی 
مال
 و 
ی
اد
ص
اقت

 

يه اقتصادی فعالان  نتوان مالی و ب 

 یاندازصنعتی و متقاضيان راه 

 وکار واحدهای کسب

 د يتائ 1/386 1/092 0/000 16/675 0/860 4/239

 متيقامكان تأمين مالی ارزان 

 هاتوسط دولت 
 د يتائ 1/340 1/048 0/000 16/189 0/854 4/194

 د يتائ 1/476 1/241 0/000 22/879 0/687 4/358 وکار پویایی محيط کسب 

 د يتائ 1/382 1/156 0/000 22/176 0/662 4/269 ه يمالی برای خرید مواد اول  نيتأم

پارامترهای کلان اقتصادی کشور  

م، ارزش پول ملی  رازجمله نرخ تو

 ...و

 د يتائ 1/312 1/076 0/000 20/090 0/688 4/194
ی 
ماع
جت
و ا
ی 
نگ
ره
ف

 

ميزان همكاری بين واحدهای  

 وکارکسب
 د يتائ 1/662 1/442 0/000 27/908 0/644 4/552

ميزان رقابت بين واحدهای  

 وکارکسب
 د يتائ 1/365 1/097 0/000 18/172 0/784 4/231

فعالان   یخواهتمایل به توسعه 

 وکار واحدهای کسب
 د يتائ 1/445 1/227 0/000 24/293 0/637 4/336

 د يتائ 1/503 1/273 0/000 23/959 0/671 4/388 امكان انجام کار جمعی و گروهی 

 د يتائ 1/405 1/177 0/000 22/316 0/670 4/291 وجود سرمایه اجتماعی 

توليد کالا مطابق با نيازها و سلایق 

 مشتریان 
 د يتائ 1/220 0/945 0/000 15/569 0/805 4/082

ی 
ور
فنا
 و 
ی
سان
ه ان
مای
سر

 

 د يتائ 0/128 0/142- 0/913 0/109- 0/790 2/993 سن توليدکنندگان 

 د يتائ 1/274 1/024 0/000 18/206 0/731 4/149 شناخت مدیران صنعتی از خوشه 

 د يتائ 1/273 0/996 0/000 16/181 0/811 4/134 دسترسی به نيروهای دانشی 
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و    گانهی عوامل ده شده است، سطح معناداری همهنشان داده   12و    11طور که در جداول  همان

  ، ( µ≥3ها با مقدار آزمون )است، ميانگين عوامل و شاخ    05/0وهفت گانه مدل از  های چهل شاخ  

ی این عوامل مثبت هستند بنابراین  های پایين و بالای همه کران  همننين  دارند،  معنادار  اختلاف

وجه به دانش بومی و  ت

 مستندسازی آن 
 د يتائ 1/020 0/742 0/000 12/525 0/814 3/881

 د يتائ 0/929 0/683 0/000 12/957 0/720 3/806 ی سطح پينيدگی فناور

 د يتائ 1/165 0/835 0/000 11/989 0/966 4/000 دسترسی به فناورهای جدید 

سطح سواد و دانش مالكان، 

کارکنان و مدیران واحدهای کسب  

 و کار 

 د يتائ 0/844 0/529 0/000 8/629 0/921 3/687

ش 
آموز

 

آموزش کارکنان و مدیران 

ها و نهادهای مسئول  سازمان 

 دولتی 

 د يتائ 1/099 0/841 0/000 14/868 0/755 3/970

مدیران و کارکنان  آموزش مالكان، 

 وکار درون واحدهای کسب 
 د يتائ 1/253 1/031 0/000 20/314 0/651 4/142

دهنده و  موزش واحدهای توسعه آ

خارج از واحدهای   کنندهی بانيپشت 

 وکارکسب

 د يتائ 1/243 1/041 0/000 22/400 0/590 4/142

ت
رص
ف

ک 
تر
مش
ت 
دا
دی
ته
 و 
ها

 

مواد از   نيفرصت تأم

 داخل/منطقه/محلی 
 د يتائ 1/495 1/222 0/000 19/689 0/799 4/358

استفاده از فرصت امكانات مشترک  

 ...اقتصادی، انسانی، تجهيزاتی و
 د يتائ 1/266 0/973 0/000 15/089 0/859 4/119

 د يتائ 0/562 0/199 0/000 4/154 1/061 3/381 فرصت ناشی از تحریم 

 د يتائ 1/109 0/786 0/000 11/616 0/944 3/948 تحریم تهدید ناشی از 

ید منسوخ شدن محصول تهد

 خوشه 
 د يتائ 1/079 0/698 0/000 9/221 1/115 3/888

صو 
مح

ل یا 

ت 
خدم

 

 د يتائ 1/114 0/811 0/000 12/553 0/888 3/963 وع، جذابيت و ویژگی کالاها ن

 د يتائ 0/970 0/656 0/000 10/246 0/919 3/813 و ویژگی خدمات  تيوع، جذاب ن

توسعه 
پذ
ری

 ی
یو آینده  

نگر
 

ضعيت آینده خوشه ازنظر و

 یریپذتوسعه 
 د يتائ 1/081 0/889 0/000 20/299 0/562 3/985

توليد   یریپذهوشمندی و انعطاف 

 در راستای نيازها و سليقه بازار 
 د يتائ 1/243 1/041 0/000 22/400 0/590 4/142

مواد اوليه استفاده از منابع و 

 تجدیدپذیر و پایدار 
 د يتائ 0/727 0/452 0/000 8/466 0/806 3/590

 بازار 

 د يتائ 1/199 0/891 0/000 13/438 0/900 4/045 وضعيت بازار داخلی خوشه صنعتی 

 د يتائ 0/708 0/382 0/000 6/605 0/955 3/545 دوام کالای توليدیکيفيت و 

 د يتائ 1/245 0/949 0/000 14/664 0/866 4/097 پتانسيل بازارهای خارجی 

خدمات توليد در  کنندگانن يتأم

 خوشه 
 د يتائ 1/346 1/042 0/000 15/559 0/888 4/194
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ای نشان  آمده از آزمون تی یك نمونهدستتائيد گردید و نتایج به  H1یرد و فرضيه  H0ی  فرضيه

درصد از اهميت معنادار و مطلوب    95شاخ ، در سطح اطمينان    47عامل و    10داده است که هر

ای(  تی تك نمونه) برخوردار و در مدل موردنظر مؤثر و بنابراین مدل در آزمون ميانگين یك جامعه

 گردد. تائيد می

هم  )بارهاي عاملی( و شاخص    گیرياندازه بررسی توصیفی متغیرهاي تحقیق، مدل  -4-3

 خطی

ها  اساس داده  های پژوهش بردارای اهميت است که نتایج آزمون فرضيه  جهتازآن توصيف متغيرها  

،  ای هستند دارای مقياس فاصله   این پژوهشهای  گردد. داده های این متغيرها استخراج میو شاخ  

  های عاملی در جداول نتایج بار   های مرکزی و پراکندگی استفاده شد.از شاخ    برای توصيف متغيرها

 اند. شده داده نشان    15و    14

 : VIFفرمول محاسبه  

ToleranceRi
VIF

1

1

1
2
=

−
=

 
VIFها: شاخ  هم خطی چندگانه )یا ضریب تورم واریانس( هر یك از مؤلفه 

iR 2

دهنده ضریب تعيين نشده برای رگرسيون و نشان   و سازه متناظرش  مؤلفهمربع بار عاملی هر  :  

i .امين متغير مستقل روی بقيه است 

 مرتبه اول   تأیيدی  یعامل  ليو تحل  یفيتوص  یهااخ  : ش  13جدول  

عوام 

 ل
 نماد  شاخ  

 یريگمدل اندازه 

شاخ   

 هم

 خطی

 آمار توصيفی 
نرمال های شاخ  

 بودن 

 بار

 عاملی 
 ميانگين  VIF1 آماره تی 

انحراف  

 معيار 
 کشيدگی  چولگی 

ی 
ت جغرافيای

ی و موقعي
مكان

 

 a1 0/725 14/392 1/612 3/403 1/104 -0/141 -1/026 قيمت زمين 

موقعيت 

جغرافيایی  

قرارگرفته واحد  

 وکارکسب

a2 0/637 9/002 1/97 3/806 0/770 -0/351 -0/086 

دسترسی به  

، هارساخت یز

امكانات و  

 تسهيلات 

a3 0/772 16/739 2/801 3/701 0/832 -0/345 -0/332 

 ___________________________________________________ 

1 variance inflation factor 



186 

 

مه
نا
صل
ف

 (
ی
لم
ع

- 
ی
ش
وه
پژ

 )
ت
عا
طال
م

 
ي
رد
هب
را

 
ج
سی
ب

/ 
ال
س

 
ت
س
بی

 
شم
ش
و

/ 
ره
ما
ش

 
10
1

/ 
ن
تا
س
زم

 
14
02

 

 یهال يپتانس

طبيعی محلی  

 مرتبط 

a4 0/859 36/404 3/014 3/567 1/029 -0/519 -0/164 

دسترسی به  

 بازارهای اصلی
a5 0/6 3/571 1/442 3/866 0/848 -0/566 -0/094 

دسترسی به مواد 

 اوليه در منطقه 
a6 0/801 30/728 2/537 4/291 0/848 -1/049 0/383 

ت 
سياس

ی
گذار

 

وضعيت  

گذاری سياست 

 صنعتی کشور 

b1 0/843 24/298 2/462 4/157 0/916 -1/567 3/281 

پشتيبانی،  

حمایت و تسهيل  

ها  گری وزارتخانه 

 یهاو سازمان 

مرتبط با  

  یريگشكل

ها در خوشه 

 داخل کشور 

b2 0/832 25/83 2/679 4/000 0/832 -1/114 2/389 

مشارکت  

واحدهای  

وکار در کسب

 هایگذاراست يس

 های ريگم يو تصم

b3 0/83 29/6 2/752 4/022 0/790 -0/784 0/639 

ماهيت کالاهای 

توليدی و خدمات  

ارائه توسط قابل 

 هاخوشه 

b4 0/769 16/869 1/998 3/754 0/642 -1/280 1/864 

 b5 0/867 38/849 2/773 3/851 1/147 -0/825 -0/247 رفع موانع توليد 

تخص  و مهارت 

مدیران و  

کارشناسان  

ها و وزارتخانه 

 هاعوامل خوشه 

b6 0/82 24/021 2/262 4/007 0/799 -0/820 0/680 

ی 
ی و مال

صاد
اقت

 

توان مالی و بنيه  

اقتصادی فعالان  

صنعتی و  

متقاضيان  

  یاندازراه

واحدهای  

 وکارکسب

c1 0/817 23/282 2/118 4/239 0/860 -0/556 -1/226 

امكان تأمين مالی  

 متيقارزان 

 هاتوسط دولت 

c2 0/773 21/757 1/889 4/194 0/854 -0/827 -0/046 
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پویایی محيط 

 وکارکسب
c3 0/913 68/408 3/757 4/358 0/687 -0/603 -0/734 

مالی برای   نيتأم

 ه يخرید مواد اول 
c4 0/894 52/651 3/158 4/269 0/662 -0/358 -0/751 

پارامترهای کلان 

اقتصادی کشور  

م،  رازجمله نرخ تو

ارزش پول ملی 

 . ..و

c5 0/72 14/508 1/828 4/194 0/688 -0/272 -0/871 

ی 
ی و اجتماع

فرهنگ
 

ميزان همكاری 

بين واحدهای 

 وکارکسب

d1 0/784 21/185 2/068 4/552 0/644 -1/141 0/172 

يزان رقابت بين  م

واحدهای  

 وکارکسب

d2 0/797 19/726 2/266 4/231 0/784 -0/814 0/213 

تمایل به  

 یخواهتوسعه 

فعالان واحدهای 

 وکارکسب

d3 0/91 59/298 4/08 4/336 0/637 -0/780 1/255 

امكان انجام کار 

 جمعی و گروهی 
d4 0/867 32/826 2/931 4/388 0/671 -0/948 1/017 

وجود سرمایه  

 اجتماعی 
d5 0/828 25/529 2/494 4/291 0/670 -0/721 0/715 

توليد کالا مطابق 

با نيازها و سلایق 

 مشتریان 

d6 0/838 31/38 2/661 4/082 0/805 -0/766 0/398 

ی 
ی و فناور

سرمایه انسان
 

سن 

 توليدکنندگان 
e1 0/76 15/575 2/713 2/993 0/790 0/013 1/032 

شناخت مدیران  

 خوشه صنعتی از 
e2 0/805 23/037 3/288 4/149 0/731 -0/474 -0/229 

دسترسی به  

 نيروهای دانشی 
e3 0/813 21/373 2/398 4/134 0/811 -0/337 -1/161 

وجه به دانش  ت

بومی و  

 مستندسازی آن 

e4 0/842 25/839 3/024 3/881 0/814 -0/286 -0/473 

سطح پينيدگی  

 فناوری 
e5 0/803 18/881 2/406 3/806 0/720 -0/550 0/483 

دسترسی به  

 فناورهای جدید 
e6 0/79 19/116 2/205 4/000 0/966 -0/712 -0/427 

سطح سواد و 

دانش مالكان، 

کارکنان و  

مدیران واحدهای 

 وکارکسب

e7 0/76 19/744 2/031 3/687 0/921 -0/330 -0/666 
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ش 
آموز

 
آموزش کارکنان  

و مدیران  

ها و سازمان 

نهادهای مسئول  

 دولتی 

f1 0/796 16/279 1/786 3/970 0/755 -0/482 0/129 

آموزش مالكان، 

مدیران و  

کارکنان درون  

واحدهای  

 وکارکسب

f2 0/828 22/421 1/876 4/142 0/651 -0/148 -0/647 

آموزش واحدهای  

دهنده و  توسعه 

 کنندهی بانيپشت 

خارج از  

واحدهای  

 وکارکسب

f3 0/791 22/849 1/234 4/142 0/590 -0/932 5/340 

ت
فرص

ک 
ت مشتر

ها و تهدیدا
 

 نيفرصت تأم

مواد از  

داخل/منطقه/مح 

 لی 

g1 0/828 29/317 2/216 4/358 0/799 -1/189 0/957 

استفاده از فرصت 

امكانات مشترک  

اقتصادی، انسانی،  

 ...  تجهيزاتی و

g2 0/839 30/173 2/309 4/119 0/859 -0/667 -0/321 

فرصت ناشی از 

 تحریم 
g3 0/774 15/823 1/763 3/381 1/061 -0/430 -0/566 

دید ناشی از ته

 تحریم 
g4 0/786 20/363 1/878 3/948 0/944 -0/547 -0/376 

تهدید منسوخ 

شدن محصول  

 خوشه 

g5 0/799 21/665 1/889 3/888 1/115 -0/833 0/061 

ت 
صول یا خدم

مح
 

نوع، جذابيت و  

 ویژگی کالاها 
h1 0/947 89/486 2/813 3/963 0/888 -0/777 1/003 

و   تينوع، جذاب 

 ویژگی خدمات 
h2 0/952 

106/90

7 
2/813 3/813 0/919 -0/740 0/649 

توسعه 
پذ
ری

 ی
ی
و آینده نگر

 

وضعيت آینده 

خوشه ازنظر 

 یریپذتوسعه 

j1 0/836 24/452 1/762 3/985 0/562 -0/005 0/244 

هوشمندی و  

 یریپذانعطاف 

توليد در راستای  

نيازها و سليقه  

 بازار 

j2 0/851 26/752 1/766 4/142 0/590 -0/486 1/783 
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استفاده از منابع  

و مواد اوليه  

تجدیدپذیر و  

 پایدار 

j3 0/883 26/003 2/054 3/590 0/806 0/185 -0/560 

بازار 
 

وضعيت بازار 

خوشه  داخلی 

 صنعتی 

k1 0/834 22/477 2/103 4/045 0/900 -0/654 -0/361 

دوام  کيفيت و 

 کالای توليدی 
k2 0/88 42/25 2/607 3/545 0/955 -0/393 -0/163 

تانسيل بازارهای پ

 خارجی 
k3 0/831 27/768 1/977 4/097 0/866 -0/683 -0/245 

 کنندگانن يتأم

خدمات توليد در  

 خوشه 

k4 0/695 10/015 1/445 4/194 0/888 -0/850 -0/155 

 افزار خروجی نرم -مآخذپژوهشگر

و در سطح اطمينان    5/0از    تربزرگ دارای بارعاملی    هاشاخ    تمامی . برای تمامی متغيرهای پنهان،  

 باشند. دارای پایایی مطلوبی می  هاشاخ  و تمامی    اند بوده (  t>1/96رصد معنادار )د  95

 مرتبه دوم  تأیيدی  یعامل  ليو تحل  یفيتوص  یهاشاخ  :    14جدول  

عامل  

 اصلی
 عوامل 

 آمار توصيفی  تحليل عاملی مرتبه دوم و سوم 
های  شاخ  

 نرمال بودن 

بار عاملی  

 مرتبه دوم 

خ

 طا 

آماره  

 تی

سطح  

 معناداری

ميان 

 گين

انحراف  

 معيار 

چول

 گی 

کشيد 

 گی 

ل خوشه 
پتانسي

ب
ی کس

ها
وکار 
 

 0/830 محصول یا خدمت 
0/0

33 

25/41

6 
0/000 

3/88

8 
0/803 

-
1/042 

1/781 

 0/774 آموزش 
0/0

35 

22/14

9 
0/000 

4/08

5 
0/500 0/099 -0/381 

 0/769 اقتصادی و مالی 
0/0

31 

24/54

7 
0/000 

4/25

1 
0/554 0/034 -1/134 

 0/792 بازار 
0/0

32 

24/80

0 
0/000 

3/97

0 
0/694 

-

0/295 
-0/796 

و  یریپذتوسعه 

 ی نگرنده یآ
0/818 

0/0

33 

24/62

5 
0/000 

3/90

5 
0/485 0/343 0/880 

سرمایه انسانی و  

 فناوری 
0/898 

0/0

17 

53/07

2 
0/000 

3/82

7 
0/514 

-
0/282 

-0/588 

 0/864 گذاریسياست 
0/0

23 

38/21

0 
0/000 

3/96

5 
0/473 

-
0/659 

0/815 

ها و فرصت

 تهدیدات مشترک 
0/778 

0/0

29 

26/53

7 
0/000 

3/93

9 
0/714 

-
0/235 

-1/139 

 0/907 فرهنگی و اجتماعی 
0/0

16 

55/43

4 
0/000 

4/31

3 
0/407 

-

0/723 
0/169 

مكانی و موقعيت  

 جغرافيایی 
0/856 

0/0

22 

39/21

9 
0/000 

3/77

2 
0/603 

-
0/179 

-0/795 

 افزار خروجی نرم -مآخذپژوهشگر
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آزمون    t)بارهای عاملی( و معادلات ساختاری )ضرایب مسير( با استفاده از آماره    گيریاندازه معادلات  

بار عاملی یا  ،  + قرار گيرد96/1/ تا  96بازه  از  خارج    tی  . بر طبق این مدل، اگر مقدار آماره اندشده 

عامل مؤثر    10د که در این پژوهش همه  باش درصد معنادار می   95ضریب مسير در سطح اطمينان  

 باشند. درصد معنادار می   95ها در سطح اطمينان  گيری خوشه بر پتانسيل شكل

 هاي برازش مدلشاخص -4-4

(  1NFIشده )   رم های برازندگی نُبرای ارزیابی مدل تحليل عاملی تأیيدی از شاخ    حاضر  در پژوهش

 حد مجاز شاخ   است.  شدهاستفاده (  SRMR2)  و شاخ  ریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب

SRMR    شده استتعریف   1/0برابر . 

 : SRMRفرمول محاسبه شاخ  ریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب  

jjij

ij

ij

ijij

ij
tt

SRMR
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σσ
ε

εεεε

θ
−

=

′== ∑

2

2 11

 
ijσ دهنده کوواریانس جمعيت واقعی و ناشناخته بين متغيرهای: نشان i و j  یا واریانس اگر (i = 

j)  است 

  ε :   مقدار خطای سازه 

: σ0ij  جمعيت  نشان کوواریانس  است)دهنده  برازش  مدل  تحت  و    .د (واریانس(  استفانو 

 (  2018همكاران،

 

 :NFI  یشیشاخ  برازش افزا فرمول

2

2

mod

2

)(

null

elnullNFI

χ

χχ −
=

 

 ___________________________________________________ 

۱ Normalized fitness indices (NFI)  شاخ  برازش افزایشی 

2 Standardized Root Mean Square  شاخ  ریشه ميانگين مربعات باقی مانده استانداردشده 
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χ2    ،اسكوئر شده    شدهمشاهده کواریانس  -واریانس  هایماتریس که    دهدمی نشان  کای  برآورد  و 

 اند. متفاوت 

null  :با    مقادیر مربوط به مدل تحت فرض صفرnull   اندشده مشخ . 

model :  مدل تحت فرض مقابل با model    اند. شده مشخ 

بيانگر    مقدار یكفقدان برازش و    دهندهر صفر نشان مقدابين صفر و یك است،    NFIمقدار شاخ   

 .برازش کامل است

 ( 21:  1396ور،  برازش مدل )حبيبی و عدن  یهاشاخ  :  15جدول  

 حد مجاز  مقدار برآورده شده  های برازش مدل شاخ  

 1/0کمتر از   SRMR 081/0(شاخ  ریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب)  

 9/0بيشتر از   NFI 918/0(  شده  رم های برازندگی نُاز شاخ  )  

 مآخذپژوهشگر 

درصد   10شده است و با توجه به اینكه از مقدار    081/0مقدار این شاخ  برابر    در این پژوهش

(  NFI)  شدهداشته است. شاخ  برازندگی نرم    را  برازش مناسب،  توان گفت مدلباشد می کمتر می

نشان از برازش مطلوب   که این شاخ  نيزاست  آمدهدست بهرصد  د 90و بالاتر از  918/0برابر نيز 

های این پژوهش با ساختار  توان گفت داده شاخ  برازش می   دوبا توجه به هر    درمجموعمدل دارد.  

های  با سازه   سؤالاتو این بيانگر همسو بودن    شتهبرازش مناسب دا پژوهش،  عاملی و زیربنای نظری  

 نظری است. 

و  هامدل  -4-5 استاندارد  ضرایب  تخمین  حالت  در  مفهومی  تخمي    ب ی ضرا  نیحالت 

 ي معنادار

دهد  نشان می   سطحی را در حالت تخمين ضرایب استاندارد  چند  تأیيدیمدل تحليل عاملی    1  شكل

ی اول تحت عنوان  دسته  اند:شده تقسيماعداد و یا ضرایب به سه دسته  شكلاین در دهد. نشان می 

اول هستند که روابط بين متغيرهای پنهان )  گيریاندازه معادلات   های  ( و شاخ  هابي یمرتبه 

ی  مرتبه اول گویند، دسته  1باشد. این معادلات را اصطلاحاً بارهای عاملی( میهامستطيلپرسشنامه )

باشد.  مرتبه دوم هستند که روابط بين متغير اصلی و عوامل می   گيریاندازه دوم تحت عنوان معادلات  

 .لی مرتبه دوم گوینداین معادلات را اصطلاحاً بارهای عام

 

 ___________________________________________________ 

1 Loading factor 
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 ( پژوهشگرمآخذ، استاندارد  بیضرا نیدر حالت تخم ی)مدل مفهوم: 1شکل 

 

 گیری و پیشنهادها بحث، نتیجه   -5

 و نتیجه گیری  بحث -1-5   

های هدف اصلی که در این پژوهش دنبال گردید، تدوین مدل شناسایی پتانسيل خوشه      

کمتر    وکارکسب مناطق  با    یافتهتوسعهدر  پژوهش  این  نتایج  مقایسه  است.  بوده  ایران 

که قبلاً پژوهشی که دقيقاً با موضوع این پژوهش باشد    دهد میپيشين نشان    هایپژوهش

انجام    هایپژوهشصورت نگرفته است و   پژوهشگران قبلی  به    انددادهمشابهی که  مربوط 

ایران نبوده است اعم از پژوهشگران خارجی که    یافتهتوسعهارائه مدل برای مناطق کمتر  

مربوط به کشوری خاص و یا مناطقی خاص از یك کشور بوده است و    ها آنموضوع پژوهش  

استان    وکارکسبهای  عمدتاً به شناسایی خوشه  ها آنهای داخل کشور ایران که  یا پژوهش

در این    شدهارائهکه مدل    محدود صورت گرفته است در حالی   صورتبهیا شهرستان خاص و  

در این پژوهش که با اجماع خبرگان دلفی   شدهاستخراج   هایشاخ ژوهش و عوامل و  پ 

  یافتهتوسعه در تمام مناطق کمتر  وکارکسب های اند منطبق بر پتانسيل خوشه آمدهدستبه

، از طرفی این پژوهش با شناسایی  شوند میایران است که مناطق وسيعی از ایران را شامل  

های پيشين کمك نموده  کليدی جدیدتر به توسعه مدل  هایشاخ و اجماع بر عوامل و  

هر چه بهتر    سازیپيادهاز این پژوهش به    شدهارائه توان با استفاده از الگوی  است و لذا می
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و مناطق محروم در حوزه   یافتهتوسعه در مناطق کمتر  ویژهبهاقتصاد مقاومتی در کل کشور 

 کمك شایان نمود.  وکارکسب هایخوشه شناسایی و توسعه 

 :یر یگجهینت-2-5

ه      يل خوشـ ایی پتانسـ ناسـ ان داد مدل شـ بهای  نتایج این پژوهش نشـ در مناطق   وکارکسـ

مختلفی تشـكيل گردیده اسـت، از عامل    هایشـاخ ایران، از عوامل و   یافتهتوسـعهکمتر 

ــخـتمكـانی و موقعيـت جغرافيـایی کـه نوعی عـامـل   ــدمیو فيزیكی   افزاریسـ تـا عـامـل    بـاشـ

ا   ل مغزافزاری و غيرفيزیكی و بـ امـ ه نوعی عـ اعی کـ ایشـــاخ فرهنگی اجتمـ ه   هـ مربوطـ

ر منجر به اسـتخراج و اجماع بر روی تعداد باشـندمی شـاخ   47عامل و    10. پژوهش حاضـ

در   وکارکســب هایخوشــه گيریشــكلبر الگوی شــناســایی پتانســيل    تأثيرگذارکليدی و 

 ســـؤالات ها با اهداف و ایران گردید، نتایج نشـــان داد که یافته  یافتهتوســـعهمناطق کمتر  

خبرگان و هم با   وسـيلهبههم    آمدهدسـتبه  هایشـاخ پژوهش تطابق کامل دارند، عوامل و  

که در راند ســوم ســطح توافق اری مورد تائيد قرار گرفتند بنحویآم هایآزموناســتفاده از  

به   درصـد( حاصـل گردید. 81درصـد( و در راند چهارم سـطح توافق خيلی خوب )  73خوب )

محاسبه، تحليل  کاررفتهبهو روایی و پایایی ابزار  شد   مدل پرداخته  هایسازهتوصيف آماری 

د دنـ د گردیـ ائيـ هبرای  .  و تـ لتجزیـ اداده  وتحليـ ك    هـ انگين یـ هاز آزمون ميـ امعـ (، T-Test)  جـ

ــتفـاده از   ــاختـاری، تحليـل عـاملی تـائيـدی و آلفـای کرونبـاخ، بـا اسـ  افزارهـای نرممعـادلات سـ

۲۶SPSS   وSMART PLS3/3    از آزمون تی یك   آمدهدســـتبهاســـتفاده گردید، نتایج

درصـد از  95در سـطح اطمينان  موردمطالعه  هایشـاخ نشـان داده اسـت همه   اینمونه

و آزمون معادلات ســاختاری و تحليل عاملی    باشــندمیاهميت معنادار و مطلوبی برخوردار  

ــتگی و روابط ميان عوامل و   ــاخ تائيدی نيز بر وجود همبسـ ــایی    هاشـ ــناسـ با مدل شـ

ه بهای  خوشـ عهدر مناطق کمتر  وکارکسـ ویی ایران دلالت دارند و   یافتهتوسـ ؤالاتهمسـ   سـ

در   یمدل مفهوممعتبر شـناخته شـدند. همننين    ،مفاهيم گيریاندازهبرای    هاپرسـشـنامه

را نيحالت تخم تاندارد بیضـ را  نيدر حالت تخمو   اسـ يم و  معنادار بیضـ تخراج و ترسـ ی اسـ

گردیـد. از دیگر نتـایج پژوهش این بود  ارائـهمـدل مفهومی نهـایی پژوهش تـدوین و    درنهـایـت

ــاخ کـه هر عـامـل دارای  ــنـدمیمرتبط بـا خود    عوامـل  زیرو    هـاشـ و    یمكـان( عـامـل  1:  بـاشـ

واحد  قرارگرفته  ییايجغراف تيموقع، قيمت زمين:  هایشــاخ یی شــامل  ايجغراف يتموقع

ب ترسـ،  وکارکسـ اختبه  یدسـ ه/هازیرسـ يل، لاتيامكانات و تسـ محلی    و طبيعی  هایپتانسـ

( عامل  2. در منطقه هيبه مواد اول یدســـترســـی و اصـــل  یبه بازارها یدســـترســـ، مرتبط
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  لي و تسـه  تیحمای/بانيپشـت،  کشـور یصـنعت  یگذاراسـتيسـ تيوضـعشـامل:    گذاریسـياسـت

ازمانو   هاوزارتخانه یگر كل  هایسـ ه گيریمرتبط با شـ ور هاخوشـ ارکت  ، در داخل کشـ مشـ

و   یديتول  یکالاها  تيماه،  هاگيریتصــميمو   هاگذاریســياســتدر   وکارکســب  یواحدها

ط  ارائهقابلخدمات   هتوسـ ان  /رانیتخصـ  و مهارت مد، ديرفع موانع تول،  هاخوشـ ناسـ کارشـ

هو عوامل  هاوزارتخانه امل:  و مال  یاقتصـاد( عامل  3  .هاخوشـ   یاقتصـاد هيو بن  یتوان مالی شـ

  قيمتارزان  یمال  نيامكان تأم،  وکارکسـب  یواحدها  اندازیراه  انيو متقاضـ  یفعالان صـنعت

ــط   ــب طيمح  ییایپو،  هادولتتوس   یپارامترها، هياول مواد دیخر یبرا  یمال  تأمين، وکارکس

ی  و اجتماع   یفرهنگ( عامل  4ملی.  ارزش پول   و  نرخ تورم  ازجملهکشـــور    یکلان اقتصـــاد

،  وکارکســب  یواحدها نيرقابت ب زانيم،  وکارکســب  یواحدها نيب یهمكار زانيمشــامل:  

ــعـهبه   لیـتمـا ــب  یفعـالان واحدها خواهیتوسـ ی،  و گروه یامكـان انجـام کار جمع،  وکارکسـ

 ه یســرما( عامل  5.  انیمشــتر قیو ســلا  ازهايکالا مطابق با ن  ديتولی،  اجتماع  هیوجود ســرما

به  یدسترس،  از خوشه یصنعت  رانیشناخت مد،  دکنندگانيسن تولی شامل:  و فناور  یانسان

ی،  فناور  یدگينيســـطح پ ، آن یو مســـتندســـاز  یوجه به دانش بومی، تدانشـــ  یروهاين

  یواحدها رانیســطح ســواد و دانش مالكان، کارکنان و مد،  دیجد  یبه فناورها یدســترســ

مسئول   یو نهادها  هاسازمان  رانیآموزش کارکنان و مدشـامل:    آموزش( عامل  6.  وکارکسـب

ــب  یو کـارکنـان درون واحـدهـا  رانیآموزش مـالكـان، مـدی،  دولت   یآموزش واحـدهـا،  وکـارکسـ

  داتیها و تهدفرصت( عامل  7.  وکارکسب  یخارج از واحدها  کنندهپشتيبانیو   دهندهتوسعه

ــامل:   مشــترک ــتفاده از فرصــت امكانات  ی، مواد از داخل/منطقه/محل  تأمينفرصــت  ش اس

،  میاز تحر  یناشـ  دیتهد،  میاز تحر  یفرصـت ناشـی، زاتيتجه ی وانسـانی/  مشـترک اقتصـاد

ه  دیتهد ول خوشـ دن محصـ وخ شـ ول  ( عامل  8. منسـ امل:    خدمت  ایمحصـ و   تيجذاب  /نوعشـ

شــامل:    نگریآیندهو  پذیریتوســعه( عامل  9.  خدمات  یژگیو و  تيجذاب/نوع،  کالاها  یژگیو

  یدر راسـتا  ديتول  پذیریانعطافو   یهوشـمند، پذیریتوسـعه  ازنظرخوشـه    ندهیآ تيوضـع

ــل  ازهايـن ــتفـاده از منـابع و مواد اول،  بازار  قهيو سـ   بازار( عامل  10.  داریـو پا  ریدپذیـتجـد هيـاسـ

  یبازارها ليپتانسی، ديتول یو دوام کالا تيفيکی، خوشه صنعت یبازار داخل  تيوضعشامل:  

 .در خوشه ديخدمات تول  کنندگانتأمينی،  خارج

و   عوامل  در  تعمق  و  بررسی  خبرگان،    شده شناسایی  هایشاخ با  توسط  اجماع شده  و 

در چهار گروه    توانمیایران را    یافتهتوسعه در مناطق کمتر    وکارکسبهای  پتانسيل خوشه

  هایویژگیاقليم محور هستند )بر اساس منابع طبيعی و  -1کرد:    بندیتقسيم عمده نتيجه  
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صنعت محورند )دستاورد صنعتی سازی   -2و یا شكل خواهند گرفت(    اندگرفتهشكلاقليمی  

 ترکيبی از سه محور قبلی هستند.  صورتبهبرخی  -4خدمات محورند  -3هستند( 

 پیشنهادها - 5-3

 پیشنهادهایی براي عمل:

  وکار کسبهای  و ایجاد اداره کل راهبری خوشه  وکارکسبهای  ملی خوشه  رصدخانه ایجاد    -1

وزارت صمت، جهاد و کشاورزی، ميراث فرهنگی    ازجمله  هاخوشهمرتبط با    هایوزارتخانهدر  

،  گذاریسياست   منظوربهو گردشگری، کار، تعاون و رفاه اجتماعی، امور اقتصادی و دارایی  

  وکار کسبهای  ، حمایت، هدایت و نظارت بر فرآیند توسعه خوشهراهكاردهی   مساله یابی، 

 .ایمنطقهبومی، محلی و  وکارهایکسباعم از 

  ازنظر خاص دانشی که    هایحوزهبومی مربوط به    هایدانشبرای توسعه    گذاریسرمایه  -2

بوده    یافتهتوسعه ها ایران و بخصوص در مناطق کمتر  تاریخی محل ظهور و بروز دانش آن

، قالينه، گليم، جاجيم،  بافتدستقالی  )   دستی محلی، صنایع    های بافتهاست مانند دست  

 و...(. گریکوزه، زنیقلم، کاریمنبت

خوشه  -3 ارزش  زنجيره  موضوعات  با  مرتبط  تخصصی  های  کنسرسيوم  های تشكيل 

از    وکارکسب بهبود    کنندگانفراهم  ها،تشكل  ی خوشه،واحدهای زیرمجموعه اعم  خدمات 

های    NGOو  (BDSp) ها و نهادهای پشتيبانواسطه  خریداران،  ،کنندگانتأمين،  وکارکسب

 مواد اوليه تأمينمرتبط مانند کنسرسيوم های صادراتی، کنسرسيوم 

با توجه   وکارهاکسبهای  دانشگاهی مرتبط با توسعه خوشه  هایرشتهایجاد و تاسيس    -4

هر یك از مناطق   بومزیستهای موجود در  بر خوشه  تأکيدبه ظرفيت و اقليم هر منطقه و با  

 ایران. یافتهتوسعه کمتر 

  های دانشگاهبه عقد قرارداد با    هااستاناجرایی در    هایدستگاهو    هاسازمانملزم نمودن    -5

 . هااستاندر هر یك از   شدهشناساییهای توسعه خوشه هایزمينهدر  ها استانمادر در 

 هاي آینده براي پژوهش  پیشنهادهایی

کشور    ازآنجاکه زمينه    هایظرفيت مناطق  در  متنوعی  و  دارند    وکارهاکسب متفاوت 

 شود:نظری زیر مطرح می پيشنهادهای

پژوهش    -1 این  امكان تعميم  کل کشور "به    "ایران  یافتهتوسعه مناطق کمتر  "  ازبررسی 

دانشگاهيان،   "ایران پژوهشگران،  با    مدیران  توسط  مرتبط  متوليان  ایران   ها خوشه و  در 

 و اهتمام قرار بگيرد.  موردمطالعه
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میپژوهش  -2 آینده  بسطهای  و  بررسی  به  و    تواند  عوامل  از  هریك    هایشاخ تأثير 

 مستخرج از این پژوهش و مدل مفهومی نهایی در کل کشور بپردازد.

یران و مناطق مختلف آن، جامعه اتواند از دید فرهنگی حاکم بر  های آینده میپژوهش  -3

مورد واکاوی    وکارکسبخاص و تخصصی    هایحوزه را در    وکار کسبهای  خوشه  هایپتانسيل

 قرار دهند. 

میپژوهش  -4 آینده  خطهای  نقش  بررسی  به  گذاری  تواند  در    ایمنطقهمشی  محلی  و 

حق    دیگرعبارتبهیا    وکارکسب خط   گذاریقانونواگذاری  به  و  گذاری  یا    هااستان مشی 

 بپردازد.  وکارکسبهای ( در بهبود خوشهیافتهتوسعه بخصوص مناطق متر ) کشورمناطق 

 

 

 

 منابع -6

 فارسی منابع  -1-6

 ها مقاله

چند    يریگم یتصم،  (1395)  مهسای،  محبوب قدس  ؛احمد،  ی فراهان  یدارستان  ؛، مقصودیر يام -۱

 ی ، تهران، انتشارات دانشگاهارهیمع

 ی تهران، انتشارات دانشگاه،  نانیاطم  ت یقابل(  1393)  .مقصود  ،یر يام -۲

بررسی عوامل بازدارنده و پیشران در مسیر رشد  (  1391، معتمدی، مهدیه )یاردکان  ابویی -۳

  6دوره  ت،  یریمطالعه موردي خوشه نساجی یزد(؛ بهبود مدصنعتی )  يهاخوشهو توسعه  

 . 3شماره  

  ی پژوهش در علوم انسان  ي کاربرد  یشناسروش(.  1390)  ی ين فارل؛ ترجمه کامرا،  یباب -٤

 ی صنعت  تیری : انتشارات سازمان مدتهران

در جوامع    شرفتهیپ   یمنابع انسان  تیریمد(.  1391. )سایپر  یطاهرار،  يجهان  یصوف  بامداد -٥

 ی . تهران، انتشارات دانشگاهیصنعت

کوچک    عیصناتوسعه )  يهااستیسو    هابرنامه   (،1392، )محمدتقی،  اکبری ؛، مهدیایلانلو  -٦

 . محمود  نيانتشارات: آئتهران،    و متوسط(. 

معرفی،    داداش -۷ مهدی؛  پورطاهری،  هاشم؛  )پور،  رابطه  (  1392ابوالف ل  تحلیل  و  بررسی 

صنعتی مبلمان   یهاخوشه :  موردمطالعه)  یادگیري  يهات یظرفشدن صنعتی و ارتقاء    ياخوشه

 . 104صفحه  تا    93 از صفحه  25  شماره  8  و چاپ و نشر در شهر قم(، مدیریت صنعتی؛ دوره

https://www.gisoom.com/search/book/author-487128/پدیدآورنده-مهدی-ایلانلو/
https://www.gisoom.com/search/book/author-305000/پدیدآورنده-محمدتقی-اکبری/
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)،  دوست ران ی اکامران؛  ،  ی يف -۸ و    يریگم ی تصم  ي برا  ی روش  یدلف(  1392منصور 

 . یصنعت  تیریانتشارات سازمان مد،  یپژوهش ندهیآ

انتشارات دانشگاه علامه  ،  يمحتوا کاربرد   لیتحل(  1394مهسا )شدار،  يکامران؛ پ،  ی يف -۹

 . ییطباطبا

حسن  قره -۱۰ جغراف  ي امقدمه (.  1384.)نژاد،  انتشارات  رانی ا  یصنعت  يایبر    بهشت هشت . 

 اصفهان. 

وحدت،  ديحم،  زمحمدلویعز  ؛غلامرضا  ،یمانيسل -۱۱ خوشه(.  1393)  اوشيس  و    هاي توسعه 

 . محمود  نيانتشارات: آئ  (. یعملدستاوردها و تحارب ) ران ی ادر  وکارکسب

صنعت  سازمان -۱۲ ملل    یتوسعه  )سازمان  بادويونیمتحد  ترجمه:  (.  1365)  یمردوخ  دیزی (. 

  ی هند و جمهور ل،  یدر برز  هات یاولوانتخاب    ندیفرآ  :توسعهدرحال  يکشورها  یصنعت  يهاتیاولو

 . وبودجهبرنامه کره، انتشارات وزارت  

دانا  ويدبل  چارلز -۱۳ حسن  ترجمه  عل  ییکرسول،  و  پژوهش (.  1391.)یصالح  یفرد  ،  ی طرح 

 .ی بیو ترک یفیک  ،یکم يکردهایرو

موفق    یالگو)  یصنعت  هايخوشه(.  1382.)نیریو سا  ا ی. ترجمه عباس مهرپویرابلوت  روبرتا -۱٤

 . رسا  یرهنگف: انتشارات موسسه خدمات  تهران  توسعه درونزا(.

و    یصنعت  هايخوشه  يهای ژگیو(  1394)  ونیهما،  ینورائ  ن؛يزادگان، محمدحس  فیشر -۱٥

 .94  خردادماهنشاء علم، سال پنجم، شماره دوم،    هی، نشر يامنطقه اثرات آن در توسعه 

سيدحبيب طباطبائيان  -۱٦ اسكندر ،  و  خوشهمحمد،  ،  یاله  به  جامع  و  نگاهی  صنعتی  هاي 

 .1392سال    یآمار  سالنامه،  کارکرد آن در نظام ملی نوآوري 

انتشارات    و راهبردها(، هاوکار )روشکسب هايتوسعه خوشه تیریمد،  (1393.)دويونی -۱۷

 محمود.   نيآئ

صنعتی از    يهاخوشهو اشتغال در    يآموز مهارت بررسی  (،  1394سيدهادی )ميرقادری،   -۱۸

 . 13، شماره  4: دوره  یآموز مهارت ،  سیستم  یشناسییایپودیدگاه 

 . شترینفر کارکن و ب  10داراي   یصنعت يهاکارگاه(،  1376-1383، )رانیآمار ا  مرکز -۱۹

خوشهمنصوری،   -۰۰ با  آشنایی  و صنعتی،    عيسی،  کوچک  صنایع  سازمان  انتشارات 

 صنعتی ایران.  يهاشهرک 
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