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Although Farabi did not explicitly identify himself as a social psychologist, thematic 

analysis and interpretation of his writings and works reveal an obvious similarity and 

synonymy between certain of his points of view, connotations, and departure points and 

those found in social psychological contexts. With this in mind, the primary objective of 

this article is to unveil those concealed facets of Farabi's idea and thought that, in a social 

psychological sense, contrast and resemble other such ideas and thoughts. We utilized a 

combination of thematic analysis and technical analysis of triangulation in order to achieve 

this objective. The information was collected from a vast array of credible sources, 

including six books authored by Farabi and articles and commentary pertaining to his ideas 

and works. The data's validity was validated in accordance with the standards suggested 

by Lingen and Goba. The methodology employed for data processing and interpretation 

was Strauss's three-stage data coding technique. Open coding, axial coding, and selective 

coding established the framework for deconstructing, analyzing, conceptualizing, and 

classifying the data, as well as identifying the most significant themes, in accordance with 

this methodology. Individual themes constitute components of a thematic field in the 

context of thematic analysis. The thematic field comprises all data that are considered 

materially relevant or germane to the theme and serve as the foundation or foreground from 

which the theme itself emerges as the focal point. Consequently, the following ten primary 

themes emerged as a result of thematic analysis: Elme Madanieh (science of expected 

behavior), Nature of man, Collectivism vs individualism, Social nature of man and his 

needs for association/ cooperation, Homogeneity of society and organism, Type of 

communities and societies, Group impact and its role in socialization of individual, 

Normlessness and deviant behavior, Protective and risk factors, Leadership and 

characteristic of good leader. 
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   ها:واژه کلید
روان   ۀجامع  یشناسسالم، 

مدن  ،یرهبر   ،یاجتماع  ،یعلم 
  ی اجتماع  تیماه  لت،یفض  ،یفاراب

 انسان. 

تا    کوشدیم  یاسلام  لسوفیف  نیاز ا   ماندهیو با استعانت از آثار باق  یحاضر با مرور منابع موجود در باب آرا و احوال فاراب  ۀمقال
از روش تفس و تحل  ریبا استفاده  و مفاه  لیمتن  دارا   یرا که واجد معان  یمیمضمون، آن موضوعات، مباحث    نیمضام  یو 

شده و سپس   ی آور ( مورد نظر جمعtextsها از متون ) داده  اساس، نیکند. برا  لیو تحل  فهستند، اکتشا  یاجتماع  یشناخت روان
ها در شکل جملات،  مفهوم از داده  113باز،    ی کدگذار   ۀ اند. در مرحلو مرتب شده  م یاشتراوس تنظ  ی کدگذار   ۀویبا استفاده از ش

  مه ی ها ضمدر شکل کد به آن م یو متعلقات و مفاه یبند دسته  ییمعنا یاکتشاف و براساس واحدها م یعبارات، کلمات و مفاه 
 ییباز شناسا  یمأخوذ از کدگذار   یهامضمون در شکل طبقات و مقولات براساس داده   26بدواً    یمحور   ی کدگذار   ۀ شد. در مرحل

به انضمام مقولات    یمقولات و طبقات اصل  ئتیها به ده مضمون در ه آن   کیو تفک   شیشد و سپس با پالا   یبند صورتو  
و مشخص شد. مقولات   نییتع  تریمقولات و طبقات و مقولات فرع  انیارتباطات م  ، ینشیگز   ی. در کدگذار افتی  لیتقل  تریفرع
اصالت    ،یآدم  عتیو طب  تیعلم رفتار، ماه  ا ی  یاند از: علم مدنمضمون عبارت  لیمتون و تحل  ریآمده از تفسدست به  ۀگانده 

زندگ  ازیو ن  نسانا  بودنالطبعیفرد و اصالت جامعه، مدن انواع اجتماعات و انواع    سم،یجامعه و ارگان  یهمانند   ،یتعاون  یبه 
 ن یکننده و خطرآفر و انحراف، عوامل محافظت   یهنجار ی جامعه، ب  یت یو ترب  کنندهی گروه بر فرد و نقش اجتماع  راتیجامعه، تأث

 رهبر.  یهایژگیو و یرفتار، و رهبر 
 

و جنبه(.  1402. )نیعابد  د یس  ،یبزرگ  ؛نیغلامحس  ،ی روح  ؛رضایعل  ،یزیتبر   یمحسن :  استناد ابعاد  روانواکاوی  فارابیهای  اندیشۀ  و  آرا  اجتماعی  . شناختی 
 . 113-91(: 4)13 های اجتماعی متفکران مسلمان،نظریه فصلنامه علمی 
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ی فاراب ۀشیآرا و اند  یاجتماع یشناخت روان یهاابعاد و جنبه  یواکاو   

 . مقدمه 1

او    یآرا  مفسران  و  شارحان  که  است  آن  دی مؤ(  ق  338- 260)   ی ابونصر فاراب  یآرا  ر یتفس  و  لی تحل  به  مربوط  مکتوب  منابع  و  اتیادب  بر  یمرور 
؛  10:  1354  ی )داور   اند آورده  شمار  به  یاس یس  ۀفلسف  ۀندی نما  نیتر عنوان بزرگاو را به  و  کردهو تعمق    دی تأک  یفاراب   یاسی س  ۀعمدتاً بر فلسف

  ل یتحل   و  یواکاو   ق،یتدقچندان مورد    ی اسلام  لسوفیف   ۀ شیاند  و  افکار  یهاوجوه و ابعاد و جنبه  ر یالوصف سا(. مع14:  1367نژاد،    ی طباطبائ
 . است نگرفته قرار حیتشر  و

  را  یفاراب   میحک  که  آنچه.  است  1ی اجتماع  یشناختروان  یهاجنبه  وابعاد    ،یفاراب   ۀشیتأمل و حائز توجه اند قابل  یهاجنبه  و  وجوه  از  یکی
فرد و    ۀاو بر رابط  دیتأک   دهد،یم   قرار  یاجتماع   شناس روان  کی  کسوت  در  را  او  و  سازدیم   کی نزد  یاجتماع  یشناس روان  ۀحوز   به  یجهات  از

  ۀو عالمان  مانهیحک  یو رهبر   2استیس  نهاد  نقش  خصوصبه  ،فاضله  ۀنیسالم و مد  ۀجامع  ۀسازند  و  کنندهنییتعفاضله( و نقش    ۀنی گروه )مد
  بهنجارمتعال و    یت یو پرورش شخص   دهی حم  یایسجا   و  کمالات  مکارم،  کسب  و  سعادت  به  لی ن  در  هادر وجود انسان  تیفضل   جادیآن در ا

 . است
است. در طول قرون سوم  واداشته اش زمانه ۀجامعاز وضع موجود او را به نقد  یگذشته است. ناخرسند   پرآشوب یادر دوره یفاراب یزندگ

  یهاحکومت ،یاسلام   نیدر گوشه و کنار سرزم  یاس یاز هر سو دچار فشار و مشکلات بود. از لحاظ س  یاسلام   ۀجامع  یقمر   یو چهارم هجر 
  ز ین  مذهب.  میبود  متکلمان  و  حکما  انی مشاهد آغاز بحث و مجادله    زیمعارف و علوم ن  ۀنیزم   در.  بود  شده  لیتشک  یمستقل   یمحل  و  کوچک

بودا  انیمزدک  رینظ   ینیدشبه  یهافرقه  ت،یحیمس  بر  علاوه  و  بود  شده  رانیا  وارد  هند  قیطر   از  تصوف.  داشت  ینابسامان  تیوضع   ان ییو 
  ی د یجد  یداشت تا به طرح نظام فکر   یواحوال سعاوضاع  نیمتأثر از ا  ی(. فاراب 23:  1357  کوب،نی)زر   کردندیم   دی تهد  را  ین ید  یهاانیبن

.  ستیباشد و ن  دیکه با  بود  یافاضله  ۀنیو طرح مد  یآرمان   یابه جامعه  دنیش یاند  ،یاسلام   ۀفلسف  یر یگو شکل  نیاقدام کند که حاصل آن تکو
  راه   دهد  نشان  تا  کوشدیم  العلومدر کتاب احصاء  است،ی نهاد س  خصوص،بهبر نقش جامعه   دیبا تأک   یشناس اجتماعروان  کی او در کسوت  

 است. (Virtuous City)فاضله   نةیسالم و مد ۀجامع جادیا (Perfection) لتیو فض (Happiness)به سعادت  وصول و لین
باشد و همگان مشترکاً    عیو شا  ج یها راامّت  ان یدر شهرها م  وستهیپ  ۀ فاضل  سنن  و  افعال   که  است  آن  انسان  وجود   در   لت یفض   جاد یا  »راه

و اخلاق، در شهرها   ملکات افعال و سنن و عادات و   نیکه در پرتو آن ا  ی حکومت  ۀلیوسمگر به ست، ین  ریپذ کار امکان ن یآن را به کار ببندند. ا
  احصاءالعلوم،   ،ی اراب)ف  «نروند  انیکوشا باشد تا از م  ملکات  نیمردم به حفظ ا  کردنمند در علاقه  دیحکومت با  نیو ا  ابدی مردم، رواج    انیو م

1364  :107 .) 

 موضوع  انی طرح مسئله و ب. 2

  ،یبه رستگار   یدر وجود اوست تا آدم   لتیفض  جادیو پرورش انسان و ا  تینقش جامعه در ترب  ،ی فاراب  ۀشی در اند  یاز مباحث علوم نظر   یکی
 یحکمت و فلسفه را به دو بخش حکمت نظر   احصاءالعلوم  در  یفاراب. شوداو ظاهر    ۀدیحم   اخلاق  و  عادات  و  افعال  و  دیل آی فلاح و سعادت نا

علم    ایمدن    است یمنزل و اخلاق، س   ریمدن، تدب   استیس   یعن ی  یحکمت عمل  ةیمعرفت به شعب فرع  رغمی و عل   کندیم   م یتقس  یو حکمت عمل 
ن  ی و حت  سازد یرا برجسته م   یمدن  نقل از محسن مهد   1358  ، ی)فاراب   داردیمدن محسوب م  است یاز س   یجزئ   ز یاخلاق را  ،  2013  ، یبه 

  آشکار  دیتأک   با  و  پردازدیم   ک ین  کردار   و  افعال حیتشر   و  فیتعر   به  یفاراب  ینظر   یمدن   علم(.  1354  ی، داور 1986نجار    ی، فوز 1361  یسجاد
به علل و    دنی رس  ۀویش  آن  در  و  رند یگ یم   هیها ما از آن  ک یکه افعال ن   دی گویسخن م  یی از خصال و خوها  ت« یشخص   یاجتماع  ۀنی زم»  بر

 
1. social psychological aspects of Farabi’s thought 
2. political institution 
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 همان   و  است  اخلاق  علم  ای  هیخلق  صناعت  نیا  یزعم فارابباشد. به  ر یپذ امکان  کیاعمال ن  دادنانجام  راه  تا  شودیها نشان داده ماسباب آن
 (. 110: 1348 ، ی)فاراب   است یمدن  علم

:  1986نجار،   یبه نقل از فوز   110:  1348  ، ی)فاراب  داندیم رفتار  بر  ناظر   را  دو  هر ،یعمل  و  ینظر   شاخة  دو  به  یمدن  علم  میتقس  با یفاراب
و    وخوهاخلق  بر  و  پرداخته  هنجارمند  یهاکنش  و  کین  افعال  گروه،  انتظار  مورد  یرفتارها  بر  «ینظر   ی مدن  »علم  او  دگاهید  از (.94-131

 یو عوامل  طیمتوجه شناخت شرا  «ی عمل  یمدن  »علم . رندیگ یم  هیها مااز آن   دهی و افعال پسند  بهنجار  یرفتارها  که  کندیم   دیتأک   ییهاخصلت
 (. 110: 1348  ،ی)فاراب  شودیو افعال هنجارمند در جامعه فراهم م  کیبروز اعمال ن   یبرا یانهیاست که در اثر آن زم 

  ۀ نی »زم  و  « یانسان  »رفتار  آن  موضوع  که  است  ی علم  ی فاراب  «یمدن   »علم  ا یآ  کهرا مطرح ساخت    یپرسش اصل   نیا  توانیم   بیترت نیبد
  ی شناسروان  یاصل   موضوعات  وکه امروزه از مباحث    ت«ی»رفتار« و »شخص  موضوعگفت که    توانیم  اساس نیبرا  ؟ است  ت«یشخص   یاجتماع
برم   واز موضوعات    یعیوس  ۀ دامن  شوند، یم   محسوب  یاجتماع نه  رندیگیمباحث مرتبط با خود را در  تنها در متن موضوعات و مباحث  که 

 اند. مرتبط یفاراب  یاجتماع یشناختروان یهاو برداشت یفکر  وجوه از یبرخ با بلکه دارند، قرار یاجتماع یشناسروان
باق   خصوص بهحاضر با استعانت از منابع موجود    ۀمقال او    ی اجتماع  ی شناختروان  ۀش یپرده از اند  کوشد،یم  یفاراب   میاز حک  ماندهیآثار 

مباحث    موضوعات،مقال،    نیا  یپاسخ به پرسش اصل   ضمن  ،یاسلام   لسوفیف   نیا  یفکر   یهادر وجوه، ابعاد و جنبه  غورو    خوضو با    دیبگشا
  ل یتحل  هاآن  یاجتماع  یشناختو مضمون روان  یدارند اکتشاف و به لحاظ محتو   یاجتماع  یشناختروان  یرا که رنگ و بو   یاخص  میمفاهو  

 . کند 

 به موضوع  1مطالعه و تقرب   ۀوی ش . 3

)عصر    یلادی قرن پانزدهم م  انی( آغاز و تا پالادیاز م   قبل  380- 630)  ونانیاز عصر    باً یکه تقر   شیخو  ۀزمان   یدر سنت متدلوژ   یفاراب  کردیرو
هال   یاست )هلز  5ر ی و تفس  4لی تأو  ،3اشراق   ،2ی خردورز  ،یر یضم   تعقل  ، یعقل  اثبات   بر   یمبتن  دارد،  استمرار(  یوسطقرون  ای و    کی اسکولاست

  زی ن  یرا که فاراب  یشناخت سنت روش   نیچن (.  25-23:  1395  یزیتبر   ی، به نقل از محسن 1979  تزی، تالمون و هورو1984  تلی ل  الی، دان 1362
  پردازهینظر   لسوف،یدانست که در آن عالم اعم از ف  6« ی شی»بازاند  بر  یمبتن   یر یتفس  -ی برساخت   لیتأو  ینوع  توانیمند بود، م و بهره  هماز آن مل

  کند، یم  خوض  و  غور ها  در آن  نگرد،یم  افتدیاتفاق م  رامونشیکه در پ  ی راتییو تغ  هیاتفاق   ع یحوادث و وقا   ، یخود، زندگ  ط یو متفکر، به مح
:  1984  دنزی )گ   پردازدیم  یاجتماع  تی و برساخت واقع  یاساز یدن  ،یساز یمعن   به  اساس   نیا  بر  و  دهدیقرار م   ریو تفس   یابی ها را مورد ارز آن

 (. 41- 37: 2022نوپاتوراهامن  ؛694- 691:  2013 یمحسن مهد  ؛104- 102: 1395  یزیتبر   یبه نقل از محسن 221
  ت یموضوع  رشانیتفس  و  انتخاب  قیطر   از   صرفاً   ها تی واقعزعم او  . بهنامد یم   7« یاجتماع  تیواقع   »ساخت  شوتز   آلفرد  را   یکردیرو  نیچن 

هستند که از بستر جهان و   ییهاتیواقع  ،همان ابتدا  از  هاتیواقع  همة ناب و ساده وجود ندارد.    تیبنام واقع  یزیچ  رونی . ازاکنندیم  دایپ
 داد:  شینما  ریز  ریدر تصو   کیطور شمات به توانیم  را ندی فرا نی ا(. 5: 1962)شوتز،   اندشده  دهیز برگ  یذهن  یهاتیفعال ۀلیوسبه
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 : نظریه )متن( به مثابه روایاتی از جهان 1شکل 

عالم،    شمند،یسوژه )اند  یای قبل از حضور محقق، دن  یش یبازاند  ند ی در فرا  ،یر یتفس -یبرساخت   کردی رو  بر   یمبتن   یاجتماع  قاتیتحق  در
  ی رهایتفس  دمان ی و چ   ی سازمانده   ،ی . کار محقق تنها گردآور شودیم   ی ده یمعن   و  ر یتفس  برساخت،   او   خود  ۀلیوسبهو...(    پردازهینظر   لسوف،یف

که    یست یو یتی پوز   یتلق  نیا  رها،ی تفس  ریتفس  نی. در انامدیم   رهایتفس  ریتفس  ایمضاعف«    لیآن را »تأو  1دنز یاست که گ   سوژه  ۀلیوسبهشده  ارائه
  گرفته  صورتشیپ یذهن  یهابرداشت و ادراکات درک، به محقق کار و شده گذاشته  کنار پردازد،یم  دیدانش جد دی براساس آن محقق به تول

متن به    ای  شدهساختبر   یۀنظر   ریو تفس  لی در تحل  زیحاضر ن  ۀمقال  در(.  95:  1995  همکاران  و  هال  از  نقل  به  1984  دنز،ی)گ  شودیم   محدود
  ل یتحل  ای مضمون    لی تحل  ۀویشاستفاده از    با متن    ریتفس  یفیاست. روش مورد استفاده روش ک   یش یبازاند  بر  یمبتن از جهان و    یت یروا  ۀ مثاب
  یی آن شناسا   ف یو توص  لی و تحل ی واکاو   ر،یتفس  ن یبلکه در ح   ده، یپدتنها در خود  نه تیواقع   ی برساخت اجتماع  ند ی که در آن فرا است  2ک ی تمات

  یزیآن چ  نیگز یاو، متن جا   ۀشی اند  یاجتماع  یشناخت و ابعاد روان   موضوعات   ها،بر جنبه  دیبا تأک   یفاراب  دگاهید  لیو تحل   ری. در تفسشود یم
  متن،   و  است  یمتک   متن«  ری»تفس  قیطر   از  یاجتماع   تیواقع  درک   به  یف یک  پژوهش  اساساً   رایاست. ز   کیتمات   لیتحل و    ریکه مورد تفس  شودیم

 . است ریتفس یبرا یابزار  و هاداده یمحصول گردآور 
باز،    ی)کدگذار   3اشتراوس  یاند سپس با استفاده از روش کدگذار شده  ی( جمع آور ه یمتن )نظر   از  هاداده  ،یفاراب   یآرا  ریتفس  و  لی تحل  در
شکل عبارات،    در  ها داده  منظور، نی بدهاست.  از دل داده  میمفاه   آزادکردن  هدف  باز،   یکدگذار   در   . اندشدهو مرتب    م ی( تنظی نشی و گز   یمحور 

  یکدگذار   در  .شودیم   مهی ها ضمشکل کد به آن  در  میو متعلقات و مفاه   شدهیبند دسته  ییمعنا  یکلمات، جملات و مانند آن براساس واحدها
چ  میمفاه   ،یمحور  تفک  شیپالا   دی جد  یدمانی در   و  مقولاتخرده  یبرا  وجوجست  ز ین  و  مقولات  و  طبقات  لیتشکمنظور  به  و  شده  کیو 
  .رد یگیها مورد استفاده قرار م آن انیروابط م  نییتع زیو ن  یفرع یهامقوله

  شود یاستنباط مشخص م   ینوع  ۀمثابمتن و به  ریاز تفس  برداشت  براساس  گریکد ی  با  مقولات  و  طبقات انیم ارتباط  ،ی نشی گز   یکدگذار   در
  ن یو مضام   میبا هدف انتخاب مفاه  ینوع کدگذار   سهمضمون هر   لی . در تحلشودیم  افتی در   و  یبند فرمول  یتر مبسوط  شکل  به  هینظر   و

  نیاند و تمرکز بر معنادارتر شده  ییشناسا باز   یکدبند   انیکه در جر   یتکرار   یاز کدها  یامجموعه  یعن یها،  توسعة تم  ،ی گذار نام  قیحساس از طر 
 ( 79:  1395 ،ی زیتبر  یبه نقل از محسن  (. ردیگیاستفاده قرار م  مورد اند،شدهباز غربال   یکدها که در مرحلة کدگذار  نیتر فراوان ای

 
1. Giddens 

2. Thematic Analysis 

3. Strauss 

 نظریه )متن( به مثابۀ روایاتی از جهان

 برساخت

 ها، وقایع اتفاقیه و...اجتماعی، حوادث و رویدادها، فعالیتمحیط طبیعی و 

 تجربه

درک و انتساب 

 معنی

 تفسیرکردن
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 ها و نتایج یافته. 4

  صورت  میمفاه   قالب  در  متن  در  مندرج  یهاداده  دادنباز که با هدف قرار   یکدگذار   ۀمرحل  در  اشتراوس،  یکدگذار   و  قیتنس  روش   از  استفاده  با
و مفاه  ها،داده  از  مفهوم  113  گرفت، براساس واحدها   میدر شکل جملات، عبارات، کلمات  و  و    و  یبند دسته  ییمعنا  یاکتشاف  تعلقات 

 مضمون  26باز، بدواً    ی کدگذار   ۀ آمده در مرحلدستمفهوم به  113از    ی محور   یکدگذار   ۀمرحل  در   شد.   مهیها ضم آن  به  کد در شکل    م یمفاه
  انضمامهب یمقولات و طبقات اصل ئتی در ه ده مضمونها  آن  کیو تفک  شیسپس با پالا   شد  یبند و صورت  نییشکل طبقات و مقولات تع  در

  تریفرع  مقولات  و  طبقات  و  مقولات  انی م  ارتباطات  ینشی گز   یکدگذار   در  به دست آمد.  یاصل  ۀ مربوط به هر طبقه و مقول  تریمقولات فرع
 داده  شینما   شدهاعمال  یو مقولات برحسب نوع کدگذار   میمفاه  یفراوان  ریو مشخص شد. در جدول ز   نی مع  متن، ریتفس  از  استنباط  براساس 

 . است شده
 ی کدگذار   نوع و تعداد برحسب  طبقات  و  می مفاه .1 جدول

 نوع کدگذاری -فراوانی
 مقولات  -مفاهیم 

 نوع کدگذاری تعداد 

 باز  113 مفاهیم

 یمحور  26 طبقات و مقولات عام

ارتباط   ی و برقرار  کی و تفک ش یطبقات و مقولات پس از پالا 
 هاآن انی م

 ینشیگز -یمحور  10

 
و استنباط    ر یدر متن و پس از تفس  مندرج  ی هاداده  براساس   مقولات خرده  انضمامهطبقات و مقولات ب  ۀدهندلیتشک   یاصل   یهاتم  ل یذ  در

 : اندارائه شده
 تریو مقولات فرع  م یطبقات و مقولات و مفاه ۀدهند لی تشک یاصل یها تم: 2 جدول

 خرده مقولات و مفاهیم طبقات و مقولات 
 افعال نیک، رفتار هنجارمندبندی رفتار، عواقب و آثار رفتار و رفتار انسانی، منشأ و شرایط رفتار، طبقه علم مدنی و علم رفتار  .1

 ماهیت و طبیعت آدمی. 2
فطرت، عقل، زندگی در مدینه، معارف و معقولات، فطرت مشترک، فطرت غیرمشترک، گوناگونی استعدادها،  

 مراتب اجتماعی، آموزش و تربیت گوناگونی سلسله 

 اصالت فرد و اصالت جامعه  .3
های اجتماعی،  وجود حقیقی، وجود غیرحقیقی، وجود عینی، هویت خاص، ترکیب حقیقی، فرد، جامعه، ترکیب

 تقدم حقوق و مصالح اجتماعی، تقدم منافع و حقوق فردی، استعداد محض
بودن انسان و نیاز  الطبعمدنی  .4

 به تعاون
های زیستی بدنی و ارثی، نیازهای طبیعی، زندگی اجتماعی،  سرشت مدنی، حیوان زیستی، اجتماعی، قابلیت 

 گری. یاری تعاون و 
همانندی جامعه و ارگانیسم   .5

 ارگانی(  -)تمثیل زیستی
مراتب، تفاوت فطری، تفاوت  های مشخص، هرم هستی، سلسلهجامعه، نظام زیستی، وظیفه و کارکرد، نقش

 مراتب اجتماعی، سازگاری. 
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 انواع اجتماعات و انواع جامعه  .6
جامعۀ سالم )فاضله(، جامعۀ ناسالم )غیرفاضله(، وظیفۀ اجتماع کامل، اجتماع غیرکامل، اجتماع وسطی، 

رهبری، جامعۀ آنومیک، جامعۀ ضروریه، جامعۀ نذاله، جامعۀ خست، جامعۀ کرامت، جامعۀ تغلب، جامعۀ  
 حریت 

تأثیرات گروه بر فرد و نقش   .7
 کننده و تربیتی جامعهاجتماعی

شدن صفات و افعال حمیده، رشد و تعالی فطرت، تعامل فرد و گروه، پیروی از هنجارها، عواقب تربیت  درونی
 های فردی، تنوع موضوعات آموزشی ناکارآمد، تفاوت

 روی نظم اجتماعی، متابعت از قواعد رفتار، همنوایی، ناهمنوایی، علف هرز، انگل جامعه، اصلاح و درمان کج هنجاری )آنومی( و انحراف بی  .8
کننده و عوامل محافظت  .9

 عوامل خطرآفرین رفتار 
های انسانی،  آوری، شرارت، لغزش، ارزشپذیری، رستگاری، نظارت مؤثر، عوامل مؤثر بر رفتار، تاب آسیب

 های فاضله، پیشگیری های غیرفاضله، حکومتملکات فاضله، حکومت 

 های رهبری رهبری و ویژگی  .10
گیری از استعدادها، تفویض  وپرورش کارآمد، بهرهبسط عدالت، استقرار امنیت، حفظ آرامش، آموزش

های رهبری، رهبری مشارکتی، اعتماد و اطمینان ها، حکمت و دانش، حکومت جمهوری، سبکمسئولیت
 نسبت به اعضا، مسئولیت جمعی، اعتماد متقابل 

 
  ر یو در پرتو تفس ی فاراب یاجتماع یشناخت روان ۀشیاند ابعاد و هاعنوان موضوعات، جنبهها بهآن مقولاتخرده  و مقولات از  کی هر  ل یذ در

 اند. شده حیمضمون تشر   لیمتن با استفاده از تحل 
 

 ر علم رفتا  ای یعلم مدن وله اول:مق. 1ـ4

  « یمدن  »علم  از  سخن  کند، یم  م یمدن« تقس  است یمنزل« و »س   ری»اخلاق«، »تدب   ۀرا به سه شاخ  یبرخلاف ارسطو که حکمت عمل  ی ارابف
  ینظر   یعلم مدن   ۀو آن را به دو شاخ  بردینام م  ی مدن  است یس   ای  ی آن از علم مدن  ۀگانسه  یهاو شاخه  یحکمت عمل  ی جاو به  آورد یم انیمبه

  ی، فوز 1354  ی، داور 1361  ی، سجاد 110:  1348  یو فاراب   105:  1390به نقل از آزاد    1358  ، ی)فاراب  کند یم   م یتقس  ی عمل  ی و علم مدن
 (. 94:  1986نجار 

  ی که رفتارها  کندیم  دی تأک  ییوخوهاخصال و خلق  ، هاو بر ارزش   پردازد یم   کی ن   افعال  و  هنجارمند   یرفتارها   بر  ینظر   ی مدن  علم  کهییجا
  کی اعمال ن   ۀنی ها زمآن  ۀلیوساست که به  یمعطوف به شناخت امور   یعمل  یعلم مدن  رند، یگ یم  هیما  و  ه یپاها  از آن  کی هنجارمند و افعال ن 

 (.110:  1348  ،ی )فاراب  شودیم  داده  نشان  بهنجار  و  کین   افعال  و  اعمال  نیا  حفظ  و  آموختن  راه  وافراد جامعه فراهم    یو افعال هنجارمند برا
 نةیو »زم  1انسان«   »رفتار  آن   موضوع  که  راندیم  یعلم  از  سخن  آشکارا  یفاراب  گفت  توانی م  «یمدن  »علم  موضوع  از  یبرداشت  نیچن  با
 است.  2ت« یشخص یاجتماع

  ن یآن و تکو  یر یگشکل  ند یو فرا   «یموضوع آن را »رفتار انسان   «،یاز موضوع »علم مدن  3ی مفهوم   یف یر تع  ارائة  با  احصاءالعلوم  در  ی فاراب
)جامعه(    نهی مد  نقش  بر  دیتأک   با  کسوی  از  یفاراب  یمدن  علم  گفت  توانیم   بیترت نیبد  .ردیگ یدر نظر م  یاجتماع  ۀنیمتن و زم   کی در    ت«ی »شخص

 کردنیاجتماع ندیفرا ک ی قیطر   از  ها در وجود انسان ز ین لت یفض  جادیو ا شود یاو را به سعادت رهنمون م ، در وجود انسان لت یفض  جادیدر ا
در   دهی هنجارها، افعال، عادات، سنن و اخلاق حم  ها،ارزش   ات  شودیم  محقق  آن  مانهیحک  و  عالمانه  یرهبر   و  استیس  هادن  ۀلیوسبهکارآمد  

 
1. Human Behavior 

2. Social Context of self 

3. Conceptual Definition 
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از    یکه افعال و رفتار اراد  یو عادات  ایو از آن ملکات و اخلاق و سجا  یاز انواع افعال و رفتار اراد  یعلم مدن  گر،ید  یسو . از  ابدیجامعه اشاعه  
 (. 111-108: 1348 ،ی )فاراب  کند«یبحث م  رد، یگ یها سرچشمه م آن

  ن ینخست  از   ی کی  را   یفاراب   توانیم  آن،   یاجتماع  علل  و  نهی زم  و  ت یشخص   رفتار،   ی عنی  ،ی مدن  علم  موضوع  از   ی برداشت  ن یچن  به   تی عنا  با
 میانام داده   1« ی اجتماع  یشناس»روان  را  آن  ما  امروزه  که  را  شناخت  و  معرفت  از  یاحوزه  یۀاول  یهاهیپا  که  آورد  شمار  به  یمتفکران  و  شمندانیاند
اشارت است که موضوع    یآن به علم  2ی مطالعات   موضوع  و  یاجتماع  ی شناسروان  از  متعارف  فیتعار   در   زین  امروزه .  است  کرده  یزیر یو پ  سیتأس

 ،4د ی )م  «یاجتماع  تیشخص  نی جامعه به درون فرد و تکو  یاب یراه  ۀنحو  ی( و »بررس121:  1972  ،3نر ی)اسک  آن«  یهاآن »شناخت رفتار و علت
 12رز یسو    11پپلئو   ،10لور ی(، تا1997)  9و استروب  8د یمنست   ،7ستونی(، ه1980)  6استراوس  فیتعار   درشده است.    فی( تعر 2005  ،5ل ی چ،  1934

  ، یر یپذجامعه  اناتیجر  ۀمطالع متوجه  که است شده فیتعر  یعلم  یاجتماع یشناس روان زی ( ن2010) 15و واتسون 14رن یب ،13( و بارون2001)
  بیترت   نیبد  است،  افراد  رفتار  و  یاجتماع   یساختارها  و  طیمح   متقابل  راتیتأث   ،ی اجتماع  تعامل  گروه،  در  فرد  رفتار  ت،یشخص  نیتکو

  ط یمح   ری تحت تأث  یآدم   تیفهم و شناخت رفتار و شخص  متوجه  آن  یها علت  و  ت«ی»شخص   »رفتار«،  به  دادنتیمرکز   با  یاجتماع   یشناسروان
 خود است.  یاجتماع طیرفتار فرد بر مح راتیو فهم تأث کسویاز  یاجتماع  یو ساختارها
  ، یواقع   روابط  متوجه  که  انددانسته  یعلم  را  یاجتماع   یشناسروان  گروه،  و  فرد  متقابل  راتیتأث  بر  دیتأک   با  زین(  2010)  واتسون  و  رنیب  بارون،

(.  3است )ص  یاجتماع  طیدر مح   ریبر افراد درگ   یروابط  نیچن  راتیو تأث  یاجتماع  ۀنیو زم   طیدر مح   گریکدی افراد با    ین یب شیپ  قابل  ای  و  یتصور 
 علم   را  یاجتماع  یشناسروان  ، ی اجتماع  طیمح  و  فرد  انی م  تعامل  به  اشاره  ضمن  یاجتماع  یشناسخود از روان  فیدر تعر   زین  16برگ   نیاتوکلا
 (. 22-21:  1976برگ،   نی)کلا  کندیم فیتعر  گرانیمتأثر از رفتار د  یفرد  یو فهم رفتارها یانسان  متقابل یهاکنش ۀمطالع

 17یآدم رفتار عت ی طب و  ت یماهمقوله دوم: . 2ـ4

  وجه   ،ی وانیح   و   ینبات  و  یجماد  موجودات  ر یسا  از  انسان  ز یتم  ضمن  او .  است  یمعن   کی   به  او  فطرت   با   یفاراب   نظر   در  یآدم   عتیطب   و  تیاه م
امکان رشد و   او  به  که  است  برخوردار  یممتاز   اقتیتنها صاحب عقل است، از استعداد و لنه  انسان.  داندیرا عقل م  وانیاز ح  انسان  اختلاف

:  1354  ی)فاراب  نامدیم   فطرت  است   وانیح  ازانسان    ۀزیرا که وجه مم   همتایب  تی استعداد و قابل  نیا  ی. فارابدهد یرا م  نهیدر مد   یو زندگ  یتعال
آن فطرت    ۀواسطبه  انیآدم  ۀهم  و  است  همه  انی م  مشترک   فطرت  نیا.  شود یم  رایرا پذ  نی زعم او انسان معارف و معقولات نخست(. به105

از معارف و معقولات مردم   گریمعتقد است »در سطح د ی فاراب وجودنی . باااندشیمشترک در حرکت و پو یکارها   وامور  یسو به  میمشترک سل
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ی فاراب ۀشیآرا و اند  یاجتماع یشناخت روان یهاابعاد و جنبه  یواکاو   

  رشیپذ  مستعد  فرد  شودیم   دهید  که  روستنیخود باشد و از هم  ۀژیو   یفطرت  را  یفرد  هر  که  کندیم   جابیا  امر  نیااند.  متفاوت و مختلف
 (. 141:  1358 ، ی)فاراب   ست«ین  گرانیو د یو  نیخود، که مشترک ب   ۀژیو است گرید یمعقولات و معارف

  رو نی. ازاشود یم  هافطرت تزلزل و فتورفطرت و ضعف و فقدان آن سبب   یعامل رشد، پرورش و تعال   تی معتقد است آموزش و ترب ی فاراب
  یۀنظر   گرفت  جهی نت  توانیو لذا م  هاستیو گوناگون  1ی مراتب اجتماعسلسله  ۀکنندنییتع  یعنصر فطرت عامل اصل   یاراب ف  ۀفاضل  ۀنی در مد

 . کندیم  انیرا ب یمراتب اجتماعسلسله یدر استعدادهاست، گوناگون یگوناگون   ۀفطرت که بازگوکنند
  ، 2ی مورف  ر ینظ  یاجتماع  شناسانروان  از   یار یبس   دگاهید  با   فطرت  یتعال   و  پرورش   رشد،   در  تیترب  و  آموزش   نقش  باب  در   یفاراب   دگاهید

فطرت از    یهمان رشد و تعال  یفاراب   ۀشیدر اند  یآدم  7شدن ی. درواقع اجتماعاست  یتداع  ینوع  بر  ی مبتن  6ی و کول  5د یم   ،4در ی اشنا  ،3آلپورت 
و معتقد    داند یم   یاجتماع  یطور فطر . او اساساً انسان را بهدهدیرخ م  یاجتماع  یمهم در جمع و زندگ  ن یو آموزش است و ا  ت یترب  قیطر 

  ۀواسطمگر به ست یاست، ممکن ن نهادهاو  یبرا ی آدم یع یکه فطرت طب ی و کمال لت یاز افراد انسان وصول بدان فض  یفرد  چی ه  یاست برا
فاراب و همکار   ی اجتماع.  روابط  و  افراد  به وجود  را  تعر آن  ن یب   یجامعه    متقابل   کنش   مکتب  ی اجتماع  شناسان روان  چون   و   کندیم  فیها 

 گران ید  با   متقابل   یهاکنش  قی از طر   یاجتماع   ۀنی زم  و  متن  کی   در بهنجار   ی تی شخص  به  حصول  و  ی آدم  شدنیاجتماع  است   عتقدم  8ن ینماد
  ی و محسن مهد  269:  1361 ی؛ سجاد 90:  1354 ی داور  ؛103-94: 1986نجار    یمراجعه شود به: فوز   خصوصنیا )در   ردیگ یم  صورت
  یاصل ۀنی زم شود،یو پرورش در آن ممکن م تیفاضله و ترب ۀنیمد ییبرپا  با که اش یطلب سعادت لیدلانسان به رونی(. ازا691-694: 2013

انسان »سعادت« است و حصول به سعادت و کمال جز    یجامعه و هم برا  یهم برا  آرزو  و  آمال  تیغا  و  آل دهیا  چراکه .  اوست   شدنیاجتماع
 (. 45:  1354 ،ی )فاراب  د«یآ یفطرت به دست نم تی و پرورش و ترب یتعاون و همکار  ،ی گروه  یزندگ قیاز طر 

 10و اصالت جامعه  9فرد  اصالت وله سوم: مق. 3ـ4

طور عام  به ی طور خاص و در علوم اجتماعبه یاجتماع  یشناس روان در  مهم مباحث  و موضوعات از  یکی  جامعه اصالت  و  فرد اصالت  وضوع م
  ر ی نظ  ی ونانی  ۀبه عهد فلاسف  منطق  خ یدارد و در تار   ی طولان  یاهسابق  ی اجتماع  ۀشیاند  خی اصالت فرد و اصالت جامعه در تار   موضوع   است.

و مجادلات    مباحثات  و  یعلمو تتبع    قیتدقبه موضوع اصالت فرد و اصالت جامعه و    یتوجه جد   وجودنی. بااگردد یافلاطون و ارسطو برم 
  ی محسن  از  نقل)به    شودیآغاز م  11عصر افکار منوره   وقرن هجدهم    زا   الخصوصیاز رنسانس و عل  بعد  یها از دوره  باً یتقر   نهیزم   نیدر ا  عالمانه

  ی قیرحقیغ وجود برابر در یقیحق وجود  داشتن یمعن به رودیم کاربه  آن یفلسف مفهوم در جامعه اصالت و فرد اصالت یوقت (.24: 1379  ،یزیتبر 

 . است

خاص    یت یو هو  ینی ع  یوجود  یباورند که جامعه دارا  نیشناس بر ا جامعه  انو متفکر   ی اجتماع  ۀفلاسف  از  یگروه  ،ی اجتماع  دگاهید  از
  فیو توص نییتب نیاتر یافراد است. گو  تیماه   از زیمتما  و مستقل و مشخص  تیبا ماه دیجد   یهست کیدارند جامعه واجد  دهیخود است و عق

 (. 26-25:  1379 ، یزیتبر  ی)به نقل از محسن افتی یشناس فرانسو جامعه  م،یدورک  لی ام  یآرا در توانیرا م  نهی زم نیدر ا

 
1. Social Hierarchy 

2. Murphy 

3. Allport 

4. Schneider 

5. Mead 

6. Cooley 

7. Socialization 

8. Symbolic Interactionism 

9. Individualism 

10. Collectivism 

11. Elightenment pivot 



 

 

 1402های اجتماعی متفکران مسلمان/ سال سیزدهم، شماره چهارم، زمستان فصلنامه نظریه 100

  رفتهینپذ 1ی و خارج  یموجود واقع کی عنوان وجود جامعه را به ،اندمکتب اصالت فرد معروف روانینظران که به پاز صاحب گرید یادسته
افراد    نی. درواقع استیآن ن  یسوا  یقیموجود حق  کی وجود دارد فرد است و جامعه    ین یموجود ع   کیعنوان  به  رونیدر ب  قتاً یو معتقدند آنچه حق 
  و  ستین   یق یحق  ب یترک  افراد  از  جامعه  ب یترک  رو،نی شده است. ازا  داری ها به وجود آمده و پدآن  بیدارند و جامعه از ترک   ی نی هستند که وجود ع

ادغام    گریکدیو در   کنندینم   دا یپ   ی قیحق بی ترک  دروژنی ه و  ژنیاکس بی ترک  مانند  ا ی  و (  زنده)موجود    سمیارگان   کی   مانند  هرگز  جامعه  کی   افراد
 (. 27  ص منبع،)همان   ندارد ین یع وجود  افراد از گذشته 2ی گروه مغز و یجمع   روح ن،ی بنابرا. شوندینم

  مصالح   بر  یاجتماع  مصالح  و حقوق تقدم  و  تی اولو  بر  ناظر   که  است  مطرح اصالت  از  یسوم   مفهوم   جامعه، اصالت  و  فرد اصالت  مقابل  در
 . است یفرد حقوق و

حائز    یو اقتصاد  یاسیس  یهاهینظر   دگاهید  از  و  رودیم   کاربه  یاجتماع  و  یاسی س  یهانظام  ۀمفهوم اغلب در مباحث فلسف  نیبا ا  اصالت
ا  گرید عبارتاست. به  تی کمال اهم   ی وقت  یگذار و قانون  عیاست که در مقام تشر   نیبلکه مسئله ا  ست؟یچ  تیکه واقع  ستین   نیبحث در 

  ، یاس یو س  یاقتصاد  ،یاجتماع  یهانظام  و  هابرنامه  و  مقررات  و  نی قوان  در  م،یباش   داشته  آل  دهیا  و  مطلوب  ی اجتماع  نظام  کی  میخواه یم
 (. 277-83:  1363  ،یاسلام  یشناس جامعه بر ی درآمد ؛ 63-77: 1979 ز، یمصالح جامعه؟ )هوروت   ا یدر مدنظر باشد  شتریمصالح فرد ب

  ۀنی است و مد  ی متأثر از جامعه و روح جمع  یروان آدم   نکهیا.  کندیم   اتخاذ  جامعه  و  فرد  بر  مؤثر  یپارامترها  قبال  در   تدلمع  یدگاه ید  ی فاراب
گاه   ت،یشخص  شعور،  رفتار،  بر  مؤثر  و(  Deteminat)  کنندهنییعامل تع  ۀمثابفاضله به را    یفاراب   دگاهید  کند،یعمل م   یو منش و کردار و   یآ

  نیمب   یفاراب  یدر آرا  ترقیو دق  ترقیعم  غور  و  خوض  وجود،نیکه ظاهراً به اصالت جامعه باور دارند. باا  سازدیم   کی نزد  یافلاسفه  دگاهیبه د
. عقل  داندیم   وانیح  از  انسان  اختلاف  وجه  »عقل«  از  را  او  یبرخوردار   و  نگردیم   وانیمتفاوت از ح  یعنوان موجوداست که او به انسان به  آن
  ی اجتماع  ۀاز فلاسف  یچون برخ  یفاراب   رونی. ازا دهدیرا م   نهی در مد  یو زندگ  یامکان رشد و تعال  یو استعداد ممتاز به آدم  تی قابل  کیعنوان  به
و چارلز    6د یم   هبرت   جرج  رینظ   نینماد   متقابل   کنش  مکتب   رویپ   یاجتماع   شناساناز روان  یبرخ   زیو ن   5ی ون یو جان د  4مز ی ج  ،3رسیپ   رینظ

ب   هیهد  ک یعنوان  عقل را به  7ی هورتن کول است.    وانیانسان از ح  زیمم   وجه  که  داندیم  ییهمتایب  ت یاستعداد و قابل   ، یکیولوژ یو موهبت 
  ها انسان  ۀهم  نش یآفر   در   و(  105:  1354  ،ی را فطرت دانسته که همان عقل است )فاراب  همتا یب   تیاستعداد و قابل   نی ا  یفاراب   ب یترت نیبد

  کسان یهمسان و    یسطح  از  هاانسان  که  ستین  آن  یمعنا  به  مشترک   فطرت  از  یآدم  یبرخوردار   الوصفمع.  هستند  یمشترک  فطرت  یدارا
 ۀژیو  معقولات  و  معارف  رش یپذ  مستعدرا    او  که  هست  زین  خود  خاص  یفطرت   یدارا  یهر فرد  جتاً یمعقولات برخوردار باشند. نت  واز معارف  

  کی   ۀمثاببه  یفطرت آدم  به  دادناصالت  با  یفاراب  منظر  ن یا  از(.  141:  1358  ،ی)فاراب   ستین  گرانید  و  ی و   نیب   مشترک   که  سازدیم   شیخو
  تی ترب فقدان ای  ضعف و یفرد ی هافطرت ی تعال و پرورش  رشد، در را  تی ترب و  آموزش  تی عامل الخصوصیو عل ط یاستعداد بالقوه، نقش مح

  با که او    دهدیاستنتاج و برداشت را به دست م   نیا   ،ی فاراب  یاز سو   ین ییتب  نی. چن داند یم   فرد  ی هافطرت  تزلزل   و   یسست   فتور،   سبب   را
  ی رهبر   و  تیهدا  جامعه،  نقش  ، یفرد  یهااز فطرت مشترک و فطرت  یوجود »عقل« و برخوردار   ۀواسطبه  وانیانسان از ح   ممتازدانستن

  انسان  افراد   از  یفرد چیه   یبرا  است  معتقد  و  دانسته  کنندهنییتع  و  لی دخ   او  یهافطرت و  هاانسان  یتعال  و  رشد  در  را  آموزش   و  تیترب جامعه،
. مضافاً آنکه  نهیدر مد   ی اجتماع و زندگ   ۀواسطمگر به  ست،ین   ممکن  است   نهاده  او  یبرا  ی آدم  یعیطب   فطرت  که  کمال   و  لتیفض   به  وصول

  را  یاجتماع  یروهاین  و  نهی مد  نقش  و  تی عامل  گرید  یسو   از  و  داندیعقل و فطرت م   یاصالتاً دارا  کسویفرد را از    نکهی افارغ از    یفاراب  دگاهید
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ی فاراب ۀشیآرا و اند  یاجتماع یشناخت روان یهاابعاد و جنبه  یواکاو   

  مقابل   در  اصالت  از  یسوم   مفهوم  بر  افلاطون  چون  آشکارا  دهد،یم  دخالت  یآدم   تیترب  و  پرورش   و  یفطر   یاستعدادها  یشکوفاساز   در
  مصالح بر منافع و    یکه در آن منافع و مصالح اجتماع   کند یم   دی تأک   خود  ی اجتماع  نظام   یطراح   در   جامعه  اصالت  و  فرد  اصالت   مکتب   یاهال

  ی بحث انتقاد  کیاست، نه    یاسی و س   یاقتصاد  ،یبحث حقوق   کی  فرداز تقدم جامعه بر    یبحث فاراب  گر،ی د عبارتفرد رجحان و تقدم دارد. به
  آلدهی ا  و  متعال  یاجتماع  نظام  ک ی   خواستار  یگذار و قانون  عیمقام تشر   در  یوقت   کهاست    نیا   یفاراب  ی برا  یاساس   ۀمسئل  یعنی.  یو نظر 
از مصالح و منافع    شیب   نهی مصالح جامعه و منافع مد  ، یاس یو س  یاقتصاد   ،ی اجتماع  یهانظام  ها،برنامه  مقررات،  ن،ی قوان  در  د یبا  م،یهست
 مدنظر باشد.  یفرد

 ی به تعاون و مشارکت جمع ازیانسان و ن بودن الطبع یمدنوله چهارم: مق. 4ـ4

  »انسان  که  اعتقاد  نیا  البته.  است  یاجتماع  یشناس مهم در روان  یاز مباحث نظر   یکی  انسان  یو سرشت مدن   یاجتماع  تیو ماه  عتیبط
 مانده است.   ادگاریچون افلاطون و ارسطو به   یونان ی ۀفلاسف از است«  الطبعیمدن 

  ی هازعم او انسان بدون جامعه و گروههاست. بهانسان عتیدر طب ی ساز تمدن و جامعه است  معتقد افلاطون و  ارسطو از  متأثر  زی ن ی فاراب
 . شد  خواهد منجر  او یاز آن نباشد، به اضمحلال و نابود  یاست که اگر جزئ ی و ارگان ستمیس کی مانند  یاجتماع

سالم دانسته    ۀجامع  اتیخصوص  نی تر یرا از اساس  یتعاون و همکار   ۀ مسئل  لت،یبه سعادت و فض  دنیرس   یفاضله برا  ۀنی در طرح مد  ی فاراب
فاضله،    ۀ نی)مد  داندیو جهّال م   رفاضله یغ  ۀجامع  ی هایژگیو آن را از و  شماردیبرم  ی توز نهی و ضعف آن را گناه و عناد و ک  یکاست   ای و فقدان  

 (. 174ص 
 1ی عیطب   ی ازهاین   موضوع  سازدیم   ک ینزد  یاجتماع  یشناسروان  مباحث  به  انسان  یجمع  و  یگروه   یزندگ  باب  در  را  یفاراب   شهیاند  که  آنچه

ب  ۀنیمد   استی. او در سیاجتماع   ی است به زندگ   یآدم   ی گروه   یزندگ  به  و  افکند یم   تکاپو  به  را   انسان  که  »آنچه  کندیم  انیفاضله آشکارا 
نقابل  گرانید  یار ی  بدون  یآدم  یعیطب  یازهاین.  اوست«  یع یطب  یازهاین   کشاندیم ارضا  و  ازاستند یاجابت    قیطر   از  جز  هاانسان  رونی. 
زندگ  یگر یار ی و  هم  به  تعاون  یگروه  ینسبت  طرف   ازهاین   نیا  توانندینم  یو  از  سازند.  برآورده  تأم   یع یطب  یازهاین   یرا  عامل  آن  نیو  ها 

و مددکار هم باشند و در رفع    گریار یکه در امور    یجز به مدد اجتماعات   یبه کمال فطر   لی م  یزعم فاراباوست. به  2ی بقا  یبرا  کننده،نییتع
جامعه به    یدار ی جامعه و پا  یدار یبه پا   یآدم   ی و بقا  یآدم   ی به بقا  یعی طب   ی ازهاین   ن یتأم  جهی درنت.  ردیگیبکوشند صورت نم   گریکد ی  یازهاین

قرار دارند و به هم بسته    گریکدیبا  کی الکتید  ۀرابط  کی و عوامل را لازم و ملزوم هم دانسته که در    طیشرا ن یا  ی. فاراب انجامد یم  یکمال انسان 
  و  شناساننروا  دگاهیبا د  ادیتا حدود ز   یاجتماع  یو زندگ   یانسان   اتیها در ح و نقش آن  یع یطب  یازهایدر باب ن   یفاراب  دگاهی. داندوستهیو پ

( تشابه دارد. مازلو در  1996)  7و روزن بلاد   6ر (، اوکان1979)  5( مک آدامز 1959)  4( و اسکاچر 1955)  3مازلو   رینظ   یاجتماع  شناسانروان
ها قائم به  شرط وجود آن  و  اندیاجتماع  اصالتاً   که  کندیاشاره م  ییها نهادها و انجمن  ها،به نقش گروه   ،یآدم   ۀپنجگان  یازهاین   یبند طبقه

 (. 24:  1959است )به نقل از اسکاچر،  یآدم  یع یطب یازهای ن نی تأم
و   ی منوط به همکار   را  آن و دانسته مقدور   یاجتماع  ی هاطیمح  درون در  و جامعه   در را انسان  ی عیطب  ی ازهاین  نیمازلو ارضا و تأم  رونیازا

انسان اشتراک نظر داشته    بودنالطبعیمدن  باب  در  یفاراب  با  زین  مازلو  بی ترتنیبد .  ردیگیم  نظر  در  آنان  متقابل  رش یپذ  و  هاانسان  انیتعاون م
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  واستروم، یون سیوید ؛84-76: 1357است )مازلو،  یتعاون و همکار  ،یاجتماع یزندگ  ۀاست و لازم یاجتماع یو معتقد است انسان موجود
 (. 107: 1395  یزیتبر   یمحسن از  نقل به، 1373

 ی ارگان -1ی ستیز لیتمث -سم یارگان و جامعه  یهمانند مقوله پنجم: .5ـ4

.  دارد   دی تأک  سمیارگان   و  جامعه  یهمانند  بر  کردیرو  ن یا  در  او.  است  یارگان-ی ستیز   کردیرو  یست یز   نظام   و  یاجتماع  نظام نییتب  در  ی فاراب  کردیور 
زنده    یو... جامعه را به موجود  یکول  م،یکنت، اسپنسر، دورک   ریافلاطون و متأخر نظ  ر یمتقدم نظ  ۀاز فلاسف  یبرخ  همچون  یو   منظر  نیا  از

 2اجزا   از   شود،یم  یتلق  یستیز   ستمیس   ای  نظام  کی   انسان،بدن    رینظ  سمیگونه که ارگانباور است که همان  نیو بر ا  کندیم   هی( تشب سمی)ارگان
  اجزا   از   جاندار  یموجود ونچ زیاست. جامعه ن  یو کارکرد خاص   فهیوظ یشده است که هر جزء دارا  لیتشک  وستهیبه هم بسته و پ  یی هاو اندام

  یمنظر فاراب  نی. از ا است  کرده نییو تع   فیخود تعر   یاعضا    یبرا  را  مشخص یهاو کارکرد و نقش  فهیاست که وظ  شده لیتشک  ییهاو بخش
نوع به  آنالوژ   3ی هرم هست   یقائل  نوع  یزیهرچ   از  شی پ  او  ی هست  هرم  نی ا  در.  است  جامعه  یبرا  ش یخو  ی ارگان -یست یز   یدر    ی به وجود 

است که    یآن عضو   ۀمرتب  نیتر نیی و در پا   ستیاست و مرئوس ن   سی که رئ   شودیم   افتی  یعضو   هرم  رأس  در.  کندیم  دیتأک   4مراتب سلسله
  فه یبالاتر از خود انجام وظ ۀمراتب دارد و طبق فرمان مرتب  گریبا د یمراتب هماهنگ دو سلسله نیو هر مرتبه از مراتب ا ستیخادم و مخدوم ن

است و    یعالم هست  العقده. عقل فعال واسطد یعقل فعال نما  وضاتیاست که »بتواند قبول ف   یفرد  نهیاول مد   سیرئ  یزعم فاراب . بهکندیم
مانند موجود اول است    نهی او در مد گاهی. جاسازدیاول را ممکن م  سی اکمال انسان و رئ جهیو درنت  ی اله ض یف  لانی و س ضان یهموست که ف

  یاعضا  یهابدن و حصول قوت  یاعضا  ریسا  نیسبب تکو  نیو ا  شودیو نظم عالم کائنات م  جادیآن سبب ا  کهیطور در عالم و قلب در تن به
  است مقدم نهی مد بر که اوستو   دی نمایآن اقدام م سیموجود بپردازد به تأس   ۀنیمد  رییبخواهد به تصرف و تغ آنکهیاول ب سی. رئ شودیبدن م 

  ، یفاراب   و  269-261:  1361  ،ی.« )فاراب ابد ی یفاضله سازمان م  ۀنیمد   شرف  و  کمال   که  اوست  شرف  و  کمال   محور  بر   و  او،   بر  نهیمد  نه  و
  یگفت فاراب   توانیم   بیترت نیبد(.  Nuthpaturahman  :2022  :38-41و    115:  1390؛ آزاد،  17-16:  1367  یبه نقل از طباطبائ  58:  1360

 6یو ساختار   5ساخت   یدارند و جامعه دارا  یاختلاف و تفاوت فطر   گری کدیبا    یبنا به وجود هرم هست   سمیارگان  یمعتقد است افراد جامعه و اجزا
  ی که افراد از نظر مراتب اجتماع  ابد ییتحقق م   ی زمان   7ی سازگار   و  ردی گ یم  هیفطرت افراد ما  ا یاز ذات    یاختلاف طبقات   جتاً یاست. نت  ی عیطب

گردانند )به نقل از کاپلسون،    شی خو  ۀخود را حاکم سازند و آنان را مسخر اراد  ۀاراد  گرید   یبتوانند بر برخ  یبرخ  کهیطور متفاوت باشند، به
 بحث نبوت(.  ، 303 ص نجاه،   نا،ی سو ابن 401ص  است، یس

 9ی انسان یهاو انواع جامعه  8اجتماعات انواعمقوله ششم: . 6ـ4

 اجتماعات  انواع. 1ـ6ـ4

  رکاملی غ  اجتماعات  و  کامل اجتماعات  نوع   دو به  یدرون   روابط  و   تنوع  و  ی گستردگ  زانیم و  یدگیچی پ  و  بی ترک   نوع  برحسب را  اجتماعات  ی ارابف
 . کندیم میتقس
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ی فاراب ۀشیآرا و اند  یاجتماع یشناخت روان یهاابعاد و جنبه  یواکاو   

در تعامل و    گریکدیخود بوده و با    ی اساس  ی ازهاین   نیکه مردمان آن قادر به رفع و تأم   هستند  یاجتماعات  یکامل از نظر فاراب  اجتماعات
  ی فاراب .  است  گرفته  شکل  دارند  سکونت  نیزم   آباد   یهانیسرزم  در  که  یار یبس   ملل  و  اُمم  از  ی اجتماعات  ن یچن.  برندیم  سرهمعاضدت کامل ب

 . است داده نام یعظم  اجتماع یاجتماعات  نیچن  به
آمده است و بالاخره نوع    دیپد   نیاز قسمت آباد زم   یملت در جزئ   کی   آمدنجمع  از  که  است  یوسط  اجتماع  کامل،   اجتماع  از  گرید  نوع

فاضله و کاپلسون،    ۀنی مد  استیس  ،ی فاراب   از  نقل)به    کندیم   ی شهر زندگ   ک یامت در    کی است که در آن    یاز اجتماع کامل، اجتماع صغر   گرید
 (. 377ارسطو، ص  

  ستند، ین   خود  یهایازمند ین   نیقادر به تأم   ییتنها اجتماعات را که به  گونهنیا  یاست. فاراب  رکاملیاز اجتماعات، اجتماعات غ  گرید  نوع
 . نامدیم  رکاملیاجتماع غ

 (. منبع)همان   اندرکاملیاجتماع غ ۀو منزل در زمر  یمحله، کو  ده،

 یانسان  یهاجامعه   انواع .2ـ6ـ4

و    یتعال  مدارج  و  مراتب  نیبه بالاتر   تواندیم   که  است  جامعه  درو معتقد است که انسان    داندیم  انسان  یع یطب  ازین  محصول  را  جامعه  یارابف
از جامعه مشتمل بر    یفاراب   یشناسسنخ  .است  جامعه  افراد  با  او  معاونت  و  معاضدت  ،ی گر یار یدر جامعه    یشرط زندگ   وجودنیکمال برسد. باا

 دو نوع جامعه پرداخته است:  نی ا فیفاضله به توص  ۀنیمد استی است. او در س  رفاضلهیغ ایناسالم  ۀفاضله و جامع  ایسالم  ۀدو نوع جامع

 فاضله  ۀجامع ای سالم  ۀجامع -1

و بستر   ۀجامع  ایفاضله    ۀنی مد  یارابف تعاملات، تقس  یبرا  یسالم را مکان  توز   میارتباطات،    نیتأم   و  رفع  و  یاجتماع   یهاتی مسئول  عیکار، 
 . داندیم جامعه و اعضا یع یطب و یاساس یازهاین

زعم او  . بهکندیم  هیمانند و تشب   الاعضاتام و تندرست و زنده یموجود  به را آن ی ارگان- یستیز  یکردی سالم، با رو ۀجامع یدر آنالوژ  ی فاراب
  ی ها از لحاظ مراتب متفاوت و برخاز آن کی هر  ، هستند یخاص  ۀفیدار وظ عهده هااندام از کی ( هر سمیکه در موجود زنده )ارگان   یطور همان

ن  ۀ. در جامعممتازاند   و  برتر  گرید   یهااندام  از  هااز اندام   و   استی ک  و  تیدرا  و  هوش   ثیاز ح  گرید  یعضو که نسبت به اعضا  کی   زیسالم 
 . دیآیاول به شمار م  سیو رئ  فرمانده  است، ممتاز و برتر  آن مانند و معرفت و نفس  کف و عدالت و شجاعت و شهامت

 ۀحکومت را در جامع  یندگی نما یرهبر  رونیروح حکومت و قدرت مشروع )اقتدار( است. ازا  تی تمام ی فاراب  دگاه ی سالم از د ۀدر جامع رهبر 
وظ  دارد.  عهده  بر  وس  یرهبر   ی اصل  ۀفیسالم  تلاش  همه  عی )حکومت(  براو  امن  یجانبه  و    یبرقرار   ت،ی استقرار  آرامش  حفظ  عدالت، 

  یبرامطلوب از استعدادها    یر ی گ بهره  و  هاید یپل  و  هایبد   از  احتراز  و  هایکین   جیترو  ،وپرورش جامعه، استقرار آموزش   یاعضا  خاطرتفراغ
 (. 175فاضله، ص   ۀنیمد استیس  ،یدر جامعه است )به نقل از فاراب  هاتیمسئول   یواگذار  و ضیتفو

 رفاضلهی غ ۀنیمد ایناسالم  ۀجامع  -2

  ی معنو   یایو سجا  مانیاز اخلاق و ا  ،به دور  لتیکه مردمان آن از کمال و فض  است  یاجامعه  یناسالم از نظر فاراب  ۀجامع  ای  رفاضلهیغ  ۀنی دم
  یآرمان  ۀجامع  ضی ضدونق  رفاضلهیغ  ۀنی. درواقع مد اندبهرهیب  معرفت  و  حکمت  و  علم  از  و  غافل  بخشش  و  یگرخواه ید  و  بذلاز جود و    ،ی ته

 سالم اوست.  ۀو جامع
در آن جوامع    یرو و کج  یهنجار یب   ۀو صور مختلف  یانسان از جوامع    میدورک   لی ام  یپولوژ ی ت  به   شباهتیب   یناسالم فاراب   ۀدرواقع جامع

  ،ی اجتماع  یهاقواعد و قواره  انیوجود تعارض و کشاکش م   ۀواسطها اولًا بهکه در آن  کندیم   فیتعر   یرا جوامع  کی جوامع آنوم  می. دورک ستین
  رالعملو دستو   یاجتماع  یفقدان و نبود قواعد و هنجارها  ۀواسطبه  اً ی. ثان ندی نما  یرو یها پساخته و از آن  نطبقها م خود را بر آن  توانندیافراد نم 
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  یرا در جوامع انسان   یرو و کج  یهنجار ینوع ب   هاو س  بی ترت  نی هستند. بد  یهنجار یو ب   ینابسامان   ، یشانی پر   دچار  افراد  رفتار،  یبرا  مشخص 
 : دهدیم  زیتم

  ی رفتار ژنوع ک  نیو نقص است. ا  بیعیدر اجتماع کامل و ب  یکژرفتار   نوع  تنها  یروان -ی ستیز   یکژرفتار :  یروان  و  یست یز   یکژرفتار   -1
 (. 55: 1383 ، یزی تبر  یمحسن  از نقل)به  استسالم  ۀدر جامع  ماریکردار فرد ب  ۀنمون

 نابسامان  وضع  یدگرگون   یبرا  یانقلاب   یرفتار و فرد سالم است. کژ  ماریب  ۀجامع  مخصوص   ، یکژرفتار   نوع   ن یا:  یانقلاب   ی کژرفتار   - 2
 سقراط بود(.   ۀلیوسبه یآتن اخلاق  یدگرگون یبرا  امیق  ۀواسطجام شوکران به  دنینوش  یخ ی)مثال تار   دیآیم   دیپد یاجتماع
  در  هم  و  اندافتهین   مناسب  یاجتماع   تیترب  هم  که  است  یافراد  کردار  انگرینما  میدورک  نظر  از  یرفتار   کژ  نوع  نیا:  چوله  یکژرفتار   -3
 است.  ماریو فرد ب  ماری ب ۀجامع  مخصوصچوله   یکژرفتار  رو نیا از. کنند یم  یزندگ  ماریب  ۀجامع

 : شودیم دهی دو نوع رفتار در آن د باشد،  سالم جامعه اگر   میدورک نظر از بیترت نیبد
 . است ی جمع  اخلاق و هانرم با  یهمرنگ  همان  که ،یعاد رفتار  -1
 . است  یروان  اختلالات و یستیز  یها بیع از ی ناش که  ،یکژرفتار  -2

 :شودیم  مشاهده آن در ز ین یکژرفتار  نوع  دو باشد، ماریب  جامعه  اگر مقابل، در
 ی انقلاب یکژرفتار  -1
 (. 56: 1383 ،ی زیتبر  ی محسن از نقل)به   یخودپرست از یناش  ای چوله یکژرفتار  -2

 : دهد حیتوض  را  هاآن از ک یهر   یهایژگیو کوشدیم  ناسالم  جوامع انواع از( یپولوژ ی )ت  یشناس نمونه کی  ۀارائ با  یفاراب
 . گذرانندیم  را خود  یزندگ ... و شکار  زراعت، مانند گوناگون یهاراه از یزندگ اتیضرور  آوردندستبه یبرا: مردم آن هیضرور  ۀجامع  -1
 . کنند یم  رقابت بهره و سود کسب در هم با و دانندیم  یاندوز را ثروت یجامعه ملاک برتر   نی: مردمان اذالهن  ۀجامع  -2
 است. یو شهوان  یبه لذات ماد دنی ها رسو پست هستند و هدف آن زیامور ناچ یو در پ  هیافراد آن فروما که یاخست: جامعه ۀجامع  -3
تا بلندآوازه شوند چه در گفتار و چه در    کنندیم   یهمکار   گریکدی   با  کرامات  و  افتخارات  آوردندستبه  یبراآن    افرادکرامت:    ۀجامع  -4

 نوع از جوامع ناسالم است.  نیجامعه بهتر   نیکردار و ا
 . دانندیم  یروز یپ  نیا در را خود  سعادت و شوند روزیپ گرانید بر خواهندیم  آن مردمجامعه تغلب:  -5
ص    ،ی فاراب  ۀنی مد استیسانجام دهند )  خواهند،یم   چههستند و همه آزادند تا هر  دوبندی ق  بدون  یاجامعه  نی : مردم چنتیحُرّ  ۀجامع -6
175 .) 

 جامعه   ۀکنندیو اجتماع   یتیگروه بر فرد و نقش ترب  راتیتأثمقوله هفتم: . 7ـ4

دانسته و معتقد است رفتارها، افعال، ملکات فاضله و آداب    یو اساس  ی اتیح   هاانسان  پرورش   و  تی ترب  در  را  یتیعضو  گروه  و  جامعه  نقش  یارابف
  یاجتماع  یهاطیمح  در   ی و   آموزش   و   تیترب   و  گروه  در  فرد  شدنیزعم او اجتماع )فاضله( است. به  نهیدر مد   ی و سنن معلول جامعه و زندگ

با    یادیرفتار تا حدود ز   یو صحت و درست  تیف یک  رونی . ازاانجامدیم  او  فطرت  یتعال   و  رشد  و  دهیحم   افعال  و  صفات  شدنیدرون  به)جامعه(  
از افراد    یفرد  چی ه  یو کمال برا  لتیداشته و لذا وصول به فض  یبستگفاضله    ۀجامع  یت یو ترب  یپرورش   ،یآموزش   یهابرنامه  تیو جامع  تیفیک

  مداد، ی؛ ا90:  1354  ی، داور 141:  1358  یاز آن است )فاراب  یو عضو   دیز یگروه و جامعه که در آن م  ۀواسطمگر به  ستیجامعه ممکن ن
 (. 10- 1:  2019 فیو عار  ن یهود  دیحف

 : سازدیم  مطرح فرد کردنیاجتماع ندیفرا  در تیوتربمی تعل یبرا  را عمده هدف چهار  یفاراب
 ها اعتقاد به آن تی و تقو حیصح  دی عقا آموزش  -1



 

 

105
3 

ی فاراب ۀشیآرا و اند  یاجتماع یشناخت روان یهاابعاد و جنبه  یواکاو   

که به سعادت    یشناخت افعال و اعمال   قیعقل فعال، جهان آخرت، سعادت و راه وصول به آن از طر  خدا،   به   اعتقاد  همچون  ی د یعقا  -2
 . شوندیم  ی منته

 فاضله  ۀنی مد در فهیوظ یتصد  یبرا لازم  یهامهارت  آموزش  -3
 ی مدن فیوظا دادنانجام یبرا افراد قیتشو و بی ترغ -4

  ی برااست  ییهاروش  ۀدآورندی اصول پد نیا تیاست رعا معتقد و دانستهاصل  چهار تیرا منوط به رعا تیوتربمیتعل  اهداف به لی م  یفاراب
 اند از: عبارت یفاراب دگاهیاصول از د نی. ات یوتربمیتحقق اهداف تعل 

 تک افراد جامعه است. سعادت تک  آوردنفراهم یبرا  تیوتربمیتعل  -1
 است.   دهیفا یب  نشود، یمنته نیقی و اعتقاد با همراه عمل و باور  به که  یآموزش را یز  رند،یناپذ ییجدا   تیوتربمیتعل  -2
 . است یضرور  عی صنا و علوم به شیگرا  و استعداد لحاظ از یفرد یهاتفاوت  تیرعا -3
  ی به سعادت واقع  دنیرس  یکه شرط ضرور   ید یو عقا  آرا  از  دسته  آن  دیباکه    است  نیا  یهمگان   آموزش   از  مقصود:  یهمگان   آموزش   -4
 . شود داده  آموزش  همگان بهاست 
 از  پس  دی با  بلکه  رساند،ینم  ت یافراد را به فعل  یاستعدادها  ییتنهابه  ،ی و تنوع موضوعات آموزش  یفرد   یهاتفاوت  تیرعا  یفاراب  نظر  از

 . کرد  تلاش   مناسب یهاعادت جادیا  جهت  در نی تمر  با میتعل
درآوردن آن از    ت یاز استعداد و به فعل  حی صح  ۀ. استفادرندبرخوردا یمساو  یاست که از استعدادها  یافراد   یو برتر   شرفت یپ   ۀلیوس  نیتمر 

 (. نیشی )پ  دی آیم  دیپد  نیتکرار و تمر  قیطر 
بارز   هاگروه  زی ن   یاجتماع  شناسانروان  دگاهید  از نحو  فرا  یبه  در  اعضا  رفتار  ترب   ند،ی بر  ا  ت،یآموزش،  نقش،    ر یتأث  ،نقش  یفایگرفتن 

کار در    شدنآسان  ، یر یپذنیتلق   د،یتقل   ر ینظ  ی متعدد  ی هانهیرا در زم   اعضا  بر   ها گروه  ر یتأث (  341:  2001)   واتسون   و  رنیب   بارون، .  گذارندیم
متعدد    یتجرب   قاتیو تحق  یهاشی دانسته و با استناد به آزما  یو اساس  ریخط   اریبس  ند آنمان   واز هنجارها، تبادل و تفاهم    یرو یاجتماع، پ

مورد   اعضا رفتار بر گروه راتیتأث خصوص در را یو اجتماع یعلوم رفتار  یاز اهال  یار یبس  اتیفرض و هاهی نظر  ،یشناس اجتماعروان محققان
  ر یتأث  گروه  در  فرد   رفتار  بر   جمع  در  گرانید  حضور  صرف  چگونه  کهاند  ( نشان داده330- 289:  2020)  رزیس  و  لئویپ  لور،یتا.  اندقرار داده  دیی تأ
اتحاد و   ۀدرج  وو پاداش و مجازات گروه    نظامگروه    یاعتنا  مورد  یهنجارها   گروه،  در  او  تیموقع  فرد،  نقش  به  بنا  راتیتأث  نیا  و  گذاردیم

 . شودیم  انینما یانسجام گروه 
  راتیتأث...  و  1984  اشترن(،  1963)  آلپورت(،  1988)   رییم(،  1989)   لریم   و  کاپلان  ری نظ  یاجتماع   شناسانروان  مطالعات  از  یبرخ   در

  ی رو گروه بر افراد خود فشار آورده و آنان را به دنباله  اساس،نیآنان از هنجارها و مقررات گروه نشان داده شده است. برا  یرو یدر پ  اعضا  بر  گروه
  و  افراد  عدول  و  یهنجارشکن   زانیم   و  شدت  و  یفراوان   و  تداول  نوع،  حسب  بر  هاگروه.  کندیگروه وادار م  یو متابعت از مقررات و هنجارها

تا تنزل    استهزا،  و   طرد  و  جبر  و  قهر   با  است  ممکن  مجازات  نیا.  رندیگیم   نظر  در  زاتو مجا  فریاز ک  یاز ضوابط و مقررات گروه انواع   اعضا
 و تا اخراج از گروه همراه باشد.  ی بدن هیمرتبه، قطع پاداش، تنب

  استیر   »بر  که  شودیم   متذکر  نه« یمد  است ی»س   در  او.  است   مجازات  و  فریک   به   معتقدخودسر و هنجارشکن    افراددر خصوص    زی ن  ی فاراب
  هر  با  و  د ینما  یبررس   و  تفحص  را  آنان  رفتار   یهاو حالات و احوال و علت  یی فاضله لازم است که خودسران و هنجارشکنان را شناسا  ۀنی مد

 . شودیم  شامل را  اخراج و دی تبع  تا حبس و زندان ه،یتنب از فرها یک  نیا. کند« درمان و صلاح آن احوال و طیشرا با مناسب   کی
کاهل   ی افراد سست  تیوتربمیتعل  در   چنانچه   دهد یم   هشدار   ی فاراب به  ی و  و    لی ن  ۀ مسئل  کهیطور رخ دهد،  تزلزل  به سعادت دچار  آنان 
  یلاابال  نژند،  ییهاو سعادتمند انسان  لتیفض  با  یهاانسان  ی جاظهور خواهند کرد و به  مات یناملا  و  هایکژرفتار   ها، ینابهنجار   شود، اختلال  

 خواهند آمد.   دیپد  نهی و مضر به حال مد
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  شود یرا متذکر م  نهیمد   یجامعه بر رفتار اهال  ۀموضوع »انضباط امت« و نظارت کامل  آن،  حدوث  از  یر یجلوگ   و  مسئله  نیا  حل   یبرا  یفاراب
  نفسشان،  و   روح  بر   تسلط   و  اعمالشان  بر   آنان  اهتمام  و  عزم  ت یو دقت در تقو  اعضا  کردار   و  افعال   شیپا  و   رصد  و  دائم   مراقبت   بر   د یتأک   با  و

از گهواره    ی ر یادگ یوپرورش و  آموزش   که است    دهیعقهم  افلاطون  با  و  دانسته  ریخط   و   مهم  نهیزم   نیا   در  را  یت یترب   یای اول  و  جامعه  ی رهبر   نقش
  شناسدیو استدلال و مقدمات آن را م   هیو معلومات اول   نی نخست  ۀاست که اصول موضوع  عضو   یگروه   در  فرد  و  شودیآغاز م   یکودک   ۀو از دور 

  و  یرهبر   به  کوچک  یهاگروه  از  کی  هر  در  تا  کندیم   حرکت  یمنطق  یهاروش   در  قواعد  اصول،  بر  یمبتن  و  کامل  تیترب  و  آموزش   تحت  و
:  2022  ،ناپتوراهمن   ؛137:  1358  ی، فاراب   ؛73:  1362  ،رهی)کو  شودهموار    فاضله  ۀنیمد رشد و پرورش رهبران    یراه برا  و  برسد   ی سرکردگ 
39-40 .) 

 2انحراف   و( ی هنجاری)ب 1ی آنومهشتم: مقوله . 8ـ4

علل و اسباب بروز، صور و اشکال،    ،هاآن  یمفهوم   فیتعر   الخصوصیدر جامعه، عل   یهنجار یانحراف و ب  ،ی کژرفتار در باب    یفاراب  دگاهید
  یاجتماع  ی هابیپرخطر، انحرافات و آس   یدر باب رفتارها  رامطرح    یاجتماع  شناساناز روان  ی ار یبا بس  3ی مقابله و مداخلات اجتماع   ۀنحو

 12ی هانی مرتون  و ها نیمیاز دورک  ی و برخ 11هارلوک  ،10ی رشیه  ،9ستونیکن کنت  ،8اورنسون  وت یال ،7و جونس 6من یفر  ،5ر ییو م 4نارد ی کل  رینظ
 . است همسو 13ی نظم اجتماع یۀنظر  رویپ

  والتر   ،17ی د یفرا  16کوهن   ،15گود  امیلیو  ،14مرتن   رابرت  رینظ  یشناسجامعه یهاشیگرا با  یاجتماع  شناسانروان  و  شناسانجامعه از  یبرخ
معتقدند    18لر یم به    ۀهمو...  جامعه  ارزش   کسانیافراد  و  هنجارها    ۀجامع  بیترت نیبد .  کنندینم  یرو یپ   شدهنییتع  ی اجتماع  ی هااز 

  ی اشخاص نابهنجار کسان  انی. از م آورد یبه شمار م  20« ها را »ناهمنواآن  نیو ناقض   نامدیم  19»همنوا«   را  اجتماع  یهنجارها  کنندگانمتابعت
  از  نقل)به  شودیم  دهی نام یانحراف اجتماع ای  یرو و رفتار آنان کج 21منحرف   ایرو دوام آورد، کج یرگاه یکه رفتار نابهنجارشان تداوم داشته و د

گبرن  (. 134:  2018  سیونیماس؛ 253:  1353: مکفین و آ
شده و با انتظارات    منحرف  قبولو م  شده فیو هنجارها و قواعد تعر   هاسنجهکه از    کندیم  اطلاق  یرفتار   به  را  انحراف  و  یکژرفتار   زی ن  ی فاراب

قواعد رفتار مورد انتظار    و هارزش که با ا ی سالم افراد ۀنی مد  در  است  معتقد  یفاراب   رو،نیندارد. ازا  یی و همنوا یجامعه سازگار   یمشترک اعضا
  و  یع یطب  رشد  از  و  رسانندیم   بیآس  و  ضرر  نباتات  و  اهانیگ  به  هرز  یها علف  که  شکل  همانهو ب  ندیآیم   شماربههمنوا نباشند »علف هرز«  

 
1. Anomie 

2. Deviance 

3. Social Intervention 

4. Cllinard 

5. Meier 

6. Freeman 

7. Jonse 

8. Aronson. Elliot 

9. Kenniston. Kenet 

10. Hirchi 

11. Hurlock 

12. Mertonians 

13. Social Order Theory 

14. Robert Merton 

15. William Good 

16. Cohen 

17. Friday 

18. Walter Miller 

19. Conformist 

20. Nonconformist 
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ی فاراب ۀشیآرا و اند  یاجتماع یشناخت روان یهاابعاد و جنبه  یواکاو   

  اتیح  و  بوده  بمضر و مخر   جامعه،  صحت  و  یسلامت  یبرا  هرز  یها چون علف  زیروان جامعه نو کج  منحرفان  کنند،یم   یر یجلوگ  آنان  لازم
فاضله   ۀجامع  استیو ر   ی دانسته و نقش رهبر   دهی فایو ب  تیخاص یرا انگل، مهمل و ب  یافراد  نیچن  ی. فاراباندازندیم مخاطره به  را   یاجتماع

 . داند یم  کنندهنییو تع ریروان خط و کج یرو و کاهش کج درماناصلاح و  ،یاب یعلت ،ییشناسا وجو،را در جست
 و  حالات  و  کند  وجورا جست  یافراد خودسر و طاغ  ۀفاضله لازم است که هم  ۀنیمد  استیبر ر   رونی ازا»:  سدینویم   نهیمد  استیس  در  او
 ا یاخراج از جامعه،    ۀلیوسبه  ای:  دیها صلاح و درمان نمارا مناسب با حال آن  هرگروه  و  دینما  یبررس  و  تفحص  را  آنان  رفتار  اسباب  و  احوال

  ص  نه،یمد  استیس  ،ی )فاراب  «افکندن در زندان و محبس  ایانجام ندهند و    دیهرچند که کار مف   یو شغل  یگماردن به کار   ایو    فریمجازات و ک
175 .) 

 رفتار  2ن یو عوامل خطرآفر 1کننده محافظت  عوامل: مقوله نهم. 9ـ4

  ن یخطرآفر   ینگهدارنده و مثبت و عوامل و فاکتورها  ،کنندهمحافظت  ی)علم رفتار( را به عوامل و فاکتورها  ی از موضوعات علم مدن  یکی  ی ارابف
  جامعه  با  ییهمنوا  و  یرستگار   و  یقی که ما را به سعادت حق  شودیم   اطلاق  یعوامل   به  کنندهمحافظت  عوامل.  دهدیاختصاص م   زیآمو مخاطره

و    ها، تیموقع  به  اشاره  کنندهمراقبت  و  محافظ  عوامل  زی ن  یاجتماع  یشناسروان  مباحث  در.  رساندیم  یاجتماع  یهاارزش   نظام  و عوامل 
و اعمال    یکار دچار اختلال، لغزش، شرارت، زشت  یتر تنها با احتمال کمنه  افراد  شوندیها سبب موجود آن  که  دارند  ییهایژگیحوادث و و

  یو منطبق با هنجارها  دهی پسند  یو رفتارها  دهیحم   یاخلاق  یایو سجا  کویبه افعال و کردار ن  یشتر یشوند، بلکه با احتمال ب  نژندو    حهی قب
  ۀکنندبیو ترغ  زانندهیبرانگ  یهاتیگر و وضعوسوسه  طیدر مقابل شرا  3ی آور مجهز و متشخص باشند. تاب  شدهرفتهیو قواعد رفتار پذ  یاجتماع
  شوندیعوامل نم  نیمتأثر از ا رندیگیقرار م  نیو عوامل خطرآفر  طیکه در معرض شرا  یاعتقاد بنا شده است که افراد نیا یبر مبنا یکژ رفتار 

  دی آیبه شمار م  یر یپذبیآس  یشرط لازم برا  نیخطرآفر (، مواجهه با عوامل  2003)   نی بوتو  زعمبه.  کنندیرا تجربه نم  یهنجار یو ب  یو زشتکار 
 . ستین ی کاف شرط اما

  ار،یاخت   در  و  ممکن  یهاتی ظرف  و  هاتی باوجود عوامل خطرزا از قابل  دشوار،  یهاتیموقع  در  افراد  شوندیم   سبب  آورتاب  عوامل  رو،نیازا
 . ندیآ رونیب سربلند هاچالش  و دهای تهد از و رندیگ بهره  یزندگ  در ییشکوفا و  یرستگار  ت،یموقع به ی ابیدست  در

افعال و   ی را در وجود آدم  لتی فض  وجودآوردنبهو راه و شرط    پنداردیم  لتیفض  را  اریاخت  در   و  ممکن  یهاتیظرف   و  هاتیقابل   نیا  ی فاراب
 . داندیسنن فاضله در جامعه م 

  ی هاگروه  با  ارتباط   ،7ی زندگ   ی هااز مهارت  ی( و... برخوردار 2003)  6ن یبوتو  ،( 2016)   5انت   ،( 1995)  4لان یکا  رینظ   ی اجتماع  شناسانروان
و    اتیاز اخلاق  یبرخوردار   ،یاجتماع  ینهادها  مؤثر  نظارت...(  و  ییزناشو   یزندگ   کار، ل،ی )تحص  ها،تیموفق ها،یاب یکام رفتار(، )راست  8همال 

  از  را  یاجتماع  یهاطیدر مح   تی بر احساس امن   یو روابط مبتن  یاجتماع  یۀسرما   از  یبرخوردار  همنوع،  به  عشق  ،یی گراقانون  ،ی نی اعتقادات د
  تی مسئول  احساس   ،یزندگ  کنترل  ییتوانا  ،نفساز عزت  یمثبت از خود و برخوردار   ریداشتن تصو  واند  برشمرده  مهم  ۀکنندمحافظت  عوامل
  عوامل  راتیتأث  که  عمده  آورعنوان عوامل تابفرد را به  یزندگ   طیدر مح   یو معنو   یاخلاق   یهاارزش   وجود  اجتماع،  به  تعلق  احساس   ،یاجتماع

 اند. دانسته دهند،یم  کاهش حداقل  به را نیخطرآفر 
 

1. Protective Factors 

2. Risk Factors 

3. Resiliency 

4. Kaplan 

5. Ennet 

6. Botvin 

7. Life Skills 

8. Pear Groups 
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افراد    شودیها سبب م که وجود آن   شودیم  اطلاق  یاحوال  و  اوضاع  و  اتیخصوص   ط،یشرا  ها،تیموقع  به  نیخطرآفر   عوامل  مقابل،  در
  ی ایسجا و کوین  کردار و افعال از بلکه شوند، نژند و حهیقب  اعمال و افعال و لغزش  شرارت، فساد، ،یکار دچار زشت یشتر یتنها با احتمال ب نه

باشند. از    یبهنجار دور و بر   یناظر بر رفتارها  یاجتماع  یهانرم   و  شدهرفتهیپذ  رفتار  قواعد  از  و  دهی پسند  ی انسان  یهاو ارزش   دهی حم  یاخلاق 
داده و    شیافراد جامعه افزا   یرا برا   یو اجتماع   یشناخت روان  ، یمخرب جسم  ج یاحتمال نتا  نیعوامل خطرآفر   2و نتلتون   1گوستافسون   دگاهید

و   بوده  همبسته  گریکدی  با  غالباً   نی خطرآفر   عوامل.  دهند یقرار م   دی را در معرض خطر و تهد  یصحت، ثبات و آرامش اجتماع  ت،یمتقابلًا امن
 (.Nettleton and Gustafson, 2020:109)  کنندیم  یرو یپ یر ییتغهم از

با کج  ،ی زندگ   یهامهارت  از   یبرخوردار   عدم(،  2003)   نیبوتو ارتباط  گروهداشتن  و   عدم   و  یناکام رفتار(،  )کج  ناباب   همال  یهاروان 
ضعف و  ،یاجتماع  تیاز حما یو...( عدم برخوردار  ییزناشو  یشغل، زندگ  ل،ی)تحص  یو فرد یاجتماع یزندگ مختلف یهاعرصه در یاب یکام 

  احساس   فقدان  ،و دولت بر اعضا  نیمدرسه، د  ،خانواده  رینظ  یاجتماع  یفقدان نظارت مؤثر نهادها  ایضعف    ،یاجتماع  یوندهایپ   یسست
 3زوال خودپنداره ا یبه کاهش  طی عوامل و شرا نی دانسته و معتقد است وجود ا نیخطرآفر   طیرا از عوامل و شرا یاجتماع یهاطیمح در تیامن 

  یهاو تعلق به جامعه، نزول ارزش   وندیکاهش احساس پ   ،یاجتماع  تی کاهش احساس مسئول   ،ی زندگ   ۀادار   ییتوانا  و  کنترل  نزول  ،4نفسو عزت
 (. 92- 90: 1396  یزیتبر   ی، به نقل از محسن2003  نی)بوتو شودیم  منجر او یزندگ ط یمح در و فرد  در یمعنو   و یاخلاق 

که انسان را به    یی( فاضله است و لذا افعال و کارهانهی )مد  ۀمعلول جامع  ،معتقد است رفتارها و افعال و سنن و ملکات فاضله   ی فاراب
  زعم به.  هستند  کنندهگر و محافظت  انتیعوامل همان عوامل ص   نی ا  یر یاست. به تعب  لی و فضا  یکوکار ین   ر،یخ   رساند،یم  یقیسعادت حق 

حکومت فاضله از نظر    ۀخود حکومت فاضله است. ادار   کنند،یو مراقبت م   انتی که از او ص  یعوامل  ۀمثاب به  یدر آدم   لی تحقق فضا  ی فاراب
ن   یۀدر سا  یفاراب بر قوان  ییروین   یکی:  است  ریپذامکان  رویدو  و د  یکل   نیکه  اثر تمر   ییروین   یگر یاستوار است  بر  امور    ادیز   ن یاست که  در 

 (. 135: 1358  ،ی)فاراب  دی آیبه دست م کتممل ۀو ادار  یکشوردار 
  د یو تأک   بردینام م   یقیو سعادت حق   لتیحصول فض   ۀو بازدارند  نی عوامل خطرآفر   ۀمثاببه  زین   رفاضلهیغ  ی هااز حکومت  حالنیدرع  ی فاراب

و زوال و    دی خطر تهد  ن یمهلک است. او همچن  یمار یب   کی فاضله مانند    ۀنی مد  یبرا  رفاضلهیغ  حکومت   ملکات  و  رفتار  و  افعال   که   کندیم
  که  شد  مطمئن   توانینم   هاآن  ة یناح که از    بردینام م  نیعوامل خطرآفر   ۀمثاببه  یفساد را در حکومت فاضله گوشزد کرده و از اسباب و علل

 . نشوند لی تبد تیجاهل و به سنن و ملکات  فتند ینفرو   یبمانند و در ضلالت و گمراه داری پا فاضله  ۀنی مد  و سنن و فاضله یهاحکومت
و بر عدل   کندیم اشاره نهی مد  در یتباه  و فساد از یر یجلوگ یها و راه  7ی ر یشگیبه پ 6مدار و درمان 5گرعالم مداخله کی در کسوت  یفاراب

و فتوت فرمانروا تأک   یجامعه و حکمران  ۀادار   در  آنان  تیصلاح  و  حاکمان  خصال  و  صفات  ،یدار مملکت  نییآ  ان،ی و داد    کندیم   دیخوب 
 . سازدیفاضله مطرح م ۀنی مد ۀدکنند یبرابر عوامل تهد در  کنندهو محافظت رانهیشگ یعنوان عوامل پعوامل را به نی( و ا136: 1358  ،ی)فاراب 

 
1. Gustafson 

2. Nettelton 

3. Self Conception 

4. Self Esteem 

5. Interventionist 

6. Therapeutic 

7. Prevention 
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ی فاراب ۀشیآرا و اند  یاجتماع یشناخت روان یهاابعاد و جنبه  یواکاو   

 ی رهبر یهایژگیو و ی رهبرمقوله دهم: . 10ـ4

حفظ آرامش و فراغت خاطر    ت،یعدالت، استقرار امن   یفاضله، خصوصاً در برقرار   ۀنی مد  در  رهبر  ریخطفاضله به نقش    ۀنی مد  استیس  در  یارابف
پلشت   هایاز بد   احتراز   و  اعراض  و  هایکین   غی و تبل  جیترووپرورش کارآمد و مطلوب،  نظام آموزش   ۀجامعه، استقرار و توسع  یاعضا  و   ها یو 
 . کند یم  دی تأک ،ها آن به هانقش و  هاتیمسئول ضی ومنظور تفبه ،از استعدادها نهی مطلوب و به  یر یگ بهره

بوده و    یذاتاً واجد قدرت فرمانده   دی و دانشمند باشد بلکه با  لسوفیف   دی تنها بااست. رهبر نه  یرهبر   ازمندی ن  یاجامعه  هر  است  معتقد  او
بر مردم    ، و فرمانده  سیعنوان رئرهبر جامعه را به  یفاراب   رو،نیدستورات را به فرمانبران داشته باشد. ازا  و  هامشروع ابلاغ فرمان ۀو اراد  ییتوانا

 . داردیم یمقدم داشته و اول ، عنوان رهروانجامعه به
  تی صلاح  واجد  هاانسان  ۀباور است که اولًا هم  نیبر ا  ند،یب یم  متفاوت  و  گوناگون  را  هاانسان  یهاییفطرت و توانا   یفاراب   کهییازآنجا

و لذا رهبران    ستندیو »عالم« ن  م«یبه صفت »حک  موصوف  هاانسان  ۀهم  اً ی است. ثان  خاص  یهااز آن انسان  یجامعه نبوده و رهبر   یرهبر 
و   است یر   ینامزد  سته یشا  یکسان  ،معتقد است   حالنیدرع  ی. فاراب زاندیافراد ممتاز و متما  ر یجامعه به لحاظ داشتن حکمت و دانش از سا

 . باشند داشته زین را آن یاراد ئتی ه  ومقام باشند   آنواجد  اً یآن مقام باشند و ثان ۀآماد عتیسرشت و طب ثیاولًا از ح  که اندجامعه یرهبر 
  ی رکیز   ،یداشتن فهم قو   ،یتندرست   ر؛یفاضله نظ  ۀنیمد   در  تیجمهور   یرهبر   یبرا  را  یت یشخص  و  یفرد  تی خصوص  و  صفت  دوازده  یفاراب

  ، ی بلندمنش  ،ییراستگو  ،داشتن   یاعتدال درخور و نوش و کامران   بودن،دوستدار علم  ان،یفصاحت ب   ،یقو   ۀاز حافظ  یبرخوردار   ،ی ار یو هوش
 (. 117-116: 1390به نقل از آزاد   301: 1354  ی)فاراب  ردیگ یم نظر  در استوار همت و یر یدلو  یدادگر  ،ی پرستو پول یاندوز احتراز از مال

:  1991)  6و لاک   5ک یپاتر   رک یک   ،(39:  1998)  4بس   ،( 391:  2001)  3و واتسون  2رنیبا  ،1بارن   ری نظ  یاجتماع  شناسانروان  یآرا  در
 .است یفاراب  فیتعر  با متناظر و شابه( ارائه شده که مLearder) رهبر و( Leadership) یرهبر  از یفیتعر (  1107: 1997) 7پترسون ،(48-60

  ت یو ظرف  تیاز قابل   یگروه )جامعه( با برخوردار   یاعضا  از  فرد  کی  آن  تحت  که  است  یند یفرا(  Leadershop)  یرهبر   آنان  فیتعر   در
  واتسون،   و  رنیب   بارن،  از  نقل)به    دهدیم   قرار(  Influence)  ریبه اهداف مشترک گروه تحت تأث   لی ن  یبراجامعه را    ایگروه    یاعضا  ریسا  ، یرهبر 

 اعمال   گروه  درون  در  را  ریتأث  نیشتر یب   ییهاتیظرف   و  هاتی قابل  مددبه  که  است)جامعه(    گروه  از  یفرد  زین(  Leader)  رهبر(.  391:  2001
 (. 391  ص منبع،)همان   کندیم

  از   یبرخوردار   با   که  کندیم   فی جامعه توص  یاعضا  ر یسا  به   نسبت  خاص  ی هاتی قابل  و  ها ییتوانا  صفات،   با  یفرد  را   »رهبر«  زی ن  ی فاراب
حفظ آرامش و فراغت    ت،یعدالت، استقرار امن   یچون برقرار   یفاضله( را براساس اهداف   ۀنی)مد  جامعه  ،یرهبر   یآمادگ  و  دانش  و  حکمت

 . کندیم  تی هدا لتی فض  به لین تا  آن مانند  وکشف استعدادها   ها،یبد  حی تقب ها،یکین  غی تبل مان،یا و اخلاق یهاهیپا  میتحک  ،خاطر اعضا
  شاخص  ا ی  عامل   چند   به   یفاراب  شود، یو رهبر جامعه انتخاب م   نه ی مد  است یجامعه به مقام ر   یاز اعضا  ی کیعنوان  فرد به  نکهی باب ا  در
 :جمله از  کند،یم اشاره
 ؛(ی رهبر  یجامعه )داشتن دعو  ایگروه  یرهبر  ید تص یبرا  داشتن،یآمادگو  بودنداوطلب -1
 سازد؛یم  ممتاز  و برتر جامعه  افراد ریسا از را فرد که یبارز  و خاص  یستگیشا  و ییتوانا  استعداد، از یبرخوردار  -2
 ؛ (تیمشروع و ت ی)مقبول بگذارند  صحه او  یرهبر  بر و رندیبپذ را  فرد یرهبر  یدعو  که باشند( ی)کسان   یمردمان   -3

 
1. Baron 

2. Byrne 

3. Watson 
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5. Kirkpatrick 

6. Locke 

7. Peterson 



 

 

 1402های اجتماعی متفکران مسلمان/ سال سیزدهم، شماره چهارم، زمستان فصلنامه نظریه 110

 ی رهبر   و  تیر یمد  سبک  کند،یم   هیفاضله توص  ۀجامع  ۀادار   یبرا  یفاراب   که  یت یر یمد  و  یرهبر گفت سبک    توانیم   ،ی سبک رهبر به لحاظ  
 است.  1ی مشارکت
آمرانه،    یسبک رهبر   شامل ها سازمان  و  ها گروه  یرا برا  یچهار سبک رهبر   2کرت یرنسس ل  ها،سازمان  یاجتماع  یشناس روان  مبحث   در

-66: 1375و بلانچارد،   ی)به نقل از هرس  دهدیارائه م  یمشارکت   یو سبک رهبر   یمشورت   ی سبک رهبر  رخواهانه،یخ   - آمرانه  ی سبک رهبر 
67 .) 

فاضله    ۀنیمد  ت یر یمد  و  اداره  در  یفاراب   ابونصر  دگاهی د  به  یرهبر   یهاسبک  ریسا   از  شیب   کرتیل   یمشارکت  یرهبر   سبک  رسد یم   نظر  به
وجود   اعضا  و  رهروان  به  نسبت  سازمان  ای  گروه  جامعه،  رهبر  و  سیرئ  کامل  نانیاطم  و  اعتماد  کرت،یل   یمشارکت  یرهبر   سبک  در.  است   کینزد

  ی هابخش  نی ب  بلکه  جامعه،  نییپا  و  بالا  جهات  در  فقطنه  ارتباطات.  است   برخوردار  یگانگی  ووحدت    یدارد و سازمان )گروه و جامعه( از نوع
آنان در بهبود    میو مشارکت مستق  یر یادگ ی  ،یسازمان بر اثر همکار   ایگروه    یاعضا  زش یانگ.  دارد  انیجر (  جامعه  و)گروه    سازمان  مختلف

  سی)رئ  روانیتعاملات و کنش و واکنش رهبر و پ  ت،یر ینوع مد  نی. تحت اشودیم  تیو تقو  حاصل  مقرره  اهداف  و  هاارزش   از  انتیص  ط،یشرا
کنترل و    گرداست. از لحاظ فرا   ق یو الفت عم   یهمدل   یبر نوع   یمتقابل و مبتن   نانی و توأم با اعتماد و اطم  مانهی( گسترده، صمنیو مرئوس 

  ن یو در آن مشارکت دارند. ب  دیآحاد و افراد گروه بدان مق  ۀهم  که  دارد  وجود  یاو گسترده  یجمع تیمسئول یمشارکت یرهبر   سبکنظارت، در  
  یروهاین ۀهم رونی( وحدت و اشتراک نظر وجود داشته و ازا نهیسرنوشت گروه )مد و هاارزش  اهداف، سر  بر یررسم یغ و یرسم  یهاسازمان
و    ی)به نقل از هرس  کنندیم  یو جانبدار   تیحما   د،ی آی)گروه جامعه( به عمل م  سازمان  یهاتحقق هدف  یکه برا  ییهااز کوشش  یاجتماع

 (. 67-66: 1375بلانچارد،  
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  ۀضمن عرض  ک،ی شمات   لیمتن و تحل  ریآن به مدد تفس  یاجتماع   یشناختها و ابعاد روانبه جنبه  دادنتیمرکز   با  یفاراب   دگاهید  ریتفس  و  لی تحل
  ،ی اشناس یدن   نیب   وستهیو پ  ک یارتباط ارگان  نیدهنده و مب نشان  ،او  شهیاند   ی اجتماع  ی شناختخاص از نظرات، وجوه و ابعاد روان  یبند صورت
 است. یفاراب   یشناسو جامعه یشناسروان  ،یشناس انسان ، یشناس معرفت
فض   یفاراب  ۀشیاند  و  یفکر   خطوط  پرتو  در جامعه،  انسان،  باب  رستگار   لت،یدر  و  کمال  اند  توانیم   ،یسعادت،  نظرات    شهیابعاد  و 

 : کرد یبند صورت کی تمات لیتحل  یۀمتن بر پا   ریتفس افتیاو را با استعانت از ره  یاجتماع یشناختروان
  کند یم   دی تأک   ییوخوها و هنجارمند دانسته و بر خلق  کی مورد انتظار گروه، افعال ن  ی را متوجه رفتارها  ینظر   یعلم مدن   یفاراب   آنکه  اول

ناظر بر رفتار است و بر شناخت    ی نظر   یچون علم مدن  زین   یعمل  ی. علم مدن رند یگیم   هیها مااز آن  دهی بهنجار و افعال پسند   یکه رفتارها
  ب،ی ترتنیبد.  کندیم  د یتأک   شود،یبهنجار در جامعه فراهم م  یو رفتارها  ک ی تحقق و بروز اعمال ن  یبرا  نه یکه در اثر آن زم   یو عوامل   طیشرا
  کند یم   ی باز   نقش  هاانسان  وجود  در  لتی فض  جادیا   در)جامعه(    نهی مد  دهد  نشان  که   است  آن  بر   یشناس اجتماع روان  کی در کسوت    ی فاراب

  و  استیس  نهاد  ۀلیوسبهکارآمد    کردنیاجتماع  ندیفرا  کی  قیطر   از  جز  زین   لتیفض  جادیا  و  شود  رهنمون  یتا او را به صلاح، فلاح و رستگار 
 .ستی مقدور ن  نهیآن در مد ۀعالمان یرهبر 

او را وجه اختلاف    یدانسته و عقل و خردورز   یمعن  کی او را با »فطرت« او به    تیو رفتار و شخص   یآدم  تیو ماه   عتیطب   ،ی فاراب  آنکه  دوم
و امکان   شودیممتاز برخوردار م   یاقت یبه مدد عقل و خرد است که از استعداد و ل ی باور است که آدم نیو بر ا آوردیبه شمار م  وانیانسان و ح 

است فطرت    واناتیانسان از ح   ۀزیرا که وجه مم   همتایاستعداد ب   نیدرواقع ا  ی. فاراب ابدییخود را در آن م  یو فرصت رشد و تعال   نهی در مد  یزندگ

 
1. Parficifative Leadership 

2. R. Lickert 
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ی فاراب ۀشیآرا و اند  یاجتماع یشناخت روان یهاابعاد و جنبه  یواکاو   

برابر و همسان    گریکد یمعارف و معقولات با    ثی از ح  نش، ی از فطرت مشترک در آفر   ی ها ضمن برخوردار زعم او انسانبه  وجود،نی. باانامدیم
  «یمراتب اجتماع»سلسله  نییدر تب  یعامل اصل   نیو هضم معارف و معقولات متفاوت است و ا  رش یاستعداد آنان در پذ  کهیطور به  ستند،ین

 است. 
افراد جامعه به    تی و هدا  لتی فض  جادی اخلاق، رشد و پرورش فطرت، ا  ب ینقش عمده در تهذ  ،جامعه  یو آموزش   یت ینظام ترب  آنکه  سوم

 دارد.  کی هنجارمند و افعال ن ی هاکنش
 : سازدیجامعه مطرح م  یاعضا  کردنیاجتماع  ندیفرا  در تیترب و می تعل یبرا  را عمده هدف چهار  یفاراب

 ؛ یاله یهاارزش   نظام  بر یمبتن  و یاصول ، یانسان  متعال، یهانگرش  و دی عقا آموزش  -1
 ها؛بدان وصول راه و اعتقادات نیا تی تقو و کین  دیعقا جیترو یبرا  ییهاطرق و روش  افتن ی -2
 . یاجتماع  و یمدن   فیوظا انجام یبرا  جامعه  افراد قیتشو و بی ترغ -4

  ۀنیمد  ،یتعامل   انیجر   ک یو معتقد است در    کند یم   فیها تعر آن  ن یجامعه را به وجود افراد و روابط و تعاون و تعامل ب  ی فاراب  آنکه  چهارم
جامعه   نی ب  یک یالکتید  انیجر   ک یاو به    رونی. ازا بخشدیو دوام م  سازدیفاضله را م  ۀنی مد  ،و انسان کامله   آوردیم   دی را پد  2انسان کامله   1فاضله 

  یتعال  و کمال به  وصول راه مودنیپ  در  توأماً انسان و جامعه را  یمکتب کنش متقابل نماد ی اجتماع شناسانو انسان اعتقاد دارد و چون روان
 . داندیم  ل یدخ

و    نهیو نقش مد   ت یعامل   گر،ی د  یو از سو   داندیعقل و فطرت م   یفرد را اصالتاً دارا  کسو یاو از    نکهی فارغ از ا  ی فاراب  دگاهید   آنکه  پنجم
افلاطون    ریمتقدم نظ   ۀاز فلاسف  یآشکارا چون برخ   دهد،یدخالت م   یآدم   تیو ترب   یفطر   یاستعدادها  یرا در شکوفاساز   یاجتماع  یروهاین

که در آن منافع و مصالح اجتماع به منافع و مصالح فرد رجحان و تقدم دارد. از    کندیم  دی از اصالت تأک  ی بر مفهوم سوم   3و متأخر چون راولز 
و    یاس یس  ،ی بحث حقوق  کیعنوان  کند بحث از تقدم جامعه بر فرد را به  یبدون آنکه اصالت فرد را در مقابل اصالت جامعه نف  یو   رو،نیا

 . ی و نظر  یبحث انتقاد کی و نه  سازدیمطرح م  یاقتصاد
سالم،    ۀجامع  اتیو استمرار ح   لتیبه سعادت و فض  یآدم  لیدر ن  یبارز تعاون و مشارکت جمع   و  ریبر نقش خط  دی با تأک  یفاراب  آنکه  ششم

که    ییازهای»ن  ؛اوست  یو فطر   یع یطب  یازهای ن  کشاند،یبه مشارکت م  لیو م  یگروه   یزندگ  ،یمعتقد است آنچه انسان را به تعاون، همکار 
 « .گردندیجامعه م  یدار ی و پا یآدم  یها سبب بقاآن نیو تأم  یتشف

. بلکه رساند ینم  تیافراد را به فعل  یاستعدادها  ییتنهابه  یو تنوع موضوعات آموزش  یفرد  یهاتفاوت  تیرعا  یفاراب   دگاهیاز د  آنکه  هفتم
 مناسب تلاش کرد.   یهاعادت جادیا یبرا ن یتمر  ای  میپس از تعل دیبا

  ی از قواعد رفتار اجتماع   یرو ی دانسته و پ  یقانونمند   یۀفاضله را در گرو نظم و در سا   ۀنیمد   اتیح  انه،ینظم گرا  یدگاه یبا د  ی فاراب  آنکه  هشتم
  ی سلامت   یهرز برا  یهاروان چون علفمعتقد است هنجارشکنان و کج  رو،نی . ازاداندیاستحکام، انسجام و بقا و دوام آن م  ۀلازم  نه،یرا در مد 

 . داند یم  کژرفتاران و زانی ستقانون درمان و اصلاح و مداخله ، ی ابیفاضله را علت  ۀنیمد یرهبر  ۀفی اند و لذا وظو خطرناک  رجامعه مض
را در جامعه سبب    آوروجود عوامل تاب  وانزیو ا  نیکاپلان، بوتو  ری مدار نظدرمان  یاجتماع  شناساناز روان  یار یمانند بس   یفاراب  آنکه  نهم
و احساس تعلق   یدوستنوع ،یدار نید ،یاجتماع  تیاحساس مسئول  ،یقو  ۀخودپندار  ،نفساز عزت یدانسته و برخوردار  لتیو فض یرستگار 

 . داندیجامعه م  یسلامت ۀدکنندی و تهد نیانحرافات و عوامل خطرآفر  ،ی اجتماع یهابیبه اجتماع را از عوامل عمده در کاهش آس
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تاب  یهاتیظرف  یارتقا  آنکه  دهم به  خو  ،یآور مربوط  و  نفس  پره  بی تهذ  ،یدار شتنیکف  نکوه  زیاخلاق،  افعال  رفتارها  دهی از    ی و 
 . شودیفاضله محقق م  ۀنی مد ۀو ادار  یو تحت رهبر  یاجتماع حیو نظارت و کنترل صح تیآموزش، ترب  یۀدر سا  یفاراب  دگاهی از د نیخطرآفر 

  ی و رهبر   تیهدا  یمتعال است. فاراب  یاسی نظام س  کی عالمانه در    یو رهبر   تیجامعه در گرو هدا   زّوجلالو ع  ات یدوام، بقا، ح   آنکه  ازدهمی
  ز یافراد ممتاز و متما  ر یاز سا  نشیدانسته و رهبران جامعه را به لحاظ داشتن حکمت، دانش و ب   یات یو ح  یاساس   ازی ن  ک یگروه و جامعه را  

اعتماد    ، یسبک از رهبر   نیگروه، معتقد است در ا   یمؤثر و کارآمد در رهبر   ی اوهیعنوان شبه  یمشارکت   ی بر سبک رهبر   د ی . او با تأکداندیم
 . کندیم ی ان یگروه کمک شا   یگانگیاست و به وحدت و  یرهبر  یهاسبک ریاز سا شیرهبران و رهروان ب ن یمتقابل ب
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