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Abstract
According to many experts and specilists, the most important factor in the ineffec-
tiveness of Iran’s education policy is the incompatibility of policies and decisions 
in this field with scientific, theoretical and research supports. The purpose of this 
research is to study the social vitality of elementary school teachers based on the 
ranking of factors affecting social vitality. Since political research is a process, 
in the preparation stage, gathering information was reviewed in the conceptual-
ization stage, semi-structured interviews with a number of participants were con-
ducted to obtain preliminary information, and the theories of Seligman, Tau and 
Diener, Shaw and Giddens were used. In the technical analysis phase, factors that 
may be the cause of the problem were examined. Therefore, in this research, the 
Analytical Hierarchy Process (AHP) method was used to determine the factors 
affecting the social vitality of teachers. The total number of statistical population 
is 110 elementary school teachers of  Mammollan city, 30 of whom were selected 
by random sampling method. The method used in this research is the Analytical 
Hierarchy Process (AHP) in which pairwise comparisons of criteria and options 
are discussed. Construct validity was used to identify the five effective criteria on 
social vitality. In this research, the first ranked factor affecting teachers’ social vi-
tality is hope for the future. Religiousity, socio-economic base, level of education 
and social acceptance were ranked next. Also, the results of the pairwise compari-
son of primary school teachers’ social vitality criteria based on gender showed that 
women considered socio-economic base and social acceptance more than men, 
and men considered hope for the future, level of education and religiousity more ef-
fective than women on their social vitality. After analyzing the policy recommen-
dations and findings, solutions regarding the followings  are presented  strengthen 
the socio-economic base of teachers, pay attention to the application of academic 
degrees in the ranking of teachers, the development of community- oriented, civic 
and voluntary activities for women and the formation of a data bank related to the 
vitality and happiness of teachers.
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چکیده
ناکارآمـــدی  عامـــل  مهم تریــن  صاحب نظــران،  و  متخصصـــان  از  بســـیاری  ازنظــر 
سیاســـت گذاری آموزش وپرورش ایـــران، منطبـــق نبـودن سیاسـت ها و تصمیم هـای ایـن حـوزه 
بـــا پشـــتوانه های علمـــی، نظـــری و پژوهشـــی اســـت. هــدف از ایــن پژوهــش سیاســت پژوهی 
ــاط  ــر نش ــر ب ــل مؤث ــدی عوام ــاس رتبه بن ــر اس ــی ب ــع ابتدای ــان مقط ــی معلم ــاط اجتماع نش
اجتماعــی اســت. ازآنجاکــه سیاســت پژوهــی یــک فرآینــد اســت؛ لــذا در مرحلــه آماده ســازی بــه 
گــردآوری اطلاعــات، در مرحلــه مفهوم ســازی بــرای کســب اطلاعــات مقدماتــی بــه مصاحبــه 
نیمــه ســاختاریافته بــا تعــدادی از مشــارکت کنندگان پرداختــه شــد و از نظریه هــای ســلیگمن، 
ــی  ــه بررســی عوامل ــی ب ــل تکنیک ــه تحلی ــز اســتفاده شــد؛ در مرحل ــر، شــو و گیدن ــاو و داین ت
ــل  ــش از روش تحلی ــن پژوه ــد. در ای ــه ش ــند، پرداخت ــئله باش ــت مس ــت عل ــن اس ــه ممک ک
ــر نشــاط اجتماعــی معلمــان اســتفاده  ــر ب ــن عوامــل مؤث ــرای تعیی ــی )AHP( ب سلســله مراتب
شــد. تعــداد کل جامعــه آمــاری 110 نفــر از معلمــان ابتدایــی شهرســتان معمــولان اســت کــه 
ــن  ــا انتخــاب شــد. روش مورداســتفاده در ای ــر از آن ه ــی 30 نف ــری تصادف ــا روش نمونه گی ب
پژوهــش فراینــد تحلیــل سلســله مراتبــی )AHP( اســت کــه در آن بــه مقایســه زوجــی معیارهــا 
و گزینه هــا پرداختــه شــد. بــرای شناســایی معیارهــای پنج گانــه مؤثــر بــر نشــاط اجتماعــی از 
ــر نشــاط  ــار ســازه اســتفاده شــد. در ایــن پژوهــش اولیــن عامــل رتبه بنــدی شــده مؤثــر ب اعتب
ــگاه اقتصــادی- اجتماعــی، ســطح  ــداری، پای ــده اســت. دین ــه آین ــد ب اجتماعــی معلمــان، امی
تحصیــلات و پذیــرش اجتماعــی بــه ترتیــب در مراتــب بعــدی قــرار گرفتنــد. همچنیــن نتایــج 
مقایســه زوجــی معیارهــای نشــاط اجتماعــی معلمــان بــر اســاس جنســیت نشــان داد کــه زنــان 
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پایــگاه اقتصــادی - اجتماعــی و پذیــرش اجتماعــی را بیــش از مــردان و مــردان امیــد بــه آینــده، 
ســطح تحصیــلات و دینــداری را بیــش از زنــان بــر نشــاط اجتماعــی خــود مؤثــر می داننــد. پــس 
از تحلیــل توصیه هــای سیاســتی و یافته هــا راهکارهــای تقویــت پایــگاه اقتصادی-اجتماعــی 
ــای  ــعه فعالیت ه ــان، توس ــدی معلم ــی در رتبه بن ــدرک تحصیل ــال م ــه اعم ــه ب ــان، توج معلم
اجتماع محــور، مدنــی و داوطلبانــه بــرای زنــان و تشــکیل بانــک داده هــای مربــوط بــه نشــاط و 

ــه می شــود. شــاد زیســتی معلمــان ارائ
واژگان کلیدی

 نشاط اجتماعی، معلمان، سیاست پژوهی، پذیرش اجتماعی، امید به آینده.

مقدمه
نشــاط اجتماعــی یکــی از شــاخص های مهــم رفــاه اجتماعــی بــه شــمار مــی رود که بــا پیدایش 
نظریه هــای جدیــد توســعه انســانی بــا محوریــت ســلامت و کیفیــت زندگــی به عنــوان یــک مقولــه 
ــع توســعه یافته مطرح شــده اســت. در نظریه هــای  ــم در سیاســت گذاری اجتماعــی در جوام مه
نویــن توســعه، پیشــرفت و توســعه هــر جامعــه ای منــوط بــر نیــروی انســانی ســالم، کارا و متعهــد 
اســت و تــا زمانــی زمینــه و بســتر رشــد و تعالــی انســان فراهم نشــود، توســعه هم محقــق نخواهد 
شــد. یکــی از مؤلفه هــای کــه می توانــد در ســلامت اجتماعــی و فــردی انســان بســیار مؤثــر باشــد، 
نشــاط و شــادی انســان اســت. شــادی متــرادف بــا بشــاش و مســرور بــودن اســت کــه در رفتــار 
اجتماعــی خــود را نمایــان می ســازد )Seligman & Danner, 2002: 80( و حالتــی مثبــت کــه 
تعــادل عاطفــی و رضایــت از زندگــی را در افــراد ایجــاد می کنــد )Carr, 2004:79(. شــادی در 
ادبیــات علمــی، ســه جــزء مهــم خوشــی، رضایــت اجتماعــی از زندگــی و فقــدان عواطــف منفــی 
دربــاره خــود و دیگــران اســت )بختیــار نصرآبــادی و پهلــوان صــادق، 1391: 24(. ســه بعــد ایــن 

شــادی عبارتنداز:
جزء هیجانی )احساسی( که فرد شادکام ازنظر خلقی، شاد و خوشحال است؛. 1
	2 جــزء2شــناختی2کــه2باعــث2می2شــود2فــرد2شــادکام2اطلاعــات2را2بــه2روش2خاصــی2پــردازش2و2.

تعبیــر2و2تفســیر2کنــد2کــه2درنهایــت،2باعــث2احســاس2شــادی2و2خوش2بینــی2در2وی2می2شــود؛
  جــزء اجتماعــی کــه فــرد شــادکام دارای روابــط اجتماعــی مناســبی بــا دیگــران . 3

ــه گســترش و  ــوان بـ ــاعی، می ت ــاط اجتمـ ــار نشـ اســت )Argyle & Lu, 1990(.از آث
توسعه مشارکت مدنی؛ تحـــرک اجتمـــاعی ـ فیزیکـــی؛ شـــکوفایی ظرفیـــت اجتماعی؛ 
هدفمنــدی زندگــی و کاهــش احســاس آنومــی؛ افـــزایش تعـــاملات اجتمـــاعی و تقویت 
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سرمایه اجتماعی؛ تعلـق اجتمـاعی، همبسـتگی اجتمـاعی، مسئولیت پذیری اجتماعی، 
افـزایش رضـایت از زنـدگی یـا رضـایت شـغلی ـ کـاری، ارتقـای کیفیـت زیست جمعی 
و امیــد اجتماعــی، پویایــی فرهنگــی ـ اجتماعــی؛ از آثــار نشــاط اجتمـــاعی در جامعــه 
اســت. جامعــه بانشــاط، خرســند و شــاد، دارای توســعه اجتماعــی ـ اقتصــادی بهتــری 
خواهد بود و به راحتی ضمن احساس امنیت اجتمـــاعی فراگیـــر، در برابـــر بحران های 
اجتماعــی )انســانی( و غیراجتماعــی )طبیعــی( تــوان مدیریــت، بردبــاری و تحمــل را 
خواهـــد داشــت. نشــاط اجتماعــی؛ کنشــی اجتماعــی ـ فرهنگــی اســت کــه بافرهنــگ، 
ســاختار قومــی، ســرمایه اجتماعــی، فضــای اجتمـــاعی، ســـطح توســـعه و هنجارهـــای 

اجتمـــاعی ـ قـــومی ارتبــاط دارد)عشــایری و جهان پــرور، 1402: 32(. 
در جامعــه خوشــحال و خرســند، تولیــد بهتــر، اشــتغال بیشــتر و اقتصــاد، ســالم تر اســت. 
بــدون شــک در چنیــن محیطــی امنیــت اجتماعــی و فــردی راحت تــر بــه دســت می آیــد. در محیط 
شــاد، ذهــن انســان پویــا، زبانــش گویــا و اســتعدادش شــکوفا می شــود. شــاد بــودن جامعــه یکــی 
از عوامــل بســیار مؤثــر در توســعه اقتصــادی، فرهنگــی، اجتماعــی و سیاســی اســت و موجــب 
ــی  ــزان میــل و رغبــت تحصیل کاهــش نابســامانی های خانوادگــی از قبیــل؛ طــلاق، افزایــش می
ــود  ــراه نب ــه هم ــن نشــاط اجتماعــی ب ــد می شــود. ســطح پایی ــش تولی ــه کار دادن و افزای و دل ب
ــد  ــه می انجام ــی در کل جامع ــای منف ــه گرایش ه ــبختی ب ــاس خوش ــی و احس ــت از زندگ رضای
کــه دوره هــای طولانــی بــرآورده نشــدن نیازهــا و آرزوهــا در کنــار نبــود نشــاط اجتماعــی، موجــب 
ظهــور نگرش هــای منفــی و بدبینانــه از نســلی بــه نســل دیگــر خواهــد شــد)اینگلهارت، 13۸9: 
25(. علاوه براین نبود نشــاط در جامعه ســبب فرســایش اســتعداد انســانی و نیروهای اجتماعی 
خواهــد شــد و مــلال و اضطــراب در شــرایط نابهنجــار اجتماعــی بــرای انســان در جامعــه بــدون 
نشــاط، اثــرت ویرانگــری بــر توســعه و تعالــی او خواهــد داشــت. بر همین مبناســت کــه در جوامع 
پیشــرفته صنعتــی کــه دولــت ازجملــه اهداف خــود را ارتقــاء کیفیت زندگی مــردم و فراهــم آوردن 
زمینه هــای بهــروزی مــردم می خوانــد، تحقیقــات شــادکامی لازمــه ارزیابــی دولــت از عملکــرد 
خــود و وقــوف بــر عوامــل نارضایتــی مــردم و تــلاش بــرای زدودن یــا کاهــش آن هاســت. نتایــج 
ــی دارد و  ــرد فراوان ــی کارب ــای اجتماع ــت گذاری ها و برنامه ریزی ه ــی در سیاس ــن تحقیقات چنی
اعتقــاد بــر ایــن اســت کــه اگــر منابــع مــادی فراوانــی در جامعــه باشــد؛ ولی مــردم جامعه احســاس 
شــادکامی نداشــته باشــند، نوعــی انفعــال در مــردم بــه وجــود می آیــد کــه ایــن خــود امــری ضــد 
توســعه اســت )هزارجریبــی و صفــری شــالی، 13۸9: 36(. لــذا در ســند چشــم انداز 20 ســاله 
جمهــوری اســلامی نیــز، بــا درک اهمیــت ایــن موضــوع، بــر لــزوم توجــه بــه نیــروی انســانی ســالم 



      سال سوم
 شماره سوم

پاییز 1402

128

مقاله علمی ـ پژوهشی

و فراهــم کــردن زمینه هــای رشــد و تعالــی اســتعدادهای انســانی و پــرورش انســان ســالم، کارا، 
متعهــد و بانشــاط تأکیــد شــده اســت.

نســبی  محرومیــت  احســاس  قبیــل  از  مختلفــی  عوامــل  تحقیقــات  نتایــج  طبــق 
)رضادوســت و همــکاران، 1393(؛ درآمــد )Basu& Thomas, 2019(؛ اعتمــاد اجتماعــی 
)ارجمندســیاپوس و همــکاران، 1397(؛ محیــط اجتماعــی مطلــوب، مطلوبیــت و مقبولیــت 
ــتن  ــی و داش ــتی اجتماع ــورداری، بهزیس ــزان برخ ــای می ــی و ارتق ــت روان ــی، بهداش اجتماع
همبســتگی اجتماعــی )حیــدری ســاربان و یــاری حصار، 1396(؛ فشــار همســالان، فشــارهای 
حمایــت  )Chang, 2009(؛  اجتماعــی  امنیــت  )Tanner-Smith, 2019(؛  اجتماعــی 
ــکاران،  ــجادیان و هم ــداری )س ــت و دین ــی)Sharma& Malhotra, 2010(؛ معنوی اجتماع
1399( بــر نشــاط اجتماعــی اقشــار مختلــف جامعــه اثرگذارنــد. در کشــور ایران نیــز متغیرهای 
ــکاران،  ــریف زاده و هم ــی )ش ــاط اجتماع ــداری و ارتب ــس، دین ــی، عزت نف ــت از زندگ رضای
1396(؛ اشــتغال، درآمــد، احســاس امنیــت، احســاس برابــری )عنبــری، 1392( ؛ِ بیــکاری و 
تــورم )خورســندی و علی بابایــی، 1395(؛ اعتمــاد اجتماعــی )عــارف و همــکاران، 139۸(؛ 
مقبولیــت اجتماعــی، شــبکه خویشــاوندی، ســرمایه فرهنگــی، بی عدالتــی اجتماعــی )عشــایری 
و جهان پــرور، 1402( بــر نشــاط اجتماعــی در مؤثــر هســتند.رتبه جوامــع نشــان می دهــد 
ــرده  ــه 110 را در نشــاط اجتماعــی کســب ک ــا رتب ــن 146 کشــور دنی ــران، از بی ــه کشــور ای ک
اســت)Jan-Emmanuel & et al, 2022(. گــزارش جهانــی طــی 9 دورۀ 2021-2012 
ــدی  ــر رون ــی طــی ســال های اخی ــه ایران ــزان نشــاط و شــادی در جامع ــه می ــد ک نشــان می ده
کاهشــی را تجربــه کــرده و همــواره مقــدار آن در حــدود متوســط مانــده اســت( حســینی زاده، 
ــاه  ــپا )مهرم ــزارش ایس ــن گ ــق آخری ــان مطاب ــی ایرانی ــاط اجتماع ــت نش 1400: 26(. وضعی
1399( نشــان می دهــد کــه 40 درصــد مــردم خــود را فــردی بانشــاط می داننــد. از ســوی 
ــد. 3۸ درصــد  دیگــر 22 درصــد افــراد وضعیــت نشاطشــان را در ســطح کــم ارزیابــی کرده ان
ــر  ــی کرده اند)ایســپا، 1399(. ب ــردی بانشــاط ارزیاب ــا حــدودی خــود را ف ــز ت پاســخگویان نی
ایــن اســاس مطابــق نتایــج جهانــی)2006-2019( و مطالعــات داخلــی)13۸6 الــی 1399( 
وضعیــت نشــاط اجتماعــی ایــران تغییــرات محسوســی را تجربــه نکــرده و در ســال های 
2017، 201۸، 2019 و 2020 رتبــه آن در منطقــه و جهــان اندکــی بــا کاهــش مواجــه شــده 
اســت )عشــایری و همــکاران، 1402: 34(. از آمــوزش و بهداشــت به عنــوان دو بــال اصلــی 
توســعه جوامــع یادشــده اســت و اهمیــت ایــن دو حــوزه بــر هیچ کــس پوشــیده نیســت )عــارف 
ــش و  ــه نق ــز شــویم ب ــوزش متمرک ــش آم ــه بخ ــم ب ــر بخواهی ــکاران، 1401: 115(، اگ و هم
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اهمیــت معلمــان خواهیــم رســید. در ایــران نیــز آمارهــا و ارقــام متفــاوت و بعضــاً متناقضــی از 
وضعیــت نشــاط معلمــان منتشرشــده اســت کــه تشــخیص درســت بــودن آن هــا بــا توجــه بــه فقر 
داده هــا و اطلاعــات در ایــن زمینــه کار دشــواری اســت. بــر طبــق یونســکو )2021( شــادی در 
مدرســه شــامل ســه عنصــر: شــادی یادگیرنــدگان، شــادی کلاس و محیــط شــاد اســت کــه ایــن 
ســه عنصــر بــر شــادی معلمــان تأثیــر دارد. معلمانــی کــه در مــدارس شــاد هســتند می تواننــد 
روابــط بهتــری بــا دانش آمــوزان و خانواده هــای آن هــا برقــرار کننــد. همچنیــن می تــوان گفــت 
کــه ایجــاد روابــط مثبــت بادانــش آمــوزان بــه افزایــش ســطح شــادی معلمــان منجــر خواهــد 
شــد )Ayyıldız & Kahveci, 2022(. اگــر معلمــان کار خــود را در محیطــی آرام و راحــت 
ــد کــرد.  ــد کمــک بیشــتری خواهن ــرای آن کار می کنن ــه مدرســه ای کــه ب ــد، آن هــا ب انجــام دهن
شــادی از جنبــه مهــم فــردی و ســازمانی اســت و همیــن امــر موجــب می شــود کــه بــه شــادی 
معلمانــی توجــه کنیــم چراکــه آنــان تربیت کننــده جوانانــی هســتند کــه آینــده جوامــع را بــه دســت 
می گیرنــد)Arslan, 201۸(. مشــاهدات و شــواهد در نظــام آموزشــی ایــران نیــز نشــان می دهد 
کــه عــده ای از معلمــان خصوصــاً معلمــان مقطــع ابتدایــی در ایفــای نقش خــود دچــار دل زدگی 
و فاصله گیــری از نقش انــد و تمایــل و رغبــت چندانــی بــرای ایفــای نقــش معلمــی خــود 
ندارنــد. وجــود افســردگی، اعتیــاد، خشــونت و پرخاشــگری، افزایــش طــلاق طــی ســال های 
اخیــر در میــان معلمــان اســتان لرســتان و به خصــوص در شهرســتان معمــولان، واقعیت هــای 
انکارناپذیــری هســتند کــه نشــان می دهــد، گویــا شــادی از میــان معلمــان رخــت بربســته اســت. 
فقــدان رویکــرد سیاســت پژوهی نشــاط محــور در نظــام آموزشــی موجــب بی انگیزگــی معلمــان 
به عنــوان مهم تریــن رکــن نظــام آموزشــی خواهــد شــد. سیاســت پژوهــی کمــک می کنــد 
ــی  ــای علم ــود و در فض ــا ادراک ش ــی آن ه ــاط اجتماع ــل نش ــان از قبی ــی معلم ــائل عموم مس
موردبررســی قــرار گیــرد و ارائــه عملــی و توصیه هــای معطــوف بــه عمــل بــه سیاســت گذاران 
انجــام شــود. معلمــان بانشــاط، نیــروی محرکــه توســعه در نظــام آمــوزش هســتند، توجــه بــه 
مســئله نشــاط معلمــان و عوامــل مؤثــر بــر آن در چشــم انداز ســند تحــول بنیادیــن، برنامه ریــزی 
و سیاســت گذاری نظــام آموزشــی بــرای ایــن قشــر کــه مســئولیت تربیــت آینده ســازان جامعــه را 
بــر عهده دارنــد، ســبب تســهیل در امــر توســعه آموزش وپــرورش و توســعه همه جانبــه خواهــد 
ــدی عوامــل  ــق رتبه بن ــا رویکــرد سیاســت پژوهــی و از طری ــن پژوهــش حاضــر ب شــد؛ بنابرای
مؤثــر بــر نشــاط اجتماعــی معلمــان بــا اســتفاده از روش AHP انجام گرفتــه اســت. همچنیــن 
بــه ایــن ســؤال از نــگاه معلمــان مقطــع ابتدایــی کــه کــدام عامــل بــر نشــاط اجتماعــی معلمــان 

تأثیــر بیشــتری دارد، پاســخ خواهــد داد؟
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پیشینه پژوهش
بررســی مطالعــات صــورت گرفتــه نشــان می دهــد کــه عوامــل زیــادی بــر نشــاط اجتماعــی 
روان شــناختی )شــخصیت،  پنــج دســته ویژگی هــای  بــه  را  آن هــا  کــه می تــوان  مؤثرنــد 
عزت نفــس، برون گرایــی و خلاقیــت(؛ جمعیت شــناختی )جنســیت، وضعیــت تأهــل و 
تحصیــلات(؛ اقتصــادی )درآمــد، اشــتغال، وضعیــت مســکن(؛ فرهنگــی )ســرمایه فرهنگــی، 
اعتقــادات مذهبــی، اوقــات فراغــت( و اجتماعــی )شــبکه تعامــلات اجتماعــی، اعتمــاد 

اجتماعــی و مشــارکت اجتماعــی( تقســیم بندی کــرد.
ــر نشــاط  ــر ب ــه بررســی عوامــل اجتماعــی مؤث ــی و همــکاران )1397( ب ســمیعی اصفهان
اجتماعــی معلمــان شــهر تهــران پرداخته انــد. روش تحقیق پیمایــش و ابزار جمــع آوری داده های 
ــاز پرسشــنامه بــود. یافته هــا نشــان داد کــه متغیرهــای ازخودبیگانگــی، میــزان درآمــد،  موردنی
دینــداری، ابعــاد ســرمایه اجتماعــی، رضایــت زندگــی، رضایــت شــغلی، پایــگاه اقتصــادی – 

اجتماعــی رابطــه معنــادار بــا نشــاط اجتماعــی افــراد موردمطالعــه دارنــد.
بارخــدا )1395( پنــج مؤلفــه مهــم تأثیرگــذار بــر نشــاط اجتماعــی معلمــان مــدارس مریوان 
را رضایــت از زندگــی، آراســتگی ظاهــری، تعامــل اجتماعــی، کارایــی فــردی و کمک بــه دیگران 
ــر از حــد مــورد انتظــار بــوده و  می دانــد. درمجمــوع میــزان شــادکامی افــراد موردمطالعــه کمت
مناســب و رضایــت کننــده نمی باشــد. همچنیــن دراین بیــن بعــد تعامــل اجتماعــی بــا میانگیــن 
رتبــه ای 4.26 دارای بیشــترین میــزان و بعــد کمــک کــردن بــه دیگــران بــا میانگیــن 1.75 دارای 

کمتریــن میــزان تأثیــر در شــادکامی افــراد موردمطالعــه را داشــته اند.
نتایــج پژوهــش احمــدی )1393( بــر روی دانشــجویان دانشــگاه پیرانشــهر نشــان می دهد 
کــه تفــاوت معنــاداری بیــن نشــاط دختــران و پســران وجــود نــدارد. در ایــن پژوهــش، رابطــۀ 
ــده و همچنیــن تفــاوت  ــه آین ــد ب ــاداری بیــن نشــاط و احســاس محرومیــت نســبی و امی معن
ــگاه اقتصــادی- اجتماعــی  ــودن( و پای ــا مجــرد ب ــت تأهل)متأهــل ی ــن وضعی ــاداری بی معن

وجــود دارد.
نتایــج پژوهــش خادمیان و فرجی )1392( بر میزان نشــاط اجتماعی دانشــجویان دانشــگاه 
آزاد اســلامی واحــد شــرق تهــران نشــان داد کــه میــزان نشــاط دانشــجویان در حــد متوســط و 
پاییــن اســت. همچنیــن بیــن متغیرهــای تأهــل، پایــگاه اقتصــادی- اجتماعــی، درآمــد ماهیانــه 
خانــوار، اعتمــاد اجتماعــی، امیــد بــه آینــده، خودپنــداره مثبــت و میــزان احســاس نشــاط رابطــه 
معنــادار مثبــت و بیــن متغیرهــای احســاس محرومیــت نســبی و احســاس بیگانگــی اجتماعــی 
بااحســاس نشــاط رابطــه معنــادار و معکوســی وجــود دارد. در ایــن پژوهــش بیــن جنســیت و 
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میــزان نشــاط اجتماعــی ارتبــاط معنــی داری وجــود نــدارد.
ــد  ــان می ده ــران نش ــهر ته ــان )13۸۸( در ش ــتین افش ــی و آس ــق هزارجریب ــج تحقی نتای
کــه بیــن نشــاط اجتماعــی و عدالــت اجتماعــی رابطــۀ معنــاداری وجــود دارد. وقتــی عدالــت 
اجتماعــی کاهــش می یابــد، نشــاط اجتماعــی کاهــش خواهــد یافــت. همچنیــن بیــن احســاس 
محرومیــت نســبی بانشــاط اجتماعــی رابطــه معنــاداری وجــود دارد، بــه ایــن صــورت کــه وقتــی 
ــن  ــد. همچنی ــد، نشــاط اجتماعــی کاهــش می یاب ــش می یاب ــت نســبی افزای احســاس محرومی
متغیــر پایــگاه اقتصــادی- اجتماعــی بــا نشــاط ارتبــاط معنــاداری را نشــان می دهــد و افــرادی 
بــا پایــگاه اقتصــادی- اجتماعــی بالاتــر نســبت بــه ســایرین نشــاط اجتماعــی بیشــتری دارنــد.
ــد  ــادی کلان مانن ــی اقتص ــای اصل ــر متغیره ــی، اث ــکاران )2016( در تحقیق گان1 و هم آ
ــه از  ــن مطالع ــد. در ای ــرار دادن ــر شــادی مــورد بررســی ق ــورم و درآمــد ســرانه را ب ــکاری، ت بی
متوســط شــادی محاسبه شــده بــرای مــردم 57 کشــور طــی دوره 200۸-2005 به عنــوان 
ــر وابســته اســتفاده  شــده اســت. نتایــج نشــان می دهــد، بیــکاری و تــورم باعــث کاهــش  متغی

ــر شــادی دارد. ــی ب ــر مثبت شــادی در ســطح کلان شــده و درآمــد ســرانه اث
اوشــی و کــوو2 )200۸( در پژوهشــی دریافتنــد کــه احســاس عمومــی بــر اســاس بهزیســتی 
ــن  ــه در بی ــد ک ــا دریافتن ــد. آن ه ــر می کن ــر تغیی ــا یکدیگ ــاوت ب ــای متف ــاط در فرهنگ ه و نش
ــر تعامــلات اجتماعــی و در آمریکایی هــای آســیایی  ــی درک خــود در اث امریکایی هــای اروپای
درک عمیــق از خــود جمعــی بــر نشــاط اجتماعــی خیلــی اهمیــت دارد. درنتیجــه، تعامــلات 

اجتماعــی یــک فاکتــور کلیــدی در نشــاط اجتماعــی اســت.
اســنوپ3 )200۸( در تحقیقــی بــا اســتفاده از داده هــای پیمایــش ارزش هــای جهانــی رابطه 
بیــن دینــداری و نشــاط اجتماعــی را در ســه کشــور ایالات متحــده، دانمــارک و هلنــد بررســی 
ــه در  ــن رابط ــود دارد. ای ــت وج ــه مثب ــاط رابط ــداری و نش ــن دین ــی بی ــت. به طورکل ــرده اس ک
ایالات متحــده قوی تــر از دانمــارک و هلنــد اســت؛ وی نتیجــه می گیــرد کــه در کشــورهایی کــه 
ــت  کلیســا دارای کارکردهــای اجتماعــی و اقتصــادی بیشــتری اســت)ایالات متحده( و اکثری
مــردم مؤمــن )معتقــد( هســتند، رابطــه بیــن دینــداری و نشــاط قوی تــر اســت تــا در کشــورهایی 
کــه کلیســا کارکردهــای خــود را ازدســت داده و مؤمنــان در اقلیــت هســتند)دانمارک و هلنــد(.

مایــرز24)	۰۰	(،2در2پژوهشــی2دریافــت2کــه2خصوصیــات2شــخصیتی،2ایمــان2مذهبــی،2

1. Agan
2. Oshi.& Koo
3. Snoep
4. Myers
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ــات2 ــند.2تحقیق ــاط22می2باش ــر2نش ــر2ب ــل2مؤث ــن2عوام ــی2مهم2تری ــت2اجتماع ازدواج2و2حمای
ــاط2 ــر2نش ــر2ب ــل2مؤث ــم2و2عوام ــگ،2مفاهی ــاس2فرهن ــر2اس ــه2ب ــد2ک ــان2می دهن ــادی2نش زی
متغیرنــد)Oishi & Gilbert, 2016(.2همچنیــن2تحقیقــات2نشــان2می دهــد2کــه2ارتبــاط2

.)Argyle, 2002(ــود2دارد ــب2وج ــاط2و2مذه ــن2نش ــکاری2بی آش
درمجمــوع عمــده تحقیقاتــی کــه در زمینــه شــادی و نشــاط در ایــران صــورت گرفتــه غالبــاً 
در میــان دانش آمــوزان یــا دانشــجویان بــوده و کمتــر بــه نشــاط اجتماعــی معلمــان پرداخته انــد. 
همچنیــن برخــی از ایــن پژوهش هــا نشــاط را از بعــد روان شــناختی و برخــی آن را از نــگاه 
ــات  ــن تحقیق ــد. روش پژوهشــی مورداســتفاده در ای ــرار داده ان ــه ق جامعه شــناختی موردمطالع
بیشــتر کمــی و از نــوع پیمایــش اســت. در اکثــر ایــن تحقیقــات فراتــر از بررســی روابــط آمــاری 
بیــن متغیرهــا تحلیــل دیگــری از وضعیــت نشــاط اجتماعــی در ایــران ارائــه نشــده اســت. آنچه که 
در ایــن پژوهش هــا دیــده نمی شــود و نیــاز بــه توجــه بیشــتری دارد، ترتیــب اهمیــت و اولویــت 
ــا  ــر نشــاط اجتماعــی اســت. آنچــه پژوهــش حاضــر را از ســایر پژوهش ه ــر ب مؤلفه هــای مؤث
متمایــز می کنــد و به نوعــی خلاقیــت و نــوآوری می باشــد، آن اســت کــه پژوهــش حاضــر تنهــا در 
پــی کشــف، توصیــف و تبییــن نیســت؛ بلکــه باتوجــه بــه رویکــرد سیاســت پژوهــی، می کوشــد 
ــن  ــذا در ای ــا مســئله باشــد. ل ــه ب ــا در مواجه ــه راه حل ه ــل مســئله و ارائ ــه شــناخت، تحلی ــا ب ت
پژوهــش بــه اولویت بنــدی مؤلفه هــای مهــم تأثیرگــذار بــر نشــاط اجتماعــی معلمــان کــه می توانــد 

در سیاســت گذاری نشــاط محــور ایــن قشــر مفیــد باشــد نیــز توجــه شــده اســت.

ملاحظات نظری
امــروزه اهمیــت نشــاط و رضایتمنــدی اجتماعــی در زندگــی انســان به انــدازه ای قــوت یافتــه 
اســت کــه در شــاخص های متأخــر توســعه در دنیــا، تقریبــاً همســنگ و هــم وزن متغیرهــای مــادی 
ــد  ــل و جدی ــات توســعه، از واژگان بدی ــن ســال ها در ادبی و اقتصــادی انگاشــته می شــود. در ای
ــره  ــه شــادی«، »شادزیســتی ناخالــص ملــی« و »اقتصــاد شــادکامی« و غی ــد »توســعه به مثاب مانن
اســتفاده می شــود؛ بــه طــوری کــه تأثیــر ضــرورت شــادی و نشــاط عــلاوه بــر بعــد فــردی، یــک 
ــن  ــود، در همی ــه می ش ــعه جامع ــد و توس ــث رش ــد باع ــن بع ــز دارد و در ای ــی نی ــد اجتماع بع
راســتا از ســال 2000 میــلادی بــه بعــد بــرای تعییــن ســطح توســعه یافتگی کشــورها متغیرهــای 
نشــاط اجتماعــی، امیــد بــه آینــده و رضایت منــدی اجتماعــی در میــان شــهروندان نیــز بــه عنــوان 
شــاخص هایی کلیــدی مــورد محاســبه قــرار گرفته اســت )Rasouli, 2017: 20(. در دهه هــای 
اخیــر عمــدۀ کشــورهای دنیــا موضــوع خــوب زیســتی عمومــی و ذهنــی را کانــون توجــه و 
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برنامه ریــزی و سیاســت گذاری خــود قــرار داده انــد)Anbari, 2012(. بــه طــوری کــه در بلژیــک 
دیــوان برنامه ریــزی فــدرال ایــن کشــور در ســال 2005 میــلادی، بــرای بهبــود شــاخص خــوب 
زیســتی ذهنــی، بــر منابــع انســانی، محیطــی و اقتصــادی بــه عنــوان عوامــل مکمــل تأکیــد کــرده 
اســت. بــرای ایــن امر،ایــن کشــور ســه ســرمایه انســانی، محیطــی و اقتصــادی را مهمتریــن عناصر 

.)Hoom, 2008: 220(تقویــت خــوب زیســتی اجتماعــی ذکــر کــرده اســت

زیمل
زیمــل از اولیــن جامعه شناســانی اســت کــه بــه مســئله شــادی توجــه داشــته اســت. ازنظــر 
ــی انســان  ــف شــخصیت عاطف ــه توصی ــه ب ــی ذهــن اســت ک ــت کل ــک حال ــل، شــادی ی زیم
می پــردازد. زیمــل شــادی را انعــکاس حرکــت مســتمر زندگــی فــرد توصیــف می کنــد کــه در 
ــی  ــورد شــادی موضع ــل در م ــد)Zingerle, 2000: 466(. موضــع زیم ورطــه زندگــی می افت
دوگانــه اســت. از ســویی نشــاط را به عنــوان یــک هــدف می نگــرد کــه فــرد بــه دنبــال آن اســت، 
ــا  ــاط ب ــرد در ارتب ــه ف ــد ک ــن می بین ــی از ذه ــل و حالت ــت عم ــادی را کیفی ــر ش ــویی دیگ از س

ــودش دارد. خ

گیدنز
در اندیشــه گیدنــز، اعتمــاد همــراه بااحتیــاط نســبت بــه نظام هــای انتزاعی، اعتماد و ســپردن 
ــه  ــکل گیری رابط ــت و ش ــی صمیمی ــی، دگردیس ــای تخصص ــت نظام ه ــه دس ــی ب ــور زندگ ام
نــاب ازجملــه مهم تریــن عوامــل تأمین کننــده نشــاط و شــادمانی هســتند؛ امــا آن بعــد از اندیشــه 
گیدنــز کــه در اینجــا بیشــتر مدنظــر قــرار دارد، دیدگاه هــای وی در خصــوص اعتمــاد و امنیــت 
هستی شــناختی اســت. در توضیــح ایــن مســئله می تــوان گفــت کــه گیدنــز، جامعــه را به مثابــه 
کردارهایــی در نظــر می گیــرد کــه در طــول زمــان و مــکان رخ می دهنــد. از دیــد وی بســیاری 
ــط  ــطه رواب ــازند، به واس ــی را می س ــای اجتماع ــه کرداره ــی ک ــای متقابل ــا و کنش ه از کنش ه
ــز، گــذار جوامــع از  ــد)Kaspersen, 2000: 98(. از نظــر گیدن ــد می خورن اعتمــاد باهــم پیون
ســنت بــه مدرنیتــه منجــر بــه دگرگونــی خاصیــت اعتمــاد شــده اســت. در جوامــع ســنتی، چهــار 
زمینــه محلــی اعتمــاد وجــود داشــت کــه موجــب تقویــت امنیــت هستی شــناختی و جلوگیــری 
ــی، کیهان شناســی  ــط خویشــاوندی، اجتمــاع محل ــداز: رواب از هــراس می شــدند کــه عبارت ان
مذهبــی و ســنت )گیدنــز، 13۸0(؛ امــا بــا پیدایــش جامعــه مــدرن ایــن محیط هــا بــه نحــوی 
ــی  ــام انتزاع ــن نظ ــرمایه داری، از چندی ــی س ــاختار اساس ــه س ــده اند، چراک ــی دگرگون ش اساس
ــع  ــت.در جوام ــلان اس ــاد عام ــا اعتم ــی آن ه ــرد و کارای ــه عملک ــه لازم ــت ک ــده اس تشکیل ش
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ســنتی، روابــط اعتمــاد مســتقیم و بی واســطه اند، یعنــی اعتمــاد بــه افــراد و دیگرانــی اســت کــه 
ــط رو در رو  ــن رواب ــرد از اســتمرار روال عــادی همی ــان ف ــد. اطمین ــرار دارن ــرد ق در حضــور ف
)مثــلًا عــدم خیانــت نزدیــکان( امنیــت هســتی شــناختی فــرد را حفــظ و نگهــداری می کنــد؛ 
ــد  ــی می توان ــا در صورت ــرد تنه ــت. ف ــی اس ــای انتزاع ــه نظام ه ــاد ب ــن اعتم ــه ای ــا در مدرنیت ام
امنیــت وجــودی خــود را حفــظ کنــد، یعنــی از ادامــه روال عــادی زندگــی اطمینــان حاصــل کنــد 
کــه احســاس کنــد نظام هــای انتزاعــی دخیــل در زندگــی او روال عــادی خــود را طــی خواهنــد 
کــرد)Kaspersen, 2000: 96(. حفــظ امنیــت هســتی شــناختی، از جنبــه ای دیگــر، مســتلزم 
ــوط  ــر، من ــن منظ ــناختی، از ای ــت هستی ش ــت. امنی ــودی اس ــش های وج ــه پرس ــخ دادن ب پاس
گاه عملــی، بــرای بعضــی از بنیادی تریــن  گاه و خــودآ بــه آن اســت کــه فــرد در ســطح ناخــودآ
بنیادیــن  پرســش های  ایــن  باشــد.  داشــته  اختیــار  در  پاســخ هایی  وجــودی  پرســش های 
ــت(،  ــتی اس ــن هس ــی از ای ــتی )و جامعه بخش ــه هس ــوط ب ــش های مرب ــته اند: پرس ــار دس چه
پرســش های مربــوط بــه فناپذیــری )متناهــی بــودن آدمــی در قیــاس بــا نامتناهــی بــودن زمــان(، 
ــه  ــوط ب ــه دیگــران )تعامــلات اجتماعــی و اعتمــاد( و پرســش های مرب ــوط ب پرســش های مرب
خــود)self( یعنــی مســائل مربــوط بــه هویــت شــخصی، بازاندیشــی و بــدن )گیدنــز، 13۸7(. 
درصورتی کــه فــرد )کنشــگر( پاســخ هایی منســجم و قانع کننــده بــرای ایــن پرســش ها نداشــته 
باشــد، بــا اضطــراب و ناامنــی روبــرو شــده و امنیــت هســتی شــناختی وی متزلــزل می شــود. این 
ناامنــی پیامدهــای متعــددی بــه دنبــال دارد، ازجملــه این کــه کنشــگر از دســتیابی بــه اســتنباطی 
پایــدار از زنده بــودن خــود عاجــز می مانــد، در هالــه ای از نگرانــی فراموش شــدن و اضطــراب از 
یــاد رفتــن بــه ســر خواهــد بــرد و نهایتــاً این کــه تــرس از مشــکلات داشــته و هــراس آن را دارد 
کــه زیــر فشــار رویدادهــای خــاص درهــم شــکند. نتیجــه ایــن مســئله می توانــد انــدوه، هــراس 
و اضطــراب جانکاهــی باشــد کــه فــرد را در خــود غــرق کــرده و بــا ســلب آرامــش و اطمینــان 
ــرد. پــس می تــوان گفــت کــه از دیــد  خاطــر وی، زمینه هــای شــادمانی و نشــاط را از بیــن می ب
گیدنــز، مســئله ای کــه بیــش از هــر چیــزی بــا نشــاط اجتماعــی ارتبــاط دارد و می توانــد موجــب 

افزایــش یــا کاهــش آن شــود، امنیــت هســتی شــناختی اســت.
در نهایــت تدگــر1 )1970(، بــه هنــگام بحــث از محرومیــت نســبی در کتــاب خــود بــه نــام 
»چــرا انســان ها شــورش می کننــد؟« بیــان می کنــد: نارضایتی هــای اجتماعــی همیشــه درنتیجــه 
بــروز ایــن احســاس و حالــت روانــی بــه انســان ها دســت می دهــد. بــه اعتقــاد وی شــرایط بــروز 
احســاس محرومیــت، یگانــه و هماننــد نیســت، بلکــه می تــوان انــواع گوناگــون و شــرایط متعــدد 

1. Tedga 
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بــروز آن را از یکدیگــر تفکیــک کــرد. او خــود ســه نــوع محرومیــت را از یکدیگــر متمایــز کــرده 
اســت: اول، محرومیــت ناشــی از کاهــش امکانــات کــه در آن توقعــات ثابــت باقــی می ماننــد؛ 
دوم، محرومیــت ناشــی از افزایــش ســطح توقعــات کــه در آن امکانــات نســبتاً ثابــت هســتند؛ 
ســوم، محرومیــت فزاینــده کــه در آن توقعــات افزایــش و امکانــات کاهــش می یابــد. ازنظــر او 
تئــوری محرومیــت نســبی، ریشــه در فرضیــه ناکامــی پرخاشــگری دارد و ازنظــر دیگــر احســاس 
محرومیــت، خــود نتیجــه فزاینــده مقایســه اســت. به طورکلــی بــر اســاس دیــدگاه محرومیــت 
نســبی، فــرد بــه مقایســه خــود بــا افــراد دیگــر و گــروه مرجــع دســت می زنــد و دوســت دارد 
کــه شــرایط مشــابه بــا آن هــا را داشــته باشــد و اگــر درنتیجــه مقایســه بــرای فــرد چنیــن پنداشــتی 
بــروز نمایــد کــه بــر اســاس میــزان ســرمایه گذاری و تــلاش، پــاداش و نتیجــه ای کــه عایــدش 
شــده در مقایســه بــا دیگــران عادلانــه و منصفانــه نیســت، درنتیجــه دچــار احســاس محرومیــت 
نســبی می گــردد و ایــن امــر باعــث بــروز نارضایتــی و احســاس کســالت )عــدم نشــاط( در دو 

ســطح فــردی و اجتماعــی می شــود )هزارجریبــی و آســتین فشــان، 13۸9: 119-146(.
 ســلیگمن1 بــه نقــش مذهــب در نشــاط اجتماعــی اشــاره می کنــد؛ بــه اعتقــاد او 
دینــداری دســت کم بــه ســه طریــق در افزایــش ســطح نشــاط اجتماعــی مؤثــر اســت: 
ــان  ــه انس ــه ب ــت ک ــادی اس ــجم اعتق ــام منس ــک نظ ــده ی ــداری ارائه دهن ــه دین ــت اینک نخس
ــده  ــرای آین ــردازد و ب ــا بپ ــت وجوی معن ــه جس ــی ب ــرای زندگ ــا ب ــد ت ــکان را می ده ــن ام ای
امیــد بیابــد؛ دوم اینکــه نظام هــای اعتقــادی دینــداری کمــک می کنــد تــا فــرد دلایــل 
ــب  ــت ها و مصائ ــا، شکس ــه ناکامی ه ــرای توجی ــی را ب ــت کم آرامش بخش ــول و دس قابل قب
ــدار هســتند و عنصــر مذهــب در  ــاً دین ــرادی کــه واقع ــد؛ ســوم این کــه اف زندگــی خــود بیاب
اعتقــادات آن هــا نیرومنــد اســت، گرایــش کمتــری نســبت بــه انحرافــات دارنــد و رفتارهــای 
نیکــو، جامعه پســند و انسان دوســتانه بیشــتری انجــام می دهنــد )شــهیدی، 13۸۸: 65(. 
تــاو و داینــر معتقدنــد کــه همیــاری و اعتمــاد، دارای تأثیــرات کوتاه مــدت و بلندمــدت بــر 
نشــاط اجتماعــی هســتند. تعامــلات تعاونــی به واســطه تحریــک عواطــف و نگــرش مثبــت 
دارای تأثیــرات کوتاه مــدت بــر نشــاط اســت. زمانــی کــه مشــارکت کنندگان در یــک فعالیــت 
تعاونــی ســاخت یافته بــا عضــو یــک گــروه اجتماعــی »داغ خــورده« درگیــر می شــوند، نســبت 
ــت گــروه  ــه توســعه نگرش هــای مثب ــد، بیشــتر ب ــردی کار می کنن ــی کــه به صــورت ف ــه زمان ب
می پردازنــد؛ ســپس تــاو و داینــر بــه بررســی تأثیــرات طولانی مــدت همیــاری و اعتمــاد 
ــردی  ــای ف ــا تلاش ه ــه ب ــته جمعی در مقایس ــای دس ــد. کاره ــی می پردازن ــاط اجتماع ــر نش ب

1. Seligman
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به طــور مؤثرتــری حمایــت اجتماعــی را افزایــش می دهنــد. چنیــن کارهــای دســته جمعی 
ممکــن اســت باعــث افزایــش روابــط مثبــت بــا دیگــران در راســتای اهــداف مشــترک شــوند 
ــی  ــن همبســته های بهزیســتی ذهن ــه از نیرومندتری ــع اجتماعــی ک ــراد در کســب مناب ــه اف و ب
هســتند، کمــک کننــد. اعتمــاد و همیــاری، بــا تســهیل توســعۀ روابــط اجتماعــی می توانــد بــر 

)Tov & Diener, 2007(.ــند ــر باش ــی مؤث ــاط اجتماع نش
ــاط2 ــت2آن2را2در2نش ــود2و2اهمی ــد2خ ــه2امی ــه2نظری ــت2ک ــی2اس ــه2نظریه2پردازان ــو21ازجمل ش
اجتماعــی2مطــرح2می کنــد.2یکــی2از2زمینه2هــای2اصلــی2و2مهــم2در2بــه2وجــود2آمــدن2احســاس2
نشــاط2و2شــادی،2وجــود2امیــد2نســبت2بــه2خــود،2زندگــی2و2آینــده2اســت.2احســاس2اضطــراب2
یــا2نگرانــی2بــا2عــدم2امیــد2بــه2آینــده2رابطــۀ2مســتقیم2دارد.2امیــد2بــه2آینــده2دســت2یافتــن2
ــد2 ــو2تئوری2امی ــه2ش ــه2ای2ک ــد،2به2گون ــدف2می2باش ــه2ه ــتیابی2ب ــار2دس ــا2انتظ ــدف2ی ــه2ه ب
ــا2توجــه2بــه2نظریــات2مطرح2شــده2 را2تئــوری2انگیــزش2نامیــده2اســت)kampel, 1981(.2ب

ــرای2نشــاط2اجتماعــی2معلمــان2ترســیم2کــرد. می تــوان2مــدل2زیــرا2را2ب

نمودار 1. مدل نظری پژوهش

1. Shaw
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روش پژوهش
پژوهش حاضر تنها در پی کشف، توصیف و تبیین نیست؛ بلکه باتوجه به رویکرد سیاست 
پژوهی، می کوشد تا در پی شناخت، تحلیل مسائل و ارائه راه حل ها در مواجهه با مسئله باشد. 
سیاست پژوهی فرآیندی است که پیامد آن ارائه دانش مستند درباره یک مسئله و ارائه توصیه های 
 .)Majchrzak & Markus, 2014( عقلانی معطوف به عمل به منظور حل آن مسئله است
جامعه آماری تحقیق شامل 110 نفر از معلمان شاغل در مقطع ابتدایی شهرستان معمولان 
سیاست پژوهی  شدند.  انتخاب  نمونه  به عنوان  تصادفی  به صورت  آنان  از  نفر   30 است که 
فرآیندی شامل پنج مرحله عمده آماده سازی، مفهوم سازی، تحلیل تکنیک، تحلیل توصیه های 
تحقیق و انتقال نتایج است )موسوی، 1396: 4(. در آماده سازی به گردآوری اطلاعات در 
مورد مسئله نشاط اجتماعی معلمان؛ در مفهوم سازی برای کسب اطلاعات مقدماتی به مصاحبه 
از این معلمان؛ در تحلیل تکنیکی به بررسی عواملی که ممکن است علت مسأله  با تعدای 
اجتماعی باشند پرداخته شد؛ لذا از روش تحلیل سلسله مراتبی )AHP( برای تعیین عوامل 
مؤثر بر نشاط اجتماعی معلمان استفاده شد. در این پژوهش با استناد به نظرات متخصصان و 
مدرسین دانشگاه اعتبار پرسشنامه تأیید شد. برای شناسایی معیارهای پنج گانه مؤثر بر نشاط 
اجتماعی معلمان از اعتبار سازه استفاده شد. در این شیوه ارزیابی سنجه برحسب مطابقت آن 
با انتظارات نظری صورت می گیرد )De Vaus, 2013: 64(. معیارهای پنج گانه عبارت اند 
از: پایگاه اقتصادی- اجتماعی، امید به آینده، پذیرش اجتماعی، سطح تحصیلات و دینداری 
است. هرکدام از این معیارها با پنج سوأل )یا وسیله اندازه گیری( سنجیده شده اند. اعتبار نظری 
پنج گویه به عنوان وسیله اندازه گیری معیار پایگاه اقتصادی- اجتماعی برابر با 0/6۸3؛ برای 
پنج گویه  امید به آینده برابر با 0/712؛ برای پنج گویه پذیرش اجتماعی برابر با 0/61۸؛ برای 

پنج گویه سطح تحصیلات برابر با 0/72۸ و برای پنج گویه دینداری برابر با 0/632 است. 

تعریف مفهومی متغیرها
ــا  ــی ی ــئله اجتماع ــار مس ــق درب ــام تحقی ــد انج ــت پژوهی فرآین ــی: سیاس ــت پژوه سیاس
.)Majchrzak, 2014(تحلیــل آن بــه منظــور ارائــه توصیه هــای عملــی بــه سیاســتگذاران اســت

ــا خشــنودی و رضایت منــدی  ــوأم ب نشــاط اجتماعــی: یــک وضعیــت روانــی مثبــت کــه ت
اســت. بــه عبارتــی، شــادی را می تــوان رضایت منــدی اجتماعــی، روانــی و جســمانی یــا 

.)Lu, 2001(رضایت منــدی از جریــان زندگــی تعریــف کــرد
محرومیــت نســبی: رانســیمن محرومیــت نســبی را این گونــه تعریــف می کنــد: فــردی بــه 
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محرومیــت نســبی دچــار می شــود کــه: 1. آنچــه را کــه بقیــه افــراد دارنــد، نــدارد؛ 2. فــرد ایــن 
تفــاوت بیــن خــود و دیگــری یــا دیگــران )تفــاوت بیــن شــرایط موجــود خــود و شــرایط دلخــواه 
دیگــران( را به عنــوان محرومیــت تلقــی کنــد؛ بنابرایــن میــزان احســاس محرومیــت بــه میــزان 

.)Runciman, 1966(تفــاوت بیــن شــرایط کنونــی و شــرایط دلخــواه فــرد بســتگی دارد
پذیــرش اجتماعــی: پذیــرش اجتماعــی بیانگــر ارزش، احتــرام و منزلتــی اســت کــه بــرای 

.)Alerd & Smith,1989(ــه می شــود ــه در نظــر گرفت ــواده و جامع ــرد از ســوی خان ــک ف ی
امیــد بــه آینــده: امیــد بــه آینــده عبــارت اســت از تمایلــی کــه بــا انتظــار وقــوع مثبــت همــراه 
اســت یــا به عبارت دیگــر ارزیابــی مثبــت ازآنچــه را کــه فــرد متمایــل اســت و می خواهــد کــه بــه 

.(Jeniya &shaw,1991:170(وقوع بپیونــدد
دینــداری: دینــداری بــه رفتــار دینــی در قبــال باورهــا و اعتقــادات اشــاره دارد. ایــن مفهــوم 
بیانگــر کیفیــت رفتــاری اســت کــه شــخص دین دار بــا آن تعریــف می شــود )غــلام زاده بهبهانی، 
ــه  ــتارک ک ــدل گلارک و اس ــت از م ــه تبعی ــداری ب ــراج زاده، 13۸4: 63(. دین 37: 13۸5؛ س
ــکی و  ــی، مناس ــادی، تجرب ــد: اعتق ــار بع ــه چه ــت، ب ــداری اس ــنجه دین ــده ترین س شناخته ش

پیامــدی تقســیم  شــده اســت.

یافته های پژوهش

الف( یافته های توصیفی
جدول 1. مشخصات زمینه ای پاسخگویان

درصدفراوانیمتغیرهای جمعیت شناسی

1343/33زنجنسیت

1756/67مرد

مدرک تحصیلی
516/67کاردانی

1550کارشناسی

1033/33کارشناسی ارشد

سابقه خدمت
11240 تا 10

101033/33 تا 20

20۸26/67 تا 30

ــر زن و  ــوق نشــان می دهــد، از پاســخگویان موردمطالعــه 13 نف همان طــور کــه جــدول ف
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ــود  ــه خ ــه را ب ــد و 56/67 از کل نمون ــب 43/33 درص ــه ترتی ــه ب ــند ک ــرد می باش ــر م 17 نف
ــا  ــر ب ــه 5 نف ــد ک ــی پاســخگویان نشــان می ده ــدرک تحصیل ــت م ــد. وضعی اختصــاص دادن
مــدرک کاردانــی، 15 نفــر بــا مــدرک کارشناســی و 10 نفــر بــا مــدرک کارشناســی ارشــد کــه 
ــابقه  ــت س ــر وضعی ــند. ازنظ ــه می باش ــد از کل نمون ــب 16/67، 50 و 33/33 درص ــه ترتی ب
خدمــت 12 نفــر بیــن 1 تــا 10 ســال، 10 نفــر بیــن 10 تــا 20 ســال و ۸ نفــر 20 تــا 30 ســال 
ســابقه خدمتــی دارنــد کــه ایــن اعــداد بــه ترتیــب شــامل 40، 33/33، 26/67 درصــد از کل 

نمونــه آمــاری اســت.

ب( یافته های استنباطی 
ــاب و  ــع کمی ــرای حــل مســئله تخصیــص مناب ــد تحلیــل سلســله مراتبــی )AHP( ب فرآین
نیازهــای برنامه ریزی شــده و به عنــوان یــک روش تصمیم گیــری چنــد معیــاره بــرای حــل 
مســائل ســاختار نیافتــه و مدل ســازی در حوزه هــای مختلــف نیازهــا و علایــق انســانی ماننــد 
علــوم اقتصــادی، اجتماعــی، سیاســی، مدیریــت و علــوم تربیتــی بــر پایــه مقایســه زوجــی بــه کار 
مــی رود. ایــن روش را اولیــن بــار تومــاس. آل. ســاعتی در دهــه 1970 ابداع کــرد و در ابتدا برای 
 .)Saaty,1977: تصمیم گیری هــای انفــرادی در محیطــی متلاطــم و فــازی بــه کار رفــت )234
ســپس در دهــه هشــتاد بــه چگونگــی اســتفاده از آن در تصمیم گیری هــای گروهــی پرداخته شــد. 
اســتفاده از روش تحلیــل سلســله مراتبــی در تصمیم گیری هــای گروهــی موجــب خواهد شــد که 
نه تنهــا مزایــای روش تصمیم گیــری گروهــی حفــظ شــود، بلکــه معیــار آن هــا )هماننــد ســرعت، 
هزینــه و تــک فکــری( برطــرف شــود. ایــن روش بــه مــا کمــک می کنــد تــا بتوانیــم تصمیمــات 
مناســب بــرای موضوعــات پیچیــده را بــا ســاده کــردن و هدایــت مراحــل تصمیم گیــری اتخــاذ 
ــی2، وابســتگی3 و انتظــارات4 را  ــم. تومــاس ســاعتی چهاراصــل شــرط معکــوس1، همگن کنی
اصــول روش تحلیــل سلســله مراتبــی دانســته و تمــام محاســبات، قوانیــن و مقــررات را بــر ایــن 
اصــول بنانهــاده اســت)Saaty, 1980: 426(. روش فرآینــد تحلیــل سلســله مراتبــی، مســتلزم 
ــه چندیــن شــاخص و سلســله مراتبــی از ســطوح اســت کــه  شکســتن مســئله تصمیم گیــری ب
جهــت تحقــق آن از درخــت تصمیــم اســتفاده می شــود. بــرای گرفتــن یــک تصمیــم نیازمنــد 
شــناخت مســئله، نیازهــا، اهــداف تصمیــم، معیارهــای تصمیــم، ذینفعــان و گروه هــای تحــت 
تأثیــر و اقدامــات جایگزینــی هســتیم. یکــی از بهتریــن روش هــای کــه در ایــن فراینــد بــه ما کمک 

1. Reciprocal Condition
2. Homogenity
3. Dependency
4. Expectations
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می کنــد، فراینــد تحلیــل سلســله مراتبــی اســت. AHP در زمینه هــای مختلــف تصمیم گیــری 
ــد  ــا می باش ــا و غیرمعیاره ــیاری از معیاره ــامل بس ــری ش ــن تصمیم گی ــود. ای ــتفاده می ش اس
)Saaty, 2008: 84-95(.2اولیــن2گام2درروش2تحلیــل2سلســله2مراتبــی،2ایجــاد2ســاختار2
سلســله2مراتبــی2اســت.2سلســله2مراتبــی2نمایشــی2گرافیکــی2از2مســئله2پیچیــده2واقعــی2اســت2
ــار،2شــاخص2ها2و2گزینه2هــای2 کــه2در2رأس2آن2هــدف2کلــی2مســئله2و2در2ســطوح2بعــدی2معی
تصمیــم2قــرار2دارنــد.2ســپس2بــرای2رتبه2بنــدی2عوامــل2مؤثــر2بــر2نشــاط2اجتماعــی2معلمــان2

بــر2اســاس2تحلیــل2سلســله2مراتبــی2مراحــل2زیــر2طــی2شــد:
الف( نرمال کردن ماتریس زوجی؛

ب(2به دست آوردن میانگین هندسی هر سطر ماتریس بهنجار شده مقایسه زوجی؛
ج( ضرب وزن نسبی )WC( شاخص ها در میانگین هندسی گزینه ها؛

د(  رتبه بنــدی کــردن معیارهــا؛ ســپس اهمیــت نســبی مشــخصه ها)معیارها و گزینه هــا( توســط 
معلمــان مقطــع ابتدایــی منطقــه معمــولان، مورد مقایســه قــرار گرفتنــد. معلمان طبــق جدول 

شــماره )1( بــه پرسشــنامه پاســخ دادنــد. دامنــه ســؤال از 1 تــا 9 اســت.
جدول 2. ارجحیت نسبی معیارها و گزینه ها در مقایسه زوجی

درجه ارجحیتتوصیف

9بسیار مهم تر

7مهم تر

5کمی مهم تر

3اهمیتی ندارد

1اهمیت یکسان

2،4،6،۸ارزش های بینابین

ســاختار کلــی AHP از ســه قســمت گزینه هــا، معیارهــا و هــدف تشــکیل می شــود 
و قضاوت هــا بــا مقادیــر کمــی از طریــق مقیــاس زوجــی انجــام می گیــرد. ابتــدا اهمیــت 
معیارهــا نســبت بــه هــدف و ســپس اولویت بنــدی گزینه هــا نســبت بــه هریــک از معیارهــا در 
ــاس زوجــی انجــام می شــود. درنهایــت وزن معیارهــا و گزینه هــا مشــخص  ماتریس هــای مقی
می شــود. از مزایــای ایــن روش نســبت بــه ســایر روش هــا می تــوان به ســادگی و قابــل درک بــودن 
آن، امــکان محاســبه ناســازگاری قضاوت هــا، ســاختار سلســله مراتبــی فراینــد و امــکان در نظــر 
گرفتــن معیارهــای کمــی و کیفــی اشــاره کــرد )Ghodsipour, 2016: 25-30(.2بدیــن2ترتیــب2
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ــوان2 ــی2می2ت ــم.2به2صــورت2کل ــتفاده2کرده2ای ــله2مراتبی2AHP2اس ــل2سلس ــد2تحلی ــا2از2فراین م
ــر2نشــان2داد: ماتریــس2مقایســه2زوجــی2را2به2صــورت2زی

[
 
 
 
 
 
 
a11 a12     ⋯ a1n

a21 a22     ⋯ a2n

⋮ ⋮ ⋮

an1 an2    ⋯ anm]
 
 
 
 
 
 

A  یا    = [𝑎𝑎𝑖𝑖𝑖𝑖]  

I,j=1,2,...,n

ــق  ــال از طری ــت. ح ــن i,j اس ــه دو جایگزی ــل از مقایس ــح حاص ــزان ترجی ــه در aij می ک
ماتریــس مقایســه زوجــی می تــوان وزن راهکارهــای اصلــی و فرعــی را بــه دســت آورد.

محاسبه وزن ها
بــرای بــه دســت آوردن وزن هــر یــک از معیارهــا، ابتــدا عناصــر ماتریــس مقایســه زوجــی 

نرمــال شــد.

ــزان ترجیــح نرمــال شــده دو جایگزیــن i و j و   جمــع عناصــر در  کــه در آن rij می
هــر ســتون ماتریــس اســت. ازایــن رو، ماتریــس مقایســه زوجــی، از تقســیم هــر عنصــر در جمــع 
ســتون خــودش نرمــال می شــود. ســپس، میانگیــن عناصــر در هــر ســطر از ماتریــس نرمــال، 

محاســبه می شــود کــه همــان وزن معیارهــا را نشــان می دهــد.

در رابطــه فــوق، Wi وزن معیــار i او و n تعــداد عناصــر مــورد مقایســه در هــر ســطر اســت. 
ذکــر ایــن نکتــه لازم اســت کــه در تصمیم گیری هــای گروهــی بــرای انجــام ماتریــس گروه هــا از 

میانگیــن هندســی پاســخ های پرسش شــوندگان به عنــوان ماتریــس اســتفاده می شــود.
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کــه در آن  میانگیــن هندســی میــزان ترجیحــات دو جایگزیــن i، j و k کــد مربــوط بــه فــرد 
ــی  ــد. ارزیاب ــل گردی ــا تکمی ــط آن ه ــنامه توس ــت پرسش ــرادی اس ــداد اف ــونده و p تع پرسش ش
ــن پاســخگویان در  پرسشــنامه توســط محققــان نشــان داد کــه نظــرات کارشناســان و همچنی
خصــوص عوامــل و معیارهــای تأثیرگــذار از رونــد مشــابهی برخــوردار بــوده اســت؛ بنابرایــن در 
ایــن مطالعــه محاســبه میانگیــن هندســی به جــای میانگیــن وزنــی هندســی مناســب تشــخیص 
داده شــد. تمامــی مراحــل ذکرشــده فــوق )ترســیم درخــت تصمیم گیــری، محاســبه وزن 
معیارهــا، زیــر معیارهــا و ماتریــس مقایســه زوجــی( از طریــق نرم افــزار Exel و بــه روش 
ــای مقایســه زوجــی اســت.  ــز بررســی ســازگاری ماتریس ه ــی نی AHP انجــام شــد. گام نهای
روش تحلیــل سلســله مراتبــی، ناســازگاری کلــی قضاوت هــا را بــا اســتفاده از نــرخ ســازگاری 
محاســبه می کنــد. مقــدار ســازگاری محاسبه شــده بایــد 10 درصــد یــا کمتــر باشــد. اگــر ایــن 
مقــدار 10 درصــد بیشــتر باشــد، ممکــن اســت قضاوت هــا به صــورت متضــاد باشــد و بایــد 

در آن هــا تجدیدنظــر کــرد.

محاسبه معیارها
بــرای محاســبه معیارهــا، ابتــدا وزن هــر کــدام از معیارهــا به صــورت نمــرات خــام محاســبه 

ــده است.  ش
جدول 3. محاسبه میانگین نمرات معیارهای پنج گانه نشاط اجتماعی معلمان ابتدایی

سطح 
تحصیلات

امید به آیندهدینداری
پذیرش 
اجتماعی

پایگاه
اقتصادی-
اجتماعی

معیارها

3.2935452.926353/05269۸2.۸36۸31
پایگاه اقتصادی- 

اجتماعی

پذیرش اجتماعی2/712۸2/۸5654/392113.2۸۸04

امید به آینده4/66۸364/2۸50۸11/652692/6471

دینداری3/32529112/1652913/511753/309۸4

سطح تحصیلات13/050161/۸247623/7۸6243/1۸794
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ســپس بــا اســتفاده از جــدول نمــرات خــام وزن هرکــدام از معیارهــای پنج گانــه مؤثــر بــر 
ــل ایــن جــدول  ــه نمــره نرمــال شــده تبدیــل شــد. تجزیه وتحلی نشــاط اجتماعــی معلمــان را ب
نشــان می دهــد کــه در بیــن ابعــاد نشــاط اجتماعــی، امیــد بــه آینــده اولویــت نخســت را بــه خــود 
ــان  ــر نشــاط اجتماعــی معلم ــر ب ــل مؤث اختصــاص داده اســت. به عبارت دیگــر بیشــترین عام
ابتدایــی، بعــد امیــد بــه آینده اســت. دینــداری، پایگاه اقتصــادی- اجتماعی، ســطح تحصیلات 
و پذیــرش اجتماعــی بــه ترتیــب در مراتــب بعــدی قــرار گرفتنــد. همچنیــن ازآنجایی کــه نــرخ 
ــول  ــه قابل قب ــر از 0/1 به دســت آمده اســت، وزن هــای تخصیص یافت ســازگاری )0/091( کمت

ــه رفــع ناســازگاری نمی باشــد. ــازی ب بوده انــد و نی
جدول 4. محاسبه نمره نرمال شده معیارهای پنج گانه نشاط اجتماعی معلمان ابتدایی
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نرخ سازگاری0/091
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 مقایسه گزینه های جنسیت )زن ومرد(
در ادامــه هــر کــدام از معیارهــای نشــاط اجتماعــی معلمــان مقطــع ابتدایــی را بــا توجــه بــه 
دو گزینــه مــرد و زن )جنســیت( مقایســه زوجــی کرده ایــم. ســپس هــر کــدام از معیارهــا را در 
گزینه هــا نرمــال کــرده و میانگیــن هندســی محاســبه شــد. جــدول شــماره 6 نشــان می دهــد کــه 
زن هــا 44 درصــد معیــار پایــگاه اقتصــادی- اجتماعــی و مردهــا 3۸ درصــد آن را بــر نشــاط 
ــه  ــر از 0/1 ب ــازگاری )0/093( کمت ــرخ س ــه ن ــی ک ــد. از آنجای ــر می دانن ــود مؤث ــی خ اجتماع
دســت آمــده اســت، وزن هــای تخصیــص یافتــه قابــل قبــول بــوده و نیــازی بــه رفــع ناســازگاری 

نمی باشــد.

جدول 5. محاسبه نمرات خام و نرمال شده معیار پایگاه اقتصادی- اجتماعی بر اساس جنسیت

میانگین 
هندسی

مردزنNDMمردزن
پایگاه اقتصادی- 

اجتماعی

مرد3/26651مرد0/3۸06۸0/765620/1۸923

زن0/435910/2343۸0/۸1072
زن14/2۸32

نرخ سازگاری0/093

جــدول 7 نشــان می دهــد کــه زنــان و مــردان تقریبــاً بــه نســبتی برابــر، پذیــرش اجتماعــی 
را بــر نشــاط اجتماعــی خــود مؤثــر می داننــد. بــه ایــن صــورت کــه زنــان، 45 درصــد و مــردان 
43 درصــد پذیــرش اجتماعــی را بــر نشــاط اجتماعــی خــود مؤثــر دانســتند. از آنجایــی کــه نــرخ 
ــل  ــه قاب ــه دســت آمــده اســت، وزن هــای تخصیــص یافت ــر از 0/1 ب ســازگاری )0/09۸( کمت

ــه رفــع ناســازگاری نمی باشــد. ــازی ب ــد و نی ــول بوده ان قب

جدول 6. محاسبه نمرات خام و نرمال شده معیار پذیرش اجتماعی بر اساس جنسیت

میانگین 
هندسی

مردزن
پذیرش 
اجتماعی

پذیرش اجتماعیمردزن

مرد2/65431مرد0/4254۸0/726350/24923

زن0/453260/273650/75077
زن13/0123

نرخ سازگاری0/09۸

بــا توجــه بــه جــدول شــماره ۸، مــردان 45 درصــد و زنــان 42 درصــد بعــد امیــد بــه آینــده 
را بــر نشــاط اجتماعــی خــود مؤثــر می داننــد. از آنجایــی کــه نــرخ ســازگاری )0/093( کمتــر 
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ــع  ــه رف ــازی ب ــد و نی ــل قبول ان ــه قاب ــه دســت آمــده اســت، وزن هــای تخصیــص یافت از 0/1 ب
ناســازگاری نداریــم.

جدول 7. محاسبه نمرات خام و نرمال شده معیار امید به آینده براساس جنسیت

میانگین 
هندسی

امید به آیندهمردزنامید به آیندهمردزن

مرد3/0۸531مرد0/45330/755220/27209

زن0/422110/2447۸0/72791
زن12/6753

نرخ سازگاری0/093

ــر،  ــه طــور براب ــردان ب ــان و م ــل جــدول شــماره 9، نشــان می دهــد کــه زن ــه و تحلی تجزی
ــب، 41  ــه ترتی ــان ب ــد. مــردان و زن ــر می دانن ــر نشــاط اجتماعــی خــود مؤث ــداری را ب بعــد دین
و 40 درصــد بعــد دینــداری را بــر نشــاط اجتماعــی خــود مؤثــر می داننــد. ازآنجایــی کــه نــرخ 
ــل  ــه قاب ــه دســت آمــده اســت، وزن هــای تخصیــص یافت ــر از 0/1 ب ســازگاری )0/094( کمت

ــم. ــع ناســازگاری نداری ــه رف ــازی ب ــد و نی قبول ان

جدول ۸. محاسبه نمرات خام و نرمال شده معیار دینداری براساس جنسیت

میانگین 
هندسی

دینداریمردزندینداریمردزن

مرد4/012321مرد0/405170/۸00490/20507

زن0/39۸240/199510/79493

زن13/۸763
0/094

نرخ 
سازگاری

ــر  ــلات را ب ــان ســطح تحصی ــش از زن ــردان بی جــدول شــماره 10، نشــان می دهــد کــه م
ــان 41  ــن صــورت کــه مــردان 46 درصــد و زن ــه ای ــد، ب ــر می دانن نشــاط اجتماعــی خــود مؤث

ــد. ــر می دانن ــر نشــاط اجتماعــی خــود مؤث ــلات را ب درصــد ســطح تحصی
ــل  ــه، قاب ــص یافت ــای تخصی ــر از 0/1، وزن ه ــازگاری )0/094( کمت ــرخ س ــه ن ــه ب باتوج

ــه رفــع ناســازگاری نیســت. ــازی ب ــوده و نی ــول ب قب
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جدول 9. محاسبه نمرات خام و نرمال شده معیار سطح تحصیلات براساس جنسیت

میانگین 
هندسی

مردزن
سطح 

تحصیلات
مردزن

سطح 
تحصیلات

مرد3/32141مرد0/464440/76۸590/2۸065

زن0/40۸0/231410/71935
زن12/5632

نرخ سازگاری0/094

در مرحلــه نهایــی بــا دســتور SUMPRODUCT مجمــوع نمــرات نرمــال شــده 
ــره  ــوان نم ــه عن ــل آن ب ــرب و حاص ــا، ض ــده معیاره ــال ش ــرات نرم ــوع نم ــا در مجم گزینه ه
نهایــی ماتریــس تصمیــم محاســبه گردیــد. جــدول شــماره 11 نشــان می دهــد کــه در کل ســهم 
معلمــان زنــان و مــرد در نشــاط اجتماعــی بــه ترتیــب 0/4۸ و 0/52 درصــد اســت. از آنجایــی 
کــه نــرخ ســازگاری )0/091( کمتــر از 0/1 بــه دســت آمــده اســت، وزن هــای تخصیــص یافتــه 

قابــل قبــول بــوده و نیــازی بــه رفــع ناســازگاری نمی باشــد.
جدول 10. محاسبه نمرات نرمال شده معیارها براساس جنسیت

نمره 
نهایی

سطح 
تحصیلات

امید به آیندهدینداری
پذیرش 
اجتماعی

پایگاه 
اقتصادی- اجتماعی

NDM

زن و مرد0/520/464440/405170/45330/4254۸0/3۸06۸

زن و زن0/4۸0/40۸0/39۸240/422110/453260/43591

وزن معیارها0/1715370/1792420/1۸0۸510/14130/179147

نرخ سازگاری0/091

بحث و نتیجه گیری
ــه مباحــث نظــری و پیشــینه تحقیقــات بررســی شــده، نشــاط اجتماعــی در هــر  ــا توجــه ب ب
ســازمان و نهــادی مســئله مهمــی تلقــی می شــود. نقــش معلمــان و رســالت خطیــر آنــان در توســعه 
ــم سیاســت گذاران اجتماعــی و  ــداف مه ــی از اه ــا نشــاط یک ــان ب ــم و داشــتن معلم انســانی مه
کارگــزاران نظــام آموزشــی اســت. پژوهــش حاضــر بــه سیاســت پژوهی نشــاط اجتماعــی معلمــان 
 )AHP( مقطــع ابتدایــی براســاس رتبه بنــدی عوامــل مؤثــر بــر نشــاط اجتماعــی اســت بــا روش
پرداختــه اســت. نتایــج رتبه بنــدی نشــان می دهــد کــه امیــد بــه آینــده مهم تریــن عامــل تأثیرگــذار 
بــر نشــاط اجتماعــی معلمــان مقطــع ابتدایــی بــه شــمار مــی رود. نتایــج پژوهــش همســو بــا نتایــج 



      سال سوم
 شماره سوم

پاییز 1402

147

سیاست پژوهی نشاط اجتماعی معلمان ابتدایی 

ــت.  ــی )1392( اس ــان و فرج ــدی )2013(، خادمی ــی )2011(، احم ــی و دهقان ــش پناه پژوه
معلمــان وقتــی بــه ارزیابــی وضعیــت موجــود خــود در اجتمــاع می پردازنــد و انتظــار دســتیابی بــه 
اهــداف مــورد نظــر خــود را در آینــده دارنــد، انگیــزه و میــل چندانــی بــرای تــلاش و ارتقــای طبقــه 
شــغلی و اجتماعــی خــود در آینــده ندارنــد و امیــد بــه آینــده کمتــری دارنــد. آن هــا نتیجــه 30 ســال 
کار در آمــوزش و پــرورش را رســیدن بــه حداقل هــای زندگــی می داننــد کــه بیشــتر کارکنــان دیگــر 
وضعیــت بهتــری در شــاخص های رفاهــی و مــادی مــورد نظــر دارنــد و بــه معلمان بازنشســته ای که 
اکنــون بــرای تأمیــن معیشــت خــود بــه شــغل های کاذب روی آورده اند؛ اشــاره می کنند. مشــاهدات 
و مصاحبه هــا و توجــه بــه حرف هــا، رفتارهــا و افــکار معلمــان نشــان می دهــد کــه آنهــا بــر اســاس 
وجــدان، نگــرش شــخصی خــود، ارزش هــای موجــود در نظــام آمــوزش و پــرورش و جامعــه را معنا 
و بازتعریــف می کننــد. آن هــا وقتــی وضعیــت موجــود خــود را با کارمندان ســایر نهادها، همســالان 
و دوســتان دیرینــه خــود مقایســه می کننــد و می ســنجند، احســاس منفــی و احســاس محرومیــت 
در آنــان بــه وجــود مــی آورد. در بعضــی مواقــع احســاس می کننــد کــه از زندگــی عقــب افتاده انــد 
و کاش شــغل دیگــری را انتخــاب می کردنــد؛ بنابرایــن آنهــا در میــان انبوهــی از ایــن ارزش هــا و 
اهــداف دســت بــه انتخــاب می زننــد و در هالــه ای از قضاوت هــای ارزشــی ناشــی از دیگــران، ســایر 
نهادهــا و جامعــه قــرار دارنــد کــه نــگاه آنهــا نســبت بــه ایــن معلمــان ارزش هــا و باورهــا را بــه طــور 
موقــت دســتخوش تغییــر و دگرگونــی قــرار می دهــد. نتیجــه برهــم کنــش ایــن عوامــل چیــزی جــز 
کاهــش امیــد بــه آینــده در بیــن معلمــان نخواهد بــود. در رتبه بنــدی عوامل مؤثر بر نشــاط اجتماعی 
معلمــان، پایــگاه اقتصــادی - اجتماعــی و دینــداری بــه نســبتی تقریبــاً برابــر دومیــن عامــل مؤثــر 
بــر نشــاط اجتماعــی معلمــان شــناخته شــد. نتایــج پژوهــش همســو بــا پژوهــش مایــرز )2002(، 
اســنوپ )200۸(، ســمیعی اصفهانی و همکاران )1397( اســت. پایگاه اقتصادی- اجتماعی به 
عنــوان یکــی از منابــع تأمیــن امنیــت فکــری موجــب حضــور و مشــارکت بیشــتر معلمــان در عرصه 
اجتمــاع می شــود و از طریــق تقویــت ســرمایه اجتماعــی موجــب افزایش نشــاط اجتماعــی معلمان 
می شــود. نتیجــه ایــن بعــد پژوهشــی بــا نتایــج پژوهــش هزارجریبــی و آســتین افشــین )2009(، 
آگان و همــکاران )2016( همســو اســت. می تــوان گفــت پایــگاه اقتصــادی- اجتماعــی معلمــان 
منشــأ بــروز احســاس ســلامت، رفــاه مــادی، رضایــت شــغلی و در مجمــوع احســاس بهبــودی، 
ــد در  ــز می توان ــان نی ــی معلم ــادی- اجتماع ــگاه اقتص ــای پای ــت. ارتق ــادمانی اس ــایش و ش آس
عدالــت اجتماعــی و کاهــش احســاس تبعیــض نســبت بــه ســایر نهادهــا و ســازمان ها مؤثر باشــد و 
فرصــت آزادی و اختیــار بیشــتری بــرای آنــان فراهــم ســازد؛ همچنین پایــگاه اقتصــادی- اجتماعی 
پاییــن معلمــان ســبب شــده کــه در خانــواده و جامعــه احســاس خودکم بینــی و حقــارت کننــد و 
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دغدغــه بیشــتری بــرای تأمیــن معیشــت زندگــی داشــته باشــند و ایــن موجــب روی آوردن به ســمت 
ــن  ــز می شــود؛ و همی ــه معلمی اســت نی ــت حرف ــه شــان و منزل شــغل های کاذب کــه در تضــاد ب
کاهــش پایــگاه اقتصــادی- اجتماعــی معلمــان مــرد موجــب شــده کــه نتواننــد جایــگاه مناســبی در 
خانــواده و اجتمــاع داشــته باشــند و مقایســه پایــگاه اجتماعــی خــود بــا مشــاغل دیگــر باعــث ایجاد 
احســاس محرومیــت شــدید معلمــان نســبت بــه دیگــر مشــاغل شــده اســت. محرومیــت نســبی و 
ایــن نــو ناهمگونــی منزلتــی )تفــاوت بیــن منزلتــی کــه خــود انتظــار آن را دارد و آنچــه دیگــران بــرای 
انهــا قائــل هســتند( باعــث شــده کــه این ســنخ از معلمان یــا دچــار اختــلالات روحی- روانی شــده 
یــا گرفتــار آســیب های اجتماعــی ماننــد اعتیــاد و طــلاق شــوند و ایــن امــر موجــب کاهــش شــادی 
معلمــان می شــود. دینــداری در ایــن پژوهــش خصوصــاً بــرای مــردان اهمیــت ویــژه ای در نشــاط 
اجتماعــی معلمــان دارد. نتایــج ایــن پژوهــش بــا نتایــج پژوهش هــای اســنوپ )200۸(، آرگایــل 
)2002( و کوینــگ و همــکاران، )2012( همســو اســت. در واقــع اولویــت مؤالفــه دینــداری از دو 
بعــد فــردی و اجتماعــی قابــل تبییــن اســت. دینــداری در بعــد فــردی از طریــق امیدآفرینــی و ایمــان 
و آرامــش روانــی؛ فــرد را از بیگانگــی، آنومــی و احســاس ســردرگمی نجــات داده و بــه ایجــاد نشــاط 
ذهنــی معلمــان کمــک می کنــد و در بعــد اجتماعــی خصوصــاً مناســک جمعــی مذهبــی بــه واســطه 
ایجــاد شــبکه های اجتماعــی غیررســمی و فرصتــی بــرای فراغــت جمعــی و تقویــت همبســتگی 
اجتماعــی در ایجــاد نشــاط اجتماعی معلمان مؤثر اســت. ســطح تحصیلات در مجمــوع به عنوان 
ســومین متغیــر تأثیرگــذار بــر نشــاط اجتماعــی معلمــان شــناخته شــد. ایــن متغیر ناهمســو بــا نتایج 
پژوهــش هــزار جریبــی و آســتین افشــین )2009( اســت. بررســی اســناد فرادســتی، بخشــنامه ها و 
پژوهش هــای موجــود در نظــام آمــوزش و پــرورش ایــران نشــان می دهــد کــه در رتبه بنــدی معلمــان 
طــی ســال های اخیــر، ســطح تحصیــلات معلمــان در نظــام رتبه بنــدی شــغلی آنــان کمتــر مــورد 
توجــه قــرار گرفتــه اســت و تفــاوت فاحــش شــغلی بیــان معلمانــی کــه ســطح تحصیــلات تکمیلی 
دارنــد بــا معلمانــی کــه ســطح تحصیــلات مبتــدی دارنــد، وجــود نــدارد و حتــی در طــی ســال های 
اخیــر بــا وجــود بخشــنامه های وزارتــی مانــع ادامــه تحصیــل معلمــان خصوصــاً در مقاطــع ابتدایی 
می شــوند. عــلاوه بــر ایــن تمــام وقــت بــودن کار معلمــان ابتدایــی در طــول هفتــه ســبب شــده کــه از 
ورود بــه دانشــگاه های دولتــی محــروم شــوند و بــه دانشــگاه های آزاد و غیــر دولتــی راه پیــدا کننــد که 
هزینه هــای مالــی بــرای آنهــا خواهــد داشــت و ایــن معلمــان معتقدنــد کــه ادامــه تحصیــل نــه تنهــا 
در میــزان افزایــش حقــوق تأثیــر چندانــی نــدارد، بلکــه ســبب افزایــش ســطح انتظــارات و توقعــات 
از نظــام آموزشــی خواهــد شــد کــه نتیجــه آن کاهــش نشــاط آنهــا خواهــد بود.آخریــن عامــل مؤثــر 
بــر نشــاط اجتماعــی معلمــان مقطــع ابتدایــی پذیــرش اجتماعــی اســت. بــه نظــر می رســد پذیــرش 
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اجتماعــی نتیجــه و معلــول علــل فــوق اســت. در واقــع معتقدیــم کــه اگــر امیــد بــه آینــده و پایــگاه 
اقتصــادی- اجتماعــی و ســایر عوامــل مؤثــر بــر نشــاط اجتماعــی معلمــان تقویــت شــود، پذیــرش 
اجتماعــی خــود بــه خــود بــرای معلمــان در جامعــه محقــق خواهــد شــد. در ایــن صــورت پذیــرش 
اجتماعــی ســبب افزایــش خودکارآمــدی، عــزت نفــس، احســاس هویــت جمعــی و همبســتگی 
اجتماعــی )حــوزه اجتمــاع( معلمــان خواهــد شــد و از ایــن طــرق بــر میــزان رضایتمنــدی و نشــاط 
اجتماعــی آن هــا مؤثــر اســت.همچنین نتایــج مقایســه زوجــی معیارهــای نشــاط اجتماعــی معلمان 
مقطــع ابتدایــی بــر اســاس جنســیت نشــان می دهــد کــه زنــان پایــگاه اقتصــادی - اجتماعــی و 
پذیــرش اجتماعــی را بیــش از مــردان و مــردان امیــد به آینده، ســطح تحصیلات و دینــداری را بیش 
از زنــان بــر نشــاط اجتماعــی خــود مؤثــر می داننــد. می تــوان گفــت زنــان بیشــتر بــه دنبــال اولویت ها 
و ارزش هــای اجتماعــی هســتند تــا اولویت هــای فــردی؛ بــه ایــن معنــا کــه هنــوز زنــان در جامعــه 
مــا از حداقل هــای حقــوق اجتماعــی بهره منــد نشــده و بــرای آنهــا پذیــرش اجتماعــی از اهمیــت و 
اولویــت بیشــتری برخــوردار اســت. در حالیکــه مــردان بــا توجــه بــه پیشــینه و خاســتگاه اجتماعــی 
خــود مســئله پذیــرش اجتماعــی را پشــت ســر نهــاده و بــه دنبــال موفقیت هــای فــردی هســتند. بــه 
عنــوان مثــال حضــور و مشــارکت معلمــان زن در فعالیت هــای اجتماعــی داوطلبانــه در مــدارس 
بــه مراتــب بیشــتر از مــردان مشــاهده می شــود. در تبییــن اهمیــت امیــد بــه آینــده بــه عنــوان یکــی از 
اولویت هــای مهــم مــردان می تــوان بــه بــار مســئولیت مســتقیم مــردان در قبــال خانــواده اشــاره کــرد 
کــه در آن مــردان مجبورنــد در هــر شــرایطی نیازهــای خانــواده را تأمیــن کننــد و زنــان در ایــن مــورد 
نقــش ثانویه تــری برعهــده دارنــد. امیــد بــه آینــده را می تــوان بــه عنــوان یــک متغیــر میانجــی معنــادار 
در ارتبــاط بــا ســرزندگی و شــادی در نظــر گرفــت و بعــد ذهنــی شــادی بــا امیــد بــه آینــده رابطــه 
ــودن و  ــی مهم ب ــح چرای ــن در توضی ــتقیم دارد )Mine Myan & Orkide, 2022(. همچنی مس
اولویــت ســطح تحصیــلات بــرای معلمــان مــرد می تــوان بــه نقش ســطح تحصیلات در دسترســی 
بــه منابــع قــدرت، ثــروت و منزلــت اشــاره کــرد. در واقــع ســطح تحصیــلات بــه تقویــت ســرمایه 
فرهنگــی نهادینه شــده و تجســم یافته معلمــان کمــک می کنــد )عشــایری و همــکاران، 1402(؛ لــذا 
معلمانــی کــه احســاس منزلــت فرهنگــی و پایــگاه فرهنگی- اجتماعی بیشــتری دارند به تبع نشــاط 

بیشــتری را تجربــه خواهنــد کــرد.

پیشنهادها و راهکارها
ــان 	  ــرای زن ــه ب ــی و داوطلبان ــرای توســعه فعالیت هــای اجتماع محــور، مدن زمینه ســازی ب

معلــم کــه در آن بتواننــد اولویت هایــی ماننــد پذیــرش اجتماعــی را در ایــن زمینــه محقــق 
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ســاخته و بــه نوعــی از رضایــت نســبی زندگــی دســت یابنــد.
بــرای تقویــت پایــگاه اقتصــادی ـ اجتماعــی معلمیــن بایــد هــم جایــگاه و منزلــت اجتماعی 	 

ـ اقتصــادی معلمــان بــالا رود و هــم دســتمزد و مزایــای معلمــان بــه انــدازه ســایر مشــاغل 
ــن منزلــت اجتماعــی معلمــان را  ــه نیازهایــش کافــی باشــد؛ همچنی ــرای پاســخگویی ب ب

بایــد از طریــق راهــکاری مختلــف در ســطح اجتمــاع ارتقــاء داد. 
باتوجــه بــه اینکــه معلمــان مــرد تحصیــلات را در بعــد ابــزاری آن وســیله ای جهــت 	 

ــان  ــدی معلم ــه در رتبه بن ــود ک ــنهاد می ش ــد؛ پیش ــر دارن ــادی آن در نظ ــگاه م ــب جای کس
و در بحــث دســتمزد و پــاداش اهمیــت بیشــتری بــه اعمــال مــدرک تحصیلــی معلمــان، 

صلاحیت هــای تخصصــی و علمــی آنهــا داده شــود.
طبــق نتایــج ایــن پژوهــش برگــزاری مناســک مذهبــی دینــی در ایجــاد روحیــه شــادی و 	 

نشــاط معلمــان مؤثــر اســت. لــذا پیشــنهاد می گــردد کــه ایــن مراســم مذهبــی بــه صــورت 
ــن امــر  ــه صــورت خودجــوش برگــزار شــود. ای ــی ب ــق نهادهــای مدن ــه و از طری داوطلبان
می تــوان طیــف وســیعی تری از معلمــان را جــذب نمــوده و کارکــرد اجتماعــی و فراغتــی 
ــه نشــاط  ــق ایجــاد همبســتگی اجتماعــی ب ــد از طری ــی می توان ــوع مناســک مذهب ــن ن ای

اجتماعــی معلمــان کمــک کنــد. 
تشــکیل بانــک داده هــای نشــاط و شادزیســتی معلمــان، شاخص ســازی و طراحــی 	 

مقیاس هــای بومــی نشــاط اجتماعــی معلمــان.
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