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Introduction
Empowerment is a multi-dimensional process that includes other cultural, social, 
and psychological dimensions in addition to economic dimensions, and in the 
meantime, not only women, but also their families are affected. Considering that 
women make up almost half of the population of any society, they are in a lower 
position than men in terms of accessing various resources and opportunities of the 
society. Empowering women is one of the programs that have been proposed as one 
of the ways to achieve gender equality and one of the Millennium Development 
Goals and sustainable development indicators. In Iran, women's empowerment 
activities have been pursued in various ways during the past decades. These 
activities are followed by government organizations and non-governmental 
organizations in the form of various programs, from microcredit loans to the 
empowerment of women in low-income and marginal areas and women with special 
conditions. In the city of Kerman, these programs are also being implemented, and 
the target community is poor women and heads of households. One of these 
programs is a project that has been carried out for three years with 30 women of 
Kerman city with the aim of creating sustainable empowerment in the form of small 
lending funds. During three years, in addition to the meetings related to the small 
lending fund, 58 training workshops have been conducted for these people. The 
purpose of this phenomenological study is to deeply understand the lived 
experiences of empowerment from the point of view of the women present in this 
project and what these people have experienced and to describe how they 
experienced it, more awareness and knowledge about this program and the common 
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experiences of people is empowering. Therefore, in order to achieve this goal, the 
following questions are asked: How have these women experienced empowerment 
and how can their experiences be understood in this field? What does empowerment 
look like for them?

Literature Review
A review of the conducted researches shows women's empowerment is one of the 
most important issues in the discussion of development, and the implementation of 
women's empowerment programs in the form of micro-lending funds and self-help 
groups has a very long history in Iran and other parts of the world. However, most of 
the studies were conducted with the aim of investigating the process or the impact 
that empowerment had on women's lives and their achievement of economic 
empowerment, or a specific group of women were investigated. On the other hand, 
since empowerment is a multi-dimensional process and in addition to the economic 
sector, it also includes social, educational and ... sectors and how to implement it 
from the perspective of the participants.

Methodology
The current research was done with phenomenological method. In order to collect 
information, criteria sampling strategy, snowball and theoretical sampling were 
used, people who had participated in empowerment programs for at least three years 
and had used the facilities of these programs were identified and interviewed. Then, 
the interviews continued with maximum diversity until theoretical saturation was 
reached.

Conclusion
The research results show that in the beginning, women faced another big paradox. 
On the one hand, the futility of this program was instilled to women, on the other 
hand, some people around them encouraged women to participate in the 
empowerment sessions. Another finding of this research is the non-realization of 
economic empowerment, which includes the lack of spending in the predicted 
profession and the failure of financial empowerment. Women spent the received 
loans in the parts of their lives that were needed, on the other hand, the loans paid to 
individuals did not create jobs with fixed income for individuals, nor did they reduce 
their financial dependence and achieve financial independence. On the other hand, 
the financial weakness of these people has not been resolved and they still depend 
on their family to pay the loan installments. Another part of the research findings 
shows that despite the lack of realization of economic empowerment, they have 
received attention and hope, on the one hand, empowerment programs have caused 
hope in people, their mental condition also improved, and on the other hand, the 
women present in the above programs have achieved understanding the 
effectiveness of collective activity. Also, women participating in these programs 
have experienced a sense of acceptance. They have experienced equality and mutual 
respect in this group. In this group, people with all their characteristics, abilities and 
differences were accepted and behaved with respect, people experienced a kind of 
friendship in this group despite being friends or family relations. People met each 
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other with determination and gathered together to advance the goals. Among the 
other findings of the research is the perception of personal improvement. On the one 
hand, people have come to this perception that their skills have been improved, and 
on the other hand, the effective learning that has happened has caused the perception 
of personal improvement in women. Also, the findings of the research show that 
understanding the effectiveness of group activity is another thing that women have 
achieved in these programs, the synergy that occurred, and the enthusiasm for group 
activity is one of the important experiences of women. The participants saw 
empowering activities as work as leisure so that these activities were an attractive 
round for them. But the most important problem that women found in these 
programs was "Disruption and lack of continuity". The non-continuity of the project 
caused the non-continuity of learning, the non-continuation of work, the non-
continuity of the group and as a result the non-meeting of people after the 
completion of the project and the feeling of some kind of abandonment. Also, the 
lack of organization had caused a lack of coordination among people and they could 
not continue working with each other after the completion of the project.

Keywords: Empowerment, Phenomenology, Lived experience, Women, Kerman
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واکاوي تجربه زیسته زنان شهر کرمان از توانمندسازي

  

   زهرا قاسم زاده
دانشکده علوم . شناسی مسائل اجتماعی ایران دانشجوي دکتري جامعه

  ..ایران. یزد. اجتماعی، دانشگاه یزد
    

   نژاد منوچهر علی
استادیار بخش تعاون و رفاه اجتماعی دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه 

  .ایران. یزد، یزد
    

  حسین افراسیابی
. شناسی دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه یزد، یزد دانشیار بخش جامعه

  .ایران
    

  داریوش بوستانی
شناسی بخش علوم اجتماعی دانشگاه شهید باهنر  جامعه دانشیار بخش

  .ایران. کرمان، کرمان

  

  چکیده

توانند بر  توانمندسازي به فرایندي اشاره دارد که در آن زنان به منابع مادي و غیرمادي دسترسی داشته و می

گوناگون اقتصادي، هاي خود تأثیر داشته باشند توانمندسازي داراي ابعاد  ها و توانایی زندگی، انتخاب

دهد که زنان بتوانند هنجارها و فرهنگ موجود  اجتماعی، آموزشی، شخصی و روانی است و زمانی رخ می

پژوهش فوق با هدف درك تجارب زیسته زنان شهر . را به چالش کشیده و زندگی خود را بهبود بخشند

نفر از زنانی که به  13پژوهش با  در این. شده است  کرمان از توانمندسازي با روش پدیدارشناسی انجام

هاي توانمندسازي شهر کرمان شرکت نموده و این زنان عمدتاً از افرادي بودند که  مدت سه سال در پروژه

گیري معیار و نظري تا رسیدن به اشباع نظري  نوعی درگیر در فقر و مسائل اقتصادي بودند، با روش نمونه به

 7افزار مکس کیودا، کدگذاري شد که در نهایت  سازي در نرم از پیادهها پس  مصاحبه انجام و متن مصاحبه

پارادوکس دیگري بزرگ، عدم : اند از هاي اصلی عبارت تم. تم فرعی تم استخراج گردید 14تم اصلی و 

تحقق توانمندسازي اقتصادي، دریافت توجه و امید، حس پذیرش، ادراك ارتقاي شخصی، درك اثربخشی 

هاي فرعی و  ها به همراه تم باشد که در ادامه هر از این تم ت و عدم تداوم میفعالیت جمعی، گسس

  .شود هایی از افراد آورده می قول نقل

  توانمندسازي، پدیدارشناسی، تجربه زیسته، زنان، کرمان :کلیدواژه

                                                  
  m.alinejad@yazd.ac.ir:        نویسنده مسئول *
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  بیان مسئله

استراتژیکی توانمندسازي زنان روشی است که از طریق آن افراد به توانایی کسب زندگی 

زنان هنجارها و یابند؛ فرآیندي است که با آن که قبلاً از آن محروم شده بودند، دست می

زنان دانش، . کشند فرهنگ موجود را براي بهبود مؤثر زندگی و کسب درآمد به چالش می

. کنند هاي خود را براي دستیابی به منابع سازمانی و کسب معاش بسیج می مهارت و توانایی

هایشان جهت حمایت از  امر از آنها براي تقویت و استفاده از استعدادها و مهارتاین 

تنها در رشد اجتماعی بلکه در رشد و توسعه  توانمندسازي زنان نه. کند خانواده حمایت می

در واقع فرایندي چندبعدي است  توانمندسازي) Gupta, 2022: 5. (اقتصادي نیز نقش دارد

گیرد  صادي، سایر ابعاد فرهنگی، اجتماعی، روانشناختی را نیز در برمیکه علاوه بر ابعاد اقت

هاي توانمندسازي قرار  تنها زنان، بلکه خانواده آنها نیز تحت تأثیر برنامه و در این میان نه

.گیرند می

اي را تشکیل  که زنان تقریباً نیمی از جمعیت هر جامعه از سوي دیگر با توجه به این

تر نسبت  هاي مختلف جامعه در وضعیتی پایین نظر دستیابی به منابع و فرصتدهند اما از  می

هاي مختلفی جهت دستیابی به این برابري در جوامع مختلف در  به مردان قرار دارند؛ برنامه

هاي توانمندسازي زنان است که به عنوان  ها، پروژه حال اجراست که یکی از این برنامه

برابري جنسیتی و یکی از اهداف توسعه هزاره مطرح گردیده هاي دستیابی به  یکی از راه

هاي موجود در جامعه برخوردار  ها زنانی است که از فرصت هدف اصلی این برنامه. است

  .تر به خصوص به لحاظ اقتصادي قرار دارند نبوده و نسبت به سایر زنان در وضعیتی پایین

ی به برابري جنسیتی یکی از طورکلی توانمندسازي زنان و تلاش براي دستیاب به

سابقه توجه به این امر به اهداف توسعه . اي است هاي توسعه پایدار در هر جامعه شاخص

هاي توانمندي سازي زنان به اشکال مختلف طی  رسد و در ایران نیز فعالیت هزاره می

هاي هاي مختلف از وام ها در قالب برنامه این فعالیت. شود هاي گذشته پیگیري می دهه

اي و زنان داراي شرایط  اعتباري خرد تا توانمندسازي زنان در مناطق کم برخوردار و حاشیه

در شهر کرمان نیز مانند سایر . شود هاي دولتی و مردم نهاد دنبال می خاص، توسط سازمان
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ازجمله کمیته امداد امام خمینی، بهزیستی، شهرداري، (هاي دولتی  نقاط کشور، سازمان

در این . باشند و مردم نهاد متعددي به امر توانمندسازي زنان مشغول می...) و استانداري 

گردد که بر اساس امکانات در دسترس و نیازهاي گروه هدف  ها سعی می برنامه

  .هایی را به منظور توانمندسازي این افراد انجام داد فعالیت

وضعیتبررسیبه، )1396(گزارش معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري 

مشارکتدهد؛ نرخ پرداخته و نشان میمردانبامقایسهدرکرماناستانزناناقتصادي

سال سرشماريبامطابقواستشدهافزایشاخیرسال30طیاستانزناناقتصادي

نرخاینکهاند بودهفعالدرصد14,9فقطبالاتروساله دهزنانجمعیتکلاز،1395

زناناقتصاديمشارکتنرخ. دارداستانمرداناقتصادينرخ مشارکتبازیاديفاصله

که درحالیاستتر پاییناندکیزنانمشارکتدرصد از نرخ 14,6با ) سال 29- 15(جوان

دار خانهزناننرخاخیرسال30طیدر .کنند میایفادنیااقتصاددرمهمینقشجوانان

استانبیشتروساله دهزناندرصد58,9حدودهنوزواستداشتهکمیکاهشاستاندر

  .کنند ایفا نمیاستاناقتصاديفعالیتدرنقشیهیچدیگرعبارتهستند، بهدار خانه

ازشاغلزنانتعدادکهاستواضحزنان،اقتصاديفعالیتپایینمیزانبهتوجهبا

بیشتروساله دهزنانفعالجمعیتکلاز،1395سال در. استپایینخیلیمطلقنظر

مرداناشتغالنرخازواحد13حدوداین میزان،کهباشند میشاغلدرصد77,9استان،

کهباشد میدرصد56,4بابرابرجوانزنانمیاندراشتغالنرخبه علاوه .استتر پایین

کهاستحالیدراین .استکمترجوانمرداناشتغالنرخازواحد21حدودمیزاناین

بیکارينرخوکاهشسینوسیروندبااستاندرجوانزناناشتغالنرخاخیرسال30در

گروهسهمکهدادنشانزناناشتغالدرشغلیهاي گروهسهمبررسی .استیافته افزایش

شغلیگروهسهمدریافته افزایشسال15درزناناشتغالازسادهکارگرانشغلی

شغلیمحدودهاي که فرصتگرفتنتیجهتوان میواستیافته کاهشمتخصصان

از زنانتوجهی قابلسهمکه هست، درحالیکمسوادسطحبازنانبرايبیشترایجادشده،

  ). 73: 1396نگاهی به وضعیت زنان در استان کرمان، (هستند عالیسوادسطحدارايبیکار
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برهمسر بیافرادشاخصدر رابطه با ،1395تا1365هاي سرشمارينتایجبامطابق

فاحشیاختلافنکرده، ازدواجهرگزافرادواثر طلاقبرهمسر بیافرادهمسر،فوتاثر

درکهاي گونه به .داردوجودها وضعیتاینازهریکدرزنانومرداننسبتمیان

ازبالاترزناندرصدطلاق،اثربرهمسر بیافرادوفوتاثربرهمسر بیوضعیت افراد

است ومردانازتر پایینزناندرصدنکرده ازدواجهرگزافرادوضعیتدر. مردان است

مردانازبالاتربررسیموردهاي سالتمامدرزناندرصد همسر،دارايافرادشاخصدر

باشند  درصد از خانوارهاي استان داراي سرپرست زن می 6/13همچنین ). 113: همان(است 

  ). 11:همان(

درصدي بین باسوادي زنان با مردان، به نفع مردان وجود 4,3تفاوت1395سالدر

مردانباسوادينرخهمچنانسال گذشته کاهش داشته اما 30دارد که این درصد نسبت به 

میاندرتنها نهباسوادينرخافزایشرونداست کهآنتوجه قابلنکتۀ. استزنانازبالاتر

زنانمیاندرنیزاین روندتفاوتبلکه است،متفاوتبسیارکرماناستانمردانوزنان

زنانباسوادينرخ. استمشهودزیاداختلافباروستاییوشهريمناطقدرساکن

زنانمورددرهمچنین. استرسیدهدرصد 77,3به 1395سال درکرماناستانروستایی

درساکنزنانکه وضعیتاشتداظهارتوان میکرماناستانشهريمناطقدرساکن

درساکنمردانوزنانوضعیتازتر مناسبآموزشوسوادلحاظبهشهريمناطق

  .باشد میشدهشهريمناطقدرساکنمردانوضعیتازتر نامطلوبومناطق روستایی

درصد28,6کرمان،استانبالاتروساله6باسوادزنانجمعیتکلاز1395سال در

تحصیلاتسطحدارايدرصد15,8سوادآموزي،وابتداییتحصیلاتسطحداراي

سطحدارايدرصد24,1دوم،تحصیلات متوسطهسطحدارايدرصد9,3اول،متوسطه

. هستندتحصیلات عالیسطحدارايدرصد21,4دانشگاهی و  پیشودیپلمتحصیلات

سایر تحصیلاتسطحداراينیزبالاتروساله6باسواد زنانجمعیتازدرصد0,7همچنین 

، در 1395سالدر .هستنداظهارنشدهونامشخصتحصیلیدورهتحصیلی،هاي دوره

وشهريمناطقدانشگاهی در پیشومتوسطهتحصیلیمقاطعدرزنانتحصیلیپوشش
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روستاییمناطقدرساکندخترانتحصیلیبه عبارتی پوشش. تفاوت وجود داردروستایی

  . استشهريمناطقدرساکندخترانتحصیلیپوششتر از پاییندورهایندر

مناطقدر1375-1365هاي سالدرمرددانشگاهیآموختگان دانشهمچنین میزان

درزنآموختگان دانشمیزانازروستاییدر مناطق 1385- 1365هاي سالدروشهري

آموختگان دانشو درصدتعدادترین بیش،1395سالدرهمچنین.استبیشترمناطقاین

 6باسواد زنانازدرصد63,2کهاي گونه به. استکارشناسیمقطعبهمربوطدانشگاهی

التحصیل فارغکرمان،استانبالاتروساله6باسوادمردانازدرصد53,8وبالاتروساله

کارشناسیمقطعدرکهگفتبایدکشوربامقایسهدرعلاوهبه. هستندکارشناسیمقطع

.استکشورزنالتحصیلان فارغاز میزانکمترکرماناستانزنالتحصیلان فارغدرصد

)151- 149: همان(

هاي مختلف  بنابراین با توجه به وضعیت اقتصادي اجتماعی که ذکر شد و برنامه

توان به این امر پی برد که براي  توانمندسازي که در شهر کرمان در حال اجراست می

هایی در حال اجراست و ازآنجاکه  به برابري جنسیتی و توانمند نمودن زنان برنامه دستیابی

یکی از پژوهشگران، به عنوان تسهیلگر در کنار گروهی از این زنان به مدت سه سال 

حضورداشته است، نوشتار حاضر به بررسی تجربه زیسته زنان شهر کرمان از توانمندسازي 

نفر از زنان شهر کرمان با هدف ایجاد توانمندسازي  30سال با  این برنامه طی سه. پردازد می

در طی سه سال علاوه بر . است شده انجام دهی  هاي خرده وام پایدار در قالب صندوق

کارگاه آموزشی براي این افراد اجرا گردیده  58دهی،  جلسات مربوط به صندوق خرده وام

تجربه زیسته این زنان، پژوهش حاضر سه سال پس از اتمام پروژه با هدف بررسی . است

فهم عمیق تجارب زیسته توانمندسازي از نظر هدف این مطالعه پدیدارشناسی . انجام گردید

اند و علاوه بر توصیف نحوه چگونگی  زنان شهر کرمان و آنچه را که این افراد تجربه کرده

ترك افراد از تجربه آنها؛ آگاهی و شناخت بیشتر راجع به این برنامه و تجارب مش

هاي زیر مطرح  بنابراین براي رسیدن به این هدف پرسش. توانمندسازي کسب نماید

اند و تجارب آنان در این زمینه  این زنان توانمندسازي را چگونه تجربه نموده: شود می

  شود؟ توانمندسازي براي آنان شبیه به چه چیزي است؟ چگونه فهم می
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پیشینه پژوهش

آن . تواند در پیشبرد فرایند پژوهش به پژوهشگر کمک نماید هاي قبلی می مرور پژوهش

منظور از مطالعه ادبیات تجربی عمدتاً آن است که بدانید «: کند طور که فلیک اشاره می

، بر چه موضوعاتی شده انجام کنند، چه مطالعاتی  دیگران در حوزه مطالعاتی شما چه می

تحقیقات زیادي در . نشده است ه موضوعاتی هنوز تحقیقی انجامتمرکز شده و درباره چ

انجام که تحقیقات پیشین در چه سطحی  شود، دانستن این حوزه مطالعاتی شما انجام می

بنابراین به منظور ). 67: 1390فلیک، (» اند و نتایجشان چه بوده، سودمند خواهد بود شده 

تر آنها، در این بخش تعدادي از  و بررسی دقیقهاي مرتبط با این موضوع  آشنایی با پژوهش

شده هاي داخلی و خارجی که اخیراً در مورد موضوع توانمندسازي زنان منتشر پژوهش

  .گردد است در دو بخش خارجی و داخلی ارائه می
  

  پیشینه خارجی

تأمین مالی خرد و نقش حسابداري در «با عنوان ) 2022(نتایج پژوهش ادهاریانی 

با روش اقدام پژوهی و به مدت هشت » توانمندسازي زنان مبتنی بر تاب آوريحمایت از 

دهد بلکه  شده است، نشان داد که توانمندسازي فقط زنان را تحت تأثیر قرار نمیماه انجام

هاي تعاونی زنان را به عوامل نئولیبرال تبدیل  وام. شود مند می خانواده هم از مزایاي آن بهره

هاي تاب آوري خانواده به عنوان سپري براي جلوگیري از تأثیر منفی عمل  کند و برنامه می

کند  کرده و باعث موفقیت آنها در روابط جنسیتی در خانواده شده و به آنها یادآوري می

اي که به  همچنین سیستم حسابداري ساده. شود که این موفقیت از حمایت خانواده ناشی می

هاي مالی آنان و حمایت از مشاغل کوچک  ت مهارتشده است، براي تقوی زنان معرفی

  .مفید بوده است

توانمندسازي زنان و اراده «با عنوان ) 2022(1مسئله پژوهش بیسون، کلمنت و لدر

هاي ارزیابی تأثیر  استفاده از داده(که با دو روش پیمایش » شواهدي از نپال: براي تغییر

                                                  
1. Buisson, Clement, Leder
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؛ این است که شده انجام ها  و روش کیفی از طریق مصاحبه عمیق با خانواده) ها پروژه

مشاهده  چگونه آگاهی انتقادي بر اراده زنان براي تغییر وضعیت موجود و نقش عاملیت قابل

  .گذارد کننده فردي در آن فرایندها تأثیر می اجتماعی ساختارها و عوامل تعیین

توانمندسازي زنان از طریق تولید مواد «در پژوهش ) 2022(1دوپویس و همکاران

 12مصاحبه عمیق و  44که با روش کیفی » غذایی خانگی در مناطق روستایی بنگلادش

است، هفت مرحله را در جهت  شده انجام بحث گروهی متمرکز با مردان و زنان 

انمندسازي در میان دارترین بهبود در تو توانمندسازي شناسایی نموده و نشان دادند که معنی

کنندگانی بود که قادر به تولید غذاي فراتر از مصرف موردنیاز خانوار بوده و  شرکت

زنی بالاتر در  توانستند با موفقیت از این منابع مازاد براي به دست آوردن قدرت چانه

هاي مذاکره با همسران خود استفاده  علاوه بر آن زنان از مهارت. خانواده استفاده کنند

هاي اجتماعی حمایت از زنان دیگر، و افزایش خودکارآمدي  نموده و باعث تقویت شبکه

هاي حمایت اجتماعی را  و انگیزه شدند و تعداد کمی نتوانستند حمایت همسران یا شبکه

.داشته باشند

تأثیر ویژگی زنانه و عامل سطح «، )2021(هاي پژوهش میسکیا و همکاران  یافته

دهد که  نشان میشده و  به صورت پیمایشی انجام» نمندسازي زنانخانواده بر روي توا

. متغیرهاي سن، تحصیلات و سابقه کار تأثیر معناداري بر توانمندسازي زنان داشته است

پیامد سیاستی نتایج این پژوهش این است که نیاز به توجه و مشارکت جدي دولت و سایر 

  .نهادها در امر مربیگري است

جغرافیاي توانمندسازي «، با عنوان )2021(2نکس، سوینی و مایرینگنتایج پژوهش ب

هاي جمعیت  که با استفاده از ترکیب روش تحلیل آماري داده» زنان در غرب آفریقا

دهنده تأثیر  است، نشان شده انجام شناختی مربوط به توانمندسازي زنان و روش پیمایش 

شناسی بر روي توانمندسازي زنان بوده و  جمعیت –اقتصادي  –هاي اجتماعی  ویژگی

                                                  
1. Dupuis, Hennink, Wendt, Waid, Kalam, Gabrysch and Sinharoy
2. Jacqueline Banks, Stuart Sweeney, Wendy Meiring3
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ها بر روي  همچنین نشان داد که فرهنگ نقش بسیار زیادي در تأثیر این ویژگی

.توانمندسازي زنان داشته است

هاي سوادآموزي و کسب مهارت بزرگسالان به  برنامه«) 2020(1پژوهش اولاگباجو

که با روش پیمایشی » اتکایی زنان در گامبیاهاي مرتبط با توانمندسازي و خود عنوان برنامه

هایی در قالب سوادآموزي و کسب  سازي برنامه دهد ظرفیت است، نشان می شده انجام 

هاي بزرگسالان بر توانمندسازي و خوداتکایی زنان تأثیر معناداري دارد و اکثر  مهارت

ثیر مستقیمی بر هاي دریافت شده تأ کنندگان در مطالعه تأیید کردند که آموزش شرکت

زندگی و امور مالی آنها داشته و متکی به خود، اشتغال پذیر یا خود اشتغال شدند اما برخی 

آموزي به دلیل کمبود بودجه توانایی خرید ابزار  التحصیلی و مهارت از آنان پس از فارغ

  .اند موردنیاز خود را نداشته

جربه زنان از توانمندسازي در ت: معضل توانمندسازي«با عنوان  2پژوهش قربان و علی

انجام هاي ثانویه  توصیفی و تحلیل داده –و با روش تاریخی  2019که در سال » پاکستان

دهد تبعیض جنسیتی، مانع پیشرفت زنان و ترویج نابرابري در خانواده،  است، نشان می شده 

  .شود هاي بهداشتی می محل کار، همچنین در حوزه سیاسی، تحصیل، و مراقبت

عوامل اجتماعی «در پژوهش خود با عنوان ) 2019(چودري، عبدالمطلب و اسماعیل 

که با روش » یک تحلیل وضعیت: اقتصادي مؤثر بر توانمندسازي اقتصادي زنان پاکستان –

دهند آموزش، اشتغال و حقوق مالکیت براي  شده است، نشان میتوصیفی انجام –مروري 

است، اما در پاکستان، زنان از حقوق خود براي  توانمندسازي اقتصادي زنان اساسی

دهد  این مطالعه همچنین نشان می. دسترسی و کنترل زندگی اقتصادي خود محروم هستند

فرهنگی سنتی به عنوان تهدیدهاي بالقوه براي توانمندسازي اقتصادي در  -عوامل اجتماعی 

  .کند کنند، آشکار می فرهنگ مردسالار عمل می

  

                                                  
1. Oladotun Opeoluwa Olagbaju
2. Qurban & Ali
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  پیشینه داخلی

مسیرهاي مصرف اعتبارات خرد و «با عنوان ) 1401(پژوهش فراشی، رحیمیان و سعید 

 شده انجام ؛ که با روش پیمایش »شواهدي از ایران: گیرنده توانمندسازي اقتصادي زنان وام

  اندازي یک شغل خرد  راه) 1(:مسیر مصرف اعتبار سه نوع استدهد که  است نشان می

مصرف وام بدون امکان ) 3(صورت غیرمستقیم با امکان بازگشت وام گذاري وام به  سرمایه) 2(

. نتایج نشان داد که زنان در مسیر اول از دو گروه دیگر توانمندي بیشتري دارند. بازگشت

مصرف وام در مسیر سوم، اگرچه زنان را بیشتر از مسیر سوم توانمند خواهد کرد اما نتایج 

. اقتصادي گروه دوم و سوم تفاوت معناداري با هم ندارندمقایسه میانگین، میانگین توانمندي 

کننده اعتبارات خرد با بررسی اساسی قوانین  بنابراین ضروري است که مؤسسات پرداخت

  .کنند گونه اعتبارات، کنترل بیشتري بر نحوه استفاده زنان از اعتبار خود اعمال پرداخت این

هاي مردم نهاد  نقش سازمان«عنوان در پژوهش خود با ) 1401(بوذرجمهري و جوانی 

روستاهاي شهرستان رشتخوار، استان خراسان : موردمطالعه(در توانمندسازي زنان روستایی 

است به این  شده انجام تحلیلی  –اي و توصیفی  مقایسه –که با روش تحقیق علی  ،)رضوي

بوده و توانسته میزان بر توانمندسازي زنان روستایی عضو تأثیرگذار پردازند که سمن  امر می

اما 	.هاي اجتماعی و اقتصادي را افزایش دهد نفس، و تمایل آنان به فعالیت آگاهی، اعتمادبه

هاي اجتماعی  ها سمن به موفقیت کامل نائل نشده است و زنان به آگاهی در برخی شاخص

مالی هاي تولیدي، و دسترسی به تسهیلات و منابع  و حقوقی، آگاهی از بازارها، مهارت

  .بیشتري نیاز دارند

بندي  شناسایی و اولویت«در پژوهش خود با عنوان ) 1400(پور و همکاران  حسن

به این است؛  شده انجام که با روش پیمایش » هاي توانمندسازي زنان سرپرست خانوار راه

هاي اصلی و مهم توانمندسازي زنان به ترتیب شامل پیشگیري و  پردازند که راه مسئله می

هاي زندگی، ایجاد  تقاي سلامت اجتماعی، آموزش تخصصی شغلی، آموزش مهارتار

بازار، بازتوانی، دادن تسهیلات، بیمه و خدمات تأمین اجتماعی، ارائه سبد کالا، تخصیص 

  .باشد ها جهت حمایت از زنان و بهبود رفاه فردي می بودجه بیشتر به سازمان
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توانمندسازي زنان سرپرست خانوار «وان با عن) 1400(زمانی مقدم و افشانی پژوهش 

مند مقالات علمی منتشرشده با موضوع  که با روش مرور نظام» مند مروري نظام: در ایران

علاوه بر عوامل دهد که  نشان میاست،  شده انجام توانمندسازي زنان سرپرست خانوار 

وامل برجسته و ، ع)سن، تحصیلات، بعد خانوار، مدت سرپرستی، وضعیت تأهل(اي  زمینه

) روانشناختی-فرهنگی، اقتصادي، فردي-اجتماعی(شده در سه گروه  مهم بررسی

  .اند شدهبندي و خلاصه دسته

 الگوي کاربردي توسعه توانمندسازي«با عنوان ) 1399(کشاورزي و شمشیري پژوهش 

که با روش کیفی مطالعه موردي و انجام مصاحبه » یک پژوهش ترکیبی: زنان جامعه ایرانی

درشایستهزنانتوانمندسازيتوسعهدرکاربرديالگوییعمیق بوده است، در پی تدوین

کیفیبخشهاي یافتهاساسبر. بودندمضامینشبکهتحلیلروشازایرانجامعه

دانشپنجتم سازمان دهندهقالبدرایرانجامعهدرزنانتوانمندسازيالگويپژوهش،

مهارتوشخصیمهارتمحیطی،نگرششخصی،نگرشمحیطی،دانششخصی،

  .شدکاوشتم پایه57محیطی و 

کیفی دلایل و  مطالعه«، در پژوهش )1398(آباد و افراسیابی  جوادیان، میرزایی فتح

؛ که با روش »هاي توانمندسازي ر در برنامههاي مشارکت نکردن زنان سرپرست خانوا زمینه

دلیل عدم » موجودوضعیتازدلسردي«مقوله مرکزي شده است،  اي انجام نظریه زمینه

هاي توانمندسازي را نشان داده و مقولات  مشارکت این زنان سرپرست خانواده در برنامه

نشیبفراز وکار،بهالزامنشینی، خانهبهاجباررنجوري،نیازي، بیاحساس: اصلی شامل

هاي برنامهاجرايدرموفقیتبنابراین. استشکستازترسوهزینه مسافتوام،

خانوادگیروانی،جسمی،وضعیتبهتوجهنیازمندخانوار،سرپرستتوانمندسازي زنان

  .استها این برنامهدرمشارکتوحضوربرايآنانآموزشوزنانهاي تواناییو

تحلیل توانمندسازي زنان «در پژوهش ) 1398(سیدمیرزایی و کلدي عربخانی، 

آباد شهرستان  مطالعه دهستان عشقمورد(دستی  روستایی در تولید مصنوعات صنایع

هاي ارزیابی مشارکتی روستایی، مصاحبه  که با روش گراندد تئوري و تکنیک» )نیشابور
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، نشان شده انجام و بحث گروهی  یافته، مشاهده و قدم زدن در میدان پژوهش نیمه ساخت

دلیلیهربهزنانهاي مهارتوها قابلیتوجودباآباد، دهند که در دهستان عشق می

موجبکهمدیریتبعددرهمچنین،.خواهد شدروستاهاایندرتولیدشدنکمموجب

درکنند، میتزریق درآمدمحلیبازاربهاقتصاديبعددرباشد،بازدستشانزنانشود می

خوداتکانیزفرديوروانیبعددرشود، میاستفادهآنانایدهوفکرازاجتماعیبعد

مشارکتجانبه، همهتوسعهاهدافبهدستیابیبرايکهدهد مینتایج نشانلذا،.شوند می

ضروري بوده و توانمندسازيبسیارتوسعههاي در برنامهروستاییزنانویژهبهروستاییان

.باشد محلی میتوسعهبرايعاملیمثابه بهروستاییزنان

تحلیل و سنجش عوامل «در پژوهش خود با عنوان ) 1397(و دیگران بین هدف جهان

: مطالعه موردي(اقتصادي مؤثر بر توانمندسازي زنان در محلات فرودست شهري 

واقتصادي عواملبینرابطۀبررسیو، تحلیل»)هاي غیررسمی شهر ایلام سکونتگاه

این پژوهش با روش پیمایش و با . استغیررسمیهاي سکونتگاهدرزنانتوانمندسازي

زنانتوانمندسازيبیندهد مینشانها و یافته شده انجام استفاده از پرسشنامه محقق ساخته 

درآمد، میزانشغل،نوعداراي درآمد،شغلبهدسترسیچوناقتصاديعواملو

انداز، و پسقدرتبودن،حمایتینهادپوششتحتبانکی،تسهیلاتبهدسترسی

  .داردوجودمعناداريرابطۀقانونیمالکیتحقازبرخورداري

دهد؛ توانمندسازي زنان یکی از  شده نشان میهاي انجام گونه که مرور پژوهش همان

نان در قالب هاي توانمندسازي ز مباحث بسیار مهم در بحث توسعه است و اجراي برنامه

هاي خودیاري، سابقه بسیار طولانی در ایران و سایر  دهی و گروه هاي خرده وام صندوق

  .نقاط جهان دارد

دهد که اکثر مطالعات با هدف بررسی فرایند یا  شده نشان می اما مرور مطالعات انجام

داشته،  تأثیري که توانمندسازي بر زندگی زنان و رسیدن آنان به توانمندسازي اقتصادي

اند؛ از  موردبررسی بوده) مثلاً زنان سرپرست خانوار(شده و یا گروه خاصی از زنان انجام

سوي دیگر ازآنجاکه توانمندسازي فرایند چندبعدي بوده و علاوه بر بخش اقتصادي، شامل 
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گردد، بنابراین فهم تجارب زیسته زنان در این  نیز می... هاي اجتماعی، آموزشی و  بخش

  .کنندگان باشد دهنده این فرایند و نحوه اجراي آن از دید مشارکت تواند نشان می زمینه

  

  چارچوب مفهومی

توانمندسازي زنان به توانایی زنان براي افزایش اتکا به خود اشاره دارد؛ حق تعیین 

ها و توانایی آنها براي تأثیرگذاري بر جهت تغییر با داشتن کنترل بر منابع مادي و  انتخاب

، توانمندسازي یک هدف دوردست در زندگی )2009(1طبق گفته سانیال. غیرمادي

کنند، فرهنگ  بسیاري از زنان آسیاي جنوبی است که در یک منطقه زندگی می

و عوامل غیراقتصادي مانند اعمال ) مربوط به فقر(مردسالارانه، محرومیت اقتصادي 

کننده اعمال زنان متأهل، عواملمهمی  ظیماجتماعی و قوانین حاکم بر ازدواج و هنجارهاي تن

  ).Adhariani, 2022: 371(است که باعث ناتوانی آنان شده است

تواند  کنند که توانمندسازي زنان می بیشتر استدلال می) 2009(2سویین و والنتین

زمانی رخ دهد که زنان هنجارها و فرهنگ اجتماعی موجود را به چالش بکشند تا زندگی 

بنابراین، درك توانمندسازي باید دربرگیرنده ابعاد .طور مؤثر بهبود بخشند هآنها را ب

هاي پیرامون منطق  هایی که همگی ایده سیاسی، فرهنگی و مذهبی باشد، نگرانی -اجتماعی

توانمندسازي یک فرایند مداوم ). Adhariani, 2022: 372(دهند اجتماعی را توسعه می

شود که به دلیل محرومیت و به حاشیه رانده  افرادي اعمال میاست که مستقیماً در مورد 

این امر شامل . هاي اجتماعی هستند شدن، داراي کمبود قدرت اجتماعی، تبعیض و نابرابري

به عنوان یک فرایند، توانمندسازي باعث افزایش . یک فرایند و یک خروجی است

. گردد به نتایج دلخواه میهاي شخصی و تبدیل آنها  هاي فرد براي انتخاب توانایی

هایی  انتخابها باید هاي زندگی شخصی باید براي فرد استراتژیک باشد،به ویژه،آن انتخاب

.باشد که براي افراد داراي قدرت حیاتی باشد تا زندگی مورد نظر خود را داشته باشند

                                                  
1. Sanyal
2. Swain and Wallentin
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یک جامعه  توانمندسازي منجر به تغییرات اجتماعی به ویژه تغییر در ساختارهاي قدرت در

پردازان بسیاري به  نظریه). Yen Ng, Wood & Bastian, 2021: 156(گردد خانواده مییا

پردازان  ترین نظریه اند؛ در ادامه به نظریات برخی از مهم موضوع توانمندسازي زنان پرداخته

  .شود پرداخته می

  

  1نایلا کبیر

، یک رهبر فکري در زمینه توانمندسازي زنان، این مفهوم را به )437: 1999(کبیر 

هاي استراتژیک  کند که طی آن کسانی که از توانایی انتخاب فرآیندي تعریف می«عنوان 

براي کبیر، ظرفیت اعمال . »آورند اند، چنین توانایی را به دست می زندگی محروم شده

با این درك . پذیرد مرتبط منابع، عاملیت و دستاوردها تأثیر میانتخاب استراتژیک در ابعاد 

با به چالش : دهد قبلی، فرآیند توانمندسازي قدرت اجتماعی را به سه روش مهم تغییر می

کنند؛  هاي اجتماعی را توجیه و حفظ می که نابرابري) مانند جنسیت(ها  کشیدن ایدئولوژي

ل بر منابع اقتصادي، طبیعی و فکري؛ و با تغییر با تغییر الگوهاي موجود دسترسی و کنتر

را تقویت و حفظ ) مانند خانواده، دولت یا بازار(هاي قدرت  ساختارهاي نهادي که نابرابري

عاملیت یک بعد ذاتی توانمندسازي است و به فرآیندي اشاره دارد که در آن کند،  می

  .)Humphrey, 2022: 14(شود ها انجام و عملی می انتخاب

عامل مثبت و منفی، عاملیت مثبت که به . کند کبیر دو مفهوم عاملیت را بررسی می

هاي خود  شده است به معناي ساختن و عمل کردن بر اساس انتخابترجمه» قدرت به«

مستلزم این است که بازیگران » قدرت بر«عاملیت منفی یا . رغم مخالفت دیگران است علی

توان با سرکوب و استفاده از  این عاملیت را می. ندخاصی بر عاملیت دیگران غلبه کن

بلکه . با این حال، عاملیت در خلأ اجتماعی وجود ندارد). همان(خشونت نشان داد 

توانند حکم کنند که  هاي نهادي می ساختارهایی مانند هنجارها، آداب و رسوم و چارچوب

:Kanie, 2022(ه نیست عدالتی وجود ندارد یا در واقع حتی ناعادلانه یا ظالمان بی 8 .(

                                                  
1. Naila Kabeer
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تعریف کبیر از توانمندسازي شامل دو عنصر است که به تمایز توانمندسازي از سایر مفاهیم 

ایده فرآیند یا تغییر از شرایط ) 1: کند مرتبط نزدیک مانند برابري جنسیتی کمک می

لزم عاملیت انسانی و انتخاب، که او با گفتن اینکه توانمندسازي مست) 2ناتوانی و 

شود، واجد شرایط است  هاي واقعی انجام می نظر گزینه هایی است که از نقطه انتخاب

  ).9: همان(

  

  1لیندا مایوکس

تواند سهم مثبتی در برخی ابعاد مختلف  ، تأمین مالی خرد می)2007(به گفته مایوکس 

ها و  برنامه دسترسی زنان بهافزایش. کننده توانمندسازي زنان داشته باشد و متقابلاً تقویت

تواند باعث ایجاد توانمندسازي اقتصادي آنها به ویژه در افزایش  خدمات مالی خرد می

این امر همچنین . گذاري شود انداز، اعتبار و سرمایه گیري پس شان در تصمیم توانمندي

تواند به افزایش رفاه خانوار، از طریق رفع چندین نیاز مانند تأمین غذاي مقوي و  می

رغم جنسیت آنها، منجر شود، در سطح کلان، افزایش  راي همه کودکان علیآموزش ب

تواند زنان را به عنوان عوامل تغییر در  سازي می هاي تصمیم فعالیت اقتصادي و ظرفیت

2هاي اجتماعی و سیاسی و رشد اقتصادي، ازجمله کاهش فقر در نظر بگیرد، تانیما عرصه

گیرند که تأمین مالی خرد  طور نتیجه می حققان اینکند که برخی از م استدلال می) 2015(

کنند که نشان  که دیگران شواهدي را ارائه می کند، درحالی به توانمندسازي زنان کمک می

انجام هاي متضاد در زمینه تأمین مالی خرد  استدلال. کند دهد این امر زنان را ناتوان می می

هاي  دهد که دیدگاه نشان می) 2002(و مایوکس ) 1999(، مثلاً استدلال رحمان شده 

متناقض در مورد توانمندسازي به دلیل درك جریان اصلی توانمندسازي معمولاً بر اساس 

هایی مانند نرخ بازپرداخت،  منطق اقتصادي محدود و با تمرکز بر آمارهاي ساده و شاخص

  ).Adhariani, 2022: 372(سطح درآمد خانوار و دارایی استوار است

  

                                                  
1. Linda Mayoux
2. Tanima
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  ماتور و آگاروال

مفهوم توانمندسازي را به صورت ایستا و پویا تعریف ) 2017(ماتور و آگاروال 

شود و به این سؤال پاسخ  مفهوم ایستاي توانمندسازي به مفهوم قدرت مربوط می. کنند می

گیري در مورد زندگی  دهد که آیا زنان، به صورت فردي یا گروهی، قدرت تصمیم می

تنها به دلیل ناآگاهی از حقوق  زنان نه. بر آن تصمیمات را دارند یا خیر خود و تأثیرگذاري

آمیز اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی که نابرابري را در  خود، بلکه به دلیل اعَمال تبعیض

به عبارت دیگر، با دادن قدرت . اند کند، ناتوان شده طورکلی ایجاد می اجتماع و جامعه به

هاي  که مداخلات دولت یا سازمان درحالی. شوند ها توانمند می آن بیرونی به زنانِ ناتوان،

کند، یعنی از بالا به پایین، که به عنوان  غیرانتفاعی، توانمندسازي را از بیرون آغاز می

شود، مفهوم پویاي توانمندسازي، توانمندسازي  استراتژي توانمندسازي بیرونی شناخته می

دهد که آیا زنان، به عنوان فرد یا گروه، قدرت  پاسخ میکند و  را به یک فرایند مرتبط می

ها را در درون خود ایجاد  شان و تأثیرگذاري بر آن تصمیم گیري در مورد زندگی تصمیم

  اند یا خیر؟  کرده

توان آن را به زنان هدیه داد، بلکه زنان  توانمندسازي به عنوان فرایندي است که نمی

. ر طول زمان به صورت فردي یا گروهی به دست آورندتوانند آن را د تنها خودشان می

. شود مربوط می» قدرت درون«براي توسعه و به » صداي درونی«توانمندسازي به 

است که به عنوان استراتژي » از پایین به بالا«آیند،  که ابتکارات از داخل می هنگامی

اي ارتقاي وضعیت ترکیب هر دو نوع استراتژي بر. شود توانمندسازي ذاتی شناخته می

  ).Choudhry,Abdul Mutalib, Ismail, 2019: 92(اقتصادي زنان حیاتی است

  

  1باتلیوالا

و کنترل بر ) مانند فیزیکی، مالی، انسانی و غیره(کنترل منابع ) 1994(باتلیوالا 

را به عنوان ابزاري مرکزي براي به دست ) ها ها و نگرش مانند باورها، ارزش(ایدئولوژي 

                                                  
1. Batliwala
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بنابراین فرایندهاي توانمندسازي، باید با . کند آوردن عاملیت و در نهایت قدرت تعریف می

دقیقی مانند فرایند. شناسی زنان باشد نفس و ابراز وجود یا وظیفه هدف بالا بردن اعتمادبه

یک فرایند تغییر اجتماعی است، که در آن زنان توانایی خود را براي داشتن عقاید و ابراز 

هاي رایج همسو نیستند، به الگوهایی در جوامع تبدیل  دهند که با نگرش افزایش می عقاید

. شوند و جامعه قادر به بسیج و سازماندهی فردي و جمعی براي تغییر اجتماعی است می

تنها به عنوان قدرت اقتصادي بلکه به عنوان یک فرایند تغییر  بنابراین، توانمندسازي نه

  ).همان(اي است  ی فردي و هم زمینهاجتماعی است که هم عمل

  وارگزي

توانمندسازي یک فرایند چندبعدي فعال است که زنان را ) 2011(به گفته وارگزي 

. هاي زندگی به رسمیت بشناسند سازد تا پتانسیل و قدرت خود را در تمام زمینه قادر می

بهبود آموزش و  فراهم کردن آزادي براي زنان از نظر دسترسی آسان به قانون، بهداشت،

تواند شامل  توانمندسازي می. سیاست نیز در توانمندسازي زنان و برابري جنسیتی مهم است

اقداماتی براي بهبود وضعیت زنان از طریق آموزش، افزایش آگاهی، سوادآموزي و 

نفس براي ایفاي نقش و مشارکت فعال در  زنان قادر به افزایش اعتمادبه. آموزش باشد

 :Miskiyah And etc, 2021(از طریق مشکلات مختلف در جامعه هستندگیري  تصمیم

182-183 .(  

با این حال، . طورکلی، توانمندسازي زنان براي توسعه همه جانبه جامعه حیاتی است به

هرچند که . هاي مختلف توانمندسازي زنان در جامعه و در محل کار وجود دارد جنبه

اما . شده است... جنسیتی زنان در کار و سیاست و هاي زیادي در مورد برابري  بحث

دهد که آنها از نظر اقتصادي، اجتماعی،  توانمندسازي برابر زنان تنها در صورتی رخ می

 ,Arora & Patro(آموزشی، سیاسی، پیوندها، هویت و پرورش فردي و روانی قوي گردند

2021: 2.(  
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دهنده نقش عاملیت زنان در فرایند شده در پژوهش فوق نشانبنابراین نظریات مطرح

هاي مختلف اقتصادي،  توانمندسازي است و تأثیراتی که توانمندسازي بر زنان از جنبه

دهنده یک فرایند تغییر  از سوي دیگر توانمندسازي زنان، نشان. داشته است... اجتماعی و 

ایجاد شان باعث  اجتماعی است که هم در زندگی شخصی زنان و هم زندگی اجتماعی

هاي مربوط به زندگی خانوادگی و  گیري حال زنان را در تصمیم تغییر گشته و درعین

توان گفت، توانمندسازي راهی براي  سازد؛ همچنین می اجتماعی توانمندتر و قدرتمندتر می

  .باشد هاي اجتماعی می کاهش نابرابري

  

  سؤالات پژوهش

  :سؤال اصلی

  چیست؟تجربه اصلی زنان از توانمندسازي 

  :سؤالات فرعی

کنند؟ زنان توانمندسازي را چگونه معنا می-

اند؟ هایی را آموخته زنان چه مهارت-

اند؟ ها داشته دیگران چه ذهنیتی در مورد حضور زنان در این برنامه-

ها چه تأثیري در زندگی زنان داشته است؟ این برنامه-

  

  روش تحقیق

مطالعه پدیدارشناسی . شده استانجامپژوهش حاضر با رویکرد و روش پدیدارشناسی 

پدیدارشناسان . کند معناي تجارب زیسته افراد متعدد از یک مفهوم یا پدیده را توصیف می

هدف اصلی . دهند کنندگان در تجربه یک پدیده را مدنظر قرار می اشتراکات مشارکت

ماهیت واقعی (پدیدارشناسی تقلیل تجارب افراد از یک پدیده به توصیفی از ذات فراگیر 

شناسی استراتژي تحقیق  مفروضات هستی). 79: 1394کرسول، (است ) آن چیز
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پدیدارشناسی تحت پارادایم تفسیري چنین است که جهان اجتماعی چیزي بیش از ساخته 

کارگیري زبان مشترك و تعاملات  ها نیست که از راه ایجاد و به تک انسان ذهنی تک

ان اجتماعی را با معناي مشترك میان ذهنی ایجاد کنند زندگی روزانه ممکن است، یک جه

بنابراین، جهان اجتماعی اصولاً ماهیتی غیرملموس دارد و در فرایند . و تداوم بخشند

استراتژي تحقیق پدیدارشناسی به عنوان . مستمري از تثبیت مجدد یا تغییر قرار دارد

این . دهد به بامعنا و آگاهی او میمدار، اهمیت زیادي به آزادي انسان، تجر رویکردي انسان

دیدگاه ضمن دفاع از اختیار به جاي جبر، معتقد است که آگاهی انسان در مقایسه با دیگر 

  ).37: 1390اعرابی و بولایی، (عوامل اجتماعی تأثیر بیشتري بر کنش اجتماعی او دارد 

  

  ها روش گردآوري داده

همه (گیري معیار  راتژي نمونهآوري اطلاعات از است در پژوهش حاضر،براي جمع

براي پیدا کردن (گلوله برفی ،)1394کرسول، ()موردهایی که معیار خاصی را دارا هستند

استفاده شد، افرادي که در ) رسیدن به اشباع نظري(گیري نظري  و نمونه) افراد مورد نظر

ها  این برنامههاي توانمندسازي حداقل به مدت سه سال حضورداشته و از تسهیلات  برنامه

استفاده نموده بودند شناسایی و مصاحبه انجام شد و از هر کدام از افراد خواسته شد افرادي 

ها تا رسیدن به اشباع  که تجربه مشابهی دارند را به پژوهشگر معرفی نمایند؛ سپس مصاحبه

 که همچنین سعی گردید حداکثر تنوع هم رعایت گردد، به دلیل این. نظري ادامه یافت

اند،  اي، شغلی و تحصیلی در این برنامه حضورداشته هاي متفاوت سنی، سلیقه افراد با ویژگی

کرد که تجربه زیسته زنان با دقت بیشتري  بنابراین مشارکت افراد متنوع کمک می

نفر از زنانی که تجربه  13بنابراین تا رسیدن به اشباع نظري با . موردمطالعه قرار گیرد

رنامه توانمندسازي داشتند، پس از طراحی و ویرایش سؤالات، شرکت و حضور در ب

ازآن  ابتدا یک مصاحبه براي تدقیق و ارزیابی سؤالات انجام و پس. مصاحبه انجام شد

  .سؤالات نهایی آماده گردید
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  کنندگان مشخصات مشارکت -1جدول 

  تحصیلات  سن  ردیف
وضعیت 

  تأهل

تعداد 

  فرزند
  وضع فعالیت  ها مهارت

  پنجم ابتدایی  60  1
جدایی از 

همسر
  بگیر مستمري  قالیبافی  0

  پنجم ابتدایی  55  2
همسر 

  شده فوت
  بگیر مستمري  پته دوزي/ قالیبافی  4

  بیکار  خیاطی  1  متأهل  لیسانس  26  3

  بیکار  پته دوزي  3  متأهل  سوم راهنمایی  54  4

  لیسانس  43  5
جدایی از 

  همسر
  بازاریاب  خیاطی  3

  بیکار  خیاطی  4  متأهل  دیپلم  38  6

  بیکار  پته دوزي/خیاطی  3متأهل  سوم راهنمایی  49  7

  بیکار  پته دوزي/خیاطی  0  متأهل  لیسانس  41  8

  خیاطی  قالیبافی/خیاطی  2متأهل  لیسانس  44  9

  پته دوزي موقت  پته دوزي  2متأهل  دیپلم  35  10

  0مجرد  لیسانس  36  11
پته /حسابداري

  دوزي
  بیکار

  دیپلم  28  12
جدایی از 

همسر
0  

پته /آرایشگري

  دوزي
  آرایشگر

  بیکار  پته دوزي  0مجرد  لیسانس  32  13

  

اعتبار و پایایی پژوهش

هاي اعتباریابی، مشارکت بلندمدت و مشاهده مصرانه در میدان مطالعه  یکی از استراتژي

کنندگان، یادگیري فرهنگ مدنظر و کنترل و بررسی  مستلزم اعتمادسازي با مشارکت

کرسول، (اصطلاحات نادرستی که حاصل تحریفات پژوهشگر یا افراد مطلع هستند، است 

وهشگران به مدت سه سال با زنان موردمطالعه، از ؛ ازآنجاکه یکی از پژ)254: 1394
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نزدیک در ارتباط بوده و به عنوان تسهیلگر در کنارشان حضورداشته، بنابراین اعتماد کافی 

  .کنندگان وجود داشت بین پژوهشگر و مشارکت

هاي اعتباریابی، روش کنترل اعضا است،  از سوي دیگر، یکی دیگر از استراتژي

ها و  پذیري یافته کنندگان براي برقرار ساختن اطمینان هاي مشارکتپژوهشگر از دیدگاه

ها را  بنابراین پژوهشگران پس از اتمام کدگذاري، داده) 255: همان(کند  تفاسیر استفاده می

هایی  کنندگان قرار داده و درخواست شد میزان مطابقت کدها با پاسخ در اختیار مشارکت

کننده تمام مواردي است که  ذکر کنند که آیا کدها بیان که ارائه دادند را بیان نموده و

براي پایایی پژوهش، پس از انجام کدگذاري توسط یک . اند یا خیر مدنظر قرار داده

  .پژوهشگر، کدگذاري توسط سایر پژوهشگران نیز مورد ارزیابی و ویرایش قرار گرفت

  

  ملاحظات اخلاقی

کنندگان، طی تماس تلفنی در مورد  مشارکتقبل از انجام مصاحبه و در زمان انتخاب 

عنوان پژوهش و اهداف آن توضیح داده شد و براي آنان این نکته شرح داده شد که صرفاً 

گونه تبعات منفی براي آنان به همراه نخواهد  یک کار علمی انجام خواهد شد و هیچ

پژوهش مشارکت بنابراین از آنان خواسته شد در صورتی که رضایت دارند در این . داشت

هاي صوتی  همچنین به افراد اطمینان داده شد که نام، مشخصات فردي و فایل. داشته باشند

ها نیز از نام مستعار  قول ها و نقل در ثبت داده. وجه منتشر نخواهد شد مصاحبه آنان به هیچ

  .استفاده گردید

  

  هاي پژوهش یافته

منتقل و 1افزار مکس کیودا تبدیل و به نرمها، فایل صوتی به متن  پس از انجام مصاحبه

جهت درك و فهم کامل تجارب و . افزار انجام شد ها در این نرم کدگذاري مصاحبه

                                                  
1. Maxqda
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سپس . طور کامل موردمطالعه قرار گرفتند کنندگان متون به اظهارنظرهاي مشارکت

ی هر سازي صورت گرفت و تلاش بر این بود که معان اظهارات مهم استخراج و فرایند افق

اي از  بندي گردیده و به صورت مجموعه بندي و دسته عبارت یا اظهارنظرها درك، فرمول

بر این اساس پس از . بندي شود هایی به صورت منظم دسته مفاهیم و معانی درون خوشه

مفهوم استخراج  384هاي جدید  بندي بندي و تلفیق مفاهیم تکراري و تشکیل دسته دسته

بندي شدند که  هایی از موضوعات، دسته بندي شده به صورت خوشهاین معانی فرمول. شد

شده در مصاحبه  به منزله مفاهیم اولیه یا کدهایی است که بیشتر به اصطلاحات استفاده

آمده در قالب یک توصیف بسیار  دست هاي به ازاین مرحله تمامی ایده نزدیک است؛ پس

تم  14پس از ادغام مفاهیم . بندي شد معمفصل از پدیده مطالعه شده، زیر عنوان مفاهیم ج

  .ساخته شد

  

  هاي پژوهش هاي مستخرج از داده تم -2جدول 

  هاي اصلی تم  هاي فرعی تم  مفاهیم

دید منفی دوستان، درآمدزا نبودن این کار، مفید نبودن، القاي 

  ذهنی منفی، اتلاف وقت، هشدار نسبت به شکست خوردن
  فایدگی القاي بی

پارادوکس دیگري 

اشتیاق معرفی به گروه، تشویق به آشنایی و حضور، تشویق   بزرگ

  از سوي دیگران
  تشویق به حضور

انداز براي  هاي منزل، خرید جهیزیه، پس صرف براي هزینه

  آینده، انجام کار با درآمد موقت، خرید وسیله براي منزل

عدم هزینه در حرفه 

عدم تحقق   شده بینی پیش

توانمندسازي 

  اقتصادي

وابستگی مالی به همسر، نیاز به کار درآمدزا، پرداخت اقساط 

توسط خانواده، نداشتن درآمد، کافی نبودن درآمد از محل 

  وام، شکل نگرفتن کار ثابت

شکست توانمندسازي 

  مالی

امید داشتن، امیدواري نسبت به آینده، امید به بهبود زندگی، 

بهبود  امید به یادگیري یک کار، امید به مستقل شدن،

  وضعیت روحی

  پیدایش امیدواري

  دریافت توجه و امید

ها، اهمیت دادن به زنان، شنیده شدن، واگذاري  کشف توانایی

  مسئولیت به زنان، مورد اعتماد قرار گرفتن
  احساس دیده شدن
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  هاي اصلی تم  هاي فرعی تم  مفاهیم

احترام متقابل بین افراد داراي سنین متفاوت، پذیرش افراد، 

  قاطعیت رفتار توأم با احترام، دوستی در عین
  برابري و احترام متقابل

  حس پذیرش
ها،  نظرخواهی، پذیرفتن خواسته همدیگر، اهمیت به تفاوت

  شریک بودن در مشکلات
  1ها ذوب افق

شده، یادگیري، استفاده از  هاي آموخته کاربردي بودن مهارت

ها در زندگی، آموزش مهارت زندگی، یادگرفتن  آموخته

دوستانه، افزایش اطلاعات، صمیمیت، دریافت کمک انسان 

  آموختن مهارت شغلی

  تجربه یادگیري مؤثر

ادراك ارتقاي 

  شخصی
گیري، روحیه کار جمعی، حضور  افزایش قدرت تصمیم

نفس،  تر در جمع، بهبود روابط، افزایش اعتمادبه راحت

  هاي ارتباطی نداشتن احساس تنهایی، یادگیري مهارت

  ادراك ارتقاي مهارت

مشترك، همفکري، هماهنگی، هدف مشترك، انجام کار 

کمک گرفتن از افراد باتجربه، حمایت عاطفی افراد، مشورت، 

  تجمع در مکان واحد

  2افزایی هم

  

درك اثربخشی 

  فعالیت جمعی

بخش  اشتیاق تجربه دوباره، داشتن حس خوب و شعف، لذت

ها، اشتیاق براي حضور در جلسات، فضاي  بودن فعالیت

  خوب،

فعالیت شور و شوق 

  گروهی

سرگرم شدن، دیدن دوستان، بهتر از در خانه نشستن، از 

  تنهایی درآمدن، دورهمی جذاب
  مثابه فراغت کار به

عدم تداوم یادگیري، عدم تداوم کار، عدم تداوم گروه، 

فراموشی آموخته با گذر زمان، عدم دیدار با یکدیگر پس از 

  اتمام، از دست رفتن حمایت، رها شدن افراد

ادراك ناتمامی و 

گسست و عدم   گسست

  تداوم
نداشتن همبستگی، نبود آمادگی کار گروهی، نداشتن 

  هماهنگی انجام امور

ادراك ضعف 

  سازماندهی

  

                                                  
  .این مفهوم از گادامر است - 1

2. synergy
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: اند از عبارتهاي اصلی مرتبط با تجربه زیسته زنان شهر کرمان از توانمندسازي تم

دریافت توجه و امید، حس پارادوکس دیگري بزرگ، عدم تحقق توانمندسازي اقتصادي، 

باشد  پذیرش، ادراك ارتقاي شخصی، درك اثربخشی فعالیت جمعی، گسست و عدم تداوم می

  .شود هایی از افراد آورده می قول هاي فرعی و نقل ها به همراه تم که در ادامه هر از این تم

  

  پارادوکس دیگري بزرگ

حضور زنان در برنامه دهنده ذهنیتی است که اطرافیان نسبت به  این تم نشان

هاي توانمندسازي شرکت  زمانی که زنان تصمیم گرفتند در برنامه. اند توانمندسازي داشته

هاي  نمایند و خانواده، دوستان و اطرافیان در جریان این حضور قرار گرفتند، واکنش

افته و برخی آن را سودمند ی. نمودند مختلفی از خود نشان داده و نظرات مختلفی را ابراز می

این دوگانگی بر روي این زنان . دانستند برخی دیگر آن را منجر به شکست و ناتوانی می

  .تأثیر داشته و گاهی اوقات مشوق و گاهی اوقات القاء کننده ناامیدي بوده است

  .باشد فایدگی و تشویق به حضور می القاي بی: این تم شامل دوتم فرعی

ستان، درآمدزا نبودن این کار، مفید نبودن، القاي دید منفی دو: فایدگی شامل القاي بی

  ذهنی منفی، اتلاف وقت، هشدار نسبت به شکست خوردن

اشتیاق معرفی به گروه، تشویق به آشنایی و حضور، تشویق از : تشویق به حضور شامل

  سوي دیگران

  :گوید فاطمه می

سـت  کردم کـه دوسـت داشـتن تـو گروهمـون باشـن دو       بعضیا تو چشماشون حس می«

مادرم همیشه میگه خدا خیرشون بده که کمک کردن بتونی ... داشتن من معرفی شون کنم 

  .»کاري یاد بگیري

  :گوید طاهره می

گفت خیلی خوبه که تو این جمع رفتی و با بقیه آشنا شـدي، بـراي روحیـه     همسرم می«

خودتم خوبه، کلاً موافق حضور من بود، بعضـی وقتـا خـودش مـن و دخترمـو مـی رسـوند        
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  .»جلسه بعدشم میومد دنبالمون

  :گوید زهره می

هـدر  گفتن شما یه مدتی دور هم جمع میشین به شما وام نمیـدن الکـی وقـت تـون      می«

.»اي نداره میدین، این کارا اصلاً فایده

  :گوید زهرا می

خورین، با این پولی کـه بـه شـما میـدن نمیشـه       گفتن تو این کار شکست می بعضیا می«

  .»کاري انجام داد

دهد که زنان از سوي اطرافیان و کسانی که در جریان  طورکلی این تم نشان می به 

کردند که  اند، بازخوردهایی دریافت می بودههاي توانمندسازي  حضورشان در برنامه

شد و از سوي دیگر القاکننده ناامیدي  ها می دوگانه بوده و از سویی باعث تشویق آن

  .برایشان بوده است

  

  عدم تحقق توانمندسازي اقتصادي

هاي توانمندسازي، توانمندسازي اقتصادي یا مالی  یکی از اهداف اصلی تمامی طرح

. شوند که بتوانند درآمد کافی داشته باشند معنی که زنان زمانی توانمند میبدین . زنان است

کننده  و عضوي کمک» آور خانه نان«دریافت پول از طریق اشتغال براي تبدیل شدن آنها به 

زمانی که این امر در جریان . کند در خانواده، احساس قوي استقلال مالی را تقویت می

محقق نگردد در واقع توانمندسازي اقتصادي یا مالی زنان  هاي توانمندسازي زنان برنامه

. باشد) هاي این پژوهش طبق یافته(تواند ناشی از دو علت  گردد که این مسئله می محقق نمی

وکار را صرف  اندازي کسب ها این است که زنان وام دریافتی جهت راه یکی از علت

نیست و علت دوم ناشی از کافی وکار  نمایند که در جهت ایجاد کسب هایی می فعالیت

بنابراین، عدم تحقق .باشد وکار می اندازي کسب نبودن مبلغ تسهیلات دریافتی جهت راه

شده و شکست  بینی عدم هزینه در حرفه پیش: توانمندسازي اقتصادي شامل دوتم فرعی

  .باشد توانمندسازي مالی می
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  شده بینی عدم هزینه در حرفه پیش

وکار و  اندازي کسب شده براي راه که مبلغ اختصاص دادهاین تم بدین معناست 

اي که در پروژه توانمندسازي مدنظر  هایی به غیر از حرفه توانمندسازي زنان، صرف فعالیت

اند  شان صرف نموده هاي زندگی بوده است، شده و در واقع زنان وام دریافتی را براي هزینه

  .زي نماینداندا اند شغل دائمی با آن راه و نتوانسته

انداز  هاي منزل، خرید جهیزیه، پس صرف براي هزینه: اند از مفاهیم این تم عبارت

  .باشد براي آینده، انجام کار با درآمد موقت، خرید وسیله براي منزل می

  :گوید زهرا می

کردیم، پول وامو براي بنـایی خـرج کـردم،     اون موقعی که وام گرفتم داشتیم بنایی می«

گرفتم خـدا   دوختم دستمزد می تی تونستم قسطا رو بپردازم، پته برمی داشتم میبعدم به بدبخ

داد براش بدوزم وگرنـه شـوهرم خـدابیامرز اون وقتـا      که به من پته می... خیري بده به خانم 

  .»کار درست و حسابی نداشت

  :گوید زهره می

راحت شده بود و تأثیري که داشت این بود که خیالم از بابت اجاره عقب افتاده خونه «

  .»شد کار درآمدزایی راه انداخت با این پول وام هم نمی

  :گوید مریم می

دادن، حالا پته  پول وام رو دادم براي خودم جهیزیه خریدم، پدر و مادرمم قسطاشو می«

  .»دوختم ولی زیاد علاقه نداشتم هم می

  

  شکست توانمندسازي مالی

از وام کافی نبوده و زنان نتوانستند با این مبلغ، این تم بدین معناست که مبلغ دریافتی 

هاي روزمره و ضروري  اندازي نموده و در اغلب موارد صرف هزینه کار درآمدزایی راه

در واقع آنها نتوانستند با این مبلغ شغل پایدار و ثابتی داشته باشند و . زندگی شده است

  .شان نیز کمک نمایند زندگی بتوانند علاوه بر پرداخت اقساط وام، به بهبود وضعیت
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وابستگی مالی به همسر، نیاز به کار درآمدزا، پرداخت اقساط : اند از مفاهیم این تم عبارت

  .توسط خانواده، نداشتن درآمد، کافی نبودن درآمد از محل وام، شکل نگرفتن کار ثابت

  :گوید مریم می

غر می زنـه وقتـی پیامـک    همش باید به شوهرم بگم کارتتو بده خرید کنم، اونم کلی «

خرید براش میاد، برام سخته هر چی میخوام بخرم توضیح بدم چرا مـی خـوام بخـرم و چـرا     

  .»این قدر خریدم و پولش این قدر شد

  :گوید افروز می

پول وام رو دادم پته خریدم، یه مقداري هم خرج خونه کردم، درآمد پته جوابگو نبود «

کردم قسط بپردازم امـا بـازم    یه وقتایی باید قرض می به سختی می تونستم قسطو جور کنم،

  .»)وام(یه گوشه کاري گرفته بود 

  :گوید نجمه می

خواست یه کاري داشته باشم بتونم براي خودم کار کنم ولی نتونسـتم بـا    خیلی دلم می«

  .»پول وام یه کار ثابت براي خودم دست و پا کنم؛ پولشو خرج کردم کاریم یاد نگرفتم

  :گوید یفاطمه م

با پول وام رفتم وسایل پته خریدم و شروع کردم به پته دوزي، خب من پته دوزي بلـد  «

نبودم تو مدت کم یاد گرفتم، یه چند تا تیکه براي جهیزیم دوختم، چنـد تـایی هـم بعـد از     

  .»برام فروخت... تموم شدن دادم خانم 

از دلایل تحقق نیافتن توان گفت که یکی  دهد می ها نشان می قول گونه که نقل همان

توانمندسازي اقتصادي این است که این زنان در زمان دریافت تسهیلات توانمندسازي، امر 

اند  ضروري و مهم دیگري را در زندگی داشته و تسهیلات دریافتی را صرف آن امر نموده

ر وکا تا باري از مشکلاتشان برداشته شود، از سوي دیگر زنانی که تمایل به ایجاد کسب

اندازي نمایند و در حد انجام  وکاري را راه اند کسب اند، با تسهیلات دریافتی نتوانسته داشته

کار خرد بوده و درآمد ثابتی برایشان به همراه نداشته است، توجه به این نکته هم مهم و 

بر  ضروري است که زنان مذکور به دلیل نداشتن سرمایه اولیه از خودشان و صرف تکیه

  .وکار و درآمد ثابتی را ایجاد نمایند اند کسب دریافتی نتوانستهتسهیلات 
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  دریافت توجه و امید

اند، حضور در این  هاي توانمندسازي داشته اي که زنان حاضر در برنامه بر اساس تجربه

شان امیدوار شوند و در واقع  ها نسبت به آینده و وضعیت زندگی ها باعث شده که آن برنامه

از سوي دیگر براي اولین . اند ها و حضور در کنار دیگران امید دریافت نمودهاز این برنامه

شده و موردتوجه قرار گرفته است و ها زنان به عنوان یک فرد مستقل دیده بار در این برنامه

ها و  شده و دیگران متوجه این تواناییاعتماد دیده زنان به عنوان افراد توانا، مستقل و قابل

  .اند آنها شده هاي قابلیت

پیدایش امیدواري و احساس دیده : شامل دوتم فرعی» دریافت توجه و امید«بنابراین 

  .شدن است

  

  پیدایش امیدواري

دهنده این معنی است که افراد با حضور در جلسات توانمندسازي نسبت  این تم نشان

امیدوار بودند که با یافته بود، همچنین شان بهبود به آینده امیدوار شده و وضعیت روحی

در کل این امیدواري براي زنان حس خوبی . شان نیز بهبود یابد یادگیري یک کار، زندگی

به همراه آورده بود و آنها نسبت به وضعیت حال و آینده خودشان امیدواري پیداکرده 

  .بودند

هبود امید داشتن، امیدواري نسبت به آینده، امید به ب: اند از مفاهیم این تم عبارت

  .زندگی، امید به یادگیري یک کار، امید به مستقل شدن، بهبود وضعیت روحی

  :گوید نجمه می

گیـریم   که شغلی کاري یاد می مون بهتر میشه، این خیلی امیدوار شده بودیم که زندگی«

  .»و دستمون تو جیب خودمونه

  :گوید طاهره می

تونم کردم بهتر می بودم حس میها  من که از زندگیم راضی نبودم ولی وقتی تو جلسه«

  .»تر شدم کردم قوي زندگیمو تحمل کنم اصلاً روحیم بهتر شده بود، فکر می
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  :گوید مریم می

امیدوارم بودن کاري یاد بگیرم و از این وضـعیت دربیـام، خیلـی خوشـحال بـودم کـه       «

  .»قراره زندگیم بهتر بشه

  

  احساس دیده شدن

هاي توانمندسازي حس نابی را تجربه  یان برنامهدهد که زنان در جر این تم نشان می

اولین بار مورد اعتماد قرار گرفته بودند، مسئولیت به آنها واگذار شده و اولین . کردند می

شد؛ علاوه بر این زنان نیز خودشان  هاي آنها اهمیت داده می جایی بود که به زنان و توانایی

شده براي آنها مایند و این معنایی جز دیدههاي خودشان را کشف ن توانسته بودند توانایی

ها، اهمیت دادن به زنان، شنیده  کشف توانایی: اند از مفاهیم این تم عبارت.نداشته است

  .شدن، واگذاري مسئولیت به زنان، مورد اعتماد قرار گرفتن

  :گوید فرشته می

ع منو همین طوري کردم هیچ کاري از دستم برنمیاد، اما تو این جم قبل از اون فکر می«

خواسـتیم   که بودم قبول داشتن، فهمیدم منم می تونم کارایی انجام بـدم، مـا هـر کـاري مـی     

کردیم بـه هـم    پرسیدیم و آگه مشکلی پیش میومد سعی می انجام بدیم نظر همدیگه رو می

  .»کمک کنیم و خودمونو شریک اون مشکل می دونستیم

  :گوید نجمه می

دادن، یـه تـأثیري کـه     شدیم که بهمون اهمیت مـی  جایی جمع میکه  فقط وام نبود این«

  .»هایی داریم تو زندگی ما داشت این بود که فهمیدیم ما هم یه توانایی

  :گوید مریم می

اولین جایی بود که به عنوان یه زن به ما اهمیت داده شد، بهمون مسئولیت دادن که یـه  «

  .»نیم کاري انجام بدیمتو کاري انجام بدیم به ما اعتماد کردن که می

هاي  یکی از نکات مثبت برنامه» دریافت توجه و امید«گونه که نشان داده شد تم  همان

اند، جداي از جنبه اقتصادي که زنان امیدوار  توانمندسازي است که زنان به آن اشاره نموده

و روانی به ایجاد شغل و استقلال مالی شده بودند، زنان به بهبود زندگی و اوضاع روحی 
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ها به عنوان  کرده بودند و از سوي دیگر توجهی که زنان در این برنامهخودشان نیز امید پیدا

هاي خاص دریافت کرده بودند برایشان بسیار  یک فرد مستقل و توانا و داراي قابلیت

  .بااهمیت بود

  

  حس پذیرش

ام وجود و حس پذیرش بدین معنی است که در افراد این احساس ایجاد شود که با تم

شده و احترام و حس خوب ها و خصوصیات از سوي دیگران پذیرفته با داشتن تمام توانایی

همچنین افراد ضمن احترام به نظرات و . نمایند دریافت کرده و دیگران با آنها همراهی می

نمایند که در مسائل مرتبط با گروه، مشورت و نظرخواهی را  هاي دیگران، سعی می خواسته

  .ه و با نظر یکدیگر کار را پیش ببرندداشت

.باشد ها می برابري و احترام متقابل؛ و ذوب افق: بنابراین این تم شامل دوتم فرعی

  

  برابري و احترام متقابل

این تم بدین معناست که بین افراد حاضر در برنامه توانمندسازي رابطه برابري توأم با 

که افراد از سنین مختلف در برنامه حضور  اینبا وجود . احترام متقابل وجود داشته است

از سوي دیگر افراد رفتار توأم با احترام با . داشتند اما بین آنها احترام وجود داشته است

شدند و  ها در گروه توانمندسازي پذیرفته می یکدیگر داشته و افراد با وجود تمامی تفاوت

اشته آنها با یکدیگر رابطه دوستی در عین قاطعیتی که در هنگام کار و اجراي برنامه د

  .اند داشته

احترام متقابل بین افراد داراي سنین متفاوت، پذیرش افراد، رفتار : این تم شامل مفاهیم

  .باشد توأم با احترام، دوستی در عین قاطعیت می

  :گوید سکینه می

کوچک و بزرگ دور هم جمع بودیم، گروهی دور هم جمع شده بودیم و با هم کار «

  .»مون با هم همدل بودیم کردیم، ما با هم خوب بودیم و همه یم
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  :گوید سحر می

که چند تا دوسـت داشـتم ولـی همیشـه      ها من آدم تنهایی بودم، با این قبل از این برنامه«

کـه سنشـون و اخلاقشـون بـا مـن       کردم، وقتی اومدم تو این جمع بـا ایـن   احساس تنهایی می

  .»رابطه خوبی داشتیم که من اصلاً احساس تنهایی نداشتممتفاوت بود اما این قدر با هم 

  

  1ها ذوب افق

هاي توانمندسازي به  این تم از گادامر است و بدین معناست که افراد حاضر در برنامه

نظر یکدیگر احترام گذاشته، از هم نظرخواهی نموده و در مشکلات و مسائل پیش رو با 

ها و خصوصیات متفاوت، در  وجود تمامی تفاوتدر ضمن این افراد با . هم شریک هستند

  .تمامی مشکلات با یکدیگر شریک هستند

ها،  نظرخواهی، پذیرفتن خواسته همدیگر، اهمیت به تفاوت: این تم داراي مفاهیم

  .باشد شریک بودن در مشکلات می

  :گوید فاطمه می

ر هـم  اون فضایی که تـوش بـودیم خیلـی خـوب بـود خیلـی چیـزا یـاد گـرفتیم و کنـا          «

ها و کارهایی که  نشستیم از گذشته زدیم، خیلی چیزا تجربه کردیم می نشستیم حرف می می

  .»گفتیم افتاد به همدیگه می انجام دادیم چیزایی که اتفاق می

  :گوید افروز می

پرسـیدیم و هـر وقـت کـه همـه       خواستیم انجام بدیم نظر همه رو مـی  هر کاري که می«

کـردیم   دادیم، اگر کسی با اون کار مخالف بـود سـعی مـی    میموافق بودن اون کارو انجام 

  .»که طبق نظر اون فرد رفتار کنیم قانعش کنیم یا این

  :گوید طاهره می

رفتـیم بـه بقیـه اعضـاي گـروه       بعضی وقتا برامـون یـه مشـکلاتی پـیش مـی اومـد، مـی       «

                                                  
و مقاصدي را که مؤلف هنگام نوشتن و تألیف متن در سر هاي مؤلف، نیات  براي فهمِ متن به شناخت ویژگی- 1

اي که متن در آن به تحریر در آمده است و  شود، و در عوض، به بازسازي افق تاریخی داشته، چندان اهمیتی داده نمی

  شود گر به افق تاریخی متن اهمیت داده می نزدیک نمودن افق ذهنی خواننده و تأویل
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تـونیم  کردیم به همدیگه تـا جـایی کـه مـی      گرفتیم؛ سعی می گفتیم ازشون مشورت می می

  .»کمک کنیم

هاي توانمندسازي براي  دهد حضور در برنامه ها نشان می قول ها و نقل گونه که تم همان

ها، سلایق، سنین و سایر خصوصیات مختلف در کنار  اي بوده که افراد با توانایی زنان تجربه

لی، احترام ها باعث نشده که میان این افراد هماهنگی و همد اند اما این تفاوت هم قرارگرفته

ها  نمودند کار را با وجود تمامی تفاوت به نظرات یکدیگر وجود نداشته باشد بلکه سعی می

  .شان با یکدیگر شکل دوستی بگیرد پیش برده و رابطه

  

  ادراك ارتقاي شخصی

تم فوق بدین معناست که زنان در فرایند توانمندسازي از نظر شخصی رشد و پیشرفت 

بدین صورت که افراد در فرایند . اند کردهقبل حس بهتري پیدااند و نسبت به  داشته

شان کاربردي بوده است؛  ها در زندگی هایی را آموخته و این مهارت توانمندسازي مهارت

اند در  هاي این افراد برایشان یادگیري مؤثري بوده که آنچه فراگرفته از سوي دیگر آموخته

  .ایندنم شان از آنها استفاده می زندگی شخصی

ادراك ارتقاي مهارت و تجربه : بنابراین ادراك ارتقاي شخصی شامل دوتم فرعی

  .باشد یادگیري مؤثر می

  

  ادراك ارتقاي مهارت

اند و  این تم بدین معناست که زنان در فرایند توانمندسازي از نظر مهارتی رشد داشته

کسب نمایند که بهبود هایی را  ها مهارت کنند این فرایند باعث شده است تا آن فکر می

گونه  هاي توانمندسازي را این در واقع زنان برنامه. کیفیت زندگی آنان کمک نموده است

ها این  آموزد که قبل از این برنامه هاي مختلفی را می ها مهارت اند به آن درك نموده

ودن داشته اي نبوده که افراد احساس مؤثر ب اندازه اند به ها را نداشته یا اگر داشته مهارت

هاي دریافتی به این زنان کمک نمود که بتوانند در کنار هم  ها و آموزش مهارت. باشند
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شان نیز از  مشکلات را با همدلی و همراهی هموار نموده و علاوه بر آن در زندگی شخصی

  .ها استفاده نمایند این آموخته

کار جمعی، حضور گیري، روحیه  افزایش قدرت تصمیم: اند از مفاهیم این تم عبارت

نفس، نداشتن احساس تنهایی، یادگیري  تر در جمع، بهبود روابط، افزایش اعتمادبه راحت

  .هاي ارتباطی مهارت

  :گوید زهره می

دادن چطور با بقیه رفتار کنـیم، آگـه مشـکلی پیـدا      هاي وام به ما یاد می علاوه بر جلسه«

  .»کردیم چه کار کنیم، یاد گرفتیم چطور کنار هم باشیم

  :گوید زهرا می

کردم حلـش کـنم    اي اگر پیش میومد با اون چیزایی که یاد گرفته بودم سعی می مسئله«

.»گیریم تو مسائل زندگیم بیشتر شده بود که رابطم با خانوادم خراب نشه، و قدرت تصمیم

  :گوید افروز می

یی کـردم، خودمـو آدم تنهـا    قبل از شرکت تو این جلسات خیلی احسـاس تنهـایی مـی   «

دیدم که هیچ کسی رو نداره و قراره تو تنهایی خودش بمونه اما از وقتی تو این جلسات  می

.»شرکت کردم دیگه همچین حسی نداشتم و از تنهایی دراومدم

  

  تجربه یادگیري مؤثر

هاي انجام داده و  این تم بدین معناست که افراد در پروسه توانمندسازي، فعالیت

اند در  ها مؤثر بوده به طوري که توانسته این آموزش. اند دهشده را اثربخش دی آموخته

هاي زندگی و شغلی، افراد  علاوه بر مهارت. ها استفاده نمایند زندگی خود از این آموخته

انجام ها به صورت جمعی  این فعالیت. اند ها آموخته صمیمت را هم در جریان این برنامه

ه فردي تأثیر خوبی داشته و باعث شده که این هاي جمعی در زمین این فعالیت. است شده 

هایی را آموخته و ضمن افزایش اطلاعات فردي بتوانند از این  ها و مهارت زنان فعالیت

  .شان استفاده نمایند ها در زندگی شخصی آموخته
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ها  یادگیري، استفاده از آموختهشده،  هاي آموخته کاربردي بودن مهارت: این تم شامل

دوستانه،  آموزش مهارت زندگی، یادگرفتن صمیمیت، دریافت کمک انساندر زندگی، 

  .باشد افزایش اطلاعات، آموختن مهارت شغلی؛ می

  :گوید فاطمه می

اون فضایی که تـوش بـودیم خیلـی خـوب بـود خیلـی چیـزا یـاد گـرفتیم و کنـار هـم            «

و کارهایی که ها  نشستیم از گذشته زدیم، خیلی چیزا تجربه کردیم می نشستیم حرف می می

  .»گفتیم افتاد به همدیگه می انجام دادیم چیزایی که اتفاق می

  :گوید طاهره می

یه گروهی اومده بودن که با ما کمک کنن از اون وضعیتی که داریـم دربیـاییم، واقعـاً    «

  .»کردن آدماي انسان دوستی بودن و به خاطر خودمون به ما کمک می

  :گوید سحر می

شـد خیلـی مفیـد بـود،      خونـدیم و جلسـات آموزشـی کـه برگـزار مـی       مـی کتابایی که «

مخصوصاً در مورد رفتار با فرزندان و تربیت فرزند، من هنوز یکی از کتابـا رو نگـه داشـتم    

کـنم و سـعی    دار شدم یادم میاد تو کلاسـا چـی گفتـیم و ایـن کتـابو نگـاه مـی        الان که بچه

  .»کنم ازش در مورد بچه خودم استفاده کنم می

نشان داد، افراد از نظر شخصی رشد و » ادراك ارتقاي شخصی«گونه که تم  همان

شده و جلسات آموزشی که  هاي آموخته اند و این امر را در گرو مهارت پیشرفت داشته

ها در  ها و آموخته دانند؛ این مهارت یادگیري مؤثري را براي آنان رقم زده است، می

هاي توانمندسازي هم افراد  پس از اتمام برنامه زندگی افراد کاربردي بوده و حتی

شان استفاده کنند به خصوص تأثیري که بر روي قدرت  اند از آنها در زندگی توانسته

  .گیري، زندگی خانوادگی و شخصی آنان داشته است تصمیم

  

  درك اثربخشی فعالیت جمعی

انجام داده و  هاي این تم بدین معناست که افراد در پروسه توانمندسازي، فعالیت

 شده انجام ها به صورت جمعی  به خصوص که این فعالیت. اند شده را اثربخش دیده آموخته
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است، هدف مشترك داشته و ضمن حضور در مکان مشترك، هماهنگی براي انجام 

جنبه دیگر این اثربخشی . بردند ها وجود داشته و از همفکري یکدیگر بهره می فعالیت

ها  اقی است که در افراد براي انجام کار گروهی و پیشبرد فعالیتمربوط به شور و اشتی

هاي توانمندسازي براي زنان نوعی فراغت  وجود داشته و از سوي دیگر حضور در برنامه

شده است که من داشتن جنبه سرگرمی و تفریح، براي افراد امکان دیدار  محسوب می

  .دوستان و انجام فعالیت مشترك را فراهم نموده است

مثابه  افزایی، شوق فعالیت گروهی و کار به هم: بنابراین تم فوق شامل سه تم فرعی

  .باشد فراغت می

  

  افزایی هم

داشته ) تعامل(همیاري و برهمکنش همکه دو یا چند عنصر، جریان یا عامل با هنگامی

از آن اگر این اثر از مجموع اثرهایی که هر کدام . آید باشند معمولاً اثري به وجود می

رخ افزایی همتوانستند به وجود آورند بیشتر شود در این صورت پدیده عناصر جداگانه می

هاي توانمندسازي نیز، زنان ضمن داشتن هدف مشترك و حضور در  در برنامه. است داده

دادند، از سوي دیگر در انجام  هاي مشترکی را نیز انجام می یک مکان مشترك، فعالیت

بردند و در  ی وجود داشته و از همفکري و مشورت یکدیگر نیز بهره میها هماهنگ فعالیت

کنار تمامی این موارد افراد باتجربه در کنارشان حضورداشته و حمایت عاطفی از یکدیگر 

  .نمودند دریافت می

فکري، هماهنگی، هدف مشترك،  انجام کار مشترك، هم: اند از مفاهیم این تم عبارت

  تجربه، حمایت عاطفی افراد، مشورت، تجمع در مکان واحدکمک گرفتن از افراد با

  :گوید زهره می

ما همه مون یه هدف مشترك داشتیم و براي رسیدن به هـدفمون دور هـم جمـع شـده     «

  .»کردیم بودیم و زمانی که با هم بودیم همه سختیا رو فراموش می

  :گوید مریم می
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گـرفتیم،   تر بودن کمک مـی  باتجربهخواستیم کاري انجام بدیم از افرادي که  وقتی می«

کردن به ما، همین طور براي کاراي دیگه هم همیشه با  پشتمون بهشون گرم بود، کمک می

»گرفتیم کردیم و تصمیم می هم فکر می

  

  شوق فعالیت گروهی

که تجربه کار گروهی را نداشتند یا برخی افراد هم  ها، با این افراد حاضر در این برنامه

ها آشنا شدند  ه تجربه محدودي داشتند اما زمانی که با کار گروهی در این برنامهدر این زمین

و آموختند که باید به صورت گروهی کار را پیش ببرند، اشتیاق پیداکرده و ضمن حضور 

هاي گروهی داشتند؛ افراد در این  منظم در جلسات، احساس خوبی هم از حضور در فعالیت

اند به طوري  بخش ارزیابی نموده ها را لذت شته و فعالیتفرایند احساس شعف و شادي دا

کردند که مجدد این  که حتی پس از اتمام کار و در زمان مصاحبه هم ابراز علاقه می

  .ها را تجربه نمایند برنامه

اشتیاق تجربه دوباره، داشتن حس خوب و شعف، : اند از مفاهیم این تم عبارت

  .براي حضور در جلسات، فضاي خوبها، اشتیاق  بخش بودن فعالیت لذت

  :گوید زهرا می

کنم اینا تـو خـواب بـود،     چه زمانا و روزاي خوبی می گذروندیم، بعضی وقتا فکر می«

  .»ها باشه شد، کاش بازم از این برنامه گذشت، دلمون وا می چقدر بهمون خوش می

  :گوید طاهره می

نم کی باید بیام جلسه، از روز قبلش کردم ببی شد همش ساعتو نگاه می روزاي یکشنبه که می«

  .»کردم که آماده باشم و بیام، بعضی وقتا شبا خواب میدم که به جلسه نرسیدم همه کارامو می

  

  مثابه فراغت کار به

هاي توانمندسازي،  کننده در برنامه دهنده این است که زنان مشارکت این تم نشان

دانستند یعنی انجام این  ها را نوعی فراغت براي خود می حضور و شرکت در این برنامه
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گردد به طوري که این  ها و حضور در جلسات نوعی فراغت براي آنها محسوب می فعالیت

رمی و تفریح، براي افراد امکان دیدار دوستان و انجام ها ضمن داشتن جنبه سرگ برنامه

  .فعالیت مشترك را فراهم نموده است

سرگرم شدن، دیدن دوستان، بهتر از در : آیی لذت گردهم: اند از مفاهیم این تم عبارت

  .خانه نشستن، از تنهایی درآمدن، دورهمی جذاب، داشتن فعالیت مشترك

  :گوید سکینه می

فتیم خیلی خوش گذشت، هرکسـی یـه غـذایی آورده بـود دور هـم      اون اردویی که ر«

نشستیم و خوردیم، کلی حرف زدیم و گردش کردیم، چقدر عکس گرفتیم، بعضـی وقتـا   

.»گم کاش دوباره دور هم جمع بشیم و شاد باشیم کنم می عکسا رو نگاه می

  :گوید فرشته می

شـدم،   بهتـر بـود، سـرگرم مـی     تو زندگیم یه تنوعی بود، دیگه از تو خونه نشستن بـرام «

  .»کردم زودتر روزي که جلسه داریم از راه برسه شماري می همش لحظه

هاي  دهد افراد فعالیت نشان می» درك اثربخشی فعالیت جمعی«گونه که تم  همان

که تمرکزشان بر روي هدف و فعالیت  هاي توانمندسازي را به دلیل این در برنامه شده انجام 

دانستند از  گرفت اثربخش می همچنین از آنان حمایت عاطفی صورت میمشترك بوده و 

شان در زمینه کار گروهی، زمانی که در  سوي دیگر افراد به دلیل نداشتن یا کم بودن تجربه

. گیرند، نسبت به انجام کار گروهی شور و اشتیاق داشتند هاي توانمندساز قرار می فعالیت

هایی که در  رایشان نوعی فراغت بوده که علاوه بر فعالیتها ب همچنین شرکت در این برنامه

بنابراین . اند هاي تفریحی و سرگرمی هم داشته شده فعالیت راستاي توانمندسازي انجام می

  .دانستند شان مؤثر می چنین فعالیت جمعی برایشان بسیار اثربخش بوده و آن را در زندگی

  

  گسست و عدم تداوم

فعالیت توانمندسازي تداوم پیدا نکرده و پس از مدتی این تم بدین معناست که 

. توانمندسازي به صورتی اتفاق نیفتاده بود که زنان بتوانند توانمند شوند. شده استمتوقف
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از سوي دیگر نداشتن همبستگی و هماهنگی؛ و عدم ایجاد آمادگی در افراد براي انجام 

  .این برنامه بوده استترین مشکل و ایراد  کار گروهی از نظر زنان، مهم

ادراك ناتمامی و گسست؛ و : شامل دوتم فرعی» گسست و عدم تداوم«بنابراین تم 

  .باشد ادراك ضعف سازماندهی می

  

  ادراك ناتمامی و گسست

این تم بدین معناست که فعالیت توانمندسازي تداوم پیدا نکرده و پس از مدتی 

. نیفتاده بود که زنان بتوانند توانمند شوندتوانمندسازي به صورتی اتفاق . شده است متوقف

دیدند اما با توقف  ها خود را در مسیر بهبود و پیشرفت می زنان که با حضور در این برنامه

از نظر آنان اگر . شده است باره متوقف یک ها، برنامه آموزشی و دیدار هفتگی به این برنامه

ها به  کردند و از مزایاي این برنامه پیدا مییافت آنان وضعیت بهتري  ها تداوم می این برنامه

  .نمودند نحو مؤثرتري استفاده می

عدم تداوم یادگیري، عدم تداوم کار، عدم تداوم گروه، : اند از مفاهیم این تم عبارت

فراموشی آموخته با گذر زمان، عدم دیدار با یکدیگر پس از اتمام، از دست رفتن حمایت، 

  .رها شدن افراد

  :گویدراضیه می

خیلی چیزاي خوبی یاد گرفتیم، ولی چون کارمون ادامه پیدا نکـرد همونـایی هـم کـه     «

بینیم به حـرف   یاد گرفته بودیم یادمون رفته، از اون گذشته دیگه خیلی کم همدیگه رو می

  .»که همسایه و قوم و خویشیم، ولی دیگه از اون روزا خبري نیست زدن؛ با این

  :گوید سحر می

کـرد کـه یـه     مه مون پشت هم بودیم و یه گروهی بود که از ما حمایت میاون روزا ه«

کاري یاد بگیریم، اما دیگه از اون چیزا خبري نیست حتی دیگه خودمـونم پشـت همدیگـه    

  .»نیستیم

  :گوید سحر می



  

  

  

  

41   |  زاده و همکاران  ، قاسم... واکاوي تجربه زیسته زنان شهر کرمان

هـا تمـوم شـد     زدیم، وقتی ایـن برنامـه   دیدیم با هم حرف می اون روزا همدیگه رو می«

رو هم نگرفتیم؛ اصلاً یادمون رفت چـی یـاد گـرفتیم و چـه کـار       دیگه حتی سراغ همدیگه

  .»کردیم می

  

  ادراك ضعف سازماندهی

ها دچار ضعف بوده، به طوري که افراد  دهد که سازماندهی این برنامه این تم نشان می

توانستند به  از قبل آمادگی انجام کار گروهی را نداشتند، همچنین براي انجام امور نمی

ها و تداوم آن  م هماهنگ شوند و همبستگی که لازمه حضور افراد در این برنامهخوبی با ه

گردند و به پشت سر خود نگاه  اما زمانی که افراد برمی. بود در افراد به وجود نیامده بود

اي کاش این موارد را رعایت کرده بودند و توانسته بودند در  کنند که کنند آرزو می می

  .اندازي کرده و باز هم در کنار هم باشندکنار هم کاري را راه

نداشتن همبستگی، نبود آمادگی کار گروهی، نداشتن : اند از مفاهیم این تم عبارت

  هماهنگی انجام امور

  :گوید زهره می

کشید کـار گروهـی    ما آماده نبودیم کار گروهی انجام بدیم، شاید اگر بیشتر طول می«

خواسـت بـا هـم هماهنـگ      ار بـود کـار کنـیم دلـم مـی     گرفتیم، اگـر الان قـر   رو بهتر یاد می

  .»انداختیم که برامون درآمد ثابت داشته باشه شدیم و یه کارگاه تولیدي راه می می

  :گوید راضیه می

ما آگه قدر اون روزا رو دونسته بـودیم و بـا هـم هماهنـگ شـده بـودیم مـی تونسـتیم         «

ما نمی تونم تنهـایی کـار کنـیم و بایـد     که کار تموم شد فهمیدیم  هنوزم ادامه بدیم اما وقتی

  »یکی آزمون حمایت کنه

دهد یکی از ایرادات مهم طرح  ها و توضیحات فوق نشان می قول گونه که نقل همان

دهنده عدم تداوم  باشد که این ایراد نشان توانمندسازي از نظر زنان گسست و عدم تداوم می

ها شرکت نمودند و  ن در برنامهازآن که زنا کار در گروه بوده است؛ در واقع پس
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که بتوانند به توانمندسازي کامل برسند برنامه به اتمام  هایی را آموختند پیش از آن مهارت

ها دچار ضعف بود؛ افراد از  نوعی رها شدند؛ از سوي دیگر سازماندهی این برنامه رسید و به

بودند و حال که به زمان هایی و انجام کارهاي گروهی آماده نشده  قبل براي چنین برنامه

ها  ها و آموخته هایی براي آموختن دارند و اگر این درس بینند که درس نگرند می گذشته می

  .ها بهره ببرند توانستند از این برنامه ها داشتند قطعاً بهتر می را در ابتداي آغاز برنامه

  گیري بحث و نتیجه

اتکا زنان به خود گردید و توانایی افراد توانمندسازي زنان، فرایندي است که باعث افزایش 

. دهد گیري براي زندگی خود و دسترسی به منابع مادي و غیرمادي را افزایش می در تصمیم

هاي توانمندسازي زنان در سراسر دنیا، بسیار طولانی است و از طرق مختلف و  سابقه برنامه

پژوهش .زنان ایجاد گرددشود که توانمندسازي پایدار در  هاي متفاوت سعی می برنامه

ساله توانمندسازي  نفر از زنان شهر کرمان را که در یک پروژه سه 13حاضر تجربه زیسته 

در این فرایند افراد علاوه بر حضور در جلسات . اند را مطالعه نموده است حضورداشته

دهی که در جهت توانمندسازي اقتصادي زنان بوده است و  مربوط به صندوق خرده وام

کارگاه  58اندازي نمایند؛ در  وکاري را راه اند کسب ان با وام دریافتی سعی نمودهزن

  .اند آموزشی طی سه سال حضورداشته و تجربه زیسته خود را در این زمینه بیان نموده

در ابتداي امر که زنان از طریق دوستان، همسایگان و اقوام به این پروژه معرفی و در 

فایده  طرف، بی اند؛ از یک رادوکس دیگري بزرگ مواجه بودهاند با پا آن شرکت نموده

شد، به این صورت که افراد دید و ذهنیت منفی داشته و آن  بودن این برنامه به زنان القا می

را اتلاف وقت، نداشتن درآمد براي این افراد و غیرمفید دانسته و در مورد شکست خوردن 

این ذهنیت منفی، به هر حال زنان را تحت تأثیر قرار  دادند که این برنامه به افراد هشدار می

کردند که ممکن است این ذهنیت و هشدار صحیح  داد و در مواردي به این فکر می می

بوده و در آینده مورد شماتت اطرافیان قرار بگیرند اما با این حال تصمیم گرفته بودند که 

از طرف دیگر . ي حضورداشته باشنداین حصارهاي ذهنی را شکسته و در برنامه توانمندساز
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کردند که در جلسات توانمندسازي شرکت نمایند و  برخی از اطرافیان زنان را تشویق می

طور غیرمستقیم تمایل خود را براي معرفی به گروه و حضور،  اي از این افراد هم به عده

  . نمودند اعلام می

یت انسانی در توانمندسازي عاملکند  گونه که کبیر در نظریات خود اشاره می همان

شده  ترجمه» قدرت به«به نقش اساسی دارد و یک از انواع عاملیت، بعد مثبت آن است که 

رغم مخالفت دیگران  هاي خود علی است به معناي ساختن و عمل کردن بر اساس انتخاب

 اند از سوي دیگر از نظر کبیر دو عنصر مهم در توانمندسازي مؤثر است که عبارت. است

عاملیت انسانی و انتخاب، که توانمندسازي ) 2ایده فرآیند یا تغییر از شرایط ناتوانی و ) 1: از

توان به  بنابراین می. شود هاي واقعی انجام می نظر گزینه هایی است که از نقطه مستلزم انتخاب

این نکته اشاره نمود که زنان طبق تعریفی که کبیر از عاملیت دارد خودشان به عنوان 

هاي توانمندسازي حضورداشته باشند حتی اگر  اند که در برنامه عاملیت انسانی تصمیم گرفته

  .اند دانسته ها می فایده جلوه دادن این فعالیت سایرین با این کار مخالف بوده یا سعی در بی

هاي این پژوهش، عدم تحقق توانمندسازي اقتصادي است که  یکی دیگر از یافته

زنان وام . باشد بینی و شکست توانمندسازي مالی می حرفه پیش شامل عدم هزینه در

انداز براي  هاي منزل، خرید وسایل براي منزل، پس دریافتی را صرف خرید جهیزیه، هزینه

توان گفت  اند؛ به عبارت بهتر می اندازي کار با درآمد موقت نموده آینده و خرید وسایل راه

اند و به اصطلاح به زخم  نیاز بوده هزینه کردهشان که  هایی از زندگی آن را در بخش

اند زیرا آنان به این نتیجه رسیده بودند که هزینه کردن وام در این بخش  شان زده زندگی

از سوي دیگر وام . شان را حل نماید اي از مسائل و مشکلات زندگی تواند گوشه می

فراد و همچنین کم شدن از شده به افراد، باعث ایجاد شغل با درآمد ثابت براي ا پرداخت

از سوي دیگر ضعف مالی این افراد . وابستگی مالی و رسیدن به استقلال مالی نشده است

که  برطرف نشده و همچنان براي پرداخت اقساط وام به خانواده متکی بوده و به دلیل این

قلال به دست اندازي نمایند، از نظر مالی هم است وکاري با درآمد ثابت راه اند کسب نتوانسته

توان گفت که بخش توانمندسازي مالی این پروژه با شکست مواجه  بنابراین می. اند نیاورده
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این بخش از . گردیده و نتوانسته به اهدافی که در پروژه مدنظر بوده است، دست یابد

که به بررسی عوامل اقتصادي ) 1397(بین و همکاران  هاي پژوهش جهان ها با یافته یافته

پردازد همخوانی دارند؛ به نظر  بر توانمندسازي زنان در محلات فرودست ایلام میمؤثر 

نوعداراي درآمد،شغلبهدسترسیچوناقتصاديعواملوزنانتوانمندسازيبینآنان 

بودن،حمایتینهادپوششتحتبانکی،تسهیلاتبهدرآمد، دسترسیمیزانشغل،

. داردوجودمعناداريرابطۀقانونیمالکیتحقازبرخورداريانداز، و پسقدرت

دهد که  همخوانی نشان می) 2020(1هاي پژوهش اولاگباجو همچنین با بخشی از یافته

هاي دریافت شده تأثیر مستقیمی بر زندگی و امور مالی زنان داشته و متکی به  آموزش

التحصیلی و پذیر یا خود اشتغال شدند اما برخی از آنان پس از فارغ خود، اشتغال

از . اند آموزي به دلیل کمبود بودجه توانایی خرید ابزار مورد نیاز خود را نداشته مهارت

دهند  همخوانی دارد که نشان می) 1401(هاي بوذرجمهري و جوانی  سوي دیگر با یافته

هاي تولیدي، و دسترسی  هاي اجتماعی و حقوقی، آگاهی از بازارها، مهارت زنان به آگاهی

  .تسهیلات و منابع مالی بیشتري نیاز دارندبه 

ها و خدمات  دسترسی زنان به برنامهافزایشاز سوي دیگر مایوکس معتقد است که 

تواند باعث ایجاد توانمندسازي اقتصادي آنها به ویژه در افزایش  مالی خرد می

همچنین این امر . گذاري شود انداز، اعتبار و سرمایه گیري پس شان در تصمیم توانمندي

تواند به افزایش رفاه خانوار، از طریق رفع چندین نیاز مانند تأمین غذاي مقوي و  می

رغم جنسیت آنها، منجر شود، در سطح کلان، افزایش  آموزش براي همه کودکان علی

تواند زنان را به عنوان عوامل تغییر در  سازي می هاي تصمیم فعالیت اقتصادي و ظرفیت

  .سیاسی و رشد اقتصادي، ازجمله کاهش فقر در نظر بگیردهاي اجتماعی و  عرصه

رغم عدم تحقق  دهد که علی هاي پژوهش نشان می بخش دیگري از یافته

هاي توانمندسازي از  اند، برنامه توانمندسازي اقتصادي، توجه و امید را دریافت کرده

آینده، بهبود که افراد به  طرف باعث پیدایش امیدواري در افراد گردیده است؛ این یک

                                                  
1. Oladotun Opeoluwa Olagbaju
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شان نیز  زندگی، یادگیري یک کار، مستقل شدن؛ امیدوار شده و از طرفی وضعیت روحی

در کل کیفیت زندگی زنان با این پیدایش امیدواري بهبود یافته است و از . بهبود یافته است

هاي فوق، احساس دیده شدن داشتند، احساسی که این  سوي دیگر زنان حاضر در برنامه

باشد؛ در این برنامه به  ه نموده و برایشان یکی از تجارب ناب توانمندسازي میزنان تجرب

هاي خود را کشف کنند و به گفته خودشان براي اولین بار  زنان کمک شده بود که توانایی

شد، مورد  شد، صداي آنان شنیده می در جمعی قرار گرفته بودند که به زنان اهمیت داده می

هاي پژوهش  ها، با یافته این بخش از یافته. شد ه آنها کاري سپرده میاعتماد قرار گرفته و ب

موفقیتدهند  ، همخوانی دارد که نشان می)1398(آباد و افراسیابی  جوادیان، میرزایی فتح

وضعیتبهتوجهنیازمندخانوار،سرپرستتوانمندسازي زنانهاي برنامهاجرايدر

مشارکتوحضوربرايآنانآموزشوزنانهاي تواناییوخانوادگیروانی،جسمی،

.استها این برنامهدر

ها، حس  کننده در این برنامه دهند زنان مشارکت ها نشان می از سوي دیگر، یافته

اند؛  آنان برابري و احترام متقابل را در این جمع تجربه نموده. اند پذیرش را تجربه کرده

ترها وجود داشت، در این جمع افراد با تمام  کوچکترها و  احترام متقابلی که بین بزرگ

ها موردپذیرش قرار گرفته و رفتار توأم با احترام داشتند،  ها و تفاوت ها و توانایی ویژگی

که با برخی از اعضاي گروه فامیل، همسایه یا دوست بودند اما در این  افراد با وجود این

صمیمت، افراد با قاطعیت با یکدیگر  گروه نوعی از دوستی را تجربه کردند که در عین

از سوي دیگر، افراد با هم همراه و . برخورده نموده و در جهت پیشبرد اهداف جمع بودند

گیري از یکدیگر  افراد براي تصمیم. رسیدند همگام شده و به نظرات واحدي در گروه می

هاي بین افراد،  هاي یکدیگر را پذیرفته و ضمن اهمیت به تفاوت نظرخواهی کرده، خواسته

  .اند در مشکلات شریک یکدیگر بوده

توانمندسازي یک فرایند چندبعدي فعال است که زنان را ) 2011(به نظر وارگزي 

. هاي زندگی به رسمیت بشناسند سازد تا پتانسیل و قدرت خود را در تمام زمینه قادر می

هداشت، بهبود آموزش و فراهم کردن آزادي براي زنان از نظر دسترسی آسان به قانون، ب
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تواند شامل  توانمندسازي می. سیاست نیز در توانمندسازي زنان و برابري جنسیتی مهم است

اقداماتی براي بهبود وضعیت زنان از طریق آموزش، افزایش آگاهی، سوادآموزي و 

نفس براي ایفاي نقش و مشارکت فعال در  زنان قادر به افزایش اعتمادبه. آموزش باشد

  گیري از طریق مشکلات مختلف در جامعه هستند تصمیم

هاي دیگر پژوهش، ادراك ارتقاي شخصی است که افراد از سویی به  ازجمله یافته 

قدرت : هایی مانند هاي آنها ارتقا یافته، مهارت اند که مهارت این ادراك رسیده

ان، تر در جمع، بهبود روابط با دیگر گیري، روحیه کار جمعی، حضور راحت تصمیم

یافته است و  هاي ارتباطی افزایش نفس، نداشتن احساس تنهایی، یادگیري مهارت اعتمادبه

هاي  ها باعث ارتقاي مهارت طورکلی این برداشت را دارند که حضور در این برنامه زنان به

هاي مهم  همچنین یادگیري مؤثري که اتفاق افتاده است ازجمله تجربه. آنان گردیده است

ترین اتفاقی که رخ  در جمعی که این افراد حضور داشتند مهم. هاست برنامه زنان در این

هاي زندگی، صمیمیت، افزایش اطلاعات و آموختن  داد، یادگیري بود؛ یادگیري مهارت

دوستانه از سوي  ها، دریافت کمک انسان هاي شغلی و در کنار تمامی این آموخته مهارت

این بخش از . و تأثیر مثبت آن کمک نموده است ها تسهیلگران به افزایش این یادگیري

دهند  نزدیک است که نشان می) 2022(هاي پژوهش دوپویس و همکاران  ها به یافته یافته

کنندگانی بود که قادر به تولید غذاي  دارترین بهبود در توانمندسازي در میان شرکت معنی

قیت از این منابع مازاد براي به دست فراتر از مصرف مورد نیاز خانوار بوده و توانستند با موف

هاي  علاوه بر آن زنان از مهارت. زنی بالاتر در خانواده استفاده کنند آوردن قدرت چانه

هاي اجتماعی حمایت از زنان  مذاکره با همسران خود استفاده نموده و باعث تقویت شبکه

د حمایت همسران یا دیگر، و افزایش خودکارآمدي و انگیزه شدند و تعداد کمی نتوانستن

1اولاگباجو هاي پژوهش همچنین با یافته. هاي حمایت اجتماعی را داشته باشند شبکه

هایی در قالب سوادآموزي و  سازي برنامه دهد ظرفیت نزدیک است که نشان می) 2020(

هاي بزرگسالان بر توانمندسازي و خوداتکایی زنان تأثیر معناداري دارد و  کسب مهارت

                                                  
1. Oladotun Opeoluwa Olagbaju
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هاي دریافت شده تأثیر مستقیمی  کنندگان در مطالعه تأیید کردند که آموزش اکثر شرکت

پذیر یا خود اشتغال شدند اما  بر زندگی و امور مالی آنها داشته و متکی به خود، اشتغال

آموزي به دلیل کمبود بودجه توانایی خرید  التحصیلی و مهارت برخی از آنان پس از فارغ

  .اند اشتهابزار مورد نیاز خود را ند

دهد درك اثربخشی فعالیت جمعی یکی دیگر از  هاي پژوهش نشان می همچنین یافته

افزایی که رخ داد و نمود آن در  اند، هم ها به آن رسیده مواردي است که زنان در این برنامه

انجام کار مشترك، همفکري، هماهنگی، داشتن هدف مشترك، کمک گرفتن از افراد 

ی افراد از یکدیگر، مشورت با هم، حضور و تجمع در مکان واحد باتجربه، حمایت عاطف

همچنین شوق فعالیت گروهی ازجمله . هاي مهم این پژوهش است باشد؛ ازجمله یافته می

شده هاي آموخته تجربیات مهم زنان بوده، در افراد شوق جمعی به وجود آمده بود، مهارت

بخش بودند به  ها لذت اي خوب و فعالیتبراي افراد کاربردي بودند، فضاي ایجادشده فض

این . طوري که افراد حس خوب و شعف داشته و براي حضور در جلسات اشتیاق داشتند

شوق به حدي بود که پس از گذشت سه سال از اتمام برنامه، افراد باز هم اشتیاق دارند که 

اده از تجربیات قبلی، ها را تجربه نمایند البته با استف دور هم جمع شده و آن فضا و فعالیت

کننده،  همچنین زنان مشارکت. سعی نمایند که این بار برنامه را بهتر از قبل پیش ببرند

ها  دیدند؛ به طوري که این فعالیت مثابه فراغت می نوعی کار به هاي توانمندساز را به فعالیت

شد که  برایشان یک دور همی جذاب بوده که علاوه بر داشتن جنبه سرگرمی، باعث می

افراد دوستان خود را ببینند و از تنهایی خود رها گردند و برایشان بهتر از در خانه نشستن و 

دادند مانند اردو و مسابقه  هاي مشترکی که افراد با هم انجام می فعالیت. منفعل بودن بودند

نامه هایشان حضور در بر افراد در پاسخ. برایشان جذابیت بسیار زیادي داشت... آشپزي و 

وکارهاي مختلف در سطح شهر  اردو و مسابقه آشپزي و همچنین بازدیدهایی که از کسب

دانستند که علاوه بر جنبه  هاي جذاب این پروژه می اند را ازجمله برنامه کرمان انجام داده

  .آموزشی و استفاده از تجربیات یکدیگر؛ یک فعالیت مفرح و فراغتی برایشان بوده است
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این نظر است که فرایندهاي توانمندسازي، باید با هدف بالا بردن باتلیوالا بر 

دقیقی مانند یک فرایند تغییر فرایند. شناسی زنان باشد نفس و ابراز وجود یا وظیفه اعتمادبه

اجتماعی است، که در آن زنان توانایی خود را براي داشتن عقاید و ابراز عقاید افزایش 

شوند و  مسو نیستند، به الگوهایی در جوامع تبدیل میهاي رایج ه دهند که با نگرش می

بنابراین، . جامعه قادر به بسیج و سازماندهی فردي و جمعی براي تغییر اجتماعی است

تنها به عنوان قدرت اقتصادي بلکه به عنوان یک فرایند تغییر اجتماعی است  توانمندسازي نه

.اي است که هم عملی فردي و هم زمینه

هاي توانمندسازي  دهنده ایرادي است که زنان به برنامه یگر پژوهش نشانهاي د یافته

؛ عدم تداوم پروژه باعث عدم تداوم »گسست و عدم تداوم«: اند و آن عبارت است از داشته

یادگیري، ادامه پیدا نکردن کار، تداوم نداشتن گروه و در نتیجه عدم دیدار افراد پس از 

گروهی . ن افراد آنچه را که آموخته بودند فراموش نمودندبه مرور زما. اتمام پروژه است

که به مدت سه سال در کنار افراد به عنوان حامی حضور داشت پس از اتمام پروژه، دیگر 

کردند که حمایت را از دست داده و  با افراد ارتباط نداشته و در نتیجه افراد احساس می

زماندهی باعث شده بود که ضعف همچنین ضعف سا. اند دچار نوعی رهاشدگی گردیده

هماهنگی در بین افراد وجود داشت و نتوانستند پس از اتمام پروژه با یکدیگر کار را ادامه 

. توانستند امور را هماهنگ نمایند دهند، همبستگی در بین افراد وجود نداشت و نمی

افراد نتوانستند بنابراین . همچنین این افراد هنوز آمادگی براي انجام کار گروهی نداشتند

پور و همکاران  گونه که حسن همان. پس از اتمام پروژه توانمندسازي کار را ادامه دهند

هاي اصلی و مهم توانمندسازي زنان به ترتیب شامل پیشگیري و  راهدهند  نشان می) 1401(

هاي زندگی، ایجاد  ارتقاي سلامت اجتماعی، آموزش تخصصی شغلی، آموزش مهارت

وانی، دادن تسهیلات، بیمه و خدمات تأمین اجتماعی، ارائه سبد کالا، تخصیص بازار، بازت

  .باشد ها جهت حمایت از زنان و بهبود رفاه فردي می بودجه بیشتر به سازمان

از سوي دیگر مارتور و آگاروال بر این نظر هستند که با دادن قدرت بیرونی به زنان، 

کنند که توانمندسازي را  هاي غیردولتی سعی می نها و سازما دولت. شوند آنان توانمند می
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هاي از بالا به پایین اجرا نمایند که به معناي مفهوم ایستاي توانمندسازي و  از طریق برنامه

دادن قدرت بیرونی به زنان است در صورتی که توانمندسازي باید به صورت قدرت درونی 

به نظر آنان . ازي به صورت پویا باشدو از پایین به بالا باشد؛ به عبارت دیگر توانمندس

طور کامل محقق  ترکیب این دو نوع قدرت و توانمندسازي است که توانمندسازي زنان به

  .گردد می

  

  ها پیشنهاد

  :گردد هاي پژوهش پیشنهاد می با توجه به یافته

هاي توانمندسازي از مددکاران اجتماعی کمک گرفته شود به نحوي که  در برنامه-

هاي  ها را جهت انجام کار مستقل و خروج از برنامه افراد بتوانند زنان حاضر در پروژهاین 

.توانمندسازي آماده نمایند

با توجه به از دست رفتن حمایت ناشی از اتمام پروژه توانمندسازي؛ ضرورت -

ها را  هاي ناشی از اتمام این برنامه تواند آسیب حضور مددکاران پس از اتمام پروژه می

.کاهش دهد

توانند در  هاي توانمندسازي می مددکاران اجتماعی در کنار تسهیل گران پروژه-

.ها، کمک نمایند هاي اجتماعی به زنان تحت پوشش این پروژه جهت آموزش مهارت

  

    



  

  

  

1401زمستان  |34شماره |سال نهم  |علمی پژوهشنامه مددکاري اجتماعی فصلنامه   |  50

  منابع

فصلنامه علمی  ،»استراتژي تحقیق پدیدارشناسی«، )1390. (اعرابی، سید محمد و بولایی، حسن-

.58-68:31سال هفدهم، شماره . شناسی علوم انسانی پژوهشی روش

در  (NGOs)هاي مردم نهاد نقش سازمان«، )1401. (خدیجه ،خدیجه و جوانی ،بوذرجمهري-

روستاهاي شهرستان رشتخوار، استان خراسان : موردمطالعه(توانمندسازي زنان روستایی 

.751-735: 2، شماره 54، دوره سانیهاي جغرافیاي ان پژوهش،»)رضوي

تحلیل توانمندسازي «،)1398. (عربخانی، اسداالله؛ سیدمیرزایی، سید محمد و کلدي، علیرضا-

آباد شهرستان  موردمطالعه دهستان عشق(دستی؛  زنان روستایی در تولید مصنوعات صنایع

  .356-338: 36شماره ، 16دوره پژوهشی مطالعات هنر اسلامی،  -نشریه علمی ، »)نیشابور

مطالعۀ کیفی دلایل «، )1398. (آباد، هادي و افراسیابی، حسین جوادیان، سید رضا، میرزایی فتح-

،»هاي توانمندسازي هاي مشارکت نکردن زنان سرپرست خانوار در برنامه و زمینه

.86-65: 2، شماره 8دوره هاي راهبردي مسائل اجتماعی ایران،  پژوهش

. ابطحی، سید امیررضا؛ عزیز پور لیندي، عبدالصمد و داداشی امیر، مژگانپور، اکبر؛  حسن-

فصلنامۀ .»هاي توانمندسازي زنان سرپرست خانوار بندي راه شناسایی و اولویت«، )1400(

  .115-81: 80، شماره 21، دوره علمی ـ پژوهشی رفاه اجتماعی

تحلیل «، )1399. (صغري زمانی، اکبربین، رضا؛ بابایی اقدم، فریدون؛ روستایی، شهریور؛ ا جهان-

مطالعۀ (و سنجش عوامل اقتصادي مؤثر بر توانمندسازي زنان در محلات فرودست شهري 

، 52، دوره هاي جغرافیاي انسانی پژوهش، »)هاي غیررسمی شهر ایلام سکونتگاه: موردي

  .321-303: 1شماره 

مسیرهاي مصرف اعتبارات خرد و توانمندسازي اقتصادي زنان «، )1401. (مهدي ،رحیمیان-

، 12دوره . المللی مدیریت و توسعه کشاورزي مجله بین،»گیرنده؛ شواهدي از ایران وام

  .195-179: 2شماره 

توانمندسازي زنان سرپرست خانوار در «، )1400. (زمانی مقدم، مسعود؛ افشانی، سید علیرضا-

-45: 80، شماره 21، دوره فصلنامۀ علمی ـ پژوهشی رفاه اجتماعی، »مند مروري نظام: ایران

80.  



  

  

  

  

51   |  زاده و همکاران  ، قاسم... واکاوي تجربه زیسته زنان شهر کرمان

واکاوي راهکارهاي «، )1397. (صالحی چگنی، مجتبی؛ رحیمیان، مهدي؛ غلامرضایی، سعید-

، »)استان لرستان: موردمطالعه(عتباري خرد در توانمندسازي زنان روستایی هاي ا صندوق

  .687-675: 4، شماره 49دوره مجله تحقیقات اقتصاد و توسعه کشاورزي ایران، 

: ترجمه. پویش کیفی و طرح پژوهش؛ انتخاب از میان پنج رویکرد،)1394. (جان ،کرسول-

.اشراقی، چاپ دومنشر : فرد و حسین کاظمی، تهران حسین دانایی

الگوي کاربردي توسعۀ توانمندسازي زنان «، )1399(.کشاورزي، فهیمه و شمشیري، بابک-

-463: 3، شماره 18، دوره زن در توسعه و سیاست، »یک پژوهش ترکیبی: جامعۀ ایرانی

484.  

- Abubakar Nazeer Choudhry, Rozita Abdul Mutalib, Nur Syakiran Akmal Ismail. 

(2019). Socio-Cultural factors affecting Women Economic Empowerment in 

Pakistan: A Situation Analysis. International Journal of Academic Research in 

Business and Social Sciences, 90-102.

- Adhariani, D. (2022). Microfinance and the Role of Accounting in Supporting 

Family-Resilience-Based Women’s Empowerment. The Qualitative Report, 

366-384.

- Adult Literacy and Skill Acquisition Programmes as Correlates of Women 

Empowerment and Self-Reliance in The Gambia. (2020). Education Research 

International, 1-8.

- Ceridwen Spark, Timothy L. M. Sharp & Gina Koczberski. (2020). Relationality 

and Economic Empowerment: The Role of Men in Supporting and 

Undermining Women’s Pathways. The Journal of Development Studies, 1-17.

- Choudhry, Abubakar Nazeer; Abdul Mutalib, Rozita; Ismail, Nur Syakiran 

Akmal. (2019). Socio-Cultural factors affecting Women Economic 

Empowerment in Pakistan: A Situation Analysis. International Journal of 

Academic Research in Business and Social Sciences, 90-102.

- Ghenwa Al Hakim, Bettina Lynda Bastian, Poh Yen Ng and Bronwyn P. Wood. 

(2022). Women’s Empowerment as an Outcome of NGO Projects: Is the 

Current Approach Sustainable? Administrative Sciences, 1-23.

- Gupta, Minisha. (2022). Role of NGOs in women empowerment: case studies 

from Uttarakhand, India. Journal of Enterprising Communities: People and 

Places in the Global Economy, 1-17. 

doi:https://www.emerald.com/insight/1750-6204.htm



  

  

  

1401زمستان  | 34شماره  |سال نهم  |علمی پژوهشنامه مددکاري اجتماعی فصلنامه   |  52 

- Jacqueline Banks· Stuart Sweeney· Wendy Meiring. (2021). The Geography of 

Women’s Empowerment in West Africa. Spatial Demography, 1-26.

- Marie-Charlotte Buisson, Floriane Clement, Stephanie Leder. (2022). Women’s 

empowerment and the will to change: Evidence from Nepal. Journal of Rural 

Studies, 128-139.

- Neneng Miskiyah, Sari Lestari Z Ridho, Hadi Jauhari, Keti Purnamasari. (2021). 

Women Attribute and Household Level Factor on Women's Empowerment. 

Media Ekonomi dan Manajemen, 181-195.

- Poh Yen Ng, Bronwyn P. Wood, Bettina Lynda Bastian. (2022). Reformulating 

the empowerment process through women entrepreneurship in a collective 

context. International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 154-

176.

- Sarah Dupuis, Monique Hennink, Amanda S. Wendt, Jillian L. Waid, Md Abul 

Kalam, Sabine Gabrysch and Sheela S. Sinharoy. (2022). Women’s 

empowerment through homestead food production in rural Bangladesh. BMC 

Public Health, 1-11.

- Shafiq Qurban, Rubina Ali. (2019). The Predicament of Empowerment: 

Women's Experience of Transformation in Pakistan. Global Social Sciences 

Review (GSSR), 418-424.

- Soma Arora, Arpita Patro. (2021). Inclusivity and empowerment—Grow and let 

grow. Wiley Periodicals LLC, 1-10.

  

  

  
  

  

واکاوي ).1401. (منوچهر؛ قاسم زاده، زهرا؛ افراسیابی، حسین و بوستانی، داریوشاد، ژعلی ن :استناد به این مقاله

.52- 1، )34(9، تجربه زیسته زنان شهر کرمان از توانمندسازي

Social Work Research Journal is licensed under a Creative Commons 
Attribution-NonCommercial 4.0 International License.

  

  


