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Introduction 

For over the past two decades, Iran has experienced a total fertility rate below the replacement level (Alimoradian et al., 2023) with 

the ideal number of children hovering around 2.5 (Razeghi Nasrabad & Abbasi-Shavazi, 2020). Concurrently, there has been a 
notable rise in women's involvement in higher education and the labor market within the social landscape of Iran. In this context, 

education and employment can be perceived as potential constraints that may at times conflict with the decision to start a family. 

This study aimed to delve into the challenges related to childbearing faced by working women. 

 

Materials & Methods 

This study adopted a qualitative research approach, 

conducting in-depth interviews with 22 employed mothers in 

Tehran. The participants were selected through purposive 

sampling to ensure maximum diversity and interviews 

continued until theoretical saturation was achieved. The data 

were analyzed using thematic analysis. 

 

Discussion of Results & Conclusion   

The study's findings unveiled 4 primary themes and 10 sub-

themes concerning the challenges faced by working women 

in relation to childbearing: challenges at work, child-rearing 

challenges, economic challenges, and children's education 

challenges. 

The theme of challenges at work encompassed 3 sub-

themes: anti-maternal administrative structure, work-family 

conflict, and glass ceiling. The anti-maternal administrative 

structure pertained to the absence of supportive conditions for 

balancing work and childbearing despite the existence of 

protective laws in Iran, such as reduced working hours, 

maternity leave, and breastfeeding hours for women. 

However, the study's participants perceived these laws as 

inadequate and lacking reliable enforcement. Long working 

hours, bringing work home, dissatisfaction of spouses and 

children due to extended work hours, feelings of fatigue, low 

vitality, and unhappiness served as evidence of work-to-

family conflict. 

The glass ceiling denoted gender discrimination in the 

workplace that impeded women from advancing to higher 

positions. Examples of the glass ceiling included wage 

disparities, lack of family benefits, denial of family share of 

supplementary insurance to women, discrimination in 

managerial roles or job promotions, and limited number of 

female managers, particularly mothers with young children. 

The participants encountered various economic 

challenges, such as high living costs, limited housing space, 

especially for families with two children, expensive private 

schooling and extracurricular activities, high housing rent and 

mortgage payments, prolonged installments for home 

purchases, inflation, and economic downturn. They viewed 

their employment as crucial for addressing these challenges, 

often expressing that without employment, they would face 

hardship and poverty. 

The theme of childrearing challenges encompassed 3 sub-

themes: "child care concern," "breastfeeding and child 

nutrition issues", "child upbringing concern", and 

"environmental and social insecurity". The working women 

in this study had encountered difficulties in caring for their 
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children, particularly those under 6 years old and those in 

primary school. Mothers with children under 6 years of age 

highlighted challenges related to arranging childcare, 

including the transition of kindergartens from workplaces to 

the private sector. Additionally, the participants reported 

various issues concerning breastfeeding and child nutrition, 

such as negotiating with administrators to use breastfeeding 

facilities, early cessation of breastfeeding, irregular and 

inadequate feeding, and increased consumption of fast food 

by their children due to the mothers' limited time and late 

arrival at home. 

The theme of challenges related to children's education 

comprised 2 sub-themes: "inefficiency of family support 

policy in the education system" and "weakness in educational 

content." All participants, including women without children, 

highlighted this challenge and discussed the issues and 

concerns of their relatives, friends, and colleagues. Mothers 

expressed concerns about the Ministry of Education's neglect 

of the limitations faced by working mothers, high cost of 

educational devices, such as tablets or phones for online 

classes, mismatch of school and work hours, school closures 

due to weather conditions, and lack of time to assist children 

with homework and lessons. A significant concern for 

mothers with elementary school children was incompatibility 

of work and school hours as work typically ended at 4:00 

p.m. while public schools closed at 12:30. This situation led 

some families to enroll their children in private schools where 

they could stay until the end of the workday and be 

supervised by the school staff. Additionally, parents were 

worried about their prolonged absence from their children, 

the need to provide internet access and devices, such as 

tablets or mobile phones for online schooling (during the 

coronavirus epidemic or air pollution days), and potential 

exposure of children to inappropriate content through movies, 

books, and materials unsuitable for their age. 

Ultimately, the research findings revealed that the 

employed women had encountered a multitude of challenges 

across various facets of their lives, particularly following the 

birth of a child. Additionally, the results indicated that the 

administrative framework tended to disregard the maternal 

role of working women. Aligned with institutional theory 

(Scott 2014), the normative expectations and gender 

stereotypes within the cultural context of Iranian society 

allocated the primary responsibility for family provision and 

livelihood to men, while domestic work, childcare, and the 

care of other family members were predominantly assigned 

to women. These circumstances had led the women in this 

study to opt for having fewer children as a coping 

mechanism. Developing programs and policies to alleviate 

these conflicts and challenges represents an effective strategy 

for promoting increased childbearing among working 

women. 
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  مقاله پژوهشی
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 چکیده

،‌در‌بستر‌تحولات‌منظری‌دیگرتر‌از‌آن‌قرار‌گرفته‌است.‌از‌‌نزدیک‌به‌دو‌دهه‌است‌که‌ميزان‌باروری‌کل‌در‌ایران،‌در‌سطح‌جانشينی‌و‌پایين

‌ميان‌نسل‌اجتماعی‌دهه ‌در ‌ایران، ‌کار،‌‌های‌اخير‌در ‌بازار ‌نيز‌در ‌روند‌مشارکت‌زنان‌در‌سطوح‌عالی‌آموزش‌و ‌ایرانی، های‌جدید‌جامعۀ

شود.‌‌افزایش‌یافته‌است.‌در‌چنين‌شرایطی،‌در‌نگاه‌زنان،‌تحصيلات‌و‌اشتغال‌عاملی‌در‌تزاحم‌و‌گاهی‌در‌تعارض‌با‌فرزندآوری‌نمایان‌می

کردۀ‌شاغل‌‌ازدواج‌زن‌‌22شامل‌شده،‌افراد‌مطالعه‌های‌فرزندآوری‌زنان‌شاغل‌را‌واکاوی‌کرده‌است.‌چالش‌وهش‌کيفی،پژ‌این‌مقاله‌با‌رویکرد

‌بهشتیاردتا‌‌2442ها‌در‌بهمن‌سال‌‌‌گيری‌هدفمند‌انتخاب‌شدند‌و‌از‌آنها‌مصاحبه‌شد.‌گردآوری‌داده‌که‌ازطریق‌نمونه‌بودند‌در‌شهر‌تهران

ی‌مرتبط‌ها‌اهم‌چالشهای‌مطالعه‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌‌انجام‌شد.‌یافتهها‌با‌تکنيک‌تحليل‌مضمون‌‌و‌تحليل‌داده‌با‌ابزار‌مصاحبۀ‌عميق‌2442

های‌‌ند‌از:‌چالشا‌احصاشدنی‌است‌که‌عبارت‌‌مضمون‌اصلی‌4مضمون‌و‌‌‌خرده‌24کننده‌در‌این‌مطالعه،‌در‌‌با‌فرزندآوری‌زنان‌شاغل‌شرکت

‌اقت ‌فرزندپروری، ‌تمایل‌زنان‌شاغل‌مشارکتشغلی‌)محيط‌کار(، ‌برآیند‌این‌شرایط، ‌آموزش‌فرزندان. ‌ا‌کننده‌صادی‌و ‌به‌‌نیدر پژوهش‌را

رسد‌که‌طراحی‌‌ها‌سوق‌داده‌است.‌با‌این‌اوصاف،‌به‌نظر‌می‌ها‌و‌چالش‌های‌اجتناب‌از‌این‌تعارض‌عنوان‌یکی‌از‌راه‌،‌بهداشتن‌فرزند‌کمتر

‌ها،‌راهبرد‌مؤثری‌برای‌افزایش‌فرزندآوری‌زنان‌شاغل‌باشد.‌ها‌و‌چالش‌ها‌در‌جهت‌کاهش‌این‌تعارض‌ها‌و‌سياست‌برنامه

 .فرزندآوری،‌تعارض‌نقش‌باروری،‌قصد‌فرزندآوری،‌زنان‌شاغل،‌فرزندپروری،‌کم  :کلیدی های هواژ
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 مقدمه و بیان مسئله

شناختی‌در‌طول‌سه‌دهۀ‌‌ترین‌تغييرات‌جمعيت‌یکی‌از‌اساسی

‌کاه ‌دنيا، ‌مناطق ‌تمام ‌در ‌باروری‌‌ش‌چشمگذشته ‌ميزان گير

‌آن ‌است. ‌آن‌‌بوده ‌برآوردهای‌جمعيتی‌مؤید ‌آخرین ‌که گونه

‌ ‌است، ‌سال ‌در‌‌2429در ‌جهان ‌جمعيت ‌از ‌نيمی تقریباً

‌می ‌زندگی ‌جانشينی ‌سطح ‌زیر ‌باروری ‌با کردند‌‌کشورهایی

(United Nation, 2019).سطح‌ریز‌باروری‌امروزه‌واقع،‌در‌‌

‌‌جانشينی ‌بسياری‌از ‌دنيا‌کشورهایدر ‌به در‌‌مهم‌موضوعی،

‌ ‌‌سياست‌تغيير‌و‌عمومیحوزۀ ‌جمعيتی تبدیل‌‌ها‌دولت‌های

 .است‌شده

سو،‌ميزان‌باروری‌کل‌کمتر‌از‌‌ایران‌از‌دو‌دهۀ‌قبل‌به‌این

‌باروری‌پایين ‌به ‌)موسوم ‌فرزند ‌را‌‌دو ‌سطح‌جانشينی( ‌از تر

‌می ‌‌تجربه ‌همکاران،کند ‌و ‌‌‌2442)علميرادیان برآوردها‌‌(.2442و

‌از‌‌به‌‌دهد‌نشان‌می ‌ایران، دنبال‌تجربۀ‌گذار‌سریع‌باروری‌در

،‌باروری‌کل‌به‌زیر‌سطح‌جانشينی‌افت‌پيدا‌2034آغاز‌دهۀ‌

‌ميزان‌باروری‌کل‌در‌رقمی‌حدود‌ کرد‌و‌در‌طول‌این‌دهه،

‌ۀاول‌ده‌ۀميدر‌ن؛‌سپس‌فرزند‌به‌ازای‌هر‌زن‌تثبيت‌شد‌3/2

‌یکیبه‌نزد،‌2091و‌تا‌‌کند‌یرا‌تجربه‌م‌شیافزا‌یاندک،‌2094

فرزند‌‌7/2با‌کاهش‌مجدد‌به‌‌یول‌،گردد‌یبازم‌ینيسطح‌جانش

‌ازا ‌ا‌یبه ‌زن، ‌پا‌نیهر ‌به ‌را ‌ا‌برد‌یم‌انیدهه ‌آمار ،‌رانی)مرکز

2442.)‌‌
شواهد‌تجربی‌مؤید‌است‌که‌ميزان‌باروری‌کل‌کمتر‌از‌

واسطۀ‌‌دو‌فرزند‌یا‌زیر‌سطح‌جانشينی،‌دلالت‌بر‌آن‌دارد‌که‌به

‌مدت‌های‌طولانی‌گذاری‌فاصله ‌بين‌تولدها، زمان‌ماندگاری‌‌تر

فرزندی‌رو‌به‌افزایش‌است‌‌فرزندی‌یا‌بی‌زنان‌در‌وضعيت‌تک

(‌ ‌همکاران، ‌و ‌‌2442علميرادیان ‌که‌‌(.2442و ‌است ‌حالی ‌در این

‌پژوهش‌یافته ‌داده‌های ‌نشان ‌به‌ها ‌تمایل ‌ایرانی، ‌زوجين ‌اند

‌فرزندان‌ ‌تعداد ‌ميانگين ‌و ‌دارند ‌بالاتر ‌و ‌فرزند ‌دو داشتن

‌‌ایده ‌ایرانی‌حدود ‌زنان ‌برای ‌است‌‌1/2آل، -Razeghi)فرزند

Nasrabad & Abbasi-Shavazi, 2020)های‌‌.‌با‌این‌اوصاف،‌ميزان

باروری‌پایين‌فعلی،‌بيانگر‌شکاف‌زیادی‌است‌که‌بين‌اندازۀ‌

‌این‌شکاف‌حتی‌دربارۀ‌‌ایده آل‌و‌واقعی‌باروری‌وجود‌دارد.

‌ترکيب‌ ‌و ‌بيشتر ‌شاغل ‌زنان ‌و ‌بالاتر ‌تحصيلات ‌با زنان

‌زندگی‌خانوادگی‌برای‌آهای‌شغل‌مسئوليت ‌دشوارتر‌‌ی‌با نها

‌با‌ترجيحات‌باروری‌بسيار‌ است؛‌بنابراین‌باروری‌پایين‌لزوماً

‌نمی ‌تبيين ‌‌پایين ‌‌سوبوتکا)شود ‌همکاران، ‌شرایط‌‌،(2099و بلکه

‌نقش‌ ‌نهادها، ‌و ‌اجتماعی ‌بستر ‌و ‌افراد ‌اجتماعی اقتصادی

‌(.‌2442یندفوس‌و‌چو،‌)رمؤثری‌در‌آن‌دارد‌

‌سال‌ ‌تابستان ‌در ‌کار ‌نيروی ‌آمارگيری ‌طرح ‌نتایج طبق

‌نرخ‌اشتغال‌زنان‌2442 ‌است‌0/22، )مرکز‌درصد‌برآورد‌شده

‌ ‌ایران، ‌ایران،‌‌.(2442آمار ‌در ‌زنان ‌پایين ‌اشتغال ‌نرخ ‌وجود با

‌ت ‌دارای ‌زنان ‌دههنسبت ‌در ‌دانشگاهی ‌اخير‌‌حصيلات های

‌‌به ‌درخور ‌نسل‌طور ‌است. ‌یافته ‌افزایش ‌جدید‌‌توجهی های

‌تحصيل ‌در‌‌زنان ‌و ‌کار ‌بازار ‌به ‌ورود ‌متقاضی ‌ایرانی، کردۀ

رود‌‌اند؛‌بنابراین‌انتظار‌می‌های‌شغلی‌انتظار‌دستيابی‌به‌فرصت

‌حتی‌ ‌و ‌وضعيت‌شغلی ‌از ‌متأثر ‌آنها، تصميمات‌فرزندآوری

‌تلاش‌و‌تکاپو‌برای‌انتظار‌دستيابی‌به‌‌تحت‌تأثير شغل‌و‌یا

‌رفتارهای‌ ‌این، ‌بر ‌علاوه ‌باشد. ‌کار ‌بازار ‌در ‌شغل یافتن

‌آن ‌کار، ‌بازار ‌در ‌شاغل ‌تئوری‌فرزندآوری‌زنان ‌که های‌‌گونه

‌ ‌باروری ‌می‌(Casterline, 2001)اشاعۀ ‌احتمالاً‌‌اشاره کنند،

‌فرآین‌از ‌اجتماعی‌دطریق ‌یادگيری ‌هدایت2های کنندۀ‌‌،

‌از‌‌تصميم ‌باشد؛ ‌نيز ‌کار ‌جویای ‌جوان های‌فرزندآوری‌زنان

‌چالش ‌مطالعۀ ‌رو ‌به‌این ‌شاغل، ‌زنان ‌فرزندآوری منزلۀ‌‌های

‌پيشرو ‌که ‌دارد ‌زیادی ‌اهميت ‌زنان ‌از اتخاذ‌‌‌ی‌گروهی

‌.‌‌اند‌رفتارهای‌مرتبط‌با‌باروری‌پایين

‌مادران‌شاغل‌در‌‌به هایی‌که‌دارند،‌‌ایفای‌نقشطور‌کلی،

‌ ‌مادران ‌با ‌مقایسه ‌روبهشاغل‌ريغدر ‌مشقات‌بسياری ‌با رو‌‌،

‌‌می ‌شفيعشوند ‌و ‌‌)بهروزنيا ‌2442آبادی، ‌همکاران، ‌و ‌ربانی ؛‌2442؛

‌‌‌جعفری ‌همکاران، ‌و ‌2442سيریزی ‌از‌(2442، ‌یکی ‌نمونه، ‌برای ؛

گذراندن‌،‌شوند‌میرو‌‌که‌مادران‌شاغل‌با‌آن‌روبه‌هایی‌چالش

‌یمراقبت‌و‌نگهدار‌یبا‌فرزندان‌و‌چگونگ‌یفاوقت‌و‌زمان‌ک

زنان‌‌از‌چشمگيریدرصد‌‌‌دهد‌ینشان‌م‌ها‌یبررسآنهاست.‌از‌

‌به‌،شاغل ‌د‌بنا ‌لایل ‌ماهمختلف‌مجبورند ‌تولد‌‌پس‌چند از

‌خود ‌کار ‌محل ‌به ‌همکاران،‌ینور‌)شجاع‌بازگردند‌نوزادشان ‌و

‌فصل‌نوزاد،‌کی‌آوردن‌ايدن‌به‌از‌پس‌کار‌به‌بازگشت.‌(2094

آبادی،‌‌)بهروزنيا‌و‌شفيع‌دیگشا‌یم‌زنان‌شاغل‌یزندگ‌در‌را‌ای‌تازه

‌ب(2442 ‌شاغل،‌‌،نینابرا؛ ‌زنان ‌خانوادگی ‌و ‌کاری زندگی

اشتغال‌‌نيب‌انتخابمجبور‌به‌‌‌گاهیکه‌‌ییتا‌جاپرچالش‌است‌

‌‌می‌یمادر‌ای ‌اهم‌باشوند. ‌به ‌در‌تيتوجه تحکيم‌‌نقش‌مادر

همچنين‌اهميت‌اشتغال‌زنان‌در‌‌فرزندان‌و‌تيترب‌خانواده‌و

‌تمشکلا‌که‌دیآ‌یم‌شيپسؤال‌‌نیاتوسعه‌و‌پيشرفت‌کشور،‌

                                                      
1 Social learning 
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‌چالش ‌زنان‌یها‌و ‌برا‌ستيچ‌شاغل‌فرزندآوری به‌‌یو

‌ ‌رساندن ‌چالشحداقل ‌‌این ‌راهکارهاها، ‌شنهاديپ‌‌ییچه

‌زنان‌شاغل‌ها‌و‌مشکلات‌چالشبه‌اندکی‌‌طالعاتم‌؟شود‌می

‌داده ‌نشان ‌عمد‌توجه ‌که ‌مسئوليتاند ‌از‌ۀ ‌خانگی جمله‌‌های

‌عهد‌ۀوظيف ‌بر ‌فرزندان ‌پرورش ‌و ‌تربيت آنان‌‌ۀنگهداری،

‌بهاست ‌بنابراین‌این‌مطالعه‌با ‌گامی‌کارگيری‌رویکرد‌کيفی‌؛ ،

های‌باروری‌در‌ایران‌تلقی‌‌در‌جهت‌شناسایی‌موانع‌و‌چالش

 شود.‌‌می

‌

 پیشینۀ تحقیق

‌سال ‌در ‌مختلف ‌چالش‌محققان ‌موضوع ‌به ‌اخير، های‌‌های

‌کرده ‌توجه ‌در ‌شاغل ‌زنان ‌‌فرزندآوری ‌اند ‌و‌‌)جعفری سيریزی

‌ ‌2442همکاران، ‌همکاران، ‌و ‌یراقی ‌2093؛ ‌رازقی ‌‌؛ ؛‌2442نصرآباد،

با‌وجود‌‌(.2090فراز‌و‌همکاران،‌‌؛‌احمدی2442آبادی،‌‌بهروزنيا‌و‌شفيع

‌خ ‌بر‌ا‌همچنان‌نهيزم‌نیادر‌‌یپژوهشلأ‌این، ‌نیوجود‌دارد.

‌شود‌می‌یمطالعات‌جینتا‌بر‌کوتاه‌یقسمت‌مرور‌نیدر‌ا‌،اساس

و‌‌یقهفرخ‌‌شمس‌را‌بررسی‌کردند.‌یفرزندآور‌یها‌چالش‌‌که

‌ثرؤمی‌ها‌نهيزم‌و‌عوامل‌یبرخ‌با‌رابطه‌در(‌2442همکاران‌)

‌تصم ‌داد‌ی،رفرزندآو‌ماتيبر ‌هراس‌ندنشان ‌و ‌بيم های‌‌که

‌آینده ‌مسئوليت‌اقتصادی، ‌و‌‌هراسی، ‌اجتماعی پذیری

های‌انباشته،‌تصميم‌به‌فرزندآوری‌را‌درگير‌محاسبات‌‌دغدغه

‌عقلانی ‌بر ‌می‌مبتنی ‌ابزاری ‌محاسباتی‌بودن ‌چنين انواع‌‌،کند.

آنها‌را‌دچار‌نوعی‌دگردیسی‌‌و‌ها‌فعال‌راهبردها‌را‌در‌خانواده

،‌2442سيریزی‌و‌همکاران‌)‌جعفری‌‌کند.‌ارزشی‌می‌و‌گذار

‌دغدغه‌چالش‌(،2442 ‌رنج‌ها، ‌و ‌مادر‌ها ‌حوز‌را‌های ‌ۀدر

‌در‌شهرستان‌زرند‌واکاوی‌‌تربيت‌فرزندان‌و‌فرزندپروری را

‌یافته ‌‌کردند. ‌آنها ‌دهند‌نشانهای‌مطالعۀ ‌ۀ ‌و‌‌دغدغهفشارها، ها

‌در‌‌چالش ‌مردان ‌ضعيف ‌همياری ‌فرزندپروری، های

‌فزایند ‌توقعات ‌آرامش‌در‌‌و‌فرزند‌ۀفرزندپروری، ضرورت

‌بر ‌بود. ‌خانواده ‌یافتهمحيط ‌پژوهش‌اساس ‌این ‌ارتقاهای ‌ی،

‌زمين‌حمایت ‌در ‌مادر ‌نقش ‌از ‌خانوادگی ‌و ‌اجتماعی ‌ۀهای

‌مادر ‌برای ‌فراغتی ‌و ‌رفاهی ‌امکانات ‌تأمين و‌‌فرزندپروری،

‌از‌آموزش‌ۀارائ ‌مادران ‌به ‌فرزندپروری ‌نهاد‌‌های های‌‌طریق

‌رسانه ‌و ‌فرهنگی‌آموزشی ‌دارد‌،های ‌ضرورت ‌و‌. کبودی

را‌ازنظر‌زنان‌و‌‌شده‌به‌فرزندآوری‌نياز‌درک(‌2092همکاران‌)

‌ ‌که ‌دادند ‌نشان ‌و ‌کردند ‌تحليل ‌متأهل ‌به‌مردان نياز

‌داشتن‌‌لزوماً‌،فرزندآوری ‌برای ‌افراد ‌قلبی ‌تمایل ‌معنای به

‌می ‌تصور ‌فرد ‌بلکه ‌نيست، ‌)دیگر(‌کند‌فرزند ‌فرزند ‌،داشتن

‌نيازهای‌درک ‌کاهش‌‌ۀشد‌بخشی‌از ‌‌میاو‌را ‌آنها‌‌ازدهد. نظر

‌درک‌نياز‌افراد ‌فرزندآوری‌فرزند‌پس‌از ‌صورتی‌قصد ‌در ،

‌مناسب‌‌کنند‌می ‌را ‌فرزندآوری ‌از ‌پس ‌شرایط ‌بر ‌کنترل که

‌ ‌ارزیابی ‌بنابراین، ‌بهکند؛ ‌فرزندآوردن/نياوردن صورت‌‌تصميم

گيری،‌رفع‌یا‌‌بلکه‌مبنای‌این‌تصميم‌،گيرد‌تصادفی‌شکل‌نمی

‌درک ‌نيازهای ‌یکسری ‌است.‌کاهش ‌مطالعۀ‌‌شده ‌طبق بر

‌شفيع ‌و ‌)‌بهروزنيا ‌حيطۀ‌2442آبادی ‌در ‌شاغل ‌مادران ،)

‌خردسال ‌فرزندان ‌از ‌چالشنگهداری ‌و ‌مشکلات ‌با های‌‌،

‌به‌مشکلات‌مربوط‌‌به‌متعددی‌رو ‌آنها‌در‌مطالعۀ‌خود، رویند.

‌شيوه ‌بيماری‌‌به ‌به ‌مشکلات‌مربوط ‌مختلف‌نگهداری، های

فرزندان،‌احساس‌گناه،‌ضرورت‌وجود‌فرد‌حامی‌و‌مشکلات‌

‌احمدی ‌مطالعۀ ‌در ‌کردند. ‌اشاره ‌همکاران‌‌‌شغلی ‌و فراز

(2090‌ ‌که ‌شد ‌آشکار ‌نيز ‌نقش( ‌مادران‌‌مادری‌ایفای در

و‌‌استهای‌فراوانی‌همراه‌‌با‌تحمل‌مشقات‌و‌سختی‌،شاغل

سلامت‌‌‌بر‌‌دارد‌که‌این‌امر‌شاغل‌غيرمتفاوتی‌با‌زنان‌‌‌فرایند

‌یراقی‌و‌همکاران‌)‌أثير‌میجسم‌و‌روان‌آنان‌ت ‌‌(2093گذارد.

‌تأثير ‌نشان‌دادنداشتغال‌زنان‌بر‌شيردهی‌‌به ‌تأکيد‌داشتند‌و

‌مادر ‌شير ‌با ‌تغذیه ‌از ‌حمایت ‌رعایت‌‌به‌،قوانين درستی

‌پاس‌شير‌‌‌به‌،شود‌نمی ‌نيستند‌از ‌بيشتر‌مادران‌قادر طوری‌که

‌برخلاف‌ميل‌درونی ‌کنند‌و‌در‌برخی‌موارد مجبور‌‌،استفاده

‌.شوند‌کردن‌از‌شير‌خشک‌می‌به‌استفاده

‌را ‌مطالعۀ ‌در ‌)‌زقی ‌از2442نصرآباد ‌زمينه‌(، های‌‌جمله

های‌شغلی‌و‌خانوادگی‌از‌نگاه‌مادران‌‌بروز‌تعارض‌ميان‌نقش

‌ ‌عرصه»شاغل، ‌در ‌نابرابر ‌جنسيتی ‌و‌‌رویکرد ‌خصوصی های

‌«عمومی ‌بالا»، ‌شغلی ‌الزامات »‌ ‌حاشيه‌‌ر»و ‌در ‌و هاشدگی

‌سياست‌ ‌خانواده‌ماندن ‌از ‌حمایت ‌فرزندآوری‌های ‌و بيان‌«

‌ابتکارات‌ ‌که ‌حالی ‌در ‌مطالعه، ‌این ‌براساس ‌است. شده

‌‌سياست ‌نقش‌‌گذاری ‌سازگاری ‌برای ‌زنان ‌کمک‌به های‌‌در

‌در‌ ‌را ‌مسائل ‌این ‌هنوز ‌زنان ‌از ‌بسياری ‌است، ‌مؤثر دوگانه

های‌‌کنند‌سياست‌و‌احساس‌می‌‌سطح‌فردی‌یا‌شخصی‌حل‌

‌ضمانت‌اجرایی‌ن ‌یا ‌کافی‌نيست‌و ‌همين‌اتخاذشده ‌به دارد،

‌به ‌در‌‌دليل ‌است. ‌نگذاشته ‌تأثير ‌آنها ‌زندگی ‌ملموس‌بر طور

‌شجاع ‌و ‌اکبری ‌اصلی‌2023)‌2کاظمی‌مطالعۀ ‌دستۀ ‌سه ‌به ،)

                                                      
1 Akbari & Shoaakazemi 

https://doi.org/10.22108/srspi.2023.138962.1934
https://doi.org/10.22108/srspi.2023.138962.1934


 

 

‌2442پایيز‌‌،سوم(،‌شماره‌42م،‌شماره‌پياپی‌)دوازدههای‌راهبردی‌مسائل‌اجتماعی‌ایران،‌سال‌‌پژوهش 244

 

 
https://doi.org/10.22108/srspi.2023.138962.1934 

 

‌و‌ ‌فرزندآوری ‌برای ‌انگيزشی ‌عوامل ‌فرزندآوری، موانع

‌طبق‌ ‌بر ‌است. ‌شده ‌فرزندآوری‌اشاره انتظارات‌برای‌تسهيل

ین‌مطالعه،‌افراد‌مطابق‌با‌اعتقادات‌مذهبی‌خود‌تمایل‌نتایج‌ا

حمایت‌مالی‌و‌عاطفی‌حاصل‌از‌‌.زیادی‌به‌فرزندآوری‌دارند

‌است. ‌مهمی ‌عنصر ‌در‌ خانواده، ‌کمک‌همسر ‌این، ‌بر علاوه

امور‌خانگی‌و‌مراقبت‌از‌کودک،‌عاملی‌بسيار‌مهم‌و‌مؤثری‌

نگرش‌در‌این‌مطالعه‌به‌‌.برای‌تصميمات‌باروری‌مادران‌است

‌و‌ ‌مادر ‌جسمی ‌شرایط ‌اقتصادی، ‌مسائل ‌جامعه، فرهنگی

‌به‌سياست ‌دولتی، ‌اشاره‌های ‌فرزندآوری ‌موانع ‌بيان‌‌‌عنوان و

‌خانواده ‌منفی‌به ‌یک‌نگاه ‌است‌که ‌بالای‌‌شده ‌تعداد ‌با های

های‌جسمی‌و‌‌فرزند‌وجود‌دارد‌و‌علاوه‌بر‌برخی‌محدودیت

مادران‌شاغل‌‌و‌مسائل‌اقتصادی،‌حمایت‌کافی‌از‌‌فيزیکی‌مادر

(‌ ‌شهابی ‌و ‌صادقی ‌ندارد. ‌و‌2093وجود ‌معنا ‌در ‌تغيير ‌بر )

کرده‌در‌شهر‌تهران‌‌ارزش‌مادری‌در‌ميان‌زنان‌شاغل‌تحصيل

‌مسئوليت ‌دادند ‌نشان ‌و ‌کردند ‌انتظارات‌‌تأکيد ‌با ‌شغلی های

‌امر،‌ ‌همين ‌است. ‌تعارض ‌در ‌مادری، ‌نقش ‌از اجتماعی

‌آل‌شده‌است.‌بازتعریف‌مادری‌ایده‌ساز‌زمينه

(‌نيز‌مشخص‌شد‌2033در‌مطالعۀ‌محسنی‌و‌همکاران‌)

‌چالش ‌با ‌مادران ‌تازه‌که ‌ميان‌‌های ‌تعادل ‌ایجاد ‌برای ای

شوند؛‌‌های‌چندگانۀ‌خود‌مواجه‌می‌انتظارات‌و‌وظایف‌نقش

‌این‌ ‌نقش‌‌رو‌از ‌ميان ‌تعادلی‌را ختلف‌والدی‌های‌م‌ناگزیرند

)مراقبت‌از‌نوزاد‌و‌مشکلات‌شيردهی(،‌نقش‌فردی‌)مراقبت‌

‌نقش‌ ‌نفس(، ‌به ‌اعتماد ‌و ‌خوداتکایی ‌به ‌دستيابی ‌خود، از

‌همسر‌ ‌با ‌برای ‌وقت ‌صرف ‌همسرداری، ‌)وظایف همسری

بودن(،‌نقش‌خانوادگی‌)تعامل‌با‌دیگر‌اعضای‌خانواده،‌انجام‌

نقش‌اجتماعی‌)کار‌خانواده‌و...(‌و‌‌های‌روزانه،‌تنظيم‌‌فعاليت

های‌‌(‌به‌تفاوت2096جاه‌)‌بيرون‌از‌منزل(‌برقرار‌کنند.‌رفعت

زنظر‌او،‌تعاریف‌سنتی‌‌کند.‌ا‌نسلی‌از‌تعریف‌مادری‌اشاره‌می

‌مهم ‌را ‌مادری ‌او‌که ‌موجب‌کمال ‌و ‌نقش‌یک‌زن و‌‌‌ترین

در‌ميان‌دانستند،‌‌تربيت‌و‌مراقبت‌از‌کودک‌را‌مختص‌مادر‌می

طوری‌که‌‌کردۀ‌امروزی‌تغيير‌یافته‌است،‌به‌زنان‌جوان‌تحصيل

‌متفاوت‌ ‌لنزی ‌با ‌را ‌مادری ‌واقعی ‌تجارب ‌و ‌معانی آنان

‌نسل‌نسبت ‌می‌به ‌گذشته ‌به‌‌های ‌تمایل ‌آنکه ‌وجود ‌با نگرند.

شدن‌و‌ضرورت‌ایفای‌نقش‌مادری‌همچنان‌در‌ميان‌همۀ‌‌مادر

‌تحصيل ‌مادران ‌اما ‌است، ‌مشترک ‌نگاه‌کر‌مادران ‌امروزی، دۀ

انتقادی‌به‌نقش‌رایج‌مادری‌دارند‌و‌علایق‌شخصی‌خود‌را‌

‌می‌فعالانه ‌دنبال ‌مشارکت‌تر ‌مطالعه،‌‌کنند. ‌این ‌در کنندگان

‌بی ‌پرزحمت، ‌نقشی ‌را ‌بی‌مادری ‌پيچيده‌‌وقفه، ‌و اجر

‌که‌برمی ‌مسئوليت‌کم‌‌شمردند ‌بيشترین ‌و ‌حقوق ‌را‌‌ترین ها

نتظار‌اقدام‌عملی‌مؤثرتر‌در‌دارد‌و‌از‌پدران،‌جامعه‌و‌دولت،‌ا

‌حمایت‌از‌حقوق‌و‌وظایف‌مادری‌داشتند.

رویکردهای‌‌ۀتوسع‌بر‌لزوم(،‌2021)‌2و‌همکاران‌ایموت

گویند‌که‌برای‌درک‌نياز‌‌ای‌سخن‌می‌رشته‌ای‌و‌ميان‌چندرشته

سلامت‌و‌رفاه‌مادران‌و‌‌یارتقا‌در‌جهتبه‌حمایت‌اجتماعی‌

های‌‌فهم‌کامل‌پيچيدگیکه،‌‌طوری‌‌به‌،ان‌ضروری‌استفرزند

‌اجتماعی، ‌تنوعات‌‌نيازمند‌حمایت ‌و ‌گستره ‌به توجه

ای‌است‌تا‌در‌‌جغرافيایی‌و‌فرهنگی‌براساس‌دانش‌چندرشته

‌رشته ‌طيف‌متنوعی‌از ‌جمعيت‌آن، ‌فرهنگ‌ها، ‌و ‌مدنظر‌‌ها ها

‌چندرشته ‌دیدگاه ‌چنين ‌براساس ‌گيرد. ‌مسئوليت‌‌قرار ای،

‌تربيت‌نسلفرزندپر ‌بر‌دوش‌مادر‌گذاشته‌‌،وری‌و نباید‌تنها

‌فرزندپروری‌موفق‌،شود ‌از‌‌،بلکه یک‌فعاليت‌مشترک‌فراتر

‌منابع‌حمایت‌اجتماعی‌از‌‌ۀنقش‌و‌وظيف شخصی‌مادر‌است.

های‌اجتماعی‌و‌اطرافيان‌نظير‌‌طيفی‌از‌شبکه‌،مادر‌و‌فرزندان

‌پدربزرگ ‌حتی‌‌پدرها، ‌و ‌سلامت ‌متخصصان ‌دوستان، ها،

می‌در‌بر‌‌والدگری‌ۀمنظور‌بهبود‌تجرب‌به‌را‌خلات‌سياستیمدا

انواع‌مختلفی‌نظير‌حمایت‌عاطفی،‌‌،ها‌علاوه،‌حمایتهگيرد.‌ب

‌د.نشومیتأیيدی،‌اطلاعاتی‌و‌....‌را‌شامل‌

‌پژوهش‌همان ‌از ‌تعدادی ‌شد، ‌ملاحظه ‌که های‌‌طور

های‌فرزندآوری‌برای‌زنان‌‌اجتماعی‌و‌جمعيتی‌اخير‌به‌چالش

اند.‌‌طور‌خاص،‌توجه‌کرده‌کلی‌و‌برای‌مادران‌شاغل‌بهطور‌‌به

‌پژوهش ‌این ‌روش‌عمدۀ ‌با ‌بر‌‌ها ‌و ‌کيفی ‌تحقيقات شناسی

‌نمونه ‌مشارکت‌مبنای ‌از ‌شده‌‌گيری ‌انجام ‌متفاوتی کنندگان

‌توجه‌به‌چرخش‌به ‌با ‌این‌حال، ‌با های‌‌سمت‌سياست‌است.

‌اجرایی ‌فرزندآوری‌و ‌حمایت‌از‌‌جمعيتی‌مشوق ‌قانون شدن

‌خانو ‌جمعيت ‌جوانی ‌و ‌یشورا‌مجلس‌یهاپژوهش‌مرکز)اده

‌‌(‌2444،یاسلام ‌دستگاه‌ها‌سازمان‌يۀکل‌یبرا‌آن‌درکه ‌یها‌و

‌پرسنل‌یفرزندآور‌ليتسه‌جهت‌در‌یقانون‌فیوظا‌یدولت

‌فرزندآور‌ییشناسا‌است،‌شده‌نييتع‌شاغل مادران‌‌یموانع

‌‌یذارگاستيس‌به‌کمک‌منظوربه‌شاغل ‌ضرورتاثرگذارتر

مساعدت‌‌منظوربه‌یمختلف‌مقررات‌اکنون‌مثال،‌هم‌یبرا‌دارد؛

‌ ‌‌یفرزندآور‌ۀنيزمدر ‌شاغل، ‌یمرخص‌یاعطا‌جملهاززنان
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‌مادران‌یبرا‌یکار‌ساعات‌کاهش‌مادران،‌به‌یباردار‌دوران

مشخص‌نيست‌که‌‌اما‌اجراست؛‌حال‌در‌آن‌رینظا‌و‌ردهيش

از‌این‌مزایای‌قانونی‌دارند‌و‌‌زنان‌شاغل‌چه‌تفسير‌و‌تصوری

ها‌و‌تسهيل‌‌اینکه‌آیا‌این‌مزایا،‌تا‌چه‌اندازه‌به‌کاهش‌دغدغه

فرزندآوری‌آنان‌کمک‌کرده‌است؟‌پاسخ‌به‌این‌پرسش‌مهم‌

‌چالش ‌تشخيص ‌مستلزم ‌نخست ‌گام ‌در های‌‌پژوهشی،

و‌سپس‌در‌گام‌بعدی،‌شناخت‌دامنۀ‌‌‌فرزندآوری‌زنان‌شاغل

‌بر‌رفع‌چالشتأثير‌مقررات‌در‌حال‌اجر های‌زندگی‌مادران‌‌ا

‌بهتر‌ ‌هرچه ‌ایفای ‌در ‌آنان ‌شرایط ‌بهبود ‌به ‌کمک ‌و شاغل

تجربۀ‌مادری‌است.‌با‌این‌اوصاف،‌زوایۀ‌اصلی‌نگاه‌پژوهش‌

های‌فرزندآوری‌‌تری‌از‌چالش‌حاضر،‌بر‌دستيابی‌به‌فهم‌دقيق

‌و‌ ‌قوانين ‌اینکه ‌به ‌توجه ‌با ‌اما ‌است. ‌متمرکز ‌شاغل مادران

‌ ‌جاری، ‌نمیمقررات ‌اجرا ‌خلأ ‌هدفمندانه‌‌در ‌بلکه شود،

‌شده ‌به‌طراحی ‌تا ‌پژوهش‌مداخله‌‌اند ‌ميدان ‌در ‌مستقيم طور

‌بنابراین‌ ‌تفسير‌زنان‌‌در‌خلال‌یافته‌کنند، ‌نتایج‌پژوهش، ‌و ها

‌بازتاب‌شاغل‌از‌چالش ‌اثربخشی‌‌های‌فرزندآوری‌آنان، دهندۀ

‌فرزندآوری‌ ‌شرایط ‌تسهيل ‌و ‌موانع ‌رفع ‌در ‌جاری مقررات

 آنان‌است.‌برای‌

‌

 تحقیق مفهومی چارچوب 

‌به‌ ‌مربوط ‌انتظارات ‌شاغل، ‌مادران ‌برای ‌اینکه ‌به ‌توجه با

های‌مهم‌و‌سنگينی‌است‌‌های‌شغلی‌افزون‌بر‌مسئوليت‌نقش

‌به ‌بنابراین‌‌که ‌است، ‌شده ‌نهاده ‌دوش‌مادران ‌بر ‌معمول طور

ها‌در‌‌این‌گروه‌از‌مادران،‌با‌سنخ‌متفاوتی‌از‌مسائل‌و‌چالش

‌فر ‌مواجهزمينۀ ‌تحليل‌‌زندآوری ‌در ‌که ‌نظریاتی ‌از ‌یکی اند.

‌تحليل‌نهادی‌‌‌های‌فرزندآوری‌زنان‌شاغل‌چالش مفيد‌است،

‌به ‌ساختار‌به‌نهادی‌نظریۀ‌،(2014)‌2اسکات‌نظر‌است.

‌را‌هایی‌روال‌و‌هنجارها‌قوانين،‌که‌شود‌می‌‌مربوط‌اجتماعی

‌اجتماعی‌رفتارهای‌و‌باورها‌برای‌هایی‌دستورالعمل‌عنوان‌به

‌کند‌می‌‌تعيين های‌‌نقش‌و‌اجتماعی‌هنجارهای‌فرهنگ،.

‌شوند‌می‌‌گرفته‌نظر‌در‌نهادی‌عوامل‌‌جامعه،‌یک‌در‌جنسيتی

(Branisa et al., 2014; Probert, 2005)‌.ن‌ای‌ینهاد‌یۀنظرموضع‌

و‌‌دار‌شهیر‌،ها‌فرهنگ‌یدر‌ساختار‌اجتماع‌ها‌ستميساست‌که‌

‌‌شده‌هيتعب ‌‌بهاند، ‌‌هاهنجار‌که‌نحوی ‌انتظاراتی ‌او ‌جادیرا

که‌‌ندیگو‌می‌دارند‌و‌به‌زن‌و‌مرد‌یتيجنسرویکرد‌که‌‌دنکن‌یم

                                                      
1 Scott 

‌کن ‌عمل ‌»ندچگونه ‌نگرش‌نيچن‌یوقت. ‌و ‌یها‌انتظارات

‌بهیهنجار ‌عم‌، ‌و ‌پراکنده ‌گسترده ‌،شوند‌یم‌دار‌شهیر‌قاًيطور

‌اند ‌اجتماع‌شهیدر ‌عمل ‌قاعده‌هيشب»‌یتيوضع‌یو ‌خود‌« به

‌ی،نهاد‌یۀنظر.‌بر‌مبنای‌(Baughn et al., 2006: 688)‌«رنديگ‌یم

متشکل‌‌،از‌سطوح‌یدر‌تعداد‌ریپذ‌انعطاف‌یانتظارات‌هنجار

‌ارزش‌،ینهاد‌یها‌نهيزم‌ن،يقوان‌‌از ‌رواله‌هنجارها، ‌و‌‌ا، ها

‌م‌یمقررات ‌هم‌کنند‌یعمل ‌با ‌اجتماع‌،که ‌شکل‌‌یرفتار را

‌(Scott 2014)‌دهند‌یم ‌اول. ‌‌ینظارت‌ستميس‌،سطح که‌است

ی‌و‌چارچوب‌قانون‌استيس‌طيرا‌با‌توجه‌به‌مح‌زنان‌تيوضع

‌موضوعاتی‌مانند‌ ‌‌یدسترس)در ‌،حقوقی‌ستميس‌،اطلاعاتبه

‌وار‌نيقوان ‌می‌ازدواج(‌‌ث ‌نظام‌‌؛کند‌مشخص ‌دوم، سطح

‌‌یهنجار ‌که ‌‌دیدگاهاست ‌درها ‌زنان،‌‌فیوظابارۀ ‌و مردان

‌انتظارات‌جنس‌تيمسئول‌یها‌ستميس ‌و ‌با‌‌یتيخانواده مرتبط

‌همچنهآن ‌مذهب‌و ‌فرهنگ‌نيا، ‌قوم‌یعوامل ‌شامل‌‌تيو را

‌و‌می ‌س‌شود ‌سوم، ‌وشناخت‌ستميسطح ‌آموزش‌‌ی شامل

‌‌یدسترس‌،یعملکرد ‌خاصبه ‌در‌‌یسطوح ‌و ‌آموزش از

‌است.‌یفناور‌رشیدسترس‌بودن‌و‌پذ

‌و‌ها‌کليشه‌با‌مرتبط‌اجتماعی‌عوامل‌نهادی،‌نظریۀ

‌توضيح‌های‌جنسيتی‌نقش ‌تأثير‌شاغل‌زنان‌بر‌که‌دهدمی‌را

‌‌کليشه‌.(Uddin, 2021)‌‌گذارد‌می ‌انتظارات‌جنسيتی،های

‌منفی‌تأثير‌شاغل‌زنان‌بر‌که‌تاس‌گروه‌اعضای‌هنجاری

حضور‌‌جهانی،‌سطح‌.‌در(Heilman & Chen, 2003)‌گذارند‌می‌

های‌‌کليشه‌تابع‌های‌درون‌خانواده،‌کار‌و‌کنش‌نيروی‌در‌زنان

 ,Schein, 2007; Power)است‌‌جامعه‌درا‌هآن‌نقش‌و‌جنسيتی

و‌رفتارهای‌خانوادگی‌‌شغلی‌پيشرفت‌بر‌ها‌این‌کليشه‌.(2020

‌در‌معمولاً‌زنان.‌(Heilman & Chen, 2003)گذارد‌‌می‌تأثير‌آنها

‌وقفه‌خود‌ای‌حرفه‌زندگی ‌‌با ‌که‌‌می‌های‌شغلی‌مواجه شوند

‌وقفه ‌با‌این ‌عمدتاً ‌نيز، ‌‌شهکلي‌ها ‌درهای اند‌‌رابطه‌جنسيتی

(Schein, 2007; Saad Alfarran, 2021)‌ ‌که‌از. ‌عواملی جمله

‌وضعيت‌در‌تغيير‌شود،‌می‌‌شاغل‌زنان‌وقفۀ‌شغلی‌ایجاد‌باعث

‌مادری،‌تأهل، ‌مرحلۀ ‌ ‌به ‌دیگر‌و‌کودک‌از‌مراقبت‌ورود

‌.(Uddin, 2021)است‌‌نیسازما‌عوامل

‌همسو‌ ‌نهادی ‌چارچوب ‌با ‌کمابيش ‌که ‌دیگری دیدگاه

‌حمایت ‌فقدان ‌یا ‌ضعف ‌و ‌فرهنگی ‌محيط ‌بر های‌‌است،

‌2مپسونيو‌س‌تومایااجتماعی‌و‌فرهنگی‌برای‌زنان‌تأکيد‌دارد.‌

                                                      
2 Ituma & Simpson 
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‌ب2007) شامل‌‌ی،ادیز‌یفرهنگ‌ونیبيرعوامل‌‌که‌کردند‌اني(

دوستان‌و‌خانواده‌و‌‌شبکۀجامعه،‌‌یو‌اقتصاد‌یاسيس‌طیشرا

‌موقع ‌و ‌خانوادگی‌یشخص‌تيسابقه ‌دار‌و بر‌‌‌که‌ندوجود

‌‌یها‌زهيانگ ‌خانواده‌شاغل‌برای‌اولویتزنان ‌یا ‌کار ‌بخشی‌به

‌بنابراین‌‌می‌ريتأث ‌توجه‌‌فرزندآوریلازم‌است‌گذارند؛ زنان‌با

موارد،‌‌نیاز‌ا‌یکی‌.شود‌یبررس‌‌‌یرونيب‌اتريگونه‌تأث‌نیبه‌ا

‌منف ‌زنان‌نسبت‌ینگرش ‌‌یبه ‌که دليل‌‌به‌نیا‌اند.‌شاغلاست

و‌‌تیحمااصلی‌‌تيمسئولی‌است‌که‌و‌متعارف‌یبافت‌فرهنگ

‌‌نيتأم ‌میمعاش‌خانواده ‌واگذار ‌مردان ‌به ‌کند‌را ‌چنين‌. در

‌زن ‌ۀاز‌عهد‌ی،و‌اجتماع‌خانوادگی‌تیان‌بدون‌حماجوامعی،

؛‌ربانی‌و‌Hutchings et al., 2010)‌ندیآنمیبر‌های‌شغلی‌تمسئولي

‌ ‌(2442همکاران ‌کليشه‌محدودیت. ‌برخی ‌و ‌فرهنگی های‌‌های

‌وجود‌ ‌با ‌است‌تا ‌باعث‌شده ‌جوامع، ‌از ‌برخی ‌در جنسيتی

‌توجهها‌تلاش ‌درخور ‌نر‌یبرا‌ی ‌زنان، ‌بالاآموزش ‌یخ

‌شود‌جادیا‌یدانشگاه‌ليالتحص‌زنان‌فارغ‌انيدر‌م‌یکاريب از‌.

‌ازخواهند‌به‌دور‌‌وجود‌دارند‌که‌نمی‌زين‌یادیزنان‌زطرفی،‌

‌(Calvert & Al-Shetaiwi, 2002)مکان‌کنند‌‌خود‌نقل‌شهرهای

را‌‌یکه‌الزامات‌شغل‌اند‌تحصيل‌نکردهرا‌‌یکيو‌دروس‌آکادم

‌می ‌‌کند‌برآورده ‌‌تینها‌در. ‌می‌به ‌یفرهنگ‌یها‌وهيش‌رسد‌نظر

‌مستق‌به ‌وضع‌ميطور ‌‌تيبه ‌شکل‌زنان ‌اجتماع ‌و ‌خانواده در

‌حوزه‌بخشد.‌می ‌در و‌‌یاسيس‌،یاقتصاد‌،یاجتماع‌یها‌زنان

‌درج‌نسبت‌ی،زندگ‌یمذهب ‌در ‌مردان ‌اهم‌ۀبه قرار‌‌تيدوم

‌،یاجتماع‌تیحماو‌کمبود‌‌یعوامل‌فرهنگ‌نیبنابرا.‌رنديگ‌یم

‌‌ییها‌چالش‌نياساس‌چن ‌زنان ‌که ‌با‌است ‌ارتباط ‌در شاغل

‌ ‌درواقع ‌بود. ‌خواهند ‌مواجه ‌آنها ‌با ‌تیحمافرزندآوری

‌براهآن‌لیتما‌ضعيف،‌یاجتماع ‌را ‌محدود‌‌یا فرزندآوری

 کند.‌‌می

‌–بخشی‌از‌پيشينۀ‌نظری‌و‌پژوهشی‌موضوع‌بر‌تعارض‌کار‌
‌تأکيد‌کرده ‌ی‌خانواده ‌که‌زنان‌ییها‌چالش‌نیتر‌از‌مهم‌یکاند.

‌تواناینروهبا‌آن‌روب‌شاغل شغلی‌‌یها‌تيمسئول‌تیریمد‌یید،

‌خانوادگی ‌هر‌و ‌از ‌غفلت ‌مسئوليت‌کی‌بدون ‌این ‌ستها‌از
(Shelton, 2006; Guendouzi, 2006; Welter, 2004; Frone et al., 

1997; Noor, 2004)‌.تعادلایجاد‌دنبال‌‌زنان‌به‌هکنیتوجه‌به‌ا‌با‌

‌زندگ‌بين ‌و ‌خانوادگیکار ‌بنابرا‌ی ‌در‌‌نیخودند، ‌تغيير با

‌تمام ‌کار ‌از ‌انصراف ‌یا ‌و ‌باروری ‌تلاش‌‌تصميمات وقت،

‌یو‌کار‌یشخص‌یدر‌زندگ‌یشتريکنترل‌و‌انعطاف‌ب‌کنند‌می

.‌(Baber & Monaghan, 1988; Machung, 1989)ایجاد‌کنند‌خود‌

‌که‌‌-های‌مربوط‌به‌موضوع‌تعادل‌کار‌یهنظریکی‌از‌ خانواده

‌تحقيقات‌زیادی‌در‌چارچوب‌آن‌انجام‌به شده‌است،‌‌تازگی،

‌نظر ‌کاریۀ ‌براساس‌این‌(Clark, 2000)است‌‌2خانواده‌-مرز .

‌بلکه‌نظر ‌نيست، ‌عاطفی ‌خانوادۀ ‌و ‌کار ‌نظام ‌بين ‌ارتباط یه،

‌مرزنشينانی ‌افراد ‌است. ‌محيط‌‌انسانی ‌دو ‌بين ‌روزانه ‌که اند

‌ ‌خانواده( ‌محيط ‌و ‌کار ‌این‌‌وآمد‌رفت)محيط ‌آنها دارند.

‌می‌طيمح ‌شکل ‌را ‌‌‌دهند‌ها ‌را ‌آنها ‌بين ‌مرزهای ی‌بند‌قالبو

‌اگر‌می ‌شکل‌می‌کنند. ‌را ‌محيط‌خود ‌افراد، ‌‌چه به‌سهم‌‌دهند،

‌به ‌می‌خود، ‌شکل ‌آنها ‌تناقض‌تعيين‌وسيلۀ ‌همين شده‌‌گيرند.

خانواده‌را‌کار‌است‌که‌تعادل‌های‌کار‌و‌خانه‌‌وسيلۀ‌محيط‌به

‌ ‌مفاه‌یکیبه ‌مطال‌يزبرانگ‌چالش‌يماز ‌‌ۀعدر ‌و انواده‌خکار

‌کار‌کند.‌می‌یلتبد ‌مرز ‌تلاشی‌برای‌توضيح‌‌-نظریۀ خانواده

این‌تعامل‌پيچيده‌بين‌مرزنشينان‌و‌زندگی‌شغلی‌و‌خانوادگی‌

‌پيش ‌زمانی‌را ‌تعارض‌رخ‌می‌آنهاست‌تا دهد‌و‌‌بينی‌کند‌که

‌می ‌ارائه ‌تعادل ‌به ‌برای‌رسيدن ‌را ‌‌چارچوبی یه‌نظر‌یناکند.

‌می ‌ادغا‌نشان ‌چگونه ‌‌مدهد و‌‌یریتمد‌بندی‌حوزه،‌تقسيمو

‌دیگرو‌‌ينانمرزنش‌ينمشارکت‌مرزبانان‌و‌ارتباط‌بایجاد‌مرز،‌

‌خانه ‌و ‌کار ‌محل ‌در ‌افراد ‌خانواده، ‌تعادل ‌تأثير‌‌-‌بر کار

‌گذارد.‌‌می

های‌نظری‌فوق‌به‌گسترش‌حساسيت‌‌مجموع،‌دیدگاه‌در

‌با‌توجه‌به‌ماهيت‌کيفی‌ نظری‌پژوهش‌حاضر،‌یاری‌رسانيد.

‌از‌چشمپژوهش‌ ‌اجرای‌‌حاضر، ‌فاز ‌در اندازهای‌نظری‌فوق،

‌و‌ ‌حساس ‌مفاهيم ‌شناسایی ‌برای ‌راهنمایی ‌مطالعه، ميدانی

‌فرزندآوری‌چالش ‌زمينۀ ‌در ‌شاغل ‌زنان ‌زندگی ‌مهم ‌‌های

‌نظریه ‌از ‌همچنين ‌و ‌شدند ‌به‌استفاده ‌فوق، منظور‌‌های

‌مناسب ‌داده‌کدگذاری ‌درنهایت‌‌تر ‌و ‌مقولات ‌استخراج ها،

‌ ‌بهتر ‌به‌یافتهتفسير ‌شد. ‌گرفته ‌کمک ‌پژوهش طور‌‌های

‌انتظارات‌هنجاری‌ ‌بر ‌که ‌تأکيدی ‌با ‌نهادی ‌دیدگاه مشخص،

‌نقش ‌از ‌‌جامعه ‌مردان‌دارد، ‌شناسایی‌‌های‌جنسيتی‌زنان‌و به

‌چالش ‌با ‌مرتبط ‌کار‌‌مضامين ‌محيط ‌در ‌مادران ‌شغلی های

کند.‌در‌پرتوی‌دیدگاه‌موانع‌محيط‌فرهنگی‌و‌ضعف‌‌کمک‌می

‌صحيححمایت‌اجتماع ‌فهم ‌به ‌دستيابی ‌مادران، ‌از ‌از‌‌ی تری

اقتصادی‌مادران‌فراهم‌شد.‌‌‌های‌فرزندپروری‌و‌برخی‌چالش

‌بهره‌در ‌کار‌نهایت، ‌مرز ‌نظریۀ ‌از ‌دید‌‌-گيری ‌افق خانواده،

‌وجوه‌ ‌دربارۀ ‌را ‌محققان ‌ذهن ‌و ‌داد ‌گسترش ‌را محققان

                                                      
1 work-family border 
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‌مرز ‌چگونگی‌ادغام، ‌حوزۀ‌‌مشخصی‌از ‌مدیریت‌دو بندی‌و

‌دگی‌زنان‌شاغل‌هوشيار‌و‌آگاه‌کرد.‌‌‌‌خانوا‌-شغلی

‌

 روش تحقیق

‌چالش ‌واکاوی ‌مطالعه، ‌اصلی ‌هدف ‌اینکه ‌به ‌توجه های‌‌با

‌است،‌ ‌اجتماعی ‌تأمين ‌سازمان ‌در ‌شاغل ‌زنان فرزندآوری

‌ ‌مستلزم ‌هدف ‌این ‌به ‌دستيابی ‌معنایی‌‌های‌لایهدرک عميق

برای‌این‌منظور،‌پژوهش‌حاضر‌از‌‌است.‌افراد‌ۀتجارب‌زیست

‌استفاده‌ تحقيق‌کيفی های‌پژوهش درویکر پدیدارشناسانه

‌بر‌می ‌پدیدارشناسی،  فرض‌‌پيش بدون و آگاهانه تجربۀ کند.

‌شرکت زندگی ‌متمرکز‌روزمرۀ ‌‌)محمداست‌ کنندگان :‌2090پور،

‌بر‌مبنای‌‌های‌مشارکت‌انتخاب‌نمونه‌(.240 ‌در‌پژوهش، کننده

‌نمونه ‌هدفم‌شيوۀ ‌اساس‌گيری ‌این ‌بر ‌است. ‌شده ‌انجام ند

سازمان‌تأمين‌پژوهش،‌زنان‌شاغل‌در‌کنندگان‌در‌این‌‌شرکت

‌ ‌بودهاجتماعی ‌تهران ‌شهر ‌‌در ‌که ‌چهار‌اند ‌داشتن ‌نظر ‌در با

(‌2(‌زنان‌در‌سنين‌باروری‌باشند؛‌2معيار‌زیر،‌انتخاب‌شدند:‌

کرده‌باشند‌)اعم‌از‌بدون‌فرزند‌یا‌دارای‌فرزند(؛‌‌زنان‌ازدواج‌

‌در‌بخش‌بيمه‌یا‌ستاد‌سازمان‌تأمين‌اجتماعی‌شاغل‌باشند.‌‌(0

‌داده‌ ‌از‌گردآوری ‌تحقيق ‌از‌‌های ‌عميق ‌مصاحبۀ ‌انجام طریق

‌سال‌ ‌اردیبهشت2442اسفندماه ‌تا ‌و ‌آغاز ،‌‌ ‌‌2442ماه طول‌‌به

‌تولد‌اول‌و‌ ‌ازدواج‌تا ‌فاصلۀ ‌ميانۀ ‌اینکه ‌به ‌توجه ‌با انجاميد.

‌00ر‌تهران،‌به‌ترتيب‌همچنين‌فاصلۀ‌فرزند‌اول‌و‌دوم‌در‌شه

‌است‌‌34و‌ ‌‌‌)رازقیماه ‌همکاران، ‌و ‌رازقی‌2093نصرآباد ‌و‌‌؛ نصرآباد

‌ ‌2444همکاران، ‌از(، ‌نمونه ‌افراد ‌نيز ‌پژوهش ‌این لحاظ‌‌در

‌بی ‌شامل‌هر‌سه‌گروه ‌تک‌وضعيت‌فرزندآوری، فرزند‌‌فرزند،

د‌و‌بيشتر‌به‌شرح‌زیر‌خواهند‌بود:‌حداقل‌سه‌سال‌و‌دو‌فرزن

نان‌از‌ازدواج‌زنان‌بدون‌فرزند‌گذشته‌باشد،‌سن‌فرزند‌در‌ز

سال‌باشد‌و‌زنان‌دارای‌دو‌فرزند‌و‌بيشتر‌‌2حداقل‌‌فرزند‌تک

‌به ‌باشند. ‌باروری ‌سنين ‌واجد‌‌در ‌نمونۀ ‌به ‌دستيابی منظور

الاتر‌که‌در‌شرایط،‌برخی‌از‌افراد‌بدون‌فرزند‌و‌دو‌فرزند‌و‌ب

‌ ‌)بالای ‌باروری ‌حيات ‌پایانی ‌فاصلۀ‌‌41سنين ‌بودند، سال(

‌فرزندشان‌ ‌آخرین ‌تولد ‌زمان ‌یا ‌و ‌ازدواج ‌از ‌زیادی بسيار

گذشته‌بود،‌کمتر‌مناسب‌اهداف‌مطالعه‌بودند‌و‌یا‌موافقتی‌با‌

‌در‌ ‌شدند. ‌گذاشته ‌کنار ‌نمونه ‌از ‌نداشتند، ‌مطالعه شرکت‌در

شرایط‌برای‌شرکت‌در‌مطالعه،‌‌این‌مطالعه،‌از‌بين‌افراد‌واجد

‌ ‌‌22با ‌شد. ‌انجام ‌کامل ‌مصاحبۀ ‌شاغل ‌پایان‌زن ملاک

ها‌‌یافته‌‌بود.‌این‌مطالعه،‌ادعای‌تعميماشباع‌نظری‌‌،گيری‌نمونه

‌به‌کل‌زنان‌شاغل‌را‌ندارد.‌

آوری‌‌در‌این‌تحقيق،‌از‌تکنيک‌مصاحبۀ‌عميق‌برای‌جمع

‌با‌برخی‌از‌افراد‌در‌هما ن‌اولين‌نوبت‌اطلاعات‌استفاده‌شد.

‌زمانی‌ ‌و ‌مجدد ‌مراجعۀ ‌در ‌بعضی‌دیگر، ‌با ‌محقق‌و مراجعۀ

.‌شش‌نفر‌از‌افراد‌‌‌مصاحبه‌انجام‌شد‌که‌افراد‌مشخص‌کردند

‌به ‌‌نمونه ‌کاری ‌حجم ‌تمایل‌دليل ‌انجام‌‌نداشتن‌و ‌برای افراد

صورت‌تلفنی‌انجام‌شد.‌قبل‌‌مصاحبه‌در‌محل‌کار،‌مصاحبه‌به

‌شرکت ‌به ‌مصاحبه، ‌شروع ‌که‌کنن‌از ‌شد ‌داده ‌اطمينان دگان

‌از‌ ‌است‌و ‌محرمانه ‌کاملاً ‌آنان ‌اطلاعات‌خصوصی اسامی‌و

‌سياست ‌جهت ‌در ‌آنها ‌برنامه‌نظرات ‌و ‌کارآمد‌گذاری ‌‌ریزی

‌می ‌شرکت‌استفاده ‌ضبط‌‌شود. ‌به ‌تمایلی ‌مطالعه، ‌در کنندگان

وسيلۀ‌‌مصاحبه‌نداشتند،‌بنابراین‌اطلاعات‌در‌حين‌مصاحبه‌به

‌ت‌شد.‌کننده‌یادداش‌مصاحبه

‌‌به‌ ‌از‌کل‌‌مصاحبه‌سؤالاتمنظور‌گردآوری‌اطلاعات، ها

تدریج‌وارد‌بحث‌شوند.‌‌کنندگان‌به‌به‌جزء‌طرح‌شد‌تا‌شرکت

‌ ‌محقق‌از ‌حين‌مصاحبه، ‌برای‌‌ژرف‌سؤالاتهمچنين‌در کاو

‌ ‌کرد. ‌استفاده ‌مطالب ‌بيشتر ‌توضيح ‌و ‌تکميل ‌سؤالطرح

وی‌بيشتر‌گو‌کننده‌باعث‌ایجاد‌تعامل‌و‌گفت‌وسيلۀ‌مصاحبه‌به

‌شرکت ‌و ‌محقق ‌اصلی‌‌بين ‌محور ‌شد. ‌مطالعه ‌در کنندگان

‌چند‌سؤالات ‌دارید ‌قصد ‌از: ‌عبارت‌بودند ‌شد، ‌پرسيده ‌که ی

فرزند‌به‌دنيا‌بياورید؟‌فرزند‌در‌زندگی‌شما‌چه‌نقشی‌دارد؟‌

‌صاحب‌ ‌که ‌بگيرید ‌تصميم ‌تا ‌است ‌شده ‌باعث ‌دلایلی چه

ری‌شما‌فرزند‌)بيشتر(‌شوید؟‌چه‌کسانی‌در‌تصميمات‌بارو

‌داشته ‌همچنين‌نقش ...‌ ‌و ‌تکميل‌‌به اند؟ ‌و ‌تقویت منظور

 دیگری مورد آیا ‌و‌توضيحی‌مانند تکميلی سؤالات از‌،ها‌پاسخ

 و‌...‌استفاده‌شد. دهيد؟ توضيح بيشتر است ممکن هم‌هست؟

تمامی‌پاسخگویانی‌که‌موافقت‌کردند‌در‌مطالعه‌شرکت‌کنند،‌

های‌جامعی‌‌روایت‌احساس‌همدلی‌زیادی‌با‌محقق‌داشتند‌و

از‌شرایط‌محل‌کار‌و‌زندگی،‌روابط‌خود‌با‌همسر‌و‌اعضای‌

‌ ‌داشتند. ‌همکارانشان ‌با ‌روابط ‌و ‌به‌‌همصاحبخانواده طور‌‌ها

‌‌‌41طمتوس ‌طول ‌کشيددقيقه .‌ ‌طرح ‌‌سؤالاتبا به‌محوری،

را‌‌ۀ‌خودتا‌تجربيات‌زندشد‌کمک‌‌گان‌در‌تحقيقکنند‌شرکت

‌ک ‌نتوصيف ‌ند، ‌گفتهمچنين ‌عميق‌گوو‌ازطریق ‌تلاش‌های

ا‌نه‌به‌تجربيات‌آ‌شویم‌وکنندگان‌وارد‌‌به‌دنيای‌شرکت‌شد‌تا

‌.‌کنيمدسترسی‌کامل‌پيدا‌
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‌ ‌این‌مطالعه ‌تحل‌یهتجز‌یبرادر ‌تکنيک‌از‌،ها‌یافته‌يلو

ها‌در‌‌‌مراحل‌تجزیه‌و‌تحليل‌دادهشد.‌استفاده‌‌2مضمون‌يلتحل

(‌به‌شرح‌2006)‌2رکلابراون‌و‌کنظر‌‌،‌ازروش‌تحليل‌مضمون

‌داده ‌با ‌آشنایی ‌است: ‌‌زیر ‌2ها؛ ‌اوليه؛ ‌کدهای ‌ایجاد )0‌)

‌و‌گذاری‌(‌تعریف‌و‌نام1ها؛‌‌(‌بازبينی‌تم4ها؛‌‌جوی‌تمو‌جست

 گيری.‌‌(‌ارزیابی‌و‌نتيجه6

در‌این‌مطالعه،‌اولين‌گام‌برای‌تحليل‌این‌بود‌که‌عناصر‌

‌یک‌جدول‌زمينه ‌در ‌فرد، ‌مخصوص‌هر مشخص‌شود.‌‌ای

‌زمينه ‌ویژگی‌عناصر ‌شامل ‌و‌‌‌ای ‌اجتماعی ‌اقتصادی، های

‌تنوع‌شرکت ‌ارائۀ‌این‌اطلاعات، کنندگان‌‌جمعيتی‌افراد‌است.

‌.کند‌در‌تحقيق‌را‌آشکار‌می

‌‌‌کل‌مصاحبه مطالعه، این در تحليل واحد ‌بنابراین‌ها بود.

های‌‌و‌از‌گزاره‌‌چند‌بار‌خواندههر‌مصاحبه‌در‌گام‌بعدی،‌متن‌

‌لیاص و‌کلمات‌‌‌ها‌خوانده‌‌سپس‌گزاره‌شد؛‌یبردار‌یادداشت،

،‌متن‌یبردار‌یادداشتبه‌‌‌که‌یدر‌موارد‌يدی‌مشخص‌شد.کل

 به و‌شد‌مصاحبه‌مراجعه‌میمتن‌به‌‌مجدداً‌بود،‌يشتریب‌نياز

 از پاراگراف یا جملات صورت‌به های‌معنی‌واحد ترتيب، این

 بازهای‌‌کد یا اوليههای‌‌کد و ‌مشخص متون‌مصاحبه و بيانات

‌مصاحبه استخراج‌آنها‌از ‌خواندن ‌مرحلۀ ‌بار‌‌‌شد. ‌چندین ها

‌بازخوانی ‌شد. ‌و‌‌‌تکرار ‌احساسات ‌جزئيات ‌تا ‌کرد ‌کمک ها

عواطف‌پاسخگو‌در‌زمان‌مصاحبه‌یادآوری‌و‌با‌توجه‌به‌تمام‌

‌براساس‌ ‌بعد ‌مرحلۀ ‌در ‌شود. ‌استخراج ‌معانی جزئيات،

مفاهيم‌انتخاب‌شدند؛‌‌ها‌و‌تشابهات‌در‌کلمات‌کليدی،‌‌تفاوت

‌به ‌مفاهيم‌در‌دسته‌سپس‌با بندی‌‌کارگيری‌کدگذاری‌محوری،

 تجزیه ها‌قرار‌گرفتند.‌جریان‌‌مضمون‌تر‌با‌عنوان‌خرده‌انتزاعی

‌مصاحبه شدن‌اضافه با تحليل و ‌و‌کد و تکرار هر  طبقات ها

ها‌و‌با‌‌‌مضمون‌نهایت‌براساس‌ارتباط‌بين‌خرده‌شد.‌در اصلاح

‌ک‌به ‌مضمونکارگيری ‌انتخابی، ‌انتخاب‌‌دگذاری ‌اصلی های

‌این‌ ‌به ‌و‌‌مضمون‌خرده ترتيب‌مفاهيم،‌شدند. های‌‌مضمون ها

های‌‌شدند.‌برای‌اطمينان‌از‌صحت‌و‌پایایی‌داده انتزاع اصلی

(‌1985)‌0باشده‌از‌سوی‌لينکلن‌و‌گو‌کيفی،‌از‌معيارهای‌مطرح

‌این‌‌استفاده‌می کردن‌قابليت‌اعتماد‌پژوهش‌‌دو‌با‌مطرحشود.

‌را‌ ‌مختلف ‌معيار ‌چهار ‌کيفی، ‌پژوهش ‌ارزیابی برای

‌معيار‌‌جایگزین ‌ارائه‌‌‌هایی‌برای ‌پایایی ‌و های‌کلاسيک‌اعتبار

                                                      
1 Thematic analysis 
2 Braun & Clarke  
3 Lincoln& Guba 

‌‌اند‌که‌عبارت‌‌کرده ‌انتقال4پذیری‌‌اعتباراند‌از: ‌قابليت‌1پذیری‌‌، ،

‌برای‌دستيابی‌به‌قابليت‌‌7پذیری‌‌و‌تأیيد‌6اطمينان ‌از‌. اعتماد،

‌‌جمله‌تيم‌پژوهشی‌مطالعه‌و‌ناظر‌علمی(‌)از‌3بررسی‌همکاران

‌مشارکت ‌تأیيد ‌نيز ‌این‌‌9کنندگان‌و ‌به ‌است، ‌شده استفاده

‌گزاره‌صورت‌که‌در‌مرحلۀ‌کد ‌و‌مفاهيم‌‌گذاری‌همکاران، ها

ها‌چندین‌بار‌‌مضمون‌و‌مفاهيم‌و‌خرده‌‌در‌چند‌مرحله‌مطالعه

‌ ‌بر ‌علاوه ‌شد. ‌اصلاح ‌و ‌پالایش ‌کليۀ ‌مصاحبه‌آن، اصول

که‌در‌این‌مطالعه‌مشهود‌است،‌‌رعایت‌شده‌است‌و‌همچنان

‌سخنان‌ ‌متن ‌از ‌کافی ‌شواهد ‌ارائۀ ‌مقولات‌با ‌و ‌مفاهيم همۀ

‌شده‌مشارکت ‌تفسير ‌و ‌تحليل ‌اجرای‌‌کنندگان ‌فرایند ‌در اند.

‌نسخه ‌برگۀ‌راهنمایی، ‌از ‌یادداشت‌مصاحبه، برداری‌و‌‌برداری،

‌مصاحبه ‌‌فهرست ‌اینکه‌شوندگان ‌به ‌توجه ‌با ‌شد. استفاده

‌هم‌جمع ‌داده ‌تحليل ‌و ‌می‌آوری ‌انجام ‌برخی‌‌زمان ‌در شد،

‌مفاهيم‌و‌گزاره ‌به‌مشارکت‌موارد، کنندگان‌ارائه‌و‌نتایج‌و‌‌ها

وسيلۀ‌آنها‌تأیيد‌شد.‌با‌حضور‌مستمر‌محقق‌در‌‌ها‌به‌برداشت

‌ ‌پژوهش، ‌کافیميدان  با نزدیک تعامل و مشارکت

‌تنو‌مشارکت  سن، نظر‌از تحقيق کنندگان‌مشارکت عکنندگان،

 مختلفهای‌‌رده و خدمت محل تنوع‌بخش کار، سابقۀ جنس،

‌و‌‌داده تلفيق کاری، ‌،ها‌‌داده مکرر بازنگری و مرور ها

‌اعتبارپذیری‌تحقيق‌تقویت‌شد.‌

‌گرفت.‌ ‌قرار همچنين‌ملاحظات‌اخلاقی‌متعددی‌مدنظر

‌انجام‌ینزما‌در‌کنندگان‌شرکت‌یهماهنگ‌با‌ها‌مصاحبه‌ۀهم

‌و‌یراحت‌احساس‌و‌بود‌مناسب‌کننده‌مشارکت‌یبرا‌که‌شد

‌بارۀکنندگان‌در‌به‌شرکت‌،هر‌مصاحبه‌یابتدا‌در.‌داشتند‌تيامن

‌‌يحاتیتوض‌يقاهداف‌تحق ‌ارائۀ‌معرفیارائه‌شد. نامه‌و‌نامۀ‌‌با

‌آگاهی ‌و ‌اطلاعات ‌از ‌شرکت‌صيانت ‌ا‌افراد ‌از ‌ینکهکننده

‌زم‌یاجتماع‌نيمأپژوهش‌ت‌یعال‌ۀسسؤم‌،کارفرما ‌ينۀاست،

‌ینفراهم‌شد.‌ا‌يشتربودن‌طرح‌ب‌یو‌درک‌کاربرد‌یاعتمادساز

‌يقیتحق‌یککه‌در‌‌یابنددر‌یانکمک‌کرد‌تا‌پاسخگو‌اطلاعات

‌‌یدانشگاه ‌سو‌وشرکت‌دارند ‌ت‌یاز ‌یاجتماع‌ينمأسازمان

‌شناسا‌به ‌و‌‌یفرزندآور‌یها‌چالش‌ییمنظور ‌شاغل زنان

‌م‌یوادگو‌خان‌یشغل‌یها‌يتولئمس‌ییشناسا ‌اجرا .‌شود‌یآنها

                                                      
4 Credibility 
5 Transferability 

6 Dependability 
7 Confirmability 
8 Peer review 
9 Member checking 
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‌های‌جنبه‌ترین‌مهم‌از‌کنندگان،‌‌مشارکت‌گمنامی‌اصل‌رعایت

‌ا‌.بود‌حاضر‌تحقيق ‌مشارکت‌ینبه ‌به ‌که ‌‌کنندگان‌صورت

‌‌يناناطم ‌که ‌شد ‌‌اسامیداده ‌گزارش‌ذکر ‌در ‌و‌‌نمیآنها شود

‌شخص‌ۀهم ‌ح‌یاطلاعات ‌در ‌ب‌ينکه ‌،شود‌یم‌يانمصاحبه

‌تلق ‌گزارش‌شود‌می‌یمحرمانه ‌ا‌ینم‌و ‌بر ‌علاوه به‌‌ین،شود.

‌م‌یانپاسخگو ‌بگ‌يمآزادانه‌تصم‌توانند‌یگفته‌شد‌که در‌يرند،

پاسخ‌‌نداشتند،‌تمایل‌که‌یلؤاهر‌سبه‌و‌‌کنند‌رکتمطالعه‌ش

‌،مصاحبه‌انجام‌زمانو‌در‌‌قيتحق‌یندهند.‌علاوه‌بر‌آن‌از‌ابتدا

‌توانند‌در‌زمان‌دلخواه،‌میشد‌که‌‌یادآوریکنندگان‌‌شرکت‌به

‌متوقف‌کننمصاح ‌را ‌انصراف‌دهند‌دبه ‌تحقيق ‌از ‌و ‌رعایت.

‌فراهم‌را‌موضوع‌از‌غنی‌اطلاعات‌به‌دستيابی‌فوق،‌موارد

‌‌.کرد
‌

 های تحقیق  یافته

را‌‌کنندگان‌مشارکت‌یاجتماع‌و‌تیجمعي‌یهایژگیو،‌‌2جدول

‌می‌‌پژوهش‌در ‌همان‌نشان ‌می‌دهد. ‌ملاحظه ‌که شود،‌‌طور

‌کننده‌در‌مطال‌تعداد‌افراد‌شرکت ‌ميانگين‌سن‌‌22عه، نفر‌بود.

‌ ‌متوسط‌طول‌مدت‌ازدواج‌‌06پاسخگویان، ‌6/3سال‌است،

فرزند‌است.‌همچنين‌متوسط‌‌2سال‌و‌ميانگين‌تعداد‌فرزندان‌

‌کوچک ‌‌سن ‌خانواده ‌فرزند ‌به‌4ترین ‌سطح‌‌است. لحاظ

‌ ‌‌22تحصيلات، نفر‌فوق‌ليسانس‌و‌یک‌نفر‌‌24نفر‌ليسانس،

 سال‌است.‌‌22نيز،‌دیپلم‌بودند.‌متوسط‌سابقۀ‌کاری‌

 

 پژوهش در کنندگان مشارکت یاجتماع و یجمعیت یهایژگیو -1جدول

Table 1- Demographic and social characteristics of the participants 
 شغلی ۀسابق سن همسر سن آخرین فرزند تعداد فرزندان همسر لاتیتحص لاتیتحص ازدواج مدت طول سن فیرد
‌24 ‌42-‌بدون‌فرزند ارشد‌کارشناسی ارشد‌کارشناسی‌2‌02‌2
‌24 ‌06- بدون‌فرزند‌کارشناسی‌کارشناسی‌2‌03‌20

‌کارشناسی‌کارشناسی‌0‌01‌0
بههدون‌فرزنههد‌‌

 )باردار(

-‌02 
1‌

‌3 ‌03 بدون‌فرزند‌کارشناسی‌کارشناسی‌4‌04‌2
‌3 ‌2‌4‌01کارشناسی‌ارشد‌کارشناسی‌1‌04‌6
‌6 2‌0‌01 کارشناسی کارشناسی‌6‌02‌1
‌24 ‌2‌1‌49دیپلم‌کارشناسی‌7‌42‌1
‌24 04 ‌2‌4ارشد‌کارشناسی‌ارشد‌کارشناسی‌3‌06‌1
‌24 42 2‌6 کارشناسی کارشناسی‌9‌42‌6
‌2‌4‌09‌24 کارشناسی کارشناسی‌24‌03‌7
‌24 06 ‌2‌7ارشد‌کارشناسی‌دانشجوی‌دکتری‌22‌01‌‌9
‌22 01 ‌2‌0ارشد‌کارشناسی‌ارشد‌کارشناسی‌22‌04‌7
‌24 01 -‌بدون‌فرزند‌ارشد‌کارشناسی‌ارشد‌ارشناسیک‌20‌01‌3
‌3 03 -‌بدون‌فرزند کارشناسی کارشناسی‌24‌03‌3
‌24 42 ‌2‌6دیپلم‌دیپلم‌21‌44‌21
‌23 44 2‌3 دیپلم کارشناسی‌26‌03‌24
‌23 42 2‌6 کارشناسی کارشناسی‌23‌42‌21
‌21 44 ‌2‌6کارشناسی‌ارشد‌کارشناسی‌23‌44‌20
‌7 07 ‌2‌7ارشد‌کارشناسی‌ارشد‌یکارشناس‌29‌07‌24
‌27 44 2‌6 ارشد‌کارشناسی ارشد‌کارشناسی‌24‌40‌21
‌24 03 2‌6 ارشد‌کارشناسی ارشد‌کارشناسی‌22‌06‌24
‌22 03 ‌2‌3کارشناسی‌کارشناسی‌22‌06‌22

‌

در‌این‌مطالعه‌تلاش‌شده‌است‌تا‌با‌ورود‌به‌دنيای‌ذهنی‌

م.‌در‌نمونهۀ‌‌زنان،‌بها‌زیسهت‌جههان‌زنهان‌شهاغل‌آشهنا‌شهوی‌‌‌‌‌‌‌

نهها‌در‌‌‌نفر‌از‌زنان‌بدون‌فرزندند‌کهه‌یهک‌نفهر‌از‌آ‌‌‌‌6منتخب،‌
دو‌فرزنهد‌‌‌‌نفهر‌‌1فرزنهد‌و‌‌‌نفر‌تک‌22زمان‌تحقيق‌باردار‌بود،‌

کننده‌در‌ایهن‌مطالعهه،‌همگهی‌در‌سهنين‌‌‌‌‌‌داشتند.‌افراد‌شرکت

بارداری‌بودند،‌افراد‌بدون‌فرزند،‌همگی‌تمایل‌به‌فرزندآوری‌

د‌دو‌گههروه‌بودنههد،‌تعههدادی‌قصههد‌فرزنهه‌داشههتند،‌افههراد‌تههک

فرزندی‌داشتند.‌همچنهين‌‌‌و‌برخی‌قصد‌تک‌‌بيشترفرزندآوری‌
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آوری‌‌جز‌یک‌مورد،‌بقيه‌قصهد‌فرزنهد‌‌افراد‌دارای‌دو‌فرزند‌به

شده‌‌بيشتر‌نداشتند.‌شایان‌ذکر‌است‌که‌بسياری‌از‌افراد‌معرفی

های‌پایهانی‌حيهات‌بهاروری‌بودنهد،‌‌‌‌‌‌دارای‌دو‌فرزند،‌در‌سال

نفر‌از‌زنهان‌دارای‌دو‌فرزنهد‌‌‌‌1در‌این‌مطالعه،‌تنها‌با‌‌بنابراین

‌مصاحبه‌انجام‌شد.
‌

 های فرزندآوری زنان شاغل چالش

کننده‌در‌این‌مطالعه‌تجربهه‌‌‌هایی‌که‌زنان‌شاغل‌شرکت‌چالش

مضهمون‌و‌چههار‌مضهمون‌‌‌‌‌خهرده‌‌24کرده‌بودند،‌برگرفتهه‌از‌‌

ههای‌شهغلی‌‌‌‌انهد‌از:‌چهالش‌‌ها‌عبهارت‌‌اصلی‌است.‌این‌چالش

آمههوزش‌فرزنههدان.‌‌‌اقتصههادی‌و‌‌فرزنههدپروری،‌‌حههيط‌کههار(،)م

مرتبط‌‌اصلی‌های‌و‌مضمون‌ها‌مضمون‌خرده‌مفاهيم،،‌2جدول‌

‌دهد.‌‌های‌فرزندآوری‌را‌نشان‌می‌با‌چالش

 

 های فرزندآوری زنان شاغل با چالشمرتبط  اصلی های و مضمون ها مضمون خرده م،یمفاه -2 جدول

Table 2- Concepts, sub-themes and main themes related to the Childbearing Challenges of Working Women 
 مضمون اصلی مضمون فرعی مفهوم

‌،نامناسب‌با‌مادران‌برخورد،‌بودن‌در‌سازمان‌گانهيب،‌یسازمان‌تیمحدود‌ی،دليل‌مرخص‌به‌یسازمانتنبيه‌‌
دليل‌داشتن‌فرزند‌کوچک‌و‌کاهش‌‌به‌ایادن‌مزااز‌دست‌د،‌بانوان‌یاستفاده‌از‌کاهش‌ساعت‌کار‌یبرا‌یزن‌چانه

با‌مادران‌‌دیشد‌تقابل،‌مسائل‌مادران‌شاغل‌در‌مجموعه‌نکردن‌درک‌‌،کم‌با‌مادران‌یهمکار،‌بانوان‌یساعت‌کار
‌رانیمد‌مخالفتی،‌کار‌طولان‌ساعتدليل‌کاهش‌ساعت‌کاری،‌‌به‌نامناسب‌همکاران‌یها‌و‌رفتارها‌نگاه،‌شاغل

نوع‌کار‌‌،کارانه‌افتیدر‌یکار‌برا‌یدر‌فضا‌ماندن،‌مادران‌یکاهش‌ساعت‌کار‌یبرا‌نهاآ‌نکردن‌یهمراه‌‌ای
کار‌‌طيمح‌،فرزند‌یماريدر‌زمان‌ب‌یبا‌مرخص‌مخالفت‌،یدورکارنکردن‌با‌‌موافقت‌‌،ادیز‌یتنش‌شغل‌،مردانه

در‌‌یکار‌فهاضا‌ای‌سیدست‌دادن‌سرو‌از‌ی،ردهياستفاده‌از‌ساعت‌ش‌یبرا‌یريسختگ‌برای‌مادران،‌نامناسب
ی،‌وفور‌ارزش‌کم‌مادر‌ی،نبودن‌کاهش‌ساعت‌کارشدنی‌استفاده‌‌ی،صورت‌استفاده‌از‌کاهش‌ساعت‌کار

 ی.کیزيکار‌منوط‌به‌حضور‌ف‌اضافه‌،مخالفت‌با‌اشتغال‌زنانرویکرد‌تسلط‌‌های‌شغلی‌در‌سازمان،‌جایی‌جابه

ساختار‌اداری‌ضد‌
‌مادری

های‌شغلی‌‌چالش
‌)محيط‌کار(

گذراندن‌زمان‌کم‌با‌ی،‌خانواده‌از‌ساعت‌کار‌طولان‌یاعضا‌یتینارضا‌،به‌درون‌خانواده‌یرورود‌مسائل‌کا
اختصاص‌‌،روز‌یانیدر‌ساعات‌پا‌یفور‌یارسال‌کارها‌،دليل‌حجم‌کار‌بالا‌به‌یادار‌ريدر‌ساعات‌غ‌کار‌،ها‌بچه

کار‌در‌‌،یخارج‌از‌ساعت‌کار‌‌کارفضای‌در‌‌ماندن‌بانوان،‌یبالا‌یبانوان‌به‌کار،‌تعهد‌کار‌شتريب‌یتوان‌و‌انرژ
 .ليتعط‌یروزها

‌تعارض‌کار‌با‌خانواده

نکردن‌سهم‌حق‌بيمۀ‌خانواده‌به‌‌پرداخت‌‌،به‌بانوان،‌تقابل‌قانون‌با‌اشتغال‌بانوان‌یمند‌عائلهۀ‌نیهز‌نبود‌کمک
‌ی،سنت‌یتيجنسنگاه‌،‌به‌زنان‌یتوجه‌به‌بانوان،‌کم‌یتیریمد‌یها‌سمت‌نيافتن‌اختصاص‌‌‌،یتیریمد‌ضيتبعزنان،‌
حقوق‌‌یو‌نابرابر‌ضيتبع،‌‌شغلی‌کمتر‌زنان‌با‌وجود‌شرایط‌تحصيلی‌و‌توانمندی‌یکسان‌و‌حتی‌بالاتر‌یارتقا

 ن،‌تبعيض‌جنسيتی‌در‌محيط‌کاراجحاف‌در‌حق‌بانوا‌،زنان‌با‌مردان

‌ای‌سقف‌شيشه

‌،به‌حضور‌مادر‌در‌دوران‌دبستان‌فرزند‌ازين‌،فرزند‌از‌نبود‌مادر‌در‌خانه‌یۀگلا‌ها‌در‌خانه،‌بودن‌بچه‌محبوس
از‌‌ینگهدار‌یشدن‌همسر‌برا‌کار‌شب‌شدن‌مهد،‌بسته‌،مهد‌سازمان‌یبالا‌ۀنیهز‌،ها‌بعد‌از‌مدرسه‌بودن‌بچه‌تنها

نداشتن‌مهد‌،‌از‌فرزند‌ینگهدار‌ۀبه‌محل‌کار،‌مسئل‌ضیمر‌ۀبچ‌آوردنی،‌مهد‌خصوص‌یبالا‌ۀنیهز‌،فرزند
 از‌فرزند‌ینگهدار‌ۀمسئل،‌بچه‌در‌مهد‌کودک‌دایز‌یۀگر،‌محل‌کار‌یکودک‌در‌نزدیک

مراقبت‌و‌نگهداری‌از‌
‌فرزند

‌چالش‌فرزندپروری
دادن‌ن‌انجام‌فود،‌‌نظمی‌در‌زمان‌ناهار‌و‌صبحانه،‌خوردن‌غذاهای‌فست‌زود‌از‌شير‌گرفتن،‌تغذیۀ‌نامناسب،‌بی

‌استفاده‌از‌شيرخشک‌ای،‌ناتوانی‌برای‌استفاده‌از‌پاس‌شيردهی،‌قطع‌شيردهی،‌‌معاینات‌پزشکی‌دوره
چالش‌شيردهی‌و‌

‌تغذیه‌فرزند
‌لیوسا‌یجا‌هب‌یمجاز‌یارتباط‌لیشدن‌کودک،‌استفاده‌از‌وسا‌یاجتماع‌یمناسب‌برا‌طيمح‌نبودبلوغ‌زودرس،‌

‌دليل‌تنهایی‌فرزند‌‌ی،‌در‌معرض‌فيلم‌یا‌محتواهای‌نامتعارف‌بهباز
‌دغدغۀ‌تربيتی

‌ی،فعل‌طیداشتن‌در‌شرا‌از‌دختر‌ینگران،‌دختران‌یبرا‌یطياسب‌محنامن‌طیبودن‌و‌شرا‌پسردار‌یبرا‌یخوشحال
شدن‌‌ها‌در‌خانه،‌نبود‌محيط‌مناسب‌برای‌اجتماعی‌بودن‌بچه‌محبوس‌،یاجتماع‌طيهراس‌روزافزون‌از‌مح

‌کودک.

احساس‌ناامنی‌محيطی‌
‌و‌اجتماعی

ی،‌زندگ‌یبالا‌یها‌نهیهز،‌خانهکم‌داخل‌‌یفضا‌،کمتر‌دو‌فرزندها‌یبه‌امکانات‌رفاه‌یدسترس‌،محدود‌اتيرفاه
 های‌فوق‌برنامه.‌بودن‌کلاس‌های‌آموزشی،‌هزینۀ‌نگهداری‌از‌فرزند،‌گران‌هزینه

‌اقتصادیچالش‌‌اقتصادیچالش‌

ساعات‌مدارس‌با‌‌نداشتن‌تطابق‌ی،‌محصولات‌آموزش‌یبالا‌ۀنیهز،‌مادران‌شاغل‌طیمدارس‌به‌شرا‌یتوجه‌کم
،‌نداشتن‌زمان‌برای‌رسيدگی‌به‌تکاليف‌و‌درس‌مختلف‌یجو‌طیر‌شرامدارس‌د‌یليتعط‌،ساعات‌کار‌مادران

 فرزند.

ناکارآمدی‌سياست‌
حمایتی‌خانواده‌در‌

 نظام‌آموزش‌
چالش‌آموزش‌

 فرزندان
‌یها‌ضرورت‌فرستادن‌بچه‌به‌کلاس‌ی،آموزش‌یازهايتأمين‌ن‌یبرا‌یناتوان،‌العاده‌فوق‌یها‌نام‌کلاس‌به‌ثبت‌ازين

‌محتواهای‌آموزشی‌با‌نياز‌نسل‌جدید.‌نداشتن‌تطابق‌‌يت‌پایين‌مدارس،کيف‌،العاده‌فوق‌یآموزش
ضعف‌در‌محتوای‌

‌آموزشی‌
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 های شغلی )محیط کار(  چالش

هایی‌اشاره‌دارد‌که‌با‌کار‌‌های‌شغلی،‌به‌چالش‌مضمون‌چالش

مضمون‌ساختار‌اداری‌‌و‌فضای‌کار‌مرتبط‌است‌و‌از‌سه‌خرده

ای‌برساخته‌‌سقف‌شيشه‌ضد‌مادری،‌تعارض‌کار‌با‌خانواده‌و

شده‌است.‌ساختار‌اداری‌ضهد‌مهادری،‌بيهانگر‌آن‌اسهت‌کهه‌‌‌‌‌‌

نظر‌زنهان،‌ضهد‌مهادری‌و‌فرزنهدآوری‌اسهت‌و‌‌‌‌‌‌‌فضای‌کار‌از

زمان‌نقش‌مهادری‌و‌نقهش‌‌‌‌برای‌ایفای‌هم‌‌کننده‌شرایط‌تسهيل

کارمندی‌کمتر‌مهياست.‌این‌نوع‌نگهرش‌بهه‌فضهای‌کهار،‌در‌‌‌‌‌

کاهش‌سهاعت‌کهاری‌‌‌‌جمله‌شرایطی‌است‌که‌برخی‌قوانين‌از

بانوان،‌مرخصی‌زایمان‌و‌ساعت‌شيردهی‌در‌حهال‌اجراسهت؛‌‌‌

داننهد.‌آنهها‌‌‌‌اما‌افراد‌نمونه،‌اجرای‌ایهن‌قهوانين‌را‌نهاقص‌مهی‌‌‌‌

ی‌برای‌مادران‌شهاغل‌را‌امهر‌مغفهولی‌‌‌‌لگريتسهاجرای‌قوانين‌

ناپهذیر‌فضهای‌‌‌‌سو‌ناشی‌از‌ساختار‌انعطهاف‌‌دانند‌که‌از‌یک‌می

هها‌در‌‌‌ر،‌ناشی‌از‌حجهم‌فعاليهت‌‌کار‌در‌جامعه‌و‌از‌سوی‌دیگ

هها‌و‌‌‌زیهادی‌از‌محهدودیت‌‌‌‌سازمان‌است.‌افراد‌نمونه،‌شواهد

مسائل‌مربوط‌به‌استفاده‌از‌این‌تسهيلات‌قانونی‌را‌ذکر‌کردند‌

شخصههه‌تجربههه‌کههرده‌بودنههد.‌بههرای‌نمونههه،‌‌‌‌‌کههه‌آن‌را‌بههه‌

‌گوید:‌‌می‌6شمارۀ‌‌ۀکنند‌شرکت
‌1/2ما‌کهاهش‌سهاعت‌کهار‌مهادران‌داریهم.‌ههر‌روز‌‌‌‌‌‌‌»

ساعت‌کاهش‌داریم.‌اما‌کار‌زیاد‌است.‌ههر‌واحهد‌دو‌سهه‌‌‌‌

‌شهود‌اسهتفاده‌کهرد‌...‌‌‌‌نفر‌متقاضی‌است،‌برای‌همهين‌نمهی‌‌

‌گنيمه‌‌طعنهبه.‌کنند‌یم‌نگاه‌چپچپ‌ونیآقا[‌نکهیا‌ضمن]

‌ایه‌‌یردهيشه‌‌بهانهه،‌‌هر‌به‌که‌هم‌بعد.‌دارند‌یمرخص‌ماه‌نهُ

‌م،یبهود‌‌خهانم‌‌هم‌ما‌کاش!‌روند‌یم‌زودتر‌بچه‌به‌یدگيرس

‌درسهت‌‌یاجرا‌ۀاجاز‌خلاصه.‌میکرد‌یم‌مانیزا‌هم‌ما‌کاش

‌.«دهند‌ینم‌را‌نيقوان

 گوید:‌‌می‌3کنندۀ‌شمارۀ‌‌شرکت

زمان‌زایمان‌داشتيم،‌ههر‌دو‌شهيرده‌‌‌‌من‌و‌همکارم‌هم»

‌«.داد‌استفاده‌کنيم‌بودیم.‌معاون‌شعبه‌اجازه‌نمی

 گوید:‌‌می‌9کنندۀ‌شمارۀ‌‌شرکت

تهو‌سهاعت‌کهاری‌‌‌‌همين‌دیروز‌بچۀ‌من‌مریض‌شد.‌‌»

رفتم‌و‌بردمش‌بيمارستان.‌امروز‌توبيخ‌شهدم،‌چهرا‌دیهروز‌‌‌‌

‌«.جلسه‌نبودم

کهاری‌‌‌نبودن‌کهاهش‌سهاعت‌کهاری،‌اضهافه‌‌‌‌‌شدنی‌استفاده‌

کهاری‌‌‌سهاعت‌اضهافه‌‌‌24منوط‌به‌حضور‌فيزیکهی،‌الهزام‌بهه‌‌‌‌

جملهه‌‌‌ی،‌ازادار‌ريه‌غاجباری‌و‌ارجاع‌کار‌در‌روزها‌و‌ساعات‌

ند‌که‌مادران‌در‌این‌باره‌تجربه‌ا‌هایی‌ترین‌مسائل‌و‌چالش‌مهم

‌کرده‌بودند.‌

،‌بيانگر‌ایهن‌اسهت‌‌‌«تعارض‌کار‌با‌خانواده»مضمون‌‌خرده

های‌شغلی‌مانع‌از‌ایفای‌درست‌نقهش‌مهادری‌و‌‌‌‌که‌مسئوليت

کننهدگان‌ایهن‌مطالعهه،‌خهود‌را‌افهراد‌‌‌‌‌‌‌همسری‌است.‌شهرکت‌

دليهل‌احسهاس‌مسهئوليت‌بهالا‌و‌‌‌‌‌‌دانسهتند‌کهه‌بهه‌‌‌‌متعهدی‌می

انی‌بابت‌از‌دست‌دادن‌شغل‌یا‌جایگهاه‌شهغلی،‌‌‌طور‌نگر‌همين

دهنهد‌و‌‌‌طور‌کامل‌انجام‌می‌وظایف‌مربوط‌به‌شغل‌خود‌را‌به

ی‌نيهز،‌بهه‌امهور‌اداری‌‌‌‌ادار‌ريه‌غههای‌‌‌حتی‌گهاهی‌در‌سهاعت‌‌

شوند.‌ماندن‌تا‌ساعات‌پایانی‌روز،‌بردن‌برخهی‌از‌‌‌مشغول‌می

کارهها‌بهه‌محههيط‌خانهه،‌اختصهاص‌تههوان‌و‌انهرژی‌بهه‌کههار،‌‌‌‌‌‌‌

همسر‌و‌فرزندان‌از‌ساعات‌کهار‌طهولانی،‌احسهاس‌‌‌‌‌نارضایتی

خستگی‌و‌نارضایتی‌از‌کار‌و‌نشهاط‌و‌شهادمانی‌کهم‌مهادران‌‌‌‌‌

کننهدۀ‌‌‌دههد.‌شهرکت‌‌‌شاغل،‌تعارض‌کار‌با‌خانواده‌را‌نشان‌می

‌گوید:‌می‌21شمارۀ‌
ساعت‌کاری‌طولانی‌است،‌ما‌همه‌انرژی‌و‌توانمهان‌‌»

خونهه‌‌کنيم.‌چيزی‌بهرای‌‌‌را‌روزها‌در‌محيط‌کار‌صرف‌می

‌«.مونه‌نمی

هها‌و‌‌‌علاوه‌بر‌اینکه‌مشقتتعارض‌کار‌و‌خانواده‌‌ۀتجرب

برخهی‌‌بهه‌‌هایی‌را‌برای‌مادران‌به‌وجهود‌آورده‌اسهت،‌‌‌‌سختی

‌یبخشه‌‌.شده‌است‌نيز‌منجر‌همسر‌و‌فرزندان‌مشکلات‌برای

‌درون‌یهها‌نقهش‌اسهت‌کهه‌‌‌‌نیه‌ااز‌‌یناشه‌‌ی،تینارضها‌‌نیاز‌ا

توجه‌به‌اینکه‌بسهياری‌‌‌.‌بامادران‌است‌ۀبه‌عهد‌عمدتاً‌خانواده

ی‌در‌کهار‌‌اضهافه‌منظور‌‌های‌پایانی‌روز‌به‌از‌همسران‌تا‌ساعت

های‌کاری‌دیگهر‌)شهغل‌دوم(‌مشهغول‌‌‌‌‌محيط‌کار‌یا‌در‌محيط

بودند،‌عمدۀ‌کارهای‌درون‌منزل‌و‌کارهای‌مربوط‌به‌فرزندان‌

حضور‌داد.‌حجم‌کار‌بالا‌در‌محيط‌کار،‌لزوم‌‌را‌مادر‌انجام‌می

اداره‌و‌یا‌انجام‌کارهای‌مربوط‌بهه‌اداره‌در‌‌ر‌مادران‌د‌یطولان

‌شهده‌‌خهانواده‌‌طيمحه‌‌در‌یاختلالات‌ای‌و‌ینظم‌یب‌باعثمنزل،‌

کنندگان‌در‌این‌مطالعه،‌دستيابی‌به‌فرصهت‌‌‌.‌البته‌شرکتاست

دانسهتند‌‌‌شغلی‌را‌در‌شرایطی‌یک‌دستاورد‌مهم‌برای‌خود‌می

ی‌و‌آن‌را‌در‌وضهعيت‌کنهون‌‌‌‌که‌ميزان‌بيکهاری‌زنهان‌بالاسهت‌‌‌

ههای‌‌‌.‌آنهها‌سهختی‌‌شهمردند‌‌یبرم،‌یک‌ضرورت‌‌اقتصاد‌کشور

دانستند‌و‌انتظار‌داشتند‌بخش‌زیادی‌از‌این‌‌فعلی‌را‌موقت‌می

‌نشان‌حل‌شود.‌شدن‌فرزندا‌تر‌مسائل‌با‌بزرگ
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ای،‌بهه‌تبعهيض‌جنسهيتی‌در‌‌‌‌‌مضمون‌سهقف‌شيشهه‌‌‌خرده

جملهه‌نبهود‌‌‌‌ههای‌درآمهدی‌از‌‌‌محيط‌کهار‌اشهاره‌دارد.‌تفهاوت‌‌‌

خهانواده‌بهه‌‌‌‌ۀنکهردن‌حهق‌بيمه‌‌‌‌ارائهه‌‌‌منهدی،‌‌ئلههزینۀ‌عا‌کمک

ههای‌‌‌و‌همچنين‌تبعهيض‌در‌دسترسهی‌بهه‌پسهت‌‌‌‌‌کارکنان‌زن

جملهه‌‌‌مدیریتی‌و‌یا‌ارتقای‌شهغلی‌تعهداد‌کهم‌مهدیران‌زن،‌از‌‌‌‌

کننهدگان‌در‌مطالعهه‌بهه‌آن‌تأکيهد‌‌‌‌‌‌مفاهيمی‌بود‌کهه‌مشهارکت‌‌

‌گوید:‌‌‌می‌24کنندۀ‌شمارۀ‌‌داشتند.‌شرکت
گيرنهد.‌ایهن‌چيهز‌‌‌‌‌مندی‌نمی‌هزینۀ‌عائله‌ها‌کمک‌خانم»

تهر‌کهار‌‌‌‌خيلی‌عجيبی‌اسهت.‌چهرا‌مگهه‌مها‌از‌آقایهان‌کهم‌‌‌‌‌‌

ههایی‌کهه‌شهغل‌همسرشهان‌آزاد‌‌‌‌‌‌کنيم؟‌مخصوصاً‌خهانم‌‌می

است،‌هيچ‌توجيهی‌ندارد.‌این‌نوعی‌تقابل‌قانون‌با‌اشهتغال‌‌

‌«.بانوان‌است

‌گوید:‌می‌26کنندۀ‌شمارۀ‌‌شرکت
هها‌‌‌خانمها‌بدهند،‌بابت‌مسکن‌به‌‌حق‌اولاد‌به‌خانم»

مبلغی‌بدهند.‌خيلی‌از‌ما‌همسهرامون‌شهاغل‌تهو‌بخهش‌‌‌‌‌

دولتی‌نيستند.‌حتی‌اگه‌تو‌بخش‌دولتی‌هم‌باشهند،‌بایهد‌‌‌

ها‌را‌داشته‌باشند‌‌توانند‌این‌تبعيض‌بدهند.‌این‌موقعی‌می

ها‌کمتر‌کار‌کنند‌و‌تفاوت‌حقهوق‌داشهته‌باشهند‌‌‌‌‌که‌خانم

ری‌پهذی‌‌ها‌تعهد‌کهاری‌بهالایی‌دارنهد،‌مسهئوليت‌‌‌‌‌....‌خانم

بينيد؛‌اما‌واقعهاً‌در‌‌‌بيشتر‌دارند.‌این‌رو‌تو‌همۀ‌ادارات‌می

 «.‌‌گيرند‌ها‌ارتقا‌می‌شود،‌کمتر‌خانم‌حقشان‌اجحاف‌می

‌

 چالش اقتصادی 

های‌اساسهی‌اسهت‌کهه‌همهۀ‌‌‌‌‌‌چالش‌اقتصادی،‌یکی‌از‌چالش

ههای‌‌‌.‌هزینهه‌‌کننده‌در‌مطالعه‌به‌آن‌اشاره‌داشتند‌بانوان‌شرکت

ویهژه‌‌‌و‌فضای‌کم‌داخل‌خانه،‌بهبالای‌زندگی،‌مسکن‌کوچک‌

برای‌افراد‌دارای‌دو‌فرزند،‌هزینۀ‌مدارس‌غيرانتفهاعی،‌هزینهۀ‌‌‌

های‌آموزشی‌و‌تفریحی‌فرزنهدان،‌اجهارۀ‌مسهکن‌و‌یها‌‌‌‌‌‌کلاس

های‌مهمهی‌‌‌جمله‌دغدغه‌اقساط‌خرید‌خانه‌و‌ماشين‌و‌تورم‌از

بهودن‌خهود‌را‌‌‌‌بود‌که‌مادران‌به‌آن‌اشاره‌داشهتند.‌آنهها‌شهاغل‌‌‌

ناپذیر‌کاهش‌و‌در‌صورت‌امکان،‌رفهع‌ایهن‌‌‌‌ابضرورت‌اجتن

داشتند‌که‌اگهر‌‌‌دانستند‌و‌مکرر‌اظهار‌می‌ها‌می‌مسائل‌و‌چالش

در‌خانوادۀ‌آنها‌نبود،‌با‌تنگنها‌و‌‌‌‌شاغل‌نبودند‌و‌دو‌منبع‌درآمد

کننهده‌در‌مطالعهه،‌حقهوق‌و‌‌‌‌‌فقر‌گرفتار‌بودنهد.‌زنهان‌شهرکت‌‌‌

هها‌‌‌هدرآمدهای‌دریهافتی‌خهود‌و‌همسهر‌را‌متناسهب‌بها‌هزینه‌‌‌‌‌‌

کننهده،‌ایهن‌موضهوع‌را‌جهزء‌‌‌‌‌‌دانستند.‌البته‌مادران‌شرکت‌نمی

دانسهتند‌و‌آن‌را‌لزومهاً‌منحصهر‌بهه‌‌‌‌‌‌مسائل‌کهلان‌جامعهه‌مهی‌‌‌

کردنههد‌و‌رفههع‌آن‌را‌نيههز‌در‌گههرو ‌‌سههازمان‌خههود‌تلقههی‌نمههی

‌0کننهدۀ‌شهمارۀ‌‌‌‌دیدنهد.‌شهرکت‌‌‌های‌کلان‌جامعه‌مهی‌‌سياست

‌گوید:‌می
حقوق‌دارند،‌‌درصد‌افزایش14ها‌‌هر‌سال‌تمام‌ارگان»

سازمان‌ما‌عوض‌پيشرفت،‌پسرفت‌دارد.‌ما‌افزایش‌ساعت‌

کههاری‌را‌داشههتيم،‌در‌حههالی‌کههه‌افههزایش‌حقههوق‌متعههادل‌‌

‌«.نيست

‌گوید:‌می‌2کنندۀ‌شمارۀ‌‌شرکت
تازه‌خونه‌تو‌کهرج‌گهرفتيم،‌بها‌اینکهه‌بریهز‌و‌بپهاش‌‌‌‌‌‌‌»

ندارم،‌اما‌سر‌خونه‌زیاد‌وام‌گرفتيم.‌توانایی‌خرید‌خونه‌تو‌

‌«.تهران‌را‌نداریم

‌گوید:‌می‌24کنندۀ‌شمارۀ‌‌شرکت
دارو‌‌هها‌‌میخهاطر‌تحهر‌‌‌بهه‌‌،اسهت‌‌یابتید‌ماريمادرم‌ب»

‌صديو‌س‌کین‌الآ‌،بوده‌‌044قبلاً‌.بزنه‌دیپماد‌با‌کی‌.نداره

پانسهمان‌مامهانم‌‌‌‌یهر‌سر‌.شود‌یسه‌روزه‌هم‌تمام‌م‌!دهش

 «.شهيم‌ونيليم‌یک

‌

 چالش فرزندپروری 

چالش‌فرزندپروری‌کهه‌زنهان‌شهاغل‌در‌ایهن‌مطالعهه‌تجربهه‌‌‌‌‌‌‌

مراقبهت‌و‌نگههداری‌از‌‌‌»مضهمون‌‌‌اند،‌شامل‌چهار‌خهرده‌‌کرده

و‌«‌دغدغهۀ‌تربيتهی‌فرزنهد‌‌‌»،‌«شيردهی‌و‌تغذیۀ‌فرزند»،‌«فرزند

اسههت.‌در‌ایهن‌ميههان‌‌«‌حيطههی‌و‌اجتمهاعی‌احسهاس‌نهاامنی‌م‌‌»

تهرین‌مسهائل‌و‌‌‌‌جملهه‌مههم‌‌‌مراقبت‌و‌نگههداری‌از‌فرزنهد،‌از‌‌

های‌فرزندپروری‌زنان‌شهاغل‌در‌ایهن‌مطالعهه‌اسهت‌و‌‌‌‌‌‌چالش

های‌مادران‌را‌به‌خهود‌اختصهاص‌‌‌‌سهم‌چشمگيری‌از‌صحبت

‌‌سهال‌و‌‌6داده‌است.‌این‌موضهوع‌مهادران‌دارای‌فرزنهد‌زیهر‌‌‌‌‌

شهود.‌مهادران‌دارای‌‌‌‌ستانی‌را‌شامل‌مهی‌مادران‌دارای‌فرزند‌دب

شدن‌مهد‌کودک‌از‌شعب‌و‌واگهذاری‌‌‌سال،‌جمع‌6فرزند‌زیر‌

آن‌را‌به‌بخش‌خصوصی،‌عامل‌اساسهی‌چهالش‌نگههداری‌از‌‌‌‌

کودک‌در‌ميان‌مادران‌شاغل‌ذکر‌کردند.‌علاوه‌بر‌آن،‌بخشهی‌‌

ها‌به‌کيفيت‌آموزش‌در‌مهدهای‌خصوصی‌و‌هزینهۀ‌‌‌از‌دغدغه

کننهده،‌‌‌تبط‌بهود.‌همچنهين‌افهراد‌شهرکت‌‌‌‌بالای‌این‌مهدها‌مهر‌

طور‌ماهانه‌به‌مهادران‌پرداخهت‌‌‌‌هزینۀ‌مهدکودک‌را‌که‌به‌کمک

شود،‌بسيار‌کم،‌غيرمنطقهی‌و‌نامتناسهب‌بها‌هزینهۀ‌واقعهی‌‌‌‌‌‌‌می

‌دانستند.‌‌مهدها‌می
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کننهدگانی‌کهه‌در‌سهتاد‌شهاغل‌بودنهد،‌بهه‌‌‌‌‌‌‌‌البته‌مشارکت

داشهتند،‌‌بازگشایی‌مهد‌کودک‌سازمان‌در‌چند‌ماه‌اخير‌اشهاره‌‌

نظر‌از‌هزینۀ‌مهد‌که‌آن‌را‌بالا‌و‌در‌‌این‌گروه‌از‌مادران،‌صرف

دانسهتند،‌از‌بازگشهایی‌مجهدد‌مههد‌‌‌‌‌‌حد‌مههد‌خصوصهی‌مهی‌‌‌

‌کردند.‌سازمان‌احساس‌رضایت‌داشتند‌و‌ابراز‌خرسندی‌می
الآن‌باید‌جلوی‌بقيه‌سر‌خم‌کنيم‌تا‌بچهۀ‌مها‌را‌نگهه‌‌‌‌»

سنشان‌بالاسهت،‌‌‌دارند.‌پرستار‌هزینۀ‌بالایی‌دارد،‌والدینمان

من‌اگر‌پرستار‌بگيرم،‌یک‌روز‌که‌برف‌مياد‌و‌تهو‌ترافيهک‌‌‌

شب‌خونۀ‌من‌بمونه،‌ولی‌‌7تونه‌تا‌‌کنم،‌پرستار‌نمی‌گير‌می

کنندۀ‌شمارۀ‌‌)شرکت«‌ام‌با‌خودمه‌اگه‌مهد‌باشد،‌خوب‌بچه

2.)‌

زنانی‌که‌تجربۀ‌فرزندآوری‌داشهتند،‌بها‌مسهائل‌مختلفهی‌‌‌‌‌

زنهی‌بها‌‌‌‌مواجهه‌بودنهد.‌چانهه‌‌‌برای‌تغذیۀ‌کودکان‌خردسالشان‌

مدیران‌برای‌استفاده‌از‌پاس‌شيردهی،‌قطع‌شهيردهی‌زودرس‌‌

و‌تغذیههۀ‌نامناسههب‌و‌بههدون‌برنامههه،‌اسههتفاده‌از‌غههذاهای‌‌‌‌‌

جمله‌موضوعاتی‌بود‌که‌آنها‌اظهار‌داشتند.‌‌فودی‌و‌...‌از‌فست

‌‌گوید:‌می‌26کنندۀ‌شمارۀ‌‌برای‌نمونه،‌شرکت
کهه‌‌‌ورد،‌امها‌همهين‌‌خ‌تا‌خونه‌بودم‌شير‌خودم‌را‌می»

موقع‌شش‌ماه‌بود،‌تمام‌شد،‌شيرم‌‌مرخصی‌زایمانم‌که‌اون

دادم‌وزنهش‌‌‌کم‌شد‌و‌بعد‌هم‌کلاً‌قطع‌شد.‌شير‌خشک‌می

زیاد‌شد.‌الآن‌که‌هشت‌سالشه‌ههم،‌تغذیهۀ‌خهوبی‌نهداره.‌‌‌‌‌

هها‌مجبهورم‌شهام‌سوسهيس‌یها‌فلافهل‌بپهزم.‌‌‌‌‌‌‌‌‌بعضی‌وقهت‌

‌«.خوره‌ها‌کامل‌نمی‌اش‌را‌خيلی‌وقت‌صبحانه

جملهه‌‌‌ه‌بهر‌آن،‌نگرانهی‌دربهارۀ‌تربيهت‌فرزنهدان،‌از‌‌‌‌‌علاو

مناسهب‌‌‌طيمحه‌‌نبهود‌مسائل‌مادران‌شاغل‌بود.‌بلوغ‌زودرس،‌

‌یمجهاز‌‌یارتباط‌لیشدن‌کودک،‌استفاده‌از‌وسا‌یاجتماع‌یبرا

گهرفتن‌فرزنهد‌در‌معهرض‌فهيلم‌یها‌‌‌‌‌‌‌ی،‌قرارباز‌لیوسا‌یجا‌هب

مهدت‌در‌منهزل‌‌‌‌دليهل‌حضهور‌طهولانی‌‌‌‌محتوای‌نامتعارف،‌بهه‌

کهه‌‌‌22کنندۀ‌شمارۀ‌‌جمله‌این‌مسائل‌است.‌شرکت‌نهایی،‌ازت‌به

‌گوید:‌باره‌می‌صاحب‌یک‌فرزند‌دختر‌است،‌در‌این‌
تهوانم‌زیهاد‌‌‌‌ساعت‌کاری‌زیاد‌است،‌برای‌دخترم‌نمی»

‌6صههبح‌ميههام‌بيههرون،‌سههاعت‌‌‌6وقههت‌بگههذارم.‌سههاعت‌

تهوانم‌‌‌گردم.‌وزنش‌بالا‌رفته،‌بلوغ‌زودرس‌گرفته.‌نمی‌برمی

‌«.اش‌را‌کمک‌کنم‌ساپورت‌کنم‌و‌سلامتی‌همين‌دخترم‌را

ههای‌زنهان‌‌‌‌وفهور‌در‌بهين‌صهحبت‌‌‌‌هایی‌که‌بهه‌‌از‌دیگر‌چالش

بهه‌‌‌شد،‌احساس‌ترس‌و‌نگرانی‌بود‌که‌آنهها‌نسهبت‌‌‌مطرح‌می

های‌شهری‌و‌فضای‌مجازی‌داشتند.‌‌حضور‌فرزندان‌در‌محيط

و‌فضهای‌اخيهر‌حهاکم‌بهر‌‌‌‌‌‌‌همچنين‌تعطيلی‌مدارس‌دخترانهه‌

بههودن‌محههيط‌مدرسههه‌بههرای‌‌نامناسههب‌جامعههه‌را‌مصههداقی‌از

کنندۀ‌شهمارۀ‌‌‌دانستند.‌شرکت‌پرورش‌و‌رشد‌فرزندان‌خود‌می

‌گوید:‌می‌26
قههدر‌مسههئله‌داریههم‌کههه‌مهها‌را‌ترسههانده؛‌شههرایط‌‌ایههن»

و‌...‌همۀ‌اینهها‌‌‌‌اقتصادی،‌دزدی‌ميلياردی‌از‌کشور،‌خيانت

ام‌را‌تهو‌حيهاط‌‌‌‌ترسم‌بچه‌ما‌را‌خيلی‌ترسانده.‌من‌حتی‌می

خودمان‌تنها‌بفرستم.‌بچه‌کجها‌بهازی‌کنهه؟‌کجها‌‌‌‌‌‌آپارتمان

شدن‌را‌یاد‌بگيره؟‌تنها‌چيزی‌که‌یاد‌گرفته‌اینه‌که‌‌اجتماعی

بينهی.‌‌‌محيط‌جامعه‌خطرناکه‌و‌اگه‌پا‌بگهذاری،‌آسهيب‌مهی‌‌‌

کنيم‌که‌تو‌با‌این‌جامعۀ‌مخهرب‌‌‌درواقع‌ما‌این‌را‌تلقين‌می

بهازی‌‌‌نباید‌ارتباط‌داشته‌باشهی‌...‌مها‌تهو‌کوچهه‌عروسهک‌‌‌‌‌

ها‌مدام‌خونه‌هستند.‌والهدین‌کلافهه‌‌‌‌کردیم،‌اما‌الآن‌بچه‌یم

شوند،‌دائم‌یا‌پای‌تلویزیون‌هستند‌یها‌گوشهی‌دستشهان‌‌‌‌‌می

کنهد،‌ولهی‌‌‌‌است.‌اینها‌همه‌مشاجرات‌خانوادگی‌را‌زیاد‌می

ها‌را‌کوچه‌فرستاد‌یا‌حتی‌پارک‌برد.‌از‌خونه‌‌شود‌بچه‌نمی

بفرسهتم،‌‌‌تا‌مدرسۀ‌دخترم‌دو‌قدمه،‌اما‌جرئهت‌نهدارم‌تنهها‌‌‌

‌«.سرویس‌گرفتم

‌طیبودن‌و‌شهرا‌‌پسردار‌یبرا‌یخوشحالمفاهيمی‌همچون‌

داشهتن‌در‌‌‌از‌دختهر‌‌ینگرانه‌،‌دختهران‌‌یبهرا‌‌یطينامناسب‌مح

‌،یاجتمههاع‌‌طيهههراس‌روزافههزون‌از‌محهه‌‌‌‌ی،فعلهه‌‌طیشههرا

هها‌در‌خانهه،‌اسهتفاده‌از‌وسهایل‌ارتبهاطی‌‌‌‌‌‌‌بودن‌بچهه‌‌محبوس

بههرای‌‌جههای‌وسهایل‌بهازی،‌نبههود‌محهيط‌مناسهب‌‌‌‌‌مجهازی‌بهه‌‌

شدن‌کهودک،‌بيهانگر‌ایهن‌اسهت‌کهه‌زنهان‌احسهاس‌‌‌‌‌‌‌‌‌اجتماعی

کنند‌که‌بسهياری‌از‌‌‌ای‌زندگی‌می‌کنند‌در‌جامعۀ‌پرمخاطره‌می

های‌زندگی‌و‌تصميمات‌باروری‌آنها‌را‌تحت‌تأثير‌خود‌‌جنبه

 قرار‌داده‌است.‌‌

‌

 چالش آموزش فرزندان

ناکارآمهدی‌‌»مضهمون‌‌‌چالش‌آموزش‌فرزندان،‌شامل‌دو‌خرده

ضههعف‌در‌»و‌«‌مههایتی‌خههانواده‌در‌نظههام‌آمههوزشسياسههت‌ح

اسههت.‌ایهههن‌چههالش‌در‌بهههين‌کليهههۀ‌‌‌«‌محتههوای‌آموزشهههی‌

کنندگان‌مطرح‌بود،‌حتی‌افهرادی‌کهه‌صهاحب‌فرزنهد‌‌‌‌‌‌شرکت

های‌اعضای‌خانواده‌یها‌دوسهتان‌و‌‌‌‌نبودند،‌به‌مسائل‌و‌نگرانی

فرزند‌در‌سهن‌مدرسهه‌داشهتند.‌‌‌‌‌‌کردند‌که‌همکارانی‌اشاره‌می

ایتی‌خانواده‌در‌نظام‌آموزش‌فرزنهدان،‌‌ناکارآمدی‌سياست‌حم

مهادران‌‌‌طیمهدارس‌بهه‌شهرا‌‌‌‌یتهوجه‌‌کهم‌از‌مفاهيمی‌همچون‌

https://doi.org/10.22108/srspi.2023.138962.1934
https://doi.org/10.22108/srspi.2023.138962.1934


 

 

‌2442پایيز‌‌،سوم(،‌شماره‌42م،‌شماره‌پياپی‌)دوازدههای‌راهبردی‌مسائل‌اجتماعی‌ایران،‌سال‌‌پژوهش 224

 

 
https://doi.org/10.22108/srspi.2023.138962.1934 

 

ساعات‌‌نداشتن‌تطابقی،‌محصولات‌آموزش‌یبالا‌ۀنیهز،‌شاغل

‌طیمهدارس‌در‌شهرا‌‌‌یله‌يتعط‌،مدارس‌با‌ساعات‌کهار‌مهادران‌‌

،‌نداشتن‌زمان‌برای‌رسيدگی‌به‌تکاليف‌و‌درس‌مختلف‌یجو

‌است.‌‌فرزند‌استخراج‌شده‌

هههای‌مههادران‌دارای‌فرزنههد‌‌تههرین‌دغدغههه‌یکههی‌از‌مهههم

سهاعات‌کهار‌مهادران‌بها‌سهاعات‌‌‌‌‌‌‌نداشتن‌مطابقت‌‌دبستانی،‌به‌

مدرسه‌مربوط‌اسهت.‌سهاعات‌خهروج‌ایهن‌گهروه‌از‌مهادران‌‌‌‌‌‌‌

ساعت‌‌‌که‌‌طور‌معمول،‌پنج‌بعد‌از‌ظهر‌بوده‌است،‌در‌حالی‌به

‌و‌نيم‌اسهت.‌ایهن‌وضهعيت‌باعهث‌شهده‌‌‌‌‌‌22مدارس‌دولتی‌تا‌

نشههان‌را‌در‌مههدارس‌‌ههها‌فرزنههدا‌اسههت‌تهها‌برخههی‌از‌خههانواده

نهام‌کننهد‌تها‌بتواننهد‌تها‌پایهان‌سهاعت‌کهاری‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌غيرانتفاعی‌ثبت

ادارات،‌در‌مدرسه‌بمانند‌و‌مراقبت‌شوند.‌برخهی‌بهرای‌رفهع‌‌‌‌

جمله‌مهادربزرگ،‌‌‌تنهایی‌و‌یا‌مراقبت‌از‌آنها،‌به‌منزل‌اقوام،‌از

‌‌قههراری‌و‌بههیکننههد.‌‌پههدربزرگ‌و‌دیگههر‌اقههوام‌مراجعههه‌مههی‌

فرزنههدان‌خردسههال‌و‌همچنههين‌احسههاس‌‌‌‌‌نداشههتن‌تمایههل

ناخوشایندی‌که‌مادران‌در‌این‌زمينه‌داشتند،‌لزوم‌رفت‌و‌آمد‌

فرزندان‌در‌طول‌روز‌از‌مدرسه‌بهه‌خانهۀ‌اقهوام،‌منشهأ‌ایجهاد‌‌‌‌‌‌

‌22کننهدۀ‌شهمارۀ‌‌‌‌شهرکت‌ههای‌متعهددی‌بهوده‌اسهت.‌‌‌‌‌‌نگرانی

‌گوید:‌می
ش‌سهال‌‌ههای‌زیهر‌شه‌‌‌‌کاهش‌ساعت‌کار‌برای‌بچه»

سال‌دارد؟‌ضهمن‌‌‌سال‌چه‌فرقی‌با‌شش‌است،‌اما‌بچۀ‌هفت

‌«.اینکه‌مهد‌تا‌عصر‌هست،‌اما‌مدارس‌تا‌ظهر‌است

‌گوید:‌می‌21کنندۀ‌شمارۀ‌‌شرکت
آوردم‌‌داشهتم‌مهی‌‌‌ها‌بچۀ‌مریضهم‌را‌برمهی‌‌‌خيلی‌وقت»

اینجا،‌چون‌مرخصی‌نداشتم.‌وقتی‌یادم‌مياد‌از‌خهودم‌بهدم‌‌‌

قدر‌ارزش‌مادر‌‌شدیم‌و‌این‌میقدر‌تحقير‌‌نکه‌این‌مياد‌از‌ای

‌«.‌‌کم‌بود

یکی‌دیگر‌از‌مادران‌که‌فرزندش‌پس‌از‌مدرسهه‌بهه‌محهل‌‌‌‌

جا‌به‌اسهتراحت‌و‌انجهام‌تکهاليف‌‌‌‌‌آمد‌و‌در‌همان‌کار‌مادر‌می

کند‌کهه‌ایهن‌موضهوع‌موجهب‌‌‌‌‌‌شد،‌بيان‌می‌مدرسه‌مشغول‌می

‌و‌همکارانش‌شده‌است:‌‌‌‌نارضایتی‌خود،‌فرزندش
بينهد،‌‌‌مياد،‌رفتارهایی‌که‌مهی‌پسرم‌برخی‌روزها‌اینجا‌»

گوینهد،‌‌‌هها‌مهی‌‌‌ههایی‌کهه‌بعضهی‌‌‌‌ها‌یا‌حتهی‌متلهک‌‌‌شوخی

دهد.‌گاهی‌هم‌بهالاخره‌بچهه‌‌‌‌احساس‌خيلی‌بدی‌به‌من‌می

است،‌ممکن‌است‌سر‌ميز‌همکهاران‌برونهد‌کهه‌خوششهان‌‌‌‌‌

 «.شوم‌تشان‌متوجه‌می‌ها‌و‌حرکا‌ها‌و‌حرف‌‌نياد.‌من‌از‌نگاه

تند،‌در‌بههين‌زنههانی‌کههه‌فرزنههدی‌در‌سههن‌مدرسههه‌داشهه‌‌‌

وفهور‌بهه‌ضهعف‌نظهام‌آموزشهی‌اشهاره‌‌‌‌‌‌‌‌های‌خود‌بهه‌‌صحبت

سهاعات‌مدرسهه‌بها‌‌‌‌‌نداشهتن‌‌تناسهب‌‌ها‌علاوه‌بر‌‌کردند.‌آن‌می

ساعات‌کار‌مادران،‌کيفيت‌آموزش‌در‌مدارس‌دولتی‌را‌پهایين‌‌

نشان‌و‌نهاتوانی‌‌‌‌بود‌دیدند.‌برخی‌از‌مادران‌با‌توجه‌به‌شاغل‌می

ناچار‌‌ویت‌درسی‌فرزندان،‌بهبرای‌رسيدگی‌به‌تکاليف‌و‌یا‌تق

کنند‌که‌بهه‌نظهر‌‌‌‌تحصيل‌در‌مدارس‌غيرانتفاعی‌را‌انتخاب‌می

آمهوزان‌‌‌ههای‌تحصهيلی‌دانهش‌‌‌‌آنها،‌نظارت‌بيشتری‌بر‌فعاليت

هههای‌تقههویتی‌مختلفههی‌را‌در‌طههول‌روز‌بههه‌‌‌دارنههد‌و‌کههلاس

گونه،‌هزینۀ‌هنگفتی‌را‌‌دهند؛‌بنابراین‌این‌آموزان‌ارائه‌می‌دانش

‌ۀشهمار‌‌ۀکننهد‌‌شهرکت‌کردند.‌‌ندان‌خود‌میصرف‌آموزش‌فرز

‌‌‌:دیگو‌می‌23
ساعت‌مدارس‌دولتی‌تا‌ظهره،‌ولی‌ما‌باید‌تا‌پهنج‌یها‌‌‌»

ها‌را‌غيرانتفاعی‌گذاشهتم‌کهه‌بهارش‌‌‌‌‌شش‌اینجا‌باشيم.‌بچه

‌«.‌‌روی‌مدرسه‌باشد

تعههدادی‌از‌مههادران‌کههه‌فرزندانشههان‌در‌مههدارس‌دولتههی‌

لی‌فرزنهدان‌‌کردند،‌نگرانی‌زیادی‌از‌کيفيت‌تحصي‌تحصيل‌می

خود‌داشهتند.‌در‌ایهامی‌از‌سهال،‌مهدارس‌ابتهدایی‌بهه‌دلایهل‌‌‌‌‌‌‌‌

ها‌بهه‌شهکل‌مجهازی‌در‌محهيط‌شهاد‌‌‌‌‌‌‌مختلف‌تعطيل‌و‌کلاس

تنها‌کيفيت‌تدریس‌آنلایهن‌را‌پهایين‌‌‌‌برگزار‌شده‌است.‌آنها‌نه

دانستند،‌از‌نظرشان‌روزی‌دو‌سهاعت‌تهدریس‌و‌آمهوزش‌‌‌‌‌می

اند؛‌بهرای‌‌‌شده‌نشان‌ضعيف‌کافی‌نيست‌و‌از‌این‌لحاظ‌فرزندا

‌گوید:‌می‌24کنندۀ‌شمارۀ‌‌نمونه،‌مشارکت
نویسم،‌باید‌یهک‌‌‌ها‌را‌کلاس‌زبان‌می‌من‌خودم‌بچه»‌

چيزی‌را‌با‌چيز‌دیگه‌معاوضه‌کنم،‌بایهد‌از‌تفهریح،‌ورزش‌‌‌

ها‌بزنيم‌تا‌بتوانند‌)کلاس‌زبان(‌بروند.‌آموزش‌‌یا‌لباس‌بچه

ند.‌ما‌ک‌کند.‌آموزش‌کافی‌فراهم‌نمی‌کاری‌می‌و‌پرورش‌کم

کهه‌‌‌نهام‌کنهيم،‌در‌حهالی‌‌‌‌‌العاده‌ثبت‌های‌فوق‌ناچاریم‌کلاس

توانش‌را‌نداریم.‌مدارس‌تا‌ظهر‌هستند.‌بعد‌از‌ظهر‌جهایی‌‌

های‌آموزشهی،‌‌‌باید‌بفرستيم‌تا‌خانه‌تنها‌نباشند.‌قبلاً‌کلاس

کهردم.‌الآن‌نهایهت‌یهک‌کهلاس‌‌‌‌‌‌نام‌می‌هنری،‌ورزشی‌ثبت

‌«.نام‌کنيم‌زبان‌بتوانيم‌ثبت

‌گوید:‌می‌26ۀ‌شمارۀ‌کنند‌شرکت
ضمن‌اینکه‌حتی‌باید‌برای‌ریاضی‌و‌علوم‌هم‌معلهم‌‌»

‌‌آموز،‌بچۀ‌مهن‌چيهز‌‌‌نفر‌دانش‌44بگيرم؛‌چون‌تو‌کلاس‌با‌

‌«.گيره‌زیادی‌یاد‌نمی

حضورنداشتن‌والهدین‌در‌کنهار‌فرزنهدان،‌در‌‌‌‌‌‌علاوه‌بر‌آن،
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اختيار‌نهادن‌تبلت‌یا‌گوشی‌تلفن‌همراه‌و‌اینترنت‌و‌دسترسی‌

ه‌فضای‌مجازی،‌موجب‌نگرانی‌والدین‌شده‌اسهت.‌‌فرزندان‌ب

ههای‌موسهيقی،‌طنزهها‌و‌‌‌‌‌هها‌و‌گهروه‌‌‌ها،‌کتهاب‌‌آشنایی‌با‌فيلم

جمله‌مهواردی‌بهود‌‌‌‌محتواهای‌خارج‌از‌دامنۀ‌سنی‌فرزندان،‌از

 کننده‌به‌آن‌اشاره‌کردند.‌‌که‌افراد‌شرکت

‌

  بحث و نتیجه

باروری‌پایين،‌یکی‌از‌مسائل‌جمعيتهی‌کشهور‌اسهت‌و‌زنهان‌‌‌‌‌

در‌تغييهر‌‌‌‌نقش‌مهمهی‌‌اند‌و‌کی‌از‌کنشگران‌اصلی‌این‌حوزهی

های‌فرزندآوری‌زنهان‌‌‌باروری‌دارند.‌این‌مقاله‌بر‌چالش‌‌ميزان

‌زن‌22شاغل‌تمرکز‌داشت.‌برای‌رسيدن‌به‌اهداف‌مطالعه،‌بها‌‌

‌متأهل‌و‌شاغل‌در‌سهازمان‌تهأمين‌اجتمهاعی‌در‌شههر‌تههران،‌‌‌‌‌

هها‌‌‌شد.‌یافتهصورت‌حضوری‌و‌تلفنی‌انجام‌‌مصاحبۀ‌عميق‌به

نشان‌داد‌زنان‌شاغل‌در‌این‌مطالعه‌در‌ارتباط‌بها‌فرزنهدآوری،‌‌‌

مراقبههت‌و‌‌هههای‌شههغلی‌)محههيط‌کههار(،‌‌بهها‌انههواعی‌از‌چههالش

انهد.‌‌‌اقتصادی‌و‌ضعف‌نظام‌آموزش‌فرزندان‌مواجه‌‌نگهداری،

(‌2090با‌مطالعۀ‌اسحاقی‌و‌همکاران‌)‌‌ها،‌بخشی‌از‌این‌چالش

بر‌‌‌شغلی‌است.‌در‌حقيقت‌شغلی‌و‌بخشی‌برون‌همسو‌و‌درون

ویژه‌زمانی‌‌ها،‌زندگی‌زنان‌شاغل‌پرچالش‌است‌و‌به‌پایۀ‌یافته

شهود،‌ابعهاد‌مختلهف‌‌‌‌‌که‌فرزند‌وارد‌زندگی‌مشترک‌آنهها‌مهی‌‌

کشهد.‌بهرخلاف‌تصهوری‌کهه‌در‌‌‌‌‌‌شان‌را‌به‌چالش‌مهی‌‌زندگی

گی‌با‌شهرایط‌‌شود،‌آنها‌در‌مراحلی‌از‌زند‌جامعه‌از‌مادری‌می

کههردن‌و‌‌شههوند‌کههه‌مههادری‌سههخت‌و‌دشههواری‌مواجههه‌مههی‌

ای‌سخت‌از‌زنهدگی‌آنهها‌تبهدیل‌‌‌‌‌مثابۀ‌مرحله‌فرزندآوری‌را‌به

دارد‌‌نيز‌در‌مطالعۀ‌خود‌اذعهان‌مهی‌‌‌‌(‌‌‌2096جاه‌)‌کند.‌رفعت‌می

ای‌اسهت‌‌‌اسطوره‌‌تصوری‌که‌در‌جامعه‌از‌مادری‌وجود‌دارد،‌

بخش‌‌مسئوليتی‌دلپذیر‌و‌لذت‌،زنان‌ۀآن‌مادری‌برای‌هم‌در‌و

نيهز‌‌دار‌‌حتی‌برای‌زنان‌خانه‌،مادری‌واقعی‌‌شود.‌اما‌معرفی‌می

مسههئوليتی‌پيچيههده،‌چندبعههدی‌و‌پرچههالش‌اسههت‌و‌در‌زنههان‌

‌.‌شود‌های‌متفاوتی‌اجرا‌و‌تجربه‌می‌به‌شيوه‌،مختلف

ساختار‌اداری‌ضهد‌مهادری،‌تعهارض‌کهار‌بها‌خهانواده‌و‌‌‌‌‌‌‌

هایی‌شاره‌‌ای‌)تبعيض‌شغلی(،‌به‌برخی‌از‌چالش‌شيشه‌سقف

طهور‌کهه‌‌‌‌انهد.‌همهان‌‌‌دارد‌که‌زنان‌در‌محيط‌کاری‌تجربه‌کرده

دیدیم،‌زنان‌شاغل‌در‌این‌مطالعه‌یها‌خهود‌بهاردار‌بودنهد،‌یها‌‌‌‌‌‌

فرزند‌کوچک‌و‌وابسته‌داشتند‌و‌یا‌از‌والدین‌خود‌نگههداری‌‌

‌‌جات‌مختلفی،‌بهکردند؛‌بنابراین‌بيشتر‌آنها‌به‌در‌و‌مراقبت‌می

حمایت‌خانوادگی،‌سازمانی‌و‌اجتماعی‌نيهاز‌داشهتند.‌تجربهۀ‌‌‌‌

با‌خانواده،‌از‌این‌حکایهت‌دارد‌کهه‌کهار‌موجهب‌‌‌‌‌کار‌تعارض‌

های‌‌نقش‌ۀتعارض‌کاری‌به‌حوزو‌‌شود‌اختلال‌در‌زندگی‌می

يدا‌کرده‌است.‌این‌یافته‌در‌مطالعات‌پيشين‌خانوادگی‌ریزش‌پ

صهادقی‌و‌شههابی،‌‌‌؛‌Frone et al., 1997)اسهت‌‌‌شهده‌‌حاصهل‌نيز،‌

‌(.‌2442نصرآباد،‌‌؛‌رازقی‌2093

دانستند‌که‌برای‌‌خود‌را‌افراد‌متعهدی‌می‌،زنان‌در‌این‌مطالعه

ههایی‌‌‌ها‌و‌زمان‌انجام‌صحيح‌مسئوليت‌شغلی‌خود،‌در‌ساعت

مشهغول‌‌‌‌ه‌به‌کارهای‌غيرمزدی‌اختصاص‌داشت‌نيز،‌به‌کهار‌ک

کردند.‌کار‌در‌‌شدند‌و‌برخی‌تقاضاهای‌شغلی‌را‌مرتفع‌می‌می

ساعات‌پایانی‌و‌بعد‌از‌اتمام‌ساعت‌کاری‌و‌کار‌در‌روزههای‌‌

تعطيل‌و‌ناتوانی‌برای‌استفاده‌از‌برخی‌مزایای‌شهغلی‌مهادران‌‌‌

ری،‌دورکاری‌جمله‌کاهش‌ساعت‌کا‌دارای‌فرزند‌خردسال،‌از

دليل‌تهرس‌از‌دسهت‌‌‌‌در‌شرایط‌کرونا،‌تأخير‌در‌فرزندآوری‌به

از‌‌‌اند‌که‌جمله‌مصادیقی‌دادن‌شغل‌یا‌پست‌سازمانی،‌همگی‌از

‌تجربۀ‌تعارض‌کار‌با‌خانواده‌حکایت‌دارند.‌

کنند،‌تجربۀ‌‌های‌دیگری‌که‌زنان‌تجربه‌می‌جمله‌چالش‌از

ههای‌‌‌ی‌به‌پستلحاظ‌ارتقای‌شغلی،‌دستياب‌است‌که‌به‌ضيتبع

مندی‌مطهرح‌اسهت.‌‌‌‌جمله‌حق‌عائله‌برخی‌مزایا،‌از‌‌مدیریتی‌و

زنان‌در‌این‌مطالعه،‌از‌دست‌دادن‌پست‌و‌جایگاه‌شغلی،‌نوع‌

کهار‌را‌در‌‌‌کار‌و‌حتی‌ميزان‌دریهافتی،‌شهامل‌کارانهه‌و‌اضهافه‌‌‌‌

دليهل‌‌‌و‌برخی‌نيهز‌بهه‌‌‌‌‌تجربه‌کرده‌‌دوران‌بارداری‌و‌پس‌از‌آن

زندآوری‌خود‌را‌متوقف‌یا‌به‌تهأخير‌‌ترس‌از‌این‌خطرات،‌فر

‌اند.‌‌انداخته

های‌مطالعه‌نشهان‌داد‌کهه‌سهاختار‌اداری‌حهاکم‌بهر‌‌‌‌‌‌‌یافته

جامعه،‌تمایل‌دارد‌نقش‌مادری‌زنان‌شهاغل‌را‌نادیهده‌بگيهرد،‌‌‌‌

هها‌کهه‌در‌جههت‌حمایهت‌از‌‌‌‌‌‌نامه‌حتی‌با‌وجود‌برخی‌از‌آیين

و‌خانواده‌وضع‌شدند،‌زنان‌برای‌اسهتفاده‌از‌آنهها‌بها‌مشهقت‌‌‌‌‌

اند.‌زنان‌در‌این‌مطالعه‌از‌ساعت‌کار‌طهولانی‌و‌‌‌سختی‌مواجه

نهها‌بهر‌ایهن‌‌‌‌‌دوران ‌خدمتِ‌برابر ‌زنان‌با‌مردان‌انتقاد‌داشهتند.‌آ‌

نحوی‌باشد‌که‌از‌‌باور‌بودند‌که‌قوانين‌و‌ساختار‌شغلی‌باید‌به

وقهت،‌‌‌فعاليت‌اقتصادی‌زنان‌حمایت‌کند‌و‌شهرایط‌کهار‌پهاره‌‌‌
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منظهور‌سهازگاری‌‌‌‌و‌منعطف‌را‌بهو‌ساعت‌کار‌کمتر‌‌‌دورکاری

های‌شغلی،‌افهراد‌را‌‌‌چالش‌‌مجموع‌کار‌خانواده‌تسهيل‌کند.‌در

در‌دسهترس‌‌‌‌مجبور‌به‌انتخاب‌بين‌یک‌گزینه‌از‌چندین‌گزینۀ

اشتغال،‌فرزندآوری‌بيشتر‌و‌یها‌وظيفهۀ‌مراقبهت‌از‌‌‌‌‌‌آنان،‌یعنی

والدین‌خود‌کرده‌است.‌از‌سوی‌دیگر‌مطابق‌با‌نظریۀ‌نههادی‌‌

(Scott, 2014)‌،بافهت‌‌و‌‌های‌جنسيتی‌ی،‌کليشهانتظارات‌هنجار

‌نيو‌تهأم‌‌تیه‌حمااصهلی‌‌‌تيمسهئول‌حاکم‌بر‌جامعه،‌‌یفرهنگ

را‌به‌مردان‌و‌کارهای‌درون‌خانه‌و‌مراقبهت‌از‌‌معاش‌خانواده‌

فرزندان‌و‌دیگر‌اعضای‌خانواده‌را‌به‌زنان‌واگذار‌کرده‌است.‌

که‌اگر‌همسرانشهان‌‌‌‌ده‌در‌مطالعه‌بيان‌داشتندکنن‌مادران‌شرکت

در‌منزل‌حضور‌داشته‌باشند،‌در‌کارههای‌درون‌خانهه‌و‌امهور‌‌‌‌

فرزندان‌مشارکت‌دارند،‌امها‌عمهدتاً‌بسهياری‌از‌ایهن‌امهور‌را‌‌‌‌‌‌

دهند.‌دليهل‌ایهن‌امهر‌نيهز،‌مانهدن‌‌‌‌‌‌‌تنهایی‌انجام‌می‌خودشان‌به

ل‌دوم‌کاری‌یها‌شهغ‌‌‌منظور‌اضافه‌نشان‌در‌محيط‌کار،‌به‌همسرا

‌بوده‌است.‌‌

مهادران‌‌ههای‌‌‌تهرین‌چهالش‌‌‌یکی‌از‌عمهده‌‌چنانچه‌دیدیم،

مرتبط‌با‌فرزندپروری‌اسهت.‌ایهن‌بعهد،‌شهامل‌مسهئلۀ‌‌‌‌‌‌‌،شاغل

نگهداری‌و‌مراقبت‌از‌فرزند،‌دغدغه‌و‌نگرانی‌تربيتی‌فرزند‌و‌

ههای‌شههری‌اسهت.‌‌‌‌‌ترس‌و‌ناامنی‌از‌حضور‌فرزند‌در‌محيط

‌بهرای‌‌کهودک‌‌از‌مراقبهت‌‌عمهومی،‌‌خدمات‌محدودیت‌دليل‌به

ساعات‌کاری‌مدارس‌‌نظر‌از‌هم‌و‌دسترسی‌نظر‌از‌هم‌کودکان،

‌برقهراری‌سهازگاری‌ميهان‌وظهایف‌‌‌‌‌و‌مراکز‌مراقبت‌از‌کودک،

عهلاوه‌بهر‌آن،‌کيفيهت‌مههد‌‌‌‌‌.‌است‌دشوار‌فرزندآوری‌و‌کاری

نظهر‌آنهها،‌‌‌‌های‌زنان‌شاغل‌اسهت.‌از‌‌جمله‌دغدغه‌کودک‌نيز‌از

‌اسهتانداردهای‌‌‌انهد‌کهه‌‌‌نگهرا‌‌مراقبت‌از‌کهودکی‌بسهيار‌‌‌مراکز

همهراه‌‌‌.‌تقاضاهای‌شهغلی‌و‌خهانوادگی‌بهه‌‌‌‌دارند‌بالایی‌کيفيت

منابع‌حمایتی‌کم‌برای‌نگهداری‌از‌فرزندان،‌منشهأ‌مشهکلات‌‌‌

متعدی‌برای‌والدین‌شاغل‌شده‌است.‌تهأخير‌در‌تولهد‌فرزنهد‌‌‌‌

فرزنهدی‌و‌‌‌اول‌و‌فاصلۀ‌زیاد‌بين‌فرزند‌اول‌و‌دوم‌و‌حتی‌بهی‌

ردهای‌نامطلوبی‌است‌که‌زنهان‌شهاغل‌در‌‌‌فرزندی،‌راهب‌یا‌تک

دليل‌مشکل‌نگههداری‌از‌فرزنهد،‌آنهها‌را‌اتخهاذ‌‌‌‌‌‌این‌مطالعه‌به

(‌2090جمله‌اسحاقی‌و‌همکاران‌)‌اند.‌مطالعات‌متعدی‌از‌کرده

.‌کننهد‌‌از‌ایهن‌یافتهه‌حمایهت‌مهی‌‌‌‌‌‌(2093و‌صادقی‌و‌شهابی‌)

(‌نشان‌دادند‌که‌زنهان‌شهاغل‌بها‌‌‌‌2442آبادی‌)‌بهروزنيا‌و‌شفيع

های‌روحهی‌در‌آینهده‌بهه‌‌‌‌‌های‌تربيتی،‌نگرانی‌از‌ضربه‌دغدغه

فرزندان،‌تعطيلی‌مهد‌کودک‌در‌ایام‌کرونا،‌تنهاگذاشهتن‌بچهه‌‌‌

در‌خانه‌و‌مشکلات‌مربوط‌به‌بيمهاری‌فرزنهد‌مواجهه‌بودنهد.‌‌‌‌‌

‌و‌خهانواده‌‌در‌بانيپشت‌و‌کننده‌تیحمای‌وجود‌فردنها،‌‌ر‌آنظ‌از

‌کند.‌‌،‌این‌مشکلات‌را‌تا‌حد‌زیادی‌کمتر‌میمحل‌کار

های‌مرتبط‌با‌فرزند،‌به‌شهيردهی‌و‌تغذیهۀ‌‌‌‌یکی‌از‌چالش

هها‌و‌‌‌سهختی‌‌فرزند‌مربوط‌اسهت.‌در‌ایهن‌مطالعهه،‌زنهان‌بهه‌‌‌‌‌

اشاره‌کردند.‌برخی‌بهرای‌اسهتفاده‌‌‌مشکلات‌خود‌در‌شيردهی‌

ای‌‌ز‌پاس‌شيردهی‌و‌کاهش‌ساعت‌کار،‌با‌مشهکلات‌عدیهده‌‌ا

مواجه‌بودند.‌تقریباً‌همۀ‌افراد‌پهس‌از‌پایهان‌دوران‌مرخصهی‌‌‌‌

کهردن‌از‌شهير‌‌‌‌خلاف‌ميل‌درونی‌مجبور‌به‌اسهتفاده‌‌برزایمان،‌

شده‌بودند.‌این‌یافته‌با‌نتایج‌مطالعۀ‌یراقی‌و‌همکهاران‌‌خشک‌

‌کنندگان‌در‌ایهن‌مطالعهه‌‌‌جارب‌شرکتو‌است.‌تهمس‌‌(2093)

داشته‌است‌و‌اشتغال‌زنان‌بر‌شيردهی‌آنان‌تأثير‌‌دادنشان‌‌نيز،

زنههان‌مشههکلات‌متعههددی‌را‌در‌رابطههه‌بهها‌شههيردهی،‌تجربههه‌‌

‌6اند.‌علاوه‌بر‌آن،‌بسياری‌از‌مهادران‌دارای‌فرزنهد‌زیهر‌‌‌‌‌کرده

.‌منهد‌نبودنهد‌‌‌سال،‌از‌قانون‌کاهش‌ساعت‌کاری‌مهادران‌بههره‌‌

برخی‌از‌دلایل‌آن،‌حجهم‌کهار‌بهالا،‌نارضهایتی‌همکهاران،‌از‌‌‌‌‌‌

کهاری‌‌‌ساعت‌اضافه‌24وآمد‌و‌الزام‌‌دست‌دادن‌سرویس‌رفت

کاری‌بود.‌بنابراین‌چنانچه‌دیهدیم،‌‌‌برای‌دریافت‌مزایای‌اضافه

جملهه‌قهانون‌کهاهش‌‌‌‌‌زنان‌از‌نحوۀ‌اجرای‌قوانين‌حمهایتی،‌از‌

بودنههد.‌سههاعت‌کههاری‌مههادران‌و‌قههانون‌شههيردهی‌ناراضههی‌‌‌

در‌کشور‌وجود‌‌نهيزم‌نیدر‌ا‌یخوب‌یتیحما‌نيقوانمجموع‌‌در

 خدمات‌وقت،‌پاره‌خدمت‌،یردهيش‌ساعت‌نيقوان‌‌؛‌ماننددارد

 طیشهرا‌ یدارا بهانوان‌ کهار‌ سهاعات‌ کاهش‌کودکان، ینگهدار

ایهن‌مطالعهه‌و‌‌‌‌کهه‌‌گونهه‌همهان‌.‌اما‌مانیزا‌یو‌مرخص‌خاص

‌همکهاران‌‌و‌یراقه‌ی‌،(2093)‌یکاردوانجمله‌‌مطالعات‌دیگر،‌از

‌نیه‌ا‌،(‌نشان‌دادند2442)‌یو‌باستان‌نصرآباد‌ی‌(‌و‌رازق2093)

‌در‌ابهام‌بر‌علاوهو‌‌دنشو‌ینم‌تیرعا‌یدرست‌به‌یتیحما‌نيقوان

‌مشهخص‌‌نيقهوان‌‌و‌هها‌‌اسهت‌يس‌نیه‌ا‌ییاجرا‌ضمانت‌ن،يقوان

سازمان‌‌سيرئ‌ایاداره‌‌ریمد‌اريبه‌اخت‌آنها‌یاجرا‌گاهی‌و‌نشده

‌‌‌.است‌شده‌واگذار

ههای‌‌‌جمله‌چهالش‌‌مسائل‌مالی‌و‌اقتصادی‌زنان‌شاغل،‌از

زعهم‌زنهان‌شهاغل،‌‌‌‌‌وسيلۀ‌زنان‌شهاغل‌اسهت.‌بهه‌‌‌‌شده‌به‌مطرح
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ههای‌‌‌های‌مسکن‌و‌هزینه‌مسائل‌اقتصادی‌همچون‌تورم،‌هزینه

های‌زندگی‌آنها‌سایه‌افکنده‌اسهت.‌‌‌ری‌از‌جنبهدرمانی‌بر‌بسيا

در‌تهأمين‌بخهش‌‌‌‌‌نداشتن‌درآمد‌کافی‌باعث‌شده‌است‌تا‌آنهها‌

ههای‌زنهدگی،‌بها‌مشهکل‌و‌سهختی‌‌‌‌‌‌‌توجهی‌از‌هزینهه‌‌درخور‌

مواجه‌شوند.‌این‌امر،‌باعث‌بروز‌مسائل‌دیگری‌شهده‌اسهت.‌‌‌

نام‌در‌مهد‌کهودک‌‌‌ناتوانی‌برای‌استخدام‌پرستار‌خانگی‌یا‌ثبت

بر،‌ناتوانی‌برای‌خرید‌مسکن‌مناسب‌و‌نزدیهک‌بهه‌محهل‌‌‌‌معت

وآمد‌و‌صرف‌وقت‌طولانی‌در‌مسير‌خانه‌‌های‌رفت‌کار،‌هزینه

دليل‌استفاده‌از‌وسایل‌حمهل‌و‌نقهل‌عمهومی،‌‌‌‌‌به‌محل‌کار،‌به

کننده‌‌اند‌که‌منشأ‌اقتصادی‌داشتند.‌افراد‌شرکت‌جمله‌مسائلی‌از

مانع‌دستيابی‌به‌‌در‌مطالعه،‌شرایط‌اقتصادی‌حاکم‌بر‌کشور‌را

دانسههتند؛‌بنههابراین‌‌‌اسههتاندارد‌زنههدگی‌مطلههوب‌خههود‌مههی‌‌‌

خهود‌و‌‌‌‌شان‌را‌با‌در‌نظر‌داشتن‌شهرایط‌اقتصهادی‌‌‌فرزندآوری

با‌نظریات‌خرد‌اقتصاد‌باروری‌‌‌اند.‌این‌یافته‌جامعه‌تنظيم‌کرده

و‌‌2444قهفرخههی‌و‌همکههاران‌)‌و‌همچنههين‌مطالعههۀ‌شههمس‌‌

فتحهی‌‌مقدم‌و‌‌(‌و‌رفيعی2023کاظمی،‌)‌(،‌اکبری‌و‌شعاع2442

‌(‌همسو‌است.‌‌2099آشتيانی‌)

هههای‌مهههم‌زنههان‌شههاغل‌کههه‌‌‌از‌چههالش‌یکههی‌سههرانجام

ظهام‌‌نها‌را‌تحت‌تأثير‌قرار‌داده‌است،‌بها‌ن‌‌تصميمات‌باروری‌آ

دانهيم‌در‌کشهور‌مها،‌‌‌‌‌طور‌کهه‌مهی‌‌‌آموزشی‌مرتبط‌است.‌همان

ساعت‌‌44)‌آموزان‌دورۀ‌ابتدایی‌دانش‌وقت‌تمام‌حضور‌امکان

و‌فقهط‌برخهی‌از‌مهدارس‌‌‌‌‌‌نيسهت‌‌همهه‌‌دسترس‌در‌هفته(‌در

دیگهر‌‌‌انهد.‌‌امنایی‌این‌امکان‌را‌فراهم‌کهرده‌‌غيرانتفاعی‌و‌هيئت

‌بهه‌‌هفتهه‌‌وزر‌پهنج‌‌طهی‌‌در‌سهاعت‌‌21ای‌‌‌آموزان‌هفتهه‌‌دانش

‌تها‌‌صهبح‌‌‌3:44از‌مدرسه‌استانداردِ‌ساعات‌روند‌و‌می‌مدرسه

بسهياری‌از‌‌.‌ناهار‌یا‌صبحانه‌است‌خدمات‌هيچ‌،‌بدون20:44

‌به‌امکانات‌خانواده دسترسهی‌‌‌مدرسهه‌‌از‌بعد‌و‌قبل‌مراقبت‌ها

تها‌‌‌دارنهد‌‌وظيفهه‌‌بيشهتر‌(‌مهادران‌‌ویژه‌بهها‌)‌خانواده‌ندارند‌و

نها‌بهرای‌‌‌ه‌آماده‌کنند.‌بسياری‌از‌آبرای‌مدرس‌را‌خود‌فرزندان

برنامهه‌‌‌فوق‌های‌فعاليت‌ها،‌آنها‌را‌در‌کردن‌ساعات‌روز‌بچه‌پر

‌موسهيقی‌‌یا‌های‌ورزشی‌کلاس‌های‌تقویتی،‌زبان،‌کلاس‌مانند

وآمهد‌‌‌نام‌کردند‌کهه‌عمهدتاً‌مسهئوليت‌همهاهنگی‌و‌رفهت‌‌‌‌‌‌ثبت

ها‌با‌مادران‌است.‌زنان‌شهاغل‌در‌ایهن‌مطالعهه،‌محتهوای‌‌‌‌‌‌بچه

شده‌در‌مدارس‌را‌بهرای‌آینهدۀ‌شهغلی‌فرزنهدان‌‌‌‌‌‌زشی‌ارائهآمو

هها‌و‌‌‌هها‌بهه‌کهلاس‌‌‌‌دانستند.‌بنابراین‌فرسهتادن‌بچهه‌‌‌کافی‌نمی

های‌تقویتی‌خصوصی،‌بسيار‌معمول‌اسهت.‌طبيعهی‌‌‌‌آموزشگاه

‌چشهمگيری‌را‌‌ههای‌‌هزینه‌است‌که‌در‌چنين‌شرایطی،‌والدین

‌آمهوزش‌‌در‌کشهور‌مها‌دریافهت‌‌‌.‌شوند‌می‌متحمل‌آموزش‌در

‌از‌بعهد‌‌تقهویتی‌کنکهور،‌چهه‌عصهرها‌‌‌‌‌ههای‌‌کلاس‌ضافی‌درا

‌است.‌امری‌عادی‌تابستان،‌و‌تعطيلات‌ها‌هفته‌یا‌آخر،‌مدرسه

هها‌در‌‌‌نهام‌بچهه‌‌‌در‌این‌مطالعه‌نيز‌زنان‌شهاغل‌بهه‌لهزوم‌ثبهت‌‌‌‌

نههها‌بيشههتر‌‌نظههر‌آ‌هههای‌خصوصههی‌اشههاره‌داشههتند.‌از‌‌کههلاس

س‌ههای‌اخيهر،‌از‌مهدار‌‌‌‌هها‌در‌سهال‌‌‌های‌کنکور‌دانشگاه‌قبولی

غيرانتفاعی‌است‌و‌مدارس‌دولتی‌بر‌خلاف‌گذشته،‌کيفيهت‌و‌‌

آمهوزان‌بتواننهد‌بهه‌‌‌‌‌استاندارد‌پایينی‌دارند.‌بهرای‌اینکهه‌دانهش‌‌‌

ها‌راه‌پيدا‌کنند،‌بایهد‌فرزنهدان‌را‌در‌‌‌‌مدارس‌خوب‌یا‌دانشگاه

کننهدگان‌ایهن‌‌‌‌نظهر‌شهرکت‌‌‌نام‌کنند.‌از‌های‌مختلف‌ثبت‌کلاس

انتفههاعی‌یهها‌‌غير‌مههدارس‌در‌تحصههيلهههای‌‌مطالعههه،‌هزینههه‌

مطهرح‌و‌‌‌معلمهان‌آنهها‌‌‌زیرا‌بسيار‌بالاست؛‌های‌تقویتی‌کلاس

را‌بهرای‌‌‌آمهوزان‌‌کهه‌دانهش‌‌‌کننهد‌‌مهی‌‌استخدام‌شده‌را‌شناخته

ههای‌حهل‌‌‌‌هها‌و‌تکنيهک‌‌‌کند‌و‌روش‌آماده‌می‌مهمهای‌‌آزمون

دهنهد.‌بنهابراین‌یکهی‌از‌‌‌‌‌آزمون‌و‌مسائل‌مهم‌را‌آمهوزش‌مهی‌‌

ا‌افزایش‌داده‌است،‌اعتماد‌های‌فرزندآوری‌ر‌عواملی‌که‌هزینه

هها،‌مهدارس‌غيرانتفهاعی‌و‌‌‌‌‌آموزشهگاه‌‌هها‌بهه‌‌‌گستردۀ‌خانواده

های‌تقویتی‌خصوصهی‌اسهت.‌در‌چنهين‌شهرایطی‌کهه‌‌‌‌‌‌‌کلاس

‌والهدین‌‌دوش‌بر‌مالی‌فراوانی‌بار‌و‌‌زیاد‌بسيار‌فرزندان‌هزینۀ

دور‌از‌ذههن‌‌‌فرزنهدان‌‌کميت‌و‌شود،‌مبادلۀ‌کيفيت‌تحميل‌می

جمله‌ایتاليا‌و‌تهایوان‌‌‌یگر‌کشورها،‌ازنيست.‌این‌وضعيت‌در‌د

‌سطوح‌باروری‌بسهيار‌پهایينی‌دارنهد‌‌‌‌که (2442)ریندفوس‌و‌چو،‌

‌شود.‌نيز،‌مشاهده‌می

شواهدی‌که‌در‌این‌مطالعه‌وجهود‌داشهت،‌نشهان‌داد‌بها‌‌‌‌‌

انهد،‌‌‌های‌متعددی‌که‌زنهان‌شهاغل‌تجربهه‌کهرده‌‌‌‌‌وجود‌چالش

شهوندگان،‌‌‌اولویهت‌داشهته‌اسهت.‌مصهاحبه‌‌‌‌‌‌امادری‌برای‌آنهه‌

داشتن‌شرایط‌زندگی‌خوب‌و‌مهادری‌کهافی‌و‌مناسهب‌را‌در‌‌‌‌

دانسهتند‌و‌اشهتغال‌خهود‌را‌‌‌‌‌گرو‌شرایط‌اقتصادی‌مطلوب‌مهی‌

های‌شههری‌مهدرن‌تلقهی‌‌‌‌‌یکی‌از‌ضروریات‌زندگی‌در‌محيط

کردنهد.‌البتهه‌بایهد‌در‌نظهر‌داشهته‌باشهيم‌کهه‌هنجارههای‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌می

رده‌و‌اشتغال‌زنهان،‌بيشهتر‌پذیرفتهه‌شهده‌‌‌‌‌اجتماعی‌نيز‌تغيير‌ک
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ها‌از‌جههت‌پيشهرفت‌‌‌‌است.‌اما‌در‌عين‌حال،‌فشار‌بر‌خانواده

تحصههيلی‌فرزندانشههان‌نيههز‌افههزایش‌یافتههه‌اسههت؛‌بنههابراین‌‌‌‌

های‌فرزندآوری‌بالا‌رفته‌است.‌تأمين‌شرایطی‌که‌زنهان‌‌‌هزینه

دنبال‌کنند،‌از‌‌‌در‌کنار‌شغل‌خودرا‌‌یاهداف‌فرزندآوربتوانند‌

های‌حمایت‌از‌خانواده‌‌های‌زنان‌شاغل‌است.‌سياست‌واستهخ

و‌زنان‌شاغل،‌گامی‌برای‌کمک‌به‌داشتن‌فرزند‌بيشتر‌و‌ایجاد‌

گونهه‌کهه‌در‌‌‌‌محيط‌دوستدار‌خانواده‌است.‌با‌این‌حال‌همهان‌

‌،ینهههاد‌یههها‌نهههيزم‌ن،يقههوانشههود،‌‌نظریههۀ‌نهههادی‌تأکيههد‌مههی

وظایف‌هر‌فهرد‌‌ها،‌حيطۀ‌‌و‌دیدگاه‌ها‌ها،‌روال‌هنجارها،‌ارزش

دهنهد؛‌از‌ایهن‌رو‌بهرای‌‌‌‌‌را‌درون‌خانواده‌تحت‌تأثير‌قرار‌مهی‌

ویهژه‌‌‌هایی‌که‌مادران،‌به‌بهبود‌تجربۀ‌والدگری‌و‌کاهش‌چالش

ههای‌‌‌نهد،‌بهه‌تغييهر‌در‌موقعيهت‌‌‌‌ا‌مادران‌شهاغل‌بها‌آن‌مواجهه‌‌‌

و‌همکاران‌‌ایموتموافق‌با‌نظر‌‌‌واقع‌شده‌نياز‌داریم.‌در‌نهادینه

(،‌مسئوليت‌فرزندپروری‌و‌تربيت‌نسل‌نبایهد‌تنهها‌بهر‌‌‌‌2021)

بلکه‌فرزندپروری‌موفق‌یک‌فعاليهت‌‌‌،دوش‌مادر‌گذاشته‌شود

شخصهی‌مهادر‌اسهت.‌منهابع‌‌‌‌‌‌ۀمشترک‌فراتر‌از‌نقهش‌و‌وظيفه‌‌

ههای‌‌‌طيفهی‌از‌شهبکه‌‌‌،حمایت‌اجتمهاعی‌از‌مهادر‌و‌فرزنهدان‌‌‌

،‌دوسههتان،‌ههها‌اجتمههاعی‌و‌اطرافيههان‌نظيههر‌پههدرها،‌پههدربزرگ

منظهور‌‌‌بهه‌‌را‌متخصصان‌سلامت‌و‌حتهی‌مهداخلات‌سياسهتی‌‌‌

‌گيرد.‌‌می‌در‌بر‌‌های‌فرزندآوری‌کاهش‌چالش

‌

 سپاسگزاری

ههای‌‌‌چهالش‌»این‌مقاله‌مستخرج‌از‌طرح‌پژوهشی‌بها‌عنهوان‌‌‌

است‌که‌بها‌حمایهت‌علمهی‌و‌مهادی‌‌‌‌‌«‌فرزندآوری‌زنان‌شاغل

مؤسسههۀ‌عههالی‌پههژوهش‌تههأمين‌اجتمههاعی‌و‌دانشههکدۀ‌علههوم‌

‌تماعی‌دانشگاه‌تهران‌انجام‌شده‌است.اج

 
‌فارسی منابع

 تبيهين‌(.‌2090.‌)م آذربهرزین،‌‌و‌.ح‌عابهدی،‌‌.؛م‌فراز،احمدی

 پهژوهش‌ یهک‌:‌مهادری‌ نقش پيرامون شاغل زنان تجارب

‌سهلامت،‌ علهوم‌ در کيفهی‌‌تحقيقهات‌.‌شناسی‌پدیدار‌کيفی

0(2)،‌207-243‌‌. 

(.‌2090.‌)ز‌،.‌و‌جهاندارش‌،نژادیپاپ‌؛.ف‌،یمحب‌؛.م‌،یاسحاق

‌.یفه‌يک‌ۀلعمطا‌کیزنان‌شاغل‌در‌‌یفرزندآور‌یهاچالش

 .222-204(،‌2)‌22است،يزن‌در‌توسعه‌و‌س

‌یرو‌شيپه‌‌یهها‌‌چالش(.‌2442،‌ع.‌)آبادیشفيعه.‌و‌‌بهروزنيا،

از‌فرزنهد‌خردسهال:‌‌‌‌ینگههدار‌‌ۀطه‌يمادران‌شهاغل‌در‌ح‌

(،‌72)‌0،یشناسه‌روان‌شیرو‌.دارشناسانهیپد‌یفيک‌ۀمطالع

294-230.‌

.‌ع‌،ی.‌و‌روحهان‌ع‌ندوشهن،‌‌‌یعسهکر‌‌؛.ف‌،یزیريسه‌‌‌یجعفر

از‌‌یانتقههاد‌ینسههل:‌کاوشهه‌‌تيهه(.‌مههادران‌و‌ترب2442)

.‌یمهادران‌در‌رابطهه‌بها‌فرزنهدپرور‌‌‌‌‌یاجتماع‌یها‌دغدغه

-227(،‌0)‌24،یانسهان‌‌علهوم‌‌در‌یا‌رشهته‌‌انيه‌م‌مطالعات

217‌.‌

.‌ع‌،یروحهان‌.‌و‌ع‌ندوشهن،‌‌یعسهکر‌‌؛.ف‌،یزیريسه‌‌‌یجعفر

‌کیه‌:‌یو‌فرهنگه‌‌یاجتمهاع‌‌یقلمهرو‌‌در‌یدرما(.‌2442)

‌یشهناخت‌روان‌-یاجتمهاع‌‌مطالعات‌.یانتقاد‌یفيک‌ۀمطالع

.‌279-227[(،‌71]2)‌22،زنههههههههههههههههههههههههههههان
https://doi.org/10.22051/jwsps.2022.40022.2615‌

‌نيتعهههارض‌بههه‌یهههها‌نههههيزم(.2442ح.‌)‌،نصهههرآباد‌یازقهههر

‌یا‌مقابلهه‌‌یراهبردها‌و‌یخانوادگ‌و‌یشغل‌یها‌تيمسئول

‌زن‌.تههران‌‌ی:‌زنان‌شاغل‌در‌شههردار‌مطالعه‌مورد:‌آن‌با

‌.202-264(،‌2)‌24،استيس‌و‌توسعه‌در

‌بازنمهایی‌‌و‌تفسير(.‌2442.‌)س‌باستانی،‌و.‌ح‌نصرآباد،‌رازقی

‌زن.‌شهاغل‌‌مهادران‌‌بين‌در‌زایمان‌مرخصی‌مختلف‌ابعاد

‌.‌‌04-‌2،(2)‌22،سياست‌و‌عهتوس‌در

.‌م‌،یشهواز‌‌‌ی.‌و‌عباسم‌چاووشی،حسينی‌‌؛.حنصرآباد‌‌‌یرازق

‌تولهد‌‌تها‌‌ازدواج‌ۀفاصهل‌بهر‌‌‌مؤثر‌عوامل‌یبررس(.‌2093)

‌مطالعهات‌‌.عیرخداد‌وقها‌‌ۀسابق‌یهامدل‌از‌استفاده‌با‌اول

 .227-216(،‌2)‌1،یتيجمع

م.‌‌،یشواز‌‌ی.‌و‌عباسم‌چاووشی،حسينی‌‌؛.ح‌،نصرآباد‌یرازق

تولد‌‌ۀبر‌فاصل‌یتينسج‌یهانگرش‌و‌نقش‌ريتأث(.‌2444)

.‌2-23(،‌2)‌02،یکههاربرد‌یشناسهه‌جامعههه‌.اول‌تهها‌دوم
https://doi.org/10.22108/jas.2020.121730.1875‌

(.‌2442ع.‌)‌،دوشههنن‌ی.‌و‌عسههکررس.‌ان،یههجواد‌؛م.‌،یربههان

‌تيه‌فيک‌رييپدر‌بر‌تغ‌یساعات‌کار‌شدن‌یطولان‌یامدهايپ

‌رييه‌تهداوم‌و‌تغ‌.‌یفه‌يک‌ۀمطالعه‌‌کیه‌:‌ینسهل‌‌‌نيروابهط‌به‌‌

.‌17-‌71،(2)‌2،یاجتمههههههههههههههههههههههههههههههههاع
https://doi.org/10.22034/jscc.2022.2772‌

https://doi.org/10.22108/srspi.2023.138962.1934
https://doi.org/10.22108/srspi.2023.138962.1934
https://doi.org/10.22051/jwsps.2022.40022.2615
https://doi.org/10.22051/jwsps.2022.40022.2615
https://doi.org/10.22108/jas.2020.121730.1875
https://doi.org/10.22108/jas.2020.121730.1875
https://doi.org/10.22034/jscc.2022.2772
https://doi.org/10.22034/jscc.2022.2772
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‌نقهش‌‌و‌معنها‌‌فی(.‌زنان‌جوان‌و‌بازتعر2096جاه،‌م.‌)‌رفعت‌

‌سهاکن‌‌سهاله‌‌‌44تها‌‌‌21مهادران‌‌یرو‌بر‌یا‌مطالعه‌یمادر

‌‌.204-264(،‌4)‌23ران،یا‌یشناس‌جامعه.‌یر‌شهر

(.‌کشهف‌عوامهل‌‌‌2099ع.‌)‌،یانيآشت‌یف.‌و‌فتح‌،مقدم‌یعيرف

)مهرور‌‌‌ريه‌اخ‌ۀدر‌دهه‌‌یاز‌فرزنهدآور‌‌نيزوجه‌‌ۀبازدارند

(،‌10)‌21خهانواده،‌‌و‌زنهان‌‌یته‌يترب‌یفرهنگ‌(.ساختارمند

271-211‌.
https://dorl.net/dor/20.1001.1.26454955.1399.15.5

3.7.2  

‌و‌نهادههها‌ن،یيپهها‌یبههارور(.‌2442.‌)مچههو،‌‌و.‌ر‌نههدفوس،یر

‌ۀترجمه‌‌،یصهنعت‌‌یکشورها‌انيم‌در‌ها‌تفاوت:‌ها‌استيس

‌ۀمؤسسه‌‌انتشهارات‌:‌تههران‌،‌نصهرآباد‌‌یرازق‌یب‌یب‌هيحج

‌.کشور‌تيجمع‌قاتيتحق

(.‌2099) .ز‌برزوزوسههکا،‌و آ.‌سههاک،يمات ؛.ت‌سههوبوتکا،

‌یصادق رسول ۀترجم‌،نيپای یبارور به یاستيس یها‌پاسخ

 و عجام مدیریت و مطالعات ۀؤسسم‌:تهران‌،یبگ لاديم و

 .کشور تيجمع یتخصص

 حليلت .(2094.‌)س سدیدپور، و .ف خادمی،.؛‌ف نوری،‌شجاع

– کهار‌ تعهادل‌ بهر‌ متأههل‌ و شهاغل‌ زنهان‌ دورکاری اثرات

-‌7،(0)‌20،زنان شناختی‌روان اجتماعی‌مطالعات.‌زندگی

42.‌

‌؛ح.‌نهاب،‌یز‌ینه‌يع‌؛ع.‌،ندوشهن‌‌یعسکر‌؛ف.‌،یشمس‌قهفرخ

‌ی(.‌در‌دوراهه‌2442م.‌)‌،یشهواز‌‌‌یعباسه‌‌و.‌ع‌،یروحان

و‌‌یفهرد‌‌یهها‌‌چهالش‌‌ی:‌واکهاو‌یبهه‌فرزنهدآور‌‌‌ميتصم

در‌شههر‌‌‌نیيپها‌‌یدر‌بسهتر‌بهارور‌‌‌یفرزنهدآور‌‌یاجتماع

.‌2-‌23،(4)‌00،یکهههاربرد‌یشناسهههجامعههههاصهههفهان.‌
https://doi.org/10.22108/jas.2022.132711.2269‌‌

‌؛ح.‌نهاب،‌یز‌ینه‌يع‌؛ع.‌،ندوشن‌یعسکر‌؛ف.‌،یشمس‌قهفرخ

‌یهها‌‌چهالش‌(.‌2444م.‌)‌،یشهواز‌‌یعباسه‌‌و‌.ع‌،یروحان

‌یفه‌يک‌یا‌مطالعه:‌یفرزندآور‌یقیتشو‌یها‌استيس‌یاجرا

‌،رانیه‌ا‌یشناسه‌‌تيه‌انجمهن‌جمع‌‌ۀنامه‌‌.اصهفهان‌‌شهر‌در

26(02‌ ،)222-79‌.
https://doi.org/10.22034/jpai.2022.559285.1242‌

:‌ی(.‌تعههارض‌کههار‌و‌مههادر‌2093.‌)ز‌،یشهههاب‌ور.‌‌،یصههادق

‌شههههر‌در‌شهههاغل‌زنهههان‌یمهههادر‌بهههه‌گهههذار‌ۀتجربههه

.‌92-‌244،(2)‌04،یکهههاربرد‌یشناسههه‌جامعهههه .نتههههرا

https://doi.org/10.22108/jas.2018.106988.1197‌ 

‌و‌.م‌،یمنههدگاریعلهه‌؛نصههرآباد،‌ح.‌یرازقهه‌؛.م‌،انیههمراديعل

در‌تولد‌فرزنهد‌دوم:‌‌‌ريخأ(.‌ت2442ندوشن،‌ع.‌)‌یعسکر

‌شههر‌‌در‌یفرزنهد‌‌تک‌تيدر‌وضع‌یماندگار‌ۀدور‌ليتحل

(،‌04)27،‌رانیه‌ا‌یشناسه‌‌تيه‌انجمهن‌جمع‌‌ۀنامه‌.‌آباد‌خرم

222-70‌.
https://doi.org/10.22034/jpai.2023.1983029.1258‌‌

‌و‌م‌،یمنههدگار‌یعلهه‌؛.ح‌نصههرآباد،‌یرازقهه‌؛.م‌ان،یههمراديعل

‌یفرزنهد‌‌ی(.‌طهول‌دوران‌به‌‌2442.‌)ع‌ندوشهن،‌‌‌یعسکر

در‌شههر‌‌‌هها‌‌کننهده‌‌نيهي‌هها‌و‌تع‌‌از‌تفاوت‌یلي:‌تحلنيزوج

[(،‌37]0)‌21،گرگان‌یپزشک‌علوم‌دانشگاه‌ۀمجل‌.ادآب‌خرم

73-63‌.‌

‌یهها‌‌اسهت‌ي(.‌تجارب‌مادران‌شهاغل‌از‌س‌2093ر.‌)‌،یکاردوان

زن‌در‌ .یدارشهناخت‌یپد‌مطالعۀ:‌رانیا‌در‌کودک‌از‌مراقبت

‌‌.222-241(،‌2)‌27است،يتوسعه‌و‌س

‌و.‌ا‌زاده،‌یحههاج‌؛ه.‌یمنههوچهر‌؛ع.‌یرمضههانخان‌؛.م‌،یکبههود

‌کیه‌:‌یفرزنهدآور‌‌یريگميتصم‌ی(.‌الگو2092.‌)م‌،یحق

‌. 141-121(،‌1)‌‌22،‌شیپا.‌یفيک‌ۀمطالع

(.‌تحههول‌2033،‌ش.‌)زاده‌لي.‌و‌اسههماعز‌،یثقفهه‌؛.م‌،یمحسههن

‌مهان‌یزا‌از‌پهس‌‌دوران‌مههم‌‌اسهترس‌‌کیه‌نقش‌مهادران:‌‌

‌.44-12(،‌4)0،‌سلامت‌جامعه‌(.‌یفيک)پژوهش‌

‌ۀلقمط‌زنان‌یسازگار‌و‌امدهاي(.‌بسترها،‌پ2090ا.‌)‌،محمدپور

مشهاوره‌و‌روان‌‌.(دارشناسانهیپد‌ۀمطالع‌کیشهر‌تهران‌)

 .201-234(،‌2)‌4،خانواده‌یدرمان

 و ایهران‌ تفکيهک‌ بهه‌ بهاروری‌ ميزان .(2442) .ایران آمار مرکز

‌:از دسهههترس در ،2096-‌2444اسهههتان و ایرانهههی
https://amar.org.ir/Portals/0/Files/baravord/Mizan_

Barvari_Ostan_1396-1400.pdf  

‌یرويه‌ن‌یريآمارگ‌طرح‌جینتا‌ۀديچک‌.(2442.‌)رانیا‌آمار‌مرکز

‌:‌تیسههههها‌از‌دسهههههترس‌در‌،‌2442تابسهههههتان‌کهههههار
https://amar.org.ir/Portals/0/News/1402/nirokar02-

2.pdf?ver=3OuFma3zTj8T62OyUV-FVg%3d%3d‌‌‌
‌قهانون‌(.‌2444.‌)یاسهلام‌‌یشهورا‌‌مجلهس‌‌یها‌پژوهش‌مرکز

‌،(قهانون‌‌اتيه‌جزئ)‌تيه‌جمع‌یجوان‌و‌خانواده‌از‌تیحما

.‌یاسهلام‌‌یشهورا‌‌مجلهس‌‌،2444/43/29:‌بیتصو‌خیتار
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1678266‌‌‌
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.‌ع‌،یخوراسههگان‌یدوسههت،‌س.‌و‌ربههان‌یالههه‌؛.س‌،یراقههی

‌از‌یاصهفهان‌‌شهاغل‌‌زنان‌ۀستیتجارب‌ز‌ی(.‌واکاو2093)

.‌03-22(،‌2)04 ،یکههاربرد‌یشناسهه‌جامعههه.‌یردهيشهه
https://doi.org/10.22108/jas.2018.104028.1100 
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