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The division of domestic labor at home has historically evolved since industrialization and 

has been important as a social phenomenon in academic discussions since the 1970s. Social 

and economic contexts have always influenced the relationships and interactions between 

men and women and their gender roles in the family. This paper describes the women's 

experience of domestic labor division with their husbands in the family. In addition, 

analytical concepts such as gender equality in the division of domestic labor, economic 

dependency, and gender deviation neutralization (in gender roles) under the theory of 

relative resources have been used. Also, the thematic analysis method and semi-structured 

interviews with 15 women in the age groups of 20 to 60 years, were used in this paper. Most 

female respondents were 40 to 50 years old (47%), and most of them, equivalent to 40%, had 

a bachelor's degree. Women were selected from different occupational situations including: 

homemakers, teachers, hairdressers, tailors, employees, university professors, and domestic 

workers. Also, 80% of the interviews were conducted with working women and 20% with 

homemakers. Then, interviews were analyzed using Max QDA 2018 software to extract the 

relationship patterns of couples in the division of domestic labor. The findings indicate the 

extraction of 2 main themes, seven sub-themes(including: Stubborn femininity, Hegemonic 

masculinity, Self-sufficiency, Persuasion, the gradual participation of men and Equality in 

relations) and 228 concepts. 
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 مقدمه. 1
برخذوردار بذوده و بنذا بذر نذوع سذاختار        ریرپذذ ییگذشته از ساختاری منعطف و تغ یها خانواده از زمان
اجتمذاعی و   یهذا  نذه یاجتماعی، تغییرات کمی و کیفی را نشذان داده اسذت. زم   یها نهیاقتصادی و زم

هذا در خذانواده اثذر     جنسیتی آن یها اقتصادی در هر زمان بر نوع روابط و تعاملات زن و مرد و نقش
ی جنسذیتی در  هذا  نقذش برآمذده از  تقسذیم واذایف    ها را تنظیم کرده است. ابط میان آنگذاشته و رو

ترددهای طولانی و مواجهه مثال  طور است. به روابط بودهها و ماهیت  تابعی از ویژگی خانواده، همواره
یک وایفه به جای زنان بذه   شد یکه منجر م بود ییها یژگی، از جمله وواایفبا خطر در حین انجام 

مردان واگذار شود. در نتیجه ممکن است کاری مشابه اما در دو مکان مختلف، در یک مکان به زنان 
. (Burton et al., 2014مانند چوپانی و چراندن گوسذفندان )  ؛و در مکان دیگر به مردان واگذار شود

 ةحضذور زنذان در عرصذ   و افذزایش  صذنعتی  انقلاب  پس ازمانند ماهیت کار،  ییها یژگیاما فارغ از و
بذه علذت   « سذنتی ». تقسذیم کذار جنسذیتی    شروع به تغییر کردتی یجنس یها اشتغال، واایف و نقش
دسذتمزد بذه    فاقذد و کذار خذانگی    واایف فرزندآوریدستمزد به مردان و  و دارایاختصاص کار مولد 

لذت اصذلی نذابرابری اجتمذاعی و     عنذوان ع  تعدادی از محققذان فمینیسذت بذه    وسیلة بهزنان، همواره 
گواه این نابرابری نیز، عدم تغییر در تقسذیم کذار    (.Fraser, 1996اقتصادی زنان معرفی شده است )

 (.Hochschild, 1989حتی پس از ورود زنان به بازار کار است )خانگی 
به گسترش ی است که در جوامع متأخر شکل گرفته و رو ا دهیا، 1برابری جنسیتیبنابراین میل به 

ی مختلذف متفذاوت   شذورها ، در میذان ک است. وضعیت برابری جنسیتی زوجین در تقسیم کار خانگی
 قیاز طر یطلب یبرابر سم،یو کمون ینفوذ شورو تحت ،یشرق یاروپا یدر کشورهامثال  طور بهاست. 
یی کذه  اهذ  فرهنگدر  ژهیو بهی فرهنگی ها آموزشکردن  فراهمکار و  یرویمشارکت زنان در ن ارتقای

 در کشذور نذرو ،  (. Lobodzinska, 1995اسذت ) فراهم شده  اند، بوده یسنت یها ارزش ةتحت سلط
ة لیوسذ  بذه  یدر کذار خذانگ   مذرد مشذارکت   شیافذزا ، خذانواده -کذار  ةی در عرصذ گذذار  استیهدف س
زنذان   بذرای  (.Kitterød et al., 2006هذا اسذت )   و مشذو   ها استیاز س یعیوس فیط آوردن فراهم
گی اسذت،  کذار خذان   میتقسذ از  کننذده  تیحمای، محرک و بودن زمان و منابع نسب در دسترس ،ینرو 
ی پیرامون رفاهی ها استیدارد. س یشتریب تیاهم یتیجنس یدئولو یا ی،مردان نرو  یبرا که یدرحال

 یامذا برابذر   کنذد  یمذ  تیذ حما در مراقبت از فرزندانشذان از زنان شاغل نیز اگرچه فرانسه  خانواده در
 مذردان کذه   رسذد  یبه نظر مذ  طور نیاو  کند ینم جیرا ترو نیوالد میان یکار خانگتقسیم در  یتیجنس

زنذان   ش،ی(. در اترCraig & Mullan, 2010هستند ) و واایف خانگی کارها ریکمتر درگ ی،فرانسو
___________________________________________________________ 
1. Gender equality 
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از  شتریب یاندک کنند، یوقت کار م که همسرانشان تمام یو مردان دهند یرا انجام م خانه یکارها شتریب
 نیذ . اما با وجود امشارکت دارندخانه  یدارند، در کارها کاریب ایوقت  پاره همسرانی با شغلکه  یمردان
 (.Buber, 2002) دانند یرا ناعادلانه م وضعیت نیاز زنان ا یتنها بخش کوچک ،ینابرابر

فرهنگذی و   بذوم  سذت یزشرایط ماهوی خانواده در ایران نیز متمایز از جهان نیست و با توجذه بذه   
مانند افذزایش   یا نهی، از عوامل زمخانگیتقسیم کار  تحلیل کیفیتر د توان یماجتماعی خاص ایران، 

 تغییذر  عنوان علل تسهیلگر در ایذن فراینذد   ها به اشتغال آن افزایشسطح تحصیلات زنان در ایران و 
عذاملی   عنذوان  بذه  توان یمرا  افزایش سطح تحصیلات زنان . از سوی دیگر،تقسیم کار سنتی نام برد

در تربیذت و   ایشذان شده تذا   باعثسنتی پررنگ کرده و  یها زنان را به آموزه یاعتماد یکه ب دانست
 ،پسذرها  ژهیذ و به ،پرورش فرزندانشان، به برابری بیشتر در تقسیم کار اعتقاد داشته باشند و به فرزندان

نذوعی   رسذد  یبدهند. بنابر تمامی موارد یاد شذده، بذه نظذر مذ     آموزشهمکاری در کارهای خانگی را 
توان فقط از یک روایذت و  بازاندیشی در تقسیم کار سنتی در زنان شکل گرفته که موجب شده دیگر ن

 آور، سخن گفذت.  مرد نان-دار زن خانه بر مبنای الگوی داستان اصلی یعنی تقسیم کار جنسیتی سنتی
هدف اصلی در مقالة حاضر نیز فهم تجربة زنان از تقسیم کار خذانگی و بسذط اشذکال رابطذة میذان      

 نوع و تکثر دارد.حکایت از ت دیترد یبی جنسیتی است که ها نقشزوجین در حوزۀ تقسیم 
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 . پیشینۀ نظری2-1

با توجه به اینکه در تحقیقات با رویکرد کیفی نیاز به ایجاد یذک چذارچوب مفهذومی اسذت، در ایذن      
تقسذیم کذار   و مفهوم برابذری در   یساز یخنثاقتصادی یا  وابستگیمفهوم بخش مفهوم منابع نسبی، 

 شود. توضیح داده می خانگی
 

 مفهوم منابع نسبی زوجین. 2-1-1

هذر   زایی است؛ به این معنی کذه درآمدمیزان همسران بر سر  میانمذاکره  کی این مفهوم، به نوعی
. اگرچذه  دهذد  یانجام مرا  یکمترگی خان یداشته باشد، کارها یشتریصورت مطلق درآمد ب چه فرد به

وسیلة  بهخانه  یکارها ۀاند، اما هنوز عمد وارد بازار کار شده یا ندهیفزا طور گذشته به یها زنان در دهه
نذابرابر   می. تقسذ دهند یرا در داخل خانه انجام م یمختلف فیو مردان و زنان واا شود یانجام م ایشان

از زنذان درگیذر    طور مذداوم کمتذر   که مردان به یطور به افتهیاز کشورها ادامه  یاریدر بس یکار خانگ
معمذول   یکارهذا  .شوند یم ریدرگ یخانگ یها تیاز فعال یزنان در انواع خاصستند و واایف خانگی ه

گذاه،   بذه  گذاه  یکارهذا  که ی، درحالشود یغذا اغلب توسط زنان انجام م دیوپز، نظافت و خر مانند پخت
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ماننذد آشذیزی در طبیعذت و    بذاز )  یدر فضذا  ی مربوط به خذانواده ها تیفعال ایکوچک  راتیمانند تعم
 (.Hook, 2010) شود یمردان انجام م وسیلة به ،باربیکیو(

 

1سازی یخنثی یا اقتصاد یوابستگ. مفهوم 2-1-2
 

ها  آن یبر اساس سهم نسب دهد که میزان مشارکت زوجین در تقسیم کار خانگی یماین مفهوم نشان 
 یکه درآمد نسبتاً کمتذر  زن یا مردی رود یانتظار م نیبنابرا شود؛ یمتعیین خانوار  زایی برایدرآمد در

بیشذتری در   یکارهااست، وابسته  اش یزندگ کیبه شر یو از نظر اقتصادهمسرش داشته نسبت به 
-آور نشان داده چطور زوجینی که از هنجار مذرد نذان  ( 2222) نینشتایگرکه  هرچند. دانجام ده خانه
دادن رفتارهذایی کذه    بذا انجذام   دانذ  شذده ة استقلال مالی زن و درآمد کم مرد دور واسط به دار خانهزن 
 او کنند تا به هنجارهای جامعه بازگردنذد.  یمیاد کرد، سعی  سازی یخنثها تحت عنوان  توان از آن یم

خذود را منحذرف از    از نظذر اقتصذادی،   وابسته اریمستقل و مردان بس اریکه زنان بس کند یاستدلال م
کنند تذا بذه تصذور غالذب جامعذه از       یمسازی سعی  یخنثنابراین با ب دانند؛ یآن م یجامعه و هنجارها
ضعف در منابع نسبی، لازم  بر اساسوابسته، اگرچه مردان . به این منظور بازگردندروابط زن و شوهر 

هم که انتظار  طور نیست. همچنین زنان مستقل ینااما  است کار بیشتری را در خانه بر عهده بگیرند،
شذوند، در عمذل برابذری     منذد  بهرهة استقلال مالی، از تقسیم واایف خانگی بیشتری واسط بهرود  یم

 یرگذروه ز کیذ کن اسذت بذه   مم ،2کنندۀ انحراف جنسیتی یرفتار خنث، یک استدلال ینا بر بناندارند. 
 (.Greenstein, 2000محدود شود ) یاقتصاد-یکوچک اجتماع

 

 تقسیم کار خانگیبرابری در . 2-1-3

افذرادی در خذانواده    که بر این فذر  اسذت کذه   کلاسیک است  ةمبادل ةنظری ةبرابری، توسعتئوری 
منابع داشته باشند تا اینکه بیشذتر   ةبرابری را از مبادل نسبتاً ةتجربرضایت بیشتری خواهند داشت اگر 

ابطذه  که این به خاطر نقش شرکا در یذک ر  کند یبرابری استدلال م ةیا کمتر از حد، سود کنند. نظری
احسذاس خشذم و رنذج کننذد و وقتذی       برد یاست که تمایل دارند وقتی شریک دیگر، سود بیشتری م

 وسذیلة  بذه ، احساس گنذاه داشذته باشذند. ادراک از برابذری     برند یاز شریک دیگر بیشتر سود م ایشان
لوید و دوستی، روابط عاشقانه، و روابط میان همسران توسط کیت،  های ینهاندیشمندان متعددی در زم
فر  کرد که اثذرات قذوی ادراک از برابذری بذر کیفیذت روابذط،        توان یدیگران مستند شده است. م

، شواهد تجربی کمی برای حمایت یا رد ایذن فذر    حال ینالگوی واقعی مبادله است. باا ۀدهند نشان

___________________________________________________________ 
1. Neutralization 
2. Gender-deviance Neutralization 
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شود  هدایت نمیالگوهای مبادله  یلةوس طور کامل به دهد که ادراک از برابری به و نشان می وجود دارد
(Sprecher, 2001بزرگتر .)شواهد در مورد برتری نسبی ادراک از برابری در مقایسه بذا   ةمجموع ین

کذه نشذان    تقسیم کار خانگی وجود دارد ةشده در توضیح روابط بین فردی در مطالع رفتارهای گزارش
، هم کیفیت زناشویی خود و هم همسرشان دانند یوقتی زنان تقسیم کار خانگی را ناعادلانه م دهد یم
 دهذد  ینشان م ها یافته. این یابد یبدون توجه به الگوی تقسیم کار خانگی، کاهش م -ها در نظر آن –

که حداقل برای زنان و مردان متأهل، ادراک از برابری و تعادل واقعی در روابطشان، بر کیفیت رابطذه  
 (.Sechrist et al., 2014) گذارد یاثر م

دارد. ادراک  برابری در تقسیم کار خانگی حکایت از مفهوم دیگری تحت عنوان ادراک از برابذری 
بودن تخصیص کار خانگی  از عدالت در مورد تقسیم کار خانگی به باورهایی در مورد عادلانه و مناسب
ود جلب کذرده  را به خ ای یندهدر بین زوجین اشاره دارد. چنین ادراکی توجه آکادمیک قابل توجه و فزا

ها و رفتارهایی هستند که ترتیبذات نذابرابر جنسذیتی را در     سازهای مهم نگرش ها پیش است، زیرا آن
های مشاغل خانگی را کذه   بندی . اگر مردان و زنان تقسیمکنند یخانه و محل کار ترویج یا تضعیف م

ه انطبذا  و عذدم اقذدام در    بدانند، ممکن است منجر بذ « عادلانه»ااهر برای زنان ناعادلانه است،  به
کنذد. یکذی از معماهذایی کذه در مطالعذات قبلذی        برابر وضعیت موجود شود که زنان را سرکوب مذی 

تقسذیم کذار خذانگی،    که  دهند یزنان و مردان گزارش ماز ی یبالادرصد است که  ینشناسایی شده، ا
موضوع، تردیذدهایی را در مذورد    که زنان تقریباً هفتاد درصد آن را بر عهده دارند، منصفانه است. این

هذایی غیذر از    دهذد کذه جنبذه    کند و نشذان مذی   ایجاد می 1در کار خانگی انصافاز  ادراک از سؤالات
بودن این تقسیم کار، مهم است. یک احتمال این اسذت   مشارکت در کارهای خانگی در تعیین عادلانه

شذده در کذار بذا     با کل ساعات کذاری صذرف  بودن ترتیبات کارهای خانه را در رابطه  که افراد عادلانه
با منابع اقتصادی خانواده ارزیابی کنند. یعنی اگر مردان زمان بیشتری را  ةحقو  و دستمزد یا در رابط

نسبت به زنان صرف کار با دستمزد کنند و درآمد بیشتری نسبت به زنان داشته باشند، هذم مذردان و   
، دهنذد  یاز کارهای خانه را انجذام مذ   یا زنان بخش عمدههم زنان ممکن است ترتیباتی را که در آن 

 ةمنصفانه ارزیابی کنند. احتمال دیگر این است که زنان و مردان بر این باورند که کارهای خانه وایف
 Perales et) اصلی زنان است و عادلانه است که زنان بیشتر از مردان برای این کارها وقت بگذارند

al., 2015.) 
ی و تبادل قدرت را میان زوجین فعال زن چانهتقسیم کار میان زوجین فرایندهایی از  بحث پیرامون

بازاندیشذی در تقسذیم کذار    »با عنوان  یا در مقاله ،2گارسیا و تاملینسون وسیلة به مثال طور به. کند یم
___________________________________________________________ 
1. Perceptions of Housework Fairness 

2. Reece Garcia & Jennifer Tomlinson 
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 یزنذ  چانذه » ماننذد مختلذف فراینذد مذذاکره     یهذا  به تغییرات در تقسیم کار خذانگی و جلذوه   «داخلی
صذریح،   ۀدر غیاب مذاکرو نشان دادند که چگونه  اند پرداخته 2«مشارکتی یریگ میتصم»و  1«خاموش

های آشکارا در تضاد با تقسیم کار سذنتی از   طیفی از راهبردهای ضمنی برای مقاومت تا حتی تاکتیک
و  یزنذ  چانذه ه داده ک نشان اش مطالعهنیز در ( 2212) یموهانت .ردیگ یممورد استفاده قرار سوی زنان 

 گذردد  یساختاری در جامعذه و بذه بیذان دیگذر بذه فرهنذگ جامعذه بذازم         یها نهیعاملیت زنان به زم
(Mounira & Charrad, 2010). 
 

 . پیشینۀ تجربی2-2

ه در متعددی را یافت کذ  یها مقالات و پژوهش توان یتقسیم کار خانگی در ادبیات تحقیقی، م دربارۀ
ی هذا  نقذش ة اول، مطالعذات در حذوزۀ سذاختار قذدرت و تقسذیم      دست :رندیگ یمبندی جای  سه دسته

؛ دسذتة  تقسیم کار خانگی بر اساس متغیرهای اجتماعی و فرهنگذی و اقتصذادی   جنسیتی؛ دستة دوم،
که  آن است. اما وجه تمایز و نوآوری پژوهش حاضر در بودن تقسیم کار خانگی احساس عادلانهسوم، 

مورد مطالعه ارائه دهد. همچنین هدف زنان  ةزیست ةمبتنی بر تجربو  ، عمیقکیفی یفهمسعی داشته 
مقالة حاضر استخراج و نمایشی از تییولو ی روابط زوجین در خانواده است. هرچند که بایستی اذعذان  

ی مقالة حاضر، فقط بیانگر بخشی از روابط موجود میان زن و مرد در خانواده را نشذان  ها افتهداشت ی
 و هرگز بیانگر کل واقعیت موجود پیرامون خانواده در ایران نیست. دهد یم
 

 پیشینة تحقیقات مرتبط با موضوع .1جدول 

 ها افتهخلاصۀ ی سال نویسندگان عنوان ی تحقیقاتبند دسته

 دستة اول

بررسی ساختار 
 قدرت در خانواده

مهدوی و 
 خسروشاهی

1322 

 دهذد  ینشذان مذ  کذه  نفری در سه منطقذه از شذهر تهذران     222پیمایش 
تذذر و در شذذمال شذذهر    جنذذوب شذذهر غیردموکراتیذذک   یهذذا خذذانواده
زن از نقذش   ة. همچنین متغیرهایی مانند تصذور فرمانبرانذ  ترند کیدموکرات

شذدن خذانواده    هخود و تصور اقتدارگرایی شوهر موجب کاهش دمذوکراتیز 
 .شود یم
 

شناسی  نوع
ساختار قدرت در 

 ۀ ایرانیخانواد

مالمیر و 
 ابراهیمی

1311 

نفری در ایران، نشان داده شذد   0220 ةپس از یک پیمایش وسیع با نمون
ایرانی نسذبت بذه گذشذته تغییذر کذرده و بذه       ۀ که ساختار قدرت در خانواد

 یهذا  وهیهذا از شذ   سمت تقارن در ساختار قدرت در حرکت است و خانواده
در حذل مسذائل اسذتفاده     یریذ گ میسازی و تصم مجدید و مدنی در تصمی

 .کنند یم
 

___________________________________________________________ 
1. Silent Bargaining 

2. Collaborative Decision Making 



i
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 ها افتهخلاصۀ ی سال نویسندگان عنوان ی تحقیقاتبند دسته

 دستة دوم

 ةبررسی رابط
اجتماعی  ةسرمای

زنان و تقسیم 
 کار خانگی

رئیسی و 
 مقدس

1312 

نفر از زنذان متأهذل را    022اجتماعی  ةسرمای ةمحققان، با استفاده از نظری
که متغیرهای  دهد یاین مقاله نشان م یها افتهیاند.  مورد پرسش قرار داده

 0/21 اجتمذاعی درمجمذوع   ةساخت قدرت، تعداد فرزندان، درآمد و سرمای
 .کنند یدرصد از تغییرات متغیر تقسیم کار خانگی را تبیین م

 سوم ةدست

تقسیم کار 
خانگی میان 

زوجین و عدالت 
شده از آن  ادراک

و رضایت 
 زناشویی

قبادی و 
 همکاران

1312 
 ی:ا از طریق پیمایش مطالعه ینفر 102 پیمایش بر روی نمونة با محققان

شده بر رضذایت زناشذویی    که عدالت ادراک دهد ینتایج رگرسیون نشان م
 .کند یدرصد آن را تبیین م 1/10 دارد و ریتأث

منصفانه یا 
ناعادلانه؟ عدالت 

شده از  ادراک
خانواده، تقسیم 
کار و برابری 
جنسیتی میان 
 زنان و مردان

نوردنمارک 
 و نیمان

2223 

وتحلیل چگذونگی اسذتفاده از زمذان، منذابع، عذدالت       نویسندگان به تجزیه
انذد. ایذن    توزیعی و ایدئولو ی جنسیتی و اثرگذاریش بر ادراکذات پرداختذه  

 دهد یسوئدی انجام شده، نشان م یها مطالعه که براساس مصاحبه با زوج
که عواملی مانند زمان )تقسیم کار خانه و اوقات فراغت( و ادراک انصذاف  

طور معناداری همبسذتگی   در مورد تقسیم کار خانگی و برابری جنسیتی به
کنذد، امذا نشذان     مذی  دییدارند. اگرچه نتایج کیفی تا حدی این تصویر را تأ

بنابراین  دهد پیچیدگی در مفاهیمی مانند انصاف و برابری وجود دارد و می
متعذددی در تأثیرگذذاری بذر ادراک از انصذاف در      یهذا  سمیعوامل و مکان

 (.Baxter et al., 2015 به نقل از) تقسیم کار و برابری اثر دارند

 یها تفاوت
جنسیتی در 

برابری 
شده از  ادراک

 تقسیم کار

یونگ و 
 همکاران

2213 

خذانگی را  این مطالعه آزمون کذرده کذه وکذلای متأهذل تقسذیمات کذار       
کذه   دهذد  ییا همسرانشان؟ این مطالعه نشان مذ  کنند یناعادلانه ادراک م

بذه ایذن   شده در تقسیم کار خانگی به جنسیت مرتبط است.  برابری ادراک
بیشتر از مردان تقسذیم   کنند یکار م یتر یمعنا که زنانی که ساعات طولان

مان کار بیرون از . علاوه بر این، میزان زکنند یواایف را ناعادلانه درک م
شده با هم در ارتباط است و تعارضی را نشذان   همسر و برابری ادراک ةخان
 (.Young et al., 2013) که برای مردان بیشتر از زنان است دهد یم

آنچه ادراک 
انصاف را در 

مورد تقسیم کار 
خانگی بین 

همسران تعیین 
 کند یم

ناکامورا و 
 آکیوشی

2210 

 دهذد  یشده از زنان متأهل  اپنی نشان مذ  آوری های جمع دادهاین مقاله با 
اجتماعی با دیگران مکانیسم کلیدی اسذت کذه درک زنذان از     ةکه مقایس

محرومیذت نسذبی سذازگار     ة. این یافته با نظریذ دهد یعدالت را توضیح م
افذراد غیذر خذاص،     یجا های مرجع زنان به دهد که گروه است و نشان می
شذده بذه احسذاس     ندگی مشابه هسذتند. انصذاف ادراک  افرادی با شرایط ز

 ,Nakamura & Akiyoshi) کنذد  یخوشبختی کلی زنان هم کمک م

2015.) 
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 ی پژوهششناس روش. 3
 تحلیل تماتیک به عنوان روش تحلیذل و از  شده یطراحمقالة حاضر در قالب رویکرد کیفی به تحقیق 

بیذنش در مذورد    ةبذرای شناسذایی، سذازماندهی و ارائذ    تحلیل تماتیک روشی  بهره برده است. ها داده
 ،با تمرکز بر روی معنی در یک مجموعه دادهو الگوهای معنا )موضوعات( در یک مجموعه داده است 

بنذابراین، ایذن    ؛تا معانی و تجربیات جمعی یا مشذترک را ببینذد و درک کنذد    دهد یبه محقق اجازه م
یذک موضذوع مشذترک و درک آن     ۀیا نوشذتن دربذار   صحبت ۀبرای شناسایی شیواست روش راهی 
با این حال، آنچه مشترک است لزوماً به خودی خود معنادار یا مهذم نیسذت. بلکذه هذدف      .مشترکات

شناسایی موارد مرتبط با پاسخ به یک سؤال تحقیق خذاص اسذت. تحلیذل موضذوعی      لیوتحل هیتجز
ها تمرکز کند.  های مختلف بر روی داده وشدهد تا به ر پذیر است و به محقق اجازه می روشی انعطاف

معانی، مفروضات  داده وها گزارش  را در داده و پنهانمعانی آشکار  تواند یمحقق م ،با تحلیل تماتیک
هذا   داده یآور رای جمذع (. بBraun & Clarke, 2012) مورد بازیابی قرار دهدرا  یا نهفته یها دهیو ا

محورهای اصلی مصاحبه پیرامذون  استفاده شده است.  ساختمند نیمهکیفی  یها نیز از تکنیک مصاحبه
ی هذا  یریذ گ میتصمتقسیم کارها میان زن و شوهر در خانواده، میزان مشارکت همسر در کار خانگی، 

هذا را بذا اسذتفاده از تکنیذک      متن مصاحبهسیس کرد درآمدهای خانواده بود.  نهایی و چگونگی هزینه
تحلیذل و   2212 نسذخة  MAX QDAکیفذی   یهذا  افذزار تحلیذل داده   تحلیل مضمون و کاربرد نرم

 .اصلی و فرعی ارائه شد یها صورت الگویی از تم های نهایی را به یافته

سذواد   / کمکرده لیدار، متأهل دارای فرزند، تحص زن از گروه زنان شاغل/خانه 10در این مطالعه با 
تا فهذم بیشذتری از موضذوع     کند یمطالعه، کمک ممصاحبه شده است. این تنوع در گروه زنان مورد 

سذاختمند   ها از نذوع نیمذه   مفهومی متفاوتی حاصل آید. مصاحبه یها و برش شودمورد بررسی حاصل 
، رسیدن به بالاترین سذطح  ساعت ادامه داشت. برای بررسی قابلیت اعتماد یا پایاییدوبود و در حدود 

مصاحبه توسط کدگذذار مسذتقل    دوبنابراین کدگذاری مجدد روی  ،توافق میان کدگذاران هدف بوده
 210/03مصذاحبه   دومیذانگین پایذایی    ها به شرح زیذر اسذت:   شده و پایایی برای مصاحبه  انجام دوم

در این تحقیق کیفی، کدگذاری بسته و بذاز اسذتفاده شذده اسذت. در     . استقبول  درصد است که قابل
 شود. مشاهده مین شوندگا ، اطلاعات مصاحبه2جدول 

 

 شوندگان مصاحبهمشخصات  .2جدول 

 کد اسم مستعار سن تحصیلات شغل

 1 اعظم 01 فو  لیسانس معلم

 2 سارا 02 فو  لیسانس کارمند

 3 نفیسه 00 فو  لیسانس کارمند
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 کد اسم مستعار سن تحصیلات شغل

 0 شادی 02 دکتری استاد دانشگاه

 0 ثریا 01 فو  لیسانس معلم

 0 طوبی 02 لیسانس معلم

 0 مهدیه 01 لیسانس معلم

 2 سودابه 00 فو  دییلم معلم بازنشسته

 1 آیدا 22 لیسانس خیاط

 12 یگانه 23 دییلم آرایشگر

 11 عسل 31 فو  لیسانس کارمند

 12 شهره 32 لیسانس کارمند

 13 نجیبه 02 لیسانس دار خانه

 10 فرخنده 00 سواد بی کارگر خانگی

 10 مهناز 00 لیسانس دار خانه
 

 ی پژوهشها افته. ی4

در این بخش ابتدا مروری توصذیفی بذر وضذعیت زنذان مذورد مصذاحبه در تحقیذق حاضذر از منظذر          
 هذا  مصذاحبه ی تحلیلی مبتنی بر کدگذاری متذون  ها افتهتحصیلات، سن و شغل انجام شده و سیس ی

درصذد   00بذا  سذاله   02تذا   02زنان  ،بیشترین گروه سنی مورد مصاحبه در این مقالهارائه شده است. 
درصذد فراوانذی    02ی بذا  تحصیلات کارشناسذ  دارای ،مصاحبهمورد  زنان (. همچنین1شکل ) هستند

 .(2شکل ) دهند یشونده را در این تحقیق تشکیل م بیشترین تعداد زنان مصاحبه
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 شوندگان از منظر تحصیلات درصد فراوانی مصاحبه .2شکل 

 

در این تحقیق سعی شد که جامعة مورد مطالعه از منظر شغلی دارای تنوع باشذند؛   از منظر شغلی،
ی مصذاحبه شذد.   کذارگر خذانگ  ، کارمند، استاد دانشگاه، خیاط، معلم، آرایشگر، دار خانهبنابراین با زنان 

درصد بذا زنذان    22درصد از موارد مصاحبه با زنان شاغل و  22که در نمونه مشخص است  طور همان
 انجام شده است. دار خانه

، مشخص شد فهم زنان مورد مطالعه از تقسیم کذار خذانگی   ها مصاحبهپس از کدگذاری و تحلیل 
نقشذی دانسذت و   ی هذا  ییجذا  هجابو  ها مشارکتبه مثابة طیفی متنوع از  توان یمدر تحقیق حاضر را 

مشارکت و همکذاری میذان زوجذین، بذه      حداکثری و حداقلی در میان دو نقطة توان یمبراین اساس 
بذه  و در سوی دیگر  بر مشارکت فزاینده سو کیدر  که بردی متنوعی از این تقسیم کار پی ها تیروا

استای چالش با تقسیم میان این دو و در ر ةاما در فاصل یا عدم مشارکت اشاره دارد. تقسیم کار سنتی
 تنوعی از تقسیم کار خانگی را مشاهده کرد. توان یم کار سنتی
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 یخانگتجربة زنان مورد مطالعه از تقسیم کار  .3شکل 

 تحقیق یها افتهی منبع:
 

 . مقولۀ اصلی اول: عدم مشارکت در تقسیم کار خانگی4-1

 مردانگی هژمونیک. 4-1-1

ندارد و خانواده مبتنی بر مردانگی هژمونیک است که در آن نقذش  در یک سر طیف، تقسیم کار معنا 
و نقذش جنسذیتی زنذان مراقبذت از فرزنذدان، بذاروری و        یرندگیگ میآوری و تصم جنسیتی مردان نان

قذدرت   دارد وقدمت طذولانی در جهذان    این شکل از روابط میان زوجین در خانواده،است.  یدار خانه
 یها نقشیعنی همان تفکیک مردان است.  استیون لوکس از آن بیان که به دهد یمرا نشان  یآشکار

گذری و   نقذش پذرورش  کذردن   محذول بذرای مذردان و    1یا به قول پارسونز، ابزاری یآور جنسیتی نان
اما چنین تقسیم کاری میان زوجین بذا   به زنان. 2/ابرازیگری یا به زعم پارسونز نقش عاطفی مراقبت

ی از ایذن تقسذیم نذامتوازن قذدرت     عذدالت  یبذ احسذاس   ازپذیرش از سوی زن همراه نیست و نذوعی  
 .شود یمی، توزیع منابع خانواده و تقسیم کار نابرابر در زن دیده ریگ میتصم

کنذد   احسذاس مذی   .فهمد کند خیلی می احساس می زند. آقامون حرف آخر را می» :دیگو یماعظم 
الان آقذامون تهذی و خذالی از     .بهش داده است زیچ همهو پول منطق، تفکر  ،پولدار استخیلی چون 
ند که چیزی به اسذم عاطفذه   ا هها هم به این نتیجه رسید ست. البته این حرف من نیست. بچهاعاطفه 

___________________________________________________________ 
1. Instrumental Role 

2. Expressive Role 



 

 

 

 

 

 
 و دیگران دباغی /...یکار خانگ میزنان از تقس ۀتجرب     

 
 

 

155 

در وجود آقای ما شکل نگرفته است. یعنی معنا ندارد و تعریف نشده است. اصلاً برایش مهم نیست و 
سذت.  اکند. برای خودش ارزش قائذل   ها ثابت شده که فقط و فقط به خودش فکر می بارها برای بچه

ستم. بذه  خودم مهم ه .اصلاً برایم مهم نیستند ها بچهخودش را دوست دارد و حتی به زبان آورده که 
روی دوش خذودم  در خانذه  خاطر همین اصلاً هیچ بویی از عاطفه نبرده است. کارهای مردانه و زنانه 

اصلاً شذوهرم در ایذن کارهذا     .جاکردن وسایل، شستن فرش و مبل و کارهای دیگر هاعم از جاب ،ستا
ز حذداقل هفذت   کند. با توجه به اینکذه از دوازده سذاعت رو   یعنی احساس مسئولیت نمی ؛نقشی ندارد

م در این پذنج  ا هست. دیگر عادت کرداکارها روی دوش خودم  ةست، واقعاً هماهشت ساعتش بیرون 
یذاد گرفتذه کذه     طور نی. اطور نیست و او هم هماکنم جزو واایف و کارهایم  سال. الان احساس می

 «پول بیاورد. من باید کارها را انجام دهم و او فقط وایفه دارد
ر خانه من هستم. حرف حرف مذن  ت بزرگ .کاره من هستم همه دیگو یمشوهرم : »دیگو یمنفیسه 

هذیچ کذاری دخالذت    در دیگذر   و غذا درست کند است. بایدبرای شوهرش فقط است. زن هیچ است. 
 .«نکند

 0همسرم وقت زیادی برای رسیدن به کارهای خانه نذدارد. همیشذه از سذاعت    » :دیگو ینجیبه م
من  ۀگردد و تمام کارهای مربوط به دخترم و کارهای خانه به عهد شب برمی 1و  رود یصبح سرکار م

 .«ما هیچ تقسیم کاری نیست ۀزندگی برای همسرم یک عادت شده و در خانواد جور نیاست. ا
 

 زنانگی سرسختانه. 4-1-2

روابط میذان زوجذین   بر خانواده دارند،  هژمونیک ةاما در همین سوی عدم تقسیم کار که مردان سلط
ی سذالار  زنشکلی از اقتدار زنان را به خود بگیرد که به تعبیر نویسنده به نوعی  تواند یممورد مطالعه 

که اقتذدار زن در خذانواده نسذبت بذه      دهد یمنشان  ها مصاحبهی حاصل از ها افتهی. اشاره دارد پنهان
مشارکت زنان در تأمین اقتصادی و کار خارج  ةواسط بهی آشکار است و این اقتدار لزوماً نوع بهمردان، 

منبع قدرت برای زنان وجود دارنذد. ماننذد    عنوان به، بلکه منابع نسبی دیگری شود ینماز خانه حاصل 
ی، تضمین رابطه است یا طبقة اجتمذاعی و  گروه دروننوع ازدواج که سنتی و خانوادگی است. ازدواج 

ی هذا  نقذش از منظذر   ممکذن اسذت  در این شکل از رابطه، حتی  وضعیت اقتصادی خانوادۀ پدری زن.
ی مهذم و  هذا  یریذ گ میتصذم ی بر عهدۀ مرد باشد؛ اما مدیریت مذالی خانذه،   آور نانجنسیتی همچنان 

 تقسیم قدرت با زن و به نفع زن است.
نذه دخذالتی. آدم    ،کذرد  زد. پذدرم نذه تلاشذی مذی     همیشه مادرم حرف آخر را مذی » :دیگو یآیدا م

مسذئولیتی بذه گذردنش     ،کشید کرد که آزاری داشته باشد. خودش را کنار می ری بود. کاری نمیآزا بی
گرفت کجا برویم یا نذرویم. درس بخذوانیم یذا     تصمیم می .کرد نباشد. مادرم همیشه کارهای ما را می
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اگذر زن  بود کذه   طور نیدر ذهن مادرم ا .بود یطور نیمادرم همیشه ا. نرویمم. سرکار برویم یا خوانین
هذایش   شود مسئولیتش را به عهده بگیرد. هزینه سرکار نباشد، شاغل نباشد، شوهرش قطعاً مجبور می

شذد بیشذتر تذلاش کنذد،      سرکار، پدرم مجبور مذی  رفت میکرد اگر ن را به عهده بگیرد. مادرم فکر می
داند مادرم سذرکار   هایمان را به عهده بگیرد. الان چون می بیشتر کار کند. بیشتر زحمت بکشد. هزینه

 «های ما را گردن بگیرد. د هزینهنک درآمد دارد، تلاشی نمی واست، حقو  
 

 اقناع. 4-1-3

اقناع به نوعی پذیرش مشروع مردانگی هژمونیک با تفویض واایف مردان به زنان اسذت. بذه بیذان    
یی چون ها حوزهة رضایت از مرد در واسط بهخانه باشد اما همچنان  آور نانزن  ممکن استدیگر حتی 

از او انتظاری  که مرد فقط همان نیازها را برآورده سازد و ردیپذ یمنیازهای عاطفی خود و فرزندانش، 
 عنوان بهبرای مشارکت در تقسیم کار خانگی ندارد و حتی سعی دارد تا همچنان مرد در انظار عمومی 

ی جنسذیتی مذردان و   هذا  نقذش حجم واگذاری در اقناع،  .و سرپرست خانواده نمود یابد رندهیگ میتصم
ان مرتبط است. یعنی زن با استدلال منطقی رضایتمندی و توافق زنکردنش به زنان، با اقناع و  محول

شذدۀ بیشذتری از سذوی او را     ی محولهها نقشو احساسی همچنان سعی دارد از واایف مرد بکاهد و 
 بیذیرد.

گوید هردو باید کار بکنید. مخصوصاً کارهای سخت و سنگین کذه از   میاسلام » :دیگو یسودابه م
خذودش اهمیذت    ةتوان زن خارج است، مرد باید انجام دهد. ولی وقتی خانمی ببیند شوهرش به وایف

اش دارد، طبیعتذاً ایذن خذانم اجذازه      کند، هم محبذت دارد، عشذق بذه زن و بچذه     دهد، هم کار می می
گیرد. چون  کارها را خودش به عهده می ةبزند در خانه. هم دیوسف اهیسدهد که شوهرش دست به  نمی
دهد که  کشد، دیگر به خودش اجازه نمی ست، زحمت میاداند مسئولیتش خارج از خانه خیلی زیاد  می

 .«در داخل خانه کار بکند
 

 خودکفایی اجباری. 4-1-4

نبود مرد خانواده، بیماری یا ناتوانی او، زن مجبور بذه کسذب    ةواسط ایرانی به یها در بعضی از خانواده
جنسذیتی   یهذا  واایف و نقش ۀو طبق الگوی متعارف در حوز نیا از  شیاست که تا پ ییها یتوانمند

در مورد مذردان هذم صذاد  باشذد امذا مذردان معمذولًا در         تواند یم روابطاو نیست. البته این نوع از 
سرشان دچار بیماری و ناتوانی است و در خانه حضور ندارد، از نیروهای اضطراری که هم یها تیموقع

واذایف همسرشذان    ینوع و به کنند یکمکی مانند خانواده )مادر و خواهر یا نیروی خدماتی( استفاده م
 .کنند یرا به زنان دیگری موکول م
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سالش بذود،   که شوهرم دادند و او هجده سالگی چهاردههمسرم معتاد است و از : »دیگو یمفرخنده 
. چهذار تذا بچذه آوردم و    کنذد  یم. سیگار هم که فراوان. سیگارش را با سیگار روشن دیکش یمتریاک 

همه را به دندان کشیدم. سه تا پسر و یک دختر. همة کارهای خانه و کار بیرون با خودم است. هنذوز  
هستم و برای نظافت هر روز  ها خانهکارگر . من هم کند یمهم که حدود شصت سالش است مصرف 

و حتی جهیزیة دخترم و عروسی پسذرهایم   میها نوه. از خرید خانه و کادو برای تولد روم یمی ا خانهبه 
ی است و کاری به من ندارد، مگر اینکه پول بخواهذد. بذا اینکذه خیلذی     آزار یببا خودم بود. البته مرد 

ی کنند. چند سالی است که دیگر پذولی بذه او   احترام یببه او  میها بچهسختی کشیدم، دوست نداشتم 
ی کذه داریذم هذم    ا خانذه . دهذد  یمو یکی از پسرهایم برای خرید موادش ماهانه پولی به او  دهم ینم

خودم با کارم خریدم. خیلی سختی کشیدم. جهیزیة دخترم، عروسی پسذرهام، همذه را مذن کذردم. او     
 .«آورد یمو نه پولی  کند یمخانه کار  ی ندارد. نه درزیچ چیهکاری به 

وقتی تصمیم گرفتم کار کنم، قرار بود با شوهرم کارهای خانه را انجذام بذدهیم.   » :دیگو ییگانه م
، مسذئولیت زیذادی بذر عهذده     هزیرا فرزند اول خانواده بود ؛اما متأسفانه شوهرم همیشه در خانه است

اگذر بخذواهم وام    دیذ کن یاجتماعی نیست. شما فکر م. شوهر من اصلاً یستو هیچ کاری بلد ن هنداشت
 هذا  تیمسذئول  ةنام کنم چه کسی بایذد دنبذال کارهذا باشذد؟ همذ      را در مدرسه ثبت میها بگیرم یا بچه

یعنی آن چنذد کذار را    ؛ردیگ یمن است و وقتی من هستم، شوهرم دیگر مسئولیتی برعهده نم ۀبرعهد
 «.ما تقسیم کار نیست ةخاندر  .دهد یام نمدیگر انج داد یکه قبلاً در خانه انجام م

رانندگی یاد بگیرم. شوهرم سذرطان   گرفتمز اولین روزهای ازدواجمان تصمیم ا» :دیگو یمهدیه م
را به عهذده بگیذرم. حذالا     ها تیبنابراین تصمیم گرفتم تمام مسئول ؛ام ندهیدارد و من همیشه نگران آ

و رسیدن به شهر زمذان زیذادی    میکن یدر روستا زندگی م . مابرم یخودم پسر و دخترم را به مدرسه م
 .«تمام کارهای خانه را انجام دهم رسم یعصرها که به خانه م کنم یبا این حال سعی م .برد یم
 

 سازی اقتصادی ثمثل. 4-1-5

زن و مذرد از   گفذت کذه   تذوان  یم، جنسیتی یها سازی نقش مثلث روابط میان زن و مرد مبتنی بردر 
تراز با هم هستند و به بیان دیگر زنان هم به مانند مذردان از منذابع نسذبی و     منظر توان و قدرت هم

، زنان برای آنکه از جایگاه فرمانبری روابطاقتصادی و فرهنگی خوبی برخوردارند. در این  یها هیسرما
از محارم مانند پدر و برادر یذا   ندتوا یکه م اقتصادیخارج شوند و قدرت بیشتری بیابند از یک شریک 

 یهذا  یگذذار  هیو سذرما  رنذد یگ یاقوام مانند شوهر خواهر و یا حتی غریبه مانند همکار مرد، کمک مذ 
 یهذا  هی. به این طریق با افزایش درآمذد و سذرما  دهند یاقتصادی را برای افزایش منابع نسبی انجام م

باشذد و میذزان و حجذم کارهذای      کننده نییاده تعدر خانو تواند یمانند همسرش م اقتصادی، زن هم به
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اصذطلاح   مهذم نقذش داشذته باشذد.     یهذا  یریذ گ میخانگی خود و همسرش را تعیین کند و در تصذم 
سازی عاطفی است که به هنگام ورود نفذر سذوم    مثلث ۀروانشناسی و اید ةعرصسازی برآمده از  مثلث

از عدم اعتماد کامل زوجین بذه هذم    ینوع به سازی اقتصادی  . مثلثبرند یبه روابط زناشویی به کار م
حکایت دارد یا قدرت کمتر زن در رابطه که سعی دارد شذریک دیگذری غیذر از همسذر را در روابذط      

که البته فراتر از تقسیم کار خانگی است و نوعی مدل اقتصذادی   روابطوارد کند. در این  اش یاقتصاد
زن فرد سومی را که ممکن است از محارم او مانند پدر و بذرادر یذا    ،دهد یدر روابط زوجین را نشان م

ش وارد ا اقتصذادی  یهذا  یگذذار  هیحتی غیر محارم باشد مانند شوهر خواهر یا یک همکذار، در سذرما  
 .کند یم

، خوانذدم  یو با اینکه بیشتر این مدت درس مذ  گذرد یسال از ازدواجمان م سیزده» :دیگو یشادی م
در  داد یشذوهرم اطلاعذی نداشذتم و او بذه مذن اجذازه نمذ        یانذدازها  ، از پذس کذردم  یچون کذار نمذ  

هایم را جمع کذردم و بذا بذرادر و     اقتصادی شرکت کنم. تا اینکه سرکار رفتم و پول یها یریگ میتصم
و چون خذودش اعتقذاد دارد کذه     دانست یاین مسائل را م ةپدرم یک ماشین خریدم. البته شوهرم هم

ام فکذر   روی شراکت با خانواده یگذار هیبرای سرما کند یید در زندگی آورد، مرا مجبور مپول زن را نبا
کم مذرا هذم در    کم ،بعد از سرکار رفتنم و اینکه من هم حقوقی داشته باشم کردم یکنم. اوایل فکر م

ی؟ ا هچیزی کم داشذت  میا بوده طور نیمگر تا حالا که ا دیگو ی. اما همیشه مکند یتصمیماتش دخیل م
از بذرادرم کمذک گذرفتم.     یگذار هیخاطر برای سرما خواهد بود. به همین طور نیاز این به بعد هم هم
 یگذذار  هیاو در بذورس سذرما   .وقتی سرکار رفتم مبلغ زیادی پول به شوهرم دادم ،راستش را بخواهید

وده. اما برادرم به م ضرر کردم و این تقصیر من نبه او هم گفت من .کرد و بعد تمام پولم از بین رفت
 .«او بود ۀپول من ماند. ماشین هم اید یطور نیمن گفت طلا بخر و ا

 

 . مقولۀ اصلی دوم: مشارکت در تقسیم کار خانگی4-2

 . مشارکت تدریجی مردان4-2-1

که از زیر کارهای خانه شانه خالی کنند. در این نذوع   رندیگ یکم یاد م کم نان، زدر این نوع از مقاومت
زن را بذاور دارد   یدار مرد و خانذه  یآور مرد در ابتدا تقسیم کار سنتی یعنی نان ،از روابط میان زوجین

در  جیتذدر  از گروه دوستان و غیره، به اثرپذیریاما در طول زمان براثر عواملی مانند عوامل اقتصادی، 
بذه نقذش    میان زوجذین اسذت   مشارکت تدریجی روابطی که بیانگر. کند یکت مکارهای خانگی مشار

 دادن مردان به انجام واایفشان در خانه اشاره دارد. تآموزش کار خانگی و عاد
کذم در کارهذای خانذه شذرکت      ، اما کمداد یشوهرم اوایل اصلاً کار خانه انجام نم: »دیگو یسارا م

 دمیشذن  یهرجایی حدیث و روایتی م مه منراهش را پیدا کردم، مثلاً شوهرم آدم مذهبی است.  .کرد
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بذرای   کذرده  ی)س( در کارهای خانه کمذک مذ   در مورد حضرت علی و اینکه چقدر به حضرت فاطمه
کذه کلیذم مذذهبی یذا      خواسذتم  ی. گاهی هم از خواهرم که معلم دینذی اسذت مذ   خواندم یشوهرم م

رد کمک به زن در کارهای خانه برایم بفرستد. بعد کلیم را بذا صذدای بلنذد در خانذه     درمو ییها لمیف
گذاشذت.   ریحذل خیلذی روی شذوهرم تذأث     این راه کنم یتا شوهرم هم بشنود و فکر م کردم یپخش م
کذار کذنم، او    توانم یعمل کردم و شوهرم هم وقتی دید دیگر مثل قبل نم اکمرم ر راًیبراین اخ علاوه

 «د.به کمک به من کرهم شروع 
ها بذرای انجذام کارهذای خانذه آفریذده       وایل ازدواجم شوهرم معتقد بود که زنا» :دیگو ینفیسه م

اند، اما مردها نباید کارهای خانه را انجام دهند. اما بعدها وقتی بیشتر با دوستانش معاشرت کذرد،   شده
مند شد و حتی یذک روز تصذمیم گرفذت آشذیزی      او هم علاقه .کنند یکم دید دوستانش آشیزی م کم
 .«گذارد یم ریحرف برادرش و دوستانش روی او تأث .کند

در مقاومت پنهان نشان داد، ایفای نقش زن ناتوان است. در مذواردی   توان یمفهوم دیگری که م
و شذرایطی را بذه    زنند یزنان برای اینکه مردان را در کارهای خانگی سهیم کنند، خود را به ناتوانی م

 ها را از مشکلی برهاند. آن تواند یکه م استکه گویی فقط مرد  دهند یمرد نمایش م
 ةاین وایفذ  دیگو یخانه را خودم انجام دهم. همسرم م کارهاین همیشه باید م» :دیگو یشهره م

ر خانذه دارد.  کذارگرفتن پذدرم د   . اما مادرم روش خاصی برای بذه کند یتوست و در کار خانه کمکی نم
دست من دیگر توان  دیگو یمثلاً م ،پدرم را مجبور کند در خانه کار کند خواهد یمادرم همیشه وقتی م

شذما دو نفذر    دیذ گو ی. پدرم هم مذ کند یکار نم -مناشاره به -. من خسته هستم. این دختر هم دندار
 .«دهد یدردنخورید و بعد خودش کارهای خانه مثل جاروکردن را انجام م به

 ،وقتی اولین فرزندم به دنیا آمذد . داد یکار خانه انجام نم وقت چیدرواقع شوهرم ه: »دیگو یاعظم م
مثلاً احمد سذرم   گفتم یگاهی به شوهرم م م.وقت بودم و مجبور شدم بیشتر در مدرسه باش معلم تمام

. شوهرم هم مجبذور  کردم یالبته اغرا  م .کند یها را بشور یا مثلاً کمرم درد م امروز ارف کند یدرد م
 .«در کارهای خانه کمکم کند شد یم

مشارکت تدریجی مردان در تقسذیم کذار خذانگی    مبتنی بر  تواند یمهمچنین روابط میان زوجین 
تذدریجی   یها مرد، از ابتدا در کارهای خانه همکاری ندارد اما در طول زمان با آموزش باشد که در آن

طور مثال اجبار  مشارکت در کارهای خانگی را بیذیرد. به شود یر مزن یا شرایطی که پیش آمده، مجبو
، تولذد فرزنذد و افذزایش حجذم کارهذای خذانگی،       یآور زن به کار خارج از خانه و مشارکت او در نان

و او نیز در کارهای خانگی مشذارکت   دهد یمرد را در شرایط یادگیری کارهای خانگی قرار م جیتدر به
 .کند یم
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 تقسیم کار برابر. 4-2-2

، از تفاهم میذان زوجذین در تقسذیم کذار خذانگی      و تقسیم کار برابر مشارکت گسترده روابط مبتنی بر
برابری میان زوجین  ۀیا اجبار نیست بلکه مبتنی بر اید یقدرت یحکایت دارد. البته این تفاهم ناشی از ب

مشذارکت بذه حالذت یذا      یشناسذ  کردن است. در جامعه مشارکت، در لغت به معنی شرکت ةاست. کلم
. دهذد  یواذایف آن را انجذام مذ    از ی دارد و سذهم  تعلقشودکه فرد به گروهی خاص  وضعی گفته می

مشذارکت   مانند: مشارکت فکری، مشارکت عذاطفی و روانذی،   دارد مشارکت در خانواده انواع مختلفی
 جنسیتی. یها ( و البته مشارکت در نقش1321)آقاجانی،  یرفتار

ای که نیاز داریذم بگیذریم،    برویم بازار، هر وسیله فرداگیریم  مثلاً ما تصمیم می» :دیگو یطوبی م
گویذد   دخترم مذی  .توانیم گوییم این ماه نمی بعد می .نویسیم بعد هرکس هر چیزی نیاز داشته باشد می

م. مذا  خذواهی  خذواهیم، فذلان وسذیله را مذی     خواهم انجام دهم، فلان کذار را مذی   فلان کار را من می
الکی  ةتوانیم، این ماه واجب نیست این کار را انجام دهیم. هزین گوییم نه، این ماه نمی سنجیم می می

است. ماه بعدی این کار را انجام دهیم. اول آن کاری که نیاز هست، وسایلی کذه نیذاز هسذت انجذام     
آمذاده داریذم کذه چذه      .بعدینویسیم برای ماه  ها را می بعد این .دهیم ها انجام می دهیم، با آن هزینه

 .«هایش هم برای ماه بعدی هم آماده باشد کارهایی باید انجام دهیم که هزینه
شذدن در   ، بذزرگ یریپذ در برخی موارد هم مردان، به دلایل مختلفی مانند شرایط کودکی، جامعه

جنسذیتی در   یها شهیکل ی،ریپذ محیط زنانه، بیشتر با کارهای خانگی آشنایی دارند و در فرایند جامعه
بنابراین نیازی به آموزش یا چالش و مقاومذت   ؛ها شکل گرفته است مورد کارهای خانگی کمتر در آن

 ها نیست. در برابر آن

ولی او خودش اتوماتیک کارهای خانه را انجذام   ،کنم یمن شوهرم را مجبور نم» :دیگو یعسل م 
مذده. از  آربزرگش پیذر بذوده، او مسذتقل بذار     د. شوهرم با مادربزرگش زندگی کرده و چون مادهد یم

نجا زندگی کرده کذار خانذه را یذاد گرفتذه. مذن      آسال هفت نده و اخو طرفی چون در شیراز درس می
م. حتی شوهرم از من هم بیشتر کارهای خانه را انجذام  ا هوقت در این مورد باهاش مشکلی نداشت هیچ
 «د.ده می

 

 . بحث5 

شده در تحقیذق حاضذر، بذه مقایسذة      ی تقسیم کار حاصلها شکلفهم بهتر از  عنوان بهدر این بخش 
سذازی   . لازم به ذکر است که اشکال خودکفایی اجباری، اقناع و مثلثمیپرداز یماشکال نسبت به هم 

اقتصادی، هر سه نوع، مبتنی بر نوعی مقاومت زنان در مقابذل تقسذیم کذار سذنتی میذان زوجذین در       



 

 

 

 

 

 
 و دیگران دباغی /...یکار خانگ میزنان از تقس ۀتجرب     

 
 

 

161 

. مقاومتی که حاصل شرایط زندگی و هم میل زنان دهد یم نشان( را دار خانهزن -ورآ خانواده )مرد نان
شده، برای زنان بذا فشذار مضذاعف اقتصذادی، نقشذی و روانذی و        به تغییر است. هر سه شکل مطرح

عنذوان   بذه  زنانگی سرسذختانه شکل رابطة مبتنی بر  جز بهی اجتماعی همراه است. ها نهیهزهمچنین 
ایذت از  شده و حکزنان در خانواده پذیرفته  ةقدرت و سلط ، که در آن،انگی هژمونیکمقابل مرد ةنقط

وجود دارد؛ در سایر اشکال تقسذیم کذار از آنجذا کذه     یافته  دارد که در جهان توسعه یسالار همان زن
 مانند خودکفایی اجباری؛ یا در آن مشارکت دارد ماننذد  شود یمی به زن واگذار کل بهی یا آور ناننقش 
ی مراقبتگذری، همسذری و مذادری در    هذا  نقشسازی اقتصادی و اقناع، زنان مجبورند علاوه بر  مثلث

 .هاست آنی را بر عهده گرفته و این امر موجب تداخل و فشار نقشی برای آور نانخانواده، نقش 
در خودکفایی اجباری نوعی از اسذتقلال اجبذاری بذرای زن بذه دلیذل فذوت، تذرک خانذه، یذا در          

. درواقع مرد ناتوان و از کارافتاده یا ونددیپ یمی به او، به وقوع آور نانو واگذاری نقش  بودن مرد زندان
غایب در خانواده است و زن، مجبور به استقلال مالی، کسب درآمد و مدیریت مالی خانواده در غیذاب  

خانواده، توانایی انجذام   که مرد رسد یبه این نتیجه م ،زن، با منطق و استدلال ،اما در اقناع مرد است.
کرده یا با او مشذارکت   حذف یآور را ندارد و او را از تقسیم کار در خانه و نان ها یریگ میکارها و تصم

در دو شکل خودکفایی اجباری و اقناع، زنان همذواره   .و وزنه و بار واایف بر دوش زنان است کند یم
 خارج از خانه، مواجه هستند. با فشار نقشی و تداخل واایف خانگی همزمان با کار

که زن، آشذکارا   آن استیی اجباری با زنانگی سرسختانه در خودکفاتفاوت میان دو شکل اقناع و 
و از  شذود  یمذ با همسرش چالش دارد، در این چالش و کشاکش تقسیم کار و تقسیم قذدرت، موفذق   

کذه در زنذانگی    آن اسذت یگذر  یی نذدارد. نکتذة د  ابذا اینکه دیگران بدانند که او پیروز میذدان اسذت،   
. در شذود  یمجایی جایگاه قدرت میان زن و مرد دیده  سرسختانه، یک توافق و پذیرش نسبت به جابه

حتی از منظر مراقبتگری و پرورش فرزندان.  شود یمدیده  ها نقشجایی کامل  زنانگی سرسختانه جابه
ی جنسیتی زن همچنان بر عهدۀ اوست کذه خذود موجذب افذزایش     ها نقشاما در اقناع و خودکفایی، 

. اما در اقناع زن در فرایندی تدریجی قدرت در خانواده را حتذی  شود یمبر زنان  ها نقشفشار مضاعف 
مثذال در شذرایط فهذم     طذور  بذه ؛ ردیپذ یمی جنسیتی خود در خانواده ها نقشداشتن  برعهده رغم یعل

ی و در فرایندی تدریجی. تفاوت خودکفایی اجباری با اقناع نیذز  آور نانی و ریگ میتصمناتوانی مرد در 
ی جنسیتی مردانه از سوی زنان است. به بیان دیگذر در خودکفذایی   ها نقشفرایند واگذاری و پذیرش 
یی ماننذد تذرک منذزل از سذوی مذرد، بذه زنذدان افتذادن، اعتیذاد و از          ها حادثهاجباری زن به واسطة 
ی آور نذان ی ها نقشپذیرش  جز بهکه راهی  ردیگ یماره و ناگهانی در شرایطی قرار کارافتادگی، به یکب

ی جنسیتی مردانه به زنان و تحمیل آن بذر  ها نقششدن  ی مردان ندارد. این نوع محولریگ میتصمو 
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ی روانذی بذرای   ها نهیهزی روانی و اجتماعی برای آنان است. یکی از مصادیق ها نهیهزها همراه با  آن
خذانواده   گذاه  هیذ تکی ندارنذد و خذود،   گذاه  هیتکدر چنین موقعیتی، پذیرش این واقعیت است که  زنان

ی مهذم و  هذا  یریذ گ میتصذم ی، آور نذان ی خانواده از جمله ها دغدغههستند؛ بنابراین تمامی مسائل و 
د قضذاوت اجتمذاعی   توانذ  یمذ ی اجتمذاعی نیذز   ها نهیهز. از جمله گردد یبازمها  مسائل فرزندان به آن

یی اجبذاری، در معذر  انذواعی از    خودکفذا در  ژهیذ و بهها باشد. زنان  در مورد آن ها خانوادهدر  ژهیو به
یذا  « کار کرده که شوهرش از دستش فرار کذرده  ببینید چه»ی اجتماعی و جنسیتی مانند اینکه ها انگ
 خود موجب بار روانی برای آنان است.قرار دارند و این  «آنقدر به شوهرش فشار آورد که از پا افتاد»

سازی اقتصادی زنان اشاره دارد که معمولاً زمانی که زن و مرد از منظر توان  به مثلث دیگر ةمقول
اقتصذادی و فرهنگذی    یهذا  هیهمتراز با هم هستند و دارای منذابع نسذبی و سذرما    اقتصادی و قدرت

با تقسیم کار برابر متفاوت اسذت. دلیذل ایذن     . البته این شکل از رابطهکند ییکسانی هستند، اهور م
آنکذه زنذان    رغم یعلکه  گردد یبازمی مردان ریپذ جامعهی فرهنگی و شیوۀ ها یژگیوتفاوت اغلب به 

ی در خذانواده دور  ریذ گ میتصذم نیز در خانواده مشارکت اقتصادی دارند، امذا همچنذان او را از فراینذد    
زنذان بذرای    بنذابراین  ؛دهند ینممثال تسهیم در اموال را  طور بهو اجازۀ مشارکت اقتصادی،  سازند یم

خذارج از   خارج شوند به یک شذریک اقتصذادی   یقدرت یآنکه قدرت خود را افزایش داده و از جایگاه ب
و بذا افذزایش درآمذد و     شذوند  یمتوسل مذ  ،ها باشد اقوام یا همکار آن ،پدر و برادر تواند یکه م خانواده
و در  دهنذد را افذزایش   شذان  یریذ گ میتا در خانواده نقش تصذم  کنند یدی تلاش ماقتصا یها هیسرما

 د.نتقسیم حجم کارهای خانگی به توازن با مرد برس
مذردان در کارهذای   تذدریجی  زنان اشاره دارد که موجب مشارکت  به مقاومت پنهان بعدی ةمقول
از زیر کارهای خانذه  که  رندیگ یماد و بر اساس تجربه ی جیتدر زنان، به در این رابطه،. شود یخانگی م

. علت زنان برای کذارنکردن  کرده و بار دیگر واایف خانگی را میان زوجین، بازتوزیع کنندشانه خالی 
مجبذور   هذم  است تا به این شکل مردان زن ناتوانایفای نقش  معمولاً همزمان بادر مقاومت پنهان، 

از گذروه   یریپذ جامعه ةواسط به همکاری در کارهای خانگی شوند. در مشارکت تدریجی هم مردان به
ها را در  و هم زنان آن که در کارهای خانگی مشارکت داشته باشند رندیگ یالان و دوستان، یاد مسهم

 نینشذتا یگرقذات  . ایذن یافتذه بذا تحقی   دهنذد  یمها، قرار  موقعیت مشارکت با عدم پذیرش واایف آن
کذه   کند یممورد نظر او همسو است. در یک رویکرد کلی او خاطرنشان  یساز یخنثو مفهوم ( 2222)

در الگوهای افراطی روابط زوجین مانند تسلط کامل زن بر مرد یا بذرعکس، زوجذین همذواره تذلاش     
؛ بنذابراین از رفتارهذای   ندبازگردانی میانگین روابط یا روابط هنجارشده در جامعه سو بهدارند تا خود را 
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نمذودی از همذین    تذوان  یمذ ی پنهذان را  هذا  مقاومذت . کنند یمۀ انحراف جنسیتی استفاده کنند یخنث
 دانست. کننده یخنثرفتارهای 

 آخذرین شذکل از رابطذه، مبتنذی بذر      اسذت.  روابط زوجین مبتنی بر تقسیم کار برابذر  آخر ةمقول 
یذا   کامل زوجین در تقسیم کذار و قذدرت در خذانواده   از تفاهم میان زوجین است و  مشارکت گسترده
ی زنذ  چانذه و در فرایندی از  یا اجبار نیست یقدرت یب تفاهمی که ناشی از حکایت دارد.تقسیم کار برابر 

هذای اول زنذدگی مشذترک، شذکل      تدریجی در فرایند پیش از ازدواج و زندگی مشذترک یذا در سذال   
 .ردیگ یم
 

 یریگ جهینت. 6

 تقسذیم کذار   اززنذان ایرانذی    ةزیست ةبه تجرب «فهم زنان از تقسیم کار خانگی»با عنوان  مقالة حاضر
و شاغل،  دار ساختاریافته با زنان متأهل خانه عمیق و نیمه ةمصاحب پانزده انجام. اختصاص دارد خانگی

ۀ دو دهند نشان ،Max Q.D.A2018افزار  نرمها با استفاده از  و تحلیل آن با سطح تحصیلات مختلف
مقولة اصلی عدم مشارکت در تقسیم کار خانگی و مشارکت در تقسیم کار خانگی، هفت مقولة فرعی 

سذازی اقتصذادی،    شامل: زنانگی سرسختانه، مردانگی هژمونیک، اقنذاع، خودکفذایی اجبذاری، مثلذث    
صذلی مقالذه کذه    در پاسخ به سؤال ا است.مفهوم  222و  مشارکت تدریجی مردان و تقسیم کار برابر

بیان تجربة زنان مورد مطالعه از تقسیم کار با همسر در خانواده است، الگوهای متفاوتی از روابط دیده 
ها و منابع نسذبی زن و   یهسرمای و تعار  منافع در بستری از زن چانهۀ فرایندی از دهند نشانشده که 

ی هذا  افتذه امعه اسذت. همچنذین ی  ی جنسیتی مورد پذیرش جها نقشمرد و فرهنگ خانوادۀ ایرانی و 
رفتارها و باورهای برخی از زنان مذورد مطالعذه را شذکل    هنجارهای جنسیتی که  دهد یممقاله، نشان 
بلذر  . اند رفتهیپذی ناخودآگاه و بدون تردید، این نوع الگو در روابطشان با همسر را ا گونه بهداده و زنان 

نیز به این مهم اشذاره داشذته و در تحقیقاتشذان نشذان      (2222) ی( و ل1110(، پرسر )1111) کتریو ل
نذان بیشذترین امذور    در شکل رابطة مردانگی هژمونیذک، ز  ژهیو بهکه این امر موجب شده که  اند داده

نکتذة جالذب پذذیرش ایذن      .ی را تجربذه کننذد  ریذ گ میتصمو کمترین میزان قدرت اقتصادی و منزل 
. حتذی در مذواردی خذود را مسذتحق ایذن      هاست آنا  موقعیت، فرودستی از سوی زنان و عدم اعتر

 نینشذتا یگرۀ این امذر اسذت.   کنند تیتقونابرابری دانسته و ایدئولو ی و باورهای مذهبی و فرهنگی، 
، احسذاس نذابرابری   زنذان، خذود   رسد یبه نظر م که سدینو یم( نیز به این نکته اشاره داشته و 2222)

 .دانند یم و چنین تقسیم کاری را عادلانه ندارند
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 میان زن و مذرد مشذاهده کذرد،    توان یمو روابطی که  ایرانی ۀتأمل آن است که خانواد قابل ةنکت
ها نشان  . آندارد( در سوئد 2220( و اورتسون و نرمو )1120) ینالیسی و ف ةتفاوت مشخصی با مطالع

غیرمسذتقیم و منفذی وجذود     ةرابط شان یدادند که بین استقلال اقتصادی زنان و انجام کارهای خانگ
ی، بار واایف خانگی آور نان. به این معنی که با افزایش قدرت اقتصادی زن و مشارکت او در امر دارد

کذار  ، حجذم  استقلال اقتصذادی زن  رغم یعل ،اقناع مثال در شکل رابطة طور . اما بهابدی یماو کاهش 
در مواردی  زیرا ؛شود یبلکه بیشتر هم م ندارد دار تنها تفاوتی نسبت به زنان خانه خانگی زنان شاغل نه

ی ازخودگذشتگو آن را پذیرفته و حتی مرد را لایق چنین  دهند یواایف مردان را هم در خانه انجام م
 .دانند یم

همچنین لازم به ذکر است که اشکال رابطة میان زوجین که در این مقاله ارائه شد، فقط بخشذی  
در فضایی خذالی و   توان ینمنوادۀ ایرانی است و کیفیت روابط زوجین را از واقعیت روابط زوجین در خا

 عنذوان  بذه در جامعذه یذا ورود فرزنذدان     شذده  رفتذه یپذایزوله، به دور از فرهنگ و ایدئولو ی جنسیتی 
 رغذم  یعلذ ها با پدر یا مادر، تحلیل کرد. علاوه بر اینکه، تحقیقذات کیفذی    شرکای خانواده و تبانی آن

از مسئلة تحقیق حاضر، کذه همانذا فهذم اشذکال رابطذة زن و مذرد در خذانواده اسذت،          تر قیعمفهم 
بذه کذل ایذران را فذراهم آورد و ایذن نیذز از        هذا  افتذه ی  میتعمذ شذرایطی بذرای تسذری و     توانذد  ینم

 ی مقالة حاضر است.ها تیمحدود
 توان ینممطالعه، ی اشکال رابطه میان زوجین مورد ریگ شکلی ها نهیزمهمچنین پیرامون علل و 

ی و فرانسذه  شرق یاروپا یشورهادیگر مانند ک کشورهایبا استناد به مطالعات خارجی و تجارب زنان 
یا کشذورهای دارای  کار  یرویزنان در ن مشارکت ارتقای قیاز طر یطلب یبرابری ها دهیاکه مبتنی بر 

 کذه  رایذ زی است، پیش رفت و نوشذت.  تیجنس یدئولو یای در حوزۀ خانواده مانند نرو  و گذار استیس
ی در حذوزۀ خذانوادۀ ایرانذی    گذار استیستنوع قومیتی، فرهنگی و اجتماعی در ذیل راهبردهای کلان 

یی در فرهنگ ایرانی، تجربذة متفذاوتی را بذرای    گرا جمعاندیشة اسلامی و متأثر از ویژگی  تحت لوای
ان حوزۀ مطالعات زنان و خانواده است و نیاز به و مسئلة مهمی برای اندیشمند زند یمزنان ایرانی رقم 

پذیرش این واقعیت  دیترد یب، آن استی مقالة حاضر مؤید ها افتهدارد. اما آنچه ی تر قیعمکار بیشتر و 
است که زنان ایرانی به فرایندی از بازاندیشی در تقسیم کار و قدرت در خانواده وارد شده و رونذدی از  

 .اند کردهانوادگی را آغاز ی خها تیمسئولبازتوزیع 
 

 . تعارض منافع7
 مقالة حاضر، حاصل کار پژوهشی مشترک نویسندگان است و در آن هیچ تعار  منافعی وجود ندارد.
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