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Considering thatwthe population andiits growth willrbe oneoofnIran’sigreatest challenges in the 
future decades and will have numerous social, economic, and political repercussions and 

effects. This study emphasizes the role of women in studying and investigating this process 

as it focuses on a dynamic analysis of the economic effects of the structural changes of the 

population in the future decades. In order to gain a better understanding of the structural 

changes of the population (in four age groups) in the past, present, and future, the country’s 
population trend from 1976 to 2076 has�been simulated with “Vensim” software using 

dynamic systems modeling. The findings indicated that the population trend of those of 

working age has been decreasing since 1415; this indicates that this trend will occur roughly 

10 years before the overall population decline. So, to compensate for the deficit of 

economically active labor and enhance the production process; Increasing the employment of 

women will be one of the most effective solutions in this crisis. In addition, the active female 

labor force will increase from 4.83 million to 81.8 million as a result of the implementation 

of the policy to increase the number of economically active women by 100,000 annually, as 

outlined in the model presented in 2076. The effect of this policy will be a 2.5% increase in 

national output. Therefore, facilitating women’s participation in economic activities can be 
one factor influencing production and employment. 
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 انتشارات دانشگاه تهران

 زن در توسعه و سیاست

 

 

 

  رانیا یآت یها در دهه تیجمع یتحولات ساختار یاقتصاد راتیاز تأث ایپو لیتحل

 زنان( بر نقش دی)با تأک
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 چکیده اطلاعات مقاله

 مقالۀ پژوهشینوع مقاله: 

 

 03/30/1032 :افتیدر خیرتا

 30/30/1032: بازنگری خیتار

 12/30/1032: رشیپذ خیتار

 31/31/1030: انتشار خیتار
 

  :ها واژهکلید

 راتیتأث ستم،یس یها ییایپو

تحولات ساختار  ،یاقتصاد

 .نقش زنان ران،یکشور ا یتیجمع
 

و پیامدهای مختلف  راتید بود و تأثهای آتی کشور خواه مسائل دهه نیتر ییکی از چالش ،جمعیت و تحولات آن
اقتصادی تحولات  راتیپژوهش با هدف تحلیل پویای تأث . ایناجتماعی و اقتصادی و سیاسی و... خواهد داشت

پردازد. برای درک تحولات  این روند می ۀبه مطالع ،بر نقش زنان دیرو با تأک های پیش ساختاری جمعیت در دهه
های پویا به  سیستم یبا مدلساز ،آن ۀبینی آیند حال و پیش و گذشته سنی( درساختاری جمعیت )در چهار گروه 

تحولات ساختاری جمعیت  بینی به پیش Vensim افزار ، با نرم1011تا  1011روند جمعیت کشور از سال  یساز هیشب
اهد بود؛ یعنی این صورت کاهشی خو به 1011های پژوهش نشان داد روند جمعیتی سنین کار از سال  . یافتهپردازیم می

تر از روند کاهشی جمعیت کل، اتفاق خواهد افتاد. برای جبران کسری نیروی کار فعال  سال قبل دهروند حدود 
بحران خواهد بود.  نیراهکارهای مؤثر در ا نییکی از کارآمدتر ،افزایش اشتغال زنان ،اقتصادی و بهبود روند تولید

شده در سال  هزار نیروی کار فعال اقتصادی زن در الگوی ارائه 133الیانه همچنین به ازای اعمال سیاست افزایش س
. حاصل این سیاست ابدی یمیلیون نفر افزایش م 31/3میلیون نفر به  30/0میزان نیروی کار فعال بانوان از  ،1011
های اقتصادی  لیتحضور بانوان در فعا یساز زمینه به این ترتیبدرصدی تولید کشور خواهد شد.  1/2افزایش  موجب

 شد.یکی از عوامل مؤثر بر تولید و اشتغال با تواند یم
 

در  تیجمع یتحولات ساختار یاقتصاد راتیاز تأث ایپو لیتحل(. 1030) وسفی دیس ،یاصغر یو حاج یسلمانپور زنوز، عل ما،یس ،یسبز یعمران، اسکندر صر،یق: استناد

 .00-1(، 1)22، زن در توسعه و سیاست. ان(بر نقش زن دی)با تأک رانیکشور ا یآت یها دهه
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 مقدمه. 1

یک کشور، میزان اهمیت و اعتباری استت   یافتگی توسعه ةیکی از معیارهای مهم جهت سنجش درج
 ةتوستع  یاز نماگرهتا  یکتی  ،ت زنتان کنیمی از جمعیت در آن کشتور دارنتد. مشتار    عنوان بهکه زنان 
 Shiani) است یاقتصاد یها فرصتع یو توز یسن عدالت جنیه مبکچرا  ؛شود یممحسوب  یاقتصاد

& Zare, 2014; Haddad Moghadam et al., 2022.)  
هتر   یفرهنگت  و ی، اجتمتاع یاقتصاد ساختارهای برحسبار کدر بازار  مشارکت زنان در اقتصاد و

دولتت در جهتت    هتای  یاستت سلات زنتان،  یاز جمله سطح تحصت  یو به عوامل استمتفاوت ی شورک
ط ی، شترا یزان باروری، میاریکخانوار، نرخ ب ةنیهزع درآمد و یموزش و اشتغال زنان، توزت سطح آیتقو
 (.Aligouli, 2015) دارد یبستگ یاجتماع-یر عوامل فرهنگیخانواده و سا یطیمح
 ،چترا کته ایتن توانمنتدی     ؛زنان واقف بتود  یاقتصاد یتوانمندسازدهی و  به اهمیت مشارکتباید اما 

 ةهتا، توستع   یتی ، دارایاز جمله مشاغل، خدمات متال  یاقتصاد یها منابع و فرصترا به  آنان یدسترس
ر یمست  ،زنتان  یاقتصتاد  یتوانمندستاز  در یگذار هیدهد و سرما یش میها و اطلاعات بازار افزا مهارت
ه زنان ک ؛ چراکند یمن ییر تعیفراگ یاقتصاد و رشد فقر ینک شهی، ریتیجنس یبرابر یسو به یمیمستق

 دننت ک یبته اقتصتاد مت    یبزرگت  کمت کارمند کا ین یارآفرکعنوان  رت، چه در مزارع، چه بهچه در تجا
(Kalhori et al., 2022.) ةتوسعبه اهداف  یابیدست درزنان  یتوانمندسازدهی و  مشارکت همچنین 
و  یتیجنست  یبته برابتر   یابیدستت بتا هتدف   ، 1هتدف   ژهیت و بته  (،SDGs) دسازمان ملل متحت  داریپا

 (.Reshi & Sudha, 2022) است یاتیاست، ح نناز یتوانمندساز
 ینترخ مشتارکت اقتصتاد    ،1032های آمار ایران در سال  ی مرکز پژوهشآمار یها داده نیآخر طبق

 لیدرصد آن را زنتان شتاغل تشتک    1/10 درصد آن را مردان و 0/03که  استدرصد  01 حدودکشور 
از  .شتود  یمت  ئیجز یفرازوفرودها یش برخچند سال گذشته دستخو یها ط داده نیند اچهر ؛دهند یم

از  یمت ین یعنت ی ؛استت به هم  کینزد یباًتقرکشور  تیجمع یتیدرصد جنس ،یآمار یها در داده یطرف
سطح دانتش و  اشتغال و حرفه را  یها مؤلفهاز  یکیاگر  الد. حدهن یم لیکشور را زنان تشک تیجمع

 نیت کننتد. ا  یمت  لیتحصت  یعال یح علموسطر ددرصد از بانوان کشور  10 حدود ،میریسواد درنظر بگ
، بلندمتدت  ةتوسعاهداف  به دنیرس یزیر و برنامه یگذار هیسرما ةنیدهد کشور در زم یم نشان مسئله
هتا و   کتنش  عملکرد بترهم  ۀنحواز  یها درک بهتر مدل نکهیبه ا یقینبا ت. خواهد داش یخوب تیظرف
 World3 یی سیستمایتعاملات پو یاز مدلسازژوهش این پ ،کنند یم ریپذ را امکان دهیچیپ یندهایافر
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 ستال  00 یالت  11 یگروه سن ،سال 11 ریز ی جمعیتو با درنظرداشتن چهار گروه سن گیرد میهره ب 1
 بنتدی  یمدر تقست ستال   01 یبتالا  ی( و گروه ستن یانسالمسال ) 00 یال 01 یگروه سن ،)گروه بارور(

و  یستاز  هیشتب  بته  Vensim افزار نرماستفاده از  و «ستمیس یها ییایروش پو» هب ،تیجمع یساختار
تحتولات  کته   گونته  ینبتد . پتردازد  می یگروه سن رچهااین کل کشور در  تیروند رشد جمع بینی یشپ

بتر   آن جینتتا  . ستپ  کنتد  ی ارائه میمختلف یوهایسنار و بینی یشپ 1011را تا سال  یتساختار جمع
و ضترورت   لیت دلا یبررست  بتا و  پتردازد  متی  رانیا درسال(  00الی  11جمعیت )کار  یروین تحولات

 یاصتل  ستؤال  ایتن  به ،1شکل روند با درنظرداشتن  ،تحول نیکار زنان در ا یروین تیاستفاده از ظرف
بتر   یتد تأکهای آتی ایتران )بتا    ادی تحولات ساختاری جمعیت در دههاقتص یراتتأثکه  دهد پاسخ می

 :شود یمزیر پرداخته  سؤالاتهمچنین به  .بودتحلیل پویا چگونه خواهد  براساسنقش زنان( 

 تحلیل پویا چگونه است؟ براساس 1011تا  1011روند اشتغال زنان از سال  .1

 خواهتد  تأمیننیروی کار آتی کشور را گونه چهای اقتصادی  فعالیت ةعرصحضور بانوان در  .2
 ؟کرد

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 پژوهش یرهایمتغارتباط بین  .1شکل 
 

 

___________________________________________________________ 
1. World3 یها تیو محدود یرشد اقتصاد ت،یجمع نیب ارتباطات یوتریکامپ یساز هیشب یبرا ستمیس کینامیمدل د کی 

 نیاطراحان اصلی  .طراحی شد( 1702) رشد یها تیمحدودمدل و کتاب  باباشگاه رم  ةمطالع درابتدا مدل  نیا است. ها ستمیاکوس
 در سایت 2322روزرسانی آن در سال  هآخرین ب محقق بودند. 10متشکل از  یمیو ت ،پروژه ریمد دوز،یم  یمدل دن

https://insightmaker.com ست.موجود ا 

https://insightmaker.com/
https://insightmaker.com/
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 پژوهش نۀیشیپ. 2

 نظری ۀینپیش .2-1

و پژوهشتگران   سال اخیر، مطالعات بسیاری روی مباحث رشد اقتصادی صورت گرفته استت  پنجاهدر 
. نقتش  انتد  بودهآن در کشورهای مختلف  محرکشناخت علل رشد اقتصادی و تبیین موتور به دنبال 

نقتش   از طرفی .ها بوده است از مباحث مشترک در این پژوهشانسان و کیفیت آن بر رشد اقتصادی 
 اندیشمندان بوده استت  ةعلاقآن و پیامدهای اقتصادی آن از عمده مباحث مورد  روند رشدجمعیت و 
 نقشی حائز اهمیت دارد. ،های اقتصادی مرتبط های کنترل جمعیتی و سیاست سیاست و در تعیین

ت یت ش جمعیافتزا  انمخالفت از  ،0رکو ب 0، بارو2، سولو1مالتوس مانند ی، اقتصاددانانینظردگاه ید از
 در یمنفت  یعامل و این خود بدیا میکاهش  یدشوندهتجدمنابع  ،تیش جمعیافزا بودند با و معتقد ندبود

اعتقتاد   7متر یرکو  3، بوسراپ0ی، ل0مونی، س1وزن ک مانند یاقتصاددانانطرفی  از .است یرشد اقتصاد
 یرشتد اقتصتاد   در یعامتل مببتت   یجته درنتو  شتود  می یفناوربهبود  موجبت یش جمعیافزاداشتند 

 (.Jones, 2003) دیآ یم حساب به
استت.   13ستود جمعیتتی اول   ،یکی از نکات مهم و برجسته در توجه به نقش جمعیتت در اقتصتاد  

کته   دنت کن یمت رشد اقتصادی را تجربه  یا دوره ها درکشور سازمان ملل، صندوق جمعیت مطابق بیان
 موجبکشورها در این برهه ساختار سنی  تحولات. در سنین کار باشند ها بخش بزرگی از جمعیت آن

تولیتد   ند و افتزایش ک می کار، تولید را تسریع یافزایش نیرو. شود یمکار  یاز نیرو یایجاد حجم زیاد
 .(Rana, 2021) دشو می منجر به افزایش درآمد و بهبود استاندارد زندگی

تی شناخته شده استت. طتی   یکی از پیامدهای مهم گذار جمعی عنوان بهامروزه گذار ساختار سنی، 
تغییترات ستاختار ستنی بتر      یرتأثهای اخیر،  شود. در سال دگرگون می شدت بهار، ساختار سنی این گذ

 تدر مطالعات اقتصاد جمعیتت متورد توجته قترار گرفتته است       یژهو بهرشد پایدار اقتصادی و اجتماعی 
(Mason et al., 2022.) 

___________________________________________________________ 
1. Malthus 

2. Solow 

3. Barrow 

4. Baker 

5. Cozens 

6. Simon 

7. Lee 

8. Bosru 

9. Creame 

10. First Demographic Dividend 



 
 
 
 
�
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از  و ایتن اثتر   گتذارد  یمت نیروی کار تأثیر  ةعرضتی بر یمراحل انتقال جمعتغییرات ساختار سنی و 
گروه سنی یعنی  00تا  11گیرد. زمانی که این جمعیت به سنین  می نشئتموالید  و ازدیادسالخوردگی 
از وضتعیت وابستته بته وضتعیت     این است کته  منطق  و میل به کارکردن دارد، رسد یمل جمعیت فعا

ری نیروی کار مرکتز آمتار ایتران، افتزایش نترخ مشتارکت       طرح آمارگی براساس .مستقل روی بیاورد
 Iranian Statistics) مشتهود استت  نیتز  سنین مانند سایر کشتورها بترای ایتران     اقتصادی در این

Center, 2016است کته تولیتد    کنندگان مصرفین خود به معنی افزایش نسبت تولیدکنندگان به (. ا
نیتروی کتار    ةعرضسال،  00تا  11با کاهش سهم جمعیت در مقابل  .دده یم را افزایش سرانه و رفاه

کتاهش تولیتد سترانه، ستطح فعالیتت و ستطح تولیتد در         موجتب  مستئله این و  کاهش خواهد یافت
 (.Wang et al., 2013) شود میمختلف  یها بخش
از  کته  یا گونته  بته  ؛ان استیدر جرنیز  یاقتصاد-یتیگذار جمع یک، یبا گذار سن زمان هم یباًتقر

سال ستهم   03ر یز یسن یها گروهت یاهش جمعک، یسوم گذار سن ةمرحلاول تا اواسط  ةمرحلسط اوا
ساله سهم  07-03 یسن یها گروهت یش جمعیو افزا کنندگان مصرفشمار مؤثر  یدر رشد منف یمهم
 Mohebi) دارد یتیتحقق سود نخست جمع یجهدرنتنندگان و کدیدر رشد مببت شمار مؤثر تول یمهم

Maimandi et al., 2022.) 
نخستتین ستود جمعیتتی، دومتین ستود       ۀآمتد  دستت  به های یتمزند با استفاده از نتوا می کشورها

 یبالا و میتزان بتارور   ةسرانبا درآمد  ییها هجمعیتی، دور د. نخستین سودندست آور بهرا خود  جمعیتی
جمعیتت استت.    نتداز ا پت  افتزایش   یها هزینته کترد. ایتن بته معنتا      آن یتر است که باید برا پایین
 دانجامت  یمت  گذاری یهسرمامساعد به افزایش  یانباشته با ایجاد محیط سیاسی و اقتصاد یاندازها پ 

 ةچرخت ست، ایتن  ا . برخلاف نخستین سود جمعیتی که گذرادهد یمکه سطح درآمد کشور را افزایش 
توجه به این نکته حتائز اهمیتت   یابد.  نامحدود ادامه می طور بهو بازده بالاتر  گذاری یهسرماباارزش از 

و تنهتا بتا    دهتد  ینمت خودکتار رخ   صتورت  بته  یبته ستود اقتصتاد    است که تبدیل سود جمعیتی اول
 یهتا  است. سود جمعیتتی دوم، پیشترفت   یافتنی دستمناسب  یها مؤثر سیاست یو اجرا یزیر برنامه
 (.Galor, 2011) کند می پایدار تبدیل یاقتصاد ةتوسعهر کشور را به  یگذرا

کتار نیتز    یبر نترخ مشتارکت زنتان در نیترو     تواند یمدر ساختار سنی جمعیت  یجادشدهاتغییرات 
 کسنی کود یها گروهجمعیتی، با کاهش جمعیت در  ۀپنجرمبال در هنگام بروز  یبرا ؛تأثیرگذار باشد

در  نتان آ و به ایتن ترتیتب نترخ مشتارکت     دارنداشتغال  یبرا یامعه فرصت بیشترو نوجوان، زنان ج
زنتان و   یتوانمندستاز مندی از زنان و  توجه به فرصت بهره به این ترتیب .یابد نیروی کار افزایش می
 اخیتر،  ةهت ددر  .اندیشتمندان استت   یتد تأکآنان متورد   وکار کسباشتغال و  یعدالت جنسیتی در فضا
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 بتته زنتتان نگتترش تغییتتر بتتا ،ای منطقتته و المللتتی ینبتت ستتطح در اجتمتتاعی -اقتصتتادی تحتتولات

شتدن بترای زنتان، ستبب      قائلجامعه به آنان و نقشی فراتر از همسر و مادر نگاه هایشان و  وانمندیت
 (.Sarkar, 2019) شده استبرای ورود به بازار کار تمایل بیشتر زنان 

 اهتداف  در راستتای  زنتان  از نیروی انستانی  گیری های اقتصادی و بهره پیشرفت زنان در زمینه 

هایی برای رشد اشتغال  انگیزهت. همچنین در کشورهای پیشرفته اس یافتگی توسعهتوسعه، شاخصی از 
اقتصادی با هتدف بهبتود وضتعیت اقتصتادی فترد و       های مادی و انگیزه لامببرای ؛ داردزنان وجود 

 افراد ۀانگیزترین  های روانی که مهم است و انگیزه درآمد کمهای متوسط و  خانواده که بیشتر در گروه
 ةادامت گسترش روابتط اجتمتاعی، استتقلال فتردی، امکتان      ، امنیت احساسبا  وبوده  رفهم های گروه

همتراه   ها ییتوانابودن خانه و شکوفایی استعدادها و آور کسالتتحصیل فرزندان، علاقه، گریز از خانه، 
 (.Asongu & Odhiambo, 2020) است
 هتای  ، برای کتارکردن انگیتزه  انش یاقتصادزنان با توجه به اهداف جامعه و موقعیت اجتماعی و  

 های اقتصادی و ایمنی، مانند جبران کمبود درآمد خانواده و . آنان در کنار داشتن انگیزهدارند گوناگون
خود  یندۀآایمنی برای  عنوان بهقدرت خرید خانواده، کسب نوعی آزادی فردی و استقلال یا  بالابردن

عامل است، نیاز به احترام و  ینتر مهم معمولاًاقتصادی که  ۀانگیزکنند. در کنار  شان کار می خانواده یا
 صتورت  بته  را ختود نیاز خودشکوفایی، استعدادهای  براساسنیز مورد توجه است و در این مسیر  تعلق
اهتداف جامعته    . در ایتن راستتا، هرقتدر   ننتد ک نیازهای بعدی را هم بترآورده متی  و  دنآور میدر بالفعل
مشتارکت اقتصتادی زنتان،     افزایشهمچنین بود.  خواهد تر یقوای غیرمادی ه تر باشد، انگیزه متعالی

دنبتال دارد کته    بته  علاوه بر افزایش درآمد آنان، افزایش دسترسی به آموزش، بهداشتت و درمتان را  
بتا افتزایش ستطح     ز طرفتی (. اLugendo, 2019) شتود  متی  انستانی  ةعتوست موجب بهبود شاخص 

ختدمات   در بخش صتنعت و  خصوص بهکار و یافتن شغل  به بازار زنان، احتمال ورود آنانتحصیلات 
 (.Mehtap et al., 2016) یابد افزایش می

اهمیت بسیار زیادی در اشتتغال زنتان دارد و پت  از آن متغیرهتای موالیتد و       ،میزان تحصیلات
یتر پت  از   تترین متغ  . تعداد موالید مهمکند یمن ایفا بسزایی در اشتغال زنا نقش ،صنعت ۀافزود ارزش

آیتد   شتمار متی   بته بتر اشتتغال زنتان     مؤثرسطح تحصیلات است و کاهش نرخ باروری دومین عامل 
(Karimi Moghari et al., 2013.) 

در بخش عمومی فعالیت دارند، ایتن   کرده یلتحص از زنانزیادی تعداد با توجه به اینکه در ایران  
 باشتد  اثرگذارو اشتغال زنان  سطح مشارکت خصوص بهبر بازار کار در ایران و  تواند یم گذاری یاستس
(Khan Kashi, 2019.) هتای  گیتری  یمتصمو  یاقتصاد ةتوسعدر اند  ان دادهزنان در عصر حاضر نش 
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همچنتان   ایتن،  ای هستند. با وجود های شایسته ندی، حائز استعداد و توانمجامعه یتیریو مد یاقتصاد
 یافتته  توستعه و کمتتر   توسعه درحال یجوامع و کشورها یدر برخ دلایل و مسائل فرهنگی و اجتماعی

 ،یدر جوامتع صتنعت  امور و پیشبرد اهداف جامعه شده است، اما  ۀادارشدن نقش آنان در  رنگ کم سبب
 ها و سیاست رییتغ اب که در این کشورها یا گونه به؛ است داشته ییبسزا راتیتأث یروند اجتماعزمینه و 
جه بیشتر شتده و بتا ایتن    های جمعیت زنان، تو به توانمندی د،یجد نیوانوضع قو متعاقب آن  ها روش
ده منجتر شت  گیری از زنان و مشارکت آنان به تسهیل توسعه و رشد اقتصادی در این جوامع  بهره، دید
 (.Lakshmi et al., 2018) است

ه بتازار  بت زنتان   ستابقة  یبی، نشانگر ورود اقتصاد ةتوسعمربوط به نقش زنان در  یمطالعات جهان
یی ربنتا یز واز ابعتاد توستعه    یکت ی ،زنان در جامعه یمشارکت اقتصاد ةتوسع درواقع است.کار  یجهان

 .(Soltani, 2017) شناخته شده است
 

 و رشد اقتصادی ی نیروی کارتیجمع حولاتت نیب ینادیارتباط بن. 1-1 -2

 متؤثر د و عوامتل  یر تولین متغیب ةابطر سازی یهشب، یاقتصادسنجاستفاده از مدل  ود یبا برآورد تابع تول
، ختاص  یمراحلت  ید طت یت تول یها نهادهه کاست  یندید نشانگر فرایتابع تول شوند. میبر آن مشخص 

 ،دیت تتابع تول  اصتولاً . دانجامنت  یمت به انباشت سرمایه  یتنهادر و آیند یدرمها  ا ستادهیستاده  صورت به
 .ندک یمها برقرار  ا ستاندهیده ها با ستا ا نهادهین نهاده یب یکیزیف ای رابطه

 ها نئوکلاسیکبراساس  (S.Solow) سولومدل رشد اقتصادی . 1-2 -2

بتا   ،در این متدل  .و رشد است یتیجمع راتییتغ نیب یادیاستفاده، ارتباط بن مدل مورد یاصل چارچوب
و تابع تولید  است فرض فرایند اقتصادی در رقابت کامل، درآمد هر عامل تولید با بازده نهایی آن برابر

 شود. زیر تعریف می صورت بهداگلاس -کاب
  1 ةمعادل

 

                         2 ةمعادل

 

ولی بترای عوامتل تولیتد بتازدهی      ،نسبت مقیاس بر کل تابع تولید بازدهی ثابت است ،که در آن
 دهد. نسبت معینی را تشکیل می (L) کارکند و نیرویی  رشد می زا برون صورت بهجمعیت  نزولی دارد.
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 الگوی اقتصادی براساسجریان نمودار  .2شکل 
 

انجتام گرفتته    سازی یهشبالگوی رشد سولو  ها دیدگاه نئوکلاسیک براساسجریان  نمودار 2شکل 
ص ختال  گتذاری  یهسترما ورد مدل نشان داده شده است. آ. معادلات بر(Hamidizadeh, 2014) است

(Ic) انداز پ ر براب (S)  یا تولید درآمدنسبت ثابتی از  ،انداز پ است و (MPS)  .در متدل فتوق،    استت
کتار  نرخ بیکاری از میزان نیروی  ،. در این مدلدهد یممعینی از جمعیت را تشکیل  تنیروی کار نسب

 ین. همچنت استنیروی کار با ضریبی معین عاملی برای تولید  ،شده ارائهطبق الگوی  است. کسر شده
رفته و سرمایه نیز عاملی برای رشتد تولیتد    کار بهعامل تولید  گذاری یهسرما ،شده ارائهبراساس الگوی 

میتل نهتایی    ،تابعی از سطح تولید با ضریب رفتاری است انداز پ از آنجا که  ها، . با توجه به ایناست
1طبق ضریب افزایش مخارج کینز انداز پ به 

 است. آمده دست بهاز درآمد سرانه  
  0 ةمعادل

 موجتب گتذاری   ری افتزایش یافتته و افتزایش سترمایه    گذا نرخ سرمایه ،انداز پ افزایش سطح  با
بر  ،و همچنین سرمایه گذاری یهسرما، انداز پ متغیرهای تولید،  از آنجا کهانباشت سرمایه شده است. 

شده است. تابع تولیتد بتر    ییزااف هم سبباند که  دادهتشکیل مببت  ای چرخه ،ارنداثر مببت د یکدیگر
 .داردمببت و روند رشد جمعیت اثر منفی بر میزان درآمد سرانه  یرتأثمیزان درآمد سرانه 

 

2اب داگلاسک براساس تابعتولید  ۀمعادل. 1-3 -2
 

 میتزان رشتد اقتصتادی    ،تتابع تولیتد نئوکلاستیک    براستاس ( 1730برای برآورد تابع تولید لوکتاس ) 

 شود. می محاسبهزیر  صورت به

___________________________________________________________ 
1. Keynes 

2. Cobb Douglas 
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( )  0 معادلة   ( )  ( )   ( )      
 

 :با گرفتن لگاریتم طبیعی از طرفین معادله خواهیم داشت
( )     1 معادلة     ( )     ( )( )    ( )    

(   )             0 معادلة
  (   )  

(Constant)              0 معادلة     (       )     
(       ))         )) 

 

درنظتر  ( Labor w) و زن (Labor m) نیروی کار مرد صورت بهعامل نیروی کار را  0 معادلةدر 
 .گیریم یم    از طرفین معادله  زیر صورت به .میریگ یم

roduction     (3 معادلة  Constant       (        )     (  (        ))  
  (        ))  

مستقیم  ییرتأث (شتغال نیروی کار )نیروی کار زنانمیزان ا ،دهد یمنشان  3 معادلةکه  طور همان
 یاقتصادستنج بالا با استتفاده از الگتوی    معادلةضرایب  بر افزایش تولید و درآمد سرانه خواهد داشت.

. ستپ  طبتق   زنتیم  یمت میزان روند رشد تولید را تخمتین   ،اری آن در معادلهذگجایبا  .شود یمبرآورد 
 .کنیم یم بینی یشپ 1011روند را تا افق  ۀشد یطراحالگوی 

 

 اب داگلاسکدینامیکی تابع تولید براساس تابع  معادلۀ. 1-4 -2

 :کنیم یمتولید را به شرح زیر تعریف  عدینامیکی تاب معادلةحال 
Production= Constant+ Capital stock+ Labor stock 

Capital stock= INTEG (  *Investment, Time) 
Labor stock= INTEG (  *(Economic participation of women+ Economic 

participation of men, Time( 
Constant= Constant (factor,Time) 

Saving=MPS*Production 
FINAL TIME = 1011 INITIAL TIME = 1011 Units: Year 

 

Production ،کل تولید Capital  ،کل سرمایهLabor     کتل نیتروی کتار وConstant   ضتریب
دهد تحولات  نشان می نیزنیروی کار بر رشد اقتصادی  یرتأث. نتایج موجود از است أمبدثابت عرض از 

نترخ   ی بتا مستتقیم ابطتة  رنیز  انداز پ  دارای تأثیر مببت است. انداز پ  و تولیدات داخلی بر جمعیتی
 خواهد شد.منجر به رشد اقتصادی  یتدرنهاو  دارد ها گذاری یهسرما
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رشتد   یدر سن کتار رو  تیسهم جمع یرگذاریتأث زانیم تواند یم مهم که یها از مؤلفه گرید یکی
در سن کار  تیاست که در آن مستتر است. سهم بالاتر جمع یانسان ةیسرماسرانه را نشان دهد،  دیتول

 (.Ahmed & Cruz, 2018) بگذارنتد  ریکار بر فقتر تتأث   یروین ةعرض شیافزا قیممکن است از طر
 توانتد  یمت  گتذارد،  یمت  ریشده( که بر رشتد درآمتد سترانه تتأث     حذف یرهای)متغ یبررس رقابلیعوامل غ

 یتی زا بگتذارد و بته درون   ریرشد درآمد در هر کارگر تأث ایدر سن کار  تیسهم جمع زانیبر م زمان هم
(endogeneity)  کته   ییها شوک راینظر مرتبط است؛ ز مورد ریبه متغ یژهو به مشکل نی. اشودمنجر

باشتند.   رگتذار یهتردو طترف معادلته تأث    یرو زمتان  هم توانند یم ،گذارند یم ریتأث (N) تیبر کل جمع
 تیت مشتکل عل  کیشود که  یتیجمع راتییتغ سببدر درآمد سرانه  راتییممکن است تغ ینبرا علاوه

 نتد ا ردهکت  یبررست  یبتر رشتد اقتصتاد    را یتت یجمع راتییت تغ ریتتأث  یمتعتدد  عاتمعکوس است. مطال
(Monadi et al., 2017; Ofoghe et al., 2022; Zhong, 2011.) یکردهتا یمطالعتات رو  نیت ا 

 لیت دل بته همتین  شرح داده شده دارند.  قبلاًکه  ییزا درون ۀبالقوبه مسائل  یدگیرس یرا برا یمختلف
. گتذارد  ینمت  ریگذشته تأث کار در تیبر نرخ رشد جمع ،تیجمع یفعل ةسراندرآمد میزان گفت  توان یم

بته مشتکل    لزومتاً  کنتد،  یبترعک  عمتل مت    تیت با عل کردیرو نیکه ا استدلال کرد توان یاگرچه م
 (.Nejati et al., 2022) پردازد ینم شده حذف یرهایمتغ

 

 و اشتغال زنان در ایران ی نیروی کارتیجمع حولاتت. 1-5 -2

 نیت صنعت و خدمات درنظر گرفت که در ا ،یکشاورز عمده در سه بخش صورت بهتوان  یرا م اشتغال
ستهم   ودرصد(  07 حدود) خود اختصاص داده استه سهم شاغلان را ب نیشتریدمات ببخش خ انیم

در  دهتد  یمنشان  1کشور مطابق جدول  یروند و ساختار اشتغال اقتصاد .استدرصد  10 در آن زنان
 .ستا ها بخش ریسا بیشتر ازبخش  نیبانوان در ا ییکرد و توانایرو ،بخش خدمات

 

 1032-1033 تیجنس برحسباشتغال  یها بخش شتریاله و بس 11شاغل  تیسهم جمع .1جدول 

 شرح
 زنان مردان کل

1033 1071 
1032 
 )بهار(

1033 1071 
1032 
 )بهار(

1033 1071 
1032 
 )بهار(

 1/10 10 0/12 30/00 1/00 0/03 2/01 0/07 2/00 نرخ مشارکت اقتصادی

 3/10 3/17 7/23 3/0 2/13 1/13 3.2 1/12 2/10 یکارینرخ ب

 2/0 1/1 0/0 0/13 0/11 7/7 1/7 0/13 ... اشتغال ناقص همس

سهم اشتغال 
های  در بخش

 عمده اقتصادی

 1/17 0/21 0/20 1/10 3/10 2/10 1/11 0/13 0/10 کشاورزی

 7/20 1/21 0/20 1/01 1/00 2/01 1/00 0/00 02 صنعت

 7/10 2/10 0/13 0/00 0/00 3/07 0/11 03 0/13 خدمات
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متردان   یبترا  نرخ مشارکت اقتصتادی  1032مرکز آمار ایران، در بهار  ۀمنتشرشدت طبق اطلاعا
با توجه به روند ساختاری و مشتارکت اشتتغال    .بوده است درصد 1/10تنها زنان  یو برادرصد  0/00

های گذشتته   دی در طی دههعمده اقتصا یها بخش، ساختار اشتغال در 1جدول جمعیتی کشور طبق 
، تغییرات سبک فناورانهییرات شده است که عوامل مختلفی از جمله تحولات سری تغ دستخوش یک

 Ebrahimi et) علل این تحولات دانست ینتر مهماز  توان یمزندگی و تغییرات ساختاری جمعیت را 

al., 2018; Hosseinzadeh et al., 2021). 
و  گتذرد  یمت ه دهته  حتداقل ست   ،رانیت ایاهش نرخ رشد جمعک یجهدرنتو  یاهش بارورکاز آغاز 

مطترح   یتتأمل  قابتل ایران مسائل  بر اقتصاد یرات ساختار سنییتغ خصوص بهرات، یین تغیاثر ا درمورد
نمایتان و آشتکار   مهتم   یسن یها ت گروهیتوازن جمع زان عدمیدر م یرات مهم ساختار سنییغ. تاست

عتدم   کشور باشد، یاقتصادبر رشد  یرات ساختار سنییت و تغیر وضعیبرآورد تأث اگر هدفمان. شود یم
مبنای بررستی و  ، یاقتصاد ۀنندک تیحماا ی یت حامیت وابسته و جمعیجمعسنی و توازن در دو گروه 

 (.Kusheshi & Niakan, 2020) بودتحقیق خواهد 

را تحولات ستاختاری جمعیتت    ابتدادر این پژوهش  درنظرداشتن ضرورت و اهمیت این مطلب،با 
های گذشته تتا   سال های دادهبراساس  را اشتغال زنان سپ  روند و ازیس یهشب World3یالگوطبق 
. شتود  یمت مدل اقتصادی پویا ارائه  ،الگوی رشد سولو براساسر ادامه . دکنیم یماستخراج  1011سال 
های پیشین و نظریات موجود و شناسایی برخی عوامل کلیدی مؤثر بر اشتتغال   با مرور پژوهشسپ  
 شتده  ارائته )دینتامیکی(   ییک مدل پویتا  درهای بازخوردی،  حلقه صورت بهها  آناثرات متقابل  زنان،
ستناریوی  ارائتة  سپ  با . نقش نیروی کار در روند تولید چگونه خواهد بود اولاً که شود یمداده نشان 

کاربردی با رویکرد افزایش اشتغال بانوان بر رشد تولید داخلی و رشد اقتصادی مورد بحتث و بررستی   
افتزایش   های کاربردی با هتدف ایجتاد بستترهای لازم بترای    پیشنهادارائة . در ادامه به گیرد میقرار 

 شود. پرداخته می در ساختار اقتصادی آتی کشور اشتغال بانوان و استفاده از این فرصت
 

 تجربی ۀپیشین. 2-2

 داخلی ۀپیشین .2-2-1

ساختار سنی و پیامدهای اقتصتادی  رشد جمعیت، تغییر ( به بررسی 1031محبی میمندی و همکاران )
ها نشان داد در تحقق سود نخست  یافته .پرداختند سنی یها گروهتجزیه و تحلیل سهم و  آن در ایران
از سنین کتودکی بته    ها آنشدن  منتقلدر ساختار سنی و  زادولدخیز  یها نسلحرکت  یژهو بهجمعیتی 

اقتصادی در جریان -ار سنی، یک گذار جمعیتیبا گذ زمان هم یباًتقرسنین جوانی مهم است. همچنین 
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است. استفاده از نرخ رشدهای سهمی کمک کرد تا جزئیات و ابعاد بیشتری از ستود جمعیتتی و گتذار    
 اقتصادی ایران روشن شود.-جمعیتی

بتر   یتد تأکبتا   رانیبه اشتغال زنان در ا شناختی یتجمع به بررسی( 1070پور و همکاران ) اسماعیل
نتایج نشان داد نقتش ستاختار   پرداختند.  ها و موانع تحقق اشتغال زنان چالش ،1071سال  یسرشمار

 میزان بیکتاری زنتان و متردان    ،اخیر ةدهدر  جمعیت سنی فزاینده است. همچنین با توجه به افزایش
آموزش عالی  مؤسساتدر مراکز و  شده یرفتهپذزنان تعداد افزایش یافته که در زنان بیشتر بوده است. 

 .بوده است مؤثرآنان در بخش عمومی  اشتغال افزایش یافته و تحصیلات زنان در
رشد جمعیتت بتیش از   )سالمندی جمعیت  مشخص کرد (1070نتایج پژوهش میری و همکاران )

کته   کردنتد پیشتنهاد  بنتابراین   ؛در بلندمدت بر رشد اقتصادی کشور اثر منفی خواهد داشت ل(سا 00
 یور بهتره افزایش مشارکت نیروی کار، افزایش مشتارکت زنتان،    وبرای جبران اثرات سوء سالمندی 

 .اندیشیده شودتمهیداتی  ،سرمایه انسانی توسعةعوامل تولید و 
بررسی نقش اشتغال و تحصیلات زنان بر رشد اقتصتادی ایتران   »( در 1070اسدزاده و همکاران )

 ستازی  ینهبه( و الگوریتم GSAگرانشی ) یوجو جستبا استفاده از الگوریتم  1070 -1033دورۀ طی 
 یرخطتی غاقتصتادی کشتور در قالتب معتادلات     توستعة  ع رشتد و  به برآورد تاب «(FA) تاب شبکرم 

 کته  یطتور  بته ؛ افزایش نرخ مشارکت اقتصادی زنان در بتازار کتار بتود    ۀدهند نشان ها یافتهپرداختند. 
داخلتی کشتور داشتته استت.      ناختالص مببت و معناداری بتر تولیتد    یرتأث ،افزایش نرخ مشارکت زنان

در قالب متغیر تقاطعی بر نترخ مشتارکت اقتصتادی آنتان و      همچنین افزایش میزان تحصیلات زنان
 مببت داشته است. یرتأثتولید ناخالص داخلی کشور  یتنهادر

اقتصتادی   توستعة نیتروی کتار زنتان و     رابطتة  مطالعتة ( در 1071)هتای علیقلتی    همچنین یافته
خ نتر خ بیکتاری و  نرو  متغیرهای لگاریتم تولید ناخالص داخلیمنفی  یرتأثکشورهای اسلامی نشانگر 

ناختالص   نتام  ثبتت شهرنشینی، نرخ  الص داخلی، نرخمتغیرهای لگاریتم مربع تولید ناخو  است باروری
متوستطه و متدارس عتالی بتر نترخ       متدارس لص زنتان در  اناخ نام ثبتزنان در مدارس ابتدایی، نرخ 

 مببت دارند. یرتأث لامیوی کار کشورهای اسردر نی زنانمشارکت 
بررسی عوامل مؤثر بر نرخ مشارکت اقتصتادی زنتان بتا رویکترد     ( به 1070کاران )رجاییان و هم

با اعمال قوانین کار به نفع  دادنشان  شده ارائه)دینامیکی(  یپویا مدل. پرداختند شناسی سیستم پویایی
بتد  یا شدن نیز افزایش می شاغلها برای  آن یزۀانگو  از طرفی احتمال موفقیت در کار برای زنان ،زنان

 .داردو اثر افزایشی بر نرخ مشارکت زنان 
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 خارجی ۀپیشین. 2-2-2

انتقال اشتغال زنان در ستن کتار در هنتد پرداختنتد و      لیو تحل هیتجز به (2317) و همکاران 1سرکار
و گستترش   یبتارور  ۀعمدکاهش  ،یاقتصاد توجه قابلکار با وجود رشد  یرویکم ن مشارکت موضوع
کار  یرویاشتغال از نظر ورود و خروج ن ییایپو . همچنیندادندد توجه قرار در هند را مور زنان آموزش

 یهتا  کردند. طبتق پتژوهش   یبررس زا درون 2نگیچیسوئمارکوف مدل  کیبا  را بر آن مؤثرو عوامل 
ختروج زنتان از بتازار کتار را کتاهش       یا ملاحظه قابلبه شکل  یعموم کار گستردۀ برنامة، شده انجام

زنتان   شتریخانواده موجب ورود کمتر و احتمال خروج ب یاعضا ریثروت و درآمد سا شیو افزا دهد یم
 نیتی در تب یو اقتصتاد  یعوامتل فرهنگت   تیت اهم ن،یداجتماعی و در کنار اثرات این مطالعه . شود یم

 .دهد یمکار زنان در هند را نشان  یرویمشارکت کم ن
زنتان در بتازار کتار در کشتورهای      وارکت به موانع فرهنگی مش ای مقاله( در 2321) 0جایچاندران

اقتصادی و اشتغال زنان شروع و استتدلال   ةتوسعبین  ةرابط درموردو بحث را ا .پرداخت توسعه درحال
 ستطح  همهای بزرگ در اشتغال زنان در بین کشورهای  که هنجارهای فرهنگی به توضیح تفاوت کرد

بتا جنستیت کته اشتتغال زنتان را محتدود       اجتماعی مرتبط  هایسپ  هنجار د.کنن توسعه کمک می
 .ددااین موانع را ارائه برای  یهای هایی از سیاست و نمونه دکرکند، بررسی  می

دلایلی که کارمنتدان زن بترای حفت     در پژوهش خود نشان دادند  (2313) 0پراسانت و لاکشمی
ری طتولانی، ستختی   : ساعات کابه این شرح استشوند،  ین کار و زندگی با مشکل مواجه میتعادل ب

مراقبت از کودک، تبعیض و تعصب در محتل کتار، فقتدان     ، مسئولیتازحد یشبکاری  مسئولیتار، ک
هتای پتژوهش بتر تتدوین      یافتته ه. حمایت نظارتی، سبک مدیریتی غالب و حمایتت کمیتاب ختانواد   

شتود و  در بتالا حتذف    ذکرشتده ها متمرکتز استت تتا دلایتل      دستورالعملی ساختاریافته برای سازمان
 .ای و شخصی خود تعادل ایجاد و در هماهنگی زندگی کنند کارمندان زن بتوانند در زندگی حرفه

 

 پژوهش یشناس روش. 3

منجتر   گریکتد یبر  یبه اثرگذار ای یندهفزا طور به یدگیچیپ نیدر ع ،یو اجتماع یاقتصاد یها ستمیس
از اثترات   یناشت  ،یه مستائل فعلت  چرا ک ؛دشو یممشخص  ستمیس ییرفتار نها اساس ینبراو  شوند یم

از  یاریبست  .میت ا هتا نبتوده   رفتتار آن  ییاست که ما قتادر بته شناستا    یا هگذشت نشدۀ بینی یشپ یجانب

___________________________________________________________ 
1. Sarkar et al. 

2. MSVAR 

3. Jayachandran 

4. Lakshmi & Prasanth 
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و  یتین تب قابتل موجتود،   ستتم یعدم درک رفتتار س  یلدل به ،افتد یماتفاق  ندهیکه در آ نیز ییها تیوضع
 شرو»استفاده از ، ها یستمساین  مخصوصاًو  مختلف های یدهپد لیدر تحل ؛ بنابراینندیستن بینی یشپ
 یهتا  دهیپد یاثرگذار ،یومعلول یعلروش با توجه به روابط  نی. ااست دیمف اریبس «ستمیس یها ییایپو

و بتا   دهتد  یقترار مت   یمتورد بررست   تتری  را در ابعتاد جتامع   گریکتد یبر  یو اقتصاد یمختلف اجتماع
 درواقتع (. 2310 ،1استترمن ) کنتد  یمت  سازی یهشبرا  دهنیافق آ ستم،یحاکم بر س یالگوها یرفتارشناس

و  کیبرنتیرا بتا ستا   یستنت  یتزی ر برنامته و  تیریکامل، مد تیبا درا ستمیس های یاییپو شناسی روش
 ,Sushil) پرداختت  نگرانته  ینتده آ یها استیس لیتا بتوان به تحل آمیزد یمدرهم  یا انهیرا سازی یهشب

2018.) 
اولتین   ،تفکر سیستتمی  های روش ینتر مهمیکی از  عنوان به میکروش سیستم دینا بهسازی مدل

همچنتین  های پیچیده و  سیستم یرخطیغایی و تبیین رفتار شناس منظور به (1701) 2بار توسط فارستر
حتل مشتکلات    تتوان کمتی   یها روش ،ستررفابه اعتقاد با یکدیگر مطرح شد.  ها آنچگونگی تعامل 

ی و روابطت  را ندارنتد شدن  کمی یتقابل گونه یچهو موضوعات  از مسائلچرا که برخی  ؛دارندن را واقعی
بتازخورد و  ینتد  افرتمرکز بر امکان  پویا های یستمس اما روش ،خطی نیستتعریف شده  ها آنین که ب
 ،از ایتن الگتو   یتری گ بهرهبا و ا 1003 ةدهاوایل  گوناگون را دارد. درهای  روابط بین سیستم یینتعنیز 

 ةپیشترفت  متدل مطرح کترد.   world1 ی به ناممختلف حاکم بر دنیا را در قالب مدل یاه بخشارتباط 
بررستی   ا هتدف تتر بت   گستترده در ستطحی   world3و بعدها به نتام   world2 تحت عنوان این الگو
 ینتتر  مهمهای مختلفی است که  د و آزمون شد. این مدل شامل حوزهایجا و مسائل مختلف ها چالش
 بر آن است. یرگذارتأث یرهایمتغآن جمعیت و  بخش

هتای   و تحلیتل رفتتار سیستتم    ستازی  یهشتب  درسیستتم   های های روش پویایی با توجه به قابلیت
هتای اقتصتادی و    سیستتم  خصوصتاً هتای مختلتف    گذشته در حتوزه  ةدهن الگو طی چند ای ،پیچیده

 یهتا  تسیاسزیادی در  پژوهشگران و اندیشمندان ،ریزان و برنامهداشته است  فراواناجتماعی کاربرد 
ایتن روش بته    ةواستط  بته  (MDG) ستوم  ۀهزار شدۀ یینتعاهداف دستیابی به  مانند المللی ینبملی و 

در  محیطتی  یستت زهای اجتمتاعی، اقتصتادی و   متغیر یراتتأث بینی یشپپردازی و ، سناریوسازی یهشب
 (.Pedersini & Barney, 2010) اند میان کشورها پرداخته

و  1011 تتا  1011 یها سال  دررا استفاده از مدل پویایی سیستم، روند رشد جمعیت  این مطالعه با
را مطالعته  هتای آتتی    اقتصادی کشور در دهته نرخ وابستگی کار و افزایش تحولات ساختاری نیروی 

___________________________________________________________ 
1. Sterman 

2. Forrester 
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متورد   یها دادههدف کاربردی و از نظر چگونگی  براساستوصیفی و -تحلیلی پژوهش حاضر .کند می
یعنی بررسی رونتد تحتولات    یشناس مسئلهاول به  ةدر مرحل منظور ینبدای است.  تابخانهک نیاز از نوع

. بتا توجته بته وابستتگی     پردازد میرشد نامتوازن جمعیتی در ساختارهای مختلف ساختاری جمعیت و 
 ۀفزاینتد ( و همچنتین افتزایش   1011ستال  )از  00 یال 11بودن روند سنی  کاهشیاقتصادی کشور و 

در افتق   پتژوهش حاضتر   ،خواهد شدمنجر افزایش وابستگی اقتصادی  بهسال که  01ی جمعیت بالا
و  متغیرهای کلیدی ابتدا با شناسایی که صورت ینه اب .کند مطالعه میاین مباحث را  شده یینتعزمانی 

 او بت  گرفتههای پویا شکل  ارتباط متغیرها با یکدیگر فرضیه ومعلولی و چگونگی یعلروابط ، یرگذارتأث
 صتورت  به ها یهفرض .شده استها تعیین  ای بین متغیرها و قطبیت آن توجه به این روابط، الگوی حلقه

حالت نشان دهنتد.  -های جریانمسئله را با بازخوردها و نمودار تا خصوصیات پویای دندپویا تدوین ش
ابع ریاضی تعریتف  چگونگی رفتار و اثرگذاری متغیرها بر یکدیگر در قالب روابط و تو ،بعدی ةمرحلدر 
 ستاختار کتل متغیرهتا در    شتدۀ  یفتعرروابط بین متغیرها، ارتباط سیستمی  درنظرداشتنسپ  با شد. 

در . شد تعیینسیستم  های یاییپوو همچنین وضعیت هر متغیر در نمودار مشخص  ومعلولی یعلروابط 
متفتاوت   ستناریوهای پ  س وارائه  یالگوی جامع ،ادامه برای تقویت و ترمیم ساختار اقتصادی کشور

 در گتام بعتدی  شتد.   معرفتی آتتی   گتذار  یاستت سو  یزیر برنامهو بدبینانه برای  ینانهب خوشدر شرایط 
سیستتم، رفتتار آن جهتت تعیتین      هتای  یاییپوو اعتبارسنجی الگو( پ  از تعریف الگوی  سازی یهشب)

وضتعیت   شتد.  ستازی  هیشتب طی افق زمانی متورد نظتر    شده یینتعمیزان جمعیت در چهار گروه سنی 
سپ  اعتبار الگو با روش تحلیل حساسیت و کتاربرد   د وهای آینده مشخص ش برای دوره نیز متغیرها

لازم  های یشنهادپو  ها یاستس، سازی یهشببا توجه به نتایج ، یتدرنها. شد سناریوهای مختلف ارزیابی
 .خواهد شدآینده و شرایط احتمالی ارائه برای 
 

 ویاپ یها ستمیس .3-1

خطی بنتا شتده استت؛ یعنتی     کنترل و تئوری مدرن پویایی غیر یةنظر یبرمبناشناسی سیستم  پویایی
 یابتزار  ،شناسی سیستم ها است. همچنین پویایی ئوری و مدلریاضی دقیق برای ت ةپایمبتنی بر یک 

و  اهت  ستازمان کته در   را مستائلی  ،بتا کمتک آن   توانند یمگذاران  تکنیکی است که مدیران و سیاست
هتا و   شناسی سیستم بتا حتداقل استتفاده از فرمتول     حل کنند. پویایی ،هستند رو روبهجوامعشان با آن 

 مستائل ایی از اندیشتیدن بته حتل    هت  معنتوی و تکنیتک   کبیتنش، در  ةپایر قواعد ریاضی و بیشتر ب
صتیت  تقریباً همیشته پیچیتدگی و خا   ،وکار کسبیندهای افرهای واقعی مخصوصاً در  پردازد. مدل یم
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 های یتمحدود ، دارایدارند و بسیاری از ابزارهای ریاضی موجود نیز در نمایاندن این روابط یرخطیغ
 (.Sterman, 2015) ندهستکاربردی 

 

 کی ینامید یمدلساز شناسی روش های گام. 3-1-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 کیینامید یمدلساز روند .3شکل 

 

ستم استوار است. یدرک س بر روشن یتمرکز اصلی ا ،است مشاهده قابل 0شکل  که در طور همان
  .کنند یمستم فراهم یلازم را برای حصول درک س د، بازخورمسئلههای حل  گام ةهم

 

 پژوهش های یافته .4

 تشریح مدل. 4-1

توجته بته   تتا بتا    شتوند  یمت معرفی  تدا افق زمانی و مرز آناب ،با توجه به مراحل الگوسازی دینامیکی
هتا، رفتتار دینتامیکی ایتن متغیرهتا بترای افتق متورد بررستی           متغیرهای کلیدی و تعریف روابط آن

ستاله   133 دورۀیتک   ،درنظر گرفته شتده  سازی یهشبشود. افق زمانی این الگو که جهت  سازی یهشب
تغیرهتای  واقعتی م های  و داده اطلاعاتاز آنجا که . است 1011 پایان آنو  1011 ابتدای آناست که 

با استفاده از مدل  سازی یهشبنتایج سنجش اعتبار الگو،  منظور به ،استدر دسترس  1077الگو تا سال 
( 0/1 یبتارور ستناریوی نترخ    براستاس  -مرکز آمتار  ۀشد بینی یشپهای واقعی ) با داده 1003تا سال 
اول پتژوهش   ستؤال بتا   در رابطهشناسایی رفتار متغیرها، با شناخت و و به دنبال آن  شود یم مقایسه

 1011تتا ستال    ستازی  یهشتب عملیات  (تحلیل پویا براساس 1011تا  1011روند اشتغال زنان از سال )
 .دگیر یمانجام 
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 استفاده از سه متغیر حالت، جریان و نرخ ۀنحو .۴شکل 

 

 انباشت در یکگر نشان کهمتغیرهای حالت : شوند یم یبند دسته گروهسه متغیرها به  ،0در شکل 
 ینتر مهمجمعیت، . است متغیر نرخ براساس در طول زمان ها آنافزایش یا کاهش و  استزمانی  ۀدور

متغیرهتای حالتت در    ۀکننتد  یینتع ،نرخیا متغیرهای جریان  .استدر این الگو  شده یفتعرمتغیر حالت 
ایتن   .کمکتی  متغیرهایو گروه سوم مربوط به  1یروم مرگ، میزان زادولدمانند میزان  ،ندهستسیستم 
 ،زمتانی قبتل استت    یهتا  دورهمستقل از مقدار متغیرها در  ها متغیرها و مقدار آن شامل سایرمتغیرها 

 .2یروم مرگت و نرخ ینرخ رشد جمع مانند
 

 نمودار علی مدل. 4-1-1

نمودارهتای  از های روش پویای سیستمی برای بیتان ارتبتاط بتین متغیرهتا، استتفاده       یکی از قابلیت
وهش ترسیم شده است. به عبارتی افزایش یا ژبراساس مفروضات پ ،1شکل  که در استلی ومعلو یعل

بتر کتل جمعیتت     یتت درنهاجمعیتت و   ةگانت چهاررشد ساختارهای کاهش نرخ رشد جمعیت، در روند 
 .مببت و منفی دارد یراتتأث
 
 
 
 
 
 

___________________________________________________________ 
 ل.فتاده در یک گروه سنی خاص به ازای هر هزار نفر جمعیت همان گروه سنی خاص در مدت یک ساهای اتفاق ا تعداد مرگ. 1

 .شود از آن کم می یا ضافها ریوم مرگضریبی است که سالانه بر مقدار  ریوم مرگنرخ . 2

. جمعي
رشد جمعيت مرگ و مير

نرخ رشد جمعيت . مرگ و مير نر
جمعيت اول.ه

متغير حالت

متغير جريان

.خ متغير ن

متغيرجريان

متغيرنرخ
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 مدل علی پژوهش .۵شکل 
 

ی متغیرهتا را بتر یکتدیگر نشتان     قرمز اثتر منفت   طوطخطوط آبی اثر مببت متغیر و خ 1شکل در 
افتزایش رشتد جمعیتت در     ؛ به این معنی کهاستهمچنین خطوط سبز هدف اصلی تحقیق  .دهند یم

افزایش جمعیت کار مببت بر  یرتأثاین افزایش نیز  مببت بر همدیگر دارند و یرتأث ،سنی هر چهار گروه
از طرفتی افتزایش    .رشد اقتصادی داردمببت بر کاهش  یرتأثافزایش نرخ مشارکت اقتصادی  یتاًنهاو 

نرخ مشارکت اقتصادی زنان اثر منفی بر نرخ رشد جمعیت دارد و همچنین افزایش جمعیتت کمتتر از   
 های دینتامیکی  فرضیهبا  به این ترتیب، منفی بر رشد اقتصادی خواهد داشت. یرتأث 01بیشتر از  و 11

جبران بخشی از نواقص الگوی  توان یمای آتی ه ظرفیت زنان در دهه گیری از بهره یعنی با چگونگی
و دیگتر متغیرهتا   بتا   نیروی کار ومعلولی و چگونگی ارتباط متغیر یعلروابط  نیروی کار را ترمیم کرد.

 همچنین اثرات مببت و منفی متغیرها بر یکدیگر نشان داده شده است.
 

 ان مدل جمعیتیانباشت جر .4-1-2

ستنی زیتر    چهار گروهند تغییرات جمعیتی، مدل برای روتحلیل بهتر  تجزیه و برایحاضر،  ةمطالعدر 
سال تفکیک شده است کته   01سال و جمعیت بالای  00الی  01(، ی)سن بارور 00الی  11، سال 11

نمتودار انباشتت    0شتکل  . ندهستت گروه فعتال   ته و گروه دوم و سومجمعیت وابس مگروه اول و چهار
 .دده یمکشور نشان  ةچهارگانبراساس ساختار سنی  را ان مدل جمعیتیجر
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 نرخ مشارکت اقتصادیجمعیت و  ۀشد یساز هیشبان مدل یانباشت جر .۶ شکل

 

بتا   کته  یطور به ؛روند رشد جمعیت نامتوازن است دهد یمنتایج نشان  ،0شکل  سازی یهشبدر گام 
ی ستال کاهشت   11ر گروه ستنی زیتر   روند رشد د 1011سال  تا 1033از سال  0/1نرخ باروری ثابت 

 صعودی خواهد بود 1011سال سال تا  00 یال 11سنی  دو گروهروند ساختاری  ،با شیب ملایم است.
جمعیتت   ۀفزاینتد روند رشد  است، مهم و چالشی آنچهاز طرفی  سیر نزولی خواهد داشت. از آن بعد و

درصتد   27 یبتاً تقر 1011تتا ستال    دهش بینی یشپهای  براساس داده که یطور به ؛سال است 01بالای 
افزایش نرخ وابستتگی اقتصتادی خواهتد     موجبکه  دنده یمجمعیت کل کشور را سالمندان تشکیل 

 شد.
 

 و نتایج تجربی ها داده. 4-2

هتای   هداد ،. در ایتن جتدول  دهتد  یمت را نشتان   سازی یهشبهای حاصل از خروجی مدل  داده ،2جدول 
 آمتده استت.   (1003 تتا  1033پتژوهش مرکتز آمتار )    ۀشد بینی یشپ یها دادهو  1011آماری از سال 

در  ،کرونا گیری ویروس از همه بعد 1031های آمار در مهر  مرکز پژوهش بینی یشپبراساس همچنین 
در چهتار گتروه    1011تا سال  اساس ینبرا .شده استدرنظر گرفته  0/1 نرخ باروریشده  حیاطرمدل 
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 11های کمتتر از   سال( به تفکیک جمعیت 00 تا 01و  00 تا 11)  سنی و نرخ وابستگی به گروه فعال
 .شود یمسال و نرخ وابستگی کل به نیروی فعال نشان داده  01و بیشتر از 

 

 برحسب میلیون نفر شده یساز هیشبهای  داده جنتای .2ل جدو

 سال

 کار جمعیت 01جمعیت بالای  00الی  01جمعیت  00الی  11جمعیت  10-3 تیجمع کل جمعیت

 ینیب شیپ
 دادۀ
 آماری

 ینیب شیپ
 دادۀ
 یآمار

 ینیب شیپ
 دادۀ
 یآمار

 ینیب شیپ
 دادۀ
 آماری

 ینیب شیپ
 دادۀ
 آماری

 ینیب شیپ
 دادۀ
 آماری

1011 01/00 01/00 31/11 01/10 11/10 11/10 31/0 31/0 17/1 17/1 11/10 11/10 

1071 12/31 10/07 73/13 77/13 31/02 21/02 07/10 01/10 30/0 01/0 01/10 03/11 

1033 30/30 30/30 03/17 77/17 00/00  12/10  33/1 0/1 03/03 03/03 

1011 03/71 00/73 00/11 01/11 03/01  32/17  11/13 00/13 03/01 10/01 

1021 12/70 03/70 30/10 37/10 01/00  00/23  00/11 00/11 72/00 10/00 

1003 33/70 01/70 00/10 00/10 20/01  10/23  33/10 13 00/01 30/01 

1011 02/30  07/10  30/01  07/11  21  00/00  

 0/1 یبارورهای مرکز آمار برحسب نرخ  پژوهش ۀشد بینی یشپهای  داده ؛1003-1033ی های آمار داده ؛های پژوهش یافته منبع:
 

بتا   ؛دهتد  یمشان ن 1011تا  1011 یها سال شور را طیکسنی  ۀعمد یها رات گروهییتغ 2جدول 
نفتر   00،033،333از  کته  یطور به است؛صعودی  1021تا  1011روند رشد جمعیت از این توضیح که 

نفتر در   30،010،033به  د ووش میاین روند نزولی  ،رسد و از این سال به بعد مینفر  70،102،333به 
 01)ستال   10 ر تتا ، صتف تیاز جمع یزیادسهم  1011سال  در اساس ینبرا خواهد رسید. 1011سال 

درصد خواهتد رستید.    10به  1011روند در سال این  ،آمده دست بههای  هبراساس داد .ندا هدرصد( داشت
درصتد   27به  1011درصد در  0از  یندهفزابا روند رشد ( 01بالای ت سالخورده )یسهم جمع ،در مقابل

سن فعال جمعیتت  که  00 تا 11 یرسیده است. روند رشد گروه سن 1011در سال  (نفر 20،770،033)
این روند از این  .خواهد رسید 1011درصد در سال  01به  1011درصد در سال  12 ، ازرود یم شمار به

 در میتان خواهتد رستید.    1011در سال  (نفر 00،021،133)درصد  11و به  شود میسال به بعد نزولی 
 1011سال درصد در  30از  ،سال 11سهم نرخ وابستگی به نیروی فعال کشور در گروه سنی کمتر از 

در این دوره سهم نرخ وابستتگی بته نیتروی فعتال      کاهش خواهد یافت. 1011سال درصد در  27به 
افزایش  1011سال درصد در  01به  1011سال درصد در  0 از ،سال 01 از یشتربکشور در گروه سنی 

 حتدوداً  1032پایة ساس سال ی براتوجه به ساختار نیروی کار و نرخ مشارکت اقتصادبا  خواهد یافت.
روند مشارکت اقتصادی نیتروی   ،است 1/10و زنان  0/03که در آن نرخ مشارکت مردان  (درصد 01)

 .شود یمنشان داده  0شکل  صورت بهکار 
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 الگوی رشد اقتصادی .4-3

تفکیتک   هبت براستاس اشتتغال اقتصتادی )    کتار  نیتروی  ،0شتکل   مطابق شده ارائهدر مدل اقتصادی 
 جنسیت( درنظر گرفته شده است.

 

 
 اشتغال زنان براساس الگوی سولو یریکارگ بهمدل اقتصادی  .7شکل 

 

 دهتد  یمت نشتان  ( Hamidizadeh, 2014) برگرفته از الگوی رشد ستولو  0شکل مدل اقتصادی 
مببتت بتر    یرتأثشد. رشد نیروی کار نیز افزایش نیروی کار خواهد  موجبمتوازن جمعیت ناروند رشد 

. از طرفتی بتا توجته بته     دهد را فزایش می انداز پ  ،درآمد یا همان تولید خواهد داشت. افزایش تولید
افتزایش   موجتب در گتردش   ةسترمای افتزایش   ،گذاری دارد مببت بر سرمایه یرتأث انداز پ د اینکه رش

رشتد نتامتوازن    رونتد برای کاهش اثرات منفتی   انداز  ، رشد پدر این الگو درآمد یا تولید خواهد شد.
 ،هرچه وابستگی اقتصادی جمعیت کمتتر باشتد   به این ترتیبخواهد بود.  مؤثرجمعیت بر تولید سرانه 

، تحتولات ستاختار جمعیتت نشتان     شتده  بینی یشپطبق روند  میزان تولید سرانه افزایش خواهد یافت.
که ایتن بته معنتی     (1070 )کاشانیان و همکاران، واهد بودنرخ وابستگی اقتصادی افزایشی خ دهد یم

بتر تولیتد،    یرگتذار تأث یرهتای متغ ،لوکتاس  معادلتة  براساس تولید در اقتصاد خواهد بود. ةسرانکاهش 
 .است، سرمایه و نیروی کار )به تفکیک زن و مرد( نسبت سرمایه به تولیدضریب 

 

 اقتصادی سازی یهشب. 4-3-1

روند رشد جمعیت در چهار ساختار با استتفاده از   آوردن دست بهبرای  ،سازی یهبشکردن مدل اجرابعد از 
بترای جمعیتت    ،(2333، 2؛ به نقتل از ستلیر  1703) 1توسط فارستر شده یطراح World3 مدل جهانی

 اقدام شتد.  1011سال تا  1011و بانک جهانی از سال ز آمار جمعیتی مرک یها دادهایران با استفاده از 

___________________________________________________________ 
1. Forrester 

2. Cellier 
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های جمعیتی مرکز آمار، بانک مرکزی و  های اقتصادی با استفاده از داده آن بر داده یراتأثتو  جمعیت
 رشتد  یرگتذار تأث یرهتای متغبرای بترآورد   شده است.برآورد  1011 تا سال 1011بانک جهانی از سال 

GDP افزار نرماستفاده از  با Eviews ایتران از پایگتاه اطلاعتاتی بانتک     ةگذشتت های سی سال  ادهد 
 شد.استخراج و الگوی مدنظر با استفاده از برآوردگرهای حداقل مربعات معمولی تخمین زده  مرکزی

 
 

 
 روند مشارکت اقتصادی به تفکیک جنسیت .1نمودار 

 

روند نیروی کار فعال اقتصادی مردان با خط آبی و زنان با خط قرمز نشان داده شتده   1نمودار در 
 1011 یها سال. این روند که در استالان اقتصادی زن و مرد اوت فاحش بین فعتف ،مهمنکتة است. 
لی خواهد داشت. توجه بته  و سپ  روند شیب نزو استفرصت جمعیتی  ۀپنجرهمان  ،رسد یمبه اوج 
سیر نزولتی خواهنتد داشتت حتائز      ،سال زودتر از کل جمعیت دهکلیدی که این گروه سنی  نکتةاین 

نیروی کار بر رشد تولیتد و نترخ سترانه، ضترورت دارد      یراتأثتبا توجه به مدل سولو و  .اهمیت است
یکی از راهکارهای کلیتدی بترای جبتران     توان می را اشتغال بانوان  ،تولید ةسرانبرای جبران کاهش 

 آسیب اقتصادی تحولات ساختاری جمعیت درنظر گرفت.
 

 الگو اعتبارسنجی .4-3-2

 ،آن عملکترد  اعتبتار  از اطمینتان  بترای  .ن شتد یسیستتم تعیت   های پویایی الگوی قالب در مدل روابط
 زیتر  شترح  بته  آن نتایج کهشده  اجرا مجدد رفتار آزمون ،حاضر ةمطالع در. شود یم هایی انجام آزمون
 .است
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 مجدد رفتار آزمون .4-3-2-1

 رفتتار  ،واقعتی  هتای  داده بتا  ستازی  شتبیه  نتتایج  یستة مقا و الگتو  رفتتار  عملکرد از اطمینان منظور به
 2نمتودار   در کته  طتور  همان. شودمقایسه  واقعی های داده با تا دش یدبازتول الگو برای شده سازی یهشب

 نشتان  1011 التی  1011 جمعیتت  رشتد  رونتد  ستازی  یهشب نتایج و واقعی اطلاعات ،شود یم ملاحظه
 .است شده سازی یهشب یخوب به بررسی مورد یرهایمتغ رفتار دهد یم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ترفتار مجدد رشد جمعی آزمون .2نمودار 

 

پژوهش و ختط   ۀشد بینی یشپ یها داده های آماری، خط قرمز روند هخط آبی روند داد 2نمودار در 
 .دهد یممدل را نشان  ۀشد بینی یشپهای  سبز روند داده

 

 زان خطایم یعدد ۀحاسبم .4-3-2-2

روش  ،حلیتل حساستیت  رفتتار الگتو و ت   یتد بازتولعتلاوه بتر    ،شتده  سازی یهشب از مدلبرای اطمینان 
 اجرا شد.محاسبات عددی میزان خطای متغیرهای کلیدی 
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 سازی یهشب ۀدور برحسبنتایج آزمون خطاهای الگو  .3جدول 

 شاخص آزمون خطا    

 

 الگو یدیکل یرهایمتغ

حداقل خطای 

 مجذورات

(RMSPE )درصد 

شاخص 

 UT  نابرابری

 های خطا ریشه ۀمحاسب

mU 
sU 

cU 
csm U U U ++ 

 3/1 00/3 31/3 00/3 3300/3 03/1 جمعیت کل

 3/1 7/3 37/3 31/3 3321/3 2/1 11از جمعیت کمتر 

 3/1 370/3 331/3 131/3 3320/3 00/1 01از جمعیت بیشتر 

 3/1 7117/3 3000/3 3331/3 10/3 17/1 11نرخ وابستگی کمتر از 

 3/1 7321/3 3332/3 3100/3 331/3 01/1 01نرخ وابستگی بیشتر از 

 3/1 7103/3 3007/3 3331/3 310/3 10/1 نرخ وابستگی کل

 3/1 371/3 307/3 300/3 10/3 320/20 تولید

 33/1 11/3 20/3 00/3 20/3 11/21 موجودی سرمایه
 

 های واقعی است. انحراف داده SDAو  دهش سازی یهشبانحراف معیار نتایج  SDS ،در این روابط
 سازی یهشبدر روند  دهد یمحاصل از حداقل خطای مجذورات نشان  های داده ستون، 0در جدول 
رصتد انحتراف، بیشتترین انحتراف در رونتد      د 20تولید با  یکمترین خطا 2/1با  11از جمعیت کمتر 

در ستون خطاهای آزمتون   آمده است. دست به شده سازی یهشب یها دادههای واقعی با  هداد سازی یهشب
ستازی   انحراف شتبیه  ،. در این آزموناستها کمتر از یک  آزمون داده ( حاصلUT) شاخص نابرابری

زیتادی   آمتاری  هتای  هانباشت جمعیت با داد سازی یهشبیعنی  ؛های جمعیت نزدیک به صفر است هداد
هتای حاصتل از جمعیتت     هداد ،هتای خطتا   ریشه ةمحاسبحاصل از آزمون  یها و دادهدر بررسی  دارد.
موجودی سرمایه  ،در این آزمون .استبرابر یک  آمده دست بهیعنی مقدار  ؛منطبق با آزمون است کاملاً

 .دهد یمف را نشان ابیشترین انحر 20/3 مقدار با
از یتک  سیستتماتیک کمتتر   میزان خطای سیستتماتیک و غیر  ،های خطا ریشه ةمحاسبدر ستون 

شده  1این خطاها برابر  مجموع همچنین .دهد یمنشان  را سازی ر شبیهبودن الگو د بهینهیعنی  ؛است
زیتادی  یتی در حتد  روند جمع سازی یهشب دهد یمهای اعتبارسنجی نشان  آزمون یندبرآ یتدرنها .است
نزدیتک بته    ،بخش جمعیت نسبت به بختش اقتصتادی   سازی یهشبو  مطابقت دارد های واقعی با داده

 .استمورد قبول  سازی یهشبمدل  ،در کل .انجام گرفته استواقعیت 
 

 مدل اقتصادی .4-4

گتروه   که جمعیتت  این در حالی است .به بعد روند کاهشی خواهد داشت 1021جمعیت کشور از سال 
بترای   ،در بختش دوم اینک  .یک دهه قبل از آن روند کاهشی خواهد داشت ،سنی نیروی فعال کشور



 
 
 
 
 
 

"1413، 1 ۀ، شمارودو بیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        
 

 

26 

نیتروی کتار آتتی     ،های اقتصتادی  فعالیت ةعرصگونه حضور بانوان در چکه  سؤالبه این ی پاسخگوی
 :کنیم یمعمل  زیر به شرح ،خواهد کرد ینتأمکشور را 

 

 یبرآورد مدل اقتصاد .4-4-1

تحولات  یراتتأث دادن نشانبا استفاده از مدل الگوی رشد سولو برگرفته از مدل پویایی سیستم، برای 
در این مدل با هدف بررسی . کنیم یمطراحی   3شکل   صورت بهمدل را نیروی کار بر رشد اقتصادی 

 نیروی کار زنان بر رشد اقتصادی در نظر گرفته شده است. یراتتأث
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 نمودار مدل رشد اقتصادی .8شکل 
 

تحولات جمعیتتی نیتروی   در این بخش به دنبال آثار  .است سازی یهشببخش دوم روند ، 3شکل 
کتار  نیتروی   دهد یمروند نشان این یم. هستکار زنان بر رشد اقتصادی با استفاده از الگوی رشد سولو 

حال با استفاده از برآورد حاصتل   .روندی نزولی خواهد داشت 1011از سال  ،بینی یشپبانوان براساس 
و نتایج آن روی رشد اقتصتادی را نشتان   افزایش شاغلان زن  ،سناریو ةارائبا که به دنبال آن هستیم 

 دهیم.
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 سنجی مدلتخمین تابع تولید با استفاده از  .4-4-2

 واحد برای تعیین پایایی یا ناپایایی متغیرهتا  ةریشابتدا آزمون  ،تولید کاب داگلاستابع  برآوردپیش از 
 شده است. هآورد 0جدول  در 1واحد دیکی فولر ة. نتایج آزمون ریششدا راج

پرهیتز از مشتکلاتی    یلدل به روشاین برآوردهای و  2(ARDL) گسترده ةوقفخودتوضیح با  مدل
 (.Mehdizadeh Raini et al., 2022) اریب و کارا هستند، ناییزا درونو  یخودهمبستگ مانند

متغیرهتای توضتیحی    ستایر  بین متغیر وابسته و مدت کوتاههمچنین این روش، روابط بلندمدت و 
هتای ایتن متغیتر و ستایر      متغیر وابسته تحت تأثیر وقفه ،مدل. در این زند یمتخمین  انزم همالگو را 

جمعی آن است که  هم یها روشنسبت به دیگر  ARDL از مزایای مهم. متغیرهای مستقل قرار دارد
در شرایطی که حتی متغیرهای متدل پایتا از    دارد، حتی مدت و بلندمدت را توانایی برآورد روابط کوتاه

 دهتد  یمت یتک باشتد و برآوردهتای کارآمتد و ستازگاری را ارائته        ةدرجت صفر نباشند و پایتا از   ةتبمر
(Shamshirbandi et al., 2022.) 

های گسترده، برآورد ضرایب مربوط بته تعتادل    ات روش خود توضیح برداری با وقفهیکی از امکان
 .بلندمدت است

 Cو  LEZزن ، متغیتر نیتروی کتار    LEM نیروی کار مترد ، متغیر LK متغیر سرمایهآن، که در 
 مدل درنظر گرفته شده است. مبدأعرض از 

 

 ARDL  مدل نتایج ضرایب بلندمدت .۴جدول 

 نام متغیر ضریب کشش انحراف معیار t-آمار احتمال

 سرمایه 001001/3 132711/3 100037/0 3333/3

 نیروی کار زن 100037/3 301011/3 100701/2 3000/3

 روی کار مردنی 023777/3 103000/3 003707/2 3170/3

 ضریب ثابت -000010/0 371113/3 -371002/0 3303/3
 

 است. دهآم  t ۀآمار و بیار ضرایانحراف مع ،شده زدهن یب تخمیرها، ضرایمتغ برآورد، 0 جدول در 
 .وجود ندارد یسطح ةرابط چیه، یعنی شود یمرد     ةیفرضاحتمال 

 

___________________________________________________________ 
1.Dickie Fuller 

2. Autoregressive Distributed Lag 

)      2GGGDP  C 13 معادلة   )       (     ))      (    )) 

 LGDP = 0.6316*LK + 0.1647*LEZ + 0.3210*LEM -3.3734 *C 11 معادلة

https://ideas.repec.org/a/spt/stecon/v5y2016i4f5_4_3.html
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 0000/3مرد  و 1000/3کشش ضریب نیروی کار زن  دهد یمنشان  11 معادلة یرهایمتغبرآورد  
ضرایب نیتروی کتار    ،11 معادلةبا برآورد  است. 0000/0 و ضریب ثابت 001001/3سرمایه  یبضرو 

داشتته   GDP شتد راثر مببت یا منفی بتر رونتد    تواند یمتغییرات نیروی انسانی چگونه  دهد یمنشان 
مببتت آن بتر تولیتد     یرتتأث از ضریب نیتروی انستانی بتانوان و     آمده دست بهباشد. با توجه به تخمین 

از طرفتی   خواهتد افتتاد.   اتفتاق  1011روند نیروی کتار از ستال    کاهش ،2نمودار ناخالص داخلی، در 
، روند 0جدول  سازی یهشب یها دادهتحولات ساختاری جمعیت طبق  شده ارائهبراساس مدل اقتصادی 

، آثار منفی بر تولید سرانه نیز 0جدول های  ، براساس داده11 معادلةکاهشی گروه سنی فعال و برآورد 
 منفی بر رشد اقتصادی خواهد شد. یرتأثموجب خواهد داشت که 

 

 ظرفیت نیروی کار یریکارگ بهسناریوی تحولات  .4-4-3

هتای اصتلی رونتد رشتد      شاخصته یکتی از   نکهیبا توجه به ا ،شده گرفتهطبق الگوی اقتصادی درنظر 
سناریویی در خصوص افزایش میزان مشتارکت زنتان    ةارائبا  ،رود یم شمار بهنیروی انسانی  ،اقتصادی

 .دهیم یمزیر نشان  صورت بها آن بر رشد سرانه ر یرتأثدر اشتغال و 
 
 
 
 
 
 

 اشتغال زناننرخ  ییراتتغ .3نمودار 
 

استت کته    شده بینی یشپ روند به نسبت بانوان کار نیروی هزار 133 سالیانه افزایش ،0نمودار در 
ختط   .استت افزایش نیروی کار بر رشد اقتصادی و جبران کسری نیروی کار  یراتتأث دادن نشان برای

 .دهد یمرا نشان  شده ارائهشده و خط قرمز روند تحولات حاصل از سناریوی  بینی یشپآبی روند 
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 شده ارائهروند رشد تولید براساس سناریوی  .۴نمودار 
 

 رونتد  بته  نستبت  بتانوان  کتار  نیروی هزار 133، روند تولید را براساس سناریوی افزایش 0نمودار 
 و خط قرمز روند تحولات حاصل از ستناریو  شده بینی یشپخط آبی روند . دهد یم نشان شده بینی یشپ

 .است
 

 نیروی فعال بانوان یها دادهسناریوی  .۵جدول 

 سال
نیروی کار فعال 

 زنان اقتصادی
نیروی کار فعال اقتصادی 

 (100H)زنان 
 تحولات تولید تولید

1033 30/0 30/0 10/03 10/03 

1011 21/1 71/1 03/0 01/0 

1003 71/0 01/0 01/7 32/7 

1003 03/0 73/0 00/12 30/10 

1011 31/0 31/3 03/17 71/17 
 

 .میلیارد نوشته شده است حسبمیلیون و تولید بر هبکار  نیروی
 سبب( 1013 سال هزار نیروی کار فعال اقتصادی زن )از 133 ةسالان، سناریو افرایش 1جدول در 
 نفتر  میلیتون  31/3 بته  نفتر  میلیتون  30/0از  بانوان فعال کار نیروی میزان 1011 سال در شد خواهد
 .ددا خواهد را افزایش تولید میزان درصد 1/2بیش از  ،سیاست این. یابد افزایش

 

 بحث .5

عیت، افزایش یا کاهش نرخ رشد جم دهد یمنشان  آمده دست بههای  شده و داده سازی یهشبمدل نتایج 
 01سال و بتالای   00 تا 01سال،  00 تا 11سال،  11)زیر  جمعیت ةگانچهارای در روند رشد ساختاره

تتا ستال   . همچنتین رونتد رشتد جمعیتت     مببت و منفی دارد یراتتأثبر کل جمعیت  یتدرنهاو  سال(
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بودن روند رشد گروه  صعودیسال و  11روند رشد گروه سنی زیر بودن  نزولیروندی نامتوازن ) ،1011
. در این روند نتامتوازن؛  دهد یمو سپ  روند نزولی آن( را نشان  1011ل تا سال سا 00الی  11سنی 

زان کشور سال دغدغه و چالش اصلی برای مسئولان و برنامه ری 01روند رشد فزاینده جمعیت بالای 
درصد جمعیتت کتل کشتور را     27 یباًتقر 1011تا سال  شده بینی یشپهای  است چرا که براساس داده

افزایش نرخ وابستگی اقتصادی خواهد شد. در این میان با توجته  ث که باع دهد یمکیل سالمندان تش
. 2و  . کاهش جمعیتت در ستن نیتروی کتار    1دو بحران جمعیتی  ، بروزمسلم است آنچه ها یلتحلبه 

 سال به بالا خواهد بود. 00افزایش نرخ وابستگی اقتصادی گروه سنی 
ادی متدیریت  نیتروی کتار فعتال اقتصت     ینتأماز طریق  این دو بحران جمعیتی به لحاظ اقتصادی

. وجود دارداقتصادی زنان و مردان  نشان داد تفاوت فاحشی در روند مشارکت ها بینی یشپ. اما شود یم
فرصت جمعیتی( و از آن  ۀپنجربه اوج خواهد رسید ) 1011 ةمیاناین روند )هم زنان و هم مردان( در 

زودتر از کل جمعیتت   00 تا 11اینکه این گروه سنی  تر مهم ةمسئل به بعد شیبی نزولی خواهد گرفت.
 سیر نزولی خواهند داشت.

افتزایش   ،فرصتت جمعیتتی   ۀپنجرمندی از  بهره منظور به شده ارائههای  ها و مدل با توجه به یافته
ری یکی از راهکارهای کلیدی برای جبران آسیب اقتصادی تحولات ستاختا  عنوان بهاشتغال بانوان را 

 درنظر گرفت. توان یمجمعیت 
 

 یریگ جهینت. 6

 شتد  بینی یشپ 1011سال  تا 1011روند جمعیت کشور در چهار ساختار سنی از سال  ،این پژوهش در
هتا   . یافتته مطالعته شتدند  ستال   00 تا 11های سنی جمعیت  تحولات نرخ وابستگی در گروهو سپ  
 1011ستال  گروه جمعیتی در سنین اشتتغال در  ساختار  دهد یمنشان  ها یستمسمدل پویایی  براساس

براستاس   که یطور به ؛اهد گرفتمیلیون نفر خواهد رسید. سپ  این روند سیر نزولی خو 01حدود به 
درصتد   11میلیون نفر یعنتی نزدیتک بته     00/00جمعیت این گروه سنی به  ،شده بینی یشپهای  داده

 یبتاً تقر دهد یمنشان  شده بینی یشپهای  دادهرسید. از طرفی  خواهد 1011 در سالجمعیت کل کشور 
سال خواهد رسید. این نتایج به معنتی افتزایش    01درصد جمعیت کشور به بالای  27، 1011تا سال 

 .استدرصدی جمعیت کشور به نیروی کار فعال  00
 های مختلفتی  و سیاست ها یزیر برنامه، شده است بینی یشپه با توجه به روند نامتوازن جمعیتی ک

 یامتدهای پسیاسی و... برای مواجهه با اثرات مختلتف و   ،از منظر ابعاد اجتماعی و اقتصادی، فرهنگی
از  شتده  یتان ببرای مواجهه بتا مباحتث    شده یینتعهایی از پیش  درنظر گرفت. اما سیاست توان یم آن
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نتایج همسو بتا  این  .استاز نیروی کار فعال زنان  یریگ بهرهپژوهش،  یناز ا برگرفتهمنظر اقتصادی 
توجه بته اثتر منفتی رشتد جمعیتت ستالمند در        بنابراین،و  است( 1070میری و همکاران ) های یافته

افزایش مشارکت نیتروی کتار، افتزایش    لزوم اتخاذ تمهیداتی برای  ،بر رشد اقتصادی کشور بلندمدت
که همسو بتا نتتایج   چرا  ؛مبرهن است سرمایه انسانی توسعةعوامل تولید و  یور بهرهمشارکت زنان، 

جزئیتات و ابعتاد    تا کند یماستفاده از نرخ رشدهای سهمی کمک ( 1031میمندی و همکاران )محبی 
در امتر توستعه،    به ایتن ترتیتب   اقتصادی ایران روشن شود.-بیشتری از سود جمعیتی و گذار جمعیتی

خود در زمان مناسب به های انسانی  ها و مزیت پیشرو هستند که از منابع، ظرفیتکشورهایی موفق و 
 ،دقیتق و پویتا   هتای  یتزی ر برنامهاهد افتاد که براساس نحو احسن استفاده کنند و این زمانی اتفاق خو

و نسبت به اصلاح و یا ترمیم آن اهتمام ورزند. با توجه به رونتد   نندکمسائل و مشکلات را شناسایی 
های آتی و  بحث نیروی کار در دهه دی کشور درتحولات ساختاری جمعیت و افزایش وابستگی اقتصا

 یلانالتحصت  فتار  درصتد از   10درصد از جمعیتت کشتور و همچنتین     13حدود با درنظرداشتن اینکه 
مببتت   یرتتأث ( مبنتی بتر   1071های علیقلتی )  همسو با یافته ،دهند یمآموزش عالی را بانوان تشکیل 

فرصتتی   یتدۀ دایتن ظرفیتت بته    بته   تتوان  یمت تحصیلات زنان با نیروی کار در کشورهای استلامی  
اقتصتاد و  آن به نفتع   ةواسط بهمناسبی را  های گذاری یاستسو  ها یزیر برنامهکه  بینانه نگریست پیش
ایتن مطلتب استت و در ایتن      یدمؤ( نیز 1070و همکاران ) اسدزاده های یافته. کشور انجام داد توسعة

. شتود  یمت  یتد تأکاشتتغال  زمینتة  ن در راستا بر انجام اقدامات مقتضی در جهت رفع تبعیض ضتد زنتا  
لازم جهتت بهبتود کیفتی بهداشتت و ستلامت و       هتای  یتزی ر برنامته و  ها یتحمااقدامات،  همچنین
منتدی از تجربیتات و مهتارت بتانوان در امتر تولیتد در زمتان         بهتره برای ساختن شرایط کافی  فراهم

ی نیترو  عنوان بهتوجه به حضور بانوان  کرد که در کنار یدتأک دبایسالمندی آنان مورد نیاز است. البته 
و  یتزان ر برنامته متورد توجته    دبایت  یفنتاور ، اقدامات موازی لازم در استفاده از عامتل سترمایه و   کار
 (2317های سرکار و همکاران ) های این پژوهش همسو با یافته یافته .کشور قرار گیرد گذاران یاستس

کار  یرویمشارکت کم ن نییدر تب یو اقتصاد یفرهنگ عوامل( مبنی بر توجه به 2321و جایچاندران )
 ( است.2313لاکشمی و پراسانت ) های یافتهو تعادل بین کار و زندگی مورد اشاره در  زنان

کتاهش وابستتگی    منظتور  بته  آتی کشور های یزیر برنامهو  ها یگذار هدفدر لازم است بنابراین 
های مشارکت زنتان از رویکردهتای متفتاوتی نیتز از     علاوه بر راهکار ،به نیروی کار یاقتصادساختار 

حمایتی کاهش مهتاجرت نیتروی    های یاستسبر، رصنایع کا یجا بهبر  سرمایهجمله استفاده از صنایع 
 .جرا شودکار متخصص و... نیز ا
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 . پیشنهادها7

ور و های آتی کش لات ساختاری جمعیت ایران در دهههای این پژوهش و تحلیل تحو یافته با توجه به
 :شود یمارائه  ، پیشنهادهای زیرنقش زنان رب یدتأک
 ؛بازار کارهای نیروی زنان برای ورود به  ها و مهارت توانمندیارتقای آموزش و  .1

 یور بهتره در مقاطع آموزش عالی برای آموزش مشاغلی کته بتانوان در آن حرفته و     یگذار هدف .2
 ؛ی دارندزیاد

 ل بانوان براساس فرهنگ و اعتقادات مذهبی و دینی؛های کاری مناسب برای اشتغا ایجاد محیط .0

با توجه به وابستگی الگوی اقتصادی کشور به نیروی کار و همچنین تحولات ساختاری جمعیتت   .0
 ؛کاهش وابستگی اقتصاد کشور به نیروی کار انجام شود ،مطالعاتی

شتارکت  با توجه به نقش زنان در جبتران کمبتود نیتروی کتار، پژوهشتی در خصتوص ارتقتای م        .1
 ؛اقتصادی زنان صورت پذیرد

 شتود  یمجمعیتی و کاهش نرخ باروری در آینده، پیشنهاد  ۀشد بینی یشپبا توجه به روند نامتوازن  .0
 ؛پژوهشی صورت گیرد ،در خصوص مشاغل موافق با فرزندآوری زنان آینده

مشارکت  در خصوص ارتقای شود یمسال، پیشنهاد  01با توجه به روند صعودی گروه سنی بالای  .0
 ؛اقتصادی زنان در مشاغل خدماتی، بهداشتی و... پژوهشی صورت گیرد

وری  بر بهره یدتأکآتی ایران با های  ادی تحولات ساختاری جمعیت در دههاقتص یراتتأث وپویایی  .3
 .مطالعه شودنیروی کار 

ایش هتای آتتی و افتز    ت ساختاری جمعیت در کشور در دههبا درنظرداشتن تحولااینکه  یتنهادر
همچنتین بحتران جمعیتت نیتروی کتار بته        ،زیر سنین کتار  وابستةسالمند و جمعیت  وابستةجمعیت 

 هتای  یگذار هدفها و  ها و سیاست ریزی بتی نگریست که با برنامهموه عنوان بهظرفیت جمعیت زنان 
 ولتد زادمطلوب کشور را همراه بتا تقویتت نترخ     اقتصادی توسعة و رشد به دستیابی مسیر ،پیشنگرانه

 هموار ساخت.
 

 تعارض منافع. 8

استت و در   دکتری آقای عمران قیصر در دانشگاه آزاد اسلامی واحد میانهرسالة مقاله برگرفته از این 
 د.آن هیچ تعارض منافعی وجود ندار
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