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A Qualitative Approach to Spirituality and Its Role in Socially Active 

Ethics of Clergy from the Perspective of Clerics 

Majid Jafarian
∗
  

 

Abstract 
In the context of religious ideologies, a cleric is defined as someone who has 

the ability to bridge the sacred and social realms through spirituality. When 

ethics is considered a fundamental principle in the socially active behavior of 

clergy, spirituality becomes a significant indicator of this principle. Shia 

clerics, as a reference group, have not been an exception to this general rule 

throughout their lives. This research aims to explore the interpretations of 

clerics regarding the role of spirituality in their socially active ethics in the 

current society. The study employs a qualitative approach and utilizes 

thematic analysis to analyze the data. Semi-structured interviews were 

conducted with 20 active clerics in cultural, social, and administrative 

domains in Isfahan city, selected through purposive sampling. The analyzed 

data revealed six valuable role organization themes: professional validation, 

interventionism, interactive relationship, social commitment, and ethical 

flexibility, as well as three overarching themes: professional identity 

consolidation, ethical performance improvement, and ethical resilience. 
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 یاجتماع یو نقش آن در اخلاق کنشگر یتبه معنو یفیک رویکردی

 یونروحان نگاه زا یتروحان

 ∗مجید جعفریان

 

  چکیده

امار  میاانایدئولوهیک ادیان، روحانی کنی اسات کاه تاوان ایجااد رابطاه  ۀدر سابق

کاه اخاتک در کنشاگری  صورتی. درداردواسطۀ معنویت  بهمدسی و امر اجتماعی را 

های مهام ایاو اصال  ا  شااخص یک اصل تلقی شود، معنویات ،اجتماعی روحانیت

عناوان یاک گاروه مرجا ، ا  ایاو  حیات خود به طیخواهد بود. روحانیت شیعه نیز 

به ایو  دادن واسخ ،منتثنا نعوده است. با ایو نگاه، هدف ا  ایو وژوهخ د عمومیماعد

چااه تفناایری ا  نقااخ معنویاات در اخااتک کنشااگری یون ورسااخ اساات کااه روحااان

شان در جامعۀ فعلی دارند. رویکرد در ایو واژوهخ کیفای باوده و ا  روز  اجتماعی

هاای  آوری داده ها اساتفاده شاده اسات. بارای جما  تحلیل مضمون برای تحلیل داده

هان های فرهنگی، اجتماعی و اداری شهر اصف تجربی با بینت روحانی فعال در حو ه

سااختاریافته انجاام  بودند، مصااحعۀ نیم  گیری هدفمند انتصاِّ شده که به روز نمونه

 دهندد ار شامندی نقاخ، شده نیز در مالب شخ مضمون سا مان های تحلیل داده شد.

وذیری اختمی و  گری، رابطۀ تعاملی، تعهد اجتماعی و انعطاف ای، مداخله تأیید حرفه
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آوری  ای، بهعاود عملکارد اختمای و تااِّ سه مضمون فراگیار تثعیات هویات حرفاه

 اختمی سامان یافت. 

 

 ها کلیدواژه

 ، روحانیت، رویکرد کیفی.اجتماعیکنشگری اختک، معنویت،  

 

 قدمهم

 ۀتوساع یبارا یکااف ۀنایرا فاماد  م یعلم، امتصاد و منفعت شصص معتقد است ویگر

 دیابا ها و ار ز تیاختک، معنو کرده و در ایو مومعیت، یتداوم نظم جهان ای داریوا

 نادهیآ یها دهاه گریو،. به نظر ندیها گرد هم آ ملت انیدر م یداریکمک به وا یبرا

و  هیاکاه باا روح میادار ا ین یخواهد بود و ما به افراد یبزرگ راتییمشکتت و تی زبانیم

 .(Fluker, 2008, p. 8« )کنناد تیرا هادا تیبشار یبعد ۀتا مرحل رندیبگ میاختک تصم

تأکید گریو بر لزوم وجود افراد معنوی در دنیای جدید، دال اصلی و برگرفته ا  نگاه 

روحانی، اسقف، وااپ  هاست. در نگاه ادیان، فراگیر ادیان به وجود روحانیون در آن

نیات روحاهناتند. باه خداوناد و ویاامعران  مؤمنان ویونددهندد و... عمدتاً مظهر تقوا و

دلیل  باه برخوردار باوده و)ویوند با معنویت(  ا  ایو ویژگیدر نگاه عمومی شیعی نیز 

های  یادی ا  طرف سا مان روحانیت برای حف  و تقویت چنایو  تتزاهمیت آن، 

 های علمیه معل و بعد ا  انقتِّ شده است.  خصلتی درون حو ه

کاه چاه میازان ا   دهاد بزرگاان شایعه نشاان می  هاا ا   نادگی کم گزارز دست

 خاطر عمومی و بیو ماردم باه دتع  محعوبیت روحانیون در حو  کنشگری اختمی و به

های  فااردی و ساالو  هااای معنااویل  ای بااوده کااه در اعمااال، رفتااار و کنخ جذبااه

باارد ها و حکایات فراوانی در است. در همیو راستا، داستان وجود داشته شان شصصی

هاای سیروسالو   های کنب معنویات و راه یوهمعنویت برای روحانیت، ش ضرورت

دینی، مداختت معناوی روحانیات در  نادگی  یعرفانی و معنوی روحانیون و علما
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آن نگاشاته  دهای متعاددی درباار مردم، حل مشکتت عامه و غیره نقل شده و کتاِّ

 .(3134؛ عنکری، 3134؛ جرفادمانی، 3133)ر. : مصتاری،  شده است

دهاد کاه  نشاان میسنتی و روشنفکری درباارد روحانیات  های مروری بر دیدگاه

عناوان  خمینای باه اماام اناد. کردهتأکیاد  ایاو ساا مانهمگی بر ضرورت معنویت در 

های سیاسای  مؤسس انقتِّ و شصصیتی که تأکید جدی بر نقخ روحانیت در عرصه

ر هااى روحانیات و نفاوذ آناان را د مو اکثار موفقیت» :معتقد بودو اجتماعی داشت، 

تنهاا  دانم و امارو  هام ایاو ار ز ناه جوام  استمی در ار ز عملی و  هد آنان می

« نعایااد بااه فراموشاای سااپرده شااود کااه بایااد بیشااتر ا  گذشااته بااه آن ورداخاات

(www.jamaran.news/fa/tiny/news-867522.) 

های متفااوتی  دیادگاه ،مرتضی مطهری ا  روحانیون برجنته معل و بعد ا  انقتِّ

بودن یا نعودن روحانیت داشت و معتقد بود تا  مانی کاه روحانیات باه  سا مان دربارد

 : .)ر عدالتی را نصواهد داشات های حاکمیتی وابنته باشد، توان مقابله با بی سا مان

روحانیات »کاه معتقاد باود  الگار به نقل ا (. مطهری اما 3143جمعی ا  نوینندگان، 

 متکای باه ماردم ،نظار روابا  اجتمااعیدا و ا متکی به خ ،نظر معنویا شیعه همیشه 

های  به ایو نکته بااور داشات کاه معنویات وایاه. او (004، ا3130)مطهری، « است

سنت  جمله اهلی ا های روحان ا  دیگر سا مانو آن را تر  روحانیت شیعه را منتحکم

 جدا کرده است. 

ارتعااط آن باا  علی شریعتی با تمرکز بر نقخ شایعه در با ساا ی تفکار ماذهعی و

  :استعمار بر ایو باور بود که

ایو رهعران و متفکران اساتمی بودناد کاه بایخ ا  هماه باا  باان معناوی و ماذهعی 

ماآِّ امارو (  مردم و ننل خودشان )برختف روشانفکران فرنگای دتودو  خودشان

اعتم خطر کردند که اروواییان نیامدند که فق  غارت  .تفاهم و تعادل فکری داشتند

بها را به ییماا  مس و طاس و نفت و ونعه و کتان کنند و مناب   یر مینی و معادن گران

ایناتادند، بارختف رهعاران  ها بودند که در برابر امپریالینم می اولیو بار ایو... بعرند
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عاد امتصاادی و ن را تنها در ب  شا ضداستعماری دهای ضداستعماری، معار  ملی نهضت

سیاسی محدود نکردند، بلکه یک  یربنا و وشتیعان فکری و ایدئولوهی و معنوی هام 

تریو و  خصااوا در ونهااانی هااایخ شااناختند؛ به چهره ۀداشااتند و اسااتعمار را در هماا

تریو جناح هجوم و نفوذز، یعنی جناح فکاری و معناوی و اختمای و علمای  مهیب

با او درگیر شدند. اینان باا یاک ساتح فرهنا  و فکار در برابار از،  یعنی فرهنگی

 (.3031، ا3134)شریعتی،  غرِّ اینتادند

در  3100کاه ساال  ای محمدتقی مصعاح یزدی در ساصنرانی ،تر در گامی نزدیک

)تأکید بر معنویهت و اخاتک( ا   0با اشاره به بند  ،جم  کانون اساتید طلوع ارائه کرد

 بر ایو باور است که:قتِّ، گام دوم ان ۀبیانی

ها هنتند که بایاد اخاتک و معنویات  مصاطب اصلی ایو بند، روحانیت باشد، و آن...

توان ا  کارمند و کاسب و دیگران انتظار داشت کاه  نمی ،را ترویخ کنند؛ به ععارتی

 ۀای وظیفا لهئاصلی خود را کار در ایو  مینه مرار دهند، بلکه چنایو منا ۀها وظیف آن

روحانیات بایاد حقیقات اخاتک و معنویات ا  منظار  مهم روحانیت است. در واما ،

ماراد  .ورست اسات استم را تعییو کند؛ نه آن معنویتی که مشتر  بیو منلمان و بت

برخوردی با دیگران نینت که اختصااا  اختمی و خوز خوز ا  اختک هم صرفاً 

  (.B2n.ir/s85002) به دیو نداشته باشد

ها و نیز مشاهدد رشد فزاینادد تومعاات عماومی ا   ید، مرور ایو دیدگاهبدون ترد

عنوان  دهاد مطالعاۀ معنویات باه روحانیون در شرای  جدید اجتماعی ایاران نشاان می

تریو منئله و تأ،یرگاذارتریو عنصار در تعاامتت و مواجهاات روحاانیون باا  کانونی

ابعااد و چگوناه توانناته جامعه، یک ضرورت اساسی است؛ اینکه معنویت در کدام 

است خلأهای اختمی روحانیت را ترمیم و تکمیل و به حف  و ،عات و وایداری ایاو 

رو، ورسخ اصلی در ایو وژوهخ  سا مان در جامعه و به نف  جامعه کمک کند. ا ایو

هایی که انجام  ایو است که روحانیون در مواجهات اجتماعی و در چارچوِّ فعالیت

شاان در جامعاه دارناد. در  ری ا  نقخ معنویت در  ینات اختمیدهند، چه تفنی می
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دنعال برساخت تفنیر نگاه روحانیون  وام ، وژوهخ حاضر با اتصاذ رویکردی کیفی به

اخاتک کنشااگری اجتمااعی روحانیاات اسات؛ رویکااردی کااه  ا  نقاخ معنویاات در

هاای  ای وژوهختری ا  یک منئلۀ اختمی را بر تواند ابعاد گنترده استفاده ا  آن می

 ناظر به ایو حو ه در آینده رمم  ند. 

وژوهشی که با رویکرد کیفی و دهد   مینه نشان می در ایو مطالعات ویشیوبررسی 

معنویات در اخاتک کنشاگری اجتمااعی روحانیات ا  نگااه  نقاخطور خااا باه  به

هاایی کاه  وژوهخا  روحانیون ورداخته باشد، انجام نشاده اسات؛ اگرچاه در برخای 

عنوان یک ویژگی خاا، بنیار برجنته  به« بودن معنوی»درباره روحانیت انجام شده، 

تهران  ۀعلمی دحو »ای با عنوان  ( در مقاله3100) اشرف فتحی طور مثال، علی است. به

تاتز « ا  عصر ماجار و وهلوی تا امارو ؛ عقتنیات و معنویات در روحانیات تهاران

ایو شهر ا   مان آمامحمدخان ماجار تا نقاخ  ۀعلمی دکرده با گذری به تأسیس حو 

عقتنیت و معنویات  ۀو با طرح دو مقول 00ایو حو ه در امور سیاسی وس ا  انقتِّ 

تهران ا  ایو دو عنصر خالی نعاوده  ۀعلمی  دگاه حو  نشان دهد که هیچ ،کنار یکدیگر

قویات معنویت همواره عقتنیت را نیز باه کماک حفا  و ت ،های مصتلف و در دوره

( در وژوهشای کیفای باا 3100) چنیو نظام حو وی آورده اسات. شاریعتی و فروغای

باه بررسای « علمیاه دشناختی ورود طتِّ باه حاو  های جامعه عوامل و انگیزه»عنوان 

اناد.  هاای علمیاه آمده اند که برای ادامه تحصیل به حو ه های جوانانی ورداخته انگیزه

  دساته عوامال بیرونای و درونای در ایجااد انگیازدهد دو د های وژوهخ نشان می یافته

عناوان یاک  لحاظ درونی و هام باه هم به ،شدن نقخ داشته و معنویت افراد برای طلعه

شدن افراد داشاته اسات. ساصاوتی و همکااران  ای در طلعه جایگاه ویژه ،عامل بیرونی

تاریو های علمیاه در تادویو دک رسالت تاریصی حو ه»( در وژوهشی با عنوان 3100)

باه « رهعر معظم انقتِّ به جوانان ارووا و آمریکاای شامالی ۀمعنویت؛ با تأکید بر نام

در تعلق به دیو یا ضدیت با دیو  ای منئلهمعنویت در جهان امرو  به  موضوع که ایو

های جدید بوده و رمابت مکاتاب در  تعدیل شده و اننان مدرن مشتاک کنب معنویت
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 اسااس، ایوو بار اناد ، اشااره کردهیق آن بنیار  یاد شادهمعرفی معنویت به دنیا و تعم

ای  الهِ خامناه های علمیه را بر معناای نگااه آیات معنویت و رسالت حو ه ۀرابط ۀمطالع

  اناد کاه ساا مان یک ضرروت اساسی ملمداد کرده و با اشاره به منتنداتی نشان داده

کردن ننال جدیاد  باه معناویتواند نگاهی نو  هایی می روحانیت با توجه به چه مؤلفه

( در وژوهشای باا عناوان 3100) فرد و همکارانخ داشته باشد. در نهایت، حنو دانایی

عتمااه  دهای ایجاااد تحااول در مجااام  علماای؛ بررساای مااوردی ساایر تعیاایو باینااته»

با اشاره به اینکاه تحاول علمای در « مم ۀعلمی دطعاطعایی)ره( در ایجاد تحول در حو 

هاای  بر تحول علمای در حو ه ،تعددی مورد توجه مرار گرفته استاسناد بالادستی م

هاای شصصایتی عتماه  ساا ی ویژگی اند باا برجنته علمیه تأکید کرده و تتز کرده

عناوان یاک  دهند که چگونه ایو شصصایت باه  طعاطعایی به ایو ورسخ اساسی واسخ

نخ امکاارفارد و ه هاا شاده اسات. داناایی الگو موجب چنیو تحول علمای در حو ه

است  یبا معنویت دارد و ایو چیز یعلمیه ارتعاط و،یق یها معتقدند تدریس در حو ه

که در جلنات درس عتمه نقخ اساسی داشاته و موجاب تحاول و ،مارات فراوانای 

 شده است. 

 

 چارچوب مفهومی  .1

تردید، ورداختو به مطالعات تجربی نااظر باه رابطاۀ اخاتک و معنویات و ارائاۀ   بدون

لحاظ نظری، ذهنیت بهتری در فهم منئلۀ وژوهخ باه  تواند به بندی ا  آن، می صورت

عنوان ساه مفهاوم تأ،یرگاذاری  دست دهد. در هر صورت، اختک، معنویت و دیو به

ها و رهعران دینی را  م مؤمنان و هم سا مانها ه های نظری دربارد آن است که دیدگاه

دهاد  شود که نشاان می هایی ورداخته می شود. در ایو بصخ به طرح دیدگاه شامل می

حال، وایخ ا  هرچیاز طارح  ایوبر اختک تأ،یرگذار باشد. باتواند  چگونه معنویت می

 رابطۀ دیو و معنویت ا  برجنتگی جادی برخاوردار اسات. مطالعاات تجربای نشاان

در کناار دیاو بارای غالاب ماردم، چاه ماؤمو و چاه  تیامعنودهد هماواره واهد  می
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 ینظاام اعتقااد کیعنوان  عموماً به ویدهرچند . شته استدا یمهم گاهیجاغیرمؤمو، 

ا   یاریبنا شاود و خاساتگاه ی مدرتمناد تعریاف میباا خاالق ارتعاطدر  افتهی سا مان

عنوان  باتوان  یرا م تیمعنو»ت، اما دربارد معنویت اس کردهایو رو یمعنو های کنخ

 ماان،یا قیاطرا خداوند و  گرانید ،یخود درونفرد با معنادار  ۀرابط یبرمرار ییتوانا

گیلاوری نیاز معنویات را  (.Issa & Pick, 2011, p. 47« )تعریف کارد و عشق دیام

 دارای سااختار و نظاامی اسات کاه ویاد»داننات و معتقاد باود  جنعۀ عملی دیاو می

روف نیز بار ایاو بااور . (Guillory, 2001« )آید به آن مالب درمی ،در عمل تیمعنو

اشاره دارد کاه عمیقااً باا برای یک شصص  یدرون ی ندگ کیبه  یتمعنو»است که 

بااه  اننااان گرایانه باارای دسااتیابی شناساای اننااان رواننوعی  و یااا بااهاشااکال مااذهعی 

  (.Roof, 2003, p.138)« مرتع  است ظرفیت درونی خودزتریو  بزر 

به دو نکتۀ اساسی درباارد معنویات اشااره کارده اسات: مک فرسون  ایو،بر عتوه

شاود کاه  یما جارمنای  شاده و توافاق افتهی به امدامات ساا مان تیمعنونصنت اینکه »

 برو  و ظهوردر  توان یآن را م یها مشتر  است. نمونهادیان  روانیو بیو همۀعموماً 

            تجرباۀ یمشااهده کارد کاه بار جناتجو دیاجد مانناد وید یها و فرماه هاا یبند گروه

ودیاد را  یدیاو اشاکال جد نادیآ یکه گرد هم ماهنتند  یمعتنی افراد مصتلف یمعنو

 یروانیممکو است و ای نتندین یمعتن ینید چیها لزوماً بر ه گروه ویهرچند ا آورند؛ می

هم دیاو و هام معنویات در ساطل شصصای  . دوم اینکهمصتلف داشته باشند انیا  اد

توان هر دو مفهوم را ا  یکدیگر متمایز کارد یاا  رو، اینکه آیا می جریان دارند؛ ا ایو

« شاود هاای تحقیقااتی می هاایی اسات کاه ا  معنویات در وروهه نه، معتنای بار تحلیل

(McPherson, 2015, p. 339.) 

ارائه  تیا  معنو یمتفاوت یها یبند ، دستهتجربی مطالعات ی ا برخ یطحال،  ایوبا

               بااا طاارح سااه سااطل باایو معنویاات تمااایز چیویااکو طور مثااال،  شااده اساات؛ بااه

 ،یساطح تیاشاامل معنو تیاعنوم»، چیویاکو ها مائل است. به عقیدد  جدی بیو آن

یک ویژگی درونای اسات  و معنویت عمیق، است قیعم تیمشتر  و معنو یتمعنو
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« رود یفرهناا  تااوده فراتاار ماا یو ا  الگوهااا بااوده یمعمااول اتیااکااه فراتاار ا  تجرب

(Kosiewicz, 2015, p. 48) . ،تیامعنو ویبا»نیز معتقدند  کیو و ینیعدر ایو میان 

شامل دعا، اعتقاد به  ینید تی. معنوتفاوت وجود دارد یشناخت ییعای  تیو معنو ینید

 قاتیحق هتعییو اهاداف معطاوف با ی واله قتیا  جمله حق ،یگذار معجزه و ار ز

 ،یشااامل صاادامت، شاافقت، هماااهنگ یشااناخت ییعااای  تیااکااه معنو یحااالاساات، در

 (. Issa & Pick, 2011, p. 49« )استو تعادل  تیصدامت، حما

ایو، در مطالعاات مصتلاف تجربای، رویکردهاای متفااوتی درباارد رابطاۀ وجودبا

را باه خاود  یتوجه محققاانطور مثال کرونر،  به. برجنته شده است تیاختک و معنو

 شانهادیکاار را و  یمحا تیاو معنو یاختک تجاار ویب یاحتمال ۀجلب کرد که رابط

خوبی ایاو ویوناد را نشاان دهاد،  تواناد باه میرا که  یو مشتامانه منتظرند راه کنند یم

  (.Corner, 2009, p. 381آشکار کنند )

مطالعه  یبرا دوارکنندهیام ریمتی کیعنوان  به تیکه ا  معنونیز و همکاران  یلور

دهد ادراکاات  کنند، به نتایجی دست یافتند که نشان می اختک صحعت می حو د در

هاا ا  معنویات  طاور مثعات باا سااختار فاردی آن اخاتک در کاار باه باردکارکنان در

بینای  توصایف ویخ عناوان مادرتل  ها معنویات را باه آن ۀشصصی مرتع  است. مطالع

 . (Lowery et al., 2014) شان داداختک کارکنان در کار ن

 تیامعنو وجاود»کاه  دندیرسا جهینت ویخود به ا یعیترک ۀدر مطالع کیو و ینیع

تفااوت باا  ،ینیب خاوز ت،یمانناد رضاا یگاریو عوامال د یو ماذهع یشاناخت ییعای 

افراد ارتعاط و ویوند طور مابل توجهی با عملکرد اختمی  به ،ویوستگی هم و به دیگران

   (.Issa & Pick, 2011) جدی دارد

 یمعنویات را راهای صاریل بارای ارتقااو همکاارانخ  نظر مفهومی، موکرجیا 

(. باه Mukherjee et al., 2016)« کنناد می معرفایوفاداری و رشد اختمی در کاار 

ی کاه ا  درجاۀ افاراد»اناد  نیز با ارائاۀ الگاویی تأکیاد کرده هید همیو ترتیب، راد و

برخاودار چنایو معناویتی ا  در مقایناه باا کناانی کاه  ارناد،معنویت بالایی برخورد
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« دارناد یبیشاتروایعنادی عناوان بصاخ مهمای ا   نادگی خاود  اختک باه به، نینتند

(Rodriguez-Rad & Hidalgo, 2017.) 

دو مفهاوم معنویات و  ۀطور تجربی رابط اگرچه مطالعات  یادی وجود دارد که به

ند ا همحققاان نتواننات»کنناد  ادعا می و همکارانخ فیلیپساما کند،  اختک را تأیید می

ه  ۀنشان دهند که آیا رابط ی بایو اخاتک و معنویات وجاود دارد و رفتارهاای منفای عل

طاور مشاابه، عیاون و  . باه(Ayoun et al., 2015, p. 27« )ناهکاهخ یافتاه اسات یاا 

معنااداری بایو معنویات و ادرا  اختمای،  ۀهایچ رابطا ،ا  نظر تجربی خ،همکاران

تأ،یر معنویات بار مدعی کردند که  به مطالعاتی اشارهاما  ؛مضاوت و نیت ویدا نکردند

به ایو (. Ayoun et al., 2015)صورت مفهومی هنتند  بر معنویت بهاختک و اختک 

کم آنناه  ، اما دستنینتبیو معنویت و اختک همیشه منتقیم  ۀرابطمعنا که احتمالاً 

در رشاد اناد؛ چاون هار دو  به دست آمده ایو است کاه در تضااد باا یکادیگر نعوده

 (.Abram, 2009)اند  شصصیت اننانی مؤ،ر بوده

و سعید با بررسای معنویات و اخاتک در چاارچوِّ نگااه  در همیو راستا، شعیب

ز اند که هار دو اصاطتح در اساتم ا  طریاق هفات ار  استمی به ایو نتیجه رسیده

وذیری باا یکادیگر  مرامعت، سصاوت، صدامت، عدالت، وفاداری، احترام و منئولیت

دهاد،  کیفیت خدمات را افزایخ می ،کنند اختک ها همننیو ادعا می ویوند دارند. آن

دهااد،  کنااد، وفااداری مشاتری و سااطل ساود را افازایخ می کارکناان را توانمناد می

دهاد،  کناد، عملکارد را افازایخ می می انرهی مثعات را تناهیل ،معنویتکه  حالیدر

بصشد و تعهاد باه  کند، خودآگاهی را بهعود می انگیزه برای کارهای خوِّ ایجاد می

 (. Suib & Said, 2017, p. 290) دهد منئولیت اجتماعی را افزایخ می

دهاد ویاروان  ها در حو د منیحیت نیز نشان می برخی ا  وژوهخبه همیو ترتیب، 

 ای باا عناوان هدر مطالعا اند. اسکوبار طور جدی دنعال کرده یت را بهایو دیو نیز معنو

اخاتک و »کناد  ، باا نگااهی باه منایحیت، ادعاا می«مدرنیته، معنویت و اختک ونت»

و ایاو  ندا دهناد، باه یکادیگر وابناته دلیال اینکاه همادیگر را ووشاخ می معنویت به
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ای در  یناات مؤمنانااۀ  هکننااد وابنااتگی در بناایاری ا  شاارای  تواننااته نقااخ تعییو

 (.  Escobar, 2011, p. 59)« منیحیان داشته باشد
          ،های سااکولار و مااذهعی وااس ا  تحلیاال دیاادگاه ،عیناای و ویااکحااال،  ایوبااا

شناسای ارائاه  معناادار بایو اخاتک، معنویات و  یعایی ۀرابطاوجود شواهدی معنی بر 
اگار »بورکهارت نیز عمیقاً بار ایاو بااور اسات کاه (. Issa & Pick, 2011) دهند می

. عد معناوی اخاتک ا  بایو خواهاد رفاتخدا نعاشد، ب   داراد در برابرتنلیم یا اطاعت 
تواند به وایداری  ینت مؤمناناه و همننایو افاول  ها می و رابطۀ آنو اختک  تیمعنو

 یبارا ییهاا د واسخنتوان یو اختک م تیمعنومشکتت جهانی کمک کند. در وام ، 
« تاار ارائااه کننااد او در جهااان، در مقیاساای بزر  تیفاارد و اننااان کیااسااعادت 

(Burkhardt, 2010)اتیاتجرب کاه چگوناه دهاد یما ی نشاانبا شاواهد نیز ی.  ولنا 
را بارای ایجااد  رود و همادلی وامعای محادود افاراد فراتار مای دا  خودانگار یمعنو

              ویااام اختماای اصاالی » ولنااای، نظاار آورد. ا  وی فراگیاار بااه ارمیااان ماایدیاادگاه معناا
                    همیشاااه عشاااق و شااافقت اسااات کاااه در برابااار طمااا  و فروواشااای در جامعاااه و 

جواماا  و  ۀ. در ایااو راسااتا، سااعادت همااماارار داردهای معیااوِّ در جهااان  سینااتم
مناتقیم نتیجاۀ ی جهان معتنی بار مرامعات، همادلی و احتارام اسات کاه ها اکوسینتم
  (.Zsolnai, 2010, p. 90)« معنویت است

 

 روش پژوهش .2

گیری  روز در ایو وژوهخ، کیفی و ا  ناوع تحلیال مضامون اسات. ا  روز نموناه

که در »ها استفاده شد  کنندگان در مصاحعه هدفمند برای شناسایی و انتصاِّ مشارکت

« هایی ا  آن دارای اطتعاات و شاناخت مناساب بودناد ورد بررسای یاا جنعاه مینۀ م

آوری اطتعات تجربی باا  رو، برای جم  ا ایو ؛(30، ا3133)محمدوور و دیگران، 

 معمهم  بینتیک گروه 
شناختی  جمعیتنگاه براساس  ه،سال40تا  00نفره ا  روحانیونل

شااخص ه اسات. افته انجاام گرفتای ساخت مصاحعۀ نیم ،وذیری ( تا حد اشعاع3جدول)

باودن و کنشاگری  هاای علمیاه، معمم سال در حو ه 0حضور بیخ ا  نیز ها  اصلی آن
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دیده ا   لزلاه  تعلییی دیو نظیر حضور در مناطق آسایب های اجتماعی فعال در فعالیت

. در ه اساتبود ۀ نودمعار ه با کرونا در ده ۀدر عرص یتیا سیل، مناطق محروم و فعال

کنندگان ورسایده شاد  ها و بنا بر منئلۀ اصلی وژوهخ، ابتدا ا  شارکت فرایند مصاحعه

 کنند؟ شان چگونه تفنیر می کنشگری اجتماعیبا توجه به را « معنویت»که 
 

 کنندگان در پژوهش شناختی مشارکت (: آمار جمعیت1جدول)

 حوزه فعالیت زمان فعالیت مدت حضور در حوزه سن ردیف

 منجد 0 37 03 3

  لزله -جهادی 0 31 13 0

 سیل -جهادی 0 34 13 1

 کرونا -جهادی 1 0 00 4

 فعال فرهنگی 0 37 00 0

 مؤسنۀ مرآنی 4 30 17 3

 سا مان آِّ 0 30 10 0

 مدارس 0 07 13 3

 مدارس 0 01 40 0

 کرونا -فرهن ، جهادی 0 07 41 37

 منجد و مؤسنه مرآنی 30 01 40 33

 شهرداری 3 30 10 30

 مدارس 0 37 03 31

 محافل خانگی 3 37 11 34

 فعال فرهنگی 0 30 10 30

 محافل خانگی 0 30 17 33

 سیل -کرونا -جهادی 3 34 10 30

 مناطق محروم -جهادی 3 00 47 33

 مدارس 0 30 00 30

 منجد و کانون فرهنگی 30 01 40 07
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ساا ی و  مکتوِّکنندگان باا دمات ضاع  و واس ا   های مشاارکت ابتدا مصااحعه

باا نگری  ،شاوندگان برگشت بایو محقاق و مصاحعهو رفت ۀدر دو مرحل ،گیری غل 

مقدمۀ  رف  و صورت مشارکتی متو اولیه بهنوامص ها کمک کرد تا  شد. ایو با نگری

ای کاه عمادتاً در روز  شایوه. براسااس فراهم گاردد مضامیو وایهکدگذاری فرایند 

بندی مقولات وجود دارد، نصنت مضامیو وایه با توجاه باه  تحلیل مضمون برای طعقه

استصراج گردید. سپس، با مرور مضامیو  های معنادار ا  گزاره ورسخ اصلی وژوهخ

 دیگار وایه، مضامیو تکراری حاذف و باا کشاف ارتعااط و تناساب معناایی کاه بایو

رساخت شود. در نهایت، ایاو کشف و بتری  مضامیو مننجم تتز شد ،مضامیو بود

بارای دمات در با شناسای مقاولات و . عنوان مضامیو فراگیر سامان یافت بامضامیو، 

ساوم باه  ۀو بارای مرتعا ها مجدداً  ها، یافته شدن منیر منطقی کشف آن اطمینان ا  طی

شاده،  ولات کشفمقا درباردکنندگان با گردانده شد تا نظر مطعی خود را  مشارکت

باه  باود، شده و الگوی استصراجی اعتم کنند. ایو فرایناد اگرچاه ساصت فرایند طی

 های موجود کمک کرد وذیری داده ها در فرایند تحلیل و اطمینان صحت کشف داده

  و العته ا  ایو نظر لا م بود.

 

 ها  یافته .3

مضاامینی کاه باه نظار سپس، مضمون وایه استصراج شد.  107ها،  وس ا  بررسی داده

و  هباودماؤ،ر به ورسخ اصلی وژوهخ  دهی د بیشتر ا  دیگر مضامیو در واسخیرس می

مضمون وایاه  40ا  وجه جامعیت و اسلوِّ منطقی معنایی برخودارند، جدا شده و به 

برگشت بیو مضامیو جداشاده، مضاامیو و افتند. در بررسی دوم و وس ا  رفتتقلیل ی

مضمون فراگیار ساامان  سهدهنده و در نهایت،  مون سا مانمضشخ در  منتصب وایه،

اساتفاده  های تجربی و دادهشود با توجه به متو  ((. در ادامه تتز می0)جدول) یافت

اختمای در حاو د معنویات و اخاتک، مضاامیو  - یشناخت های جامعه ا  برخی نظریه

 تحلیل و بررسی شود.  برساختی
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 هنده و فراگیرد پایه، سازمان (: مضامین2جدول)

 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها

ایااو رو بااه شااما بگاام 

کااه مااردم دنعااال ایااو 

هنااتند کااه روحااانی 

تقوا و معنویات داشاته 

باشه. گااهی ا  همایو 

مردمااای کاااه تاااوی 

شون نماا   منجد واسه

شااانوم  خاااونم، می می

که ما تومعماون ا  یاه 

روحانی اینه که ماا رو 

خاادا نزدیااک کنااه. بااه 

یادماااه تاااوی یکااای ا  

اردوهااای جهااادی بااا 

دوستان روحانی باودیم 

وامعااااً ماااردم ماااا رو و 

دیدند  عنوان کنی می به

تونااه واسااه اونااا  کااه می

معجاازه کنااه. ایااو نگاااه 

مردم به ماا یعنای تأییاد 

روحانیت و کااری کاه 

   ده. داره انجام می

تقاادس لعاااس روحانیاات 

با وجود معنویات؛ لعااس 

موجاااااب  روحانیااااات

وایعندی آرامخ عمومی؛ 

روحانیاااات بااااه اصاااال 

کاااااارکرد خاااااودز؛ 

هااای  وفاااداری بااه ار ز

طلعگااای تومااا  جامعاااه؛ 

طلعگی ا  نظر مردم یعنی 

؛  ساااعیل مجاهاادت فی الهِ

تعریااف مااردم ا  نقااخ 

هدایتگری روحانیات بار 

وایااۀ معنویاات؛ فضاااهای 

 یبارا اجتماعی، فضاایی

؛ تأمااااااااال و دعاااااااااا

گری اجتماااعی  حمایاات

 ها. نوعی دعوت به خوبی

 

 

 

 

 

 

 ار شمندی نقخ

 

تثعیت هویت 

 ای حرفه

یکاای ا  کنااانی کااه 

روحانی هم نعود ولای 

در جماا  کنااانی بااود 

کااه در  مااان کرونااا 

وایعناااادی مااااردم بااااه 

خاطر خدا نه  روحانیت به

انجام خادمت حکومت؛ 

صاااادمانه ا  روحانیااات، 

 ای تأیید حرفه
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 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها

:  فتگ کنار ما بود، می

آما مردم شما رو  حاج»

و خیلی آراماخ نبی می

ماااو «. کنناااد ویااادا می

خاااوام بگااام الان  می

اگااه ا  کناای سااؤال 

کنید کاه وامعااً نقاخ 

یااک روحااانی چیااه و 

چاارا نقااخ روحانیاات 

در جامعاااااه ماااااورد 

ا ا  توجهاااااه، جاااااد

های سیاسای، باه  بح 

گاه.  شما همایو رو می

ایو یعنای ماا نقشامون 

رو هنااو  در جامعااه ا  

دست نادادیم و ماردم 

توم  دارناد ا  ماا کاه 

وامعاً مجاهد باشیم، نه 

سااااربار حاکمیاااات و 

 مردم. 

م؛ خواست عماومی مارد

معنویت وشاتوانۀ حضاور 

روحانیااات در جامعاااه؛ 

هدایتگری روحانیات در 

ورتااااو معرفاااای خااااود 

عنوان افراد معناوی باه  به

حفاا  شااأنیت جامعااه؛ 

روحانیاااات بااااا جذبااااۀ 

 یز بااارامعناااوی؛ تااات

 یدروناا تیااانطعاااک معنو

منععااا  ا   تیاااباااا معنو

 منتندات دینی.

 

ویژه  باه ما ای که منئله

در اردوهای جهادی و 

در سال اول کروناا باا 

اون مواجه بودیم ایاو 

بااود کااه وظیفااۀ مااا 

کماااک باااه ماااردم و 

مرامعااااات ا  دیگاااااری 

مصااااداک یااااک کااااار 

معنااااااوی؛ حمایاااااات 

مثابااۀ امااری  اجتماااعی به

معناااوی؛ رسااایدگی باااه 

مشااکتت مااردم جاازء 

 گری مداخله
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 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها

حمایت ا  افرادی بود 

کااه ا  لحاااظ روحاای 

صاادمه دیااده بودنااد. 

شااااید همااایو ماااورد 

انگیاازد اصاالی مااو رو 

های معاال  کااه ا  سااال

شده بودم، بیشاتر   طلعه

هایی که توی  ا  درس

م حااو ه خونااده بااود

تقویاات کاارد. اینکااه 

تاااااونم حااااادامل  می

صورت  حمایتی ولو به

دلاااداری ا  فااارد یاااا 

 م.از بکن خانواده

وظااااایف روحانیاااات؛ 

مثابااۀ  مااردم بهمرامعاات ا  

خاارد، دانااخ و ععااادت؛ 

معنویات سه وایۀ  مهارت

در کاااار ار اجتمااااعی؛ 

حف  کرامات و احتارام 

ای ا   دیگااااران نمونااااه

باه  دیاممعنویت؛ تقویت 

خاادا در مااردم، مصااداک 

معنویت اختمای؛ در  

در چااارچوِّ  تیاامعنو

 .نامؤمنرسیدگی به امور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بهعود عملکرد 

 اختمی

هایی که ماا  در فعالیت

روحااانیون داریاام، دو 

چیاااز اولویااات دارد؛ 

یکاای اخااتک خااوِّ 

است که نشونۀ سیره و 

روز انعیااااای الهاااای 

است و العتاه رضاایت 

الهاای رو هاام در واای 

داره. یکی دیگه اینکه 

بتوناه رابطاۀ خاوبی باا 

ماااردم برمااارار کناااه. 

بنیاری ا  دوساتان ماا 

هااای اختماای  تعیاایو مر 

روحانیااات باااا ماااردم؛ 

معنویت توأم باا ارتقاای 

وحانیات؛ فهم ماردم ا  ر

ورهیاااز ا  خاااودبرتربینی 

نناااااعت باااااه ماااااردم؛ 

سااا ی و تقویاات  شفاف

اعتماااد اجتماااعی؛ رفاا  

هااای  تنامضااات و نگرز

غیراختمی به روحانیت؛ 

ورهیاااااز ا  امااااادامات 

سااوگیرانه در رفتارهااای 

 رابطۀ تعاملی
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 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها

کاااااه متأسااااافانه در 

کارهای فرهنگی موی 

تند، به نظر ماو، در نین

اینجاااا مشاااکل دارن. 

توناااااه  معنویااااات می

رواباا  مااا رو بااا خاادا 

اصااتح کنااه و کناای 

از بااا  هاام کااه رابطااه

خااادا اصاااتح شاااد، 

از بااا مااردم و  رابطااه

اختماااخ باااا ماااردم 

شاااااه و  خاااااوِّ می

 تونه تعامل کنه. می

دوجانعااااااۀ مااااااردم و 

 روحانیت.

 

 

 

 

مو معتقدم اگه کنای 

به تعهدی که به جامعه 

داره عماال کنااه، اگااه 

هااام جاااایی باهااااز 

تونه  بداختمی شد، می

تحملااخ کنااه. باااور 

عنوان یاه  کنید ماو باه

روحانی معتقدم ماا باه 

جامعاااه بااادهکاریم و 

بنده خاودم رو متعلاق 

دونم.  به ایو مردم مای

احناساای کااه بااه ایااو 

جامعه و ماردم دارم ا  

احناااس  یعناامعنویاات ی

تعلق به جامعاه و احتارام 

، کااااهخ درد و باااه آن

هاااای شصصااای باااا  رنخ

حف  و یاادآوری تعهاد 

به جامعه، توجه باه لازوم 

ها در  مصاااااااااااااالحت

برخوردهاااای عماااومی، 

توجاااااااااااه باااااااااااه 

های کاتن  گذاری هدف

دینااااای و اختمااااای در 

جامعااه، کنتاارل اخااتک 

فااااردی در مواجهااااات 

 تعهد اجتماعی
آوری  تاِّ

 اختمی
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 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها

آدم احناساای کااه یااه 

تونه هنگام خوندن  می

دو رکعت نماا  شاب 

داشااته باشااه، گاااهی 

دوناه  بیشتره؛ چون می

که متعهد باوده و اگاه 

کاااری ا ز براومااده 

برای رضای خدا واسۀ 

مااردمخ انجااام داده. 

خاب طعیعیاه کاه اگاه 

طوری نگاه کنیاد،  ایو

تحمل ما و صعر ما هم 

در مقاباااااال بعضاااااااً 

هااااااااااااااا و  ادبی بی

ها هاااام  صاااادامتی بی

 شه. تر می یاد

در وذیری  اجتماعی؛ الزام

عماااال بااااه وظااااایف 

 روحانیت در جامعه.

 

 

 

 

 

 

 

یااه مناائله مهماای کااه 

بااارای ماااا روحانیااات 

وجااود داره اینااه کااه 

بایااااااد در مقاباااااال 

نامتیماااااتی کااااه در 

مون وایخ  جامعه واسه

در  میاااد ا  میاادون بااه

نریم. برخی ا  آماایون 

رن یاه  رو مو دیدم می

گیارن  جایی خوناه می

ورهیز ا  مجادله با مردم؛ 

انطعاک رفتار خود با رفتار 

انعیااا و اوصاایای الهاای؛ 

های مردم،  تحمل سصتی

بصشاای ا   ناادگی یااک 

انناان روحانی؛ هر مادر 

 رفتااردر طر   ،تر یمعنو

تر؛  منعطافبا ماردم هام 

لزوم سا گاری روحاانی 

با رفتارهای بد مردم؛ در 

 وذیری انعطاف
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 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها

که کمتار در دساترس 

مااردم باشااو یااا کااتً 

فعالیت اجتماعی انجام 

دن که مثتً کمتار  نمی

نقد بشاو. ایاو خاوِّ 

نینااااات. روحاااااانی 

خاااودز رو بایاااد باااا 

جامعه تطعیق بده. ایاو 

ا  وظایف روحانیتاه و 

العتااه در ساایرد رسااول 

خدا و ائمۀ معصاومیو 

و علمای سلف ما هام 

بوده. کنی که ا  خدا 

بترساااااه، ا  ماااااردم 

ترسااااااه و بااااااا  مین

 هاست.  اون

دن اولویااااات مااااارار دا

کارهای مردم نناعت باه 

کارهای شصصی؛ مادارا 

با مردم با تکیه بار حفا  

جایگاااااااه و شااااااأنیت 

روحانیااااات؛ رعایااااات 

انصاااف در براباار درد و 

رنااااخ مااااردم؛ رشااااد 

روحانیت توأم با مرامعت 

ا  خود؛ توجه روحانیت 

 به انتقادوذیری عمومی.
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 کنشگری اجتماعی روحانیتنقش معنویت در اخلًق شبکۀ مضامی  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ای  تثبیت هویت حرفه. 1-3

ها باا روحاانیون باه دسات آماد، نقاخ  نصنتیو مقولۀ فراگیری که ا  تحلیل مصاحعه

هاا معنویات  هاا باود؛ اینکاه باه میزانای کاه آن ای آن معنویت در تثعیت هویت حرفاه

عنوان روحاانی و نقشای کاه در  ها داشته و باه اند، جامعه نیز تصور بهتری ا  آن داشته

 یهاا یگذار هیبراسااس سارما طور کلی، افاراد به اند. شتر وذیرفته شدهجامعه دارند، بی

کنناد باه هاویتی در  انگیزشی، عاطفی و رفتاری که در جامعه وجود دارد، تاتز می

هایی اسات کاه  تریو سارمایه جامعه دست یابند. بدون تردید، حرفه و شیل ا  برجنته

هاا هاویتی  ارد. حرفاه باه آندنعال خود چنایو کاارکردی بارای افاراد در جامعاه د به

هاا را چگوناه  توانناد بفهمناد کاه جامعاه آن واسطۀ آن می دهد؛ چون به اجتماعی می

کناد. در ایاو صاورت، هویات  بیند و براساس چه مواعاد اختمای مضاوتشاان می می

معنویت در 

اخلًق 

کنشگری 

اجتماعی 

 روحانیت

یثبیت هویت 

 ای حرفه

 

بهبود عملکرد 

  یاخلًق

 

آوری  تاب

 اخلاقی

 گریمداخله
 

  رابطه یعاملی

 یعهد اجتماعی 

 
 پذیریانعطاف

 اییأیید حرفه

 

 ارزشمندی نقش
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های اختمی نیز مرار خواهاد گرفات کاه  ای ا  ار ز ای در ترکیب با مجموعه حرفه

از و نیاز نگااه دیگاران باه او  در تصور فرد ا  خاودز و حرفاه ای کننده نقخ تعییو

فرد دربارد ماهیت، هدف و  داریوا توان احناس میرا  ای رو، هویت حرفه دارد؛ ا ایو

از تعریف کرد؛ اینکه ایو حرفه موجاب بارو  چاه رفتارهاایی ا  او در  معنای حرفه

یاا او باا ایاو هنجارهاا و باشد و آ سو می های اختمی هم شود، با چه ار ز جامعه می

 خوانی داشته است یا نه.  های اختمی هم ار ز

، دو مقولااۀ «ای تأییااد حرفااه»و   «ار شاامندی نقااخ»ها نشااان داد  تحلیاال مصاااحعه

رو،  ای مشروط به معنویت هنتند؛ ا ایاو برای ایجاد تثعیت هویت حرفه  دهنده سا مان

یات ماومعیتی در نظار گرفتاه معنویت یک مفهوم وینیادد فلنافی نینات، بلکاه معنو

اناد،  که مفاهیمی اجتماعی  «تأیید»و « نقخ»شود که در گیرودار مفاهیمی همنون  می

 هاا مومعیت ا  هریک برای»شود. در همیو راستا، استرایکر معتقد است  با تعریف می

دارد، هاویتی وجاود خواهاد داشات کاه  جامعاه در فارد که متفاوتی نقشیل  رواب  یا

 (. Stryker, 1980, p. 60« )شده در فرد است مومعیت درونی کنندد تعییو

ای اسات کاه هام باه نقاخ روحانیات در جامعاه  تریو جنعه معنویت مهم بنابرایو،

لعااس »بااره، مضاامینی همناون  وایکند. در هم تأیید آن را مشروط میار ز داده و 

آراماخ  لعااس روحانیات موجاب»، «روحانیت با وجود معنویت، تقدس یافتاه اسات

وایعندی روحانیت به اصال کاارکرد خاودز »، «ایم کنانی بوده که ما در بینشان بوده

دهد در نظار روحاانیون، عاماۀ  ، نشان می«کند معنویت راهنمایی می  در جامعه ما را به

دانناد کاه در سااختاری  مردم ا  لعاس گرفته تا آرامخ عمومی را وابنته به نقشی می

 شان داده است.نام معنویت خود را ن به

سااله باا وانخ ساال ساابقۀ جهاادی، باا مقایناۀ 13با توجه به ایو نکتاه، روحاانی  

توجه مردم به روحانیات »گفت:  روحانیت در شیعه و منیحیت می« ار شمندی نقخ»

کناه کاه ماا بفهمایم آمادن ایاو ماردم  و اینکه ما را تأیید کنند،  مانی تحقق ویدا می

بودن ما رو در مقابل خدا بعینند. بالاخره سایلی آماده و  یمسمت ما برای اینه که تنل به
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ای در منیحیت خودز رو بیشتر نشون   ده هنتند. ایو وامعیت تا اندا ه مردم مصیعت

ره،  داده. یه منیحی ولو برای یه اعتراف هم که باشه، ومتی وایخ اساقف کلیناا مای

خوام تأیید یا  ل کنه. نمیتونه خودز رو تنلیم منی نگاهخ اینه که با ایو اعتراف می

خوام بگم ایو نگاه معنوی ا  سامت شاصص منایحی باه اساقف کلیناا  رد کنم؛ می

 «. هنت و همیو یه تأییده واسه اون اسقف

دادن  بااا هفاات سااال فعالیاات در ماادارس متوسااطه، بااا ارتعاااط  ساااله40روحااانی 

عی، فضااهای اجتماا»ار شمندی نقاخ روحانیات باا حماایتگری اجتمااعی و اینکاه 

فضاهایی برای تأمل، دعا و ارتعاط با خداوند است، چون مردم درون ایو فضاها مرار 

ها  بنه»گفت:  داننت و می ، معنویت را یک نقطه اتصال برای ایو دو مقوله می«دارند

اجتماااعی  در ماادارس بیشااتر ا  هرچیااز ا  مااول روحااانی، نااوعی حمااایتگری معنوی

هاسات؛ چاون دعاوت باه  نوع دعوت باه خوبی خوان. در وام ، حمایتگری مو یه می

کنه، مطعاً حواسخ به مردم  ها دعوت به خداست و کنی که دعوت به خدا می خوبی

بییو.  ها در نه ماه تحصیلی شاید ا  هیچ معلمی نمی هایی که ایو بنه هم هنت؛ خوبی

ون هاش خوان که در فضاهایی که دچار مشکل هنتو، در مقابل خانواده اونا ا  مو می

ها نقخ هدایتگری ماو  و حتی در مقابل مدیر مدرسه ا شون حمایت کنم. همیو بنه

 «. دونو که با توجه به مدرت معنوی ا شون حمایت کنم رو  مانی ار شمند می

ای روحانیت نیز کمک کرده است. مضامینی  دیگر، معنویت به تأیید حرفه سویا 

تواناد تأ،یرگاذاری  انیت با آن میای است که روح هدایتگری، بهتریو شیوه»همنون 

و « اسات توم  جامعه روحانیت، یها به ار ز یوفادار، «خود را به جامعه ا،عات کند

، همگی دال بر ایاو «الهِ  لیسع یف تمجاهد یعنیا  نظر مردم  معنویت برای روحانیت»

د تأیی»لحاظ حاکمیتی دارد، برای  ای که به است که روحانیت با وجود نفوذ اجتماعی

نیا مند سا کاری عمومی است که باا تکیاه بار مفهاومی )معنویات( بتواناد   «ای حرفه

سااله باا شاخ ساال ساابقۀ 10مدرت او را به جامعه نشان دهد. در ایو باره، روحاانی 

خااطر  باه تیاماردم باه روحان یعنادیواضمو تأکیاد بار اینکاه  فعالیت در شهرداری،
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ایاو رو بایاد بادونیم کاه اگاه ماردم باه »کارد:  بوده و نه حکومت، بیاان می معنویت

هاا در حکومات نینات، بلکاه  خاطر مناصب شیلی اون گذارن به روحانیت احترام می

شون برای خدمت به مردمه. مو جایی بودم که مراجعاات ماردم  خاطر نگاه صادمانه به

کردند که آماا ماا اومادیم   یاد بود. ایو مردم بعد ا  نما  جماعت اگرچه درددل می

جاا  نند و شما یه سفارشای بکنیاد، هماونک جا، کارمون رو راه نمیندا ن، اذیت میاین

گفتند که شما به ک ر وصل هنتید، شما مورد تأییاد ماییاد، شاما هرچای بگایو ماا  می

دهاد فهام معنویات ا  آسامان نینات، بلکاه  گفتار نشان می ایو واره«. کنیم گوز می

تاریو شااخص بارای تأییاد  مهم خاستگاه آن احتارام، صادامت و همادردی اسات و

 روحانیت در شرای  جدید است. 

 

 بهبود عملکرد اخلاقی . 2-4

« مومعیات»در یاک « هاای اختمای ار ز»کارگیری  ، باه1منظور ا  عملکرد اختمای

های اختمی مورد توجه است و هم فهام عملکارد در فهام  است. در وام ، هم ار ز

 عملکردهای نتیجۀ مومعیت، یک فهم»ایو حال،  کننده دارد. با ها نقخ تعییو مومعیت

 آن ا  مصاطعاان برداشات نحاود باه و اسات مومعیت آن در درگیر اشصاا فرهنگی

 اسات ایو عملکرد یک بودن موفق برای حیاتی رو، شرط دارد؛ ا ایو بنتگی عملکرد

 . (Alexander, 2004, p. 528) «شود تلقی معتعر عمل آن که
دیدگاه، بدون تردید، عملکرد اختمیل معتنی بر معنویت ا  عملکرد با الهام ا  ایو 

ها و  صرفاً اختمی متمایز است. در عملکردی که صرفاً اختمای اسات، دساتورالعمل
کاه در عملکارد  حاالیشاود، در یک مومعیات برتار تلقای می عنوان مواعد اختمی به

توجاه باه اساتعدادها و  کناد باا اختمی که بر معنویت بنا شده، خاود فارد تاتز می
رمام  ناد کاه اختمای تلقای شاود.  ای ا  رفتار را های درونی که دارد، جنعه ویژگی
و عمال  ها را برای رفتار ای معقول ا  دستورالعمل حال، حتی اگر بتوان مجموعه ایوبا

                                                 
1.Ethical performance 
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ها در خدمت منااف  جما  و  توان متصور شد که همگی آن بن  داد، با  نمی یاختم
 خیر عمومی باشد. 

گری و رابطۀ تعاملی در سایۀ  دهد مداخله ها در ایو بصخ نشان می تحلیل مصاحعه

 ویدر عا گری اناد. مداخلاه معنویت به بهعود عملکرد اختمی روحانیت کماک کرده

 . هم باشد یجمع ای یتواند فرد یم ت،اس یو فکر یاسیعمل س ککه یحال 

و در یاک  ممکاو خیو نتاا ناهیا   م یآگااه حال، عمدتاً مداخله با هدف و ایوبا

)یعنای  انقضا خیتار یشود. مداختت دارا یخاا انجام م یو فرهنگ ینهاد تیمومع

منتقال شاوند، هرگاز  گرید انبه مک یتوانند ا  مکان یکه م یحالو در  مانمند( هنتند

 (. Sterne, 2015, p. 8نعوده و مابل تضمیو هم نینتند )مابل اجرا  یطور جهان به

 تیدر  معنو» ،«یکار معنو کی مصداک ی،گریمرامعت ا  د»مضامینی همنون 

« مثاباۀ ععاادت به احناس مرامعت ا  ماردم»و  «نابه امور مؤمن یدگیدر چارچوِّ رس

بصشای اسات. ،انیااً  ارت و تنکیوگری فراتر ا  یک مه دهد که اولاً مداخله نشان می

گری روحانیت، وظیفۀ اختمای هام نینات، بلکاه یاک ععاادت یاا در دایارد  مداخله

گری براسااس  ععادت مابل تعریف است. تفاوت ایو دو نگاه ایاو اسات کاه مداخلاه

کند حمایت اجتماعی  گرایی اختمی صرفاً جنعۀ حمایتی داشته و فرد تتز می وظیفه

ها تمرکز کند  گری بر دانخ صرفاً اننانی تلقی کرده و در امر مداخلهخود ا  مردم را 

گری بار معناای  ها و خردور ی بیشتری به خرج دهد. در حالی کاه مداخلاه و مهارت

هاا باه حفا  کرامات و احتارام و  رغم وذیرفتو وجدانی همۀ ایو ویژگی ععادت علی

اختمی دربارد افراد را  های گیری تقویت امید به خدا در مردم کمک کرده و تصمیم

 کند.  ها نمی صرفاً مشروط به حمایت اجتماعی ا  آن

مرامعات ا  ماردم جادا ا  » :گفات یما یجهاد ۀسال سابق هفت ساله با13 یروحان

 یا  شاعارها یکیاتفاماً  ،نتین تیاست و فق  کار روحان یحرکت اننان کی نکهیا

و العتاه  میا  مردم مرامعت کن میخواه یاست که ما م ویهم ایدن یها در همه جا دولت

مارار  تیادر دساتگاه روحانایاو امار  یاماا ومتا .خواد یخودز رو هم م یها مهارت
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 دهناتن ینیبلکاه ماؤمن د،نتنیمردم فق  مردم ن نجای. اشه یحنابخ متفاوت م رهیگ یم

 یا دهیاوالا فا ،رهیابه خدا صورت بگ مانیا  ا یبراساس نوع دیها با اون یکه کار برا

 «.دست خداست و ملب و دل تو ملب و دل خداست دست تو نجاینداره. در ا

رابطۀ تعاملی، مضمون دیگری بود که ا  نگاه روحانیون موجاب شاده اسات کاه 

معنویت به بهعود عملکرد اختمی کمک کناد. ا  نگااه روحاانیون، منظاور ا  رابطاۀ 

دور  جحاف و تکلف و بهتعاملی در وهنای معنویت، روابطی است که دوطرفه، بدون ا

ساله 40ا  هرگونه خودبرتربینی روحانیت ننعت به مردم باشد. با وجود ایو، روحانی 

سال سابقۀ کار در منجد و کانون فرهنگی، با تأکید بر اینکه ا  اخاتک معناوی  00با 

داساتان رابطاۀ »توان الگو استصراج کرد، نه ا  اختک مطلق، بر ایو باور باود کاه:  می

نیت با مردم، داستان رابطۀ مردم با مردم نینت. نگاه ماردم باه روحانیات معال ا  روحا

 هرچیز یه نگاه معنویه. 

دونو و در اینجاا اخاتک، اختمای  مردم، روحانی رو کنی که به خدا نزدیکه می

    مثل مانون نینت، بلکه یه نوع اختک الهیاه؛ چاون اختمای کاه نظیار مانوناه، ممکناه

کااری نکناه و  ؛ مثتً اگه مردی تاوی خوناه کتکمعه بهخ عمل کنندخیلی افراد جا

کاه اگاه یاه  حاالیره، یاه کاار اختمای بازر  کارده، دراحترام همنرز رو نگه دا

تنها اون کاار رو انجاام ناده و  روحانی در جایگاه همنری باشه، جامعه توما  داره ناه

شیود  ندگی درست ارتقا  احترام همنرز رو نگه داره، بلکه فهم مردم رو هم دربارد

بر بارای  بده و نقخ الگوی معنوی داشته باشه. ایو الگوبودن معنوی یعنی یه راه میاان

 «. رسیدن مردم به خدا
 

  آوری اخلاقی تاب. 3-4

سومیو مضمون فراگیری بود که ناظر به تحلیل و انتظاام معناایی  1آوری اختمی تاِّ

ها برجنته شد؛ به ایاو معناا کاه معنویات باه روحانیات کماک کارده اسات در  داده
                                                 

1.Moral resilience  
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تر عمل  ها، اختمی طور کلی در برابر نامتیمات و دردها و رنخ مواجهۀ اجتماعی و به

 کنند. 

نوعی  ددهند نشاناختمی  یآور تاِّ»ایو ایده، دیدگاه رشتون را که معتقد است 

هایی که ماا در آن مارار داریام و  هایی است برای  ینتو در مومعیت آگاهی به شیوه

، (Rushton, 2016, p. 113)« ها با ما ناسا گار باوده و صادامت ندارناد ایو مومعیت

ۀ کنندگان، وشاتوان حال، منظور ا  معنویات کاه ا  نگااه مشاارکت ایوبا کند. تأیید می

آوری اختماای بااوده اساات، صاارفاً معنویاات دروناای نیناات، بلکااه معنویاات  تاااِّ

هااای  تواناد نظاام اجتمااعی را تقویات کناد، ا  تزلزل ای اسات کاه می شاده  اجتماعی

طور کلای، تاوان اختمای جامعاه را  رفتاری در شرای  ساصت جلاوگیری کناد و باه

 افزایخ دهد. 

هاا در جامعاه منجار  وری اختمای آنآ روحانیون معتقد بودند معنویتی که به تاِّ

واذیری ایجااد شاده  شده، با توجه به دو عامل اساسی یعنی تعهد اجتمااعی و انعطاف

مثابۀ یک ساختار، افراد را به انجام یک عمل یا وامعیتی ملازم  است. تعهد اجتماعی به

نوعی در جامعه تثعیت شده اسات. در همایو راساتا، مضاامینی همناون  کند که به می

اختمی روحانیون به  یریوذ الزام»و « یعموم مواجهاتها در  وجه به لزوم مصلحتت»

اندیشی و التزام اختمی ا  نگاه معناوی،  دهد که مصلحت نشان می« وظایف اجتماعی

رو، هاادف ا   انااد؛ ا ایااو ها باارای تثعیاات ایااو وامعیاات در جامعه تااریو شاایوه مهم

های اختمی سا مانی، توجیه تعهادی  شدن به ار ز ها و ملتزم درنظرگرفتو مصلحت

های اختمای را  فعل توجه دارد و هم خیر عمومی وامعیت بودن است که هم به خوِّ

 کند.  وجو می در چیزی فراتر ا  اختک جنت

معنویات ایاو نینات »گفات:  ساله با سابقۀ هفت سال کار فرهنگی می10روحانی 

نشینی و گریاه در دل شاب رو انتصااِّ کانم و ا   نشینی و حجره که مول روحانی خانه

اً کماال روحانیات باه باودن باا ماردم در شارای  ساصته. حال مردم غافل باشم. اتفاما

که  احناس تعلق به جامعه و احترام به مردم خودز نوعی ا  معنویته؛ العته در صورتی
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مو خودم رو به ایو مردم متعهد بدونم. ایو رو در  کرده باشم که مو در شارایطی 

ینم رو به ایو مردم ادا کنم. ایو و توم  دارناد کاه در حاد ها ا  م مرار دارم که باید دل

هاشون رو کم کنم. با ایو تعهاد، درد  خودم بهشون توجه کنم و آلام و دردها و رنخ

 «. کنم شه و احناس شعف و شور می های خود منم تنکیو داده می و رنخ

 فیتوصاواذیری اختمای،  انعطاف»، بارتلز و همکاارانخ دیگر، به عقیدد سویا  

اننانی به شرایطی اسات کاه در آن مارار دارناد. در  های واکنخا   یا گنترده فیط

هااا و رفتارهااای افااراد در ایااو  کنناادد نگرز حقیقاات، باورهااای اختماای، هدایت

 (. Bartels et al., 2015, p. 489)« هاست مومعیت

توانااد نگاارز و رفتااار فاارد را در معااال  هااای شصصاای می طور مثااال، منفعت بااه

در مجماوع، افاراد چنیو دیدگاهی ایاو اسات کاه ها نیز متفاوت کند. نتیجۀ  مومعیت

نگاارز ننااعتاً احتمااالاً  ،نااه ایاادر خطاار اساات شااان  یمناااف  شصص نکااهیبنااته بااه ا

 خواهند داشت.  یاختم ویبه موان تری ریوذ انعطاف

طلعاناۀ  هاای منفعت دهاد معنویات چگوناه نگاه گفتارهای روحانیون نشاان می واره

  ساله40سوی تقویت رفتارهای اختمی جامعه سوک داده است. روحانی  شصصی را به

تجربه ،ابت شده که  برای مو به»کرد:  با سابقۀ هفت سال فعالیت در مدارس تأکید می

عاط بهتری داشته باشه که با رفتارهای ضد و تونه با ننل جدید ارت روحانیت  مانی می

ها رو مضاوت نکنیم و باهاشون  نقی  ایو ننل کنار بیاد. سا گاری یعنی اینکه ما اون

نشاون دادن و ننال جدیاد  مدارا کنیم. همیو سا گاری و مداراکردن یعنی انعطااف 

ر کنای، خواد باهاز اختمای رفتاا خواد. ننل جدید نمی همیو رو ا  مول روحانی می

ها یعنای  گه با مو کنار بیا، کوتاه بیا و بهم توجه کو. همۀ ایو نصیحتخ کنی. اون می

ای که اگه وامعاً وشتخ نوعی بالندگی معنوی نعاشه، روحانی تاوی ایاو  داشتو روحیه

 «. گیره کار ار جواِّ نمی

ه، ساله با سابقۀ هشت سال فعالیت در مناطق محروم، با تأیید همیو نگا47روحانی 

تر باشاه، یعنای  هر مدر انناان در طار  رفتاارز باا ماردم معناوی»بر ایو باور بود که 
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تر هم خواهد بود. مجادله با مردم یعنی  احناس خودبینی نداشته باشه، ماعدتاً منعطف

دونه، مطعاً جلوی بندگان خدا  مجادله با خدا. کنی که خودز رو به خدا نزدیک می

کننااد، انعطاااف بیشااتری ا   یو مااردم باار اون وارد میهایی کااه احتمااالاً هماا و سااصتی

کردن خشام خداوناد  بودن در برابر مردم یعنی فروکخ ده. منعطف خودز نشون می

روحاانیون تأکیاد داشاتند معنویات، «. ا  اننان. ایو باید سرمشق روحانیت مرار بگیره

نکاه کارهاای ها را دربارد ای ها تقویت کرده، نگرز آن روحیۀ انتقادوذیری را در آن

مردم بایاد در اولویات باشاد، متعاالی سااخته و باه ایاو حاد ا  مرامعات رساانده کاه 

ها در مالب و میزان  ها و ورهیز ا   شتی شدن به خوبی هایشان صرفاً برای نزدیک کنخ

مواعد اختمی نینت، بلکه برای رسیدن به نوعی خلوا معنوی است که بدنۀ اصلی 

 یابد.  واسطۀ آن تعالی می بهجامعه با آن درگیر بوده و 
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 گیری نتیجه

 ینااتو معنااوی روحانیاات یااک اماار ذاتاای اجتماااعی و مصااتص بااه سااا مان  اختمی

روحانیت است. انتظار عمومی ایو است که یک روحاانی، اختمای  نادگی کناد و 

دلیل تعلقای کاه باه نظاام  مردم را با معنویت هدایتگری نماید. در وام ، روحانیات باه

واسااطۀ آن، خلأهااای  اناد بهای معناوی اساات کااه بتو اعتقاادی دارد، نیا منااد وشااتوانه

 از را ووشخ دهد.  های اجتماعی اختمی ناظر به کنخ

های تجربی به دست آمده ا  مصاحعه با روحاانیون،  وژوهخ حاضر با تکیه بر داده

هاا ساه اتفااک عماده را رمام  ده  نشان داد وجود معنویت در کنشگری اجتمااعی آن

 شمندی خویخ را با  یابد و است؛ نصنت، معنویت موجب شده نقخ روحانیت، ار

حو د عمومی نیز آن را تأیید کند. در وام ، مفهاوم معنویات در ارتعااط باا مفااهیمی 

عنوان یک چاارچوِّ، مشاصص  همنون نقخ و تأیید، با تعریفی اجتماعی یافته و به

دلیل نقاخ  بلکاه باهخاطر وابناتگی باه حکومات،  کند ماردم روحانیات را ناه باه می

کنند. دوم، افازایخ معنویات  حاظ معنوی در جامعه دارد، تأیید میل ار شمندی که به

گری آناان در  در کنشگری اجتماعی روحانیت بر بهعود عملکارد اختمای و مداخلاه

 جامعه نیز تأ،یرگذار بوده است. 

ا   یچاارچوبی طراحاعنوان یاک اساتراتژی، در  بهگری، معنویت  در امر مداخله

هاای  ی ناظر به مشاکتت و درد و رنخعمل های رسخوا   یا اصول راهنما و مجموعه

گیری  های تصامیم که بتواناد ورودز را باه میادان کردهکمک  عمومی به روحانیت

ای  ها براسااس رابطاه گری اختمی به میزان  یادی افزایخ دهد. همننیو ایو مداخلاه

تعاملی صورت گرفته که در ایو سنخ رواب  با وجاود اینکاه جذباۀ معناوی موجاب 

سا ی و تقویت اعتمااد اجتمااعی و عماومی میاان روحاانیون و جامعاه شاده،  شفاف

تر کرده اسات. ساوم،  رن  های غیراختمی به روحانیت را نیز کم تنامضات و نگرز

آوری اختماای روحانیاات بااا دو مقولااۀ تعهااد اجتماااعی و  در ورتااو معنویاات، تاااِّ

 وذیری اختمی تقویت شده است.  انعطاف
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نشان داد معنویت نوعی تعهد اجتماعی در روحانیت ایجااد کارده و ایو دو مقوله 

ارتقااء یافتاه کاه در نظام اجتمااعی،   ای شاده ا  یک نگاه فردی به معنویتل اجتماعی

دادوستد و مراودات عرفی روحانیت با مردم ماؤ،ر باوده و باه میازان  یاادی روحیاۀ 

ها را بیخ ا  وایخ باا  ای آنسا گاری و مدارا را در روحانیون افزایخ داده و رفتاره

 های اختمی جامعه منطعق کرده است.  ار ز
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