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Abstract 

 
Objective 

The purpose of this study is to investigate the impact of moral intelligence on the 

professional judgment of auditors. It also seeks to rate the impact of each of the 10 

components of ethical intelligence on the judgment of auditors. 

Methods 

This study is applied in its purpose and analytical-inferential in its implementation 

approach. The statistical population for this study comprised auditors from the Supreme 

Audit Court of Iran (SAC) across three provinces: Isfahan, Yazd, and Chaharmahal and 

Bakhtiari. The sample size consisted of 115 individuals selected from these provinces. 

Two standard questionnaires of moral intelligence and professional judgment of auditors 

(Cronbach's alpha 0.954 and 0.936, respectively) were used to collect the required data. 

Out of 115 distributed questionnaires, 104 questionnaires were usable. Analysis of 

research data was performed to test research hypotheses using the Spearman test and to 

rank the effect of ethical intelligence components on the judgment of auditors using the 

Friedman test and SPSS software. 
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Results 

The study findings reveal that all 10 components of moral intelligence significantly 

influence the professional judgment of auditors. Notably, the components of 

commitment, acknowledgment of mistakes and failures, and the ability to forgive one's 

mistakes demonstrated the most substantial impact on auditors' professional judgment. 

Conclusion 

In conclusion, the impact of all 10 components of moral intelligence manifests in 

performance aligned with principles, values, and beliefs. This includes attributes such as 

honesty, perseverance, commitment to doing what is right, honoring promises, taking 

personal responsibility for decisions, acknowledging mistakes and failures, and 

embracing the duty to serve others. Actively interested in others, the ability to forgive 

one's own mistakes, and the ability to forgive the mistakes of others were proven by the 

professional judgment of auditors. The components of moral intelligence were ranked 

based on their impact on the professional judgment of auditors, revealing a distinct 

hierarchy. At the forefront, fulfillment of the promise emerged as the most influential 

component, boasting an impact rate of 6.87. Following closely behind, admitting 

mistakes and failures garnered significant importance with an impact rate of 6.85. The 

ability to forgive one's own mistakes also proved to be a crucial factor, with an impact 

rate of 6.68. Moreover, performance grounded in principles, values, and beliefs held 

considerable sway over auditor judgment, registering an impact rate of 6.10. Similarly, 

honesty was deemed influential, with an impact rate of 6.08. Actively demonstrating 

interest in others and assuming responsibility for personal decisions shared a joint impact 

rate of 5.78, highlighting their significance in shaping auditor judgment. Accepting 

responsibility to serve others followed closely behind, with an impact rate of 5.70. 

Conversely, perseverance and insistence on the right exhibited a comparatively lower 

impact, with a rate of 4.90. Lastly, the ability to forgive the mistakes of others concluded 

the ranking, with an impact rate of 4.86.  
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  چكيده
هـاي   هـر يـك از مؤلفـه    تـأثير بندي ميـزان   اي حسابرسان و رتبه هوش اخلاقي بر قضاوت حرفه تأثيرهدف از اين پژوهش بررسي  :هدف

  .استاي حسابرسان  گانه هوش اخلاقي بر قضاوت حرفه ده

 يـوان پـژوهش، حسابرسـان د   يجامعـه آمـار  . اسـت  يـ اسـتنباط   يلياجرا، تحل يندو از نظر فرا يپژوهش از نظر هدف، كاربرد ينا: روش
نفر به عنـوان   115در دسترس، تعداد  يريگ است كه با استفاده از روش نمونه يزدو  ياريمحاسبات در سه استان اصفهان، چهارمحال و بخت

و قضاوت  ينامه استاندارد هوش اخلاق منظور از دو پرسش يننامه است كه بد پژوهش، پرسش يها داده گردآوريابزار . نمونه انتخاب شدند
قابليـت   نامـه  پرسش 104توزيع شده،  نامه پرسش 115از تعداد ). 936/0و  954/0 يبترت كرونباخ به يآلفا(حسابرسان استفاده شد  يا حرفه

 يرتـأث  يبنـد  منظـور رتبـه   بـه . انجام شد يرمنبا استفاده از آزمون اسپپژوهش  هاي يهآزمون فرض يزها و ن داده وتحليل يهتجز. استفاده داشت
  .انجام شد اس اس يپ افزار اس نرم ينو همچن يدمناز آزمون فر يز،حسابرسان ن يا بر قضاوت حرفه يهوش اخلاق يها مؤلفه

 يوفـا  يهـا  ها، مؤلفه آن يانحسابرسان است كه در م يا بر قضاوت حرفه ي،مؤلفه هوش اخلاق 10هر  يرتأث يانگرپژوهش ب يجنتا: ها يافته
  .حسابرسان نشان دادند يا را بر قضاوت حرفه يرتأث يشترينخود، ب يها در بخشش اشتباه ييها و توانا ها و شكست به عهد، اقرار به اشتباه

اسـتقامت و   يي،گـو  ها و باورها، راسـت  بر اصول، ارزش يعملكرد مبتن يعني ي،هر ده مؤلفه هوش اخلاق يرگفت تأث توان يم: گيري نتيجه
خدمت بـه   يبرا يتها، قبول مسئول ها و شكست اقرار به اشتباه ي،شخص يماتتصم يبرا پذيري يتبه عهد، مسئول يحق، وفا يبرا يپافشار

بـر قضـاوت    يگـران، د يهـا  در بخشـش اشـتباه   ييخود و توانـا  يها در بخشش اشتباه يياناتو يگران،به د نمند بود فعالانه علاقه يگران،د
حسابرسـان، نشـان    يا ها بر قضاوت حرفـه  آن يرتأث يزانبر اساس م ي،هوش اخلاق يها مؤلفه يبند رتبه. يدرس ييدحسابرسان به تأ يا حرفه

مؤلفـه   3، رتبـه  85/6 تأثير زانيها با م و شكست ها مؤلفه اقرار به اشتباه 2، رتبه 87/6 تأثير يزانبه عهد با م يمؤلفه وفا 1كه رتبه  دهد يم
، رتبـه  10/6 تـأثير  زانيو باورها با م ها ارزشبر اصول،  يمؤلفه عملكرد مبتن 4، رتبه 68/6 تأثير زانيخود با م هاي باهدر بخشش اشت ييتوانا



 

  782  نيكبخت و همكاران/اي حسابرسانبررسي تأثير هوش اخلاقي بر قضاوت حرفه

 
مؤلفـه   7، رتبـه  78/5 تـأثير  زاني ـبـا م  گـران يمنـد بـودن بـه د    مؤلفـه فعالانـه علاقـه    6، رتبـه  08/6 تـأثير  زاني ـبا م ييگو مؤلفه راست 5

، 70/5 تـأثير  زانيبا م گرانيخدمت به د يبرا تيمؤلفه قبول مسئول 8، رتبه 78/5 تأثير زانيبا م يخصش هاي ميتصم يبرا يريپذ تيمسئول
 تـأثير  زاني ـبـا م  گـران يد هـاي  در بخشش اشتباه ييمؤلفه توانا 10و رتبه  90/4 تأثير زانيحق با م يبرا يمؤلفه استقامت و پافشار 9رتبه 

  .ستا 86/4
  
  .اي، حسابرسان وت حرفههوش اخلاقي، قضا: ها كليدواژه

  
هـوش اخلاقـي بـر     تأثيربررسي  ).1402( آباد، امير؛ سليماني فارساني، آرش و شاهين فرد، ندا نيكبخت، محمدرضا؛ مسلمان عبدل :استناد

  .797 -781، )4(30هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي .اي حسابرسان قضاوت حرفه
  

  22/01/1401 :افتيدرتاريخ   797 -781. صص ،4 ، شماره30ه ، دور1402هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 05/03/1402 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  26/09/1402 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
30/10/1402 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2023.341449.1008673
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  مقدمه
گذار  ها سرمايه هاي سهامي بزرگ قرار دارد كه سرمايه خود را از ميليون امروزه اقتصاد كشورهاي صنعتي در كنترل شركت

نسـبت   ،يابد ها انتشار مي كه توسط شركت 1شده مالي حسابرسي هاي گذاران با توجه به صورت اند، اين سرمايه تأمين كرده
هـاي مـالي،    در صـورت گمـراه كننـده بـودن صـورت     . كننـد  ميگذاري خود اطمينان حاصل  درستي يا نادرستي سرمايه به

اي  حرفهتوانند حسابرسان را به عملكرد نادرست  ، ميشوند ميهاي مالي  گذاران و اعتباردهندگاني كه متحمل زيان سرمايه
مسـئوليت بـالقوه حسابرسـان در برابـر     . ها را براي جبران خسارت خود تحت پيگرد قـانوني قـرار دهنـد    متهم سازند و آن

يكـي از  . اي اسـت  مراتب بيشتر از پزشكان يـا سـاير افـراد حرفـه     به ،اشخاصي كه ممكن است از عملكرد آنان زيان ببيند
انگاري كنـد يـا    چنانچه يك پزشك يا وكيل حقوقي سهل. ديده است افراد زياندلايل اين موضوع، زياد بودن بالقوه تعداد 

ديده، معمولاً تنها شخص بيمار يا موكل او است، اما اگر حسابرس مستقل  گيري شود طرف زيان دچار اشتباهي در تصميم
تـرين   از اين رو يكي از جالب. ندشو ميگذار دچار زيان  ها سرمايه هاي مالي اظهارنظر نكند، ميليون درستي درباره صورت به

  ).1387وحيدي اليزيي و راهداريان، (گيري است  و تصميم 2هاي حسابرسي، درگير بودن آن با قضاوت ترين جنبه و مهم
اي است  اين ارزش افزوده. ستها آنچه جامعه از حرفه حسابرسي انتظار دارد، ارائه گزارش حسابرسي با كيفيت به آن

عقيـده هيئـت كيفيـت حسابرسـي، ايـن حرفـه        به. ستها قادر به افزودن آن به اطلاعات مالي شركت كه تنها حسابرسي
ها تأكيـد دارنـد كـه تحقيقـات      سرعت در حال تغييرات است گام بردارد، آن نتوانسته هم قدم با محيط پيرامون خود كه به

هاي حسابرسـي بايسـتي انجـام شـود و      خاص قضاوتطور  گذار بر كيفيت حسابرسي و بهتأثيرزيادي براي بررسي عوامل 
اي حسابرسـي، خـود    گـذار بـر قضـاوت حرفـه    تأثيربرانگيز و  يكي از عوامل چالش. كند مياهميت اين موضوع را يادآوري 

هـاي   كه در اكثر فشـارها و اسـترس   ستاوخوي او  هاي فردي از جمله روحيات، حالات عاطفي و خلق حسابرس و ويژگي
هـاي   قرار گرفته و باعث سوگيري در قضـاوت  تأثيرتواند تحت  اي از قبيل حرفه حسابرسي، مي محيط كار حرفه موجود در

  ).1391فروغي و معتمدي، ( شودحسابرسان 
طينـت و بسـتانيان    گونه كه خـوش  اي، همان گذار بر قضاوت حرفهتأثيريكي ديگر از عوامل شخصيتي بسيار مهم و 

دامنـي   پرهيزكاري و پـاك . هاي جامعه است لئامجموعه ايد 3اخلاق. ستاد، مسائل اخلاقي ردنكنيز به آن اشاره ) 1386(
پرهيزكاري پيروي از فضايل اخلاقي است كـه در وراي قـوانين و مقـررات    . دهد تمايل فرد را به رعايت اخلاق نشان مي

دامني آراسـته بـوده و بـر مبـاني اخلاقـي       و پاك چنانچه حسابرس به صفات پرهيزكاري). 2007، 4ليبي و ترني(قرار دارد 
در قضاوت خود، منافع عموم و حقوق كساني را كه به او دسترسي ندارنـد و در انتخـاب يـا عـزل او دخـالتي       ،بند باشدپاي

 ؛ضمن تظاهر به درستكاري، درصدد جلب منـافع خـود خواهـد بـود     ندارند، مورد توجه قرار خواهد داد، در غير اين صورت
طينـت و بسـتانيان،    خـوش (گذارد  اي حسابرس اثر مي بر قضاوت حرفه) به مباني و فضايل اخلاقي پايبند(راين اخلاق بناب

در واقـع هـوش اخلاقـي مفهـومي     . است 5گذار در حوزه اخلاق، مفهوم هوش اخلاقيتأثيريكي از مفاهيم مهم و ). 1386
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Financial Statements Audited 
2. Judgment 
3. Moral 
4. Libby & Thorney 
5. Moral Intelligence 
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). 1393اصـغري و قاسـمي جوبنـه،    (ده اسـت  ش ـابداع  2005در سال  1كه توسط لنيك و كيل استجديد در عرصه علم 

هوش اخلاقي ظرفيت ذهن افراد جهت تعيين اين نكته مهم است كـه چگونـه بايـد از اصـول جهـان شـمول بشـري در        
همچنين هوش اخلاقي بـه معنـاي   ). 2011لنيك و كيل، (هاي خودمان در زندگي استفاده كرد  ، اهداف و فعاليتها ارزش

  ).2005، 2بوربا(درست و غلط و تشخيص امور اخلاقي جهان شمول است  تشخيص امور
و عمـل بـه آنهـا و رفتـار در      يقو يقلااخ اعتقادات ف، داشتنلادرك درست از خ ييو توانا تيظرف يقلاهوش اخ

 انسـان و  يتوجه بـه زنـدگ   يمعن به ،لاقيهوش اخ ).1395ملاسلطاني،  و حاجيها( شود مي فيو درست تعر حيجهت صح
و  ياز اركان كار اجتمـاع  يكيق لااخ. است يشهروند ارتباطات باز و صادقانه و حقوق ،يو اجتماع يرفاه اقتصاد عت،يطب

 ري ـنظ يا و عملكـرد بهتـر اقـدامات حرفـه     يروابـط اجتمـاع   بهبود باعث بالا يقلامشترك است، داشتن هوش اخ يزندگ
كه  محقق خواهد شد يو باطن يظاهر لالو داشتن استق يطرفيب جهيدر نت حسابرسان عملكرد بهتر. خواهد شد يحسابرس

 ـ لابا يقلاحسابرسان از هوش اخ يبرخوردار نهيزم نيا در از عوامل مهم يكي  يق ـلاو رفتـار اخ  يطرف ـ ياست، تا توان ب
  ).1386عليپور، (و قضاوت را داشته باشند  يريگ ميزمان تصم در مناسب

هاي بسيار مهـم و پيچيـده در زمينـه مسـائل     فرايندي حسابرسان يكي از ا بر اساس آن چه بيان شد، قضاوت حرفه
عنوان منبع اصلي اطلاعات مالي  به(هاي مالي اساسي  باشد، چرا كه آنچه باعث سنجش اعتبار صورت اقتصادي و مالي مي

مـدنظر قـرار   ) مـالي هـاي   كنندگان از صورت گيري و استفاده، استفاده ترين مؤلفه براي تصميم ها و همچنين اصلي شركت
و وظيفه  ستاحسابرسي، مبتني بر قضاوت  فراينداز طرفي . هاي مالي است مرتبط با صورت 3گيرد، گزارش حسابرسي مي

هاي شخصي شـخص   و قضاوت نيز از ويژگي ستها هاي مالي شركت صورت صوصخقضاوت و اظهارنظر در  ،حسابرس
. قرار دهـد  تأثيراي حسابرس را تحت  تواند قضاوت حرفه ها مي قوت اين ويژگيپذيرد و ضعف و  بسيار مي تأثيرحسابرس 

هـاي   آگـاهي نسـبت بـه ويژگـي    . سـت اهـاي آن   هاي شخصيتي، اخلاق و مؤلفه ترين اين ويژگي يكي از بارزترين و مهم
بنابراين پـرداختن بـه   . داي او بسيار حائز اهميت باش هاي حرفه تواند در سنجش درستي قضاوت اخلاقي فرد حسابرس، مي

هـاي   از اين رو هدف پژوهش حاضر با علم به اهميت ويژگي. هاي شخصيتي حسابرس اهميت و ضرورت دارد اين ويژگي
ادامه مقاله به . باشد مي اي حسابرسان بر قضاوت حرفه يهوش اخلاق تأثير يبررس اي حسابرسان اخلاقي در قضاوت حرفه

گيري و پيشـنهاد اختصـاص    هاي پژوهش و در نهايت نتيجه شناسي، يافته ها، روش رضيهمباني نظري و پيشينه پژوهش، ف
  .دارد

  مباني نظري پژوهش
در واقـع، اخـلاق   . حقوق افـراد اسـت   تيافراد با رعا انيم يارتباط ياخلاق الگو. است ها ارزشاخلاق مجموعه اصول و 

اصـول و   از يا ، اخـلاق مجموعـه  گونـه كـه اشـاره شـد    همـان  . كند ميدر قبال حقوق افراد را مشخص  يريپذ تيمسئول
است  ي، ابزارها انساندر واقع اخلاق و رفتار . دارند يارتباط تنگاتنگ ها ارزشبا  اتياخلاق نيبنابرا. است يمعنو يها ارزش
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1. Lennick & Kiel 
2. Borba 
3. Auditing Report 
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م اسـت و  گروه، حاك ايكه بر رفتار شخص  ييها ارزشو  ياصول معنو يعنياخلاق . كند مي ليها را به عمل تبد كه ارزش

 يهـا  ارزشاز مسائل مانند اصول و  گريد يحال برخ نيو كار نادرست كدام است با ا ستيكه كار درست چ كند مي نييتع
از  يواضـح و روشـن   في ـكه بتـوان تعر  ستين يا گونه به) رهيو غ گرانيد يارزش قائل شدن برا يسوز مانند دل( ياخلاق
  .ندارند يگاهيجا نيارد در قوانمو نيمعمولاً ا ؛ از اين روارائه كرد ها آن

آوري و  ي است منظم و بـا قاعـده جهـت جمـع    فرايند، حسابرسي )1973(بر اساس بيانيه مفاهيم اساسي حسابرسي 
اين ادعاها بـا   منظور تعيين درجه انطباق ها و وقايع اقتصادي به طرفانه شواهد درباره ادعاهاي مربوط به فعاليت ارزيابي بي

اي كسي است كه  يك فرد حرفه. )1391فروغي و معتمدي، (نفع  شده و گزارش نتايج به افراد ذي معيارهاي از پيش تعيين
واجد درجاتي از مسئوليت، عقلانيت، خردورزي و ملاحظات مربوط به رفاه عمومي جامعه است كه عموماً و لزوماً در افـراد  

ر مبناي اين نگرش، حرفه يك پايگاه بشري مانند جامعه پزشكان، وكلا و حسابرسـان اسـت   ب. شود مياي ديده ن غيرحرفه
دانند و حتي حاضر هستند براي اين هدف  كه اعضاي آن بيش از ساير افراد جامعه خود را مقيد به حصول رفاه عمومي مي

دانش عمومي سيستماتيك، نفوذ بـر  اي بايد داراي  از منظر ساختاري يك حرفه. نظر كنند از ملاحظات شخصي نيز صرف
عنـوان يـك حرفـه در     سيستم خودكنترلي، رسميت قانوني به كار، حفظ منافع جديد در مقابل منافع شخصي، روي صاحب

هـاي مختلـف مـورد اسـتفاده، حسابرسـي بـيش از هـر چيـز          با وجود ابزارها و روش. فرد باشد جامعه و فرهنگ منحصربه
بـه همـين خـاطر    . باشـند  گيري و قضاوت مـي  هاي گوناگون ملزم به تصميم رسان در زمينهي قضاوتي بوده و حسابفرايند
عنـوان بخشـي از    هايي است كه حسابرسان به ترين جوانب حسابرسي، قضاوت ترين و مهم توان گفت كه يكي از جالب مي

عات و ابهامـات كـه زاييـده ماهيـت     و به اعتقاد محققان، پاسخ تعداد زيادي از موضـو  كار روزمره خود با آن سروكار دارند
  .اي مقدور است حسابرسي است، تنها با اتكا بر قضاوت حرفه

اي در  ، عوامـل مـؤثر بـر قضـاوت حرفـه     1اي همچون انجمن حسابداران رسمي كانادا هاي مراجع حرفه طبق ديدگاه
ي اخيـر مراكـز دانشـگاهي و    ها در سال. اند شده بندي هاي شخصي حسابرس طبقه دسته محيطي و ويژگي 2حسابرسي به 
. 1 :انـد  بنـدي كـرده   كلي طبقـه  ةدست سهاي در حسابرسي را به  برانگيز قضاوت حرفه اي عوامل مؤثر و چالش مراجع حرفه

  .كنندگان در اجراي حسابرسي تعامل حسابرس با ساير مشاركت. 3؛ وظيفه حسابرس. 2اش؛  هاي فردي حسابرس و ويژگي
به اين منظور عوامل فـردي  . اي بايد وظايف مختلفي را انجام دهند ي و اظهارنظر حرفهحسابرسان براي اطمينان كل

حسابرسـي و نتيجـه    فراينـد بـر  ) ها و شخصيت حسابرس از قبيل مهارت(هاي فردي حسابرس  متنوعي از مجموع ويژگي
  ).1391فروغي و معتمدي، (گذارد  مي تأثيرنهايي كار وي 

در واقـع هـوش   . ده استشابداع ) 2005(كه توسط لنيك و كيل  ستاصه علم هوش اخلاقي مفهومي جديد در عر
، هـا  ارزشظرفيت ذهن افراد جهت تعيين اين نكته مهم است كه چگونه بايد از اصول جهـان شـمول بشـري در     اخلاقي

ه معنـاي تشـخيص   همچنين هوش اخلاقي ب). 2011لنيك و كيل، (هاي خودمان در زندگي استفاده كرد  اهداف و فعاليت
هوش  تأثيردر پژوهش حاضر جهت بررسي ). 2005بوربا، (امور درست و غلط و تشخيص امور اخلاقي جهان شمول است 
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رفتار مستمر  .1 :اند مؤلفه در نظر گرفته 10كه در آن براي هوش اخلاقي، ) 2011( 1اخلاقي، از مدل لنيك، كيل و جوردن

پـذيري بـراي    مسـئوليت . 5وفاي به عهـد؛   .4ايستادگي براي حق؛ . 3گويي؛  راست. 2و باورها؛  ها ارزشدر جهت اصول، 
اهميـت دادن بـه    .8قبول مسئوليت براي خـدمت بـه ديگـران؛     .7ها؛  و شكست ها اشتباهاقرار به  .6تصميمات شخصي؛ 

   .ديگران هاي اشتباهتوانايي در بخش . 10؛ خود هاي اشتباهتوانايي در بخشش  .9ديگران؛ 
طينت و بسـتانيان   شده توسط خوش اي حسابرسان از مدل ارائه اين پژوهش جهت بررسي قضاوت حرفه همچنين در

 .3طرفـي؛   بـي  .2خبرگـي؛   .1: انـد از  استفاده شد كه عبارتمؤلفه  8اي حسابرسان،  كه در آن براي قضاوت حرفه) 1386(
ابزارهاي  .8اي؛  استانداردهاي حرفه .7يي؛ گو خپاس .6شرايط بازار و حسابرسي؛  .5شخصيت فردي و اجتماعي؛ . 4اخلاق؛ 
  .گيري تصميم
در ) 2021( تـان فـان و همكـاران   مثال، راي ب. اند دهشهاي تجربي به نتايج متفاوتي منتج  در همين راستا، پژوهش 

 تـأثير  ياي و حرفه يداريبر قضاوت حسابرس و پا ،يجانيويژه هوش ه به ،يعوامل انساندهند كه  پژوهش خود نشان مي
با قضاوت  ميرابطه مستق يدارا يادراك اخلاقدهند كه  در پژوهش خود نشان مي) 1398(گلدوست و همكاران  .گذارد مي

رابطـه را تـا حـد قابـل      ني ـا يهـوش اخلاق ـ  نيست؛ امـا  قيتحق نيدر ا يمورد بررس يدهنسبت به انواع هشدار ياخلاق
 زي ـن يداشته و هوش اخلاق شمگيريچ تأثير دهيبر انواع هشدار يقضاوت اخلاق علاوه بر آن. كند مي ليتعداي  هملاحظ

 تـأثير دهـد كـه    نشان مـي ) 2017( و همكاران انگي نگيلهاي  يافته. ندك فايا نيب نيمثبت در ا يگرليتواند نقش تعد مي
را بهبـود   يحسابرس ـ تيفيداده و ك ناكارآمد را كاهش يحسابرسان به رفتارها ليتواند تما مي يجانيكننده هوش ه تعديل
 ليانواع مختلف فشار بـر قضـاوت حسابرسـان را تعـد     تأثيراست كه  يمهم ازوكارس يجانيهوش ه ن،يعلاوه بر ا. بخشد
كننـده   اند كه رفتـار حسابرسـان مـنعكس    در پژوهش خود به اين نتيجه رسيده) 1398(همكاران  مجتبي عديلي و .كند مي

  .دارد ها آنبا اهميتي بر انگيزه رفتاري  تأثيرهاي شخصيتي  و ويژگي ستنده ها آنهاي شخصيتي  ويژگي
 :شود ميهاي پژوهش به شرح زير تدوين  مراتب فوق، فرضيه با توجه به

  .معناداري دارد تأثيراي حسابرسان  هوش اخلاقي بر قضاوت حرفه: اصلي فرضية
  :شود فرعي پژوهش به شرح ذيل ارائه مي هاي هفرضي

  .معناداري دارد تأثيراي حسابرسان  و باورها بر قضاوت حرفه ها ارزشكردن مبتني بر اصول،  عمل: فرعي اول فرضية
  .معناداري دارد تأثيراي حسابرسان  گويي بر قضاوت حرفه راست: فرعي دوم فرضية
  .ي داردمعنادار تأثيراي حسابرسان  استقامت و پافشاري براي حق بر قضاوت حرفه: فرعي سوم فرضية
  .معناداري دارد تأثيراي حسابرسان  وفاي به عهد بر قضاوت حرفه: فرعي چهارم فرضية
  .معناداري دارد تأثيراي حسابرسان  پذيري براي تصميمات شخصي بر قضاوت حرفه مسئوليت: فرعي پنجم فرضية
  .معناداري دارد تأثيراي حسابرسان  ها بر قضاوت حرفه و شكست ها اقرار به اشتباه: فرعي ششم فرضية
  .معناداري دارد تأثيراي حسابرسان  قبول مسئوليت براي خدمت به ديگران بر قضاوت حرفه: فرعي هفتم فرضية
  .معناداري دارد تأثيراي حسابرسان  مند بودن به ديگران بر قضاوت حرفه فعالانه علاقه: فرعي هشتم فرضية
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  .معناداري دارد تأثيراي حسابرسان  ر قضاوت حرفهخود ب هاي توانايي در بخشش اشتباه: فرعي نهم فرضية
  .معناداري دارد تأثيراي حسابرسان  ديگران بر قضاوت حرفه هاي توانايي در بخشش اشتباه: فرعي دهم فرضية

  شناسي پژوهش روش
از نظر قلمرو پژوهش . باشد استنباطي مي -اجراي پژوهش، تحليلي  فرايندپژوهش حاضر از نظر هدف، كاربردي و از نظر 

هـاي اصـفهان، چهارمحـال و     اي حسابرسان، از نظر مكاني، استان هوش اخلاقي بر قضاوت حرفه تأثيرموضوعي، بررسي 
محاسـبات در سـه اسـتان     وانيپژوهش، حسابرسان د نيا يآمار ةجامع .ستا 1400بختياري و يزد و از نظر زماني، سال 

هاي  ابزار گردآوري داده. دشنفر انتخاب  115اي شامل  اساس نمونه نيه بر اك ستا زديو  يارياصفهان، چهارمحال و بخت
هوش اخلاقي و قضاوت  نامه پرسشبدين منظور از دو . شود حسوب ميمروش معتبر علمي كه است  نامه پرسشپژوهش، 

كه طبق نتايج اين آزمون  دشاستفاده  1ها، از آزمون آلفاي كرونباخ نامه پرسشجهت سنجش پايايي . دشاي، استفاده  حرفه
نـد و نتـايج ايـن آزمـون، اسـتفاده از ايـن       هـا از پايـايي كـافي برخوردار    نامـه  پرسـش  هاي ، تمامي سؤال)2و  1 ها ل وجد(

توزيـع شـده، تعـداد     نامـه  پرسش 115از تعداد . كند ميهاي مورد نياز پژوهش، تأييد  ها را جهت گردآوري داده نامه پرسش
  .وتحليل آماري قرار گرفت ابليت استفاده داشتند و اطلاعات آن مورد تجزيهآن ق نامه پرسش 104

  هوش اخلاقي نامه پرسش براينتايج آزمون آلفاي كرونباخ . 1 جدول
  آلفاي كرونباخ  ها تعداد سؤال  پژوهشمتغيرهاي 

  954/0  40 هوش اخلاقي
  هاي پژوهش يافته: منبع
  
  

  اي قضاوت حرفه نامه پرسش براينتايج آزمون آلفاي كرونباخ . 2 جدول
  آلفاي كرونباخ  ها تعداد سؤال  پژوهشمتغيرهاي 
  936/0  33 اي حسابرسان قضاوت حرفه

  هاي پژوهش يافته: منبع
  

قبول آزمـون آلفـاي كرونبـاخ بـراي تأييـد پايـايي        و با توجه به اينكه مقدار قابل 2و  1هاي  جدولبا توجه به نتايج 
هـاي مـدنظر    نامه پرسشها، استفاده از  و نتايج اين آزمون تأييد شدهاي پژوهش  نامه پرسش، پايايي است 7/0، نامه پرسش

نيـز اسـتفاده    نامه پرسشتك سؤالات  همچنين از آزمون آلفاي كرونباخ جهت سنجش پايايي تك. پژوهش را تأييد كردند
 ـ نامه پرسش هاي ها نيز بر پايايي تمامي سؤال د كه نتايج آنش د كـه جهـت رعايـت اختصـار، از آوردن ايـن      ها تأكيد كردن

  .شدها خودداري  آزمون

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cronbach 
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 2هاي پژوهش و آزمون فريـدمن  جهت آزمون فرضيه 1هاي پژوهش با استفاده از آزمون اسپيرمن وتحليل داده تجزيه
 ـ. صورت پذيرفتاس  اس پي اسافزار آماري  هاي متغيرهاي پژوهش و با استفاده از نرم بندي مؤلفه جهت رتبه آزمـون   رايب

 3يرمنتوسـط چـارلز اسـپ    يرمناي اسـپ  رتبه بستگي هم يبضر. دشاز آزمون آماري اسپيرمن استفاده  ،هاي پژوهش رضيهف
دو  يـان م ةرابط ـ بستگي هم يزانم يب،ضر ينا .شد يمعرف 1904در سال  يسيشناس و آماردان انگل روان) 1945-1863(

ن دو ي ـاز ا يكيتوان  ين راه ميو از ا ارددزيادي ت ياهمر يدو متغ و ارتباط بستگي هم ةنحو .دهد را نشان مي يبيترت يرمتغ
هـا   از آن يك ـيرود كـه   يكـار م ـ  بـه  يب گوناگونيضرا بستگي همن نوع يسنجش ا يبرا. كرد ينيب شيا پير را كنترل يمتغ
اي  قضـاوت حرفـه   هـاي هـوش اخلاقـي بـر     مؤلفـه  تـأثير بنـدي   همچنين جهت رتبـه . ستارمن ياسپ بستگي همب يضر

  . دشحسابرسان، از آزمون فريدمن استفاده 

  هاي پژوهش يافته
بـه    13تـا   3هاي  در قالب جدول ،هاي پژوهش تك فرضيه تك برايضمن ارائه و توضيح نتايج آزمون اسپيرمن  ،در ادامه

ه از آزمـون فريـدمن در قالـب    اي حسابرسـان بـا اسـتفاد    هاي هوش اخلاقي بر قضاوت حرفه مؤلفه تأثيربندي ميزان  رتبه
  .شود ميپرداخته  14جدول

  فرعي اول پژوهش ةنتايج آزمون فرضي
 ـ3با توجه به جـدول  . ده استشفرعي اول پژوهش از آزمون اسپيرمن استفاده  ةفرضيمنظور آزمون  به مؤلفـه عمـل    ني، ب

مثبـت و   بسـتگي  هـم  01/0 نـان يدر سـطح اطم اي حسابرسـان   و باورها و قضاوت حرفه ها ارزشبر اصول،  يكردن مبتن
  .شود ميدرصد رد ن 95فرعي اول در سطح اطمينان  ةبنابراين فرضي .وجود دارد يمعنادار

  فرعي اول فرضية براينتايج آزمون اسپيرمن . 3جدول 
  بستگي همضريب   ضريب اطمينان متن سؤال  شماره سؤال

1 
رهـايم كـه راهنمـاي    و باو ها ارزشطور شفاف اصول،  توانم به من مي

 .اعمالم هستند را بيان كنم
000/0  492/0  

شـوم، آگاهانـه آن را بـا     زماني كه با يـك تصـميم مهـم روبـرو مـي       11
 .دهم و باورهايم مطابقت مي ها ارزشترين اصول،  عميق

000/0  423/0  

  393/0  000/0  .يم مطابقت داردها ارزشدوستانم معتقدند كه رفتارم با باورها و   21
  422/0  000/0  .و باورهايم بسيار سازگار است ها ارزشهمكارانم معتقدند رفتارم با   31

  هاي پژوهش يافته: منبع
  فرعي دوم پژوهش فرضيةنتايج آزمون 

منظور آزمون  به. مثبت و معناداري دارد تأثيراي حسابرسان  گويي بر قضاوت حرفه كه راست كند ميفرعي دوم بيان  فرضية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Spearman 
2. Friedman 
3. Charles Spearman 
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گـويي و قضـاوت    مؤلفه راسـت  ني، ب4با توجه به جدول . ده استشم پژوهش از آزمون اسپيرمن استفاده فرعي دو فرضية
در سـطح   دوم يفرع فرضية نيبنابرا. وجود دارد يمثبت و معنادار بستگي هم 01/0 نانياي حسابرسان در سطح اطم حرفه
  .شود ميدرصد رد ن 95 نانياطم

  فرعي دوم فرضية براينتايج آزمون اسپيرمن  .4جدول 
  بستگي همضريب   ضريب اطمينان  متن سؤال  شماره سؤال

  327/0  001/0  .گويم مگر اينكه دلايل اخلاقي مهمي مانع شود من حقيقت را مي 2
  416/0  000/0  .كنند ميدوستانم در صداقت و درستكاري به من اعتماد   12
  337/0  000/0  .شناسند سان درستكاري ميعنوان ان همكارانم من را به  22
  327/0  001/0  .درستي منتقل كنم من قادرم بازخوردهاي منفي را به  32

  هاي پژوهش يافته: منبع 
  فرعي سوم پژوهش فرضيةنتايج آزمون 

 يدارمثبت و معنـا  تأثيراي حسابرسان  حق بر قضاوت حرفه يبرا ياستقامت و پافشاركه  كند ميفرعي سوم بيان  فرضية
اسـتقامت و   5با توجه به جدول . فرعي سوم پژوهش از آزمون اسپيرمن استفاده گرديده است فرضيةمنظور آزمون  به .دارد

در سـطح   سـوم  يفرع ـ فرضـية  نيبنـابرا  .دارد يمثبت و معنادار تأثيراي حسابرسان  بر قضاوت حرفه حق يبرا يپافشار
  .شود ميدرصد رد ن 95 نانياطم

  فرعي سوم فرضية برايتايج آزمون اسپيرمن ن .5جدول 
  بستگي همضريب   ضريب اطمينان متن سؤال  شماره سؤال

3 
مخالفت  دهد من معمولاً با كسي كه ببينم كار نادرستي انجام مي

 .كنم مي
000/0  383/0  

اگر من باور داشته باشم كه افراد مافوقم كارهاي نادرستي انجام   13
 .مي كشم ها را به چالش آن دهند مي

000/0  395/0  

23  
اگر من بدانم كه در محل كارم رفتارهاي غيراخلاقي و غير قانوني رخ 

ها را گزارش خواهم كرد، حتي اگر موقعيت شغلي ام به  ، آندهد مي
 .خطر افتد

003/0  292/0  

همكارانم اذعان دارند كه من فردي هستم كه روي عقايدم محكم مي   33
 .ايستم

000/0  439/0  

  هاي پژوهش يافته: بعمن 
  فرعي چهارم پژوهش فرضيةنتايج آزمون 

منظـور   بـه  .دارد يمثبت و معنادار تأثيراي حسابرسان  به عهد بر قضاوت حرفه يوفاكه  كند ميفرعي چهارم بيان  فرضية
به عهد بر قضاوت  يوفا 6با توجه به جدول . فرعي چهارم پژوهش از آزمون اسپيرمن استفاده گرديده است فرضيةآزمون 
  .شود ميدرصد رد ن 95 نانيدر سطح اطم چهارم يفرع فرضية نيبنابرا .دارد يمثبت و معنادار تأثيراي حسابرسان  حرفه
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  فرعي چهارم فرضية براينتايج آزمون اسپيرمن . 6جدول 

  بستگي همضريب   ضريب اطمينان متن سؤال  شماره سؤال

4 
كنم، آن را تـا آخـر دنبـال     ت ميزماني كه من براي انجام كاري موافق

 .كنم مي
003/0  285/0  

  365/0  000/0 .شناسند همكارانم من را به خوش قولي ميدوستان و   14

زماني كه موقعيتي پيش آيد كه ممكن است نتوانم سر قـولم باشـم بـا      24
 .كنم اند مشورت مي بوده مسئلهكه درگير اين  كساني

001/0  323/0  

  411/0  000/0  .دانند عنوان محرم راز خود مي دوستانم من را به  34
  هاي پژوهش يافته: منبع 

  فرعي پنجم پژوهش فرضيةنتايج آزمون 
مثبـت   تأثيراي حسابرسان  بر قضاوت حرفه يشخص ماتيتصم يپذيري برا مسئوليتكه  كند ميفرعي پنجم بيان  فرضية

 7با توجه به جدول . آزمون اسپيرمن استفاده گرديده است فرعي پنجم پژوهش از فرضيةمنظور آزمون  به .دارد يو معنادار
 فرضـية  نيبنـابرا  .دارد يمثبـت و معنـادار   تأثيراي حسابرسان  بر قضاوت حرفه يشخص ماتيتصم يپذيري برا مسئوليت

  .شود ميدرصد رد ن 95 نانيدر سطح اطم پنجم يفرع

  نجمفرعي پ فرضية براينتايج آزمون اسپيرمن . 7جدول 
  بستگي همضريب   ضريب اطمينان  متن سؤال  شماره سؤال

5 
آيـد بـه اشـتباهم     گيرم و نتيجه آن اشـتباه از آب در مـي   وقتي تصميمي مي

 .كنم اعتراف مي
08/0  173/0  

  309/0  0001/0 .پذيرم كنم مسئوليت اصلاح آن را مي زماني كه اشتباه مي  15

  339/0  000/0 .گيرم صميم ميطور مستقل ت همكارانم معتقدند كه من به  25

من ديگران يا شـرايط محـيط را مقصـر     رود وقتي كارهايم خوب پيش نمي  35
 .دانم نمي

0018/0  232/0  

  هاي پژوهش يافته: منبع
  

  فرعي ششم پژوهش فرضيةنتايج آزمون 
 يمثبت و معنـادار  أثيرتاي حسابرسان  ها بر قضاوت حرفه و شكست ها اشتباهاقرار به كه  كند ميفرعي ششم بيان  فرضية
مؤلفه  ني، ب8با توجه به جدول . فرعي ششم پژوهش از آزمون اسپيرمن استفاده گرديده است فرضيةمنظور آزمون  به .دارد

و سـؤالات   01/0 نـان يدر سطح اطم 26و  16، 6سؤال  ياي حسابرسان برا ها و قضاوت حرفه و شكست ها اشتباهاقرار به 
 95 نـان يدر سـطح اطم  ششـم  يفرع فرضية نيبنابرا .وجود دارد يمثبت و معنادار بستگي هم 05/0 نانيدر سطح اطم 36

  .شود ميدرصد رد ن
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  فرعي ششم فرضية براينتايج آزمون اسپيرمن . 8جدول 

  بستگي همضريب   ضريب اطمينان متن سؤال  شماره سؤال
  266/0  006/0 .پذيرم هايم را مي من اشتباهات و شكست 6
  301/0  0002/0 .پذيرم من نتايج و پيامدهاي اشتباهاتم را مي  16

عنـوان فرصـتي بـراي بهبـود عملكـردم اسـتفاده        من از اشـتباهاتم بـه    26
  429/0  000/0  .كنم مي

هـا را بـراي    گـذارم تـا آن   همكـارانم در ميـان مـي   من اشتباهاتم را بـا    36
  210/0  033/0  .خطرپذيري ترغيب كنم

  پژوهشهاي  يافته: منبع 
  

  فرعي هفتم پژوهش فرضيةنتايج آزمون 
مثبـت و   تأثيراي حسابرسان  بر قضاوت حرفه گرانيخدمت به د يبرا تيقبول مسئولكه  كند ميفرعي هفتم بيان  فرضية
، 9با توجه به جـدول  . فرعي هفتم پژوهش از آزمون اسپيرمن استفاده گرديده است فرضيةمنظور آزمون  به .دارد يمعنادار

در سـطح   27 و17 ،7 هـاي  سـؤال  ياي حسابرسان برا و قضاوت حرفه گرانيخدمت به د يبرا تيمؤلفه قبول مسئول نيب
قبـول   نيبنـابرا  .معنـادار وجـود نـدارد    بسـتگي  هـم  05/0 نـان يدر سطح اطم 37سؤال  يوجود دارد و برا 01/0 نانياطم

در  هفـتم  يفرع ـ فرضـية  نيبنـابرا  .دارد يمعنـادار  يرتأثاي حسابرسان  حرفه وتبر قضا گرانيخدمت به د يبرا تيمسئول
  .شود ميدرصد رد ن 95 نانيسطح اطم

  فرعي هفتم فرضية براينتايج آزمون اسپيرمن . 9جدول 
  بستگي همضريب   ضريب اطمينان  متن سؤال  شماره سؤال

7 
همكارانم معتقدند من در كنار انجام كارهايم به ديگران نيز كمك 

 .كنم مي
000/0  355/0  

  416/0  000/0 .رويكرد غالب من خدمت به ديگران است  17
  461/0  000/0 .همكارانم توجه كنممن به نيازهاي رشدي و پيشرفت   27
  053/0  593/0 .كنم همكارانم صرف ميتوجهي از وقتم را براي كمك به  مقدار قابل  37

  هاي پژوهش يافته: منبع 
  

  فرعي هشتم پژوهش فرضيةنتايج آزمون 
مثبـت و   تـأثير اي حسابرسـان   بر قضـاوت حرفـه   گرانيمند بودن به د فعالانه علاقهكه  كند ميفرعي هشتم بيان  فرضية
با توجـه بـه جـدول    . فرعي هشتم پژوهش از آزمون اسپيرمن استفاده گرديده است فرضيةمنظور آزمون  به .دارد يمعنادار

و  05/0 نـان يدر سطح اطم 8سؤال  ياي حسابرسان برا و قضاوت حرفه گرانيمند بودن به د مؤلفه فعالانه علاقه ني، ب10
در سـطح   هشتم يفرع فرضية نيبنابرا .معنادار وجود دارد بستگي هم 01/0 نانيدر سطح اطم 38 و 28، 18سؤالات  يبرا
  .شود ميدرصد رد ن 95 نانياطم
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  فرعي هشتم فرضية براينتايج آزمون اسپيرمن . 10جدول 

  بستگي همضريب   ضريب اطمينان سؤالمتن  شماره سؤال

8 
ها نشـان   ام را نسبت به آن من پس از ملاقات با افراد جديد، ارادت خالصانه

 .دهم مي
028/0  215/0  

گونـه   كـنم بـه دور از هـيچ    ها معاشـرت مـي   من حقيقتا به افرادي كه با آن  18
 .مندم داشتي علاقه چشم

000/0  416/0  

  358/0  000/0 .ردي دلسوز و مهربان هستمهمكارانم معتقدند كه من ف  28

هايشـان بـراي دسـتيابي بـه      همكارانم را دوسـت دارم، از تـلاش  چون من   38
 .كنم اهدافشان حمايت مي

000/0  356/0  

  هاي پژوهش يافته: منبع
   

  فرعي نهم پژوهش فرضيةنتايج آزمون 
مثبـت و   تـأثير اي حسابرسـان   قضـاوت حرفـه   خـود بـر   هاي اشتباهدر بخشش  ييتواناكه  كند ميفرعي نهم بيان  فرضية
كـه نتـايج آن در   . فرعي نهم پژوهش از آزمـون اسـپيرمن اسـتفاده گرديـده اسـت      فرضيةمنظور آزمون  به .دارد يمعنادار
 ـ11با توجه به جدول . شده است ارائه 11جدول اي  خـود و قضـاوت حرفـه    هـاي  اشـتباه در بخشـش   ييمؤلفـه توانـا   ني، ب

 نهم يفرع فرضية نيبنابرا .معنادار وجود دارد بستگي هم 01/0 نانيمؤلفه در سطح اطم نيسؤالات ا هيكل يحسابرسان برا
  .شود ميدرصد رد ن 95 نانيدر سطح اطم

  فرعي نهم فرضية براينتايج آزمون اسپيرمن . 11جدول 
  بستگي همضريب   ضريب اطمينان متن سؤال  شماره سؤال

9 
هـاي   ام و اينكه ايـن اشـتباهات درس   ات گذشتههاي مثبت اشتباه من از جنبه

 .ارزشمندي براي رسيدن به موفقيت هستند، احساس خوبي دارم
000/0  438/0  

  330/0  001/0 .كنم كه روي اشتباهاتم پافشاري نكنم من تلاش مي  19

ــد كــه مــن نگرشــي واقــع   29 ــه اشــتباهات و   همكــارانم معتقدن ــه نســبت ب بينان
 .هايم دارم شكست

001/0  335/0  

تـوانم خـودم را    ام، امـا مـي   با وجود اينكه در زندگي اشـتباهات زيـادي داشـته     39
 .ببخشم و به پيش بروم

000/0  402/0  

  هاي پژوهش يافته: منبع
  

  فرعي دهم پژوهش فرضيةنتايج آزمون  
مثبـت و   تـأثير  اي حسابرسـان  بر قضاوت حرفه گرانيد هاي اشتباهدر بخشش  ييتواناكه  كند ميفرعي دهم بيان  فرضية
، 12با توجه به جدول . فرعي دهم پژوهش از آزمون اسپيرمن استفاده گرديده است فرضيةمنظور آزمون  به .دارد يمعنادار
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مؤلفـه در سـطح    ني ـسؤالات ا هيكل ياي حسابرسان برا و قضاوت حرفه گرانيد هاي اشتباهدر بخشش  ييمؤلفه توانا نيب

  .شود ميدرصد رد ن 95 نانيدر سطح اطم دهم يفرع فرضية نيبنابرا .ار وجود داردمعناد بستگي هم 01/0 نانياطم
  

  فرعي دهم فرضية براينتايج آزمون اسپيرمن . 12جدول 
  بستگي همضريب   ضريب اطمينان متن سؤال  شماره سؤال

10 
من قادر به بخشيدن و فراموش كردن هسـتم، حتـي زمـاني كـه فـرد      

 .خطايي جدي انجام داده باشد
000/0  336/0  

بخشم، درمي يابم كه اين كار بـه نفـع همـه     وقتي كه من فردي را مي  20
 .بوده است

000/0  408/0  

  342/0  000/0 .پذيرم كه افراد اشتباه خواهند كرد من مي  30

هـا اعتمـاد    ، بـازهم مـن بـه آن   كننـد  مـي كه مردم اشـتباه   حتي زماني  40
 .كنم مي

000/0  383/0  

  ژوهشهاي پ يافته: منبع 
  

  اصلي پژوهش فرضيةنتايج آزمون 
منظور  به .دارد يمثبت و معنادار تأثيراي حسابرسان  بر قضاوت حرفه يهوش اخلاقكه  كند مياصلي پژوهش بيان  فرضية
و  يهـوش اخلاق ـ  ريمتغ ني، ب13با توجه به جدول . اصلي پژوهش از آزمون اسپيرمن استفاده گرديده است فرضيةآزمون 

بـر   يهوش اخلاق ـ نيبنابرا. وجود دارد يمثبت و معنادار بستگي هم 01/0 نانياي حسابرسان در سطح اطم حرفهقضاوت 
درصـد رد   95 نـان يدر سطح اطم اصلي پژوهش فرضية نيبنابرا .دارد يمثبت و معنادار تأثيراي حسابرسان  قضاوت حرفه

  .شود مين

  اصلي فرضية براينتايج آزمون اسپيرمن . 13جدول 
  بستگي همضريب   ضريب اطمينان  ره سؤالاتشما

40 -1 000/0  616/0  
  هاي پژوهش يافته: منبع 

  

  اي حسابرسان هاي هوش اخلاقي بر قضاوت حرفه مؤلفه تأثيربندي ميزان  رتبه
هاي پژوهش مورد تأييد قرار گرفتنـد،   هاي پژوهش و با توجه به اينكه تمامي فرضيه در اين بخش و پس از آزمون فرضيه

اي حسابرسان با استفاده از آزمون فريدمن در  بر قضاوت حرفه تأثيرهاي هوش اخلاقي بر اساس ميزان  بندي مؤلفه ه رتبهب
  .شود ميپرداخته  14قالب جدول 
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  بندي فريدمن نتايج آزمون رتبه. 14جدول 

  تأثيرميزان  نام مؤلفه  رتبه

 87/6  وفاي به عهد  1

  85/6  ها تاقرار به اشتباهات و شكس  2
  68/6  توانايي در بخشش اشتباهات خود  3
  10/6  و باورها ها ارزشعملكرد مبتني بر اصول،   4
  08/6  گويي راست  5
  78/5  مند بودن به ديگران فعالانه علاقه  6
  78/5  پذيري براي تصميمات شخصي مسئوليت  7
  70/5  قبول مسئوليت براي خدمت به ديگران  8
  90/4  راي حقاستقامت و پافشاري ب  9
  86/4  توانايي در بخشش اشتباهات ديگران  10
  هاي پژوهش يافته: منبع

  شنهادهايو پ يريگ جهينت
اي اقتصـاد   هاي بزرگ سهامي پديد آمدند و چرخه با بروز تحولات عظيم در عرصه صنعت و بروز انقلاب صنعتي، شركت 

كه به اميد كسب  شوند ميگذاري تشكيل  ها و هزاران سرمايهها از سرمايه صد اين شركت. جوامع را در دستان خود گرفتند
هاي به وجود آمده در زندگي روزمره  با توجه به مشغله. كنند ميها  گذاري در اين شركت منافع و سودآوري اقدام به سرمايه

سـتقيم و كسـب   ها، امكان نظارت م ها و وسعت فعاليت آن هاي شركت هاي به وجود آمده در فعاليت و همچنين پيچيدگي
اينجاسـت كـه بحـث ابزارهـاي نظـارتي و كسـب       . گذاران وجود ندارد ها براي سرمايه هاي شركت آگاهي كامل از فعاليت

گـذاران،   در واقـع سـرمايه  . شـود  مـي و نقش حرفه حسابرسي بسيار پـر رنـگ    شود ميها مطرح  اطمينان از فعاليت شركت
نظـارت و كسـب    بـراي ترين و بهترين و در بسياري موارد، تنها ابزار  املعنوان يكي از ك ها را به هاي مالي شركت صورت

نام مديريت سود و تضاد منـافع  ه اي ب اما با وجود پديده ؛كنند ميدانند و از آن استفاده  ها مي آگاهي از نحوه فعاليت شركت
كه اين وظيفه بـر   شود مياس هاي مالي احس گذاران، نياز به كسب اطمينان از صحت تهيه صورت ميان مديران و سرمايه

. هاي مالي آگاه كنند كنندگان را از نحوه تهيه صورت دوش حسابرسان گذاشته شده است تا با بررسي و اعلام نظر، استفاده
درسـتي و بـر    هـا بـه   هاي مالي شـركت  كه آيا صورت قضاوت درباره اين. بنابراين حسابرسان همواره درگير قضاوت هستند

تأمل در اين ميان اين است كه حسابرسان نيز به  نداردهاي مربوطه تهيه گرديده است يا نه؟ نكته قابلاساس اصول و استا
 تـأثير ها را تحت  دنبال مديران و ساير افراد به دنبال كسب منافع بيشتر هستند و ممكن است عوامل مختلفي قضاوت آن

پذيرنـد،   مـي  تأثيرداراي شخصيت هستند و از آن بسيار  ها انسانكه حسابرسان نيز همچون ساير  با توجه به اين. قرار دهد
  .ها است هاي شخصيتي آن ها، ويژگي اي آن گذار بر قضاوت حرفهتأثيرترين عوامل  يكي از مهم

اي  يعني هوش اخلاقي بر قضـاوت حرفـه   ،هاي شخصيتي حسابرسان يكي از ابعاد مهم ويژگي تأثيردر اين پژوهش 
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پژوهش بر قضـاوت   هاي هها در قالب فرضي هر يك از اين مؤلفه تأثيرو  بررسي ه از ده مؤلفه هوش اخلاقيها با استفاد آن

 .3 ؛گويي راست .2 ؛و باورها ها ارزشعملكرد مبتني بر اصول،  .1 :اند از ها عبارت مؤلفه اين .دش زمونآاي حسابرسان  حرفه
و  هـا  اقـرار بـه اشـتباه    .6 ؛پذيري براي تصميمات شخصـي  مسئوليت .5 ؛وفاي به عهد .4 ؛استقامت و پافشاري براي حق

توانـايي در بخشـش    .9 ؛منـد بـودن بـه ديگـران     ه علاقهفعالان .8 ؛قبول مسئوليت براي خدمت به ديگران .7 ؛ها شكست
   .ديگران هاي توانايي در بخشش اشتباه .10؛ خود هاي اشتباه

اي  هر ده مؤلفه هوش اخلاقي بر قضـاوت حرفـه   أثيرت كه فتگتوان نتيجه  مي 13تا  3هاي  جدولبا توجه به نتايج 
اي حسابرسان نيز با  هوش اخلاقي بر قضاوت حرفه تأثيراصلي پژوهش يعني  فرضية تأثيرهمچنين، . دشتأييد حسابرسان 

اي  بر قضـاوت حرفـه  هاي هوش اخلاقي  تمامي مؤلفه تأثيرپس از تأييد . دشتأييد ) 616/0(بسيار زياد  بستگي همضريب 
هـا بـر قضـاوت     آن تـأثير هاي هوش اخلاقي بر اسـاس ميـزان    بندي مؤلفه حسابرسان، در قسمت پاياني پژوهش به رتبه

، 87/6 تـأثير وفاي به عهد با ميزان مؤلفه  1رتبه : است بندي بدين ترتيب نتايج اين رتبه. اي حسابرسان پرداخته شد حرفه
با ميزان  خود هاي اشتباهدر بخشش  ييتوانامؤلفه  3رتبه  ،85/6 تأثيرميزان  با ها و شكست ها اشتباهاقرار به مؤلفه  2رتبه 
بـا   گـويي  راسـت مؤلفـه   5رتبـه   ،10/6 تأثيربا ميزان  و باورها ها ارزشبر اصول،  يعملكرد مبتنمؤلفه  4رتبه  ،68/6 تأثير

پـذيري   مسـئوليت مؤلفـه   7رتبـه  ، 78/5 ثيرتأبا ميزان  گرانيمند بودن به د فعالانه علاقهمؤلفه  6رتبه  ،08/6 تأثيرميزان 
 ،70/5 تـأثير با ميـزان   گرانيخدمت به د يبرا تيقبول مسئولمؤلفه  8رتبه ، 78/5تأثيري با ميزان شخص ماتيتصم يبرا

 گـران يد هـاي  در بخشش اشتباه ييتوانامؤلفه  10رتبه و  90/4 تأثيربا ميزان  حق يبرا ياستقامت و پافشارمؤلفه  9رتبه 
  .است 86/4 تأثيرن با ميزا

رد كه كاشاره ) 1390(توان به پژوهش حساس يگانه و مقصودي  هاي مشابه، مي در مقام مقايسه پژوهش با پژوهش
هـا نيـز بـه ايـن      اي حسابرس پرداختنـد و آن  ي اخلاقي در قضاوت حرفهها ارزش تأثيرن به بررسي ادر آن پژوهش محقق

همچنـين  . مثبـت دارد  تـأثير اي حسابرسـان   اي بر قضاوت حرفـه  ن رفتار حرفهي اخلاقي و آئيها ارزشنتيجه رسيدند كه 
در پژوهشي كه انجام دادند به اين نتيجه رسيدند كه عوامل مختلفي از جمله پايبندي بـه  ) 1386(طينت و بستانيان  خوش

هـاي   وتحليـل  يج تجزيهپژوهش و نتا هاي هبا توجه به فرضي. گذار استتأثيراي حسابرسان  مباني اخلاقي بر قضاوت حرفه
ها در انتخاب حسابرسـان خـود، داشـتن سـطح بـالاي هـوش        شركت ود كهش شده، پيشنهاد مي هاي گردآوري آماري داده

همچنين با توجه به اينكه هـوش  . شده در اين پژوهش، مدنظر قرار دهند هاي ارائه اخلاقي حسابرسان را با توجه به مؤلفه
 شود باشند، به مديران مؤسسات حسابرسي پيشنهاد مي آن قابل تقويت و تغييرپذير مي هاي اخلاقي، اكتسابي است و مؤلفه

هايي در راستاي تقويت و بالا بردن سـطح هـوش    اي درست توسط حسابرسان خود، برنامه هاي حرفه انجام قضاوت براي
در  شود ژوهشگران نيز پيشنهاد ميبه پ. ، طراحي كنند...هاي آموزش اخلاق و اخلاقي حسابرسان خود مانند برگزاري دوره

  .اي حسابرسان بپردازند به بررسي ساير ابعاد شخصيتي بر قضاوت حرفهاي  ههاي مشاب پژوهش

  منابع
در معلمـان   ييزناشـو  تيبا رضا يمذهب يها شيو گرا يهوش اخلاق نيرابطه ب يبررس). 1393(رضا  ،جوبنه يقاسم ؛فرهاد ،ياصغر

  .85-65 ،)1(4 ،خانواده ينمشاوره و روان درما. متأهل
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، ريتحسـابداري مـدي   .بررسي رابطه هوش عاطفي و هوش تحليلي با عمكرد حسابرسان. )1395(، جمال ملاسلطاني ؛حاجيها، زهره

9)28( ،39-52.  

، )1(6، اخلاق در علوم و فنـاوري اي حسابرس،  ي اخلاقي در قضاوت حرفهها ارزش .)1390(حساس يگانه، يحيي و مقصودي، اميد 
63-74. 

  .57-25 ،)18(5 ،يمال يحسابدار يمطالعات تجرب. يدر حسابرساي  هقضاوت حرف). 1386( جواد ،انيبستان ؛محسن ،نتيخوش ط

ي شخصـيتي  ها موسسه حسابرسي و تيپ اخلاقيفرهنگ  تأثيربررسي . )1398( پورحيدري، اميد ؛احمد ،خدامي پور ؛يمجتب ،عديلي
  . 20-5، )46( 12، فصلنامه تحقيقات حسابداري و حسابرسي، انجمن حسابداري ايران. حسابرسان بر عينيت حسابرس

 .43-37، )6(2، دانش حسابرسي .صاديكارهاي پيشگيري از فساد مالي و اقت راه. )1386(عليپور، رضا 

، مجلـه حسـابداري و مـديريت مـالي    اي حسابرسان،  هاي حرفه روحيه بر قضاوت تأثير .)1391(فروغي، داريوش و معتمدي، مهدي 
3)10( ،29-54. 

 لي ـتحل ).1398( يرمضـانعل  ،يياي ـرو و دونيفر ،يرودپشت يرهنما ؛يعل ،يزاده مقر لياسماع ؛قدرت االله ،ايطالب ن ؛ديمج ،گلدوست
: يتخلفـات مـال   ينسبت بـه هشـدارده   يدر بخش عموم يشاغلان حرفه حسابدار يو قضاوت اخلاق يرابطه ادراك اخلاق

 . 168 -147، )76( 19 ،يدانش حسابرس. يگر هوش اخلاقلينقش تعد

آن در كشـف   تي ـدرجـه اهم  نيـي تععوامل موثر بر قضـاوت حسابرسـان و    يابيارز). 1387(آذر  ،انيراهدار ؛ميابراه ،ييزيال يديوح
  .146-117 ،)24(6 ،يمال يحسابدار يمطالعات تجرب. يمال يها صورت فيتحر
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