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 چکیده
سا ثِ خَد خلت  ٌفؼبىیر شیگزاساى ٍ ػب لبًَى گزاساى،ِ یدس چٌذ دِّ گزؿتِ تَخِ هحممبى، ػشهب یؿشوت یاختوبػ تیهؼئَل

 یٌیهح ؼتیص ،یثِ هؼبئل اختوبػ ـتشیتَخِ ث یّب ثشا اص ؿشوت یا ٌذُیفضا یّب دسخَاػت ش،یاخ یّب دس ػبل .وشدُ اػت
 ؾیؿذت افضا ثِ شیاخ یّب دس ػبل یاختوبػ یّب تیدس فؼبل یگزاسِ یػشهب یدسٍالغ تمبهب ثشاٍخَد داؿتِ اػت.  یٍ اخلال

 یّب هـبسوت یثش افـب یحؼبثشػ تِیوو غیسئ یّب یظگیٍ شیتبثثشسػی  ثٌبثشایي ّذف پظٍّؾ حبهش اػت. ذاوشدُیپ
آى اص  یّب دادُ یآٍس خوغ ی. ثشاذثبؿ یه یلیتحل تیٍ اص ًظش هبّ یپظٍّؾ اص ًظش ّذف وبسثشد يیاثبؿذ.  ی هیاختوبػ
ؿذُ اػت.  اػتفبدُ 10ًؼخِ  َصیَیافضاس ا ّب اص ًشم آى لیتحل یثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى ٍ ثشا یّب ؿشوت یهبل یّب كَست

 یال 1396 یّب ػبل یدس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى ً ؿذُ شفتِیپز یّب ؿشوت اص ؿشوت 105پظٍّؾ  یًوًَِ آهبس
دّذ وِ اػتملال سئیغ وویتِ حؼبثشػی تأثیش هثجت ٍ هؼٌبداسی ثش  ّبی پظٍّؾ حبهش ًـبى هی بفتِی .ثبؿذ یه 1400

ّبی اختوبػی داسد. ّوچٌیي دٍسُ تلذی ٍ تخلق سئیغ وویتِ حؼبثشػی ًیض تأثیش هثجت ٍ هؼٌبداسی  افـبی هؼئَلیت
ّبی سئیغ وویتِ حؼبثشػی ػبهل  یظگیّب حبوی اص آى اػت وِ ٍ ّبی اختوبػی داسًذ. ایي یبفتِ ثش افـبی هؼئَلیت

   ّبی اختوبػی اػت. هؤثشی دس ثْجَد افـبی هؼئَلیت

 ّبی اختوبػی، حبوویت ؿشوتی، وویتِ حؼبثشػی. هؼئَلیت             کلیدی: اشگاىو

 

 هقدهه
سا ثِ خَد خلت  بىٌفؼیر شیگزاساى ٍ ػب لبًَى گزاساى،ِ یدس چٌذ دِّ گزؿتِ تَخِ هحممبى، ػشهب یؿشوت یاختوبػ تیهؼئَل

ثِ هؼبئل  ـتشیتَخِ ث یّب ثشا اص ؿشوت یا ٌذُیفضا یّب دسخَاػت ش،یاخ یّب (. دس ػبل2016ٍ ّوىبساى،  1وشدُ اػت )َّ
دس  یاختوبػ یّب تیدس فؼبل یگزاسِ یػشهب یٍخَد داؿتِ اػت. دسٍالغ تمبهب ثشا یٍ اخلال یٌیهح ؼتیص ،یاختوبػ

ٍ ػوَم  ِیٍ تَخِ فؼبلاى ثبصاس ػشهب یاختوبػ یّب تیاػت. تأثیش هـبسوت دس فؼبل اوشدُذیپ ؾیؿذت افضا ثِ شیاخ یّب ػبل
 يییتلَس ؿذُ اػت وِ هلان تؼ يیا دبدیهٌدش ثِ ا ،یاختوبػ یّب تیؿشوت دس فؼبل یگزاسِ یخبهؼِ ثِ ػٌح ػشهب

 ضیّب ً ؿشوت یٍ اختوبػ یبلشهیغ یّب تیثلىِ فؼبل ؼت،یؿشوت ً یهبل یّب تیػولىشد )اسصؽ( ثبصاس ؿشوت تٌْب فؼبل
ّب دس لجبل خبهؼِ،  ؿشوت تی(. هؼئَل2022ٍ ّوىبساى،  2یدّوبس_ثبؿذ )ال شگزاسیثش ػولىشد ثبصاس ؿشوت تأث تَاًذ یه
وِ  یتیاّو .سا دٍچٌذاى ًوَدُ اػت یاختوبػ یّب تیؿشوت دس فؼبل یگزاسِ یشهبػ تیٍ ... اّو ییآة ٍ َّا شاتییتغ
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 یاػت ٍ ثشا بفتِی ؾیافضا یشیًَس چـوگ ثِ شیاخ یّب ؿشوت لبئل ّؼتٌذ دس ػبل یاختوبػ یّب تیهؼئَل یثشا ٌفؼبىیر
هـبسوت  دِیاػت. ًت ؿذُ لیهشٍست تجذ هیثِ  تیػٍ هـشٍ تیاػتوبد، ؿفبف تیتمَ یٍوبسّب ثشا ّب ٍ وؼت ّوِ ؿشوت

ٍ  تیؿْشت، هـشٍػ ،یشیپز تیٍ هؼئَل تیؿفبف ،یؿشوت ؿبهل ثْجَد ػولىشد هبل یثشا یاختوبػ یّب تیدس فؼبل
ثشٍت  یػبص ٌِیـیّذف ؿشوت تٌْب ث ٌفؼبى،یر یتئَس نیػْبهذاساى هتؼذد اػت. دسٍالغ، ثش اػبع هفبّ یبصّبیثشآٍسدى ً

ٍ  1تَخِ داؿتِ ثبؿٌذ )وبتوَى ضیؿشوت اصخولِ خبهؼِ ً ٌفؼبىیر یثِ هٌبفغ توبه ؼتیثب یّب ه ثلىِ آى ؼتیًػْبهذاساى 
 (.2019ّوىبساى، 

ًَس  ّب ًمؾ ولیذی دس توویي ؿفبفیت ٍ كذالت هبلی داسد. ایي وویتِ ثِ وویتِ حؼبثشػی دس ؿشوت ػَی دیگش، اص
هذیشُ اػت وِ اغلت هؼتمل اص هذیشیت اخشایی ؿشوت ثَدُ ٍ داسای تخلق دس  هؼوَل هتـىل اص چٌذ ػوَ ّیئت

ًظبست ثش فشآیٌذ هبلی، اًٌجبق ثب الضاهبت ٍظبیف اكلی وویتِ حؼبثشػی ؿبهل  .ّبی هبلی ٍ حؼبثذاسی ّؼتٌذ صهیٌِ
لبًًَی ٍ اػتبًذاسدّبی حؼبثذاسی، ثشسػی ٍ اسصیبثی كلاحیت ٍ اػتملال حؼبثشػبى داخلی ٍ خبسخی ٍ ّوچٌیي ثبصًگشی 

ؿَد. وویتِ ّوچٌیي هؼئَل سػیذگی ثِ ؿىبیبت هشتجي ثب هؼبئل هبلی ٍ  ّبی هبلی ؿشوت هی ٍ تأییذ كحت گضاسؽ
ػٌَاى حلمِ اتلبلی  ًَػی، وویتِ حؼبثشػی ثِ  ثِ .ّبیی ثشای دسیبفت ٍ پشداصؽ ایي ؿىبیبت اػت دبد سٍیِحؼبثذاسی ٍ ای

ّبی هبلی دلیك ٍ ػبسی اص  وِ گضاسؽ وٌذ ٍ ثب اًویٌبى اص ایي هذیشُ ٍ هذیشیت اخشایی ػول هی ثیي حؼبثشػبى، ّیئت
ّبی سئیغ وویتِ  (. ٍیظگی2021ّوىبساى،  ٍ 2غبلتوٌذ ) تملت ّؼتٌذ، ثِ حفظ ػلاهت ٍ ؿفبفیت هبلی ووه هی

تَاًذ  ًَس هؼتمین هی وٌذ. تلویوبت سئیغ وویتِ حؼبثشػی ثِ حؼبثشػی ًمؾ هْن دس وبسایی وویتِ حؼبثشػی ایفب هی
ّبی سئیغ وویتِ حؼبثشػی  ّب ٍ وبسایی وویتِ حؼبثشػی هؤثش ثبؿذ. اص خولِ هْن تشیي ٍیظگی ّب، سٍؽ دس تؼییي ػیبػت

 گیشد، دٍسُ تلذی، اػتملال ٍ تخلق سئیغ وویتِ حؼبثشػی اػت. ایي پظٍّؾ هَسد ثشسػی لشاس هیوِ دس 

. ثشسػی ؿَد یپشداختِ ه ّبی اختوبػی ّبی سئیغ وویتِ حؼبثشع ثش هـبسوت ثِ ثشسػی تأثیش ٍیظگیپظٍّؾ  يیدس ا
یت ثبلایی ثشخَسداس اػت. سئیغ ّب اص اّو ّبی سئیغ وویتِ حؼبثشػی ٍ هؼئَلیت اختوبػی ؿشوت ساثٌِ ثیي ٍیظگی

تَاًذ تأثیش  ّبی اٍ هی ای ؿشوت داسد ٍیظگی وویتِ حؼبثشػی ًمؾ هحَسی دس ًظبست ثش ؿفبفیت هبلی ٍ اخلاق حشفِ
ّبیی هبًٌذ كذالت، تخلق  ّبی هؼئَلیت اختوبػی ؿشوت داؿتِ ثبؿذ. ٍیظگی ػبصی اػتشاتظی ای ثش پیبدُ هلاحظِ  لبثل

ًفؼبى، خبهؼِ ٍ  پزیشی ًؼجت ثِ ری تَاًذ ثِ هحیٌی ووه وٌذ وِ دس آى پبیذاسی ٍ هؼئَلیت ل، هیهبلی، تدشثِ ٍ اػتملا
پظٍّؾ،  یؿٌبػ پظٍّؾ، سٍؽ ۀٌیـیپاسائِ هجبًی ًظشی ٍ پظٍّؾ ثِ  اداهِ ایيدس . صیؼت، هَسد تَخِ لشاس گیشد هحیي

 .ؿَد یپشداختِ ه هٌبثغ ی ٍ روششیگ دِیپظٍّؾ، ًت یّب بفتِی
 

 ها و پیطینه پصوهص یهبسط فرض
ّبی ثـشدٍػتبًِ هحذٍد  ثِ هشٍس صهبى هَسد تَخِ لشاس گشفتِ اػت ٍ داهٌِ آى ثِ ووه یؿشوت یاختوبػ تیهؼئَل
فـبس ػْبهذاساى  ؾیهختلف سا ثشآٍسدُ وٌٌذ. ثب افضا ٌفؼبىیًَس هؤثش هٌبفغ ر وٌذ تب ثِ ّب ووه هی ؿَد، ثلىِ ثِ ؿشوت ًوی

ٍوبس  وؼت یاص اػتشاتظ یدّذ ٍ ثخـ گؼتشؽ هی ـتشیداهٌِ خَد سا ث یؿشوت یاختوبػ تیؼئَله ،یسلبثت خْبً ؾیٍ افضا
وٌذ ٍ  ووه هی یٌیٍ هح یثِ اّذاف اختوبػ یؿشوت یاختوبػ تیهؼئَل دِ،یؿَد. دس ًت هی یؿشوت تیٍ حبوو

 ٍ 3وبیوبلوٌذ ) هی يیؿشوت سا توو تیوٌذ ٍ هَفم ؿشوت فشاّن هی ییبفتِ سا ثشا ٍ ؿْشت افضایؾ یّبی سلبثت هضیت
 یّبی ػوذُ ثشا اص ًگشاًی یىی، یؿشوت یاختوبػ تیهشتجي ثب هؼئَل یپَل شیغ تیهض يیچٌذ شغنیػل (.2023ّوىبساى، 

گؼتشؽ  ٌفؼبىیر ذگبُیهحذٍد ػَد هحَس ثِ د ذگبُیّب اص د اگش ؿشوت یؿشوت اػت. حت یػْبهذاساى ػولىشد هبل

                                                           
1
 Katmon 

2 Ghaleb 
3
 Kaimal 



www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلناهه چطن انداز حسابداری و هدیریت

     (                                                                                                                            )جلد سوم2041پاییس  ،66، ضواره 6دوره 
 

204 

 

 ي،ی؛ ثٌبثشاذوبس وٌ یهذت ًَلاً یتَاًذ ثشا دُ ًوی بىیؿشوت ص هیت اػت. ؿشو هیاػبع ٍخَد  ی، ػَدآٍساًذ یبفتِ
اص دیذگبُ ادثیبت . شیخ بیثخـذ  ّب سا ثْجَد هی آى یػولىشد هبل یؿشوت یاختوبػ تیهؼئَل بیهٌذًذ ثذاًٌذ آ ّب ػلالِ ؿشوت

آى  تأثیشی ثشای ؿشوت اػت وِ ی ثلٌذهذتّب تیهضی اختوبػی داسای ّب تیفؼبلی هَخَد، هـبسوت دس ّب یتئَسًظشی ٍ 
ی شگزاسیتأثی اختوبػی ثب ّب تیفؼبلی دس گزاسِ یػشهبوِ  ؿَد یهاػت. اػتذلال  هـبّذُ لبثل ٍهَح ثِی هبلی ّب خٌجِدس 

ی خذیذ، افضایؾ ٍفبداسی ّب یهـتشی سلبثتی دس ثلٌذهذت هٌدش ثِ خزة ّب تیهضثش ٍفبداسی هـتشی، حؼي ؿْشت ٍ 
ثٌبثشایي ؛ گشدد یهایؾ دسآهذ ٍ ػَد، پبیذاسی ػَد ؿشوت ٍ دػتیبثی ثِ ػْن ثبصاس ثیـتشی ی پیـیي، افضّب یهـتش

 (.2018ٍ ّوىبساى،  1گشٍوٌذ )ثِ ثْجَد ػولىشد ؿشوت ووه  تَاًذ یهی اختوبػی ّب تیفؼبلهـبسوت دس 
اػتفبدُ  ّبی اختوبػی سوتهـب ّبی هختلفی دس پشداختي ثِ ساثٌِ ثیي اثضاسّبی ًظبست ثش حبوویت داخلی ٍ افـبی تئَسی

ّبی ریٌفؼبى ٍ ًوبیٌذگی ثیـتشیي اػتفبدُ سا داسًذ. ًظشیِ ریٌفؼبى اػبػبً ثش ایذُ یه لشاسداد اختوبػی  ؿَد، اهب ًظشیِ هی
ّب یه  اثذاع وشد ٍ ًـبى داد وِ ؿشوت 1984فشیوي ایي ایذُ سا دس ػبل  ّب اػتَاس اػت. هوٌی ثیي ػْبهذاساى ٍ ؿشوت

ثب ایي  اػت. ّبی اختوبػی هـبسوت وبػی هوٌی ثب ریٌفؼبى خَد داسًذ وِ ؿبهل افـبی ؿفبف فؼبلیت ّبیلشاسداد اخت
گزاساى ٍ وبسهٌذاى ثشای افـبی  ّبی ریٌفغ هختلف هبًٌذ هـتشیبى، ػشهبیِ ّب ثب فـبس ثیـتشی اص ػَی گشٍُ ٍخَد، ؿشوت

وٌذ وِ ػٌح ثبلاتش  (. تئَسی ًوبیٌذگی پیـٌْبد هی2019ّوىبساى،  ٍ 2وبدصّؼتٌذ )هَاخِ  هؼئَلیت اختوبػی اًلاػبت
پزیش اختوبػی سا  ّبی هؼئَلیت ّبی اػتشاتظیه پبیذاس دس هَسد فؼبلیت تَاًذ اخشای تلوین اػتملال وویتِ حؼبثشػی هی

وٌٌذ  هی ( ثیبى2020ّوىبساى ) ٍ 3تأثیش ثگزاسد. دس ّویي ساػتب دٍن هؼئَلیت اختوبػی تؼییي وٌذ ٍ دس ًتیدِ ثش افـبی
ثؼیبس هْن اػت. سئیغ وویتِ حؼبثشػی ؿشوت  اختوبػی وِ وویتِ حؼبثشػی هؼتمل دس پیـجشد ػٌَح گضاسؿگشی

ایي اختیبس سا داسد وِ دػتَس  سئیغ وویتِ حؼبثشػی ٍ ویفیت گضاسؽ دّی اػت. ایي وویتِ هؼئَل اًویٌبى اص اثشثخـی
وٌذ وویتِ حؼبثشػی، هذیشیت ٍ حؼبثشػبى هؼتمل ایدبد  اػوبیوبس خلؼبت سا تٌظین ٍ هذیشیت وٌذ ٍ تؼبهل خَثی ثب 

 (.2023ّوىبساى،  ٍ 4لبدسی)
ّبی  هـبسوت اػت وِ اغلت دس ادثیبت افـبی داًٍلجبًِ ّبی حبوویت ؿشوتی اػتملال وویتِ حؼبثشػی یىی اص هىبًیؼن

تَاًذ ثش اثشثخـی آى  هی ِ حؼبثشػیوویت ( هؼتمذًذ وِ اػتملال2020ّوىبساى ) ٍ 5ؿٌبػبیی ؿذُ اػت. ثلالی اختوبػی
ّبی  هـبسوت دس ًظبست ثش هذیشیت ٍ غلجِ ثش تؼبسهبت ًوبیٌذگی تأثیشگزاس ثبؿذ ٍ ایي اهش هوىي اػت افـبی داًٍلجبًِ

هؼتمل ظشفیت ثیـتشی ثشای ًظبست ثش ػولىشد هذیشیت ٍ وبّؾ  سئیغ وویتِ حؼبثشػی سا افضایؾ دّذ. یه اختوبػی
وویتِ  دٌّذ وِ اػتملال (، ًـبى هی2018) 6اسد. ثب ایي حبل، ػبیش هٌبلؼبت تدشثی، هبًٌذ هؼلنهـىلات ًوبیٌذگی د

سا ثشسػی  سئیغ وویتِ حؼبثشػی هٌبلؼبتی وِ اػتملال ًذاسد. ّبی اختوبػی هـبسوت تأثیشی ثش افـبی حؼبثشػی
( ؿَاّذی سا ًـبى 2020) ٍوت ٍ ّوىبساىاًذ. ثشای هثبل، د وٌٌذ ًیض هؼذٍد ّؼتٌذ، اهب ًتبیح هتفبٍتی ایدبد وشدُ هی
سئیغ  دّذ اػتملال وِ ًـبى هی وویتِ حؼبثشػی هؼتمل ثیـتش دسگیش فؼبلیت ّبی هؼئَلیت اختوبػی اػت دّذ یه هی

 .گزاسد ػبهل هْوی اػت وِ ثش اثشثخـی وویتِ ثش ػولىشد ًظبستی آى تأثیش هی وویتِ حؼبثشػی
ّب اػت ٍ ثؼیبسی اص داًـوٌذاى  هْوی دس افـبی هؼئَلیت اختوبػی ؿشوتتخلق هبلی اػوبی وویتِ حؼبثشػی ػبهل 

ارػبى داسًذ  (2020)ٍ ّوىبساى  7چبدٍسیاًذ.  ّبی وویتِ حؼبثشػی ثِ وبس ثشدُ ػٌَاى ؿبخلی ثشای ؿبیؼتگی آى سا ثِ
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بسآهذتش ّبی حؼبثشػی داسای تخلق هبلی دس ثْجَد ویفیت گضاسؽ دّی ٍ وبّؾ هـىلات ًوبیٌذگی و وِ وویتِ
وٌذ وِ وویتِ حؼبثشػی هدْض ثِ تخلق هبلی دس اًدبم ًمؾ ًظبستی خَد  ّؼتٌذ. ًظشیِ ًوبیٌذگی اػتذلال هی

ؿَد.  ّب هٌدش هی ّبی هؼئَلیت اختوبػی ؿشوت وبسآهذتش اػت ٍ دس ًتیدِ ثِ تشٍیح افـبی اًلاػبت ثیـتش دس گضاسؽ
ّب سا هَسد ثشسػی  ی ثش افـبی هؼئَلیت اختوبػی ؿشوتهتؼذدی تأثیش تخلق هبلی وویتِ حؼبثشػ تدشثیتحمیمبت 
دٌّذ وِ  ًـبى هی (2020)ّب لٌؼی ًیؼت. هٌبلؼبت اًدبم ؿذُ تَػي دٍوت ٍ ّوىبساى  اًذ وِ ًتبیح آى لشاس دادُ

ّب سا ثْجَد ثخـٌذ. اص ػَی دیگش،  ّبی اختوبػی ؿشوت تَاًٌذ افـبی هؼئَلیت وبسؿٌبػبى هبلی دس وویتِ حؼبثشػی هی
ّب ثب تخلق هبلی دس وویتِ حؼبثشػی ووتش احتوبل داسد وِ  وِ ؿشوت دّذ هیؿَاّذی اسائِ  (2018)َػلن ه

اًذ وِ تخلق هبلی  آؿىبس وشدُ( 2017) ّوىبساىٍ  1ثب ایي حبل، اپَّوی .ّبی هؼئَلاًِ اختوبػی سا گضاسؽ وٌٌذ فؼبلیت
ّبی  تأثیشی ًذاسد. ثب تَخِ ثِ ًظشیِ ًوبیٌذگی ٍ یبفتِّب  وویتِ حؼبثشػی ثش افـبی اًلاػبت هؼئَلیت اختوبػی ؿشوت

وٌذ وِ وویتِ حؼبثشػی ٍ اًٌجبق داسای تخلق هبلی ثش افـبی ثیـتش هؼئَلیت  ثیٌی هی هتٌبلن، هٌبلؼِ خبسی پیؾ
 (.2023لبدسی ٍ ّوىبساى، ّب تأثیش داسد ) اختوبػی ؿشوت

ػٌَاى  هحممبى اص آى ثِ .(2014ّوىبساى،  ٍ 2)ػثوبى ّبی هشٍسی افـبی داًٍلجبًِ اػت تلذی یىی دیگش اص ؿبخق
وویتِ  اػوبی .وٌٌذ اػتفبدُ هی تخلق ٍ ؿْشت هذیشصهبى خذهت،  ّبی هختلف هبًٌذ هذت ای ثشای اسصؽ ًوبیٌذُ

سٍد  ّب اًتظبس هی وٌٌذ صیشا اص آى تش ثِ احتوبل صیبد ًمؾ ًظبستی هؤثشی سا ایفب هی ثب دٍسُ تلذی ًَلاًی حؼبثشػی
دٌّذ  ( ًـبى هی2019ّوىبساى ) ٍ 3خبى. دٌّذ ویوبت هذیشیت سا ًظبست وٌٌذ، ثٌبثشایي افـبی داًٍلجبًِ سا افضایؾ هیتل
گیشی  ثخـذ ٍ هٌدش ثِ تلوین ّبی ًظبستی سا ثْجَد هی ّبی خلالبًِ ٍ هْبست دٌّذ وِ دٍسُ تلذی هذیشاى، فؼبلیت هی

ثب هذت ًَلاًی ثب  وویتِ حؼبثشػی ًوبیٌذگی، اػوبی ًجك تئَسی .ؿَد هی اختوبػی وبسآهذ دس هَسد ویفیت افـبی
. ؿًَذ ّب وبسآهذتش هی ؿًَذ ٍ دس ًظبست ثش آى ؿًَذ، ثب اػتشاتظی هذیشیت ؿشوت ثیـتش آؿٌب هی تش هی هذیشُ ًضدیه ّیئت

ي اگشچِ هٌبلؼبت لجلی دس هَسد پیًَذ ثی ؿَد. ثبػث وبّؾ هـىل ًوبیٌذگی ٍ افضایؾ افـبی اًلاػبت هیایي اهش 
سئیغ  (، ؿَاّذی هجٌی ثش اثش تلذی2019ّوىبساى،  ٍ 4ٍ افـبی داًٍلجبًِ تحمیك وشدُ اًذ )ثشاٍٍ دٍسُ تلذی تلذی

ثٌبثشایي  .یبفتِ یب دس حبل تَػؼِ ٍخَد ًذاسد دس وـَسّبی تَػؼِ ّبی اختوبػی هـبسوت ثش افـبی وویتِ حؼبثشػی
تش ثِ  ًَلاًی وویتِ حؼبثشػی دٌّذ وِ دٍسُ تلذی ـبى هیً( 2014)ػثوبى ٍ ّوىبساى . تحمیمبت ثیـتشی لاصم اػت

گیشد وِ  ًتیدِ هی (2017ّوىبساى ) ٍ 5ؿَاّذ تدشثی دیگش اص ػتیبًی .ؿَد افـبی داًٍلجبًِ اًلاػبت ثیـتش هشثَى هی
 -ٍ سگَئشاثب ایي حبل، ثشاٍ .تش توبیل ثِ افـبی داًٍلجبًِ ثیـتشی داسًذ ثب دٍسُ تلذی ًَلاًی وویتِ حؼبثشػی اػوبی

 ّبی ٍ ویفیت اًلاػبت افـب ؿذُ دس گضاسؽ وویتِ حؼبثشػی ( ًتَاًؼتٌذ استجبًی ثیي دٍسُ تلذی اػوبی2019آلَاسادٍ )
 .پیذا وٌٌذ اختوبػی

ّبی هتٌبلوی هٌتح  ّبی اختوبػی ثِ یبفتِ ّبی وویتِ حؼبثشػی ثش هؼئَلیت ّبی تدشثی دس خلَف تأثیش ٍیظگی یبفتِ
ّبی سئیغ وویتِ حؼبثشػی ٍ افـبی  ( دس پظٍّـی ثِ ثشسػی ساثٌِ ثیي ٍیظگی2023وىبساى )ؿذُ اًذ. لبدسی ٍ ّ

ؿذُ دس ثَسع اسدى دس ثبصُ صهبًی ػبل ّبی  ّبی پزیشفتِ ّبی اختوبػی پشداختٌذ. خبهؼِ آهبسی آًبى ؿشوت هـبسوت
ّبی اختوبػی  ِ حؼبثشػی ٍ هـبسوتدّذ وِ ثیي اػتملال سئیغ وویت ّبی آًبى ًـبى هی ثبؿذ. یبفتِ هی 2018الی  2010

ساثٌِ هثجت ٍ هؼٌبداسی ٍخَد داسد. ثب ایي حبل، دٍسُ تلذی ٍ تخلق هبلی سئیغ وویتِ حؼبثشػی تأثیشی ثش 
( دس پظٍّـی ثِ ثشسػی ساثٌِ ثیي هؼئَلیت اختوبػی ٍ ویفیت 2022ػبًگ ٍ ّوىبساى ) ّبی اختوبػی ًذاسد. هؼئَلیت
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ؿذُ دس ثَسع اٍساق ثْبداس  ّبی پزیشفتِ بثشػی پشداختٌذ. خبهؼِ آهبسی آًبى ؿبهل ؿشوتػَد ثب تَخِ ثِ ًمؾ وویتِ حؼ
دّذ وِ ثیي هؼئَلیت اختوبػی ٍ  ّبی آًبى ًـبى هی ثبؿذ. یبفتِ هی 2020الی  2010ّبی  وشُ خٌَثی دس ثبصُ صهبًی ػبل

ثیش هثجت ٍ هؼٌبداسی ثش ساثٌِ ثیي ّبی وویتِ حؼبثشػی تأ ویفیت ػَد ساثٌِ هثجت ٍ هؼٌبداسی ٍخَد داسد. ٍیظگی
 ّبی ثیـتش اػت. ّبی اختوبػی ٍ ویفیت ػَد داسًذ ٍ دس ایي هیبى تأثیش اػتملال وویتِ ًؼجت ثِ ػبیش ٍیظگی هؼئَلیت

ثش  یحؼبثشػ تِیوو یاػتملال، اًذاصُ ٍ تخلق اػوبوٌٌذ وِ  ( ًیض دس پظٍّؾ خَد ثیبى هی1402صهبًی ٍ ّوىبساى )
ثِ  یحؼبثشػ تِیوو ـتشیاص تَخِ ث یهَهَع ًبؿ يیداسًذ. ا یّب تأثیشی هثجت ٍ هؼٌبداس ؿشوت یذاسیپب یگضاسؿگش

 یىیػٌَاى  ثِ یحؼبثشػ تِیاػت وِ وو يیا بًگشیث حیًتب يیاػت. ّوچٌ ذاسیٍ هَاسد هشتجي ثب تَػؼِ پب یاختوبػ تیهؼئَل
 یوٌٌذُ اص اًلاػبت حؼبثذاس ی هختلف اػتفبدُّب حفظ هٌبفغ گشٍُ یؿشوت، دس ساػتب یاسوبى ػبختبس وٌتشل داخل اص

ّبی ؿفبف ٍ  اسائِ اًلاػبت ٍ گضاسؽ يیٍ ّوچٌ یگضاسؿگش ٌذیدس ثْجَد فشآ تِیوو يیوبسگیشی ا ؿشوت گبم ثشداؿتِ ٍ ثِ
ػٌَاى  اثشثخؾ ثِ یحؼبثشػ  تِیوووٌٌذ وِ  ( دس پظٍّؾ خَد ثیبى هی1398ثشصگش ٍ ّوىبساى ) لبثل اتىب هؤثش اػت.

 یؼٌی بثذ؛یاستمب  یاختوبػ تیهؼئَل یهبًٌذ افـب یشهبلیٍ غ یهبل یّب یاػتجبس گضاسؿگش ؿَد یوبس هؤثش، هَخت هػبصٍ
 یافـب بًٌذداًٍلجبًِ اًلاػبت ه یػٌح افـب تَاًذ یه یگضاسؿگش ٌذیًظبست ثش فشا كیاثشثخؾ اص ًش یحؼبثشػ تِیوو

 سا ثْجَد ثخـذ. یاختوبػ تیهؼئَل
 گشدد: ظٍّؾ ثِ ؿشح صیش تذٍیي هیّبی پ ثٌبثشایي فشهیِ

 ّبی اختوبػی داسد. فشهیِ اٍل: اػتملال سئیغ وویتِ حؼبثشػی تأثیش هؼٌبداسی ثش افـبی هؼئَلیت
 ّبی اختوبػی داسد. فشهیِ دٍم: دٍسُ تلذی سئیغ وویتِ حؼبثشػی تأثیش هؼٌبداسی ثش افـبی هؼئَلیت

 داسد. یّبی اختوبػ هؼئَلیت یثش افـب یؼٌبداستأثیش ه یحؼبثشػ تِیوو غیسئ تخلق هبلی فشهیِ ػَم:
 

 ضناسی پصوهص روش
ّبی ایي پظٍّؾ دس  سٍد یبفتِ گیشد چشاوِ اًتظبس هی ّبی وبسثشدی لشاس هی پظٍّؾ حبهش دس صهشُ پظٍّؾ

ي ًگش اػت ثِ ای ّبی ریٌفؼبى ؿشوت هفیذ ٍالغ ؿَد. ّوچٌیي ایي پظٍّؾ اص حیث صهبى اخشا اص ًَع گزؿتِ گیشی تلوین
ؿَد.  ّبی پظٍّؾ پشداختِ هی ّبی ًوًَِ ثِ آصهَى فشهیِ ّبی گزؿتِ ؿشوت ّبی ػبل هؼٌی وِ ثب اػتفبدُ اص دادُ

گیشی دس خلَف سٍاثي هَسدًظش دس ایي پظٍّؾ پشداختِ  ّبی ًوًَِ ثِ تلوین وِ ثب اػتفبدُ اص ؿشوت ّوچٌیي اصآًدبیی
هٌظَس آصهَى  ّبی اػتمشایی اػت. ثِ ًیض دس صهشُ پظٍّؾتَاى گفت ایي پظٍّؾ اصًظش ًَع اػتذلال  ؿَد، هی هی

ؿذُ  ّبی پزیشفتِ گشدد. خبهؼِ آهبسی پظٍّؾ حبهش ؿشوت ّبی پظٍّؾ ًیض اص ؿیَُ سگشػیَى چٌذگبًِ اػتفبدُ هی فشهیِ
فوٌذ، اػت. ّوچٌیي ثب اػتفبدُ اص سٍؽ غشثبلگشی حزف ّذ 1401الی  1396دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى دس ثبصُ صهبًی 

 ػٌَاى ًوًَِ اًتخبة گشدیذ. ؿشوت ثِ 105تؼذاد 
( ثِ ؿشح صیش تذٍیي 3( ٍ )2( ٍ )1ّبی ) ( هذل2021ّبی پظٍّؾ ثِ پیشٍی اص لبدسی ٍ ّوىبساى ) هٌظَس آصهَى فشهیِ ثِ

 گشدد: هی
  :(1هذل )

                                        
                                

 
 :(2هذل )
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 :(3هذل )

                                         
                                

 
 ّبی فَق: دس هذل

 هتغیر وابسته
CSRگضاسؿگشی پبیذاسی ؿشوت : 

گیشی هؼئَلیت اختوبػی  هٌظَس اًذاصُ ( ث1397ِ( ٍ وبؿبًی پَس ٍ ّوىبساى )1398ثِ پیشٍی اص صهبًی ٍ ّوىبساى )
ّبی فَق سا افـب ًوَدُ ثبؿذ ػذد  وِ ؿشوتی ّشوذام اص ؿبخق ؿَد. دسكَستی ؿبخق ریل اػتفبدُ هی 11ّب اص  ؿشوت

ٍ دس ووتشیي  11ثٌبثشایي ثبلاتشیي هیضاى ایي هتغیش ػذد ؛ گیشد یه ٍ دس غیش ایي كَست ػذد كفش ثِ ایي هتغیش تؼلك هی
 ّب ثِ ؿشح صیش اػت: آى كفش خَاّذ ثَد. ؿبخق

 .(ISO14001)هحیٌی  اػتبًذاسد ػیؼتن هذیشیت صیؼت •

 .(ISO9001)ًذاسد هذیشیت ویفیت اػتب •

 .(OHSAS 18001)اػتبًذاسد هذیشیت ایوٌی ٍ ثْذاؿت ؿغلی  •

 .اػتبًذاسد ٍ ایوٌی هحلَل •

 .صیؼت ّبی آلایٌذگی ٍ حفظ هحیي ّضیٌِ •

 .خَیی اًشطی كشفِ •

 .ّبی ثلاػَم ٍ خیشیِ ووه •

 .فشٌّگی ٍ اختوبػی ٍسصؿی •

 .ثْذاؿتی ٍ دسهبًی •

 .سفبّی وبسوٌبى •

 .آهَصؽ •
 

 ی هستقلهتغیرها
 ؿًَذ: ( هتغیشّبی وٌتشلی ثِ ؿشح صیش تؼشیف هی2023ثِ پیشٍی اص لبدسی ٍ ّوىبساى )

ACC اػتملال سئیغ وویتِ حؼبثشػی، دس كَستی وِ سئیغ وویتِ حؼبثشػی هؼتمل ثبؿذ ػذد یه ٍ دس غیش ایي :
 كَست ػذد كفش.

ACCTِسئیغ وویتِ حؼبثشػی ثِ كَست هذاٍم دس  : دٍسُ تلذی سئیغ وویتِ حؼبثشػی وِ ثشاثش اػت ثب ػبل ّبیی و
 ػوت سئیغ وویتِ حوَس داؿتِ اػت.

ACCEXP تخلق سئیغ وویتِ حؼبثشػی، دس كَستی وِ سئیغ وویتِ حؼبثشػی داسای تخلق هبلی ثبؿذ ػذد یه :
 گیشد. ٍ دس غیش ایي كَست ػذد كفش ثِ ایي هتغیش تؼلك هی

 

 هتغیرهای کنترلی
 ( هتغیشّبی وٌتشلی ثِ ؿشح صیش اػت:2023ى )ثِ پیشٍی اص لبدسی ٍ ّوىبسا
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SIZEّب : اًذاصُ ؿشوت وِ ثشاثش اػت ثب لگبسیتن ًجیؼی ول داسایی. 
MTBّب ّبی سؿذ وِ ثشاثش اػت ثب ًؼجت اسصؽ ثبصاس ػْبم ؿشوت ثِ ول داسایی : فشكت. 
LEVّب ول داسایی ّب ثِ : اّشم هبلی وِ ثشاثش اػت ثب ًؼجت ول ثذّی. 
BIQ ُحؼبثشع، دس كَستی وِ حؼبثشع ؿشوت ػبصهبى حؼبثشػی یب هَػؼِ هفیذ ساّجش ثبؿذ ػذد یه ٍ دس غیش : اًذاص

 گیشد. ایي كَست ػذد كفش ثِ ایي هتغیش تؼلك هی
OWEN ّب سا دس  دسكذ ػْبم ؿشوت 5: دسكذ ػْبهذاساى ًْبدی وِ ثشاثش اػت ثب هدوَع دسكذ ػْبهذاساًی وِ ثیؾ اص

 اختیبس داسًذ.
BSIZEًّب. ذاصُ ّیبت هذیشُ وِ ثشاثش اػت ثب تؼذاد اػوبی ّیبت هذیشُ ؿشوت: ا 

 

 های پصوهص یافته
 ؿَد. ّبی پظٍّؾ پشداختِ هی ّبی تَكیفی ٍ ًتبیح آصهَى فشهیِ دس اداهِ ثِ ثشسػی آهبسُ

 

 پصوهص توصیفیهای  آهاره 
ؿبهل هیبًگیي، هیبًِ، حذالل، حذاوثش ٍ  ّبی تَكیفی آهبسُ ( اسائِ گشدیذُ اػت.1ّبی تَكیفی پظٍّؾ دس خذٍل ) آهبسُ

دٌّذُ ًمٌِ تؼبدل ٍ هشوض ثمل تَصیغ  تشیي ؿبخق هشوضی اػت وِ ًـبى ثبؿذ. هیبًگیي اكلی اًحشاف هؼیبس ّش هتغیش هی
تش اص  ّبی ًوًَِ پبییي دسكذ دادُ 50ّب اػت. هیبًِ همذاسی اػت وِ  اػت ٍ ؿبخق خَثی ثشای ًـبى دادى هشوضیت دادُ

ّب  ّبیی وِ ؿىل آى ػٌَاى اًذاصُ توبیل ثِ هشوض تَصیغ ًَسولی اص هیبًِ ثِ . ثِشًذیگ یدسكذ ثبلاتش اص آى لشاس ه 50آى ٍ 
آیذ ایي  پبساهتش پشاوٌذگی اػت وِ اص خزس ٍاسیبًغ ثِ دػت هی يیتش ؿَد. اًحشاف هؼیبس هْن غیشهتمبسى اػت، اػتفبدُ هی

 ّب اػت ص هیبًگیي آىًَػبى هـبّذات ا يدٌّذُ هتَػ ؿبخق، ًـبى

 های توصیفی پصوهص آهاره (:2)جدول 
 اًحشاف هؼیبس ووتشیي ثیـتشیي هیبًِ هیبًگیي ًوبد ًبم فبسػی

 CSR 5.349 6 10 0 2.594 ّبی اختوبػی هـبسوت

 ACCTEN 2.663 2 10 0 1.834 دٍسُ تلذی سئیغ وویتِ

 BSIZE 5.022 5 7 3 0.281 هذیشُ اًذاصُ ّیئت

 LEV 0.522 0.525 0.840 0.195 0.185 اّشم هبلی

 MTB 4.511 2.103 22.244 0.364 5.884 ّبی سؿذ فشكت

 OWN 0.671 0.710 0.912 0.202 0.190 هبلىیت ًْبدی

 SIZE 15.238 15.054 18.550 12.997 1.429 اًذاصُ ؿشوت

ّبی ًوًَِ دس ػبل ّبی  ؿشوت ثِ ایي هؼٌی وِ 5.3ّبی اختوبػی ًـبى دٌّذُ ػذد  هیبًگیي ؿبخق افـبی هؼئَلیت 
اهتیبص هوىي ؿبخق افـبی هؼئَلیت اختوبػی سا وؼت ًوَدُ اًذ. هیبًگیي  11اهتیبص اص  5ًَس هیبًگیي  هَسد ثشسػی ثِ

ًَس  ثبؿذ ثِ ایي هؼٌی وِ سئیغ وویتِ حؼبثشػی ثِ هی 2.66دٍسُ تلذی سئیغ وویتِ حؼبثشػی ًـبى دٌّذُ ػذد 
ّبی ًوًَِ  پؼت سئیغ وویتِ حؼبثشػی حوَس داؿتٌذ. هیبًگیي اًذاصُ ّیبت هذیشُ ؿشوتػبل دس  2.66هیبًگیي حذٍد 

ثبؿذ ثِ ایي هؼٌی وِ  دسكذ هی 52ثبؿذ. هیبًگیي اّشم هبلی ًـبى دٌّذُ ػذد  ًفش هی 5دس ػبل ّبی هَسد ثشسػی حذٍد 
دسكذ  52ك ثذّی داسًذ چشا وِ ثِ اصای ّش ٍاحذ داسایی، ّبی ًوًَِ توبیل ثیـتشی ثِ تبهیي هبلی اص ًشی هذیشاى ؿشوت

ّبی  ثبؿذ ثِ ایي هؼٌی وِ اسصؽ ثبصاس ػْبم ؿشوت هی 4.5ّبی سؿذ ًـبى دٌّذُ ػذد  ثذّی ٍخَد داسد. هیبًگیي فشكت
 67ّب اػت. هیبًگیي هبلىیت ًْبدی حذٍد  ّبی ؿشوت ثشاثش اسصؽ دفتشی ول داسایی 4.5ًَس هیبًگیي حذٍد  ًوًَِ ثِ
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ّبی ًوًَِ دس اختیبس هبلىبى ًْبدی لشاس داسد. هیبًگیي اًذاصُ  ؿشوت دسكذ ػْبم 67ثبؿذ ثِ ایي هؼٌی وِ حذٍد  دسكذ هی
 ثبؿذ. هی 15.23ّبی ًوًَِ ًیض ًـبى دٌّذُ ػذد  ؿشوت

 فشاٍاًی هتغیش دٍخْی اسائِ گشدیذُ اػت. 2دس خذٍل 
 : توزیع فراوانی برای هتغیرهای هجازی(1)جدول 

 غیشهت
 یه كفش

 فشاٍاًی دسكذ فشاٍاًی فشاٍاًی دسكذ فشاٍاًی

 20/0 127 80/0 503 اًذاصُ حؼبثشع

 36/0 229 64/0 402 اػتملال سئیغ وویتِ حؼبثشػی

 87/0 544 13/0 86 تخلق هبلی سئیغ وویتِ حؼبثشػی

حؼبثشػی یب هَػؼِ هفیذ  دسكذ هـبّذات، حؼبثشع هؼتمل ؿشوت ػبصهبى 20دّذ وِ دس  ( ًـبى هی2ًتبیح خذٍل )
دسكذ هـبّذات ًیض سئیغ وویتِ  87دسكذ هـبّذات سئیغ وویتِ حؼبثشػی هؼتمل اػت ٍ دس  36ثبؿذ. دس  ساّجش هی

 حؼبثشػی داسای تخلق هبلی هی ثبؿٌذ.
 

 های پصوهص نتایج آزهوى فرضیه
ّبی سگشػیًَی  هذل ّبی پظٍّؾ لاصم اػت وِ فشٍم ولاػیه دس خلَف لجل اص پشداختي ثِ ًتبیح فشهیِ

ّب، ًبّوؼبًی ٍاسیبًغ ٍ خَدّوجؼتگی ػشیبلی  هَسدثشسػی لشاس گیشد. ًتبیح فشٍم ولاػیه ؿبهل ًشهبل ثَدى ثبلیوبًذُ
( پظٍّؾ ًشهبل 3( الی هذل )1)  ّبی هذل ؿذُ اػت. ثش اػبع ًتبیح ایي خذاٍل ثبلیوبًذُ ( اسائ6ِ( الی )3دس خذٍل )

ّب پظٍّؾ ثب  ذاد ًوًَِ ٍ لویِ حذ هشوضی، اثشات آى داسای اّویت ًیؼت. ّوچٌیي ایي هذلثبؿٌذ وِ ثب تَخِ ثِ تؼ ًوی
ثبؿٌذ. دس ًْبیت ثب تَخِ ثِ همذاس آهبسُ دٍسثیي ٍاتؼَى هتغیشّبی پظٍّؾ ثب هـىل  هـىل ًبّوؼبًی ٍاسیبًغ هَاخِ ًوی

ى اػت وِ ثیي هتغیشّبی پظٍّؾ ّن ثبؿٌذ. ًتبیح آصهَى ّن خٌی ًیض حبوی اص آ خَدّوجؼتگی ػشیبلی هَاخِ ًوی
ّبی تبثلَیی ٍ  ّب، ثب اػتفبدُ اص الگَی دادُ خٌی ٍخَد ًذاسد. دس ًْبیت ثب تَخِ ثِ ًتبیح آصهَى چبٍ ّبػوي، ایي هذل

 ؿًَذ. سٍؽ اثشات ثبثت ثشآٍسد هی
 

 نتایج آزهوى فرضیه اول پصوهص
اػتملال سئیغ وٌذ وِ  هی بىیاٍل پظٍّؾ ث ِیفشهت. ( اسائِ گشدیذُ اػ3ًتبیح آصهَى فشهیِ اٍل پظٍّؾ دس خذٍل )

اػتملال سئیغ وویتِ  (،3خذٍل ) حیثب تَخِ ثِ ًتبّبی اختوبػی داسد.  وویتِ حؼبثشػی تأثیش هؼٌبداسی ثش افـبی هؼئَلیت
وِ  دسكذ داسد. ثِ ایي هؼٌی 95ّبی اختوبػی دس ػٌح اًویٌبى  حؼبثشػی تأثیش هثجت ٍ هؼٌبداسی ثش افـبی هؼئَلیت
تَاًذ ثِ افضایؾ افـبی هـبسوت دس فؼبلیت ّبی اختوبػی گشدد.  حوَس سٍػبی غیش هَظف دس وویتِ حؼبثشػی هی

ؿَد. ّوچٌیي دس ثیي هتغیشّبی وٌتشلی ًیض اًذاصُ  دسكذ سد ًوی 95ثٌبثشایي فشهیِ اٍل پظٍّؾ دس ػٌح اًویٌبى 
هؼٌبداسی ثش افـبی هؼئَلیت اختوبػی داسًذ. هشیت  ّبی سؿذ، اًذاصُ حؼبثشع ٍ هبلىیت ًْبدی تأثیش ؿشوت، فشكت

   دسكذ تغییش هتغیش ٍاثؼتِ تَػي هتغیشّبی تَهیحی تـشیح گشدیذُ اًذ. 50دّذ وِ  تؼییي تؼذیل ؿذُ ًیض ًـبى هی
 : نتایج آزهوى هدل اول(3)جدول 

 ػبهل تَسم هؼٌبداسی tآهبسُ  خٌبی اػتبًذاسد هشیت ًوبد ًبم فبسػی

 ACCIND 0.170 0.044 1.948 0.012 1.022 وویتِ حؼبثشػیاػتملال سئیغ 

 SIZE 0.538 0.038 14.109 0.000 1.168 اًذاصُ ؿشوت
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 LEV 0.460 0.250 1.840 0.125 1.053 اّشم هبلی

 MTB 0.047 0.005 9.254 0.000 1.174 ّبی سؿذ فشكت

 BIQ4 0.581 0.124 4.704 0.005 1.031 اًذاصُ حؼبثشع

 OWN 0.787 0.242 3.254 0.023 1.070 هبلىیت ًْبدی

 BSIZE 0.001 0.178 0.003 0.998 1.009 اًذاصُ ّیبت هذیشُ

 - C 3.801- 0.899 4.227- 0.008 ػشم اص هجذا

 50/0 ؿذُ هشیت تؼییي تؼذیل 62/1 دٍسثیي ٍاتؼَى

 F 00/0احتوبل آهبسُ  F 43/91آهبسُ 

 00/0 ثشا-احتوبل آهبسُ خبسوَ 14/29 ّبی هذل ًذًُشهبل ثَدى ثبلیوب -ثشا -آهبسُ آصهَى خبسوَ

 27/0 احتوبل آهبسُ آصهَى ًبّوؼبًی 08/1 آهبسُ آصهَى ًبّوؼبًی ثشٍؽ پبگبى گبدفشی

 00/0 چبٍ آصهَى آهبسُ احتوبل 54/44 آهبسُ آصهَى چبٍ

 00/0 ّبػوي آصهَى آهبسُ احتوبل 68/12 آهبسُ آصهَى ّبػوي

 

 وهصنتایج آزهوى فرضیه دوم پص
دٍسُ تلذی وٌذ وِ  هی بىیپظٍّؾ ث دٍم ِیفشه( اسائِ گشدیذُ اػت. 4ًتبیح آصهَى فشهیِ دٍم پظٍّؾ دس خذٍل ) 

دٍسُ تلذی  (،4خذٍل ) حیثب تَخِ ثِ ًتبّبی اختوبػی داسد.  سئیغ وویتِ حؼبثشػی تأثیش هؼٌبداسی ثش افـبی هؼئَلیت
دسكذ داسد. ثِ ایي  95ّبی اختوبػی دس ػٌح اًویٌبى  ـبی هؼئَلیتسئیغ وویتِ حؼبثشػی تأثیش هثجت ٍ هؼٌبداسی ثش اف

تَاًذ ثِ افضایؾ افـبی هـبسوت دس فؼبلیت  ػٌَاى سئیغ وویتِ حؼبثشػی هی هؼٌی وِ حوَس تذاٍم حوَس ؿخق ثِ
بی ؿَد. ّوچٌیي دس ثیي هتغیشّ دسكذ سد ًوی 95ّبی اختوبػی گشدد. ثٌبثشایي فشهیِ دٍم پظٍّؾ دس ػٌح اًویٌبى 

ّبی سؿذ، اًذاصُ حؼبثشع ٍ هبلىیت ًْبدی تأثیش هؼٌبداسی ثش افـبی هؼئَلیت اختوبػی  وٌتشلی ًیض اًذاصُ ؿشوت، فشكت
دسكذ تغییش هتغیش ٍاثؼتِ تَػي هتغیشّبی تَهیحی تـشیح  42دّذ وِ  داسًذ. هشیت تؼییي تؼذیل ؿذُ ًیض ًـبى هی

   گشدیذُ اًذ.
 صوهص: نتایج آزهوى هدل دوم پ(0)جدول 

 ػبهل تَسم هؼٌبداسی tآهبسُ  خٌبی اػتبًذاسد هشیت ًوبد ًبم فبسػی

 ACCTEN 0.160 0.023 6.901 0.000 1.018 تلذی سئیغ وویتِ حؼبثشػی

 SIZE 0.539 0.027 19.821 0.000 1.167 اًذاصُ ؿشوت

 LEV 0.195 0.209 0.931 0.352 1.052 اّشم هبلی

 MTB 0.054 0.006 8.487 0.000 1.175 ّبی سؿذ فشكت

 BIQ4 0.552 0.116 4.752 0.000 1.018 اًذاصُ حؼبثشع

 OWN 0.510 0.221 2.305 0.022 1.082 هبلىیت ًْبدی

 BSIZE 0.072- 0.169 0.427- 0.670 1.010 اًذاصُ ّیبت هذیشُ

 - C 2.778- 0.992 2.800- 0.005 ػشم اص هجذا

 42/0 ؿذُ هشیت تؼییي تؼذیل 68/1 دٍسثیي ٍاتؼَى

 F 00/0احتوبل آهبسُ  F 79/67آهبسُ 

 00/0 ثشا-احتوبل آهبسُ خبسوَ 96/27 ّبی هذل ًشهبل ثَدى ثبلیوبًذُ -ثشا -آهبسُ آصهَى خبسوَ

 27/0 احتوبل آهبسُ آصهَى ًبّوؼبًی 24/1 آهبسُ آصهَى ًبّوؼبًی ثشٍؽ پبگبى گبدفشی

 00/0 چبٍ آصهَى آهبسُ احتوبل 40/44 آهبسُ آصهَى چبٍ
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 00/0 ّبػوي آصهَى آهبسُ احتوبل 31/13 آهبسُ آصهَى ّبػوي

 نتایج آزهوى فرضیه سوم پصوهص
تخلق هبلی وٌذ وِ  هی بىیپظٍّؾ ث ػَم ِیفشه( اسائِ گشدیذُ اػت. 5ًتبیح آصهَى فشهیِ ػَم پظٍّؾ دس خذٍل )

تخلق هبلی  (،5خذٍل ) حیخِ ثِ ًتبثب تَّبی اختوبػی داسد.  سئیغ وویتِ حؼبثشػی تأثیش هؼٌبداسی ثش افـبی هؼئَلیت
دسكذ داسد. ثِ ایي  95ّبی اختوبػی دس ػٌح اًویٌبى  سئیغ وویتِ حؼبثشػی تأثیش هثجت ٍ هؼٌبداسی ثش افـبی هؼئَلیت

تَاًذ ثِ افضایؾ افـبی هـبسوت دس فؼبلیت ّبی  هؼٌی وِ تخلق هبلی ٍ حؼبثذاسی سئیغ وویتِ حؼبثشػی هی
ؿَد. ّوچٌیي دس ثیي هتغیشّبی وٌتشلی  دسكذ سد ًوی 95شهیِ ػَم پظٍّؾ دس ػٌح اًویٌبى اختوبػی گشدد. ثٌبثشایي ف
ّبی سؿذ، اًذاصُ حؼبثشع ٍ هبلىیت ًْبدی تأثیش هؼٌبداسی ثش افـبی هؼئَلیت اختوبػی داسًذ.  ًیض اًذاصُ ؿشوت، فشكت

ػي هتغیشّبی تَهیحی تـشیح گشدیذُ دسكذ تغییش هتغیش ٍاثؼتِ تَ 45دّذ وِ  هشیت تؼییي تؼذیل ؿذُ ًیض ًـبى هی
   اًذ.

 : نتایج آزهوى هدل سوم(5)جدول 
 ػبهل تَسم هؼٌبداسی tآهبسُ  خٌبی اػتبًذاسد هشیت ًوبد ًبم فبسػی

 ACCEXP 0.299 0.091 3.288 0.001 1.026 تخلق هبلی سئیغ وویتِ حؼبثشػی

 SIZE 0.526 0.025 21.038 0.000 1.185 اًذاصُ ؿشوت

 LEV 0.377 0.209 1.805 0.072 1.059 یاّشم هبل

 MTB 0.044 0.006 7.033 0.000 1.175 ّبی سؿذ فشكت

 BIQ4 0.561 0.115 4.881 0.000 1.018 اًذاصُ حؼبثشع

 OWN 0.899 0.233 3.862 0.000 1.067 هبلىیت ًْبدی

 BSIZE 0.106- 0.153 0.692- 0.489 1.010 اًذاصُ ّیبت هذیشُ

 - C 2.915- 0.950 3.069- 0.002 ػشم اص هجذا

 45/0 ؿذُ هشیت تؼییي تؼذیل 72/1 دٍسثیي ٍاتؼَى

 F 00/0احتوبل آهبسُ  F 17/75آهبسُ 

 00/0 ثشا-احتوبل آهبسُ خبسوَ 26/28 ّبی هذل ًشهبل ثَدى ثبلیوبًذُ -ثشا -آهبسُ آصهَى خبسوَ

 27/0 َى ًبّوؼبًیاحتوبل آهبسُ آصه 23/1 آهبسُ آصهَى ًبّوؼبًی ثشٍؽ پبگبى گبدفشی

 00/0 چبٍ آصهَى آهبسُ احتوبل 72/44 آهبسُ آصهَى چبٍ

 00/0 ّبػوي آصهَى آهبسُ احتوبل 35/12 آهبسُ آصهَى ّبػوي

 

 گیری  بحث و نتیجه
ثب دس  ،یًَس داًٍلجبًِ، فشاتش اص الضاهبت لبًًَ ّب ثِ ّؼتٌذ وِ ؿشوت ییّب تیؿشوت، فؼبل یاختوبػ تیهؼئَل یّب تیفؼبل
 یػبص ٌِیـیّذف ؿشوت تٌْب ث ٌفؼبى،یر یتئَس نی. ثش اػبع هفبّدٌّذ یهختلف اًدبم ه ٌفؼبىیر یبصّبیش گشفتي ًًظ

(. 2013ٍ ّوىبساى،   نیّب تَخِ داؿتِ ثبؿٌذ )و ؿشوت ٌفؼبىیر یتوبه ثغثِ هٌب ذیثلىِ آًبى ثب ؼتیثشٍت ػْبهذاساى ً
ّب اػت )ػبًگ،  ؿشوت ٌفؼبىیر یثِ هٌبفغ توبه تیشیتَخِ هذدٌّذُ  ًـبى یاختوبػ یّب تیّب دس فؼبل هـبسوت ؿشوت

آى  تیشیهذ بسیثِ اخت ػوذتبً وٌذ، یهـبسوت ه یاختوبػ تیهؼئَل یّب تیؿشوت دس فؼبل هی بیآ ٌىِیا حبل، يی(. ثب ا2022
ىبًیؼن ّبی ه (.2019ٍ ّوىبساى،   ذػَىیَیهشتجي اػت )د یاختوبػ یّب تیاًدبم فؼبل یّب ثشا آى یّب ضُیاػت ٍ اًگ

ّبی ًوبیٌذگی داسًذ، اًتظبس  ػٌَاى هدوَػِ اثضاسّبی ًظبستی دس ؿشوت ًمؾ هْوی دس وبّؾ ّضیٌِ حبوویت ؿشوتی ثِ
سٍد وِ تمَیت هىبًیؼن ّبی حبوویت ؿشوتی ساثٌِ هٌفی ثیي هـبسوت دس فؼبلیت ّبی اختوبػی ٍ ویفیت ػَد سا  هی
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ی اص هْن تشیي هىبًیؼن ّبی حبوویت ؿشوتی، وویتِ حؼبثشػی اػت. (. یى2021ٍ ّوىبساى،  1توؼیف ًوبیذ  )ػبًتَع
ّب ًظبست  وٌذ وِ ثش فشایٌذ گضاسؿگشی هبلی ؿشوت ػٌَاى یه اثضاس ًظبستی تخللی تلاؽ هی وویتِ حؼبثشػی ثِ

ذیشاى ٍ تَاًذ ثِ ثْجَد ویفیت ػَد ٍ وبّؾ ػذم تمبسى اًلاػبتی ثیي ه هٌبػجی داؿتِ ثبؿذ، ػولىشد وویتِ حؼبثشػی هی
اػت وِ دس داخل ؿشوت ایدبدؿذُ اػت ٍ  یًْبد حؼبثشػ هّب هٌدش گشدد. وویتِ حؼبثشػی ی ریٌفؼبى دس ؿشوت

 تیوٌذ تب ؿفبف ؿشوت سا وٌتشل هی یهبل یّبی گضاسؿگش وٌذ ٍ فؼبلیت هؼتمل ًظبست هی تیهَلؼ هیسا اص  تیشیهذ
ّبی  اص وـَسّب ایدبد وویتِ حؼبثشػی دس ؿشوت . دس ثشسػیسا ثْجَد ثخـذ یاًلاػبت حؼبثذاس تیفیؿشوت ٍ و

 (.  2013)ػبًگ ٍ ّوىبساى،  ؿذُ دس ثَسع اٍساق ثْبداس هشٍسی اػت پزیشفتِ
ّبی  دّذ وِ اػتملال سئیغ وویتِ حؼبثشػی تأثیش هثجت ٍ هؼٌبداسی ثش افـبی هؼئَلیت ّبی فشهیِ اٍل ًـبى هی یبفتِ

گضاسؽ  تیٍ ؿفبف یاًلاػبت هبل تیفیو ؾیدس افضا یػٌَاى ػبهل هْو ثِ یحؼبثشػ تِیوو غیاػتملال سئ اختوبػی داسد.
اػتملال  یحؼبثشػ تِیوو غیّش چِ سئگفت  تَاى ی، هًتبیح فشهیِ اٍل شی. ثش اػبع تفؼؿَد یدّی ؿشوتْب ؿٌبختِ ه

 یذاسیي ثب پبؿبهل الذاهبت هشتج تَاًذ یوِ ه بّ ؿشوت یاختوبػ یّب تیهؼئَل یثبؿذ، احتوبل افـب ثیـتشی داؿتِ
 تَاى یه ثِ ثیبى دیگش، اػت. ـتشیث یًَس لبثل تَخْ ثبؿذ، ثِ یؿشوت یٍ حىوشاً یاختوبػ یّب تیهؼئَل ،یٌیهح ؼتیص

ػٌَاى حبفظ هٌبفغ  وٌذ، ثلىِ ثِ فبیسا ا یًظبست ؾًَس فؼبل ًم ًِ تٌْب ثِ ،یحؼبثشػ تِیهؼتمل وو غیاًتظبس داؿت وِ سئ
ؿشوت دس  شیثِ ثْجَد تلَ تَاًذ یه ثِ ًَثِ خَداهش  يی. اذیًوب دبدیؿشوت ا یّب ضاسؽدس گ یـتشیث تیؿفبف ًفؼبى، یر

ػلاٍُ،  ثِ ّب اثش ثگزاسد. آى وبتیّب ٍ تلو ٍ خبهؼِ ووه وشدُ ٍ هوىي اػت ثش ًگشؽ بىیهـتش گزاساى،ِ یًضد ػشهب
هٌدش ثِ  تیاًدبهذ وِ دس ًْب ٍ وبّؾ تؼبسم هٌبفغ ییپبػخگَ ؾیثِ افضا تَاًذ یه یحؼبثشػ تِیوو غیاػتملال سئ

( ٍ 2020ّب ثب ًتبیح الؼدیوی ٍ ّوىبساى ) ایي یبفتِ. ؿَد یه یهبل یاػتجبس آى دس ثبصاسّب یؿشوت ٍ استمب ـتشیث یذاسیپب
( 2018ّبی فشهیِ اٍل ثب ًتبیح هؼلن ) ( دس یه ساػتب لشاس داسد. ایي دس حبلی اػت وِ یبفت2020ِدٍوت ٍ ّوىبساى )

 هتفبٍت اػت.
ّبی  ّبی فشهیِ دٍم ًـبى دٌّذُ تأثیش هثجت ٍ هؼٌبداس دٍسُ تلذی سئیغ وویتِ حؼبثشػی ثش افـبی هؼئَلیت یبفتِ

ثب  ؼِیدس همب تش یًَلاً یثب دٍسُ تلذ یحؼبثشػ یّب تِیوو ؼبىیآى اػت وِ سئ یثِ هؼٌب ّب بفتِی يیا  اختوبػی اػت.
. ٍسصًذ یّب هجبدست ه ؿشوت یاختوبػ یّب تیتش هشثَى ثِ هؼئَل شدُگؼت یثِ افـب یـتشیثب احتوبل ث ذؿبى،یخذ بىیّوتب

ّب ثبؿذ.  آى یاًلاػبت یبصّبیدسن ثْتش اص اًتظبسات ٍ ً تيٍ داؿ ًفؼبى یتش ثب ر سٍاثي ثلٌذهذت تَاًذ یاهش ه يیا لیدل
 یّب بتیٍ ػول یگ ػبصهبًاخبصُ سا ثذّذ وِ ثب فشٌّ يیا یحؼبثشػ تِیوو یثِ اػوب تَاًذ یه تش یتدشثِ ًَلاً ي،یّوچٌ

 یافـب ي،یثش ا ػلاٍُ اسائِ دٌّذ. یـتشیثْتش ٍ دلت ث تیفیاًلاػبت سا ثب و یافـب يیؿشوت آؿٌبتش ؿًَذ ٍ ثٌبثشا یداخل
خذهتـبى  ی دٍسُ یوِ دس ً یاػتجبس ٍ ؿْشت لیهوىي اػت ثِ دل سػذ، یثب تدشثِ ثِ اًدبم ه ؼبىیهؼئَلاًِ وِ تَػي سئ

 ػذم تمبسىوبّؾ  یثشا یؼویػٌَاى هىبً ثِ تَاًذ یًَع افـب ه يیوِ ا یًَس داؿتِ ثبؿذ. ثِ یـتشیث اًذ، ٍصى وؼت وشدُ
ووه وٌذ.  گزاساىِ یاػتوبد ػشهب تیٍ تمَ یهبل یثِ ثْجَد ثبصاسّب تیػول وٌذ ٍ دس ًْب تیؿفبف ؾیاًلاػبت ٍ افضا

ثِ  هیاص ًظش تئَس تش، یًَلاً یثب دٍسُ تلذ یحؼبثشػ تِیوو غیآى ّؼتٌذ وِ سئ ذیهَ ّب بفتِی يیخلاكِ، ا ًَس ثِ
 یاختوبػ یشیپز تیٍ هؼئَل تیؿفبف یدس استمبء اػتبًذاسدّب یذیول یٍ ًمـ وٌٌذ یووه ه یاًلاػبت یافـب یذاسیپب

 ( دس یه ساػتب لشاس داسد.2023( ٍ لبدسی ٍ ّوىبساى )2014ّب ثب ًتبیح ػثوبى ٍ ّوىبساى ) ایي یبفتِ ّب داسًذ. ؿشوت
ؿٌبختِ ؿذُ  یحؼبثشػ ٌذیدس فشآ یذیػٌلش ول هیػٌَاى  ثِ یحؼبثشػ تِیوو غیسئ یتخلق هبل ،یًظش ذگبُیداص 

 یًِظش شیووه وٌذ. تفؼ یٍ گضاسؽ دّی هبل یاًلاػبت حؼبثشػ تیٍ ؿفبف تیفیو ؾیثِ افضا تَاًذ یاػت وِ ه
ًـبى  یاختوبػ یّب تیهؼئَل یثش افـب یشػحؼبث تِیوو غیسئ یاص تأثیش هثجت ٍ هؼٌبداس تخلق هبل یحبو یّب بفتِی

                                                           
1
 Santos-Jaén 
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ٍ  یهشتجي ثب هؼبئل اختوبػ یّب یذگیچیدس دسن پ یثبلاتش ییتَاًب ـتش،یث یثب داًؾ ٍ تدشثِ هبل یؼبًیوِ سئ دّذ یه
هؼئلِ هٌبثك ثب اكل  يیا وٌٌذ. یبثیٍ اسص یآٍس خوغ یداسًذ ٍ لبدسًذ اًلاػبت هشتجي سا ثِ ؿىل هَثشتش یٌیهح ؼتیص

 تِیوو غیداسد. سئ ذیتأو یحؼبثشػ تِیوو یا حشفِ یّب داًؾ ٍ هْبست تیاػت وِ ثش اّو یحؼبثشػ ِیًظشدس  یآگبّ
ؿذُ ثِ  اسائِ یشهبلیٍ غ یدس استمب ػٌح اًٌجبق ٍ ػوك اًلاػبت هبل یًمؾ هْو تَاًذ یه یثب تخلق هبل یحؼبثشػ

اػتوبد  ؾیٍ افضا یثِ وبّؾ ػذم تمبسى اًلاػبت َاًذت یاهش ثِ ًَثِ خَد ه يیفب وٌذ، ایا ٌفؼبىیر شیٍ ػب گزاساىِ یػشهب
اص  ییثبلا یوِ اػتبًذاسدّب دّذ یسا ه ییتَاًب يیا یذیثبلا ثِ اؿخبف ول یتخلق هبل ي،یّوچٌ هٌدش ؿَد. یػوَه

ثِ  ییدس پبػخگَ تَاًٌذ یه تیتشت يیوٌٌذ، ثذ تیسػب یاختوبػ یّب تیسا دس گضاسؽ دّی هؼئَل تیفیدلت ٍ و
آى  یثِ هؼٌ تَاًٌذ یه حیدس ول، ًتب ي،یثٌبثشاثبؿٌذ.  ـگبمیّب پ ؿشوت یشیپز  تیئَلٍ هؼ یذاسیهشثَى ثِ پب یّب یًگشاً

سا استمب  یهبل یٍ افـب یحؼبثشػ یًِ تٌْب اػتبًذاسدّب ،یحؼبثشػ تِیثبلا دس سأع وو یثبؿٌذ وِ داؿتي تخلق هبل
اػبع  هیٍ  ذُیاسصؽ افضٍدُ ثخـ ضیً یٌیهح ؼتیٍ ص یبػاختو یّب تیگضاسؽ دّی هؼئَل یٌذّبیثلىِ ثِ فشآ دّذ، یه

( ٍ دٍوت ٍ 2020ّب ثب ًتبیح وَسدی ٍ ّوىبساى ) ایي یبفتِ .وٌذ یفشاّن ه ًفؼبى یآگبّبًِ ر یّب یشیگ نیتلو یثشا یلَ
 ( دس یه ساػتب لشاس داسد.2020ّوىبساى )

گشدد وِ دس اًتخبة سٍػبی وویتِ  تَكیِ هیّب  گیشًذگبى ؿشوت ّبی پظٍّؾ حبهش ثِ تلوین ثب ػٌبیت ثِ یبفتِ
ّبی ًظیش اػتملال، دٍسُ تلذی ٍ تخلق هبلی آًبى تَخِ لاصم ٍ وبفی داؿتِ ثبؿٌذ. ّوچٌیي ثِ  حؼبثشػی ثِ ؿبخق

ّبی سئیغ وویتِ حؼبثشػی ثش ػذم تمبسى  گشدد وِ تأثیش ٍیظگی هٌظَس ثؼي ادثیبت ًظشی ثِ پظٍّـگشاى پیـٌْبد هی
 یت ػَد هَسد تَخِ لشاس گیشد.اًلاػبتی ٍ ویف
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