
www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلٌاهِ چشن اًداز حسابداری ٍ هدیریت

     (                                                                                                                            )جلد دٍم2041پاییس  ،58، شوارُ 6دٍرُ 
 

214 

 

 

 

 

 

 چکیدُ
 ی ٚ ضاثغٝ ٍطیٞب ٚ وبضٔٙسا٘كبٖ ثٝ ٕٞس ؾبظٔبٖ یٚ ٚاثؿتٍ غیٞب ٚ نٙب ؾبظٔبٖ ی ٕٞٝ جب٘جٝ كطفتیأطٚظٜ ٚ پ یبیزض ز٘

وبضٔٙساٖ ؾبظٔبٖ ٞب احؿبؼ  ٙىٝیزٞس. ا یزض آٟ٘ب ضخ ٔ یبزیٚ تحَٛ ظ طییقٛز ٚ تغ  یآٟ٘ب ثٝ ٚفٛض ٔكبٞسٜ ٔ ی٘بٌؿؿتٙ
قغُ  ٗیثٝ ا ٙسٜیتٛا٘ٙس زض آ یٞؿتٙس ٚ ٔ یقغُ ثبثت یزٞٙس ٚ زاضا یزؾت ٕ٘ ظٚ تحٛلات قغُ ذٛز ضا ا طییتغ ٗیوٙٙس ثب ا

 ٞسفثبقس.  ٗیاٚ تبٔ یقغّ تیذبعط زاقتٝ ٚ أٙ ٙبٖیاظ آٖ اعٕ سیاؾت وٝ ٞط وبضٔٙس ثب ییبظٞبیاظ ٘ یىیذٛز ازأٝ زٞٙس، 
ٔتٙی  ٔحتٛای تحّیُ ضٚیىطز ثب حؿبثٍطا٘ٝ وٙف ثط ٔٛثط قغّی أٙیت ٞبی ِٔٛفٝ قٙبؾبیی پػٚٞف ایٗ ا٘جبْ اظ انّی

تحّیُ  ضٚـ اظ تحمیك ایٗ زض اؾت. پیٕبیكی -تٛنیفی ضٚـ ٚ ٔبٞیت اؾبؼ ثط ٚ وبضثطزی ٞسف ٘ظط اظ اؾت،ِصا
 زض آٔبضی جبٔؼٝ. ثبقس ٔی ثطفی ٌِّٛٝ ثهٛضت ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ. اؾت قسٜ اؾتفبزٜ ٞب زازٜ تحّیُ جٟت ٔحتٛای ٔتٙی

 . ثٛز حٛظٜ ایٗ ثب ٔطتجظ ٞبی ٘بٔٝ پبیبٖ ٚ ٔمبلات ٚ ثبلازؾتی ؾٛاثك ٚ اؾٙبز ثرف ایٗ

 قغّی، وٙف حؿبثٍطا٘ٝ، وبضوٙبٖ. أٙیت کلیدی: ٍاشگاى

 

 هقدهِ
احؿبؼ قٛز  سیقٛز ٚ ٘جب ٗیتبٔ سیؾت وٝ ثب یبجیاحت یٚ جؿٕ یىیِٛٛغیعیف بجبتیاحت ٗیپؽ اظ تبٔ یقغّ تیثٝ أٙ بظی٘

تطؼ اظ زؾت زازٖ حطفٝ یب قغُ اؾت؛ ثٝ ػجبضت زیٍط، ایٗ  وٙٙس. یٔ سیضا تٟس تیأٙ ٗیٚجٛز زاض٘س وٝ ا یوٝ ػٛأّ
زازٖ قغُ ذٛز ٘جبقس. زض لٛا٘یٗ ٔطثٛط ثٝ حٛظٜ ی وؿت ٚ وبض،  ٔؼٙبؾت وٝ ایٗ قرم زض ٔؼطو تٟسیس اظ زؾت

أٙیت قغّی ثٝ ٔؼٙبی حٕبیت اظ فطز )وبضٌط یب وبضٔٙس( زض ثطاثط اذطاج غیط ٔٙهفب٘ٝ یب ٘بػبزلا٘ٝ اؾت. ٔتساَٚ تطیٗ تؼطیف 
ب ثسٖٚ اذغبض لجّی زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔی ٌٛیس، أٙیت قغّی ثسیٗ ٔؼٙبؾت وٝ اظ وبضٌطاٖ زض ٔمبثُ اذطاج ذٛزؾطا٘ٝ ی

ٔحبفظت ٌطزز. ػلاٜٚ ثط ایٗ، أٙیت قغّی ٔتضٕٗ ثطذٛضزای وبضٌطاٖ اظ لطاضزازٞبی قغّی عٛلا٘ی ٔستی اؾت وٝ اظ 
ذغط تجسیُ ثٝ لطاضزازٞبی وٛتبٜ ٔست ٚ پیٕب٘ی ٔهٖٙٛ ثبقٙس. اِجتٝ ایٗ تؼطیف نطفبً وبضٌطاٖ ٚ وبضٔٙساٖ حمٛق ٚاجت 

الغ افطازی ضا وٝ ثطاؾبؼ یه لطاضزاز اِٚیٝ ٔكغَٛ ثٝ وبض ٔی قٛ٘س ٚ ذغط اذطاج ٘یع ثٍیط ضا زض ثطٔی ٌیطز، یب زض ٚ
ثطاؾبؼ ٕٞیٗ لطاضزاز آٖ ٞب ضا تٟسیس ٔی وٙس. زض ٚالغ، پبیساضی ٚ ٘بپبیساضی قغّی آٟ٘ب ٔٙٛط ثٝ ضٚاثظ ایكبٖ ثب 

ٖ ؾبظٔبٖ ٞب ضا ثٝ ذٛز ٔكغَٛ ٔی وبضفطٔبیكبٖ اؾت. زض ظ٘سٌی ؾبظٔب٘ی أٙیت قغّی اظ جّٕٝ ٔؿبئّی اؾت وٝ وبضوٙب
 وٙس ٚ ثركی اظ ا٘طغی ضٚا٘ی ٚ فىطی فطز نطف ایٗ ٔؿئّٝ ٔی قٛز.
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 زاضای ضٚظٔطٌی ػیٗ زض ٚ ثبقس  قسٜ تؼطیف ٚ ٔكرم وبٔلا وبض ٔحیظ زض قٕب ٚظبیف اٌط ٌفت تٛاٖ ٔی وّی عٛض ثٝ
 ٔؿئِٛیت ٚ فؼبَ ثؿیبض ذٛز وبض ٔحُ زض قٕب ثٙبثطایٗ ٌطزز، ٔی قٕب پیكطفت ؾجت وٝ اؾت ای ٌٛ٘ٝ ثٝ ٚ ثٛزٜ إٞیت
اٌط فطزی  .ٌطزز ٔی فطاٞٓ تبٖ قغّی أٙیت ٘تیجٝ زض ٚ وٙیس ٔی زٚضی وبضی وٓ ٚ ثٛزٖ ٔٙفؼُ اظ ثٛز، ذٛاٞیس پصیطتط

احؿبؼ وٙس وٝ قغُ ٔٙبؾجی زاضز ٚ ٔغٕئٗ ثبقس وٝ تب پبیبٖ زٚضاٖ ذسٔت زض آٖ قغُ ثٝ وبض ازأٝ ذٛاٞس زاز ٚ اظ عطف 
یب ػٛأّی ثطای ایفبی ٔٙبؾت ٘مف ٞب ٚ ٚظبیف قغّی ذٛز تٟسیص ٕ٘ی قٛز، زاضای أٙیت قغّی اؾت. ثٝ ػجبضتی،  قرم

احؿبؼ أٙیت قغّی ثٝ حبِتی ٌفتٝ ٔی قٛز وٝ ثطایٙس اضظیبثی فطز اظ قطایظ فطزی، ؾبظٔب٘ی ٚ ٔحیغی اٚ ضا ثٝ ایٗ 
 وٙس ٚ ٔی تٛا٘س ثٝ تساْٚ اقتغبَ ذٛز اعٕیٙبٖ زاقتٝ ثبقس. ٘تیجٝ ثطؾب٘س وٝ ػبُٔ ذبنی أٙیت قغّی ٚی ضا تٟسیس ٕ٘ی

 

 ، بیاى هسالِهباًی ًظری
 ،یٌصاض اؾت، ٟٔبضت ٚ ترهم ذٛز فطز زض حٛظٜ وبض طیتبث یٞط فطز یقغّ تیوٝ ثط أٙ یػٛأّ ٗیتط یزض ٔجٕٛع انّ

اظ  یثٟطٜ ٔٙس .ثبقس یٔ طاٖیػّٕىطز ٔس تیحبوٓ ٚ زض ٟ٘ب یالتهبز ظیجبٔؼٝ ٚ قطا تی٘ٛؾبٖ زض ٚضؼ جبزیٚ ا طاتییتغ
، یتیذٛز تجؼبت تطث ٗیقٛز وٝ ا یفطز ٔ تی، وؿت زضآٔس ٚ احؿبؼ ضضبیالتهبز یبظٞبی٘ ٗیقغُ ٔٙبؾت ٔٛجت تبٔ

 یثٝ اؾتفبزٜ اظ اؾتطاتػ یبزیظ ُیوبضوٙبٖ تٕب طیاذ یقٛز. زض زٞٝ ٞب یضا قبُٔ ٔ یفطاٚا٘ یٚ ٔؼٙٛ ی، اجتٕبػیضٚا٘كٙبذت
 .(1399ٚ ٕٞىبضاٖ،  یػجساِٟ) سٞٙسیذٛز ٘كبٖ ٔ یحطفٝ ا تیٚ ٔٛفم كطفتیپ یثطا یقغّ طیٔؿ تیطیٔس یٞب

زض ٘تیجٝ زضن ٚ  ٖ  ٘مف ؾبظٔب٘ی ضا ایفب ٔی وٙٙس.جٟبٖ أطٚظی یه  جٟبٖ ؾبظٔب٘ی ٔی ثبقس ٚ ٕٞٝ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ زض آ
  (.1401 زاض اؾت )ٔحٕسپٛض،ویبوجٛضی،فٟٓ ضفتبض وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی ذبنٝ زض جٟبٖ أطٚظ اظ إٞیت ثؿعایی ثطذٛض

ظبضٞب،  حتی وٝ ٞط وساْ  زاضای ا٘ت ئتلاف ٞب زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔی قٛ٘س،ؾیؿتٕی پیچیسٜ  اظ افطاز ٚ ا ؾبظٔبٟ٘ب ٕٞچٖٛ یه 
ٞط  (.1400 طی لبجبضی، نبِحی ٚ تمٛایی یعزی،)ثبل ٔٙبفغ ٚ ٌبٞب اضظـ ٞب ٚ ؾّیمٝ ٞبی ٔطثٛط ثٝ ذٛز ٞؿتٙس ثبٚضٞب،
٘ی ثطای ایٙىٝ ثٝ ٔٛفمیت ؾبظٔب٘ی ٚ ٕٞچٙیٗ ضضبیت زؾت یبثس ثبیؿتی اظ ضٚـ ٞب ٚ تىٙیه ٞبیی اؾتفبزٜ وٙس وٝ ؾبظٔب

 .( 2020، 1ٔٙبفغ قرهی ٚ حطفٝ ای ضا ثط ٔجٙبی ٔٙبفغ ؾبظٔبٖ تبٔیٗ ٕ٘بیس ) اؾپٛضتی
 یاظ وبضوٙبٖ ذٛز تٛلغ ثبظزٞ سیتٛا٘ یٔ یزض نٛضت ٓییثٍٛ سیثب س،یزاض تیفؼبِ یغیوبضفطٔب زض ٔح بی طیٔس هیاٌط ثٝ ػٙٛاٖ 

وٝ  ؿتیثساٖ ٔؼٙب ٘ ٗیا اِجتٝ سییضا فطاٞٓ ٕ٘ب یقغّ تیٞب ػٛأُ ضضب آٖ یثطا یوبف عاٖیوٝ ثٝ ٔ سیٔٙبؾت زاقتٝ ثبق
 یٞب تیٔساْ ؾجت ٔكىُ ٚ زضزؾط زض ا٘ٛاع فؼبِ بی٘ساض٘س  یذٛز ترهم وبف یوبض غٝیوبضوٙبٖ وٓ وبض ضا وٝ زض ح

 فٝیاظ وبضوٙبٖ ٚظ طیاؾت وٝ ٔس ٗیا یقغّ تیٚ ضضب تیأٙ ٗیثّىٝ ثطػىؽ، ٔٙظٛض اظ تبٔ س؛یضا حفظ وٙ قٛ٘س یقطوت ٔ
افطاز  ٗیذٛز ضا ثٝ ا یٚ لسضزا٘ یجب٘یپكت یوطزٜ ٚ ثٝ ٘ٛػ تیحٕب زٞٙس ی٘حٛ احؿٙت ا٘جبْ ٔ ٝذٛز ضا ث تیقٙبؼ وٝ فؼبِ

ٔترهم  یطٚیثب وبضوٙبٖ ؾجت جصة ٚ حفظ ٘ طیٔس حیضفتبض نح ٗیثٙبثطا حمٛق ٚ... ٘كبٖ زٞس فیثب زازٖ پبزاـ، افعا
ذٛز ٚ  یٞب تیجٟت فؼبِ یا حطفٝ ٓیت هی یوٝ پؽ اظ ٔست ٓیزٞ یٔ ٙبٖیٌٛ٘ٝ ثٝ قٕب اعٕ ٗیٚ ٔبٞط ذٛاٞس قس ٚ ا

ٚ  قٛ٘س )ؾعض سٜیزاض٘س وٝ زٚؾت زاقتٝ قسٜ ٚ ٔثجت ز یسیقس ُی.افطاز زض ؾبظٔبٟ٘ب تٕبسیثٝ اٞساف زاقتٝ ثبق سٖیضؾ
 .(2018ٕٞىبضاٖ، 

 

 کٌش حسابگراًِ
وٙف حؿبثٍطا٘ٝ ضفتبضی اؾت وٝ ٞط فطز ثٝ ٘ؿجت قطایظ ٚ ٔٛلؼیتی وٝ زض آٖ لطاض زاضز، ثب اؾتفبزٜ ٚ ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ 

/ ؾبظٔب٘ی، حؿبثٍطا٘ٝ ٌطایی، ضفتبض ؾٛز/ ٌطایی فبیسٜ، ٔٙفؼت ٞعیٙٝ/ فبیسٜ ػٕٛٔی، انبِت ٞب، ا٘تربة ثبظی ٘ظطیٝ
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 قسٜ، فطزٌطایی ضیعی ثط٘بٔٝ اجتٕبػی، ضفتبض تؼبّٔی، ضفتبض عّجب٘ٝ، ضفتبض فطنت ؾیبؾی، ضفتبض ضفتبضحؿبثٍطی، 
اضظقی،  ا٘تظبض/ اضظقی ای، ٘ظبْ حطفٝ چبپّٛؾی، اذلاق تّٕك، ذٛزذٛاٞب٘ٝ، ٔبویبِٚیؿٓ، لسضت، ٘فٛش، ذٛزقیطیٙی،

ؾبظٔب٘ی ٚ وٙف ٚاوٙف  ضلبثتی، ػساِت قغّی، ٔعیت قغّی، أٙیت قغّی، ٚظبیف قغّی، پبزاـ، پیكطفت، اضتمبء اٍ٘یعـ
 (.2021 )ٔحٕسپٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، ٘كبٖ ٔی زٞس

 

 اهٌیت شغلی
أٙیت قغّی ثٝ ٔؼٙبی حٕبیت اظ فطز )وبضٌط یب وبضٔٙس( زض ثطاثط اذطاج غیط ٔٙهفب٘ٝ یب ٘بػبزلا٘ٝ اؾت. ٔتساَٚ تطیٗ تؼطیف 

ٝ اظ وبضٌطاٖ زض ٔمبثُ اذطاج ذٛزؾطا٘ٝ یب ثسٖٚ اذغبض لجّی زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔی ٌٛیس، أٙیت قغّی ثسیٗ ٔؼٙبؾت و
ٔحبفظت ٌطزز. ػلاٜٚ ثط ایٗ، أٙیت قغّی ٔتضٕٗ ثطذٛضزای وبضٌطاٖ اظ لطاضزازٞبی قغّی عٛلا٘ی ٔستی اؾت وٝ اظ 

 (.1379 )ؾّغب٘ی،وٛتبٜ ٔست ٚ پیٕب٘ی ٔهٖٙٛ ثبقٙس  ذغط تجسیُ ثٝ لطاضزازٞبی
 ٔٛثط قغّی أٙیت ٞبی شوط قس زض پػٚٞف حبضط ثٝ ز٘جبَ آٖ ٞؿتیٓ تب ثسا٘یٓ وٝ ِٔٛفٝ ثط اؾبؼ تٛضیحبتی وٝ زض ثبلا

 ؟حؿبثٍطا٘ٝ چیؿت وٙف ثط
 

 هعرفی شاخص ّای اهٌیت شغلی هَثر برکٌش حسابگراًِ
ثبقس. ضٚـ اؾٙبزی زض لبِت ٔتسٞبیی  ٞبی ٔطثٛط ثٝ ضٚـ اؾٙبزی زض پػٚٞف ػّْٛ اجتٕبػی ٔی تحّیُ ٔحتٛا اظ تىٙیه

قٛز. زض ایٗ  تحّیُ ٚ ثطضؾی اؾٙبز ٚ ٔتٖٛ، ٔمبلات ثطآٚضزٜ ٔی  قٛز وٝ زض آٖ ٞب ٞسف پػٚٞف ثب ٔغبِؼٝ، ثیبٖ ٔی
ٞبیی ٔتٙی ٚ قبذم ٞبی  تىٙیه ثٝ تحّیُ ٚ آ٘بِیع ٔحتٛا ٔی پطزاظز ٚ ٔی وٛقس ثب اؾتفبزٜ اظ ٔمبلات ثٝ تحّیُ زازٜ

ٔطتجظ ثب وٙف حؿبثٍطا٘ٝ زاقتٝ، عجك جسَٚ  ثطضؾی قبذم ٞبی  انّی ضا اؾترطاج وٙٙس وٝ ٔغبِؼٝ تغجیمی ثب ٔٛضٛع
 ٔحتٛای تحمیك اظ ٔٙبثغ ظیط ثٝ نٛضت وسثٙسی ثطزاقت قسٜ اؾت: ػّٕىطز -تحّیُ إٞیتاظ عطیك  ٞبی انّیِٔٛفٝ 1

 تَصیف هٌابع لاتیي (:2) جدٍل

 ٔٛضٛع ؾبَ ٘ٛیؿٙسٜ ٕ٘بز

E3 
Smidt, Kammermeyer, 

Roux, Theisen, & Weber 
2018 

إٞیت نفبت  -ٔٛفمیت قغّی ٔؼّٕبٖ پیف زثؿتب٘ی زض إِٓبٖ 
 ٌب٘ٝ، ٔٙجغ وٙتطَ ٚ ذٛزوبضآٔسی قغّی 5قرهیتی 

E28 
Zeytinoglu, Keser, Yılmaz, 
Inelmen, Özsoy, & Uygur 

2012 
أٙیت زض زضیبی ٘بأٙی: أٙیت قغّی ٚ لهس ٔب٘سٖ زض ثیٗ وبضٔٙساٖ 

 ثرف ذسٔبت زض تطویٝ

 ٕ٘بیف زازٜ قسٜ اؾت. 2فبضؾی زض جسَٚ وس ٔٙبثغ 
 تَصیف هٌابع فارسی (:1)جدٍل 

 ٔٛضٛع ؾبَ ٘ٛیؿٙسٜ ٕ٘بز

P4 آؾیت قٙبؾی أٙیت قغّی ٚ اؾترسأی زض ٘ظبْ حمٛلی ایطاٖ 1397 ٘جفی ٚ ِغفی 

P17 1396 ضحیٓ ٘یب، ٘هطتی، اؾلأی 
ثطضؾی تبثیط أٙیت ٚ اؾتملاَ قغّی ثط تطن ذسٔت ثٝ ٚاؾغٝ زضٞٓ 

 تٙیسٌی قغّی زض ؾبظٔبٖ ٞبی زِٚتی

P18 
ٔٛؾٛی ویب، جٟب٘جرف، 

 حمیمتیبٖ
1396 

ثطضؾی جبٔؼٝ قٙبذتی ػٛأُ ٔٛثط ثط چٍٍٛ٘ی ا٘جبْ ٚظبیف ٚ تؼٟسات 
 وبضی )ٔغبِؼٝ ٔٛضزی: وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ آتف ٘كب٘ی زض قطق تٟطاٖ(

P19 
 یٔٙظط ،ؾّغب٘ی ،ظازٜ یتم

 یظیٗ اِسیٙی ٔیٕٙس ی،تٛوّ
1395 

ذتبضی ٘مف وٙف ٞبی اجطایی زض ػّٕىطز یبزٌیطی زا٘ف ٔسَ ؾب
 ، ؾلأت ضٚاٖ وٛزن )ضٚاٖ وٛزن(آٔٛظاٖ ثب ٘بتٛا٘ی یبزٌیطی ذبل

P23 ٔفْٟٛ ؾبظی ٚ ػّٕیبتی وطزٖ وٙف اضتجبعی ٞبثطٔبؼ زض فیؿجٛن 1395 ػجساِّٟیبٖ ٚ قید ا٘هبضی 
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 ٔٛضٛع ؾبَ ٘ٛیؿٙسٜ ٕ٘بز

P25 

ٔٛلائی ػّی آثبز، 
ٟٔطآٚضٌیٍّٛ، ذطاؾب٘ی، 

 فتحی ٚاجبضٌبٜ

1395 
ػٛأُ ٔٛثط ثط ٔٛفمیت پیبزٜ ؾبظی یبزٌیطی اظ عطیك ٔٛثبیُ ثب اؾتفبزٜ 

 اظ ٘ظطیٝ وٙف ٔٙغمی

P27 1395 ػجساِٟی، ضؾتٕؼّی ظازٜ، لب٘غ 
ظٔیٙٝ ٞبی اجتٕبػی فطٍٞٙی وٙف ٞبی التهبزی زض ٔیبٖ ظ٘بٖ ٚ 

 پیبٔسٞبی آٖ، ٔغبِؼبت جبٔؼٝ قٙبذتی )٘بٔٝ ػّْٛ اجتٕبػی(

P28  ،1395 زاؾتب٘ی، پٛضأیٙیثٟطأی 
ضاثغٝ أٙیت قغّی ثب ضفتبض ؾیبؾی ثب ٘مف ٔیب٘جی ضفتبض قٟطٚ٘سی 
 ؾبظٔب٘ی )ٔٛضز ٔغبِؼٝ: وبضوٙبٖ ٚظاضت ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚضی(

P29 
نٕسی ٔیبضولائی، حؿیٙی، 

 نٕسی ٔیبضولائی
 تحّیُ اثطات أٙیت قغّی ثط ؾٙسضْ فطؾٛزٌی قغّی پطؾتبضاٖ 1395

P40  ٜٚ1394 ٚ ٟٔسازذلا 
پیف ثیٙی ازضان أٙیت قغّی ٚ اػتٕبز ؾبظٔب٘ی، اظ عطیك ضٞجطی 
 اذلالی ٚ پبیجٙسی ثٝ لطاضزاز ضٚا٘كٙبذتی، اذلاق زض ػّْٛ ٚ فٙبٚضی

P73 أٙیت قغّی وبضٌطاٖ ٚ جبیٍبٜ آٖ زض حمٛق ایطاٖ 1390 قىط اِٟی ٚ پطؾتف 

انّی أٙیت قغّی قبذم ٞبی ٔطتجظ ثب وٙف حؿبثٍطا٘ٝ اظ ٞبی ٞبی انّی ٔكتطن ِٔٛفٝثطضؾی ٚ قٙبؾبیی ِٔٛفٝ
 ثٝ زؾت آٔسٜ اؾت:  3یفی ظیط وس ٔٙبثغ ثٝ نٛضت جسَٚ عطیك یبفتٝ ٞبی تحّیُ و

 شٌاسایی هؤلفِ ّای اهٌیت شغلی هرتبط با کٌش حسابگراًِ (:3) جدٍل

 ٔٙجغ ٌٛیٝ ثؼس

 أٙیت قغّی

 E9, P15, P17, P47 ضضبیت فطز ٘ؿجت ثٝ وبض ذٛز

 P17, P28, P40 ضضبیت فطز ٘ؿجت ثٝ قطایظ فطزی

 P17, P28, P40 ضضبیت فطز ٘ؿجت ثٝ قطایظ ٔحیغی

ضضبیت فطز ٘ؿجت ثٝ قطایظ ؾبظٔب٘ی ٘ؿجت ثٝ پطزاذت 
 ٚ پبزاـ

P4, P17, P73, P54 

 E17, P21, P40 ػسْ ازضان تٟسیس ٔٛلؼیت قغّی

تلاـ ثطای وبٞف ؾغح زض ٞٓ تٙیسٌی ٚ پیچیسٌی 
 قغّی 

E17, P21, P41 

 P28, P43 تٕطوع ثط قغُ ٚ ػسْ جب ثٝ جبیی

 ٕ٘بیف زازٜ قسٜ ا٘س. 4ثٙبثطایٗ ٌعاضٜ ٞبی ٔٛضز ٘ظط ثطای ثیبٖ قبذم ٞبی قٙبؾبیی قسٜ زض جسَٚ 
 هرتبط با کٌش حسابگراًِ گسارُ ّای اهٌیت شغلی(: 0)جدٍل 

 ٌعاضٜ ٌٛیٝ  ثؼس

أٙیت 
 قغّی

 ضضبیت فطز ٘ؿجت ثٝ وبض ذٛز ٚجٛز زاضز. ضضبیت فطز ٘ؿجت ثٝ وبض ذٛز

 ضضبیت فطز ٘ؿجت ثٝ قطایظ فطزی ٚجٛز زاضز. ضضبیت فطز ٘ؿجت ثٝ قطایظ فطزی

 ضضبیت فطز ٘ؿجت ثٝ قطایظ ٔحیغی ٚجٛز زاضز. ضضبیت فطز ٘ؿجت ثٝ قطایظ ٔحیغی

ؾبظٔب٘ی ٘ؿجت ثٝ پطزاذت ٚ  ضضبیت فطز ٘ؿجت ثٝ قطایظ
 پبزاـ

ضضبیت فطز ٘ؿجت ثٝ قطایظ ؾبظٔب٘ی ٘ؿجت ثٝ پطزاذت ٚ 
 پبزاـ ٚجٛز زاضز.

 تٟسیس ٔٛلؼیت قغّی زضن ٕ٘ی قٛز. ػسْ ازضان تٟسیس ٔٛلؼیت قغّی

ثطای وبٞف ؾغح زض ٞٓ تٙیسٌی ٚ پیچیسٌی قغّی  تلاـ ثطای وبٞف ؾغح زض ٞٓ تٙیسٌی ٚ پیچیسٌی قغّی 
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 ٌعاضٜ ٌٛیٝ  ثؼس

 ٔی قٛز.تلاـ 

 ثط قغُ ٚ ػسْ جب ثٝ جبیی تٕطوع ٔی قٛز. تٕطوع ثط قغُ ٚ ػسْ جب ثٝ جبیی

 

 ابعاد ٍ هَلفِ ّای هعیار اهٌیت شغلی هَثر بر کٌش حسابگراًِ چیست؟

 فطز ضضبیت فطزی، قطایظ ثٝ ٘ؿجت فطز ضضبیت ذٛز، وبض ثٝ ٘ؿجت فطز : ضضبیتبُٔ ظیطٔؼیبضٞبیق ٔؼیبض أٙیت قغّی
 ٔٛلؼیت تٟسیس ازضان ػسْ پبزاـ، ٚ پطزاذت ثٝ ٘ؿجت ؾبظٔب٘ی قطایظ ثٝ ٘ؿجت فطز ضضبیت ٔحیغی، قطایظ ثٝ ٘ؿجت
ی ٔٛثط ثط ٌٙف جبی ثٝ جب ػسْ ٚ قغُ ثط تٕطوع قغّی، پیچیسٌی ٚ تٙیسٌی ٞٓ زض ؾغح وبٞف ثطای تلاـ قغّی،

 .حؿبثٍطا٘ٝ ٔی ثبقس

 

 پیشٌْادات حاصل از پصٍّش
 ثٝ شٞٙی ثؼس ٚ ؾبظٔبٖ زض وٙٙسٜ تٟسیس ػٛأُ ٚجٛز ػسْ ثٝ ػیٙی ثؼس. اؾت شٞٙی ٚ ػیٙی ثؼس زٚ زاضای قغّی أٙیت

 زض ٔحیغی ٚ ؾبظٔب٘ی فطزی، ػٛأُ. وٙس ٔی اقبضٜ آیٙسٜ ٚ حبَ زض اقتغبَ جٟت زض ٔٛا٘ؼی ٘جٛزٖ اظ ازضان ٚ احؿبؼ
 اظ حسی ٚ اؾت ِٔٛس غیط ٚ ضؼیف ػّٕىطز ثٝ ٔٙجط وٓ ثؿیبض ٚ ظیبز ثؿیبض قغّی أٙیت. ٔٛثط٘س قغّی أٙیت ؾغح تؼییٗ
 ٚ ٞب ثط٘بٔٝ ضاٞجطزٞب، ا٘ٛاع ٔمبِٝ ایٗ زض. ٕ٘بیس وٕه ػّٕىطز افعایف ثٝ وٝ ثٛز ذٛاٞس ٔٙبؾت ٚ ِٔٛس قغّی أٙیت

 ٚ شٞٙی؛ ثبٚضٞبی ٚ ٞب ٍ٘طـ انلاح وٙٙسٜ، تٟسیس ػٛأُ حصف ٚ وبٞف وٙتطَ، ثط وٝ قٛز ٔی اضائٝ ضاٞىبضٞبیی
 .زاضز اثطاتی وٙٙسٜ تٟسیس ػٛأُ ثب ٔمبثّٝ ٚ وٙتطَ ثطای وبضوٙبٖ تٛاٖ افعایف
 زِیُ ایٗ أب! ٘یؿت زؾتطؼ زض ٚ ٔؼَٕٛ چٙساٖ اضظاٖ، وبض ٘یطٚی فطاٚا٘ی ثب ٚ أطٚظ جٟب٘ی التهبز زض قغّی أٙیت

 عٛلا٘ی ٔست ثطای ضا ذٛز وبضی ٔٛلؼیت وٝ قبغّیٙی. ثع٘یس ذٛز وبضی زٚضاٖ عی ضا ٟٔٓ ی ٔؿئّٝ ایٗ لیس وٝ قٛز ٕ٘ی
 ضا ٞبیی ٟٔبضت ٚ زاض٘س ثٟتطی ٔبِی ٚضؼیت ٌیط٘س، ٔی ای حطفٝ ثّٙسٔست اٞساف تبٔیٗ زض ثٟتطی ی ٘تیجٝ وٙٙس، ٔی حفظ

 ثب ٚ جسی ذیّی ایٙىٝ ثطای ذٛثیؿت ی اٍ٘یعٜ ایٟٙب ی ٕٞٝ. اؾت ٔٙبؾت قبٖ ای حطفٝ ی آیٙسٜ ثطای وٝ وٙٙس ٔی وؿت
 أٙیت وٝ ثسا٘یس اؾت ذٛة ٚوبض، وؿت نبحت ٚ ٔسیط یه ػٙٛاٖ ثٝ زیٍط ؾٛی زض! ثبقیس قغّی أٙیت ز٘جبَ ثٝ اقتیبق
 ٌصاضز. ٔی تأثیط ٘یع آٖ ٔٛفمیت ٚ ٚوبض وؿت ػّٕىطز ثط وبضوٙبٖ ػّٕىطز ثٟجٛز زض قغّی

 ثبلازؾتف ٔسیط ٚ ضئیؽ ثٝ ثیكتطی تؼٟس ٚ وٙس ٔی وبض تٛاٖ ثیكتطیٗ ثب ٘یؿت قغّف زازٖ زؾت اظ ٍ٘طاٖ وٝ وبضٔٙسی
 وٙس، زضیبفت ٔتٙبؾت پبزاـ ذٛثف ػّٕىطز ٚ تلاـ ذبعط ثٝ وبضٔٙس وٝ ٍٞٙبٔی قغّی أٙیت اِجتٝ. زٞس ٔی ٘كبٖ

 یب پیكٟٙبز ضا ؾٟبْ ٚاٌصاضی تٛا٘ٙس ٔی ٞب ؾبظٔبٖ ٚ ٞب قطوت وبضوٙبٖ، اٍ٘یعٜ افعایف ثطای. وٙس ٔی ایجبز ثیكتطی اٍ٘یعـ
 .ثسٞٙس وبضوٙبٖ ثٝ ٔمغؼی ٞبی پبزاـ ثسٞس، اجبظٜ ثٛزجٝ وٝ نٛضتی زض
 

 گیریبحث ٍ ًتیجِ
 ٔیبٖ ٕٞچٙیٗ ٚ ٔؿترسٔیٗ ٚ زِٚت ٔیبٖ ضاثغٝ زض آٖ ٚ ضٚز ٔی قٕبض ثٝ آ٘بٖ زضآٔس ٚؾیّٝ ٚ افطاز قغُ ثؼٙٛاٖ وبض

 ٔبزی تٛاٖ اظ ؾطٔبیٝ ٚ تِٛیس اثعاض ثٛزٖ زاضا ثب ای ػسٜ أب. وٙس ٔی پیسا ٔؼٙب ذهٛنی ثرف وبضفطٔبیبٖ ٚ وبضٌطاٖ
 اظ یىی. وٙٙس ذبِی قب٘ٝ آؾب٘ی ثٝ ذٛیف تؼٟسات اظ ٚ وٙٙس تحٕیُ زیٍطاٖ ثٝ ضا ذٛز قطایظ تٛا٘ٙس ٔی ٚ ثٛزٜ ثطذٛضزاض

 قغُ، زازٖ زؾت اظ تطؼ یب قغّی ثجبت ػسْ زِٚت، ٔؿترسٔیٗ ثٝ ٞب آؾیت ٚ زِٚت وبضٔٙساٖ ٍ٘طا٘یٟبی تطیٗ ػٕسٜ
 حٕبیتی لٛا٘یٗ اٌط ثٙبثطایٗ،. اؾت قغّی أٙیت ػسْ ٚ اؾترسأی ٚظبیف ثب آقٙبیی ػسْ زؾتٕعز، ٚ حمٛق ثٛزٖ پبییٗ
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 وبضٔٙسا٘ی چٙیٗ وٙس، حٕبیت ٔرتّف زلایُ ثٝ وبض زازٖ زؾت اظ ٍٞٙبْ زض زِٚت وبضٔٙساٖ اظ تب ثبقس زاقتٝ ٚجٛز
 وبض لطاضزاز لبِت ثیٙی پیف حٕبیتٟب، ایٗ جّٕٝ اظ. قٛ٘س ٔی ٔغٕئٗ ذٛز قغّی أٙیت ثٝ ٚ وطزٜ ذبعط أٙیت احؿبؼ

 ضا اثطات ثیكتطیٗ... ٚ قغّی ضضبیت ٚجٛز ػسْ ٘بوبفی، زضآٔس ضٚا٘ی، أٙیت ػسْ ؾبظٔب٘ی، جبیٍبٜ زض ثجبت ػسْ. اؾت زائٓ
 ؾبظٔبٟ٘ب وبضوٙبٖ ا٘ػی ٚ افىبض وٝ اؾت ٔؿبئّی جّٕٝ اظ قغّی أٙیت. قٛ٘س ٔی قبُٔ زِٚتی ٔؿترسٔبٖ قغّی أٙیت زض
 اظ وبضوٙبٖ وٝ نٛضتی زض. قٛز ٔی ٔؿئّٝ ایٗ نطف ؾبظٔبٖ فىطی ٚ ضٚا٘ی ا٘طغی اظ ثركی ٚ وٙس ٔی ٔكغَٛ ذٛز ثٝ ضا

 ٔی لطاض اذتیبضؾبظٔبٖ زض ضا ذٛز جؿٕی ٚ فىطی ا٘طغی ٚ تٛاٖ یبثٙس زؾت ذبعط آؾٛزٌی اظ ٔغّٛثی ؾغح ثٝ ثبثت ایٗ
 قسٖ ضؾٕی ٘ٝ اؾت وبضوٙبٖ ؾبظی تٛا٘ب قغّی، أٙیت اظ ٔٙظٛض. ٌطزز ٔی ا٘ؿب٘ی تٙكٟبی زچبض وٕتط ٘یع ؾبظٔبٖ ٚ زٞٙس

 وٝ ٕ٘ٛزٜ اقبضٜ ٔٛاضزی ثٝ ذٛز ٔرتّف ٞبی انُ زض ایطاٖ، اؾلأی جٕٟٛضی اؾبؾی لبٖ٘ٛ ٚ ٔعایب ٚ حمٛق تضٕیٗ ٚ
 .اؾت قغّی أٙیت تساْٚ ٚ حفظ ایجبز، ی ٘كب٘ٝ

 

 هٌابع 
 یٙیاعلاػبت ثب وبض آفط یاؾتفبزٜ اظ فٙبٚض ٗیضاثغٝ ث ٗیی، تج(1391)، ، ٘بزضی، احٕس، جٛازبٖیطا٘ی، ا، ػجبزاِٝیاحٕس  ٚ

-9 نم ،1، قٕبضٜ یآٔٛظق تیطیٚ ٔس ی، فهّٙبٔٝ ضٞجطضوٙبٖ ٔساضؼ ٔتٛؾغٝ قٟطؾتبٖ ثؿتهوب یقغّ كطفتیپ
25. 

 ٔزض ؾٟبْ یٌصاض ٝیؾطٔب یبثیٞب زض اضظ یثبظ ی، وبضثطز تئٛض(1390)، ، ضضبی، غلأطضب، احتكبْ ضاثیسٌّیث یاؾلا ،
 .124-95 نم ،11، قٕبضٜ یاٚضاق ثٟبزاض ٔغبِؼبت ٔبِ ُیتحّ یزا٘ف ٔبِ

 ،ْٞب ٚ لّٕطٚ،  بٖیحؿبثٍطا٘ٝ، ثٙ ٙفیٌع ی ٝیثط ٘ظط یتأّٔ ،(1393) ،ضضب سیحٕ ،یزا٘ف ٘بض ،ٗیغلأحؿ اِٟب
 .26-5، نم 7قٕبضٜ  ،یٔغبِؼبت تحَٛ زض ػّْٛ ا٘ؿب٘

 ٖٛپطؾت،  ی، تطجٕٝ قٟٙبظ ٔؿٕیتفىط اجتٕبػ یفّؿف یبزٞبی، ثٙیاجتٕبػ، فّؿفٝ ػّْٛ (1384)، بٖی، تیوطا ،، ٘سثٙت
 .، تٟطاٖ آٌٝٔجٕٛز ٔتحس

 ی، ٘كط ٘، تٟطاٖبٖیلبض ٗی، تطجٕٝ حؿیبثی، ؾبذت (1386)، ، جبٖپبضوط.  
 ٘مف  یٔسَ ؾبذتبض ،(1396) ،ظٞطا ،یٕٙسیٔ یٙیاِس ٗیظ ،حٕساِٝ ،یتٛوّ یٔٙظط ،أبٖ اِٝ ،یؾّغب٘ ،یظازٜ، ٞبز یتم

ٖ وٛزن(، ذبل، ؾلأت ضٚاٖ وٛزن )ضٚا یطیبزٌی یزا٘ف آٔٛظاٖ ثب ٘بتٛا٘ یطیبزٌیزض ػّٕىطز  ییاجطا یوٙف ٞب
 .36-25، نم 2، قٕبضٜ 4زٚضٜ 

 ٗیٚٞف ٞبػٔغبِؼبت ثط٘بٔٝ ٚ ثٛزجٝ ٔطوع پ ، زض زفتطا٘ؿبٖ ؼتی، عج(1384)، بْیّی، ًٚٙی، ٔىّىُیٔب ،جٙؿ 
( تطجٕٝ ٚ یػٕٛٔ یبؾتٍصاضیثٝ ؾ یٟ٘بز سٌبٜیز) یا٘تربة ػٕٛٔ ٝیزض ثبة ٘ظط ی، ٔجبحثیاؾلأ یٔجّؽ قٛضا

 .یاؾلأ یٔجّؽ قٛضا یپػٚٞف ٞب وع، ٔطتٟطاٖ، بٖیٛؾفی ی، ػّی، ٔحٕس لبؾٕیجٕؿ ٛؾفی، ٗیتسٚ
 ٗطاٖیٔغّٛة ٔس ی، ضفتبضٞب(1397)، ، اوجطعی، ػبِٓ تجط، اثٛاِحؿٗیٟی، فماوجط یػّ سی، ؾی، افجٝ اٙتی، ظظازٜ حؿ  ٚ

، ؾبَ ی، فهّٙبٔٝ ٔغبِؼبت ضفتبض ؾبظٔب٘یزِٚت یػّٕىطز وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ ٞب تیطیٔس یؾبظ بزٜیضٞجطاٖ زض پ
 .147-113، نم 3ٞفتٓ، قٕبضٜ 

 ٗی، زٚٔیزض ثٟجٛز ضفتبض ؾبظٔب٘ تیطیٔس ٗی٘ٛ یضٚـ ٞب طیتبث ی، ثطضؾ(1396) ،سی، ػجساِحٕی، ضضٛ، احٕسیزاضاث 
 .ٚ فطًٞٙ تٛؾؼٝ تیطیٔس یإِّّ ٗیث فیٕٞب

 ٘طیتهٛ تیطیٔس یضفتبضٞب یٚ قره یٚضؼ یوٙٙسٜ ٞب یٙیث فی، پ(1395)، ، ٔحٕسبضتیظ یعزا٘ی، ٗی، حؿبٖیزأغب 
ٚ پٙجٓ ، قٕبضٜ  ؿتی(، ؾبَ ث)ثٟجٛز ٚ تحَٛ تیطیٔغبِؼبت ٔس یپػٚٞك -ی، فهّٙبٔٝ ػّٕزض ؾبظٔبٖ یشٞٙ یپطزاظ

 .46-27 نم ، 80
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 ٞ5زٚضٜ  ،یپعقى دیاذلاق ٚ تبض ،یطاذلالیغ بی یاذلال ،زض ؾبظٔبٖ یبؾیلسضت ٚ ضفتبض ؾ ،(1392) ،ٗیحؿ ،یزضٌب ،
 .14-1، نم 7قٕبضٜ 

 ٗزض  یضقتٝ ا بٖیثبظؾبظی ضٚـ قٙبذتی ٘ظطیٝ ا٘تربة ػٕٛٔی، ٔغبِؼبت ٔ ،(1391) ،ؾبػی، ػّی ،پطؾت، فبئع زی
 .109-87، نم 2، قٕبضٜ 4زٚضٜ  ،یػّْٛ ا٘ؿب٘

 ٔی، التهبز تغجیكتجییٗ ٚ اضظیبثی ٘ظطیٝ ا٘تربة ػٕٛ ،(1396) ،یثه ٘ظط، ٟٔس یٔٛحس ،ٔحٕسجٛاز ،ییضضب، 
 .114-89ٍی، ؾبَ چٟبضْ، قٕبضٜ اَٚ، نم پػٚٞكٍبٜ ػّْٛ ا٘ؿب٘ی ٚ ٔغبِؼبت فطٞٙ

 ٜی، ٘كط ٘ضضب اضثبة، تٟطاٖ سی: حٕٚ ٔؿبئُ التهبز ذطز، ٔتطجٓ ی، تئٛض(1388)، ًٙی، زٚٔؾبِٛاتٛض.  
 ثط  ٛضٚیضاثغٝ زلاض ٚ  ی، ثطضؾ(1396)، ٓی، ٔطیٟٔطآثبز یری، قٝی، ؾٕی، وطوٝ آثبزطضبی، ػّیػطفب٘ ،، ضحٕبٖؾؼبزت

-75 نم ،21، قٕبضٜ 6 ، ؾبَطاٖیا یوبضثطز یٔغبِؼبت التهبز یپػٚٞك ی، فهّٙبٔٝ ػّٕٞب یثبظ ٝیاؾبؼ ٘ظط
95. 

 حؿبثطؼ، زا٘ف  یفطز یٚ اثطثرك ؿٓیبِٚیٔبو ،(1397) ،ظٞطٜ ،یوبق یٔٛؾٛ ،ٟٔس، ثٟٕٗ یثٙ ،ظٞطا ،ینفط
 .120-105، نم 26طیت، ؾبَ ٞفتٓ، قٕبضٜ حؿبثساضی ٚ حؿبثطؾی ٔسی

 ّیفطٍٞٙ یجبٔؼٝ پػٚٞك ،یزض وٙف ٔتمبثُ اجتٕبػ یولأ  طیثط ؾٟٓ اضتجبعبت غ یّیتحّ ،(1390) ،غاؾٙت ،یجین، 
 .119-101، نم 2ؾبَ زْٚ، قٕبضٜ  ،یٚ ٔغبِؼبت فطٍٞٙ یپػٚٞكٍبٜ ػّْٛ ا٘ؿب٘

 ّیٚٔغبِؼبت فطٍٞٙ ی: پػٍٚٞبٜ ػّْٛ ا٘ؿب٘،تٟطاٖیاجتٕبػ یضٚاٖ قٙبذت یفی(، فطًٞٙ تٛن1382) ،غاؾٙت ،یجین. 
 ٘242-219، نم 1، قٕبضٜ 25ؾبَ  ،یذبضج بؾتیفهّٙبٔٝ ؾ ،ی( زضآٔسی ثط ٘ظطیٝ ثبظ1390) ،ؾتبضٜ ،یعبٞطذب. 
 ِٟزض  یالتهبز یوٙف ٞب یفطٍٞٙ یاجتٕبػ یٞب ٙٝیظٔ ،(1395) ،طیلب٘غ، ثك ،اِٝ یظازٜ، ِٚ یضؾتٕؼّ ،ػبزَ ،یػجسا

 .141-123، نم 1، قٕبضٜ 23(، زٚضٜ ی)٘بٔٝ ػّْٛ اجتٕبػ یآٖ، ٔغبِؼبت جبٔؼٝ قٙبذت یبٔسٞبیظ٘بٖ ٚ پ بٖیٔ
 ِآٖ  یزض ٔٙبلهٝ ٚ وبضثطز ٔٛضز یالتهبز یفطنت عّج یثبظ ٝی، ٔسَ ٘ظط(1389)، ی، ػّفیا٘س طی، ذلٟطٔبٖ ،یػجس

  .140-110نم  ،43، ؾبَ چٟبضزٞٓ، قٕبضٜ طاٖیا یالتهبز یپػٚٞف ٞب ، فهّٙبٔٝطاٖیزض ا
 ،زض  یالتهبز یاجتٕبػی فطٍٞٙی وٙف ٞب یٞب ٙٝیظٔ(، 1395) ،طیلب٘غ، ثك ،ضؾتٕؼّی ظازٜ، ِٚی اِٝ؛ ،ػبزَ ػجساِٟی

 .17-1، نم 1، قٕبضٜ 23٘بٔٝ ػّْٛ اجتٕبػی، زٚضٜ ، آٖ، ٔغبِؼبت جبٔؼٝ قٙبذتی یبٔسٞبیظ٘بٖ ٚ پ بٖیٔ
 وٟٗ ٘بٔغّٛة ی، ثٕطٜ فطًٞٙ ؾبظٔب٘، ؾبظٔبٖ زٚضٚ(1397) ،ییحی، بی، ضؾتٓ ٘، ٔؿؼٛزی، احٕسضحٕبٖ ،یغفبض :

، ؾبَ ٞفتٓ، قٕبضٜ ی، فهّٙبٔٝ ٔغبِؼبت ضفتبض ؾبظٔب٘ٞسفٕٙس اظ ذٛز یپطزاظ طیٚ تهٛ یبِٚیٔبو طاٖیٔس یضفتبض یاٍِٛ
 .163-139نم ، 4
 ،یٞب یآیٙسٞب، پؽ آیٙسٞب ٚ اؾتطاتػ فی: پیعطاحی ٔسَ وٙف پؽ ا٘ساظ (،1397) ،جٟبٖ ،یػجس ،ػّی لطثب٘ی 

، 42، قٕبضٜ 11ٔسیطیت ػٕٛٔی، زٚضٜ  یپػٚٞف ٞب ،زِٚتی اؾتبٖ ایلاْ یٔٛضز ٔغبِؼٝ: ؾبظٔبٖ ٞب، وٙف ٚ ٚاوٙف
 .103-125 نم

 ٛ٘كط ٔحٕٛز ػجسالله ظازٜ، تٟطاٖ ی، تطجٕٝ یبؾیافتهبز ؾ یٞب ٝی(، ٘ظط1387) ،ٗیِٛ یپ سیٛیٕعاثٛزی، جوبپٛضاؾ ،
 .ثبِث

 ،یاؾلأ یٔجّؽ قٛضا ی، زض زفتط ٔغبِؼبت ثط٘بٔٝ ٚ ثٛزجٝ ٔطوع پػٚٞكٟبی، ا٘تربة ػٕٛٔ(1384)، ضٚ٘بِس وٛظ ،
، یجٕؿ ٛؾفی ٗیتطجٕٝ ٚ تسٚ ،(یػٕٛٔ یٌصاض بؾتیثٝ ؾ یٟ٘بز سٌبٜیز) یا٘تربة ػٕٛٔ ٝیزض ثبة ٘ظط یٔجبحث

 .یاؾلأ یٔجّؽ قٛضا ی، ٔطوع پػٚٞكٟبتٟطاٖ ،بٖیٛؾفی ی، ػّیٔحٕس لبؾٕ
 ٘ٔحٕس  ی، تطجٕٝ ٔحؿٗ ض٘ب٘یثط ا٘تربة ػٕٛٔ یىطزیضٚ ی، زضن زٔٛوطاؾ(1385)، هیپبتط ٕعی، جًٙیٌب ٚ

  ض.وكٛ یعیٚ ثط٘بٔٝ ض تیطیؾبظٔبٖ ٔس یٚ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ی، ٔبِی، ٔؼبٚ٘ت أٛض ازاض، تٟطاٖیذضط
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 ٌُ یبؾیؾ مبتیوبضثطز ٘ظطیٝ ثبظی ٞب زض تجییٗ ضلبثت ٞبی ا٘تربثبتی، تحم ،(1390) ،قٟبثی، ٟٔسیٝ ،پطٚض، ٔجیس  ٚ
  .202-175 ، نم6، قٕبضٜ 3زٚضٜ  ،یإِّّ ٗیث
 ٘ظطیٝ ثبظی ٞب ٚ  ،(1395) ،ثركی زؾتجطزی، ضؾَٛ ،ا٘جٛضزا، جىٛة ،زلاِی انفٟب٘ی، ضحیٓ ،٘یب، زاٚٚز ٔحٕٛزی

٘مف آٖ زض تؼییٗ ؾیبؾت ٞبی ثٟیٙٝ زض تمبثُ اؾتطاتػیه ثیٗ ؾیبؾت ٌصاض پِٛی ٚ ٔبِی )وبضثطزی اظ ٘ظطیٝ ثبظی 
 .34-1، نم 18، قٕبضٜ 5زٚضٜ  ،یوبضثطز یٞبی زیفطا٘ؿیّی ٚ اؾتبوّجطي(، ٔغبِؼبت التهبز

 یٙیأبْ ذٕ یٚ پػٚٞك یؾؿٝ آٔٛظق، ٔٛلٓ ،2 ّس(، اذلاق زض لطآٖ ج1377) ،یٔحٕس تم ،یعزی ٔهجبح. 
 بؾتی، فهّٙبٔٝ ؾیا٘تربة ػٕٛٔ ٝی٘ظط یٔفٟٛٔ یكی، ثبظ ا٘سثرت ی، ترت ث(1386) ،ضضب سی، حٕیٔحٕس ّٔه 

  .209-201نم  ،1، قٕبضٜ 37ؾبَ  ،یبؾیزا٘كىسٜ حمٛق ٚ ػّْٛ ؾ ٔجّٝ
 ،ٌطٜٚ یتب زٔٛوطاؾ یىتبتٛضیاظ ز یاجتٕبػ یلٛاػس ثبظ یالتهبز ُی، تحّی(، ا٘تربة ػ1395ٕٔٛ) ،ؽیز٘ ِٔٛط ،

 .، ٘كط ٘ٛض ػّٓ، تٟطاٖی٘ظط ٔحؿٗ ض٘ب٘ طیظ ٗیٔتطجٕ
 ،ی.، ٘كط ٘، تٟطاٖٝیطیثك ٗیحؿ ٔىفطؾٖٛ وطاز ثطاق، تطجٕٝ ٗی، تسٚب٘بٖی، ِٛ(1380)، تبٔؽ ٞبثع  
 تٟطاٖ، یبؾیزض ػّْٛ ؾ ٝی، ضٚـ ٚ ٘ظطاؾتٛوط یٔبضـ ٚ جط سیٛی، زض ز، ؾبذتبض ٚ وبضٌعاض(1384)، ٗی، وبِیٞب ،

 .یپػٚٞكىسٜ ٔغبِؼبت ضاٞجطز
 ی، ٘كط ٘تٟطاٖ، ی، تطجٕٝ احٕس ٌُ ٔحٕسیبؾیؾ ُیثط تحّ یا٘تمبز ی، زضآٔس(1385)، ٗی، وبِیٞب. 
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