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 چکیده
 ثط ٍ وبضثطزی ّسف ًظط اظ لصا ؾبظهبًْب اؾت، زض حؿبثگطاًِ ضفتبض ّبی هَلفِ قٌبؾبيي پػٍّف ايي اًزبم اظ انلي ّسف
 ّبی هؤلفِ اظ يه ّط ثطای ثؿتِ ٍ ثبظ پطؾكٌبهِ زٍ قبهل ويفي پطؾكٌبهِ) پيوبيكي -تَنيفي ضٍـ ٍ هبّيت اؾبؼ
-ووي) آهيرتِ ضٍـ اظ تحميك ايي زض. اؾت (زيوتل پطؾكٌبهِ ٍ ظٍري همبيؿِ ِپطؾكٌبه ووي پطؾكٌبهِ ٍ ويفي زلفي
 ی ربهؼِ. ثبقس هي ثطفي گلَلِ ثهَضت ويفي فبظ زض گيطی ًوًَِ ضٍـ. اؾت قسُ اؾتفبزُ ّب زازُ تحليل رْت( ويفي
 فبظ زض آهبضی ربهؼِ. َزث حَظُ ايي ثب هطتجظ ّبی ًبهِ پبيبى ٍ همبلات ٍ ثبلازؾتي ؾَاثك ٍ اؾٌبز ثرف ايي زض آهبضی
 گلَلِ تىٌيه اظ ذجطگبى تؼساز هحبؾجِ ثطای ثبقس هي چٌسهؼيبضُ گيطی تهوين تحليل ٍ تزعيِ لؿوت ثب هطتجظ ووّي،
 ٍ ثطضؾي  ثِ اٍل زضگبم. ضؾيس اقجبع ًمغِ ثِ وِ گطفت نَضت ذجطگبى ثب ههبحجِ 14 ًْبيت زض وِ قس اؾتفبزُ ثطفي

 هَلفِ غطثبل ازاهِ زض. پطزاذتين هساضن ٍ اؾٌبز هحتَای تحليل عطيك اظ تبض حؿبثگطاًِضف هؼيبضّبی ٍ ػَاهل قٌبؾبيي

 آظهَى تَؾظ ليىطت عيف ثِ تَرِ ثب اؾبؼ ايي ثط. گطفت نَضت ويفي زلفي ضٍـ عطيك اظ ضاّىبضّب ٍ انلي ّبی
 .قس ِپطزاذت حؿبثگطاًِ ضفتبض هؼيبضّبی قٌبؾبيي ثِ ّب هَلفِ هؼيبض اًحطاف ٍ گيطی هيبًگيي

 .ؾبظهبًْبيي هَلفِ ّب، ضفتبض حؿبثگطاًِ، قٌبؾب کلیدی: اشگاىو

 

 هقدهه
. ثيف اظ ّط ظهبى زيگطی يچيسگي ثِ قست زض حبل افعايف اؾتهب زض ػهطی ظًسگي هي وٌين وِ زض آى تلاعن ٍ پ

ثِ ًمف حيبتي يبزگيطی  ، ؾبظهبًْب ثِ هٌظَض هَارِْ ثب چٌيي چبلكي ثبيسْبى زض حبل تغييطات پي زض پي اؾت. ثٌبثطايير
وبضوٌبى ذَز ثيف اظ . ؾبظهبى ثبيس ثِ تَؾؼِ زاًف ٍ هْبضت ّب ٍ تَاًبيي ّبی ؼِ  زض ثمب ٍ ضقس ذَز ٍالف ثبقٌسٍ تَؾ

تَرِ نبحت ًظطاى هسيطيت . اظ زيط ثبظ تب وٌَى تَرِ اًؿبى زض زًيبی ؾبظهبى ٍ هسيطيت ّوَاضُ هَضز پيف تَرِ وٌس
طيبى اٍل ؾبظهبًْب ًبم ًْبزُ اًس. ثِ ضٍظ افعايف يبفتِ تب ربيي وِ اهطٍظ ًيطٍی اًؿبًي ضا هكت . ايي تَرِ ضٍظثَزُ اؾت

. ثٌبثطايي زضن ٍ فْن ف ؾبظهبًي ضا زض آى ايفب هي وٌٌس، رْبًي ؾبظهبًي اؾت ٍ ّوِ هطزاى ٍ ظًبى ًمرْبى اهطٍظی
ٍ هؼلَلي ثِ پيف ثيٌي ضفتبض ؾبظهبًي ون قبيبًي  . تجييي ضٍاثظ ػلتضطٍضت ثؿيبضی زض رْبى اهطٍظ زاضزضفتبض ؾبظهبًي 

هي وٌس. ثبيس ايي ًىتِ ضا هَضز تَرِ لطاض زاز وِ ايي هسيطيت زض حس تجييي ٍ پيف ثيٌي ضفتبض ثبلي ًوي هبًس ٍ ثسًجبل آى 
بض ؾبظهبًي اؾت وِ ضفتبض ضا هَضز وٌتطل زض آٍض ز وِ ايي وٌتطل ضفتبض اظ ّسف ًْبيي هغبلؼِ ٍ ثطضؾي ػلن هسيطيت ضفت

ساض
ؿبث

 ح
ساظ

ن اً
چك

 ی
هس

 ٍ
يطي

 ت
ضُ 

زٍ
(

كن
ق

)
 

ضُ
وب

ق
 

85 / 
يع

پبي
14

02
 

لس
)ر

 
ٍم

ز
م

ن
 /)

 
14

2
-

15
8
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. زض لطى اذيط هسيطيت ًيع ثِ ّوبى اًساظُ ثب ؾطػت ظيبزی زض حبل تغييط اؾت . قيَُ ّبی هسيطيت زض ؾبظهبًْبهي ثبقس
 .ي تَاًس ؾبظهبًْب ضا هتحَل ًوبيساّويت زاضز وِ ه

صا رْت حهَل ًوَز ل ، ًوي تَاى آيٌسُ ؾبظهبًْب ضا ثِ عَض لغؼي پيف ثيٌيثب ضٍقْبی لسيوي ٍ يب حتي اهطٍظیثٌبثطايي  
بهَظًس وِ ثط ، هسيطاى ؾبظهبًْب ثبيس فطا ثگيطًس وِ ّوبًٌس يه ضّجط ػول ًوبيٌس ٍ وبضوٌبى ثبيس ثيثِ هَفميت زضايي لطى
ّب ثطای هسيطاى  ضفتبض ؾبظهبًي هَرت ثطذَضز نحيح ثب هؿبئل ٍ هكىلات ٍ ًيع اؾتفبزُ اظ فطنت. ذَيف هسيطيت ًوبيٌس

َاًس ثب اؾتفبزُ اظ ايي زاًف احطثركي وبض ذَز ٍ ؾبظهبًف ضا افعايف زازُ ٍ ويفيت ٍ وويت قسُ اؾت ٍ هسيط هي ت
ّبيي ضا ثِ ظيطزؾتبى ٍاگصاض وٌس ٍ ثطًبهِ ّبيي زض رْت تغييط ٍ انلاح  ػولىطز وبضوٌبى ضا ثْجَز ثركس ٍ هؿئَليت

ضٍاثظ اًؿبًي هسيطاى ضا ثْجَز ثركيس ٍ ثِ  ؾبذتبض ؾبظهبى ثِ ارطا زض آٍضز ثب اؾتفبزُ اظ ايي زاًف ّوچٌيي هي تَاى
 .تفبٍت ثيي هسيطاى تَرِ وطز ٍ هسيطاى ضا يبضی زاز تب ثتَاًٌس ثب ًيطٍّبی وبضی قبغل زض هحيظ ّبی هتفبٍت ؾبظـ وٌٌس

 وِ ثطز پي ؾبزگي ثِ تَاى هي وبض ّبی هحيظ زض ثبلاذم هرتلف ّبی هحيظ زض اًؿبى ضفتبضّبی ثِ گصضا ًگبّي زض
 ثطِّ يه زض ّوعهبى يب هؿتمل عَض ثِ هٌفي ٍ هخجت ضفتبضّبی اًَاع اضتىبة ثطای اًىبضًبپصيط ثبلمَُ ظطفيتي زاضای اًؿبى
 اؾت ؾبل ؾبليبى هيعًس ػول ٍ ضفتبض ثِ زؾت ػَاهلي چِ تبحيط تحت ٍ ظهبًي چِ زض اًؿبًي ّط ايٌىِ. اؾت ذبل ظهبًي

 ّسف ثب ّوگي وِ ّب تلاـ ايي ًتيزِ. اؾت ٍازاقتِ ضؾيثط ٍ پػٍّف ثِ زًيب  ربی ربی زض ضا پػٍّكگطاى وِ
 زض هٌفي ٍ هخجت گصاض تبحيط ّبی ضفتبض اظ هتٌَػي عيف قسُ اًزبم اًؿبى هرتلف ضفتبضّبی هسيطيت ؾپؽ ٍ قٌبؾبيي

 .اؾت آٍضزُ پسيس ضا ػلوي هتَى ػطنِ

 

 هبانی نظری
 یهحطن ّب ٍ پبؾد ّب ضٍ ييقسُ ث سُيؾٌز يشٌّ یٌسّبيهَالغ، اػوبل ثب زذبلت فطا كتطياًؿبى، زض ث یهَضز ضفتبضّب زض
 طيتؼج یثبقس. لصا ثطا يه هؼٌبزاض یًوبزثلىِ  س،يآ يؾبزُ ثِ قوبض ًو يّب حطوت تيهَلؼ ييزض ا فيزٌّس. هكت حط يه

ثِ  طًس،يًكبت ثگ يظثبً یقىل ّب بي يىيعيف یهؼٌبزاض هوىي اؾت اظ ًوبزّب ی. ًوبزّبنيزاض يشٌّ ييثِ تَاًب بظيً يهؼبً
. ظثبى هب ضا ؾبظز يهكرهبً هزعا ه َاًبتيح طياًؿبى ضا اظ ؾب تبًيٍ اؾتفبزُ اظ ظثبى ًْب بى،يث ٌف،يآفط ييتَاًب ت،يتطت ييا

ؾري گفتي زض اًؿبى، وِ  يي. تَاًبنيثسّ ؾتزض يرَاث عيّب ً بميثلىِ ثِ پ يىيعيف یوٌس وِ ًِ تٌْب ثِ ًوبزّب يلبزض ه
 (.1401، )هحوسپَض ٍ ّوىبضاى زّس يه تيهَرَز ٓثِ شّي اربظ تبًيًْب اؾت، يذَز هحهَل ارتوبػ

قسًٍكبى اضائِ  لَضيت چبضزيتَؾظ ض 1985زض ؾبل  ثطای اٍليي زفؼِوِ  ی هي ثبقسهفَْم التهبز هي يشٌّ یحؿبثگط
. ثِ وٌٌس يه نيمؿاًتمبل ٍ رساگبًِ ت طلبثليغ یذَز ضا ثِ ؾْن ّب یٍ ربض يآت یّب يياظ آى اؾت وِ افطاز زاضا زٌّسُ

 ثؿيبض آقىبض اؾت. اذتهبل ذَاٌّس زازّب  ييّط گطٍُ اظ زاضا یطاضا ث تياظ هغلَث يهرتلف زضرِ ّبیافطاز  گطيػجبضت ز
 يياظ هْوتط يىي. ًكبى زازُ هي قَزافطاز  يثط ضفتبض ههطف ْب،ييزض ضاثغِ ثب زاضا تياظ هغلَث یثٌس تياٍلَ ييچٌ طيوِ تبح

زض  زضٍالغ  ّؿتٌس. بئلل ىؿبىي يٍاحس پَل هي یثطا يهتفبٍت یاؾت وِ افطاز اضظقْب ييا يبض شٌّؾبظ ٍ و ييتجؼبت چٌ
ًكبى زازُ هي قَز افطاز  یطيگ نيوِ آحبض ٍ قَاّس آى زض ًَع تهو ،اتفبق هي افتسضفتبض  يًَػ ،يشٌّ یچبضچَة حؿبثگط

زض شّي ذَز ثِ  يحَازث ذبن یِ ًگْساضثػلالِ اًؿبى ّب  ثط هجٌبی آى اؾت وِ يشٌّ یحؿبثگط ايي نَضت.ثِ 
اظ ذَز حَازث ثط ضفتبضقبى زاضًس. افطاز زض  یتط فيهَالغ احطات ث ثؼضيزض  يتهَضات شٌّ يينَضت تهَضات زاضًس ٍ ا

 طيًحَُ ػولىطز غ هغبلؼِ ّبی ثؿيبضی. ثطذَضز ًوي وٌٌس یٍ التهبز يهٌغم یّب ذَز ثط اؾبؼ هسل یْبيطيگ نيتهو
 (. 2020 لَض،ي)ت حبثت ًوَزُ اؾت يٍ پَل یگصاضِ يؾطهب هجحج ّبی زض افطاز ضا  يهٌغم

وِ زض آى لطاض زاضز، ثب اؾتفبزُ ٍ ثب زض ًظط گطفتي  يتيٍ هَلؼ ظياؾت وِ ّط فطز ثِ ًؿجت قطا یوٌف حؿبثگطاًِ ضفتبض
حؿبثگطاًِ/  ،يؾبظهبً ضفتبض ،يي/ ؾَز گطاييهٌفؼت گطا سُ،يفب ٌِي/ ّعسُيانبلت فب ،يّب، اًتربة ػوَه یثبظ ِيًظط
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 ييقسُ، فطزگطا یعيضفتبض ثطًبهِ ض ،يضفتبض ارتوبػ ،يتؼبهل ضفتبضضفتبض فطنت علجبًِ،  ،يبؾيضفتبض ؾ ،یحؿبثگط
 ،ي/ اًتظبض اضظقيًظبم اضظق ،یاذلاق حطفِ ا ،يتولك، چبپلَؾ ،يٌيطيلسضت، ًفَش، ذَزق ؿن،يبٍليذَزذَاّبًِ، هبو

وٌف ٍاوٌف  ٍ يػسالت ؾبظهبً ،يضلبثت تيهع ،يقغل تياهٌ ،يقغل فيٍظب ،يتمبء قغلاض كطفت،يپبزاـ، پ ،يقغل عـياًگ
 (.2021 )هحوسپَض ٍ ّوىبضاى، زّس يًكبى ه

ثِ ّسف  يبثيٍ زؾت سىيضؾ یثطا يضفتبض ؾبظهبً تيٍ هؿئَل فِيآى ؾبظهبى ٍظ یاضقس ٍ ضّجطّب یطّبيهس يزض ّط ؾبظهبً
اظ رولِ ًمف  يضفتبض ؾبظهبً كي، ٍ ػلاٍُ ثط آى ثْجَز ٍ تغجحي، تهحیثبظًگط زِي. زض ًتسآى ؾبظهبى ضا زاضً ٌسُيآ یّب
 ٌسُيذَاّس ؾبظهبى ضا ثِ ؾوت آ ي. اگط ضّجط هثبقس يزض ؾبظهبًْب ه طاىيهس ٍضّجطاى  ييهْن ا بضيٍ الجتِ ثؿ ياؾبؾ یّب

، افطاز سي، ثبوٌس ٍ ثؼس اظ آى يه يوطاّثب اٍ ّ يلسم هغوئي قَز وِ ضفتبض ؾبظهبً ييزض اٍل سيثب سيًوب ييضٍقي ضاٌّوب یا
ٍ  ِيٍ تزع يضا هَضز ثطضؾ يكِ ضفتبض ؾبظهبًيّو سيثب طيهس هي. ضَع ثب ّن تَافك ًظط زاقتِ ثبقٌسگطٍُ ّب ّن ثط ؾط هَ

آى  یوٌس ٍ زض ضاؾتب ييزض آى ٍرَز زاضز ضا قٌبؾب تيضا وِ احتوبل ػسم هَفم یذَز لطاض ثسّس تب ثتَاًس هَاضز ليتحل
س ٍ يافطاز ّن تَرِ ًوب تيٍ اظ ّوِ هْوتط ثِ ذلال يهبل یٍ الجتِ ثِ وٌتطل ّب سُيضا تساضن ز يآهَظق یَاًس ثطًبهِ ّبثت

 ييوِ هغطح قس زض ا یثب تَرِ ثِ هَاضز يي. ثٌبثطاسيًوب يي. آًْب ضا قٌبؾبؾبظهبى ذَاّس قس كطفتيهبًغ پ يثساًس چِ ػَاهل
 ؾبظهبًْب چيؿت؟ زض حؿبثگطاًِ ضفتبض ّبی هَلفِ: نيوِ ثساً نيپػٍّف ثِ زًجبل آى ّؿت

 

 سؤالات تحقیق

 چيؿت؟ ؾبظهبًْب زض حؿبثگطاًِ ضفتبض ّبی هَلفِ سؤال اصلی:

 پیطینه پصوهص
قسُ ٍ ضفتبض فطنت  یعيضفتبض ثطًبهِ ض یتئَض طيتبح ي: ثطضؾاًزبم زازًس ثب ػٌَاى ي(، پػٍّك1400) یبوزَضيهحوس پَضٍ و

ّؿتٌس وِ اظ  يثط ضٍاثغ یگصاض ِيوِ وٌف حؿبثگطاًِ زاضًس ثِ زًجبل ؾطهب يوبضوٌبً .طاًِ وبضوٌبىعلجبًِ ثط وٌف حؿبثگ
 طيٍ غ يلبًًَ یزضذَاؾت ّب یضا ثطا یقسُ ٍ وبهلا فطنت علجبًِ ثؿتط يييتؼ فيزضؾت ٍ اظ پ یّب یعيثطًبهِ ض كيعط

 يياظ ا بظيؾبظًس تب زض هَالغ ً يه فيذَز ضا ٍاهساض ذَوبضوٌبى وبهلا حؿبثگطاًِ افطاز ّسف  يي. اذَز فطاّن آٍضًس يلبًًَ
ًِ ثط قسُ ٍ ضفتبض فطنت علجب یعيض هِضفتبض ثطًب یتئَض ي. ّسف پػٍّف حبضط ثطضؾثْطُ ضا ثجطًس ييكتطيث یگصاض ِيؾطهب

ؾتفبزُ قس اًتربة قسًس ا يوِ ثِ ضٍـ گلَلِ ثطف ييٍ لات يهٌغَض اظ همبلات فبضؾ يي. ثسوٌف حؿبثگطاًِ وبضوٌبى اؾت
 بضيثسؾت آهسُ ثب پطؾف ًبهِ زض اذت ی. ؾپؽ زازُ ّبطفتينَضت پص يهتٌ یهحتَا لي، تحلیوِ ثؼس اظ اقجبع ًظط

قجىِ  ليتحل ٌسيفطا هيهطثَط ثب اؾتفبزُ اظ تىٌ یبضّبيهؼ طيظ ييٍ قٌبؾب يفيو يٍ ثؼس اظ ؾِ زٍ ضزلف طفتذجطگبى لطاض گ
 یعيضفتبض ثطًبهِ ض) بضيثسؾت آهسُ هؼ ذي. ثط اؾبؼ ًتبپطزاذتِ قس یثٌس تيٍَ اٍل يضٍاثظ زضًٍ يثِ ثطضؾ وتليٍ ز یا

زٍم لطاض  تيزض اٍلَ 296/0بض ضفتبض فطنت علجبًِ ثب ٍظى ًطهبل قسُ ياٍل ٍ هؼ تيزض اٍلَ 472/0ثب ٍظى ًطهبل قسُ  قسُ (
حؿبثگطاًِ وبضوٌبى ثطذَضزاض  ثط وٌفزض  یكتطيث یگصاض طيتبح عاىيقسُ اظ ه یعيضفتبض ثطًبهِ ض بضينَضت هؼ يي. ثسزاضز
 .اؾت

 ييآى، ا تيطيهس يّب ثط وٌف حؿبثگطاًِ وبضوٌبى ٍ چگًَگ یثبظ ِيًظط طيتبح ي(،ثطضؾ1402) يبًيبضويهحوسپَضٍ ه
آى نَضت گطفتِ اؾت. ثط  تيطيهس يّب ثط وٌف حؿبثگطاًِ وبضوٌبى ٍ چگًَگ یثبظ ِيًظط طيتبح يپػٍّف ثب ّسف ثطضؾ

 ليتحل كيّب ثط وٌف حؿبثگطاًِ وبضوٌبى اظ عط یثبظ ِيًظط یبضّبيػَاهل ٍ هؼ ييٍ قٌبؾب يا ثِ  ثطضؾاؾبؼ اثتس ييّو
وبض تَؾظ ًطم  يذطٍر یاًتربة قسًس وِ ثؼس اظ اقجبع ًظط يوِ ثِ ضٍـ گلَلِ ثطف نياؾٌبز ٍ هساضن  پطزاذت یهحتَا

 ضذجطُ لطا 14 بضيزض اذت (يفيٍ و يٌبهِ )ووحبنلِ تَؾظ پطؾك یآ ًكبى زازُ قس.ؾپؽ زازُ ّب یز َيافعاض هىؽ و
 تيطيرْت هس ذيحبنلِ ثسؾت آهس. ثط اؾبؼ ًتب یقسٍ الگَ ييقٌبؾب بضيهؼ طيظ 5 ،يفيو يگطفت ٍ ثؼس اظ ؾِ زٍض زلف
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چَى هحبؾجِ روغ نفط  يتؼبزل یّب تيثِ هَلؼ يبثيزؾت  بضيهؼ طيهطالت ظ سيثب طاىيهس ؾبظهبًْب،ّب زض  یثبظ ِيًظط
 .زلطاض زاض بضّبيطهؼيظ بىياٍل ه تيزض اٍلَ ثبقٌس وِ

آى،  تيطيهس يثط وٌف حؿبثگطاًِ وبضوٌبى ٍ چگًَگ ياًتربة ػوَه ِيًظط طيتبح ي(، ثطضؾ1401هحوسپَض ٍ ّوىبضاى ) 
ز زض آى ٍرَ تيوِ احتوبل ػسم هَفم یلطاض زّس تب ثتَاًس هَاضز يٌيٍ ثبظث يضا هَضز ثطضؾ يّوَاضُ ضفتبض ؾبظهبً سيثب طيهس

ثط وٌف حؿبثگطاًِ وبضوٌبى ٍ  ياًتربة ػوَه ِيًظط طيتبح يّسف ثطضؾ ثبپػٍّف  ييا .لطاض زّس ييزاضز ضا هَضز قٌبؾب
اًتربة  ِيًظط یبضّبيػَاهل ٍ هؼ ييٍ قٌبؾب يثطضؾ اؾبؼ اثتسا ثِ ييآى نَضت گطفتِ اؾت. ثط ّو تيطيهس يچگًَگ
اًتربة  يثطف َلِوِ ثِ ضٍـ گل نيپطزاذت اؾٌبز ٍ هساضن یتَاهح ليتحل كيثط وٌف حؿبثگطاًِ وبضوٌبى اظ عط يػوَه

حبنلِ تَؾظ  یؾپؽ زازُ ّب آ ًكبى زازُ قس. یز َيوبض تَؾظ ًطم افعاض هىؽ و يذطٍر یقسًس وِ ثؼس اظ اقجبع ًظط
 یسٍ الگَق ييقٌبؾب بضيهؼ طيظ 3 ،يفيو يذجطُ لطاض گطفت ٍ ثؼس اظ ؾِ زٍض زلف 14 بضيزض اذت (يفيٍ و يپطؾكٌبهِ )وو

 بضيهؼ طيهطالت ظ سيثب طاىيزض ؾبظهبًْب،  هس ياًتربة ػوَه ِيًظط تيطيهسرْت  ذيحبنلِ ثسؾت آهس. ثط اؾبؼ ًتب
 لطاض زاضز. بضّبيطهؼيظ بىياٍل ه تيثبقٌس وِ زض اٍلَ يضٍـ قٌبذت ييفطزگطا

زض  يزضن ضفتبض ؾبظهبً طاى،يا يزٍلت یوٌف حؿبثگطاًِ زض ؾبظهبًْب تيطي(، اضائِ هسل هس1401) یبوزَضيهحوسپَضٍ و
گًَبگَى ثِ  یّب تي، افطاز زض هَلؼيتؼبهلات ارتوبػ ي. زضثطذهْن ًجَزُ اؾت طاىيهس یهبًٌس اهطٍظ ثطا يظهبً چيّ

اهىبى  بيوِ احتوبل وؿت لسضت ٍ  ىٌٌسيه یًؿجت ثِ افطاز يپلَؾ، تولك ٍ چبي، ػلالِ ٍ زض حبلت افطاعػطو اضازت
 ليلبثل تبهل ٍ تحل يضفتبض ؾبظهبً تيطيضفتبضّب زض چبضچَة ػلن هس يي. اٍرَز زاضز ٌسُيزض آ كبىيا لياظ پتبًؿ یثْطُ هٌس
اؾت. ثط  گطفتِنَضت  طاىيا يزٍلت یوٌف حؿبثگطاًِ زض ؾبظهبى ّب تيطيپػٍّف ثب ّسف اضائِ هسل هس ييا ّؿتٌس.

اًتربة قسًس اؾتفبزُ قس وِ ثؼس اظ اقجبع  يِ ثطفوِ ثِ ضٍـ گلَل يهمبلِ فبضؾ 78ٍ  ييهمبلِ لات 29اؾبؼ اثتسا اظ  ييّو
ؾپؽ زازُ  آ ًكبى زازُ قس. یز َيوبض تَؾظ ًطم افعاض هىؽ و يوِ ذطٍر طفتينَضت پص يهتٌ یهحتَا ليتحل ؛یًظط
 196ٍ  بضيهؼ 27 ،يفيو يذجطُ لطاض گطفت ٍ ثؼس اظ ؾِ زٍض زلف 14 بضيزض اذت (يفيٍ و يحبنلِ تَؾظ پطؾكٌبهِ )وو یّب
، يزٍلت یوٌف رؿبثگطاًِ زض ؾبظهبًْب تيطيرْت هس ذيحبنلِ ثسؾت آهس. ثط اؾبؼ ًتب یقسٍ الگَ ييقٌبؾب بضيهؼ طيظ

تؼبهل ضا زاقت ثبقٌس  ييكتطيث بضّبيهؼ طيثَز ٍ ثب ؾب بضيهؼ ييگصاضتط طيضفتبض فطنت علجبًِ وِ تأح بضيهطالت هؼ سيثب طاىيهس
 بضيهؼ ييهْوتط ييهٌفؼت گطا بضيثطذَضزاض اؾت. هؼ یطيطپصيهيعاى تأح ييكتطيثذَزذَاّبًِ اظ  ييزگط هؼيبض فطزگطا یاظ ؾَ

 لطاض زاضز. بضّبيطهؼيظ بىياٍل ه تيثِ ػٌَاى هجبزلِ زض اٍلَ یٍضظ بؾتيؾ بضيطهؼيثبقسٍ ظ يه

 

 پصوهص روش 
تَاى گفت  اؾت، هي ّب ؾبظهبى زض حؿبثگطاًِ ضفتبض ّبیًظط ثِ ايٌىِ ّسف انلي اظ اًزبم ايي پػٍّف قٌبؾبيي هَلفِ 

ثبقس ٍ اظ عطفي زيگط؛ ثب تَرِ ثِ ايٌىِ زض ايي پػٍّف اظ پػٍّف حبضط اظ ًظط ّسف زض حيغِ تحميمبت وبضثطزی هي
تَاى ثيبى وطز وِ  ّبی هيساًي ًظيط پطؾكٌبهِ ٍ ههبحجِ اؾتفبزُ هي قَز، هيای ٍ ًيع ضٍـّبی هغبلؼِ وتبثربًِضٍـ

-ووي) آهيرتِ ضٍـ اظ تحميك ايي زض .پيوبيكي اؾت -ٍـ، يه پػٍّف تَنيفيپػٍّف حبضط ثط اؾبؼ هبّيت ٍ ض
 .اؾت قسُ اؾتفبزُ ّب زازُ تحليل رْت( ويفي

 

 بررسی هورد  نوونه  و  جاهعه 
اظ آًزبييىِ پػٍّف پيف ضٍ زض زٍ فبظ ويفي ٍ ووّي هَضز ثطضؾي لطاض هي گيطز ٍ ثب تَرِ ثِ تفبٍت ّبی هَرَز رْت 

پػٍّف ّبی ويفي ٍ وويّ؛ ربهؼِ آهبضی ًيع ثبيس زض ّط فبظ ثغَض هزعا هكرم قَز. ضٍـ ًوًَِ  اًتربة ًوًَِ زض
آهبضی زض ايي ثرف اؾٌبز ٍ ؾَاثك ثبلازؾتي ٍ همبلات ٍ پبيبى  هَضت گلَلِ ثطفي هي ثبقس. ربهؼِگيطی زض فبظ ويفي ث
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ثِ هٌظَض اًزبم ذجطگبى حؿبثگطاًِ اظ ًظطات  فتبضًبهِ ّبی هطتجظ ثب ايي حَظُ ثَزُ وِ زض ًْبيت پؽ اظ اؾترطاد ػَاهل ض
 ًيع ووّي ثرف ههبحجِ ثطای قٌبؾبيي ايي ػَاهل ثِ ػٌَاى قبذم ّبی ًْبيي اظ آظهَى زلفي ويفي اؾتفبزُ قس. زض

 لؿوت ثب هطتجظ ووّي، فبظ زض آهبضی ربهؼِ ضٍ؛ پيف پػٍّف ّسف ثِ ثبتَرِ. قَز هي تمؿين ثرف زٍ ثِ آهبضی ربهؼِ
 هغبلؼبت ثطای ذجطگبى اظ ًفط زُ تؼساز اؾت هؼتمس( 2002) ؾبػتي. ثبقس هي چٌسهؼيبضُ گيطی تهوين تحليل ٍ تزعيِ
 ػٌَاى ثِ ذجطگبى تؼساز وِ ًىتِ ايي ثِ اقبضُ ثب( 1988) ٍاظيليؽ ٍ ضيعا ّوچٌيي. اؾت وبفي ظٍري همبيؿِ ثط هجتٌي

 حبضط تحميك زض(. 1393 ّوىبضاى، ٍ حجيجي) وٌٌس هي كٌْبزپي ضا ًفط 15 الي 5 ول زض ثبقس ظيبز ًجبيس قًَسُ ههبحجِ
 ضٍـ اظ پػٍّف، ّسف ثِ تَرِ ثب وِ نَضت ثسيي قَز، هي اؾتفبزُ ثطفي گلَلِ تىٌيه اظ ذجطگبى تؼساز هحبؾجِ ثطای
 يؼٌي ای ُظًزيط يب ثطفي گلَلِ گيطی ًوًَِ. اؾت قسُ اؾتفبزُ ػويك ههبحجِ ثطای ای ظًزيطُ يب ثطفي گلَلِ گيطیِ ًوًَِ

 وٌٌس هي ضاٌّوبيي ربهؼِ ّوبى افطاز زيگط ثِ ضا پػٍّكگط ٍ زاضًس پيًَس يىسيگط ثب ًحَی ثِ وِ وٌٌسگبًي قطوت اًتربة
 ٍ تحهيلات زاضای ٍ ذجطگبى ٍ ًظط نبحت اقربل اظ تؼسازی اثتسا ػويك، ههبحجِ زض زيگط، ثيبى ثِ( 1396 َّلؿتي،)

 ًظط نبحت ٍ هغلغ افطاز ؾبيط وِ قس زضذَاؾت آًْب اظ ػويك ههبحجِ پبيبى زض ٍ قسًس اًتربة هَضَع، ثب وبفي تزطثِ
 اؾبتيس ٍ هحمميي تكريم ثِ ذجطگبى، ثب ههبحجِ 14 اًزبم اظ پؽ لصا،. .ًوبيٌس هؼطفي ضا تحميك هَضَع زضذهَل

 اؾت، شوط قبيبى. ًساقت زٍرَ رسيس ّبی ههبحجِ اًزبم ثِ ًيبظی ٍ ضؾيسُ اقجبع ًمغِ ثِ قسُ گطزآٍضی ّبی زازُ ضاٌّوب،
 ظهبى هست هيبًگيي تحميك، ًتبيذ قسى تط غٌي ثِ آًْب توبيل ٍ تحميك هَضَع اظ قًَسگبى ههبحجِ اؾتمجبل تَرِ ثب

 .اؾت ثَزُ ؾبػت يه حسٍز ّب ههبحجِ

 

 هعرفی ضاخص های هرتبط با رفتار حسابگرانه
 توصیف هنابع (:2)جدول 

 هَضَع ؾبل ًَيؿٌسُ ًوبز

E2 ،ػولىطزّبی ارطايي ٍ ذَز تٌظين ضفتبض ذَضزى: يه هطٍض ازثيبت 2018 زييل ٍ ّبفوي زٍّلي 

P8 تؼييي قبذم ّبی ؾلاهت ضفتبض ؾبظهبًي زض يه ؾبظهبى ًظبهي 1396 احوسی ظازُ، ؾيسػلي تجبض، هحوسيبى 

P16 تبحيط ضفتبض ؾبظهبًي هخجت ٍ اثؼبز آى ثط هعيت ضلبثتي 1396 حؿيي پَض ٍ قوؽ 

P22 1395 سل، ايعزی ًيب، زؾتگيطپبو 
ضتجِ ثٌسی ػَاهل هَحط حؿبثگطی شٌّي زض تكىيل پطتفَی تَؾظ 

 ؾطهبيِ گصاضاى ون تزطثِ ثِ ووه تىٌيه ٍيىَض

P27 1395 ػجسالْي، ضؾتوؼلي ظازُ، لبًغ 
ظهيٌِ ّبی ارتوبػي فطٌّگي وٌف ّبی التهبزی زض هيبى ظًبى ٍ 

 ِ ػلَم ارتوبػي(پيبهسّبی آى، هغبلؼبت ربهؼِ قٌبذتي )ًبه

P33 ًمف ضفتبض ؾبظهبًي هخجت گطا زض وبّف ؾىَت ؾبظهبًي 1394 الَاًي، ٍاػظي، ٌّطهٌس 

P46 تأهلي ثط ًظطيِ ی گعيٌف حؿبثگطاًِ، ثٌيبى ّب ٍ للوطٍ 1393 الْبم ٍ زاًف ًبضی 

P47 ِوطم )ل(تجييي هجبًي ضفتبض ؾبظهبًي زض ؾيطُ ًجي ا 1393 ًيه پَض، پَضضقيسی، ًَثطی آيسيك 

P52 هحبفظِ وبضی حؿبثساضی ٍ پبزاـ هسيطيت 1393 ثٌي هْس، هطازظازُ فطز، ٍليربًي 

هٌجغ ايي قبذم ّب اظ عطيك تحليل  ػٌَاى ثِثطضؾي هْوتطيي قبذم ّبی هطتجظ ثب ضفتبض حؿبثگطاًِ رْت اؾتفبزُ 
زؾت هي آيس. زض ٍالغ ثطضؾي ٍ قٌبؾبيي  ّب(؛ ثًِبهِهحتَای اؾٌبز ٍ هساضن قبهل )اؾٌبز ثبلازؾتي، همبلات ٍ پبيبى

اظ عطيك تحليل هحتَای زؾتَضالؼول ّبی هَرَز، همبلات،  ّبی انلي قبذم ّبی هطتجظ ثب ضفتبض حؿبثگطاًِهَلفِ
ّبی انلي ّبی انلي هكتطن هَلفِگيطز. ثطضؾي ٍ قٌبؾبيي هَلفِ زؾتَضالؼول ّب، وتت هطتجظ ٍ...؛ هَضز هغبلؼِ لطاض هي
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اظ عطيك يبفتِ ّبی تحليل ويفي ظيط وس هٌبثغ ثِ نَضت رسٍل ظيط ثِ زؾت آهسُ  طتجظ ثب ضفتبض حؿبثگطاًِقبذم ّبی ه
 اؾت: 

 (: ضناسایی هؤلفه های هرتبط با رفتار حسابگرانه1جدول )
 هٌجغ گَيِ ثؼس

 
 
 

 ضفتبض حؿبثگطاًِ

 P49 اًتربة حؿبثگطاًِ

 P49, P50 فكبض

 P39 ذكٌَزی هتمبثل 

 P39 هتَاضؼبًِ ضفتبضّبی

 P22 لٌگط اًساذتي ٍ تؼسيل 

 P22 ذغبی زؾتطؾي ثِ اعلاػبت

 P22 ذغبی تبييس اعلاػبت 

 P22 ذغبی فطافىٌي  

 P22 احطّبلِ ای 

 P22 احؿبؾبت ثبظاض 

 P22 تهَضات ذَـ ثيٌبًِ 

 P22 تئَضی افؿَؼ 

 P22 ذغبی ثسثيٌي

 بى قبذم ّبی قٌبؾبيي قسُ زض رسٍل ظيط ًوبيف  زازُ قسُ اًس.ثٌبثطايي گعاضُ ّبی هَضز ًظط ثطای ثي
 گساره های هرتبط با رفتار حسابگرانه (:3)جدول 

 گعاضُ گَيِ  ثؼس

ضفتبض 
 حؿبثگطاًِ

 حؿبثگطاًِ اًتربة هي قَز. اًتربة حؿبثگطاًِ

 وٌف ٍ فكبض هتمبثل ٍاضز هي قَز. فكبض

 هي قَز.ثب ذكٌَزی زيگطاى، ذكٌَز  ذكٌَزی هتمبثل 

 هتَاضؼبًِ ضفتبض هي قَز. ضفتبضّبی هتَاضؼبًِ

 تؼسيل اعلاػبت ثِ اًساظُ وبفي اًزبم ًوي گيطز. لٌگط اًساذتي ٍ تؼسيل 

 تٌْب ثِ اعلاػبت زض زؾتطؼ تَرِ هي قَز. ذغبی زؾتطؾي ثِ اعلاػبت

 هي قَزتٌْب ثِ اعلاػبتي وِ زض تأييس ًظطات لجلي اؾت تَرِ  ذغبی تبييس اعلاػبت 

 ٍلبيغ وَتبُ هست ثِ ثلٌس هست تؼوين زازُ هي قَز. ذغبی فطافىٌي  

 تٌْب تحت تأحيط يه ٍيػگي ذَة لطاض گطفتِ ؾبيط ٍيػگي ّب زيسُ ًوي قَز. احطّبلِ ای 

 ثِ ضًٍك يب ضوَز ثبظاض تَرِ هي قَز احؿبؾبت ثبظاض 

 ٍ اػتمبز ثسقبًؿي ثطای زيگطاى ٍرَز زاضزتوبيل ثِ ثبلاتط اظ هيبًگيي ثَزى  تهَضات ذَـ ثيٌبًِ 

 ثِ ظيبى ّبی وَتبُ هست تَرِ فطاٍاى هي قَز تئَضی افؿَؼ 

 تٌْب ثِ ٍلبيغ ثس تَرِ هي قَز. ذغبی ثسثيٌي

 

 روش دلفی

گيطی لبثل اؾتفبزُ اؾت. ثٌبثطايي ثب ٍرَز ايٌىِ  ّبی تهوين هْوتطيي قبذم تىٌيه زلفي ثطای قٌبؾبيي ٍ غطثبل
گيطی  ّبی تهوين گيطی چٌسهؼيبضُ ًيؿت اهب زض ثؿيبضی هَاضز لجل اظ ثىبضگيطی تىٌيه زلفي يه ضٍـ تهوين تىٌيه

گيطی  ّبی تهوين ّب يب ضؾيسى ثِ يه تَافك زض ظهيٌِ اّويت قبذم چٌسهؼيبضُ اظ ايي تىٌيه ثطای غطثبل قبذم
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گيطی پيطاهَى هؿبئل ويفي ًيع  ِ زض تهوينّبی وؿت زاًف گطٍّي اؾت و تىٌيه زلفي يىي اظ ضٍـ. قَز اؾتفبزُ هي
ضاًسّبی هتَالي ٍ زض ًْبيت اروبع گطٍّي  زض عي وبضثطز زاضز. تىٌيه زلفي فطايٌسی ؾبذتبضهٌس رْت گطزآٍضی اعلاػبت

ای  ضٍيىطز ًوًَِ گيطی ظًزيطُ. افطاز هعثَض ثب ، ذجطگبى ٍ نبحجٌظطاى ّؿتٌسهَضز ًظط يگطٍُ اًتربث زض ايي پػٍّف .اؾت
ثبقس، وِ ثب هكَضت ثب افطاز هغلغ ذجطگبى قٌبؾبيي ٍ اًتربة قسًس. زض اًتربة  ًفط هي 14. وِ تؼساز آًْب ًسُ اًتربة قسا

ثٌبثطايي گطٍُ تكىيل قسُ اظ  ذجطگبى ؾؼي قس، افطازی گعيٌف قًَس وِ ثغَض هىطض تَؾظ افطاز هغلغ تَنيِ قسُ ثَزًس
ٍ پطؾكٌبهِ عطاحي قسُ اظ عطيك ثىبضگيطی تىٌيه   ظيط ًحَُ تبييس هَلفِزضرِ اػتجبض ثبلايي ثطذَضزاض اؾت. زض هسل 

 قَز: زلفي اضائِ هي
 (: هراحل تایید هولفه های ضناسایی ضده2ضکل )

 
ّوبًغَض وِ لجلاً  اؾتفبزُ قسُ اؾت.تىٌيه زلفي اظ  ًبهِ پػٍّف ّبی وليسی  ٍ پطؾف ّب ٍ هَلفِ تبييس قبذمثِ هٌظَض
، پبيگبّبی ايٌتطًتي هزلات ٍ هتَى فبضؾي ٍ لاتيي وتت، ای اظ لجيل اًزبم هغبلؼبت وتبثربًِطيك اثتسا اظ ع گفتِ قس،

ّبی وليسی  ًبهِ عطاحي قسُ ثط اؾبؼ قبذم قٌبؾبيي گطزيس ؾپؽ پطؾف ّبی وليسی ضفتبض حؿبثگطاًِ قبذم
ًظط ذجطگبى زض ايي ذهَل   پػٍّف ثِ هٌظَض ًظطؾٌزي زض زٍض ًرؿت ثطای ذجطگبى پػٍّف اضؾبل قس. ثؼس اظ اظْبض

ًبهِ ثب ّوبى تطويت هؼيبض،  ًتبيذ ثسؾت آهسُ اظ وليِ ی قبذم ّب هَضز تأييس ذجطگبى لطاض گطفت. ثٌبثطايي پطؾف
ظيطهؼيبض ٍ قبذم ّب ثطای ثبض زٍم آهبزُ اضؾبل ثِ ذجطگبى قس. ايي فطآيٌس زض ؾِ زٍض تَظيغ پطؾكٌبهِ زلفي ثِ اروبع 

 قبذم ّب ضؾيس. ذجطگبى تحميك زض ذهَل
 درجه 8اعداد هعادل طیف لیکرت (: 0)جدول 

 ثي اّويت ذيلي ثي اّويت  هتَؾظ  ثب اّويت ذيلي ثب اّويت

5 4 3 2 1 

 ّبی ووي اظ زازُثٌسی ٍ تَنيف  وطزى، عجمِ آٍضی، ذلانِ ثطای روغقبذم ثسؾت آهس.زض ايي پػٍّف  13زض هزوَع 
فطاّن اؾتفبزُ ؾطيغ ٍ ثْتط اظ آًْب اهىبى پػٍّف ی ّب زازُ ثب تَنيف طيكضٍـ زلفي اؾتفبزُ قسُ اؾت تب اظ ايي ع

ثٌسی ٍ ًيع ثب تَرِ  ّبی گطزآٍضی قسُ ثب اؾتفبزُ اظ هَلفِ ّبی پطؾكٌبهِ  ثِ نَضت ظيط ذلانِ ٍ عجمِ اثتسا زازُ گطزز.
ؾِ زٍضُ هيبًگيي گيطی ٍ  ّب ٍ ثب تَرِ ثِثِ ؾَال ظيط تؼسازی هَلفِ عجك هطاحل پجكيي قٌبؾبيي هْوتطيي قبذم
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ًبهِ  هطثَط ثِ ربهؼِ آهبضی پطؾف 9تب  5ثطضؾي اًحطاف هؼيبض هَضز اضظيبثي لطاض گطفت ٍ ًيع هَلفِ ّب عجك پٌذ رسٍل 
 ًوبيف زازُ قسُ اؾت. 5ًتبيذ زٍض اٍل زلفي زض رسٍل هَضز تحليل لطاض گطفت. 

 

 توصیف آهاری پاسخ دهندگاى )دلفی دور اول( (:8)جدول 

ه
ؼيبض

 

يبض
هؼ

ظيط
 

 زٍض اٍل

 
ؼ 

وبضقٌب
1 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
2 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
3 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
4 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
5 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
6 

 
ؼ 

وبضقٌب
7 

 
ؼ 

وبضقٌب
8 

 
ؼ 

وبضقٌب
9 

 
ؼ 

وبضقٌب
10

 

 
ؼ 

وبضقٌب
11

 

 
ؼ 

وبضقٌب
12

 

 
ؼ 

وبضقٌب
13

 

 
ؼ 

وبضقٌب
14

 

هيبًگيي
ؽ 

ٍاضيبً
 

ضفتبض حؿبثگطاًِ
 

ة 
رب

اًت

اًِ
گط

ؿبث
ح

 

4 3 5 4 4 4 5 3 5 4 3 5 3 3 
3.92

9 

0.68

7 

فكبض
 

4 4 4 4 4 5 5 3 3 5 5 4 4 5 
4.21

4 

0.48

9 

ی 
ذكٌَز

هتمبثل
 

4 4 5 4 4 3 5 5 4 4 4 5 5 5 
4.35

7 

0.40

1 

ی 
ضفتبضّب

ضؼبًِ
هتَا

 

4 4 3 4 4 5 3 3 5 5 5 5 4 4 
4.14

3 

0.59

3 

لٌگط اًساذتي ٍ 

تؼسيل
 

4 4 5 5 4 4 5 5 3 5 3 4 3 3 
4.07

1 

0.68

7 

ذغ
ی 

ب

زؾتطؾي ثِ 

ت
لاػب

اع
 

5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 
4.07

1 

0.37

9 

ی تبييس 
ذغب

ت
لاػب

اع
 

3 5 4 5 4 4 5 5 3 5 5 3 5 5 
4.35

7 

0.70

9 

ی 
فطافذغب

ىٌي
 

5 5 3 4 4 4 3 5 4 5 5 3 4 3 
4.07

1 

0.68

7 

احطّ
 ب

ی
لِ ا

 

4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 3 
4.42

9 

0.41

8 
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ه
ؼيبض

 

يبض
هؼ

ظيط
 

 زٍض اٍل

 
ؼ 

وبضقٌب
1 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
2 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
3 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
4 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
5 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
6 

 
ؼ 

وبضقٌب
7 

 
ؼ 

وبضقٌب
8 

 
ؼ 

وبضقٌب
9 

 
ؼ 

وبضقٌب
10

 

 
ؼ 

وبضقٌب
11

 

 
ؼ 

وبضقٌب
12

 

 
ؼ 

وبضقٌب
13

 

 
ؼ 

وبضقٌب
14

 

هيبًگيي
ؽ 

ٍاضيبً
 

ت ثبظاض
احؿبؾب

 

3 2 5 3 5 4 4 5 4 3 5 3 4 4 
3.85

7 

0.90

1 

ـ 
ت ذَ

هَضا
ت

ثيٌبًِ
 

5 4 5 3 3 5 4 4 5 3 4 3 3 5 
4.00

0 

0.76

9 

ؼ
ی افؿَ

تئَض
 

4 4 4 4 5 3 3 4 5 5 3 4 4 3 
3.92

9 

0.53

3 

ی ثسثيٌي
ذغب

 

4 4 5 5 5 4 4 2 4 5 3 3 3 3 
3.85

7 

0.90

1 

 ًوبيف زازُ قسُ اؾت. 6بؾجِ پبيبيي زٍض اٍل زلفي زض رسٍل آظهَى ّوجؿتگي زثليَی وٌسال )زلفي زٍض اٍل( ثطای هح
 

 آزهوى هوبستگی دبلیوی کندال )دلفی دور اول((: 6)جدول 
 (.Sig)قبذم هؼٌي زاضی  زضرِ آظازی قبذم وبی زٍ ضطيت ّوجؿتگي زثليَی وٌسال تؼساز

14 0.309 240.514 199 0.024 

ّؿتٌس وِ حبوي  3ػسز اظ هَلفِ ّب، زاضای هيبًگيي ثبلاتط اظ هتَؾظ  13ساز تؼقَز، وليِ هكبّسُ هي 6چٌبًچِ زض رسٍل 
ثبقس، ّوجؿتگي هي 0.05زاض وِ ووتط اظ هؼيبض قبذم هؼٌي 0.01ّب اؾت. ثط عجك رسٍل همساض  اظ اّويت لبثل لجَل آى

غبثك لبثل لجَل ًظطات ضا زض ايي ثطای ضطيت زثليَی وٌسال ًيع ت 3/0وٌس. ّوچٌيي همساض ثبلاتط اظ ّب ضا تأييس هيپبؾد
 زّس.آظهَى ًكبى هي

ّبی هَرَز ضا زض ظهيٌِ هَضَع هَضز ثطضؾي وبفي زٌّسگبى هتغيط زٍض زٍم ضٍـ زلفي. ثب تَرِ ثِ ايٌىِ تؼسازی اظ پبؾد
بهِ زٍض زٍم گيطز. پطؾكٌ ّبی تبييس قسُ هطحلِ اٍل زض هطحلِ زٍم ًيع هَضز پطؾف لطاض هي اًس، لصا، ّوبى هتغيط زاًؿتِ

هي ثبقس. 7ًفط  تحَيل زازُ قس. ًتبيذ هصوَض ثِ قطح رسٍل  14زلفي ثب ول هَلفِ ّب ثِ ّوبى 
 توصیف آهاری پاسخ دهندگاى )دلفی دور دوم( (:7)جدول 

هؼيبض
 

 ظيطهؼيبض

 زٍض زٍم

 
ؼ 

وبضقٌب
1 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
2 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
3 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
4 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
5 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
6 

 
ؼ 

وبضقٌب
7 

 
ؼ 

وبضقٌب
8 

 
ؼ 

وبضقٌب
9 

 
ؼ 

وبضقٌب
10

 

 
ؼ 

وبضقٌب
11

 

 
ؼ 

وبضقٌب
12

 

 
ؼ 

وبضقٌب
13

 

 
ؼ 

وبضقٌب
14

 

هيبًگيي
ؽ 

ٍاضيبً
 

ضفتبض حؿبثگطاًِ   
 

 3 5 3 5 5 5 4 5 4 3 3 3 5 5 اًتربة حؿبثگطاًِ
4.14

3 

0.90
1 

4.570.26 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 فكبض
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هؼيبض
 

 ظيطهؼيبض

 زٍض زٍم

 
ؼ 

وبضقٌب
1 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
2 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
3 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
4 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
5 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
6 

 
ؼ 

وبضقٌب
7 

 
ؼ 

وبضقٌب
8 

 
ؼ 

وبضقٌب
9 

 
ؼ 

وبضقٌب
10

 

 
ؼ 

وبضقٌب
11

 

 
ؼ 

وبضقٌب
12

 

 
ؼ 

وبضقٌب
13

 

 
ؼ 

وبضقٌب
14

 

هيبًگيي
ؽ 

ٍاضيبً
 

1 4 

 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 ذكٌَزی هتمبثل 
4.57

1 

0.26
4 

 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 ضفتبضّبی هتَاضؼبًِ
4.57

1 

0.26
4 

 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 لٌگط اًساذتي ٍ تؼسيل 
4.21

4 

0.33
5 

ذغبی زؾتطؾي ثِ 
 اعلاػبت

5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 
4.50

0 

0.26
9 

ذغبی تبييس  
 اعلاػبت

5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 
4.50

0 

0.26
9 

 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 ذغبی فطافىٌي  
4.28

6 

0.22
0 

 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 احطّبلِ ای 
4.57

1 

0.26
4 

 5 4 4 3 5 5 3 4 3 5 5 3 3 5 احؿبؾبت ثبظاض 
4.07

1 

0.84
1 

تهَضات ذَـ  
 ثيٌبًِ

5 4 5 4 3 5 4 5 4 3 5 3 4 5 
4.21

4 

0.64
3 

 5 5 5 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 افؿَؼ تئَضی 
4.14

3 

0.44
0 

 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ذغبی ثسثيٌي
4.14

3 

0.13
2 

ضا زاضًس وِ حبوي اظ اّويت  3ّب زاضای هيبًگيي ثبلاتط اظ هتَؾظ  اظ هتغيط  13 قَز، تؼسازهكبّسُ هي 7چٌبًچِ زض رسٍل 
ثبقس، ّوجؿتگي هي 0.05زاض وِ ووتط اظ هؼيبض قبذم هؼٌي 0.000ساض هم 8-4ّب اؾت. ثط عجك رسٍل  لبثل لجَل آى

ثطای ضطيت زثليَی وٌسال ًيع تغبثك لبثل لجَل ًظطات ضا زض ايي  5/0وٌس. ّوچٌيي همساض ثبلاتط اظ ّب ضا تأييس هيپبؾد
 زّس.آظهَى ًكبى هي

 آزهوى هوبستگی دبلیوی کندال )دلفی دوردوم((: 8)جدول 

 .(Sigقبذم هؼٌي زاضی ) زضرِ آظازی قبذم وبی زٍ وجؿتگي زثليَی وٌسالضطيت ّ تؼساز

14 0.346 407.393 199 0.000 

 آهسُ اؾت. 9ّب زض زٍض هطحلِ اٍل ٍ زٍم زلفي، زض رسٍل  اظ ؾَی زيگط، همبيؿِ هيبًگيي اهتيبظات هتغيط
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 هیساى اختلاف دیدگاه خبرگاى در نظرسنجی دور اول و دوم (:9)جدول 

 ظيطهؼيبض هؼيبض

 2ٍ  1اذتلاف 

هيبًگيي ضاًس اٍل زلفي
هيبًگيي ضاًس زٍم زلفي 
 

ي اٍل ٍ زٍم
ف زٍ ضاًس زلف

لا
اذت

 

ضفتبض 
 حؿبثگطاًِ

 0.214 4.143 3.929 اًتربة حؿبثگطاًِ

 0.357 4.571 4.214 فكبض

 0.214 4.571 4.357 ذكٌَزی هتمبثل 

 0.429 4.571 4.143 ضفتبضّبی هتَاضؼبًِ

 0.143 4.214 4.071 اًساذتي ٍ تؼسيل  لٌگط

 0.429 4.500 4.071 ذغبی زؾتطؾي ثِ اعلاػبت

 0.143 4.500 4.357 ذغبی تبييس اعلاػبت 

 0.214 4.286 4.071 ذغبی فطافىٌي  

 0.143 4.571 4.429 احطّبلِ ای 

 0.214 4.071 3.857 احؿبؾبت ثبظاض 

 0.214 4.214 4.000 تهَضات ذَـ ثيٌبًِ 

 0.214 4.143 3.929 تئَضی افؿَؼ 

 0.286 4.143 3.857 ذغبی ثسثيٌي

ثٌسی ضؾيسُ  اؾت ٍ ثِ روغ 1/0اظ  هتغيط پطؾكٌبهِ ثبلي هي هبًٌس )اذتلاف ووتط  13، 9ثب تَرِ ثِ اعلاػبت رسٍل 
 وٌس. ضا هكرم هي 3ّبی هَضز تبييس ًْبيي ثب هيبًگيي ثعضگتط اظ  اؾت(. هَلفِ 

 ثِ زؾت آهسُ اؾت. 10هكبثِ هطاحل اػلام قسُ گصقتِ، ًتبيذ زٍض ؾَم زلفي ثِ نَضت رسٍل  لفيز زٍض ؾَم

توصیف آهاری پاسخ دهندگاى )دلفی دور سوم( :(24جدول )

 

هؼيبض
 

 ظيطهؼيبض

 زٍض ؾَم

 
ؼ 

وبضقٌب
1 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
2 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
3 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
4 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
5 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
6 

 
ؼ 

وبضقٌب
7 

 
ؼ

وبضقٌب
 8

 

 
ؼ 

وبضقٌب
9 

 
ؼ 

وبضقٌب
10

 

 
ؼ 

وبضقٌب
11

 

 
ؼ 

وبضقٌب
12

 

 
ؼ 

وبضقٌب
13

 

 
ؼ 

وبضقٌب
14

 

هيبًگيي
ؽ 

ٍاضيبً
 

ضفتبض حؿبثگطاًِ       
 

 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 اًتربة حؿبثگطاًِ
4.71

4 

0.37
4 

 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 فكبض
4.71

4 

0.37
4 
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هؼيبض 
 

 ظيطهؼيبض

 زٍض ؾَم

 
ؼ 

وبضقٌب
1 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
2 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
3 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
4 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
5 

 

 
ؼ 

وبضقٌب
6 

 
ؼ 

وبضقٌب
7 

 
ؼ

وبضقٌب
 8

 

 
ؼ 

وبضقٌب
9 

 
ؼ 

وبضقٌب
10

 

 
ؼ 

وبضقٌب
11

 

 
ؼ 

وبضقٌب
12

 

 
ؼ 

وبضقٌب
13

 

 
ؼ 

وبضقٌب
14

 

هيبًگيي
ؽ 

ٍاضيبً
 

 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 ذكٌَزی هتمبثل 
4.78

6 

0.18
1 

ضفتبضّبی 
 هتَاضؼبًِ

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 
4.85

7 

0.13
2 

لٌگط اًساذتي ٍ 
 تؼسيل 

4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 
4.42

9 

0.72
5 

ذغبی زؾتطؾي 
 ثِ اعلاػبت

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 
4.92

9 

0.07
1 

ذغبی تبييس  
 اعلاػبت

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 
4.92

9 

0.07
1 

 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 ذغبی فطافىٌي  
4.85

7 

0.13
2 

 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 احطّبلِ ای 
4.92

9 

0.07
1 

 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 احؿبؾبت ثبظاض 
4.85

7 

0.13
2 

تهَضات ذَـ  
 ثيٌبًِ

4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 3 
4.57

1 

0.41
8 

 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 4 5 َؼتئَضی افؿ 
4.42

9 

0.72
5 

 
 تعداد گویه آزهوى هوبستگی دبلیوی کندال )دلفی دور سوم( :(22) جدول

 (.Sig)قبذم هؼٌي زاضی  زضرِ آظازی قبذم وبی زٍ ضطيت ّوجؿتگي زثليَی وٌسال تؼساز

14 0.498 268.084 195 0.000 

 آهسُ اؾت. 12ّب زض زٍض هطحلِ زٍم ٍ ؾَم زلفي، زض رسٍل  اظ ؾَی زيگط، همبيؿِ هيبًگيي اهتيبظات هتغيط
 

 هیساى اختلاف دیدگاه خبرگاى در نظرسنجی دور دوم و سوم(: 21)جدول 

 ظيطهؼيبض هؼيبض

 3ٍ  2اذتلاف 

هيبًگيي ضاًس اٍل زلفي
هيبًگيي ضاًس زٍم زلفي 
 

ي اٍل ٍ زٍم
ف زٍ ضاًس زلف

لا
اذت

 

 0.571 4.714 4.143 طاًِاًتربة حؿبثگضفتبض 
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 ظيطهؼيبض هؼيبض

 3ٍ  2اذتلاف 

هيبًگيي ضاًس اٍل زلفي
هيبًگيي ضاًس زٍم زلفي 
 

ي اٍل ٍ زٍم
ف زٍ ضاًس زلف

لا
اذت

 

 0.143 4.714 4.571 فكبض حؿبثگطاًِ

 0.214 4.786 4.571 ذكٌَزی هتمبثل 

 0.286 4.857 4.571 ضفتبضّبی هتَاضؼبًِ

 0.214 4.429 4.214 لٌگط اًساذتي ٍ تؼسيل 

 0.429 4.929 4.500 ذغبی زؾتطؾي ثِ اعلاػبت

 0.429 4.929 4.500 ذغبی تبييس اعلاػبت 

 0.571 4.857 4.286 طافىٌي ذغبی ف 

 0.357 4.929 4.571 احطّبلِ ای 

 0.786 4.857 4.071 احؿبؾبت ثبظاض 

 0.357 4.571 4.214 تهَضات ذَـ ثيٌبًِ 

 0.286 4.429 4.143 تئَضی افؿَؼ 

 0.500 4.643 4.143 ذغبی ثسثيٌي

ثٌسی  ّب ثِ روغ ثٌسی ضؾيس. ثٌبثطايي توبهي هَلفِ ثِ روغ ثبليوبًسُ ًيع زض هطحلِ ؾَمهَلفِ 13ثٌبثط اعلاػبت رسٍل فَق 
اؾت  1/0اظ  ّبی هَضز تبييس ًْبيي ثب اذتلاف ووتط  ، هَلفِ 12ثبقس ٍ رسٍل  ضؾيسًس ٍ زٍضُ ؾَم ثِ ػٌَاى زٍضُ پبيبى هي

 ثٌسی ضؾيسُ اؾت. ٍ ثِ روغ

 

 بحث و نتیجه گیری 
ل اظ چطا وِ ايي ضفتبض تبحسٍزی هؿتم ،ضُ وٌكگط ًىبت ظيبزی ثساًينًيبظی ًيؿت زضثب حؿبثگطاًِثطای پيف ثيٌي ضفتبض 

ضگطايي ثب آًچِ ثِ نَضت هؼوَل ؾبذتب ضفتبض حؿبثگطاًِ،ؾبذتبض گطايي ًْفتِ زض  . الجتِ گيطز وٌكگط هَضز ًظط قىل هي
ايي ضٍ آًچِ زض تحليل اظ  ، زاًٌس ؾبذتبض گطايي ثِ نَضت هؼوَل وٌكگط ضا اؾيط هحيظ هي. ذَاًسُ هي قَز تفبٍت زاضز

وٌكگط ضا آظاز ٍ هؿتمل هي زاًس  ضفتبض حؿبثگطاًِاهب  .ًِ افطاز ثلىِ ؾبذتبضّبی ارتوبػي اؾت ،قَز حبئع اّويت تلمي هي
ثطگعيٌس وِ الجتِ ثِ نَضت ، ِ زض ّط هَلؼيت ٍ ثؿتطی ٍاحس اؾتای اظ رولِ گعيٌِ ػملاًي ضا و تَاًس ّط گعيٌِ وِ هي

 .اًتربة هي وٌسِ ضا عجيؼي ّن ايي گعيٌ
زض پؽ  .ّسايت ٍ وٌتطل اؾت ،ؾبظهبًسّي ،ظًسگي ؾبظهبًي قبهل ضفتبض ّبی ػملايي اظ لجيل ثطًبهِ ضيعیيه ٍالؼيت 

تزبضة . لطاض زاضز ،ّب هزوَػِ زيگطی اظ ضفتبضّبی ؾبظهبًي وِ هطتجظ ثب ثِ زؾت آٍضزى ٍ حفظ لسضت اؾت ايي فؼبليت
ًفَش  حؿبثگطاًِضفتبض  .اؾت حؿبثگطاًِ بّيتبًوِ ضفتبض زض ؾبظهبى ه ُ اًسيسُ حوبيت وطزّب اظ ايي ػم قرهي زض عَل ؾبل
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 (وَتبُ هست ٍ ثلٌس هست)اضازی ٍ آگبّبًِ ای اؾت وِ تَؾظ افطاز يب گطٍُ ّب ثِ هٌظَض افعايف ٍ حفبظت اظ هٌبفغ ذَز 
 ز.گيط ٌّگبم ٍرَز ضاُ حل ّبی هتضبز نَضت هي

تهَض ايٌىِ افطاز  .زضٍى آًْب هَضز هغبلؼِ لطاض زاز حؿبثگطاًِّب ضا رسای اظ ضفتبض  ؾبظهبى ًوي تَاى ،زض زًيبی اهطٍظ
ثركي اظ  حؿبثگطاًِالجتِ ضفتبضّبي .ثبقس ثؿيبض ذَقجيٌبًِ هي ،زاضًس ؾبظهبى تٌْب ثطای اّساف ٍ همبنس ؾبظهبى گبم ثطهي
تبحيط آى ثط وؿت هٌبفغ ٍ زفغ ذغط اظ اّويت  اهب ثِ زليل ،قًَس قطح ٍظبيف ضؾوي پطؾٌل زض ؾبظهبى هحؿَة ًوي

ّوچٌبى وِ احتوبل ضخ  ًيؿت،زض ؾغَح هرتلف ؾبظهبى يىؿبى  حؿبثگطاًِتَظيغ ضفتبضّبی  .ای ثطذَضزاض اؾت ٍيػُ
هجبزضت هي ٍضظًس آگبّبًِ ثِ اًَاع ثبظيْبی حؿبثگطی ّب وؿبًي وِ ثِ ايي  .زازى آى زض توبم هَالغ ًيع ثطاثط ًوي ثبقس

ّط چٌس وِ اهىبى حصف چٌيي ضفتبضّبيي زض  .هؼٌي ًساضز ؾبظهبًيآٍضًس وِ ًمكي زض ًيل ثِ اّساف  ي ضٍی هيؾيبؾ
 .زّس يبضیتَاًس هسيطاى ضا زض وبّف احطات هرطة  اهب آگبّي اظ ًحَُ ثطٍظ آًْب هي ،ؾبظهبى ٍرَز ًساضز

 

 هنابع 
 ثطضؾي تبحيط تٌبؾت فطز (1389) وبػيل،، هحوس اؾاثعضی، هْسی، ػجبؾي، ػجبؼ، حك قٌبؼ، انغط، اًهبضی ،

ت ػلوي زاًكگبُ ّب )هغبلؼِ هَضزی: زاًكگبُ قْيس ثبٌّط ؾبظهبى ٍ فطٌّگ ؾبظهبًي ثط ضفتبض ؾبظهبًي اػضبی ّيب
 .38-24، نم 2، قوبضُ 14، زٍضُ پػٍّف ّبی هسيطيت زض ايطاى -، هسضؼ ػلَم اًؿبًيوطهبى(

  ،12-1، نم 42-41ًي قوبضُ پػٍّكٌبهِ ػلَم اًؿب، بػيزاهٌِ وٌف هتمبثل ارتو ،(1383)ارتْبزی، ههغفي. 

 ُتؼييي قبذم ّبی ؾلاهت ضفتبض  ،(1396) ،يسالِ ،هحوسيبى ،ؾيسّبزی ،ؾيسػلي تجبض ،هحوسرَاز ،احوسی ظاز
 .382-374، نم 4، قوبضُ 19ًظبهي، زٍضُ ، هزلِ عت ؾبظهبًي زض يه ؾبظهبى ًظبهي

 وبضثطز ًظطيِ ضفتبض ثطًبهِ ضيعی قسُ ثطای (1392)، ٌجطًػاز، اهيي، ًبرَض، ػجسالحويسآقَؽ، هؿؼَز، آلبهلايي، تيوَض، ل ،
 .52-41، نم 3ايوي ضاًٌسگي زض ضاًٌسگبى وبهيَى، ؾبل اٍل، قوبضُ پيف ثيٌي ضفتبضّبی 

 زٍم،  ، قوبضُ ثيؿت(، چبپلَؾي زظ ؾبظهبى، هسيطيت فطٌّگ ؾبظهبًي، ؾبل ّكتن1389)، انفْبًي، ػلي ًهط ٍ
 . 114-95م ن

 ٌِاحط ثركي هساذلات هجتٌي (1395)، آلبهلايي، تيوَض، فطقيسی، حؿيي، هطاز آثبزی، ػلي نفطی، زازی پَض، ؾىي ،
 ، هزلِ عت پيكگيطی ؾبلضيعی قسُ زض اضتمب فؼبليت رؿوبًي، يه هغبلؼِ هطٍضی ًظبم هٌسثط تئَضی ضفتبض ثط ًبهِ 

 .15-1ؾَم، قوبضُ چْبضم، نم 

 8، قوبضُ 4، هسيطيت تَؾؼِ ٍ تحَل، زٍضُ ثْطُ ٍضی زض پطتَ ضفتبض ؾبظهبًي هخجت گطا ،(1391) ،ؾيسهْسی ،الَاًي ،
 .6-1 نم

 ًمف ضفتبض ؾبظهبًي هخجت گطا زض وبّف ؾىَت  ،(1394) ،ضٍح الِ ،ٌّطهٌس ،ضضب ،ٍاػظي ،ؾيسهْسی ،الَاًي
  .26-1 ، نم79، قوبضُ 24، هغبلؼبت هسيطيت ثْجَز ٍ تحَل، زٍضُ ؾبظهبًي

 تأهلي ثط ًظطيِ ی گعيٌف حؿبثگطاًِ، ثٌيبى ّب ٍ للوطٍ،  ،(1393) ،زاًف ًبضی، حويس ضضب ،الْبم، غلاهحؿيي
 .26-5 ، نم7هغبلؼبت تحَل زض ػلَم اًؿبًي، قوبضُ 

 ؾيؿتن ّبی فؼبل ثطضؾي ضٍاثظ َّـ ّيزبًي، (1394)، اهيطی، ؾْطاة، يؼمَثي، اثَالمبؾن، لطُ ٍيؿي، ؾويطا ،
فهلٌبهِ قرهيت ٍ  (،نفبت ؾِ گبًِ تبضيه )هبويبٍليؿن، ذَزقيفتِ، پؿيىَپبت ٍ ثبظزاضی ضفتبضی ثبؾبظی ضفتبضی 

  .158-137نم  ،10تفبٍت ّبی فطزی، ؾبل چْبضم، قوبضُ 

 ِشٌّي هبزض ٍ ضفتبض ارتوبػي وَزن: ًمف ٍاؾغِ ، زضٍى زاز حبلتْبی (1393)، ثطزثبض، هطين، قيد الاؾلاهي، ضاضي
 .17-1، نم 42ٍاًكٌبؾي تحَلي: ضٍاًكٌبؾبى ايطاًي، ؾبل يبظزّن، قوبضُ ای ًغطيِ شّي، ض
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 وبضثطز تئَضی ضفتبض ثطًبهِ ضيعی (1391)، ، ػليطضب، الِ ٍضزی پَض، حويس، حبري ظازُ، اثطاّينثكيطيبى، ؾؼيس، حيسضًيب ،
عقىي فؿب، ؾبل زٍم، َحط ثط ؾَ ههطف هَاز زض ًَرَاًبى، هزلِ زاًكگبُ ػلَم پقسُ زض پيف ثيٌي فبوتَضّبی ه

 .97-81، نم 3قوبضُ 

 ضتجِ ثٌسی ػَاهل هَحط حؿبثگطی شٌّي زض تكىيل  ،(1395) ،هحؿي ،زؾتگيط ،ًبنط ،ايعزی ًيب ،ػجسالِ ،پبوسل
، تحميمبت حؿبثساضی ٍ حؿبثطؾي )تحميمبت پطتفَی تَؾظ ؾطهبيِ گصاضاى ون تزطثِ ثِ ووه تىٌيه ٍيىَض

 .27-1 م، ن32، قوبضُ 8حؿبثساضی(، زٍضُ 

 گطزقگطاى  ، ًمف زلجؿتگي ثِ هىبى ثط تهَضات شٌّي(1396)، پػٍّبى فط، هْسيِ، آذًَسی، الْبم، هعيسی، هبظيبض
، 33زاًكگبُ آظاز اؾلاهي ٍاحس اَّاظ، ؾبل ًْن، قوبضُ  ،، فهلٌبهِ ػلوي پػٍّكي اوَثيَلَغيىي تبلاةتبلاة هيبًىبلِ

 .54-43نم 

 (، زيي ٍ ضفتبض 1393)، ، هحوس تمي، اًهبضی ؾبهبًي، حجيت، ثبرلاى، ػلي اوجطپَضفطد، ػليطضب، گيله حىين آثبزی
وت اظ عطيك يه هغبلؼِ آظهبيكگبّي، زٍ فهلٌبهِ ػلوي پػٍّكي، ، ثطضؾي احط زيٌساضی ثط ضفتبض هكبضارتوبػي

  .216-187نم  ،22 وبضُ، ق11رؿتبضّبی التهبزی ايطاى، زٍضُ 

 الگَپصيطی  ، ثطضؾي ربهؼِ قٌبذتي ػَاهل هَحط ثط(1388)، پَض فطوَـ، هزيسپَضيَؾفي، حويس، عبيفِ، اقطف، آلب
  .89-75، نم ، قوبضُ اٍلپػٍّف ًبهِ ػلَم ارتوبػي، ؾبل ؾَم ،ضفتبض ارتوبػي زذتطاى

 هسل ؾبذتبضی ًمف ( 1396) ظّطا ی،ظيي السيٌي هيوٌس ؛حوسالِ ي،تَول یهٌظط ِ؛ اهبى ال ،ؾلغبًيی؛ ّبز ،ظازُ يتم
، ؾلاهت ضٍاى وَزن )ضٍاى وَزن(، ارطايي زض ػولىطز يبزگيطی زاًف آهَظاى ثب ًبتَاًي يبزگيطی ذبل وٌف ّبی

 .36تب  25، نم 2، قوبضُ 4زٍضُ 

 ِضاثغِ هكبضوت زض  ،(1394) ،اثَالمبؾن ،ًَضی ،ؾحط ،رْبًجرف گٌزِ ،ظيٌت ،زاضهي ،نبزق ،رْبًجرف گٌز
بضّبی قْطًٍسی ؾبظهبًي زض هيبى وبضوٌبى، ثب تَرِ ثِ ًمف تهوين گيطی ٍ حوبيت ازضان قسُ ؾطپطؾت ثط ضفت

، ربهؼِ قٌبؾي وبضثطزی )هزلِ پػٍّكي ػلَم اًؿبًي زاًكگبُ هيبًزي گط ػسالت ضٍيِ ای ٍ تَظيؼي ازضان قسُ
 . 225-209 نم ،3، قوبضُ 26بى(، زٍضُ انفْ

 ربهؼِ قٌبؾي ايطاى، زٍضُ چْبضم، (، فضبی وٌف: اثعاضی تٌظيوي زض ًظطيِ ؾبظی، هزلِ 1391)، چلجي، هؿؼَز
 .46-5نم  ،1قوبضُ 

 ضفتبضّبی هغلَة هسيطاى ٍ (1397)، ط، فميْي، اثَالحؿي، ػبلن تجطيع، اوجط، ؾيس ػلي اوجحؿي ظازُ، ظيٌت، افزِ ای ،
غبلؼبت ضفتبض ؾبظهبًي، ؾبل ، فهلٌبهِ هىطز وبضوٌبى زض ؾبظهبى ّبی زٍلتيضّجطاى زض پيبزُ ؾبظی هسيطيت ػول

  .147-113، نم 3تن، قوبضُ ّف

 ؾبٍالاى، تْطاى1لس ، رزض ػلَم ضفتبضی ، ضٍـ ّبی تحميك(1382)، حؿي ظازُ، ضهضبى ،.  

 تطل ٍ پيكطفت تحهيلي زاًف آهَظاى، فهلٌبهِ ًَآٍضی ّبی ، هٌجغ وٌ(، ضاثغِ اًگيعـ1381)، حؿي ظازُ، ضهضبى
 .115. نم 2، قوبضُ آهَظقي

 ،ثطضؾي ثطذي ػَاهل هَحط ثط وٌف ّبی (1392)، ظيٌت، هوجيٌي، ايوبى حؿيي ظازُ، ػلي حؿيي، هحوَزی ،
  .52-37نم  ،بهِ پػٍّف ّبی ربهؼِ قٌبؾي هؼبنط، ؾبل زٍم، قوبضُ ؾَم، فهلٌگطايبًِفطز

 هغبلؼبت هسيطيت تبحيط ضفتبض ؾبظهبًي هخجت ٍ اثؼبز آى ثط هعيت ضلبثتي ،(1396) ،فبعوِ ،قوؽ ،ززاٍٍ ،حؿيي پَض ،
 . 166-145 ، نم86، قوبضُ 26حَل، زٍضُ ثْجَز ٍ ت

 زٍهيي ي هسيطيت زض ثْجَز ضفتبض ؾبظهبًي، ثطضؾي تبحيط ضٍـ ّبی ًَي(1396) ،، ضضَی، ػجسالحويسس، احوزاضاثي ،
 ثيي الوللي هسيطيت ٍ فطٌّگ تَؾؼِ.ّوبيف 
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 اؾتفبزُ اظ اثعاض فطاگطز تفىط ، عطاحي هسلي ثطای تغييط ضفتبض ؾبظهبًي ثب (1383)، ضضبئيبى، ػلي، ثبثبی اّطی، هْسی
 .15-1، نم 2، قوبضُ 8، فهلٌبهِ هسضؼ ػلَم اًؿبًي، زٍضُ تئَضی هحسٍزيتْب

  ، ٍ( ، ، حؿبثگطی شٌّي ٍ اضظيبثي هتَاظى )تحليل تؼبهلي ٍض فتبضی(1389)ضٌّوبی ضٍزپكتي ، فطيسٍى ، رليلي ، آضظ
 .، قوبضُ چْبضم، ؾبل ؾَمهزلِ حؿبثساضی هسيطيت

 ثطضؾي ًمف اذلاق وبض ثط ضفتبض ؾبظهبًي هخجت ثط هجٌبی هسل فطز (1391)، ، ػليطضب، ؾي ؾرت، فطظازقيطٍاًي ،
  .93-73نم  ،23تَپربًِ قْطضب، فطاؾَی هسيطيت، ؾبل قكن، قوبضُ  22لؼِ هَضزی گطٍُ ( هغبchoiceلَتبًع )

 هغبلؼبت ربهؼِ قٌبذتي وٌف هتمبثل فطاتط اظ ضٍيىطزّبی هتؼبضف: لتل ثِ هخبثِ ،(1393) ،نبزلي فؿبيي، ؾْيلا ،
 .96-73 ، نم2، قوبضُ 21)ًبهِ ػلَم ارتوبػي(، زٍضُ 

 هفَْم ؾبظی ٍ ػوليبتي وطزى وٌف اضتجبعي ّبثطهبؼ زض  ،(1395) ،قيد اًهبضی، هْيي ،ػجساللْيبى، حويس
 .95-80نم  ،3، اًتكبضات ربهؼِ پػٍّكي فطٌّگي، ؾبل ّفتن، قوبضُ فيؿجَن

 ظهيٌِ ّبی ارتوبػي فطٌّگي وٌف ّبی التهبزی زض  ،(1395) ،ثكيط ،لبًغ ،ٍلي الِ ،ضؾتوؼلي ظازُ ،ػبزل ،ػجسالْي
 .141-123، نم 1، قوبضُ 23وبػي(، زٍضُ ، هغبلؼبت ربهؼِ قٌبذتي )ًبهِ ػلَم ارتهيبى ظًبى ٍ پيبهسّبی آى

 بثْبی زضؼ ربهؼِ قٌبؾي، ضقس ، ثٌيبزّبی هفَْهي وت(، وٌف اًؿبًي همَْض، وٌف ارتوبػي1393)، ػيَضي، لغيف
 .84-71، نم 4 ، قوبض16ُزٍضُ  ،آهَظـ ػلَم ارتوبػي

 ؛ پػٍّكٌبهِ شٌّي گطايي، ثيٌبشٌّيت ٍ وٌف ذلاق زض هىتت اتطيكي ،(1396) ،ػلي ،ضؾتويبى ،هحوَز ،هتَؾلي
 .32-1 ، نم64، قوبضُ 17التهبزی، زٍضُ 

 ٍهزلِ َ ثط هسل ّبی ولاؾيه هسيطيت هبلي: چبلكي ًي(، حؿبثگطی ش1388ٌّ)، هكيطی، اؾوبػيل، رليلي، آضظ ،
  .19-1، نم ، قوبضُ زٍمساضی هسيطيت، ؾبل زٍمحؿبث

 ثطضؾي (، وٌف روؼي زض هسيطيت گطزقگطی1396)، لٌجطی، يَؾف ،، زاضيَـهؿيجي، ؾوبًِ، ثطلي، حويس، ضحيوي :
نم ،  2، قوبضُ بحيِ ای، ؾبل پبًعزّنهزلِ ی رغطافيب ٍ تَؾؼِ ً، طٍم زض ضٍؾتبی گطزقگطی هتيي آثبزانَل اؾت

24-12. 

 فهلٌبهِ اًزوي ت وٌف اضتجبعي زض وبفِ ّبی تْطاىتحليل ٍضؼي (،1394) ،هْسی ظازُ، ؾيس هحوس، ػعيعی، فطيس ،
 .120-105، نم 41طٌّگي ٍ اضتجبعبت ، فهل پبًعزّن، قوبضُ ايطاًي هغبلؼبت ف

 فضبی هزبظی: فطنت ّب ٍ چبلف ّب ب ٍ تؼبهلات لَهي زض، وٌف ّ(1395)، ًظطی، ػلي اقطف، للي پَض، هزتجي ،
  .42-1زاًكگبُ آظاز اؾلاهي ٍاحس قْطضب، قوبضُ ثيؿت ٍ ّفتن، نم  ،هلٌبهِ تحميمبت ؾيبؾي ثيي الولليف

 ثطضؾي هيعاى ٍ ًَع اؾتفبزُ اظ ايٌتطًت ٍ تبحيطات هخجت ٍ هٌفي آى ثط (1393)، ًَاثرف، هْطزاز، ضحوبًي، قبيبى ،
بهِ هغبلؼبت ربهؼِ قٌبذتي رَاًبى، ؾبل پٌزن، ، فهلٌي زاًكزَيبى زاًكگبُ آظاز اؾلاهيتبض ارتوبػي ٍ ضٍاًضٍی ضف

  .178-147نم  ،قوبضُ چْبضزّن

 تجييي هجبًي ضفتبض ؾبظهبًي زض ؾيطُ ًجي اوطم  ،(1393) ،ؾويِ ،ًَثطی آيسيكِ ،ضؾتن ،پَضضقيسی ،اهيي ،ًيه پَض
 .222-199 نم، 2، قوبضُ 3زٍضُ  ي،(، هسيطيت زض زاًكگبُ اؾلاه)ل

 ًِظًسگي زض ارتوبػي وٌف پسيساضقٌبؾبًِ زضن ،(1393) ،ُ فبعوِسهَؾَی تبظُ آثبزی، ؾي ،ٍاضؾتِ فط، افؿب 

پػٍّكي هغبلؼبت آهَظقي ٍ آهَظقگبّي، ؾبل  -فطٌّگيبى، فهلٌبهِ ػلوي زذتط زاًكگبُ زاًكزَيبى ذَاثگبّي
  .39-9 ، نم8ؾَم، قوبضُ 
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 ،ُتحليل ّعيٌِ فبيسُ ثبظزّي التهبزی ٍ ثيَلَغيىي زض گبٍّبی (1392)، هحوَز، فطري ًبفچي، هْطاة ٍعي ذَا ،
نم  ،3، قوبضُ 2ثرتيبضی ثبؾغَح هرتلف تَليس قيط، تحميمبت تَليسات زاهي، ؾبل  ّلكتبيي اؾتبى چْبضهحبل

1-9. 

 اضائِ هسل هسيطيت ضفتبضّبی (1393)، سغلاهؼلي، ضاهيي هْط، حوي ،ّبزيعازُ همسم، اوطم، ضضبئيبى، ػلي، عجطؾب ،
، 7هسيطيت ؾبظهبًْبی زٍلتي ؾبل زٍم، قوبضُ  ، فهلٌبهِؾبؼ ًظطيِ ضفتبض ثطًبهِ ضيعی قسُوبضی ًبثٌْزبض ثط ا

 .160-142نم 

 چبح اٍل، تطروِ ػلي پبضؾبئيبى، تئَضی ّبی حؿبثساضی رلس اٍل(1384)، ٌّسضيىؿَى، السٍى، ٍى ثطزا هبيىل ، ،
  .تطهِ اًتكبضات
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