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ABSTRACT 
Objective: This research has been conducted by designing and 
validating the model of creating an entrepreneurial society in the basic 
education system with a sociological approach.  
Methods: It is a mixed sequential exploratory research; socio-statistics 
of this research in the qualitative part consists of educational and 
research experts and managers specializing in the basic education 
system and entrepreneurship and in the quantitative part it consists of 
managers, teachers, professors and consultants in Educational Year of 
2020-2021. The samples in the qualitative section included 12 people 
using a targeted method until reaching theoretical saturation, and in the 
quantitative section 385 people were selected using a multi-stage 
cluster random method. The data was analyzed by semi-structured 
interview and conventional content analysis method with coding, and 
based on that, a model with 3 dimensions, 9 components and 100 items 
were designed. To validate the model, first a questionnaire was 
designed, and after determining face and content validity, 20 questions 
were removed and 80 questions remained.  
Resuls and Conclusion: The results showed that the factor loading of 
all questions is above 0.4, the convergent validity is above 0.5, the 
reliability of both criteria (Cronbach's alpha, composite reliability) of 
all dimensions is above 0.8, and the validity of the variable is 
confirmed, and finally, the quality index fit of the model is greater than 
0.36. The designed model has strong validity, reliability and fit, and 
policy makers and planners can use it to evaluate and review the current 
situation of the basic education system in order to create an 
entrepreneurial society. 
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 چکیده

 یآموزشدر نظام  نانهیجامعه کارآفر جادیمدل ا یابیو اعتبار یپژوهش حاضر با هدف طراح هدف:
 انجام شده است.  شناسانهجامعه کردیبا رو هیپا

ر بخش د یآمار( بوده است، جامعه یفیو ک یکم) یمتوال یاکتشاف ختهیپژوهش از نوع آم نیا روش:
و  ینیرو کارآف هیپا یبا نظام آموزش طهمتخصص در راب رانیو مد یو پژوهش یخبرگان آموزش یفیک

دادند.  لیتشک 1399-1400 یلیتحصو مشاوران در سال  رانیمعلمان، دب ران،یمد یدر بخش کم
 یو در بخش کم یبه اشباع نظر دنینفر به روش هدفمند تا رس 12شامل  یفیها در بخش کنمونه
 افتهیساختارمهیبا مصاحبه ن هادادهانتخاب شدند.  یاچندمرحله یاخوشه ینفر به روش تصادف 385

 100و  مؤلفه 9بعد،  3با  یآن مدل بر اساسو  یبررس یبا کدگذار یمحتوا عرف لیو به روش تحل
 یصور ییروا نییو پس از تع یطراح یامدل ابتدا پرسشنامه یابیاعتبار ی. برادیگرد یطراح هیگو

 ماند.  یباق سؤال 80حذف و  سؤال 20 ،ییو محتوا
 یبالا ییهمگرا یی، روا4/0 یبالا سؤالات یتمام بار عاملینشان داد،  جینتا گیری:ها و نتیجهیافته

واگر مورد  ییو روا 8/0 ی( تمام ابعاد بالایبیترک ییایپا ،آلفای کرونباخهر دو ملاک ) ییای، پا5/0
یطراحآمده است. مدل دست به  36/0از  شتریبرازش مدل ب ییشاخص نکو تیدرنهااست و  دییتأ

 زانیرو برنامه گذاراناستیسبرخوردار بوده و  یو برازش مناسب و قو ییایپا ،ییاز روا شده
ه جامع جادیدر جهت ا هیپا یآموزشموجود، نظام  تیوضع یو بررس یابیارز یاز آن برا توانندیم

 .ندیاستفاده نما نانهیکارآفر

 جادیمدل ا یابیو اعتبار یطراح(. 1402. )قلوبی، فرزاد، تقوایی یزدی، مریم، و صفاریان همدانی، سعید استناد به این مقاله:

 ،(63)17، های آموزشیپژوهش در نظام .شناسانهجامعه کردیبا رو هیپا یدر نظام آموزش نانهیجامعه کارآفر
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 مقدمه

 کارآفرینی آموزش طریق جامعه، از در 1کارآفرین جامعه ظهور
 ،کارآفرین جامعه ایجاد در ترین هدفگردد. اصلیمی ممکن

است افراد  در کارآفرینانه باورهای وها مهارت رفتار، بر تأثیر
(Möttönen &Tunkkari, 2020) .امروزه تقریباً در تمام 

های پایه ر کلیهد توسعهدرحالیافته و  کشورهای توسعه
د، ای دارتحصیلی، آموزش و ترویج کارآفرینی جایگاه ویژه

ساز زمینه 2آموزشی نظام نوآوری در ابعاد گوناگون کهیطوربه
 و طغراییاست )تربیت و پرورش نسلی خلاق و چندبعدی 

نوآور بودن، تقریباً همگی بر نظران صاحب (.1398 همکاران،
پذیر بودن کارآفرین  گیر بودن، متعهد بودن و مخاطرهتصمیم

دهد که شناختی نشان میرویکرد جامعه نظر دارند.اتفاق
فرهنگی که  -توان خارج از زمینه اجتماعیکارآفرینان را نمی

کنند درک کرد. این بدان معناست که در آن فعالیت می
یی که مشخصه یک ها، سبک زندگی و ارزشورسومآداب

 آموزش، زبان، قانون، سیاست و مذهب و مانند جامعه هستند

همچنین فناوری و فرهنگ مادی یک منطقه، خانواده، رسانه، 
گذارند می تأثیراقتصادی بر کارآفرینی -سیستم اجتماعی

(Odia, 2020.)  ای کوچک که ارتباط جامعه منزلهبهمدرسه
مشخصی را به وجود  اعضای آن با یکدیگر فضای اجتماعی

، 3بتواند در بروز خصایصی چون خلاقیت ستیآورد، بایمی
 یابیکامتمایل به  و 6پذیریریسک ،5نگری، آینده4خودباوری

باشد. ایجاد جو و  مؤثرآموزان روحیه کارآفرینی( در دانش)
ها را فراهم فضایی مناسب و مطلوب که زمینه بروز این ویژگی

 وپرورشآموزشولان ئهای مسرسالتآورد، یکی از وظایف و 
 (.1402همکاران،  و اکبریاست )

 تحول ،یآموزش نظامی عملکردها دری واقع تحوّلی زمهلا
است ی تیریمد کارآمدی هاسبک از استفاده و هانگرش در
رویکرد مدیریت مشارکتی در  (.1401همکاران،  و هاشمی)

تشویق هدفمند آموز، های مدرسه، الگوسازی برای دانشبرنامه
هایی ها در کنار فعالیتو برقراری رابطۀ احساسی مثبت با آن
های آموزشی و تقلیدی از قبیل هنرهای آوایی و نمایشی، بازی

                                                                                                                                                                                                            
1. entrepreneurial community 

2. education system 

3. creativity 

 تأثیرریزی های ارتباط کلامی و برنامهو پرورش مهارت
های رشد توانمندی های شخصیتی وویژگی معناداری بر

 همکاران، و فرعسکری) داردآموزان کارآفرینانه در دانش
 تیاحم ،ینیکلان، مانند آموزش کارآفر یطیعوامل مح (.1397

و کنترل  یذهن ینگرش، هنجارها ،یاجتماع تیحما ،خانواده
 Nguyenگذارد )یم تأثیر ینی، بر قصد کارآفرشدهادراکرفتار 

et al., 2020) آموزش کارآفرینی در سنین کودکی موجب .
غلی و گزینه ش عنوانبهتشویق کودکان به انتخاب کارآفرینی 

کلید رسیدن به توسعه فرهنگ کارآفرینی و برخورداری از نسل 
 نادرست سبب هایآینده کارآفرین خواهد بود. آموزش

شود های کارآفرینی در این سنین میرنگ شدن ویژگیکم
در  آموزش کارآفرینیبدین سبب  (.1398کاران، و هم بهمنی)

در این  یابد و محتوای آموزش کارآفرینیاهمیت می ع پایهطامق
موزان آشهای دانمتناسب با نیازها و توانمندی یستیبا عطامق

ی زیرطرحی راهبردها بر یت مبتنمداخلا یتدوین شود. اجرا
کمک آموزان دانش به مدرسهی هاسال طول در ،یشغل رشد

 مدرسه پسای گذارهای برای مؤثرتری زیربرنامه تا کندیم
بسیاری از  (.1401همکاران،  و براهیمی زرندیاباشند )داشته 

 و دمدتبلنریزی این مسئله و برنامه نظر گرفتن کشورها با در
های کارآفرینی را وارد برنامه ی آموزشمقوله ،مدتکوتاه

همکاران،  و بهمنید )انکرده غیررسمی مدارس خود رسمی و
1396.) 

(، حاکی از آن است که 1398همکاران )و  پژوهش طغرایی
گرش ن سازمتأثر از عوامل سبب، آموزش مبتنی بر خلق ارزش

 آموزش هگیران در حوزتصمیم معلم، مسئولان و هکارآفرینان
ای، جو ترین عوامل زمینهمهمو  والدین است مدرسه و

گونه، طراحی فضاهای جذاب کارآفرینانه، طراحی محیط بازی
در مدرسه به همراه شرایط محیطی لازم همچون هوشیاری 

. تاسریزی آموزشی و آگاهی کارآفرینانه کارآفرینانه، برنامه
( نشان داد که 1401همکاران ) و یکاخک انیپژوهش نجار
 یانانس یروین تأمیندر مدارس،  یموزشآ تیفیک عواملی مانند
کلان نظام  یهااستیس ،یمنابع مال تأمین ن،یماهر کارآفر

 ازجمله وکارکسبو توسعه مدارس  جادیدر ا وپرورشآموزش

4. self-esteem 

5. foresight 

6. risk taking 
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 وکارکسبخلاقانه در مدارس  یهامهارت یاندازعوامل راه
 یازها( نی1401همکاران )و  یآبادمیاحمدپور کربوده است. 

موانع  ،یطیعوامل مح و یآموزش یمتأثر از ابزارها یآموزش
 یآموزان در فضادانش یتوانمند ۀو تحقق توسع یآموزش

 و اهداف مطلوب و یمدارس، ابزار آموزش یریادگی
عامل  4 عنوانبهرا  وزانآمدانش ندهیو آ ینیکارآفر یهاآموزش

بر آموزش کارآفرینی در مدارس ابتدایی شناسایی نمودند.  مؤثر
که آموزش  نشان داد (2020همکاران ) و Wardanaپژوهش 

و  3ینینگرش کارآفر ،2ینیکارآفر یر خودکارآمدب 1ینیکارآفر
 و Chepurenkoژوهش پ. گذاردیم تأثیر 4ینیکارآفر تیذهن

 و وجود ندهریادگیجامعه  کی جادینشان داد ا (2020همکاران )
 قیشوآموزان را ت، دانشتربزرگ ستمیاکوس کیدر  تیفعال کی
 جادیمنجر به او  تا حوزه شغل مربوطه را انتخاب کنند کندیم

ان کنندگانتخاب مشارکت قیآموزان از طرنشفعال دا یریدرگ
 نیهمچن و شودیم یو گروه یو کار فرد یگریمرب زه،یبا انگ

اد اعتم شیکنندگان جهت افزاشرکت نیدر ب یمنیاحساس ا
 کندیآموزان را فراهم مدانش نیب متقابل و تعاملات فشرده در

 گریدکیکه با  کنندیم جادیا هاآن نیرا در ب یو رقابت مشترک
 Daniel. ارائه دهند یگروه یهاداشته باشند و پروژه یهمکار

با حفظ پیوند بین جامعه  نشان دادند (2019)همکاران  و
آموزان، معلمان و کارکنان مدارس اطمینان حاصل دانش

مه برناشود که دانش آموزان و جوامع فرصت دسترسی به می
د. نو مرتبط با فرهنگ را داشته باش زیبرانگچالش، غنی یدرس

نشان داد که اجرای آموزش  Tohani (2017)نتایج پژوهش 
فرینی آتواند کارکارآفرینی جامعه مبتنی بر سرمایه اجتماعی می

را تحقق بخشد که بتواند خود و جامعه خود را توسعه دهد و 
نیاز به تعهد محض از طرفین مربوط به اجرای  برای اجرای آن،

همکاران و  انیمیکر این آموزش در سطح خرد و کلان است.
تشخیص ، که گرایش فرد به نوآوری ندنشان داد (1399)

، اجتماعی و اقتصادی( ،انسانی) هیسرما، یتجربه کار، فرصت
قصد  ،حمایت هنجارهای اجتماعی و فرهنگی، وضعیت بازار

 گراییعمل، سرمایه تأمین، گراییگروه، ایجاد کار نوآورانه
است.  فعالیت کارآفرینانه جادیبر ا مؤثرعوامل  ازجمله

                                                                                                                                                                                                            
1. entrepreneurship education 

2. entrepreneurial self-efficacy 

3. entrepreneurial attitude 

ترین نهادهای جامعه است که یکی از اساسی وپرورشآموزش
حتم  طوربهدارد و  بر عهدهرا تربیت افراد  وظیفه تعلیم و

مختلف فرهنگی، اقتصادی،  یهابخشعملکرد این نهاد در 
(. 1401 و همکاران، درینیاست )سیاسی و اجتماعی تأثیرگذار 

 از یکیآموزان،  دانش انیدر م ینندگیآفر یهاییتوانا جادیا

 یلیدر تمام سطوح تحص وپرورشآموزشاهداف  نیتریعال
 یرا برا نهیزم تواندیمدارس م شدننیکارآفر ن،یبنابرا؛ است
 با (.1400 و همکاران، یهاشمآورد )جامعه فراهم  هتوسع

از  ،هاتوجه به نقش و اهمیت کارآفرینی در ابعاد زندگی انسان
رود شهروندان شایسته و می نظام آموزشی هر کشوری انتظار

در  (.1400و همکاران،  جدی گرگری) دینماکارآفرین تربیت 
در مقطع آموزش  شتریب ینیآموزش کارآفر یهابرنامه رانیا

چه در حوزه  کودکان ینیآموزش کارآفر و شودیدنبال م یعال
 ،یبهمناست )و چه در حوزه عمل مغفول مانده  پژوهش

های آموزش شده بر جنبه انجام پژوهش(. تمرکز اندک 1392
 ایجاد حوزهدر است و کارآفرینی در نظام آموزش پایه بوده 

شناختی تاکنون هیچ پژوهشی انه از منظر جامعهنیکارآفرجامعه 
هم عمده س نانیکارآفراینکه  به عنایتبا است.  صورت نگرفته
ا ر کشور دارند و بدایو توسعه پا ی و اجتماعیدر رشد اقتصاد

توجه به اینکه یکی از زیربناهای مهم در توسعه کارآفرینی، 
عه کارآفرینانه و تقویت نظام توجه خاص به ایجاد جام

 های جامعهمؤلفه، لذا بررسی و شناسایی ابعاد و استآموزشی 
 5هشناسانبا رویکرد جامعه هیپا یآموزشکارآفرینانه در نظام 

ادی و به توسعه اقتص تیدرنهاتقویت کارآفرینی و  به تواندیم
طراحی  منظوربهاجتماعی کشور منجر شود. پژوهش حاضر، 

 هیپا یآموزشو اعتباریابی مدل ایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام 
 شناسانه انجام گردید.با رویکرد جامعه

 روش

جامعه  جادیمدل ابا هدف طراحی و اعتباریابی  این پژوهش
به  شناسانهجامعه کردیبا رو هیپا یآموزشدر نظام  نانهیکارآفر
در  کیفی و کمی(ه )مرحلآمیخته اکتشافی متوالی در دو  روش
جامعه آماری  .گردیدانجام  1399-1400 یلیتحصسال 

4. entrepreneurial mindset 

5. sociological approach 
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خبرگان آموزشی و پژوهشی و شامل پژوهش در بخش کیفی 
 ی،و کارآفرین هیپا یآموزشمدیران متخصص در رابطه با نظام 

سابقه  سال 15معیار ورود به پژوهش، دارا بودن حداقل 
 داشتن، کارآفرینی و هیآموزش پادر زمینه نظام  تخصصی

 بخش کمی در این زمینه و درفعالیت آموزشی و پژوهشی 
ورود به معیار ، معلمان، دبیران و مشاورانمدیران،  شامل

در  کهبوده  وپرورشآموزش، افرادی که شاغل در پژوهش
 5حداقل  یکی از این سه مقطع ابتدایی، راهنمایی و متوسطه

 12 بخش کیفیها در نمونه .اند، بوده استفعالیت داشته سال
 بر اساسو در بخش کمی  گیری هدفمندروش نمونه به نفر

روش  به محاسبه و نفر 385 کوکران به تعداد فرمول
انتخاب شدند. در  ایچندمرحله یاخوشه یتصادف یریگنمونه

کلان  8های کشور ابتدا از میان استان یریگروش نمونه نیا
تهران، اصفهان، خراسان رضوی، فارس، کردستان، استان )

مراکز  ازآنپسمازندران، خوزستان، کرمان، هرمزگان( انتخاب، 
از میان  تیدرنهاعنوان پایلوت انتخاب، و هها باین استان

که معیار ورود به پژوهش  معلمان، دبیران و مشاورانمدیران، 
 آوریجمع تصادفی انتخاب گردیدند. صورتبهرا داشتند 

شده  این پژوهش در دو مرحله کیفی و کمی انجام ها درداده
افته با یساختاراست. در مرحله کیفی که از طریق مصاحبه نیمه

های حاصل از آوری شدند. دادهها جمعمعیار اشباع نظری داده
عرفی از طریق کدگذاری  محتوا لیتحلبخش کیفی به روش 

گردید.  لیوتحلهیتجز Maxqda2021 افزاربا استفاده از نرم
صورت  نباطتو اس ریتفس ،یفیک یهاداده اعتبار نییتع یبرا

 تا د،یگرد ها منعکسشوندگان به آنمصاحبه دگاهیگرفته از د
 دیگرد یسع نیشود. همچن یریها جلوگدگاهیاز انحراف در د

 و یآورجمع ندیتا فرا یریگنمونه پژوهش از اتیتمام جزئ
 یریپذکامل شرح داده شود تا در مورد انتقال طوربه لیتحل
در مرحله  هاداده یآورجمع یراب نماند. یباق یمبهم نکته
ی هاافتهیاز ساخته حاصل محققابزار( پرسشنامه )از  ،کمی

، از روایی ابزاربرای تعیین روایی ی استفاده گردید و فیک مرحله
 2وامحت ییروانسبت و محتوایی که شامل دو شاخص  1صوری

CVR)( 3محتوا ییرواشاخص  وCVI)(   بوده و جهت تعیین )

                                                                                                                                                                                                            
1. face validity 

2. content validity ratio 

3. content validity index 

4. Cronbach's alpha 

شده استفاده  5ترکیبی پایایی و 4آلفای کرونباخپایایی ابزار از 
ها در بخش کمی و ارزیابی مدل داده وتحلیلتجزیه برای .است

، روایی 6یدییتأ عاملی تحلیل هایآزمون ازساختاری، 
به کمک  value-tو  8،2R ،2Q، روایی واگرا7همگرا

 گردید.ستفاده ا spss23و  Samartpls4افزارهای نرم

 هایافته

که در  بود آن بیانگر پاسخگویان جمعیتی مشخصات بررسی
مدیر آموزشی و فعال در حوزه نفر  5بخش کیفی شامل 

نفر  1بنیان، نفر مشاور کارآفرینی و شرکت دانش 4 کارآفرینی،
فر استاد دانشگاه فعال در حوزه کارآفرینی مشارکت ن 2 معلم،
 نفر 3نفر مرد،  147زن،  نفر 238 اند. در بخش کمی،داشته

 مدرک تحصیلی کارشناسی،نفر  156 مدرک تحصیلی دیپلم،
مدرک  نفر 81 زینو  ارشد یکارشناسمدرک تحصیلی نفر  145

 131 ،سال 10تا  5 سابقه خدمت نفر 129 ،تحصیلی دکتری
بیش  سابقه خدمت نفر 125 سال، 20تا  10 سابقه خدمت نفر
های این پژوهش در دو یافته اند.مشارکت داشته سال 20از 

رای ببخش کیفی و کمی بررسی شده است. در بخش کیفی 
ام در نظ نانهیجامعه کارآفر جادیمدل ا مفاهیمبعاد و شناسایی ا

، که از طریق مصاحبه شناسانهجامعه کردیبا رو هیپا یموزشآ
انجام  مصاحبه 12از یافته با معیار اشباع نظری، پس سازماننیمه

 عدادت ،اولها به متن، در مرحله مصاحبه لیبعد از تبدگردید. 
. در مرحله گردید ییها شناسااز مقوله یمشخص و محدود

ک یبا هم داشتند در  شتریب یمفهوم که ارتباط یمیمفاه ،دوم
 .رفتگ عنوان تعلق کدسته ی به هر سپسقرار گرفتند  دسته

حذف و  یتکرار میها، مفاهداده یدر مرحله سوم بعد از بررس
 404از مجموع  درنهایتگردیدند و مشابه درهم ادغام  میمفاه

استخراج شد و سپس این  مفهوم 100ی امفهوم یا کدِ اولیه
بندی کدگذاری دسته صورتبه مؤلفه 9بُعد و  3مفاهیم در 

 یفیکی هاو صحت داده دقت از نانیاطم یبرا .گردید
مداوم  سهیو مقا ینیبازب یاز راهبردها آمدهدستبه

با مراجعه به  جینتا دییتأ ای یبندطبقه محقق(ی نی)خودبازب
ی رونیب یزیاعضاء( و مم کنترلپژوهش )کنندگان مشارکت

5. composite reliability 

6. confirmatory factor analysis 

7. convergent validity 

8. divergent validity 
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ای ازهس صورتبهو ابعاد  هامؤلفه . این مفاهیم ودیگرد استفاده
 9سازمانی و  و عواملبُعد: عوامل فردی، عوامل محیطی  3در 

 ،تیی شخصیهاویژگی ،عوامل انگیزشی، زمینه شخصی :مؤلفه

، عوامل اجتماعی و فرهنگی ،عوامل اقتصادی ،نقش دولت
 دیگردگویه طراحی  100و ، بنیادی فرآیندی ی،ساختار

(.1)جدول 

 . 1جدول 

 شناسانهجامعه کردیبا رو هیپای آموزشدر نظام  نانهیجامعه کارآفر جادیمدل اهای مؤلفه کدگذاری

 

  

مقوله عوامل )
 اصلی(

 مفاهیم مقوله فرعی

 آموزش ،کارآفرین یالگو ،شناسیجامعه ،مالی هوش ،یمل هیسرما ،یمل ارق ،نقادانه تفکر ،یشور اجتماع و روحیه نشاط زمینه شخصی عوامل فردی
 ورزیو مهارت

 یاجتماع یهامشوق ،یاجتماع یهاارزش ،یاجتماع یازهاین ،انیو اطرافدوستان  تیحما ،یهمکار یفضا عوامل انگیزشی

ی هاویژگی
 شخصیتی

 یخودکارآمد ،ینوآور ،خودباوری ،طلبیاستقلال ،طلبیتیموفق ،هدفمند ،مداریندهیآ ،پذیریریسک

عوامل 
 محیطی

 ،ی دولت برای حوزه آموزشهایاستراتژ ،نقش دولت ،تیحاکم ،جامعه ندهیو آ یفعل یازهاین بر اساسایجاد مهارت  نقش دولت
 کلان یهاو سیاست یاسیس ساختار ،خدمات توسط دولت و افزایش تولید ،تورم کاهش ،هاقوانین دستورالعمل اصلاح
 یساختارها ،سیاسی و یفرهنگ ،کیعوامل استراتژ، حاکمیتی و سیاسی ملع ،ذیصلاح نهادهای یهاتیحما ،دولتی

ی هادر حوزه تیخلاق ،و تکنولوژی یفناور ،اجتماعی اقتصادی و فرهنگی، ساختار ،دولتی کلان یهاسیاست و سیاسی
ی هاایجاد مشوق ،بازار یهاتیفعال تسهیل،مقررات و تسهیل قوانین ،بالادست مانند سطوح حاکمیتی و مدیران بالایی

 زملا یهانهیزم فراهم نمودن ،یبخش اقتصادی لازم دولت در هازمینه نمودن فراهم ،از تولیدکنندگان تیحما ،مالیاتی
 فرهنگی در بخشدولت 

اقتصادی  ثبات ،بازار نیقوان ،پژوهش و روز جهت تسهیل شرایط تحقیقدیجیتال و به زاتیتجه ،آوردن منابع هم گرد عوامل اقتصادی
 گسترش بازارهای جدید و جادیا ،شناخت، برای کاهش ابهامات

 اجتماعی عوامل
 و فرهنگی

 مؤسسات، محور محله فناوری یهاپارک ،گروهی صورتبه مسئله حل ییتوانا ،گروهی کار صورتبه کار کردن مهارت
 اصلهف کاهش ،اجتماعی و شبکه یگروه یهارسانه ،استعدادیابی و توانمندسازی ،خلاق ایجاد بستر برای افراد ،خیریه

 وحدت خانواده و مدارس یکپارچه یادگیری و آموزش در الگوی جادیا ،ارزش کارآفرینی و گاهیجا ،جامعه و آموزش
 ،نیازهای آینده جامعه، فرهنگ گفتگو، اجتماعی نیازهای به پاسخگویی یهاروش ،اجتماعی تیمأمور انجام ،جامعه در

 نگریآینده
 عوامل

 سازمانی
 و گزینش، قوانین مهارت سازی،همسان سازمانی، بهسازی و تفکر کارآفرینانه،ی سازمانفرهنگ آموزان،دانش مشارکت یساختار

 ،آموزشی مدل و ریزی درسیبرنامه ،مشارکتی یرهبر ،پذیریانعطافارزیابی کنترل، بحث استراتژیک،  ستمیس ت،ارمقر
و ایجاد مهارت و توانمندسازی مدیران ، شدهیسازهیشبمحیط یادگیری  ،آموزشی برای هدایت به سمت بلوغ یمحتوا

 و بلندمدتمدت اهداف و استراتژی میان ،اتاق فکر ،محور یریادگینظام آموزشی  ،رانیدب
 ،خلاقانه تدریس روش ،المللیبین و ی بین سیستمیهامهارت ارتباط ،ی درسی و سیستم پویاهابرنامه ،محوری پژوهش فرآیندی

 محورفرآیند ،طرفهدو یگفتگو ،سیستم مدیریت استعداد و شکوفایی
مشارکت حداکثری  بر ی نوین آموزشی مبتنیهاروش ،انسانی یهاسرمایه تیریمد ،تجهیزات مناسب و امکانات بنیادی

 یاهداف آموزش ،ی آموزشیهابخشی به محیطتنوع ،پژوهشی و آموزشی خدمات ،گیری مشارکتیمیتصم ،آموزاندانش
 ،هامهارت تیو هدانگری فلسفه آموزش جهت آینده و نگرش جیترو ،و مسئولان معلمان نانهیکارآفر نگرش ،شفاف
 و مراکز کارآفرینی جادیا ،بهبود چرخه آموزش ،هاجانبه سایر دستگاهجلب همکاری همه ،ایحرفه و ی فنیهامهارت
 آموزشی تکنیک و به خلاقیت قیتشو ،هاجلسات جهت تغییر نگرش خانواده یبرگزار ،آموزی در هر شهر یا منطقهمهارت
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ابزار( ) یاپرسشنامه ،در مرحله کمی هاداده یآورجمع یراب
 ی طراحی گردید وفیک مرحلهی هاافتهیاز ساخته حاصل محقق

 یصور ییروااز  شدهیطراحای پرسشنامهجهت تعیین روایی 
 ییروانفر از خبرگان استفاده گردید. در  12و محتوایی از طریق 

گویه امتیاز  5 گویه، تأثیرپس از محاسبه شاخص امتیاز  یصور
 زاده و اصغری،حجازیشدند )داشتند که حذف  5/1 تر ازپایین
در روایی  کاهش یافت. 95به  100ها از و تعداد گویه (1399

 56/0کمتر از  محتوا ییروا نسبت با مقادیر هیگو 10محتوایی، 
گویه  5کاهش یافت.  85به  95از ها حذف شدند و تعداد گویه

حذف شدند  79/0تر از پایین یمحتوا ییروابا مقادیر شاخص 
و  سرمد) افتیکاهش  80به  85از ها تعداد گویه درنهایتو 

 ولیها ساخت مرحله پرسشنامه در بیترتنیابه .(1397 همکاران،
 لیکرت ایدرجهپنج طیف مبنای بر هیهر گوگویه  80دارای 
 یبار عاملدهد که مقدار نشان می یافته .شده است بندیدرجه

مقدار توجه به اینکه  بااست و  بوده 4/0 بالاتر ازها، گویهتمامی 
t-value ها مربوط به سه بعد برای همه گویه آمدهدستبه

اعتبار آن  جهیدرنت، است 58/2از  در سطح بالاتر شدهییشناسا
گیری عامل مربوط به خود در سطح اطمینان گویه برای اندازه

، آلفای کرونباخملاک ) هردو گردد. پایاییمی دییتأدرصد  99
 ,Fawcett & Garityاست ) 8/0 یبالا ابعاد ( همهیبیترک یایپا

 Varianceشده استخراج واریانس میانگین ، میزان(2009

Extracted (AVE) Average 5/0بیشتر از  هاعامل تمام برای 
 از یک هر همبستگی مجذور (. همچنین4،2،3است )جدول 

 میانگین واریانساز میزان  ترکوچک دیگر عوامل با هاعامل
 روایی وجود دهندهنشان این ، کهاست آن عامل شده استخراج

 نظرازنقطه گیریاندازه مدل بنابراین؛ (4است )جدول واگرا 
داوری ) ردیگمی قرار رشیموردپذواگرا  و روایی روایی همگرا

(.1397 ،رضازاده و

  .2 جدول

 یفرد عوامل( 2Qو AVE، value-t، 2R) شدهاستخراج انسواری میانگین ،یبترکی ییایپا ،کرونباخ یآلفا ،یعامل بار

 گویه مؤلفه
بار 
 یعامل

t-
value AVE 

پایایی 
 ترکیبی

 یآلفا
 R2 Q2 کرونباخ

های ویژگی
 شخصیتی

 47/3 4/0 پذیریریسک

5/0 862/0 817/0 758/0 306/0 

 16/20 717/0 یمـدارآینـده
 50/17 72/0 هدفمندی

 44/10 601/0 طلبیموفقیت
 17/28 693/0 استقلال

 24/31 756/0 خودباوری
 13/21 735/0 خودکارآمدی

 12/33 738/0 نوآوری

 انگیزشی عوامل

 99/25 738/0 برای رسیدن به اهداف یهمکار یفضاها

552/0 86/0 797/0 808/0 409/0 

 72/17 641/0 آفرینانهجامعه کار اطرافیان از و حمایت دوستان
 36/28 762/0 یاجتماع یازهایندرک 

 لقخ فرایند و اجتماعی علل به بخشیدنتحقق
 اجتماعی هایارزش مشترک

82/0 23/39 

 73/29 742/0 اجتماعی هایاثرگذاری با مشوق

زمینه
 

صی
شخ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 72/22 692/0 اجتماعی شور و نشاط روحیه

5/0 888/0 856/0 835/0 379/0 

 67/31 742/0 نقادانه تفکر به توجه
 62/21 724/0 ملی عرق

 89/27 74/0 ملی سرمایه عنوانبه آموزاندانش
 63/26 738/0 مالی هوش
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 گویه مؤلفه
بار 
 یعامل

t-
value AVE 

پایایی 
 ترکیبی

 یآلفا
 R2 Q2 کرونباخ

 60/24 741/0 شناسیجامعه پیشینه
 15/14 661/0 کارآفرین الگوی

 87/10 601/0 ورزیمهارت و آموزش
 208/0 589/0 919/0 929 5/0 بعد عوامل فردی

  .3 جدول

 یطیمح عوامل (Q2 و AVE، value-t، 2R) شدهاستخراج انسواری میانگین ،یبترکی ییایپا ،آلفای کرونباخ ،یعامل بار
پایایی  t-value AVE یبار عامل گویه مؤلفه

 ترکیبی
 یآلفا

 کرونباخ

R2 Q2 

 416/0 748/0 873/0 905/0 613/0 68/30 783/0 آموزش حوزه برای دولت هایاستراتژی بودنشفاف نقش دولت
 جامعه آینده و فعلینیازهای بر اساس مهارت ایجاد

 اقشار تمامی برای
768/0 52/31 

 54/25 74/0 تورم کاهش
 02/40 811/0 دولت توسط خدمات و تولید افزایش توجه به

 82/34 817/0 دولتی کلان هایسیاست و سیاسی ساختارهای
 (فرهنگی و اقتصادی قانونی،) هایزمینه نمودنفراهم

 برای کارآفرینی
775/0 57/28 

 عوامل

 – اجتماعی

 فرهنگی

 468/0 56/0 938/0 946/0 542/0 05/21 736/0 گروهی کار صورتبه کارکردن مهارت
 78/18 708/0 گروهی صورتبه حل مسئله توانایی 

 38/17 624/0 محورمحله فناوری هایاستقرار پارک
 18/12 528/0 خیریه مؤسسات

 91/27 753/0 خلاق افراد برای کارآفرینی بسترهای ایجاد
 42/37 801/0 تحصیلی هدایت و توانمندسازی استعدادیابی و برنامه
 52/14 611/0 اجتماعی هایشبکه و گروهی هایرسانه

 65/26 78/0 جامعه و آموزش فاصله کاهش بهاهتمام 
 12/42 808/0 جامعه در کارآفرینی ارزش و از جایگاه تصویرسازی

 مدارس در آموزش و یادگیری یکپارچه الگوی ایجاد

 جامعه و خانواده و
805/0 23/23 

 مأموریت انجام برای مردم روزمره زندگی تغییر
 اجتماعی جهت خود شکوفایی در خود اجتماعی

757/0 68/26 

 نیازهای به پاسخگوییی هاروش در نوآوری
 اجتماعی

705/0 68/19 

 63/14 781/0 مدارس در فرهنگ گفتگو
 88/10 776/0 آینده نیازهای در جهت آموزش

 23/18 798/0 اقتصادی و یاجتماع توسعه راستای در نگرییندهآ
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پایایی  t-value AVE یبار عامل گویه مؤلفه
 ترکیبی

 یآلفا
 کرونباخ

R2 Q2 

 عوامل

 اقتصادی
 398/0 736/0 827/0 878/0 59/0 24/24 771/0 جدید گسترش بازارهای و ایجاد، شناخت
برای تولید محصول یا ارائه  منابع آوردنگردهم
 خدمت

802/0 70/13 

 شرایط تسهیل جهت روزبه و دیجیتال تجهیزات

 پژوهش و قیتحق
771/0 77/16 

 26/11 723/0 بازار قوانین نوع از قوانین
 91/10 772/0 ابهامات کاهش برای اقتصادی ثبات

 354/0 806/0 957/0 961/0 5/0 عوامل محیطی

  .4 جدول

 هیپا آموزش نظام عوامل  2Qو value-t، 2R ،(AVE) شدهاستخراج انسواری میانگین ،یبترکی ییایپا ،کرونباخ یآلفا ،یعامل بار
بار  گویه مؤلفه

 یعامل

t-
value 

AVE  پایایی
 ترکیبی

 یآلفا
 کرونباخ

2R 2Q 

عوامل 
 بنیادی

 553/0 926/0 963/0 966/0 658/0 34/16 79/0 مناسب زاتیو تجه امکانات
 15/27 791/0 انسانی سرمایه مدیریت

 96/24 794/0 حداکثری کارآموز مشارکت بر مبتنی آموزشی نوین هایروش
 69/9 807/0 مشارکتی گیریتصمیم

 45/26 87/0 آموزشی و پژوهشی خدمات
 84/33 824/0 آموزش فرایند در آموزشی هایمحیط به یبخشتنوع

 70/30 774/0 شفاف آموزشی اهداف
 92/27 835/0 مدرسه گیرندگانتصمیم و مسئولان معلمان، کارآفرینانه نگرش
 و نگریآینده جهت اندازچشم آموزش و فلسفه و نگرش ترویج
 آموزاندانش هایو توانمندی هامهارت هدایت

853/0 71/27 

 24/33 809/0 ایحرفهوفنی هایمهارت
 هماهنگی منظوربه هادستگاه ریسا جانبههمه همکاری جلب

 مختلف هایعرصه در کارآموز حضور برای
853/0 32/23 

 13/31 825/0 آموزش چرخه بهبود راستای در پیوسته فرایند
 28/33 778/0 منطقه یا شهر در هر آموزیمهارت و کارآفرینی مراکز

 آینده به نسبت هاخانواده نگرش تغییر جهت جلسات برگزاری

 شغلی
775/0 59/10 

 76/20 778/0 آن هایتکنیک آموزش و نوآوری خلاقیت، به تشویق
عوامل 

 ساختاری
 564/0 928/0 95/0 957/0 668/0 97/20 791/0 آموزاندانش مشارکت
 01/23 84/0 کارآفرینانه سازمانیفرهنگ

 98/28 871/0 سازمانی بهسازی تفکر
 متمرکز مجموعه یک توسط آموزشی مؤسسات سازیهمسان

 با آموزش حوزه در اتیو تجرب دانشو  اطلاعات تبادل جهت

 هامهارت و کارآفرینی دیدگاه

824/0 64/29 
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بار  گویه مؤلفه
 یعامل

t-
value 

AVE  پایایی
 ترکیبی

 یآلفا
 کرونباخ

2R 2Q 

 46/30 81/0 استراتژیکی هایبحث
 82/24 803/0 آموزاندانش بین ارتباطی فضای
 12/21 726/0 مربوطه مقررات و قوانین
 انگیزش تقویت مهارت علاقه، بر اساس شغل گزینش مهارت

 شغل انتخاب برای
852/0 78/15 

 73/32 853/0 ینیکارآفر حوزه در گذاریسرمایه و بودجه
 00/64 853/0 روزبه و مجهز آموزشی و کارگاهی فضای
 28/23 758/0 کنترل و ارزیابی سیستم

عوامل 
 فرایندی

 643/0 882/0 959/0 966/0 802/0 57/78 893/0 کارکنان و معلمانآموزان، دانش محوریپژوهش پایه بر یادگیری
 39/90 903/0 پویا سیستم و یدرس یهابرنامه

 85/85 905/0 المللیبین و یستمیس نیب هایارتباط مهارت
 84/80 914/0 خلاقانه تدریس هایروش

 80/87 911/0 آموزاندانش شکوفایی و استعداد مدیریت
 27/82 908/0 تدریس در تفکر با همراه طرفهدو گفتگوی

 82/40 83/0 فرایندمحور آموزشی فضای
 459/0 799/0 982/0 983/0 63/0 نظام آموزش پایه

  .4 جدول

 رلارک فورنل سنجش روایی واگرا اتریسم
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 898/0            
2 894/0 914/0           
3 873/0 738/0 978/0          
4 873/0 706/0 776/0 858/0         
5 848/0 712/0 739/0 768/0 899/0        
6 834/0 759/0 736/0 616/0 743/0 962/0       
8 72/0 659/0 0.68 511/0 458/0 811/0 939/0      
9 719/0 651/0 624/0 477/0 697/0 84/0 796/0 895/0     
10 768/0 427/0 618/0 52/0 646/0 448/0 639/0 579/0 871/0    
11 631/0 403/0 566/0 449/0 445/0 647/0 596/0 453/0 765/0 865/0   
12 54/0 434/0 565/0 634/0 432/0 607/0 469/0 783/0 674/0 698/0 804/0  
13 62/0 41/0 585/0 536/0 432/0 333/0 369/0 4/0 627/0 598/0 501/0 699/0 
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رد با رویک هیپا یآموزشجامعه کارآفرینانه در نظام  جادیا .1
فرهنگی،  –اجتماعی عوامل .3،یشخص نهیزم. 2،شناسانهجامعه

 نظام .7،یادیبن عوامل .6،یزشیانگ عوامل .5،یاقتصاد عوامل .4

 عوامل .10،یفرد عوامل .9،یندیفرآ عوامل .8،هیآموزش پا
ی شخصیتیهاویژگی. 12،نقش دولت .11،محیطی

  .1 شکل

 tآماره  بر اساسبرآورد مدل پژوهش 

 

  .2 شکل

 استانداردشده بیضرا بر اساس رهایمتغ تأثیر برآورد
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های همؤلفابعاد و  تأثیرهای پژوهش میزان یافته بر اساس
یکرد با رو هیآموزش پاجامعه کارآفرینانه در نظام  جادیبر ا مؤثر

شامل:  ثیرتأبه ترتیب از بیشترین تا کمترین شناسانه جامعه
و در میان  عوامل فردی، هیآموزش پانظام  ،عوامل محیطی

نقش  فرهنگی،–عوامل اجتماعی) یطیمحهای عوامل مؤلفه

 ،عوامل ساختاری) هیپاآموزش نظام (، اقتصادی عوامل ،دولت
زمینه ) یفرد و عوامل( عوامل فرآیندی ،بنیادی عوامل

ست ا( بوده ی شخصیتیهاویژگی ،عوامل انگیزشی ،شخصی
(.1،2شکل ، 5)جدول 

  .5 جدول

 شناسانهبا رویکرد جامعه آموزشی پایهایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام  یرهایمتغ میمستق تأثیر یبررس

 آزمون( )آماره ضریب مسیر مسیر مستقیم

t_value 
 معناداری خطای استاندارد

 000/0 014/0 193/65 898/0 عوامل محیطی> شناسانهجامعهبا رویکرد  آموزش پایهایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام 
 000/0 016/0 662/55 894/0 نظام آموزش پایه>شناسانهبا رویکرد جامعه آموزش پایهایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام 

 000/0 028/0 522/27 768/0 عوامل فردی>شناسانهبا رویکرد جامعه آموزش پایهایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام 
 000/0 004/0 989/231 964/0 یعوامل ساختار>آموزش پایهنظام 

 000/0 005/0 217/182 962/0 یادیعوامل بن>آموزش پایهنظام 
 000/0 007/0 983/132 939/0 یندیعوامل فرآ>آموزش پایهنظام 

 000/0 011/0 218/85 914/0 یشخص نهیزم>عوامل فردی
 000/0 012/0 745/76 899/0 یزشیعوامل انگ>عوامل فردی

 000/0 016/0 381/54 871/0 شخصیتیی هاویژگی>عوامل فردی
 000/0 002/0 887/403 978/0 فرهنگی -عوامل اجتماعی>عوامل محیطی

 000/0 014/0 862/59 865/0 نقش دولت>عوامل محیطی
 000/0 017/0 889/49 858/0 یعوامل اقتصاد>عوامل محیطی

یک معیار به نام  ازرای بررسی برازش در یک مدل کلی ب
 شود. سه مقدارمی استفاده GOF) (1شاخص نکویی برازش

عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی به 36/0، 25/0، 01/0
این  (Wetzels & et al,2009) معرفی شده است GOFبرای 

 شود:معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می

Gof = √communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅  × R2̅̅ ̅  = √0.429 ∗ 0.814 = 0.590 

 36/0بیشتر از  GOF شدهمحاسبهمقادیر  کهییازآنجا
 .دارد آمده، نشان از برازش مناسب و قوی مدل پژوهشدستبه

  

                                                                                                                                                                                                            
1. Good fit index 
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 شناسانهبا رویکرد جامعه پایهآموزشی ایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام مدل  .3 شکل

 
 

 گیریبحث و نتیجه

جامعه  جادیمدل اطراحی و اعتباریابی پژوهش با هدف  نای
 هشناسانجامعه کردیبا رو آموزشی پایهنظام  در نانهیکارآفر

 ،یطیعوامل مح) بعد 3های پژوهش یافته بر اساس انجام شد.
 –عوامل اجتماعیمؤلفه ) 9ی(، عوامل فرد ه،ینظام آموزش پا

 ،عوامل ساختاری، عوامل اقتصادی ،نقش دولت فرهنگی،

عوامل  ،زمینه شخصی ،عوامل فرآیندی ،عوامل بنیادی
ابعاد و  عنوانبهگویه  80( و ی شخصیتیهاویژگی ،انگیزشی

نظام  در نانهیجامعه کارآفر جادیمدل اهای و گویه هامؤلفه
ه شناسایی شد. با توج شناسانهجامعه کردیبا رو آموزشی پایه

های برازش مدل در شاخص و ملاک پژوهشاین  هایبه یافته
(، مدل از روایی و پایایی و 1397رضازاده ) وداوری پژوهش 

 بینیقدرت پیشبرخوردار است و  قوی برازش مناسب و
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 و طغراییپژوهش با نتایج  شدهییشناسادارد. ابعاد بالایی 
 یعوامل متأثر ازکه آموزش کارآفرینانه را  (1398همکاران )

ر گیران دنگرش کارآفرینانۀ معلم، مسئولان و تصمیم مانند
جو کارآفرینانه، طراحی محیط  ،حوزة آموزش مدرسه و والدین

گونه، طراحی فضاهای جذاب در مدرسه به همراه شرایط  بازی
ریزی کارآفرینانه، برنامه محیطی لازم همچون هوشیاری

همراه با انجام یادگیری ، آگاهی کارآفرینانه آموزشی و
وق کارآفرینانه، ش یهاگروهکارآفرینانه، تکالیف کارآفرینانه، 

کارآفرینانه، تعامل مدرسه با دنیای واقعی، ارزشیابی 
و تأکید بر شناخت و فراشناخت  چندجانبهپذیر و انعطاف

با  شدهییشناسا یهاافتهیارد. همچنین دانند، همخوانی دمی
مؤلفه  7که  (1400همکاران )و  جدی گرگرینتایج پژوهش 

های غیررسمی، های فردی یادگیرنده، آموزشویژگیشامل )
، وکارکسبهای دولت، جامعه محیط آموزشی، حمایت

 آموزش کارآفرینی ( مؤثر بریمنابع انسانهای تدریس و روش
و  Nguyenو نتایج پژوهش  نمودند شناسایی آموزاندانش

کلان، مانند  یطیعوامل مح تأثیر( که به 2020همکاران )
 ،یاجتماع تیحما ،خانواده تیاحم ،ینیآموزش کارآفر
، بر قصد شدهادراکو کنترل رفتار  یذهن ینگرش، هنجارها

اران همکو  اکبریدست یافتند و نتایج پژوهش  ینیکارآفر
 نیمؤثرترهای پژوهش یافته بر اساساست.  راستاهم (1402)

عوامل  آموزش پایهایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام بعد در 
ایجاد  سازی و اجرای مدلپیاده منظوربهباشند. می محیطی

لازم است که  آموزش پایهنظام  جامعه کارآفرینانه در
و ارزش  گاهیجا از یسازریتصوهای اجتماعی در رسانه
اهتمام ورزند. دولت بایستی در  جامعه در ینیکارآفر

کلان خود، به کارآفرینی و آموزش آن  یهایگذاراستیس
ی کارآفرینی های دولت در حوزهتوجه نماید و نیز استراتژی

 بر اساسها و آموزش آن شفاف باشد و آموزش مهارت
ی اقشار جامعه در دسترس برای همه نیازهای فعلی و آینده

در ایجاد جامعه کارآفرینانه،  رگذاریتأثر عوامل باشد. از دیگ
است. آموزش کارآفرینی موجب توسعه  آموزش پایهنظام 

آموزان و رشد روحیه های کارآفرینی دانشها و مهارتنگرش
ن گردد. توسعه شایستگی کارآفرینی در بیکارآفرینی در آنان می

 شآموزان مستلزم تسلط معلمان بر مفاهیم است. آموزدانش
ها، کند شایستگیکمک می هاآنمعلمان در زمینه کارآفرینی به 

ها و ابزارهای خاصی را برای تقویت اعتماد به روش
 پذیری، رهبریهای خود و فراگیران و افزایش انعطافتوانایی

نتایج  .(Miço & Cungu, 2023) رندیکارگبهو ابتکار عمل 
دهد که نقش آموزش در تشویق روحیه ها نشان میپژوهش

ها و تغییرات کارآفرینی در نسل جوان در مواجهه با چالش
ت مسئولی وپرورشآموزشسریع اقتصادی بسیار مهم است. 

های کارآفرینی مربوطه، ایجاد یک محیط حمایتی ارائه مهارت
اعی و پذیری اجتماخلاقی و مسئولیت یهاارزشو تقویت 

سازی فناوری برای افزایش اثربخشی یادگیری را به یکپارچه
کارآفرینی اجتماعی و فراگیر نیز بایستی بخشی از  عهده دارد.

اجتماعی مثبت و برابری فرصت برای  تأثیرآموزش باشد تا 
 ارتباطنیدرا. (Ahmad et al., 2023) دینماهمه ایجاد 

های چالشست بایدر سطح کلان کشور می گذاراناستیس
در خصوص  وپرورشآموزش وفراروی نهادهای آموزشی 

رویکردها و  ،راهبردهاسازی کارآفرینی را با آموزش و نهادینه
در  برطرف نمایند و این مهم راراهکارهای اجرایی مناسبی 

 ردتوجهموهای مختلف تحصیلی از ابتدایی تا دبیرستان دوره
راهکارهای اجرایی، توجه ویژه  ازجملهدهند. خاص قرار 

ی سازمانبه فرهنگ آموزش پایهگذاران و مدیران نظام سیاست
کارآفرینانه، تفکر بهسازی سازمانی، فضای ارتباطی بین 

جلب ، روزبهآموزان، فضای کارگاهی و آموزشی مجهز و دانش
 یبرا یهماهنگ منظوربه هادستگاه ریجانبه ساهمه یهمکار

 نانهیکارآفر نگرش، مختلف یهاز در عرصهحضور کارآمو
به  یبخشتنوع، مدرسه رندگانیگمیمعلمان، مسئولان و تصم

گیری و تصمیم آموزش ندیدر فرا یآموزش یهاطیمح
 استعداد محوری، مدیریتپژوهش پایه بر مشارکتی، یادگیری

 خلاقانه، مهارت تدریس هایآموزان، روشدانش شکوفایی و

 و درسی هایالمللی، برنامهبین و سیستمیبین هایارتباط
. در بعد عوامل فردی والدین و معلمان و استپویا  سیستم
 نشاط تعلیم و تربیت بایستی، در ایجاد روحیه اندرکاراندست

نقادانه و  اجتماعی، پرورش و تقویت تفکر شور و
آموزان اهتمام ورزند. در خصوص خودکارآمدی، دانش



 

 

   63 ص  همکاران و قلوبی |...جامعه جادیمدل ا یابیو اعتبار  یطراح

  1402  | 63 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 هایپژوهش ریسا با سهیمقا دره این پژوهش رویکرد نوآوران
به  ذکرشدههای ، بیشتر پژوهشگفت نیچن توانیم شده انجام

پدیده آموزش کارآفرینی را مجزا از جامعه کارآفرینانه نحوی 
پدیده جامعه کارآفرینانه حاضر، بررسی کرده است اما پژوهش 

هجامع با رویکرد توأمان صورتبهرا در بطن نظام آموزشی 
ه، خانواد ،فناوری ها، قوانین،، سیاستدولت آموزش،)شناسانه 

ین ا نموده است.بررسی ( اقتصادی-سیستم اجتماعی و رسانه
 ازجملهست ده اجه بوانیز مو ییهاتیمحدودهش با پژو
 مشکلاتتوان به های پژوهش حاضر، مییتدمحدو نیترمهم

و نیز به کیفی  در بخش متخصصو  افراد خبره به دستیابی
های مشابه برای مقایسه نتایج اشاره نمود، کمبود پژوهش

 معلمان، دبیران و مشاورانجامعه آماری به مدیران، 
کلان استان محدود شده است. جهت  8 وپرورشآموزش

تی آ یهاپژوهشدر  شودیمافزایش قابلیت تعمیم پیشنهاد 
ین از سراسر کشور انجام شود. همچن مشابه این پژوهش در

تر را فراهم گیری که امکان کنترل دقیقهای نمونهسایر روش
دهد استفاده شود. کنند و میزان خطای آماری را کاهش میمی

ریزان و پژوهشگران و برنامه گذاراناستیسشود پیشنهاد می
ابزاری تهیه،  شدهییشناساهای ها و گویهمؤلفهاز طریق ابعاد، 

را ارزیابی نمایند و پس  ش پایهآموزتا وضعیت موجود نظام 
ضعف در جهت بهبود امور  واز بررسی و شناسایی نقاط قوت 

 ریزی نمایند.برنامه آموزش پایهدر نظام 

 سپاسگزاری

 یهمراه پژوهش نیا در انجام که ما را یافراد یاز تمام
 آید.به عمل می یدردانق وکمال تشکر  اندنموده

 تعارض منافع

ش ژوهپ نیه در اک ندینمایم حیتصر لهیوسنیبد سندگانیون
 ود ندارد.جو یگونه تضاد منافعیچه

 منابع

، منظری توکلیو  ،حمدالله ،توکلی منظری، مریم ،براهیمی زرندیا
بررسی نقش معلم در ارتقا سطح توانایی  (.1401) .علیرضا
های در نظام پژوهش .دختر آموزاندانش مسئلهحل 

 :doi .102-113، 16(58، )آموزشی

10.22034/jiera.2022. 167789 
 غلامحسین.کت، بر و  ،لیلا ،بهمئی ،فریبا ،آبادیاحمدپور کریم

 .(. ارائه مدل آموزش کارآفرینی در مدارس ابتدایی1401)
 .127-113، 17(3، )های مدیریت آموزشینوآوری

پوریان گیلانی،  تقی ،پور، حسینعلیتقی عابدین، اکبری،
طراحی  (.1402. )محمد ،مجلج غفاری و ،محمدجواد

 بر اساسمدارس کارآفرین در ایران  یهایژگیوالگوی 
، 20(1)، فصلنامه خانواده و پژوهش .رویکرد داده بنیاد

119-136. doi: http://qjfr.ir/article-1-1868-

fa.html 
شناسایی محتوا و روش تدریس کارآفرینی با  (.1392)ندا.  ،بهمنی

مقطع  آموزاندانش در نانهیکارآفر نگرش هدف تقویت
، تهران: دانشکده ارشد یکارشناسنامه ، پایانییابتدا

 کارآفرینی دانشگاه تهران.
(. مطالعه 1398. )رسول دیس ،ینیحسو زهرا،  ،یندا، آراست ،یبهمن

 یدر کشورها ییمقطع ابتدا ینیآموزش کارآفر یقیتطب
و  یراهبرد یهااستیس. رانیا یمنتخب و ارائه الگو برا

 :doi .645-630، ((28 یاپی)پ 4)7، کلان

https://sid.ir/paper/411338/fa 
(. آموزش 1396) .لسید رسو ،ینی، حسهراز ،ی، آراستدان ،یبهمن

نگرش  تیبا هدف تقو ییدر مقطع ابتدا ینیکارآفر
 :doi. 555-573، 10(4) ،ینیتوسعه کارآفر. نانهیکارآفر

10.22059/jed.2018.214252.651935 
 .حمدم ،عزیزیو  وسف،ی ،محب زادگان واد،ج ،جدی گرگری

های مؤثر بر آموزش کارآفرینی (. شناسایی مؤلفه1400)
(. رویکرد کیفیمتوسطه )آموزان دوره دوم دانش

 :doi. 267-244،11(2)، های برنامه درسیپژوهش

10.22099/jcr.2021.6464 
ها و روش (.1390) .اصغری، محمد و ابراهیم،زاده، حاجی

 علوم زیستی های آماری با نگاه به روش تحقیق درتحلیل
  .سازمان انتشارات جهاد دانشگاهی تهران:. بهداشتی و

سازی معادلات مدل(. 1397) .داوری، علی، رضازاده، آرش
جهاد ، تهران: سازمان انتشارات plsافزار ساختاری با نرم

 یدانشگاه
 .دان ،طهماسبی روشن و  اکبر،لیع، افروزیآقاجانی حمد،م ،درینی

نقش آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینی  یبررس .(1401)
 تیذهن و نگرش ،یخودباوردانشجویان با نقش میانجی 
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 در پژوهش .مازندران( دانشجویان استان موردمطالعه)

 .145-131، 16(56). های آموزشینظام
روش . (1397لهه. )ا ،یحجازو ، باسبازرگان، ع ،هرهسرمد، ز

 .73ص ، گاهآ رنش :. تهرانیدر علوم رفتار قیتحق

 .میهس ،هاشمیو  ید سعید،س ،واحدی میر حمدتقی،م ،طغرایی
 .(. طراحی الگوی آموزش کارآفرینانه در مدرسه1398)

 :doi .82-59، 18(3)، های آموزشینوآوری

10.22034/jei.2019.99317 
 .سلممسید  ،علویبوالقاسم، و ا ،ابراهیمی اظم،ک ،فرعسکری
های الگوی آموزشی توسعه توانمندی ارائه .(1397)

های گری ویژگیآموزان با میانجیکارآفرینانه در دانش
، فصلنامه علمی پژوهشی توسعه کارآفرینی .شخصیتی

(1)51 ،101-120.  doi: 

10.22059/jed.2018.256815.652580 
(. ارائه 1399. )میابراه ،ییو خدا وان،یک ،یزهرا، صالح ان،یمیکر

 هیحرو یریگشکل ندیفرا نییتب یبرا ادیداده بن هینظر
. یاحرفهو  یدانش آموزان مدارس فن نیدر ب ینیکارآفر

 :doi .44-7، (1)16 ،یتیترب نینو یهاشهیاند

https://sid.ir/paper/412662/fa 
جید، م ،اشرفی و میرحسین،ا ،خانیامیرحمد، م، خکیکا نجاریان

کار و(. طراحی الگوی مدرسه کسب1401) .رویزپ ،سعیدی
 .آموزی جهت توسعه کارآفرینی در مقطع متوسطهدانش

 .1667-16 55، 5(12، )شناسی سیاسی ایرانهماهنامه جامع
doi:10.30510/psi.2022.296173.2026 

 .ینبز ،یگلزار و عصمت، ،ندوشن یمسعود سید خدیجه، ی،هاشم
 و یفن مدرسه لیتبد یبخشتیفیک یالگو ارائه(. 1400)

 ،20(1) ،یآموزش یهاینوآور. نیکارآفر مدرسهبه  یاحرفه
83-108.  doi: 10.22034/jei.2021.128602 

 ،ملکی آوارسینو  هانگیر،ج ،عطالویاری حاج حرمعلی،م ،هاشمی 
 و ملزومات –ناب  وپرورشآموزش(. 1401) .ادقص

-119، 16(57، )های آموزشیپژوهش در نظامپیامدها. 
130. 

References 

Ahmad, M. I. S., Idrus, M. I., & Rijal, S. (2023). The role 
of education in fostering entrepreneurial spirit in the 
young generation. Journal of Contemporary 
Administration and Management (ADMAN), 1(2), 
93-100. 

Ahmadpour, F., Bahmaei, L., & Barekat, G. H. (2022). 
Designing a model of effective curriculum elements 
in the success of the elementary school system in 

Iran. The Journal of Modern Thoughts in Education, 
17(3), 113-127. [In Persian] 

Akbari A, Taghipour. H, Taghipourian Gilani, M J, Ghaffari 
Mejlej, M. (2023). Designing a Model of 
Characteristics of Entrepreneurial Schools in Iran 
Based on Grounded Theory. QJFR, 20(1), 119-136. 
[In Persian] 

Askarifar, K, Ebrahimi, A, Alavi, S M. (2017). Providing an 
educational model for developing entrepreneurial 
abilities in students through the mediation of 
personality traits. Scientific Research Quarterly 
Journal of Entrepreneurship Development, 11(1), 
101-120. [In Persian] 

Bahmani, N. (2012). Identifying the content and teaching 
method of entrepreneurship with the aim of 
strengthening the entrepreneurial attitude in 
primary school students, master's thesis, Tehran: 
Faculty of Entrepreneurship, University of Tehran. 
[In Persian] 

Bahmani, N., Arasti, Z., & Hosseini, S. R. (2020). 
Comparative study of entrepreneurship education in 
elementary school in selected countries and 
presenting a model for Iran. Quarterly Journal of the 
Macro and Strategic Policies, 7(28), 630-645. [In 
Persian] 

Bahmani, Neda, Arasti, Zahra, Hosseini, Seyyed Rasool. 
(2018). A comparative study of elementary level 
entrepreneurship education in selected countries and 
providing a model for Iran. Strategic and macro 
policies. 7(28), 630-645. [In Persian] 

Chepurenko, Alexander. Belousova, Olga. Groen, Aard. 
(2020). Educating prospective entrepreneurship 
researchers: the case of a summer school as a 
learning community, Entrepreneurship Education, 
3, 393–410. 

Daniel, Julia. Hunter Quartz, Karen. Oakes, Jeannie. (2019). 
Teaching in Community Schools: Creating 
Conditions for Deeper Learning, Review of Research 
in Education, March (43), 453–480. 

darini, M., aghajaniafrozi, A., & tahmasbiroshan, N. (2022). 
Examine the role Entrepreneurship Education and 
Entrepreneurship Intention of Students with the 
Mediating Role of Self-Confidence, Attitude and 
Mentality (Case Study of Students in Mazandaran 
Province). Journal of Research in Educational 
Systems, 16(56), 131-145. [In Persian] 

Davari, A, Rezazadeh, A. (2017). Modeling structural 
equations with pls software, Tehran: Jihad Academic 
Publishing Organization. [In Persian] 

Ebrahimi zarandi, M., manzary tavakoli, H., & Manzari 
Tavakoli, A. (2022). Role of teachers in improving 
the level of problem-solving ability of female 
students. Journal of Research in Educational 
Systems, 16(58), 102-113. [In Persian] 

Fawcett J, Garity J. (2009). Evaluating research for 
evidence-based nursing practice. Philadelphia: F.A. 
Davis; 

Hajizadeh, A, Asghari, M. (2010). Statistical methods and 
analyzes with a view to research methods in 
biological and health sciences. Academic Jihad 
Publishing Organization, Tehran. [In Persian] 

Hashemi, M., Yari Haj Atalou, J., & Maleki Avarsin, S. 
(2022). Lean Education - Essentials and 
Consequences. Journal of Research in Educational 
Systems, 16(57), 119-130. [In Persian] 



 

 

   65 ص  همکاران و قلوبی |...جامعه جادیمدل ا یابیو اعتبار  یطراح

  1402  | 63 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

Hashemi, S. K., Masoudi Nadoshan, E., & Golzari, Z. 
(2021). Presenting the Quality Pattern for 
Converting Vocational & Educational School to 
Entrepreneurial School. Educational Innovations, 
20(1), 83-108. [In Persian] 

Jedi Gregari,J, Mohebzadegan, Y, Azizi, M. (1400). 
Identifying the effective components on 
entrepreneurship education of secondary school 
students (qualitative approach). Curriculum 
research, 11(2), 244-264. [In Persian] 

Karimian, Z., Salehi, K., Khodaie, E. (2020). A grounded 
Theory explaining the process of entrepreneurial 
spirit formation among the students in Technical-
Vocational schools (TVS). The Journal of New 
Thoughts on Education, 16(1), 7-44. [In Persian] 

Miço, H., Cungu, J. (2023). Entrepreneurship Education, a 
Challenging Learning Process towards 
Entrepreneurial Competence in Education. 
Administrative Sciences, 13(1), 22. 

Möttönen, T., & Tunkkari-Eskelinen, M. (2020). 
Entrepreneurship Education and Entrepreneurial 
Ecosystems. In T. Möttönen (Ed.), Finnish 
Entrepreneurs: From Freedom of Occupation to the 
Entrepreneurial Society.1 (1), 83-112 

Najarian Kakhki, M., Amirkhani, A. H., Ashrafi, M., & 
Saeedi, P. (2023). Designing a student business 
school model for developing entrepreneurship in 
high school. Political Sociology of Iran, 5(12), 1655-
1667. [In Persian] 

Nguyen, P. M., Dinh, V. T., Luu, T. M. N., & Choo, Y. 
(2020). Sociological an of planned behaviour 

approach to understanding entrepreneurship: 
Comparison of Vietnam and South Korea. Cogent 
Business & Management, 7(1). 

Odia, L. O. (2022). Sociology and Entrepreneurship Nexus. 
Iranian Sociological Review, 12(3), 1-13. 

Sarmad, Z, Bazargan, A, Hijazi, E (2017). Research 
methods in behavioral sciences. Tehran, Aghaz 
publication, p. 73. [In Persian] 

Toghrāyi, M., Mirvāhedi, S. S., hashemi, S. (2019). 
Designing the entrepreneurial education model. 
Educational Innovations, 18(3), 59-82. [In Persian] 

Tohani, Entoh. (2017). Model of The Social Capital Based 
Community Entrepreneurship Education (CCE) For 
Empowering Community: A Initial Theoretical, 9th 
International Conference for Science Educators and 
Teachers (ICSET). Advances in Social Science, 
Education and Humanities Research, 118, pp681-
686. 

Wardana, L. W., Narmaditya, B. S., Wibowo, A., 
Mahendra, A. M., Wibowo, N. A., Harwida, G., 
Rohman, A. N. (2020). The impact of 
entrepreneurship education and students' 
entrepreneurial mindset: the mediating role of 
attitude and self-efficacy. Heliyon, 6(9). 

Wetzels, M. Odekerken-Schröder, G.,Van Oppen, C. 
(2009). Using PLS path modeling for assessing 
hierarchical construct models: Guidelines and 
empirical illustration. MIS quarterly, 33(1), 177-
195. 



 

 

 


