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Abstract 

Introduction: The purpose of this research was to identify and present the 

model of effective factors the training of entrepreneurial teachers in Iran. 

Research methodology: The implementation method of this mixed project is 

exploratory, which qualitatively and quantitatively investigates and identifies 

the effective dimensions and components of entrepreneurial teacher training in 

Iran. The statistical sample of the qualitative part of the research was 20 

managers, professors, and experts in teacher training, educational sciences, and 

entrepreneurship, from whom semi-structured interview data was collected and 

continued until theoretical saturation was reached; A small part of 149 people 

were managers and professors of teacher training and entrepreneurship in 

universities who were selected by random cluster method to collect information 

related to the research questionnaire. The research tool included a researcher-

made questionnaire derived from the codes obtained from the interview. 

Cronbach's alpha coefficient and combined reliability of all research variables 

were above 0.7, which indicated the reliability of the questionnaire. To analyze 

the data of this research in the qualitative part by coding (open, axial and 

selective coding) MAXQDA software was used and in the quantitative part by 

structural equations smart pls software was used. 

Findings: The findings of the research showed that the dimensions and 

components of the factors affecting the training of the entrepreneur teacher 

included the curriculum, the competence of the teachers and the input 

competence. Cronbach's alpha coefficient was 0.7, composite reliability was 0.7, 

and AVE was 0.5, so reliability and convergent validity were confirmed. 

Divergent validity was also confirmed based on the method of Fornell and 

Larcker and the HTMT criterion. The T values were greater than 1.96, so the 

research hypotheses were confirmed at the confidence level of 0.95. R2 and Q2 

measures were obtained for moderate and strong dependent variables, and F2 

measure was obtained for strong dependent variables. The value of 0.711 for 

GOF also indicated the appropriate fit of the model. 

Conclusion: By implementing the obtained model, education practitioners can 

combine management and leadership, rules and regulations, curricula and their 

delivery methods, human resources of the education system, interaction with 

industry and services. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Entrepreneurial teachers are the missing link of the 

entrepreneurial teacher training system to mix 

management and leadership, rules and regulations, 

curricula and methods of presentation, as well as 

human resources of the educational system, 

interaction with industry and services, etc., teachers' 

performance Entrepreneurship has positive 

economic, cultural, social and individual effects in 

society. The purpose of presenting this research is to 

reach the effective factors on the training of 

entrepreneurship teachers in Iran. 

Method:  
The method of carrying out this mixed research is 

exploratory which qualitatively and quantitatively 

investigates and identifies the effective dimensions 

and components of entrepreneurship teacher training 

in Iran. The method of carrying out this mixed 

research is exploratory which qualitatively and 

quantitatively investigates and identifies the 

effective dimensions and components of 

entrepreneurship teacher training in Iran. In this 

research, first, by using the library method, 

information was collected through reading books, 

articles, publications, internet sources and 

databases, and after selecting the sources, it was 

prepared to scan and translate the desired texts. The 

result of this section was to specify the dimensions, 

components and primary indicators of 

entrepreneurship teacher training and the 

influencing factors based on theoretical and research 

bases. After library method, field method including 

semi-structured interview was used. The statistical 

population of the qualitative section was 20 

managers, professors and experts in teacher training 

and educational sciences and entrepreneurship in a 

non-random purposeful way and Using the principle 

of saturation, they were selected from the Faculty of 

Entrepreneurship of Tehran University, Farhangian 

University, Shahid Rajaee University, Ministry of 

Labor and Ministry of Education. Then the data 

related to the semi-structured interview was 

collected from them. For preliminary investigation, 

interview questions were used, which were based on 

the topic, model, and objectives of the research. In 

addition to the main questions, the researcher asked 

other sub-questions next to each question to 

understand the experiences of the participants 

during the interview. To ensure the validity of the 

tool in the qualitative part of the research, the 

valuable opinions of professors and experts familiar 

with this field and academic experts were used. The 

final quality instrument was also calculated using 

the reliability percentage formula (81.3 percent) and 

the reliability between two coders (84.2 percent). In 

the analysis of qualitative data, the main axis of the 

theory is derived from the data, which was used with 

open coding, axial coding and selective coding and 

MAXQDA software. The quantitative part also 

included 149 managers and professors of teacher 

training and entrepreneurship in Farhangian and 

Shahid Rajaei universities, the Ministry of 

Cooperation, Labor and Social Welfare and the 

Ministry of Education, and proportional stratified 

sampling was used to select the samples. This 

sampling is used in order to be selected in proportion 

to the population in the sample and they were 

selected in each class by a simple random method 

available to collect information related to the 

research questionnaires. In order to collect the data 

required for the research and to determine their 

validity in the quantitative part, a researcher-made 

questionnaire based on the codes obtained from the 

interview was prepared. Also, in order to determine 

the validity of the questionnaire, from face validity 

(by several members of the sample and some 

academic experts), content validity (with the help of 

CVR and CVI forms and with the help of ten experts 

including interviewees, academic experts, some 

subjects The content of the questionnaire was used 

in terms of additional questions or modification of 

questions (and structure) by two types of convergent 

and divergent validity with the help of Smart-Pls 

software. Also, the reliability of the quantitative tool 

was calculated through Cronbach's alpha coefficient 

and composite reliability. And in the analysis of the 

quantitative part, descriptive statistics were used to 

analyze demographic questions and inferential 

statistics in the form of structural equations were 

used to answer the research questions, using tests 

such as predictive correlation, confirmatory factor 

analysis using smart PLS software. . Finally, to 

identify 328 open codes, 12 central codes 

(curriculum goals, audience, curriculum 

organization, general content, specialized content, 

learning activities, educational design, personality 

characteristics of the audience, entrepreneurial (soft) 

skills of the audience, entrepreneurial spirit of 

teachers, teacher skills teachers, specialized skills of 

teachers) and 3 selection codes (curriculum, entry 

competence and competence of teachers). 

 Findings: 
Data analysis and conclusions from the The findings 

of this research showed; The dimensions and 

components of factors affecting the training of 

entrepreneurship teachers include; Curriculum 

(goals, curriculum organization, content, audience, 

learning activities, educational design), teachers' 

competence (entrepreneurial spirit, teaching skills 

and specialized skills), input competence 

(personality characteristics and entrepreneurial soft 

skills) to be In order to fit or evaluate the model, the 

variance-based structural equation modeling test or 
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the least squares method was used, which consists of 

evaluating the reflective or combined measurement 

model (external model), structural model test 

(internal model) and general model test. Evaluation 

of the measurement model includes final (factor 

loading coefficients and Cronbach's alpha and 

composite reliability), convergent validity and 

divergent validity. Cronbach's alpha was 0.7, 

composite reliability was 0.7, and AVE was 0.5, 

which are appropriate values, and all criteria in the 

factor loadings section also have appropriate values, 

so it can be concluded that the reliability and It 

confirmed the convergent validity of the research. In 

addition, because the root value of AVE of each 

factor is higher than the correlation value of two 

factors, the divergent validity of the research was 

confirmed by Fornell and Larcker method. n order 

to test the structural model, significant t coefficients 

or t-values were calculated, and since its value is 

more than 1.96, it indicates the correctness of the 

relationship between the factors, and as a result, the 

research hypothesis is confirmed at the confidence 

level of 0.95. Also, R2 and Q2 criteria for dependent 

variables are moderate and strong. The F2 criterion 

value is the strength of the relationship between the 

constructs of the model. Finally, the general model 

includes both parts of the measurement model and 

the structural model, and by confirming its fit, the 

evaluation of the fit in a model is complete. 0.36, 

which is introduced as weak, medium and strong 

values for GOF, and obtaining a value of 0.711 for 

GOF, shows the appropriate fit of the model. 

Finally, in order to implement the process of 

entrepreneurship development in the fields of policy 

making, decision making, management, planning in 

teacher training, the results of this research can be 

useful and fruitful.  

Results: 
 The results of this research can be useful and fruitful 

in the field of policy-making, planning to implement 

the process of entrepreneurship development in 

teacher training. 
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 چکیده

 بود. یراندر ا ینکارآفر معلم یتعوامل مؤثر بر تربالگوی ارائه شناسایی و پژوهش،  ینهدف ا :هدف

صورت کیفی و کمی به بررسی و روش اجرای این پروژه آمیخته اکتشافی است که به :پژوهش یشناسروش

نفر  80بخش کیفی  نمونه آماری پژوهش. پرداخته است رانیدر ا ینمعلم کارآفر یتمؤثر ترب یهامؤلفه ابعاد و ییشناسا
مربوط به مصاحبه  هایبود که داده ینیو کارآفر یتیمعلم و علوم ترب یتنظران ترب استادان و صاحب یران،از مد
ان و نفر از مدیر 126؛ در بخش کمی از ادامه یافتاشباع نظری تا رسیدن به و  شد یآوراز آنان جمع یافتهساختارنیمه

ه اطلاعات مربوط ب یآورجمع برایتصادفی  ایخوشه ها بودند که به روشدر دانشگاه ینیمعلم و کارآفر یتاستادان ترب
ساخته برگرفته از کدهای حاصل از مصاحبه بود. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه محققتحقیق انتخاب شدند.  پرسشنامه

د. بویایی پرسشنامه دهنده پاکه نشان بود 3/0 یپژوهش بالا یرهایهمه متغضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 
 از( یو انتخاب ی)کدگذاری باز، محور صورت کدگذاریاطلاعات این پژوهش در بخش کیفی به وتحلیلیهبرای تجز

 شد.استفاده  smart plsافزار و در بخش کمی به صورت معادلات ساختاری از نرم MAXQDAافزار نرم
 ،یبرنامه درس شامل ینمعلم کارآفر یتعوامل مؤثر بر ترب یهاابعاد و مؤلفه پژوهش نشان داد هاییافته :هایافته

بود  AVE، 5/0و  3/0 یبیترک یایی، پا3/0کرونباخ  یآلفا یبضرمقدار  .بود یورود یگیستشاو  مدرسان یستگیشا
 یزن HTMT یاربر اساس روش فورنل و لارکر و مع یواگرا ییمورد تأیید قرار گرفت. روا پایایی و روایی همگرالذا 

 R2 یارهایشد. مع ییدتأ 65/0 اطمینانپژوهش در سطح  یهافرضیه ینبنابرا ،بود 63/1از  یشترب T یرشد. مقاد ییدتأ
به دست آمد. مقدار  یوابسته قو یرهایمتغ یبرا F2 یارو مع ی،وابسته در حد متوسط و قو یرهایمتغ یبرا Q2و 

 نشان از برازش مناسب مدل داشت. یز، نGOFی برا 311/0

 ینقوان ،یو راهبر یریتمد توانندیم یتو ترب یماندرکاران تعلآمده دستدستبه یالگو یاجرا اب گیری:نتیجهبحث و 

ه ب ارتعامل با صنعت و خدمات  یت،و ترب یمدستگاه تعل یارائه آن، منابع انسان هاییوهو ش یدرس یهاو مقررات، برنامه
 .یزندهم درآم
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 (یختهمطالعه آم یک) یراندر ا ینفرآمعلم کار یتعوامل مؤثر بر تربشناسایی و ارائه الگوی 

 

 227  (1) 41؛ 2141 پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی. -دوماهنامه علمی

  مهدمق
یافته با هدف رشد اقتصادی آن کشورها مورد توجه محققان قرار گرفته است توسعهآموزش رسمی کارآفرینی کشورهای که  هاستمدت

(Muhammad, Akbar & DalzieL, 2011چراکه نتایج تحقیقات نشان می ) های آموزشی تمایل یلان این نوع سیستمالتحصفارغدهد
ی آموزش کارآفرینی است یژهوهای (. یکی از نتایج این مشاهدات برنامهZainuddin, 2012خود دارند ) وکارکسببیشتری به شروع 

(Kourilsky & Walstad, 1998آموزش کارآفرینی ابزاری است برای ارتقاء فعالیت .)( های کارآفرینیBischoff, Volkmann & 

Audretsch, 2018 ها ی کارآفرینان موجب شده تا سیاستتوسعهع مورد نیاز ی و منابشناسروشآموزشی،  اهداف(. عدم وجود درک مشترکی از
-Fayolle, 2013; Fayolle, Gailly & Lassasای برخوردار باشد )شود از اهمیت ویژههایی که برای آموزش کارآفرینی انجام میو تلاش

Clerc, 2006; Fayolle & Degeorge, 2006; Fayolle & Gailly, 2015; Kyrö & Carrier; 2005; Nabi, Liñán, Fayolle, 

Krueger & Walmsley; 2017; Nabi, Walmsley. Liñán, Akhtar & Neame; 2018.) 
سازد می متبادر ذهن به را یطلباستقلالو  اجتماعی و اقتصادی واحد یک ساختار تجدید یا ایجاد نوآوری، مخاطره پذیری، مفاهیم کارآفرینی

های ها و ایدهفرصت ،وکارکسب فضای در کند ومی یا اجتماعی و اقتصادی فرصتی به تبدیل را آن و یافته را هاایده ی که کارآفریناگونهبه
سازمان، استراتژی های بازاریابی، ریسکهای کارآفرینی شامل نوآوری(. فعالیتShinnar, Pruett & Toney, 2009سازد )تجاری می را جدید

 یفردمنحصربه(. کارآفرینی به فرایند ایجاد ارزش از طریق فراهم آوردن ترکیب Xianguo, Weixiang, Zhouqi, 2009نوآوری و... است )
(. این فرایند نیازمند یک عمل کارآفرینانه Stevenson, Roberts & Grousbeck, 1985ی از یک فرصت اشاره دارد )ریگبهرهاز منابع برای 

دید دلالت ج وکارکسبی یک ایده، فرایند، محصول، خدمت یا یک سازادهیپسازی و و یک عامل کارآفرینانه است. عمل کارآفرینانه به مفهوم
ند کارآفرینی گیرد. فرایعمل کارآفرینانه را بر عهده می بار نشستندارد. عامل کارآفرینانه فرد یا گروهی است که مسئولیت شکوفاسازی و به 

های از فرصت ادهگیری و استفداری اجزای نگرشی و رفتاری است. از نظر نگرشی فرایند کارآفرینانه به تمایل یک فرد یا سازمان برای بهره
 (.Miller & Toulouse, 1986; Quoted by Liu, Walley, Pugh & Adkins, 2020جدید و ایجاد تغییر خلاقانه اشاره دارد )

تواند عامل بسیار مهمی برای رشد اقتصادی باشد. تقویت ها، این امر میتقویت کارآفرینی در جامعه اهمیت زیادی داشته و بر مبنای پژوهش
نجش تحقیق برای س یهاو بر مواردی همچون توسعه روش شدیک رشتة علمی جدید  به عنوانآموزش کارآفرینی رینی باعث توجه به کارآف

، پذیرش دبیننیآموزش کارآفرینی، قابلیت افرادی که در زمینه آموزش کارآفرینی، آموزش م یهااثربخشی آموزش کارآفرینی، محتوا و روش
 ایهیوه، وجود و توسعه یک چارچوب علمی مشترک در زمینة آموزش کارآفرینی، اثربخشی دیگر ش[هادانشگاه ]و کارآفرینی در مدارس
این (. Aghajani, Samadi Miarkalaie & Samadi Miarkalaie, 2013) متمرکز شد یافتهیمآموزشی کارآفرین تعلآموزشی و نیازهای 

خاصی همچون خلاقیت، نوآوری،  یبالقوه هاییژگینان است که آنها هرچند دارای ویک واقعیت در مورد کارآفری یدهندهموضوع نشان
 . شوندی، ولی همة افرادی که دارای این ویژگی هستند کارآفرین نمهستندو خودباوری  نگرییندهطلبی، آتوفیق

ی ریزی برای آموزش کارآفرینامید داشت، برنامهتوان به تربیت نیروی خلاق و توانمند از دل استعدادهای برتر یکی از راهکارهایی که می
 این در امر آموزش به اساسی توجه نیازمند جامعه، ضروری نیازهایاز  یکی عنوانبه کارآفرینی فرهنگ و گسترش تعمیق عبارتی است. به

 رها آن را شکست، و خطا و سعی بار چندین از بعد لزوماً اندخاصی نداشته آموزش پیشینه که کارآفرین افراد از بسیاری چراکه. باشدمی زمینه

آموزش  .(Koev, Moroz, Mushynska, Kovin'ko & Kovalchuk, 2019بود ) خواهند فعالیت ادامه قادر به ها آن از تعدادی تنها و کرده
های رشته نییکی از پرطرفدارتر ن و مردم قرار گرفته است وئولامورد توجه دانشمندان، مسیافته کشورهای توسعه در که هاستکارآفرینی سال

 یرازغبه) کارآفرینی به آنجا رسیده است که بعضی آن را یکی از عوامل مؤثر تولید، مانند سرمایه کار یریکارگاهمیت به .دانشگاهی گردیده است
 توانیم یطورکلآفرینی بههدف آموزش کار(. Samadaghaie, 1999) کنندموتور اقتصادی معرفی میعنوان شناخته و به (نیروی انسانی

کسب مهارت  -ب ،کسب دانش مربوط به کارآفرینی -ز: الفاند انمود که عبارت یبندآموزشی را در شش مورد دستههای اهداف مختلف دوره
 لقای مخاطرها -ج ،تعیین و تقویت ظرفیت، استعداد و مهارت کارآفرینی  -ب ،عملیاتیهای اقتصادی و ترکیب برنامههای در تحلیل فرصت

 رش تغییردر جهت پذیها تقویت نگرش -ه ،انحصاری کارآفرینیهای و حمایت متقابل در جنبه یفکرتوسعه هم -د ،پذیری در فنون تحلیلی
(Ahmadpour Dariani & Moghimi, 2008 .)و همکاران یهنر (Henry, Hill & Leitch, 2005)  معتقدند؛ اهداف آموزش کارآفرینی

ها سطح آموزش عالی باید متمرکز بر توسعه رفتارها، ویژگیوکار متفاوت است اهداف آموزش کارآفرینی در حل رشد و چرخه کسببر اساس مرا
 مناسب و کافی یهافرصت کردناجرا و عملی از طریق فراهم وکار قابلمدیریت یک کسب یاندازفراگیران برای راه ازین موردهای و مهارت

 (. Yadollahi fasri & Mirarab Razi, 2009) زم متمرکز گرددلاظور کسب تجربه کافی و من برای فراگیران به
 تقسیمعد به پنج ب را محتوااین توان میی بندجمعکارآفرینی تحقیقات گوناگونی انجام شده است اما با یک محتوای یادگیری در خصوص 

 یهازهیتوسعه فردی، علایق و انگ یهاطهییازهای فردی و خانوادگی، حشخصی، ن یهاو قوتها یادگیری درباره خود: درک ضعف. 1: کرد

https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Michael+J.+Roberts%22
https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22H.+Irving+Grousbeck%22
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وکار، الزامات رشد، ها و تهدیدها، نیازهای درونی کسبوکار، فرصتکسب یهاو قوت یهاوکار: درک ضعفیادگیری درباره کسب. 8فردی؛ 
ینی: یادگیری چگونگی مدیریت ارتباطات مشتریان بالقوه و های کارآفریادگیری درباره محیط و شبکه. 6مدیریت کارکنان و رهبری آینده؛ 

وکار: یادگیری درباره مدیرت کسب. 2حمایتی و خدمات پشتیبانی؛  یهاکنندگان و رقبا. گسترش و توسعه ارتباطات با آژانسموجود، عرضه
 مدیریت ارتباطات: درک منابع درونی و بیرونی ارتباطاتیادگیری درباره ماهیت  .5 وکار؛و کنترل مؤثر کسب یاندازیادگیری درباره چگونگی راه

(Fang & Luo, 2020.) 
 هژیوها بهباعث شده است بسیاری از سازمان در جامعه کارآفرین افرادداشتن  همچنینو  در خدمات و محصولات نیاز به نوآوریاز طرفی 

کنونی  موفقیت در شرایطکه تحقیقات اخیر این تغییر را لازمه  بپردازند خود هایبرنامهدر ساختار  دنظریبه تجد، و مدارس های آموزشیسازمان
 طوربه  مربوطسازمان  تاکنند میتلقی  یک فرهنگ کلیدیعنوان نوآوری را به کارآفرینی و ها،این سازمان. (Brüne & Lutz, 2020دانند )می

han, 2018; Strac) کنندرآفرین، به بهبود شرایط اقتصادی نیز کمک تری به حیات خود ادامه دهد و با تعلیم و تربیت افراد کااثربخش

YazdanPanah & Zobeidi, 2017.) 
 در تحول ایجاد در موفقیت عدم و موفقیت زیرا تربیت دانست، و تعلیم نظام هایمؤلفه نیترمهم و نیترحساس از توانمی را معلم تربیت

هستند. مرور ادبیات  واقعی محیط در هابرنامه اصلی مجریان که است معلمان ایهای حرفهبلیتها و قاتوانمندی به منوط های آموزشی،نظام
می ا نقش را ایف نیترمهممقالات اخیر حاکی از آن است که در تربیت مفاهیم علمی و عملی کارآفرینی، معلم یا مدرس  خصوصبهنظری 

 ازجمله آید، پدید تغییراتی معلم تربیت هایبرنامه در که است شده موجب لممع نقش در تحول(. Zhang, Zhao, Liang & Li, 2021) کند

 تحولات این. اندکرده ینیبشیپهایی ها و بازآموزیکارآموزی معلمان برای و طولانی را معلم تربیت هایدوره پیشرفته کشورهای اغلب که این

 و معلمان تربیت بهسازی و اصلاح ها آن صدر در و پرورشی و آموزشی اصلاحی و های خردبرنامه که شکل گیرد تفکر این است شده سبب
 خدمت از پیش آموزش پیوسته، فرایندی مثابهبه نیز معلم تربیت مورد این در. گیرد صورت فراگیر و گسترده طوربه باید کارآمد و مربیان ورزیده

 .(Gibb, 2008است ) داده قرار جدی توجه مورد را خدمت حین تربیت و
ترین (، مهمBygrave, 1997نمونه، بیگراو ) طوربههای فردی معلمان کارآفرین نیز در ادبیات پیشین مورد توجه قرار گرفته است. ویژگی
عزم راسخ، شیفتگی، احساس تعهد، ظرافت، و سرنوشت.  شمارد: رؤیا، قاطعیت، اهل عمل،می گونهنیای کارآفرینان را به شناختروانهای ویژگی

اومت و پذیری، نوآوری، توانایی ادارة تغییر پافشاری، مقفعالی، مرکز کنترل درونی، ریسکهای دیگر از قبیل پیشقات دیگر به ویژگیتحقی
گاری با موقعیت های ذهنی مثبت و سازطلبی، تحمل ابهام، خلاقیت، نیاز به توفیق، حالتپشتکار، رهبری دوراندیشی، انگیزه پیشرفت، استقلال

های مالی و های معلمی کارآفرینی، مهارت بازاریابی، مهارت(. در خصوص مهارت ;Fang & Luo, 2020Wilson, 2008) اندنمودهاشاره 
(. Agim, 2020ی، بازیگر و ایفاکنندة نقش در تیم اشاره شده است )گریمربحسابداری، مدیریت، کنترل، مذاکره، تکنولوژی، مهارت شنیداری، 

 شخصی: تقسیم کرد: الف: مهارت زیر بخش سه به یطورکلبههای کارآفرینی را مهارت توانمی کارآفرینی نظری بانیم بررسی همچنین با

 و پشتکار؛ مقاومت و ،پافشاری ،محور رییتغ اداره تغییر، توانایی نوآوری، پذیری،درونی، ریسک نظم و قبیل: کنترل از مواردی ةدربردارند که
 از: اندعبارت مدیریتی: های(. ب: مهارتAhmadpour Dariani & Moghimi, 2008; Balmaceda, 2018دانست ) دوراندیشی رهبری

توسعه  و مدیریت مذاکره مدیریت، کنترل، حسابداری و مالی هایمهارت بازاریابی، انسانی، ی، روابطریگمیتصم اهداف، تعیین و یزیربرنامه
(Ahmadpour Dariani & Moghimi, 2008; Hisrich, & Peters, 1998ج: مهارت .)نوشتاری، هایمهارت از: اندعبارت که فنی: های 

 توانایی شنیداری، مهارت فردی،میان مهارت فناوری، ،وکارکسب مدیریت محیط، ارزیابی، یا نظارت کلامی، یا ارتباطات شفاهی ارتباطات

 ,Nematiتیمسازی ) هایمهارت یا تیم در نقش ایفاکننده و بازیگر ی،گریمرب مدیریت )مدیریت مشارکتی(، هایشبکه ایجاد ی،دهسازمان

Karamipour & Mohammadi Chemnari, 2016 .) 
کشورمان با تمرکز  وپرورشآموزش(، Agim, 2020) افتهیتوسعههای مهم در زمینه تربیت معلمان کارآفرینی در کشورهای همراه با پیشرفت

ی کشور شروع به گنجاندن درس کارآفرینی در مقطع کار و دانش نموده و توسعه وکارکسبآفرینی در ایجاد بر اهمیت و جایگاه آموزش کار
 Jafari) شودای و نظری نیز کتابی با محتوای آموزش کارآفرینی تدریس میدر مقاطع تحصیلی فنی و حرفه 1663-1663و از سال تحصیلی 

moghadam & Fakharzadeh, 2011 .)س بر تدری دیتأککتب و محتوای درسی کارآفرینی و  فیتألدروس و  ارائهات فراوان در زحم باوجود
ازد سهای پژوهشی را آشکار میتربیت معلم کارآفرین مغفول مانده است که این امر یکی از شکاف ازجملهی تیبااهمآن، موضوعات حیاتی و 

سعة ی که تواگونهبه شوندیممحسوب های اصلی آموزش کارآفرینی مهره ها دارد. معلمانو پژوهش حاضر سعی در برطرف نمودن این شکاف
(. Fayolle, Lamine, Mian & Phan, 2020کارآفرینی در یک کشور مستلزم آموزش و تربیت معلمان و استادان مجرب کارآفرین است )

رکت ها را به ح درسی نتواند معلمان را تغییر دهد و آن اگر برنامه کهیطوربهاهمیت معلم در اجرای برنامه درسی بسیار زیاد و ضروری است 
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م، در زمینه ی نقش معل، نخواهد داشت و بنابراین توجه و پژوهش دربارهشوندیمتأثیری بر کسانی که توسط آنها تعلیم داده  گونهچیه، درآورد
 (. Graeli Sheikh & Parsa, 2011رخوردار است )ی کارآفرینی فراگیران از اهمیت خاصی بهایژگیوکارآفرینی، آموزش، رشد و پرورش 

سازد. شکار میآ شیازپشیبای روبروست که همین امر لزوم انجام تحقیق در این زمینه را در کشور ما با مشکلات عدیده تربیت معلم کارآفرین
کشور نشان  ینیخصوص معلمان کارآفرآمار و اطلاعات در  ی،آموزش طیدر مح ویمعلم و تخصص و تعهد  گاهیو جا تیباوجود اهماولاً 
 ولازم در این رشته را ندارند  تخصصی، دانش و مهارت و ای و نظرحرفه یمقاطع کاردانش، فن ینیکارآفرهای معلم بسیاری ازدهد که می
ندرت به دیگراز سوی . (Shakeri Siahkamari, Yarmohammadzadeh & Yarigholi, 2018) اندکرده لیمرتبط تحصهای غیررشتهدر 
 ینیآفردر اکثر مدارس دروس کار ،رونیازاو  داشته باشد ینیکارآفر نهیدر زم یتجرب مفید عملی و که سابقه افتیرا  نیتوان معلم کارآفرمی

 & Najafi) شودو در تدریس کارآفرینی توجه لازم نمی شودها واگذار میدروس به آن گریساعات موظف معلمان د لیصرفاً به جهت تکم

Ashrafi, 2017 .) یگروه ،یلعمهای تیگرفته نشده و معلم بر اساس فعال ردر نظ درس کارآفرینی یبرا یآزمون کتبهمچنین، به دلیل آنکه 
ت اس ید سالچن شود و بدتر آنکهبرای رفع زمان برگزار می ینیدر اکثر مدارس صرفاً کلاس کارآفر د،ینما یابیآموزان را ارزشدانش دیبا غیرهو 

 که شودبرگزار می یازصورت مجبه ینیهای ضمن خدمت کارآفرهای آموزش ضمن خدمت معلمان، دورهنهیدر هز ییجوصرفه لیکه به دل
 ,Bashokooh Ajirlooگردد )آموزان میکاهش سطح یادگیری دانش جهیدرنتاین امر باعث کاهش کیفیت تدریس مباحث مهم کارآفرینی و 

Heydari Anari & Moradi, 2015). 
هایی با موضوع ( به ضرورت پژوهش ,Baggen, Lans & Gulikers, 2021& Xiang, e LeMei ;2020تحقیقات اخیر )مانند از طرفی 

این تحقیق  کنند و نتایجهایی از قبیل تحقیق حاضر نقش مهمی در بهبود شرایط کارآفرینی ایجاد میاند. پژوهشنموده دیتأکتحقیق حاضر 
 یریزی براامهبهبود برن، ندهیآ نانیکارآفر تیدر جهت ترب یگذاراستیبهبود س، آموزاندانش نشیبهبود بنماید. داف زیر کمک میبه تحقق اه
 یر اجراب رگذاریتوجه به عوامل مختلف تأث، نیکارآفر تیدر جهت ترب یبه مراکز آموزش یدهجهت، آموزان جهت شناخت افراد برترتمام دانش
ر مدارس. د یو نوآور تیخلاق یکمک به ارتقا، و نیکارآفر یبه افراد شانیا لیمعلمان و تبد یکمک به ارتقا، محور نیارآفرک یبرنامه درس

های کلان کشور، مبین این مطلب است که از میان مربیان و تحقق سیاست وپرورشآموزشنمود که جایگاه مهم معلمان در  خاطرنشانباید 
 ,Oosterbeekعنصر و عامل نظام تعلیم و تربیت، جایگاه و اهمیت بسزایی دارد ) نیترمهم عنوانبهتی، نقش معلم تمامی عوامل آموزشی و تربی

Jena, 2020Van Praag & Ijsselstein, 2010;  .)لم بر تربیت مع مؤثرتاکنون مطالعه مستقلی به کشف و شناسایی عوامل  کهییازآنجا
ابعاد مختلف انواع و  کمی پرداخته نشده و نتایج تحقیقات پژوهشگران گذشته در زمینه -کیفی  در سطح کشور در قالب پژوهش کارآفرین

 لذا ضروری است مطالعاتی در این زمینه انجام شود.توجهی ندارند؛ اجماع قابل تربیت معلم کارآفرین
یران چیست؟ در ا ینمعلم کارآفر یتمل مؤثر بر تربعواپاسخ به این پرسش است که چه گفته شد پژوهش حاضر درصدد  با توجه به آنبنابراین 
 ا ی متناسب با این عوامل ارائه گردد.لگوا های آنو شاخص هامؤلفهابعاد، با بررسی  و سپس

 پیشینه مطالعاتی
 ,Sandi & Nurhayatiشود. سندی و نورحیاتی )مقالات اخیر داخلی و خارجی اشاره می نیترمهمدر خصوص پیشینه تحقیق به چند مورد از 

ها  ان آنتوکه میطوریآموزان دارد بهمعناداری بر تغییر شیوه زندگی دانش ریتأثآموزش کارآفرینی، که  ندنشان دادژوهش خود پدر  (2020
ژوهش لیو و پباشد. نتایج  نفساعتمادبهای تبدیل کند اما باید در کنار دو عامل دیگر یعنی محیط خانوادگی مناسب و را به کارآفرینان حرفه

 کارآفرینی، عواملی هستند که باید در انتظارات یا کارآفرینی منافع کارآفرینی، ( نشان داد که سه عامل ذهنیتLiu et al, 2020همکاران )
وع تدریس ن قرار گیرند. علاوه بر این، در این پژوهش به ابعاد برنامه درسی کارآفرینی در چین شامل اهداف و فلسفه، مدنظرآموزش کارآفرینی 

آموزان برتر ( نشان داد که برنامه درسی کارآفرینی برای دانشZhang, 2019و ارزشیابی است، مورد توجه قرار گرفت. نتایج پژوهش ژانگ )
دم عی هدف بر مبنای کارآفرینی، محتوای بر اساس کارآفرینی، تدریس فعالانه و هامؤلفهدرسی، ی شرایطی خاص باشد. این برنامهداراباید 

 ,Kilar & Rachwałگیرد. نتایج حاصل از پژوهش کیلار و راشوال )چنین ارزشیابی مشارکتی را دربر می ی منفعل و همهاروشاستفاده از 

سب تربیت در امور بازرگانی و همچنین دروس مالی در برنامه درسی متوسطه در لهستان ( نشان داد که گنجاندن دروس بازرگانی و ک2019
 Shojaei, Arefi, Fathi Vajargah, Shamsمورکانی ) واجارگاه و شمس فتحی کند. شجاعی، عارفی،آموزان کمک مینی دانشبه کارآفری

Moorkani , 2019 ) و یادگیری، مدیریت وکار آموزشی ای کسبگذاری و مدیریت حرفهد که متغیرهای سیاستدننشان داژوهش خود پدر
ارتباطات مؤثر ، مدیریت و رهبری و مدیریت یادگیری و توسعه منابع انسانی اثر  و تعاملات مسئله،گیری و حل فناوری اطلاعات، تصمیم

 & Parsaنتایج پژوهش پارسا و شیخ ) .مستقیم و مثبت معناداری بر ساختار برنامه درسی مبتنی بر کارآفرینی در رشته علوم تربیتی دارد

Sheikh, 2018کارآفرینی استعداد چنین هم .ندارد وجود معناداری رابطة کارآفرینی هنرجویان استعداد و کلاس از ادراک بین داد ( نشان 

 به کارآفرینی ستعدادا مؤلفة فراوانی بیشترین شد مشخص کارآفرینی کتاب تحلیل محتوای است. با دختران کارآفرینی استعداد از بالاتر پسران
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 رفته کار به مؤلفه کمترین کتاب، تصاویر در و است کنترل مرکز به مربوط مؤلفه مترینک و موفقیتبه  نیاز و خلاقیت مؤلفة به مربوط ترتیب

 پرورش یهاوهیش مؤثرترین با را ما آموزشی نظام یفاصله میزان که وپرورشآموزش ولانمسو برای است حاضر، هشداری تحقیق نتایج. است

تغییر  و انتخاب با تا ریزان برنامه و درسی کتاب مؤلفان معلمان، برای است یانهیزم چنین، هم. بسنجند هنرجویان در و کارآفرینی خلاقیت
 در اساسی کارآفرینی یهایژگیو وها مهارت پرورش جهت در محتوا اهداف، تدریس، یهاوهیش وها روش ارزشیابی به اقدام درسی، برنامه

( در Ahmadi, Mohammadkazemi & Mohammadi Elyasi, 2016نمایند. احمدی، محمدکاظمی و محمدی الیاسی ) هنرجویان
های سخنران میهمان، کارگاه آموزشی، ایفای نقش و آموزان شیوهپژوهش خود به این نتیجه رسیدند که در حیطه یادگیری عاطفی دانش

 . با مرور ادبیاتکردواهد ی خمؤثرهای کارآفرینی کمک ها و طرح درسآموزشی در تدوین برنامه گذاراناستیسبازدید علمی به مدرسان و 
ریزی صحیح و پرورش صلاحیت کشور هستند و قادرند با برنامهمعلمان عامل مهمی در نظام آموزشی رسد که به نظر می گونهنیاپژوهش 

 .آموزانی کارآفرین تربیت کنندای خود، دانشحرفه

 پژوهش یشناسروش
ر د بر تربیت معلم کارآفرین مؤثرها و اطلاعات در دسترس، برای ارائه عوامل هنظر به چارچوب مفهومی تحقیق حاضر و ماهیت و نوع داد

م اجماع ضعف در پیشینه نظری و تجربی و عد (.برای این تحقیق، روش اجرای این تحقیق آمیخته اکتشافی بود شدهبینییشپایران و مراحل 
از طریق  ای، اطلاعاتدر این پژوهش ابتدا با استفاده از روش کتابخانه. باشدپژوهشگران در موضوع این تحقیق دلیل استفاده از این روش می

رجمه متون برداری و تیشفتهیه، ی و پس از انتخاب منابع نسبت به آورجمعهای اطلاعاتی مطالعه کتب، نشریات، منابع اینترنتی و پایگاه
 ر اساسبدر ایران  بر تربیت معلم کارآفرین مؤثرهای اولیه عوامل و شاخص هامؤلفهاقدام شد. حاصل این بخش مشخص کردن ابعاد،  موردنظر

ات اطلاع. است کردهاول از راهبرد کیفی استفاده  یمرحلهمحقق در پس از آن از روش میدانی استفاده شد. مبانی نظری و پژوهشی بود. 
نجی های کمی با استفاده از روش پیمایشی مورد نظرسدادهبعد  یمرحلهسپس در . آیدبه دست می یافتهساختارنیمه  یمصاحبهکیفی از طریق 

های انفرادی با در مصاحبه. های مصاحبه و تکمیل پرسشنامه استداده یآورجمعابزار اصلی این تحقیق . افراد نمونه قرار گرفت
به . وم تربیتی و کارآفرینی در نظر گرفته شدن امر علصصاحجم نمونه، از میان متخ عنوانبهنفر با استفاده از اصل اشباع  80 شوندگانمصاحبه

کنندگان کتزمان از مشارطور همچنین بههم. علوم تربیتی و کارآفرینی استفاده شد یحوزهمنظور روایی ابزار کیفی از دیدگاه و نظرات خبرگان 
اسبه روش توافق درون موضوعی برای محزآزمون و برای پایایی ابزار کیفی نیز از پایایی با. ها نیز کمک گرفته شددر تحلیل و تفسیر داده

 . (Delavar, 2017استفاده شد ) گرفتهانجامهای پایایی مصاحبه

 مشخصات نمونه خبرگان -1جدول 

 فراوانی طبقه متغیر

 محل کار متخصصین

 6 ن کارآفرینی وزارت کارمتخصصا

ی دانشکده کارآفرینی علمتایهاعضای 
 دانشگاه تهران

6 

ی و علوم تربیتی نیکارآفرن متخصصا
 دانشگاه فرهنگیان

5 

ی و علوم تربیتی نیکارآفرن متخصصا
 دانشگاه شهید رجایی

2 

ی و علوم تربیتی نیکارآفرن متخصصا
 وپرورشآموزشوزارت 

5 

 جنسیت
 5 زن

 15 مرد

 سن

 2 سال 25تا  20

 3 سال 50تا  23

 3 سال 50بالای 

 سابقه کار

 6 سال 15تا  10

 8 سال 80تا  13

 3 85 تا 81بالای 

 2 83بالای 
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از  آمدهتدسبههای برای تحلیل داده. پردازی داده بنیاد بودهای بخش کیفی نیز کدگذاری نظری برگرفته از روش نظریهروش تحلیل داده
تفاده شده است، کدگذاری اطلاعات به کمک مصاحبه و نیز مبانی نظری از سه نوع کدگذاری )کدگذاری باز، کدگذاری محوری و انتخابی( اس

  .قرار گرفت وتحلیلیهتجزمورد  MAXQDA افزارنرم
نفر از میان  126و ضریب اطمینان یک درصد،  3SmartPLSاین پژوهش با روش یا همان بخش کمی حجم نمونه  پرسشنامه یمرحلهدر 

 وپرورشآموزش هایخانهرجایی، وزارت شهید های فرهنگیان، تربیت دبیرشگاهآماری اساتید و متخصصان علوم تربیتی و کارآفرینی دان یجامعه
ای گیری خوشهاز نمونهبرای انتخاب حجم نمونه . (Hiar,jr, Hult, Ringle & Sarstedt, 2021) هستنداجتماعی  ینتأمو کار، رفاه و 

پاسخ سؤالات بسته 100احبه تنظیم شد. این پرسشنامه شامل ساخته بر گرفته از کدهای حاصل از مصپرسشنامه محقق. تصادفی استفاده شد
ای ههای تربیت معلم کارآفرین بود. گویهگانه در خصوص مولفهشناختی( با طیف لیکرت پنجیتال جمعسؤ 10سؤال پرسشنامه و  60)

ی مانند جنسیت، سن، تحصیلات و های عمومی: شامل ده سؤال است و مواردهای این پژوهش شامل دو قسمت بود: الف( گویهپرسشنامه
های تشکیل دهنده تربیت معلم باشد که بخش اول مولفههای تخصصی: این بخش شامل شش گویه میسابقه کار مطرح شد. ب( گویه

ها یهوها برای پاسخگویان قابل درک باشد. این گهای پرسشنامهکارآفرین بودند. در طراحی این بخش سعی شده است که تا حد ممکن، گویه
. استفاده شد 6و سازه 8، محتوایی1از روایی ظاهری منظور تعیین روایی پرسشنامهچنین به همای لیکرت بود. گزینه 5از نوع بسته و از طیف 

 یرهایهمه متغ یبرا یبدو ضر ینا یرمقاد. محاسبه گردید 2پایایی ابزار کمی تحقیق نیز از طریق ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی
 بود. یریگبودن ابزار اندازه یادهنده پابه دست آمد که نشان 3/0 یپژوهش بالا

 استفاده شد. SmartPLSو  26SPSS افزارنرم و (SEMی معادلات ساختاری )سازمدل ها ازجهت تجزیه و تحلیل داده

 هایافته

 تحلیل کیفی -بخش الف
 .استزیر  به شرح MAXQDA افزارنرمهای کدگذاری اولیه در یافته

 فرعیدر قالب مقولات  شدهییشناساکدهای  یبنددسته -2جدول 

 نظرانصاحب کدهای باز یبندمقوله

 سازماندهی برنامه درسی
مدل فایول، تلفیق زمانی، برنامه درسی، شیوه تلفیق مکانی، افقی، ساختار دروس، 

ی، برنامه درس برنامه درسی افقی، برنامه درسی مارپیچ، برنامه درسی متقابل، نوع
 تئوری، ماژولار ، درسگامبهگامهای ارائه برنامه درسی، برنامه درسی شیوه

 (11(، )م 3(، )م 5(، )م 8(، )م 1)م 

 محتوای عمومی

 یستگیبر شا ینمبت ی،اجتماع یستگیبر شا یمبتن ،یشناختروان یستگیبر شا یمبتن
 یی،حتوام ،انسجام مطالب ی،بسته آموزش ی،های پداگوژیستگیبر شا یمبتن ی،تیریمد

 تیقابل، ینماد تیبلقا ی،تفکر انتزاعی، تجسم تیقابل ی،تفکر نماد ی،تفکر عمل
 آموزرشد دانش ندیفرا ی،تحول سن ندیفرا ی،تحول سن

 (11(، )م 5(، )م 1)م 

 محتوای تخصصی

واحد کارآفرینی، شهود کارآفرینانه، محتوای خاص، آموزش دانش کارآفرینی در عمل، 
های برنامه درسی مبتنی بر شایستگی کارآفرینی، عناصر و شرایط کارآفرینی، چالش

های اجرایی، فعالیت کارآفرینانه، کار کارآفرینی، نگرشی، چالشهای فکری، چالش
بزرگ،  ینانکارآفر کارآفرینی، زندگی کار، دانش بازار وها رشته ماهوی تفاوت

دانش  -یشناسجامعهدانش  -دانش اقتصاد -دانش مدیریت -عملی-تجارب
 -شناخت کاردانش -شناخت هنرستان -نظری شناخت متوسطه -یشناسروان

 یاحرفهشناخت فنی 

(، )م 2(، )م 3(، )م 2(، )م 6(، )م 1)م 
 (80(، )م 12(، )م 12(، )م 16(، )م 18

 اهداف
ف اهدا ،درازمدتاهداف ، مدتیانماهداف  ی،اهداف جزئ ،هدف ی،اهداف برنامه درس

 ینیهدف مهم کارآفر ،یاحرفه یاهداف رشته فن، دور
(، )م 10(، )م 2(، )م 5(، )م 2(، )م 6)م 

 (12(، )م 18

 مخاطب
 -یاحرفه و کاردانش، فنی -یاحرفهنظری، فنی  یمتوسطهمخاطب،  یمؤلفه

 آموزان متوسطه نظری، کنکور، دیپلم، دانشیاحرفه فنیهای بچه
(، 15(، )م 18(، )م 11(، )م 6(، )م1)م

 (13)م 

 های یادگیریفعالیت
ف ، تکالیف تئوری، تکالییادگیری -یادگیری، فرایند یاددهی-های یاددهیفعالیت

های فعالیت، های یاددهی، فعالیتهایدهات حرف زدن، فراگیری شهودی عملی، جرأ
 (16(، )م 5(، )م 2(، )م 8)م 

 
1. Faced Validity 

2. Content Validity 

3. Construct Validity 

4. Composite Reliability (CR) 
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های شگیرنده، چالدیا بر مبتنیهای فعالیت یادگیرنده، بر مبتنی یادگیری یاددهی
 فرد اجرایی، رشد

 طراحی آموزشی

، وکارکسب، طرح هاسرفصل، pckهای تئوریک، رویکرد های عملی، جنبهجنبه
عناصر برنامه درسی، طرح درس، سرفصل دروس، طراحی دروس، دوره آموزشی 

ی، ، انسجام درونایرشتهیانم، مقوله هارشته سایر در کارآفرینی کارآفرینی، مقوله
ستم، سی بافت، بافت، ریزی آموزشی، زمینهدوره آموزشی، برنامه درسی کلان، برنامه

 نیمبت علاقه، آموزش و استعداد درسی، هدایت برنامه یادگیری، بافت برای سنجش
 یاحرفه خلاقانه، استاندارد آموزش، توسعه نگاه، خلاقانه نقد، شایستگی بر

(، )م 3(، )م5م (، )2(، )م 8(، )م 1)م 
(، 12(، )م 16(، )م 18(، )م 11(، )م 6

 (16(، )م 15)م 

 روحیه کارآفرینی

 انتقادی فکرت، بشکند را ساختارها باید باشد نداشته ساختارباشد،  دانشجو با تعامل اهل
 ویژگیشناختی،  یریپذانعطافی، شناختروان ویژگی استخراج، منظم، خلاق و

گیری، یاد قدرتی، سازشبکه، مذاکره، گشادگی، نعطافا قابلیتپذیری، یتمسئول
 شخصیتی یهامهارت

(، )م 3(، )م 3(، )م 2(، )م 8(، )م 1)م 
 (،18(، )م 11(، )م 10(، )م 6

 های معلمیمهارت
هد، د یاد را تعامل یادگیری، این یاددهی فرایند یکنندهیاددهی، تسهیل یادگیری
یادگیری،  یاددهی بخشی، مهارت، انگیزهیاحرفه له، اخلاقمسأ حل یهامهارت

 توانایی برقراری ارتباط بین دروس
 (،3(، )م 2(، )م 8(، )م 1)م 

 های تخصصیمهارت

 کارآفرینی، آموزش کارآفرینی، توانایی هایمهارت اقتصاد، آموزشهای حوزه با آشنا
استاد،  تجربه برتر، عدم کارآفرینان ، مصادیقکارآفرین معلم ، کارکارآفرین آموزشگر
 با ناکارآفرینی، آش کارآفرینی، علم هایفرصت با کارآفرینی، آشنا نگرش و بینش

 شناسروان، وکارکسبمختلف، مدیریت  هایحوزه در کارآفرینی هایفرصت
 ، چرخه ایده تا محصولوکارکسب، اقتصاد وکارکسب شناسجامعه، وکارکسب

(، 12(، )م 18(، )م 6(، )م 2(، )م 8)م 
 (80(، )م 15)م 

 شخصیتیهای ویژگی
 عال،ف ناامیدی، مقابل در افراد های شناختی، مقاومت، ویژگییشناسروانهای ویژگی

 نفساعتمادبه
 (16(، )م 10(، )م 3)م 

نرم )نرم  یهامهارت
 کارآفرینی(

ی، بینش هاینگرشی، زیرساخت هایمهارت، دانش فنی، یادگیری مستمر، زیرساخت
، تفکر خلاق، گیرییمتصم یهامهارتای، مهارتی، راهبردهای مقابلهی هازیرساخت

 تفکر انتقادی، استعداد،
 (،16(، )13(، )13(، 16(، )م 11(، )م1) 

 
در مرحله کدگذاری محوری، کدهای اولیه بر اساس قرابت معنایی و همچنین الهام از ادبیات نظری و تجربی پژوهش و با استفاده از تکنیک 

شود مقولات سیزده گانه فرعی عبارتند از: ملاحظه می 8بندی شدند. همانگونه که در جدول تر گروه های بزرگمداوم در قالب دسته مقایسه
، ینیکارآفر هیروحی، آموزش یطراحی، ریادگیهای تیفعال، مخاطب، اهدافی، تخصص یمحتوای، عموم یمحتوای، برنامه درس یسازمانده

 .(ینیهای نرم )نرم کارآفرمهارتی، تیهای شخصیژگیوی، های تخصصتمهاری، های معلممهارت
لی شناسایی شد اص شدند و بدین ترتیب سه مقوله یبندگروه تریانتزاعدر مرحله سوم نیز مقولات فرعی با توجه به قرابت معنایی در مقولات 

 . گردید ارائه 6که در جدول 
 الب مقولات فرعیدر ق شدهییشناساکدهای  یبنددسته -3جدول 

 فرعی یبندمقوله مقوله

 برنامه درسی

 سازماندهی برنامه درسی

 محتوای عمومی

 محتوای تخصصی

 اهداف

 مخاطب

 های یادگیریفعالیت

 طراحی آموزشی

 شایستگی مدرسان

 روحیه کارآفرینی

 های معلمیمهارت

 های تخصصیمهارت

 های ورودیشایستگی
 تیشخصیهای ویژگی

 های نرم )نرم کارآفرینی(مهارت
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 . ندهستهای ورودی های اصلی پژوهش شامل برنامه درسی، شایستگی مدرسان و شایستگیشود مقولهمشاهده می 6همانگونه که در جدول 

 شده از مصاحبهاستخراج بر تربیت معلم کارآفرین مؤثر عوامل -1شکل 

 . ودشها پرداخته میدر ادامه به بررسی بعضی از مصاحبه. شناسایی شد دوازده مقوله فرعیسه عامل کلی و در ارتباط با سؤال پژوهش 

های مختلفی مثل سازماندهی افقی، مارپیچی، متقابل وجود دارد که به منظور سازماندهی برنامه درسی شیوهی: برنامه درس یسازمانده

به منظور کارآفرینی در یک سازمان، مهم این . سب اهداف خود از آن استفاده کردها در جای خود کاربرد دارد و بایستی به تناهر یک از این
گوید یدر این زمینه م یاکنندهمشارکت. ها وجود داشته باشداست که محتوای برنامه درسی از هم مجزا نباشد و یک نوع یکپارچگی بین آن

چنین بایستی  هم. ها وجود داشته باشدو یک نوع هماهنگی بین آن گردندهای درسی به صورت مجزا از هم سازماندهی محتوای برنامه»
 .«که موضوعات مشابه در یک چارچوب خاصی قرار بگیرند یاگونهبهسازماندهی برنامه درسی بر اساس یک رویکرد و چارچوب مشخصی باشد 

های لازم در نظر نی بر کارآفرینی بایستی شایستگیدر طراحی برنامه درسی مبت»گوید ای در این زمینه میکنندهمشارکتی: عموم یمحتوا

معلمان  این برنامه درسی درواقعیعنی . ها پاسخگوی نیازهای بازار صنعت و بازار کار را داشته باشندگرفته شود، به طریقی که این برنامه
 «.ها را بتوانند کسب کنندها و تواناییتنظیم شود که معلمان یکسری مهارت یاگونهبه

ی بر شایستگی شود بایستی مبتنمحتوایی که به منظور بهبود تقویت روحیه کارآفرینی برای معلمان در نظر گرفته میی: تخصص یحتوام

ها باید تابک اهداف». کار بردمحیط کار بتنظیم شده باشد که بتوان آن را به صورت عملیاتی در  یاگونهبهباشد و  یشناختروانمدیریتی و 
ها بهترین البته کتاب. های خود را در محیط واقعی پیاده کنند و از آن استفاده کنندآموزان بتوانند آموختهکه دانشطوریهشوند بمهارت محور 

 .های کودکان تغییراتی ایجاد کردکرد ولی باید در محتوا و ظاهر کتاب نظرصرفتوان از آن ها هستند و نمیمنبع انتقال دانش و مهارت

، مدتکوتاههم اهداف  عبارتیبه. یکسری اهدافی برای آن در نظر گرفت بایستی، شودگرفته می ای که در نظررنامههر بی برااهداف: 

ای کنندهمشارکت. رسیدن به کارآفرینی را فراهم کرد اندازچشممسیر و هم های کارآفرینی در نظر گرفت و جهت برنامهرا و بلندمدت  مدتیانم
اجتماعی را  هایروند دستیابی آمال دارد ونتایج مطلوب زیادی به دنبال  تربیت معلمهای کارآفرینی کاربست آموزش»گوید در این زمینه می

و بلندمدت در نظر گرفته شود و این اهداف ملموس باشد و  مدتیانمبرای آموزش کارآفرینی به معلمان بایستی اهداف . نمودتسریع خواهد 
 «ارآفرینی معلمان باشددر راستای دستیابی به ک

ه این دهد کها یاد میاین، به آن جزبهکند که به آن علاقه دارند و هایی تشویق میرا به کسب مهارت فراگیرانآموزش کارآفرینی : »مخاطب
ا را هشیوه آن رود که بتواند به بهترینآموز به سراغ کارهایی میو بر این اساس دانش استضروری و مهم  یشرفتشانپها برای مهارت

 .«فرابگیرد

برنامه درسی

سازمان دهی برنامه درسی•

محتوای عمومی•

محتوای تخصصی•

اهداف•

مخاطب•

فعالیت های یادگیری•

طراحی آموزشی•

شایستگی های  
ورودی

ویژگی های  
شخصیتی   
ویژگی های نرم

ان                  شایستگی مدرس
روحیه کارآفرینی

مهارت های معلمی

مهارت های تخصصی
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 از تفکر کارآفرینی همراه گردد توان تحقق اهداف ییهابا شالودهکنند اگر آن را کسب می فراگیرانهایی که مهارتی: ریادگیهای تیفعال

فعال  کتنقش آموزش کارآفرینی در مدارس به صورت مشخص تسهیل روندهایی است که مشار. تری نیز خواهد داشتگستردهو  تربزرگ
 ینیبرنامه آموزش کارآفر در» دیگومی نهیزم نیدر ادیگر ای کنندهمشارکت. نمایدهای مقتضی تضمین میافراد جامعه را در کسب مهارت

 تجربه قیفعال از طر سیهای تدراستفاده از روش .افتیهای لازم دست تیتوان به موفقحوزه می نیاز نظرات خبرگان ا یریگبهرهکودکان با 
 یازهاین یوجوابگ گرید یسنتهای روش یعنی. گرددمی هیتوص ینیهای کارآفریدر آموزش توانمند یو بحث گروه دینقش، بازد یفایو عمل، ا

 «.ه شودپرداختها آموزش نیبه ا یو بحث گروه ی، بازییگوقصه ،یچون طوفان فکر های همکیبا استفاده از تکن دیو با ستیآموزان ندانش

 ظر بگیردبایستی در ن یگیریپقابلهای کارآفرینی را ذیل یک اولویت مهم و ساختار آموزش کشور به صورت کلی آموزشی: وزشآم یطراح

محتواهای مرتبط با آموزش کارآفرینی در  بایستیعمومی  وپرورشآموزشنظام . فراهم کندتوان کارآفرینی را  جهت بهبودهایی و آموزش
 . کندله مهم آن را شناسایی امسذیل یک  یگردعبارتبهگنجاند و بها ئی و محتوای دروس و آموزشهای اجرامدارس را در رویه

 طی ار منظمی مراحل بایستمی آموزشی یک دوره اجرای و طراحی تدوین، منظور به که معتقدند درسی و آموزشی متخصصان و ریزانبرنامه
 هایروش تخابان و دوره محتوای کردن تعیین با سپس شده،شروع هدف تعیین و نیازسنجی با که مراحل این. رسید موردنظر نتیجه به تا نمود

 به یابیدست میزان تا گیردصورت می ارزشیابی دوره، از بعد هاسال در یا و دوره پایان در سپس و شودمی برده پیش به دوره و اجرای تدریس
 وقف مراحل گرفتن نظر در بدون کارآفرینی هایدوره هادانشگاه و در ما کشور در ماا است؛ الزامی آموزشی هایدوره برای گردد، تعیین هدف

 رسد.نمی موردنظر اهداف به هادوره روینازا. گردداجرا می هماهنگی بدون حداقل یا
 بر اساس دیباها آن یحتواها در م منت. هستند رانیمنبع انتقال دانش به فراگ نیبهترها کتاب»گوید ای در این زمینه میکنندهمشارکت

 رندیرا فراگ هیاصول اول فراگیرانتا  کردادغام  یدرسهای توان در کتابرا می ینیکارآفر میمفاه درواقع. کرد جادیا یراتییتغ ینیآموزش کارآفر
به  ندیجستجو کرد و رسا هدر کتاب توانرا نمی ینیکارآفر تیاکتفا کرد چون ماهها کتاب هفقط ب ینیدر آموزش کارآفر توانیاما نم

 . «ها را به فراگیران یاد دادو بایستی به صورت عملی این آموزش ستین یرپذامکانصرف  یبه صورت تئور ینیهای کارآفریتوانمند

ها سلذا در. شودها و تجارب عملی میدر مدارس کشورهای پیشرو توجه عمیقی به کسب مهارت»گوید ای در این زمینه میکنندهمشارکت
ط های خود را در محیتوانند آموختهآموزان یاد میبدین ترتیب دانش. تئوری صرفاًباید به صورت مهارت محور و تجربی آموزش داده شود نه 

 . «واقعی به مرحله عمل درآورند و لذت یادگیری را تجربه کنند

 یکشورها موفق تجربه. باشدمی کشورها یاقتصاد رشد در انکارییرقابلغ نقش یدارا افراد در ینیکارآفر هیروح امروزهی: نیکارآفر هیروح

 توانمی که ستا ینیکارآفر یندهایفرا کاربست و کردن نهینهاد صورت در تنها که است داده نشان یاقتصادهای عرصه در یصنعت و شرفتهیپ
. نمود فصلوحل را کشور در ییزااشتغال به بوطمر مشکلات خردتر یسطح در و رفت یجهان سطح در یاقتصاد تحولات و رییتغ استقبال به

 یبررس دمور یطورجدبه را ینیکارآفر هیروح مقولهها سازمان و نهادها ریسا و کشور ییاجرا ینمسئول که است یضرور حاضر حال در نیبنابرا
 ییزاتغالاش به مربوط متعدد مشکلات توانمی هک است قیطر نیا از تنها چراکه سازند، فراهم را آن تیتقو یندهایشایپ و الزامات و دهند قرار
 .نمود برطرف را آنها و داد قرار لیتحل و یبررس مورد را کلان و خرد سطح در
 کی جهت ایجاد یو اراده درون لیماین افراد . را دوست دارند انجام دهند پذیریسکرهستند و کارهای  یریانتقادپذکارآفرینان افراد خلاق و »

 .«دارندیبرنماین افراد دست از تلاش کردن . کنند که کارها را به بهترین نحو انجام بدهندرند و سعی میداکار وکسب

 ستاآن سروکار دارند به صورت نظری با  معلمانرئوس بیشتر مطالبی که »گوید ای در این زمینه میکنندهمشارکتی: های معلممهارت

 کنند، فارغ از مفید یا غیرمفید بودن این مطالب، آنها مشاهده نمیکتاب ملموس آن را در خارج از نمود عینی و معلمانو در بسیاری از مواقع 
آن  توان برایعی و ملموس زیادی را در بیرون میاست، لزوم توجه به آموزش کارآفرینی به جهت اینکه نمود واق بحثقابلچه در این میان 

ه باید ک استهای متعددی آموزد که لازمة موفقیت و پیشرفت در زندگی داشتن مهارتمی نمعلماآموزش کارآفرینی به . استجستجو نمود 
 .«کار برده آن را آموخت و ب

 شود و اینکارآفرینی نوعی آموختن مهارت نیز محسوب می آموزش»گوید ای در این زمینه میکنندهمشارکتی: های تخصصمهارت

های لازم برای آموزش به علت نبود زمینه معلمانبسیاری از . نشان خواهد داد معلمانبعدی آینده ها و مراحل گام مهارت اثرات خود را در
کنند، آموزش کارآفرینی راه ورود عدم موفقیت را به زندگی روند که توفیق چندانی از آن حاصل نمیهایی میکارآفرینی گاهاً به سمت مهارت

 .«ت خواهد کرد که بتوانند بر زندگی و آیندة خویش تسلط داشته باشندو آنان را به جهتی هدای کرده مسدود معلمان

. کندمک میسبک زندگی وی ک یریگشکلاست که به  یشناختروانبعد و ساختار  ترینیاصلشخصیت هر فرد، ی: تیهای شخصیژگیو

 فردمنحصربههای کننده واکنشه که تعیینشناختی و مفهومی فرد تعریف شد های عاطفی، احساسی،سازمانی درون سیستم عنوانبهشخصیت 
 انسان نسبت به محیط است.
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دی، قوانین اقتصاشرایط بد . کنندمی موردنظرولیت بالایی دارند و خود را ملزم به تحقق اهداف مسوو معلمان کارآفرینی احساس  کارآفرینان
 . «منابع خودشان دارند کنترلان بر در دست گرفتن این افراد ترجیحش. شودنمی ینکارآفرمانع پیشروی  کدامیچه یرانهگسخت

می، خلاقیت، تعامل، کار تی ازجملههای نرم کارآفرینی ابتدایی مهارت یدورهآموزان در دانش»: (ینیهای نرم )نرم کارآفرمهارت

چنین  ، هم«بعدی خواهد بود آموزش کارآفرینی در مقاطع یزمینهیشپها را باید آموزش ببینند لذا این مهارت. و .. پذیرییسکر
شرو در کشورهای پی کهیدرحال. دارد بر عهدهنقش مجری را  صرفاًدر نظام آموزشی ما معلم » :گویددر این زمینه می دیگری یکنندهمشارکت

در مدرسه  اصلی دهندهیدامکننده کودکان به سوی اهداف کارآفرینی و معلم هدایت. کننده برنامه درسی کارآفرینی استمعلم طراح و تدوین
 «.دهندای خویش تجارب ارزشمندی در اختیار کودکان قرار میمعلمان در طول زندگی حرفه. باشدمی

 بخش کمی -بخش ب
در نمونه آماری فراهم  یآورجمعابزارهای  یریکارگبههایی که از طریق است که طی آن داده یاچندمرحلهها فرایندی هداد لیوتحلهیتجز
ور آزمون ها به منظها و ارتباط بین این دادهشوند تا زمینه برقراری انواع تحلیلپردازش می تیدرنهابندی و د خلاصه، کدبندی و دستهانآمده

ه های گوناگون آماری نقش بشوند و تکنیکها هم از لحاظ مفهومی و هم از جنبه تجربی پالایش میدر این فرآیند داده. ها فراهم آیدفرضیه
فرضیات برای هر نوع تحقیق از اهمیت خاصی  وسقمصحتها برای بررسی داده لیوتحلهیتجز. ها به عهده دارندی در استنتاج و تعمیمسزای

از  اطلاعات لیوتحلهیتجز؛ است قیتحق مورداز موضوع  شدهیآورجمعامروزه در بیشتر تحقیقاتی که متکی بر اطلاعات . برخوردار است
  .شودهای مختلف تحقیق محسوب میرین بخشتترین و مهماصلی

 فراوانی و درصد فراوانی پاسخگویان بر اساس متغیرهای جمعیت شناختی -4جدول 

 درصد فراوانی  نام متغیر

 جنسیت
 5/83 21 زن

 5/38 102 مرد

 سن

سال 60تا  80  2 3/8 

سال 20تا  61  83 2/13 

سال 50تا  21  31 3/23 

سال 30تا  51  65 5/86 

 3/2 16 به بالا 30

 محل خدمت

 5/16 86 دانشگاه شهید رجایی

 25 33 دانشگاه فرهنگیان

 1/88 66 وپرورشآموزشوزارت 

 2/16 80 اجتماعی نیتأموزارت کار و رفاه و 

 مرتبه علمی

 8 6 استاد

 2/3 11 دانشیار

 21 31 استادیار

 1/88 66 مربی

 5/83 21 مدرس

 رشته تحصیلی

 8 6 زبان انگلیسی

 8/21 181 علوم انسانی

 3/3 10 علوم پایه

 2/3 11 فنی

 3/8 2 هنر

میزان آشنایی با حوزه 
 کارآفرینی

 3/8 2 خیلی کم

 3/3 10 کم

 8/63 52 متوسط

 6/20 30 زیاد

 1/12 81 خیلی زیاد

ی حوزهمیزان آشنایی با 
 تعلیم و تربیت

 0/0 0 خیلی کم

 8 6 کم

 1/12 83 متوسط
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 23 30 زیاد

 6/68 26 خیلی زیاد

 میزان سابقه اجرایی

 5/86 65 سال 5کمتر از 

سال 10تا  3  80 2/16 

سال 15تا  11  13 3/10 

سال 80تا  13  12 2/6 

 26 32 سال 80بیشتر از 

 ی مدیریتیسابقهمیزان 

 6/22 33 سال 5کمتر از 

سال 10تا  3  66 8/83 

سال 51تا  11  12 1/18 

سال 80تا  13  13 2/11 

 3 6 سال 80بیشتر از 

 100 126 کل

 شناختی آمده است:در ادامه توصیف پاسخگویان در سطوح هر یک از متغیرهای جمعیت
ار، ضرایب عیهای پژوهش شامل تعداد پاسخگویان، کمترین مقدار، بیشترین مقدار، میانگین، انحراف مهای توصیفی شاخصآماره 5در جدول 

 . کشیدگی و چولگی گزارش شده است
 های پژوهشتوصیف پاسخگویان بر اساس شاخص -2جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین بیشترین مقدار کمترین مقدار تعداد نام متغیر

 -53/0 -316/0 315/0 625/5 3 266/6 126 برنامه درسی

 886/8 -163/1 526/0 211/5 3 8/6 126 شایستگی مدرسان

 813/0 -556/0 306/0 152/5 3 5/8 126 های ورودی مخاطبانشایستگی

 -633/0 -505/0 566/0 612/5 3 303/6 126 شرایط علی

هنگام بررسی نرمال . شوداسمیرنوف استفاده می - آزمون کولموگروف ها ازبرای بررسی نرمال بودن داده: هاآزمون نرمال بودن داده

آزمون  مقدار معناداریبنابراین اگر . شودتست می %5در سطح خطای  ها نرمال استکه توزیع داده صفر مبتنی بر این یهفرض هابودن داده
 .است، وجود نخواهد داشتنرمال  هاکه داده صفر مبتنی بر این یهآید، در این صورت دلیلی برای رد فرض به دست 05/0مساوی  تر بزرگ
 .های مربوط به متغیرهای تحقیق نرمال نیستندمشخص است، داده 3 که در جدول طورهمان

 نتایج آزمون نرمالیتی  -2جدول 

 مقدار معناداری آماره آزمون نام متغیر

 000/0 803/0 برنامه درسی

 000/0 128/0 شایستگی مدرسان

 000/0 131/0 های ورودی مخاطبانشایستگی

 000/0 186/0 شرایط علی

ه ها در یک فاصلاز آن هرکدامعنوان نمونه انتخاب شده و چند مصاحبه به گرفتهانجامهای رای محاسبه پایایی بازآزمون از میان مصاحبهب
 .ها با هم مقایسه شدنداز مصاحبه هرکدامدر دو فاصله زمانی برای  شدهمشخصسپس کُدهای . زمانی کوتاه و مشخص دوباره کُدگذاری شد

 «قعدم تواف»و کدهای غیرمشابه با عنوان « توافق»ها، کدهایی که در دو فاصله زمانی با هم مشابه هستند با عنوان از مصاحبهدام هرکدر 
 ,Bazarganتوسط محقق در دو فاصله زمانی بدین ترتیب بوده است ) گرفتهانجامهای روش محاسبه پایایی بین کدگذاری. شوندمشخص می

2010).                                                                                                             
ادتعد توافقات) 8 )

تعداد کل کدها
 درصد پایایی = 100× 

  بودن آن است. قبولقابلدرصد به دست آمد که بیانگر  6/21 شدهانجامهای ر این پژوهش ضریب پایایی بین کدگذارید

مدیریت  استادانیکی از ، از 1افق درون موضوعی دو کدگذاربرای محاسبه پایایی مصاحبه با روش تو: محاسبه پایایی بین دو کُدگذار

عنوان کدگذار ثانویه در پژوهش مشارکت کند در ادامه محقق به همراه این همکار پژوهش، تعداد سه آشنا به کدگذاری درخواست شد تا به

 
1 Inter coder reliability (ICR) 
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ه رود با استفاده از فرمول زیر محاسبکار میعنوان شاخص پایایی تحلیل به مصاحبه را کدگذاری کرده و درصد توافق درون موضوعی که به

:                                                                                                  . (lbidشده است )
(تعداد توافقات) 8

تعداد کل کدها
 درصد توافق درونی = 100× 

تعداد کل کدها نیز مجموع . ارددر این فرمول تعداد توافقات اشاره به تعداد کدهای مشترک و یکسان بین محقق و کدگذار همکار اشاره د
 به دستدرصد  8/22و کدگذار با توجه به محاسبات زیر ترتیب پایایی حاصل از داینبه. استهمکار کدهای استخراجی بین محقق و کدگذار 

 .آمد

2- 
2 (38)

791
/× =100 84  درصد توافق درونی = 2

 کمی وتحلیل بخشیهجزت

ی معادلات ساختاری واریانس محور یا همان روش حداقل مربعات سازمدلمحققان از یک چارچوب واحد برای برازش آزمون  :مدل برازش

 -ب، روایی همگرا و روایی واگرا معیار پایایی،( شامل 1یری )مدل بیرونیگاندازهارزیابی مدل  -از: الف اندعبارتکه  اندنمودهجزئی پیروی 
 شود.ها پرداخته میآزمون مدل کلی. در ادامه به بررسی هرکدام از این مؤلفه -(، ج8ن مدل ساختاری )مدل درونیآزمو

 :گیریاندازه مدل ارزیابی

 
 ضرایب استانداردمدل  -2شکل 

 : پایایی و روایی همگرا
 بررسی پایایی و روایی همگرا -7جدول 

 خاآلفای کرونب ضرایب بارهای عاملی نام متغیر
پایایی 
 ترکیبی

AVE 

 برنامه درسی

Q23 226/0 

665/0 623/0 566/0 

Q24 508/0 

Q25 333/0 

Q26 652/0 

Q27 363/0 

Q28 263/0 

Q29 213/0 

Q30 288/0 

Q31 322/0 

 
1 Outer Model 

2 Inner Model 
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Q32 256/0 

Q33 265/0 

Q34 262/0 

شایستگی 
 مدرسان

Q35 331/0 

32/0 258/0 52/0 
Q36 213/0 

Q37 322/0 

Q38 366/0 

Q39 586/0 

های شایستگی
 ورودی مخاطبان

Q40 226/0 

615/0 62/0 363/0 
Q41 222/0 

Q42 688/0 

Q43 68/0 

 2/0های تحقیق از لی مربوط به عاملفوق ضرایب بارهای عامدر جدول . است 2/0مقدار ملاک برای مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی، 
و تمامی معیارها در  است AVE ،5/0و برای  3/0، برای پایایی ترکیبی 3/0که مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ  با توجه به این. استبیشتر 

 . کردیید أترا  توان مناسب بودن وضعیت پایایی و روایی همگرای تحقیققسمت سنجش بارهای عاملی مقدار مناسبی دارند، می

  روایی واگرا:
 هاعاملبا سایر  عاملهایش در مقابل همبستگی آن سوالبا  عاملمقایسه میزان همبستگی یک  -2جدول 

 نام متغیر
برنامه 
 درسی

 ورودی مخاطبان یهاتگیشایس شایستگی مدرسان

 برنامه درسی

Q23 226/0 256/0 633/0 

Q24 508/0 623/0 286/0 

Q25 333/0 553/0 556/0 

Q26 652/0 533/0 302/0 

Q27 363/0 523/0 511/0 

Q28 263/0 238/0 58/0 

Q29 213/0 223/0 222/0 

Q30 288/0 211/0 256/0 

Q31 322/0 562/0 501/0 

Q32 256/0 25/0 233/0 

Q33 265/0 256/0 502/0 

Q34 262/0 512/0 563/0 

 شایستگی مدرسان

Q35 585/0 331/0 568/0 

Q36 631/0 213/0 205/0 

Q37 202/0 322/0 22/0 

Q38 382/0 366/0 526/0 

Q39 668/0 586/0 606/0 

های شایستگی
 ورودی مخاطبان

Q40 338/0 355/0 226/0 

Q41 233/0 502/0 222/0 

Q42 533/0 565/0 688/0 

Q43 521/0 562/0 68/0 

 عاملاز مقدار همبستگی دو  عاملهر  AVEمقدار جذر نشان داد پژوهش به روش فورنل و لارکر  یاصل یهالفهؤم یواگرا ییروابررسی 
برای همه جفت متغیرها کمتر از  HTMTشود. هم چنین معیار یید میتأتحقیق را به روش فورنل و لارکر بنابراین روایی واگرای بیشتر است. 

 شود.یید میتأنیز  HTMT بر اساس معیار بنابراین روایی واگرای مدل پژوهش دست آمد.به 6/0
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 t-valueنشان داد مقدار  های بین عاملسنجش رابطهشود مشاهده می 6طور که در جدول  همان: Tمقادیر  آزمون مدل ساختاری:

  .شودتأیید می 65/0های پژوهش در سطح اطمینان بود. بنابراین فرضیه 63/1بیشتر از  یرهای پژوهشبین متغ
 

 
 مدل ضرایب معناداری- 3 شکل

 

 بررسی روابط درون مدل ساختاری -2جدول 

 T Value P Value خطای استاندارد ضرایب استاندارد ها درون مدل ساختاری تحقیقبررسی رابطه

 000/0 362/13 028/0 328/0 پدیده اصلی ←شرایط علی 
 000/0 311/23 016/0 23/0 برنامه درسی ←شرایط علی 
 000/0 213/66 083/0 231/0 شایستگی مدرسان ←شرایط علی 
 000/0 556/26 08/0 238/0 های ورودی مخاطبانشایستگی ←شرایط علی 

   

 برای 2F، و معیار های وابسته در حد متوسط و قویمتغیر برای 2Qو  2Rمعیارهای شده با توجه به بررسی انجام :2Fو  2R ،2Qمعیارهای 

 .قوی بود های وابستهمتغیر

 نشان از برازش مناسب مدل دارد.، GOFبرای  311/0مقدار حصول  مون مدل کلی:آز

صی گیری و محاسبات روایی سازه و تشخیباید گفت با توجه به مراحلی که جهت تصدیق مدل اندازه آمدهدستبه با عنایت به نتایج درمجموع
 شود.می ییدتأتوسط پژوهشگر  شدهارائهت مدل های تحقیق انجام شد، باید گفدنبال آن آزمون روابط بین سازهو به

 بحث و نتیجه گیری
است. در بخش کیفی با  رانیدر ا نیمعلم کارآفر تیترببر  مؤثرعوامل  الگوی ارائهشناسایی و  پژوهش،که بیان شد هدف این  طورهمان

کد انتخابی  6محوری و  کد 18باز،  کد 682شناسایی کارآفرینی و علوم تربیتی، که منجر به  نظرصاحبنفر  80از  آمدهدستبه یمصاحبه
شخصیتی های های ویژگیهای شایستگی ورودی، برنامه درسی و شایستگی مدرسان( شد که مقوله شایستگی ورودی با زیرمقوله)شامل مقوله

وای عمومی و تخصصی، اهداف، مخاطب، های سازماندهی برنامه درسی، محتمقولهی برنامه درسی با زیرمقولههای نرم کارآفرینی، و مهارت
های معلمی و های روحیه کارآفرینی، مهارتشایستگی مدرسان با زیرمقوله یمقولههای یادگیری، طراحی آموزشی و همچنین فعالیت
 شده است.  در ایران است که از نتایج این پژوهش حاصل بر تربیت معلم کارآفرین مؤثرهای تخصصی عوامل مهارت

بر اجرای درست برنامه درسی کارآفرینی، شامل،  مؤثرعوامل  که ندنشان داد(، در پژوهش خود Akpan & Umoh, 2018) یوماه اکپان و
 یهامؤلفه، که هستندآموزان ( متعدد برای جلب نظر دانشWorkshopهای کارگاهی )های لازم و استفاده از روش، زیرساختیاحرفه نمدرسا

 مؤثراز عوامل  مطالعه خود(، در Yaghoubi Najafabadi, 2010) یآبادنجفیعقوبی  ست.ا نتایج پژوهش همسوی و مدرسین ببرنامه درس
Naderi & iOjaghi, Rezae ,)ی جعفرو ی نادر یی،رضا، اجاقی را برشمرده است.توجه خاص به تقویت نظام آموزشی ، بر توسعه کارآفرینی
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Jafari, 2017) های اثرگذار بر نظام آموزش کارآفرینی، اهداف آموزشی کارآفرینی، محتوای درسی لفهمؤپژوهش خود الگوی مفهومی ر د
 یهالفهمؤهای مدرسان و مربیان کارآفرینی و روش تدریس را از آموزش عالی، مهارت مؤسساتها و دانشگاههای ها و سیاستکارآفرینی، برنامه

 .ستهمسوج تحقیق حاضر سطح خرد نظام آموزش کارآفرینی برشمردند که با نتای
ادگیری اول تحت ی یمتوسطهآموزان در سنین پایین و از دبستان و های نرم کارآفرینی که باید دانششایستگی ورودی، مهارت یمقولهدر 

آموزان انشد، دشوتحقیق حاضر نیز تلقی می فرضشیپپیوسته است و  به همهای آموزش کارآفرینی مهمی است، برنامه یلهأمسقرار گیرند 
 یزجملهاهای تخصصی کارآفرینی آموزش داده شود. دوم باید مهارت یمتوسطهلذا در سنین بالا مثل  انددهیدها را در سنین پایین این آموزش

 ... .های کار تیمی و گروهی، خلاقیت ومهارت از: اندعبارتهای نرم کارآفرینی مهارت
یادگیری درباره از؛  اندعبارتسه حیطه دارد که چارچوب یادگیری ه است که کارآفرینی در آمد (Luczkiw, 2008در پژوهش لوسزکیو )

 و ای باشدتهباید مبتنی بر رویکرد چندرش نیز این برنامه از نظر ماهیت، کارآفرینی، یادگیری برای کارآفرینی و یادگیری از طریق کارآفرینی
مرتفع  راها نیازهای متنوع آن هستندای پیچیده هاییتهوو  ه افراد دارای استعداد، انگیزهک گونههمانعلوم را نشان دهد و  قواعد پیچیدگی

( نیز ویژگی پذیرندگان  Omidi, Hashemi, Gholtash & Mashinchi, 2019. در تحقیق امیدی، هاشمی، قلتاش و ماشینچی )نماید
( Andryukhina, 2016)و همکاران  آورده است. در تحقیق آندریوخینا ای الگوی ارائه شدهشرایط زمینه عنوانبه]شایستگی ورودی[ را 

 عنوانبه ایعملکردی و عمومی آموزشی با رویکرد پیشرو ادغام و مدل شایستگی یک استاد آموزش فنی و حرفه وتحلیلیهتجزصلاحیت، 
گری، ای، حرفهیاحرفهی ابعاد تمامیت، اخلاق های شخصی )با ابعاد فرعشود. این مدل شامل مهارتمبنای نظارتی تدوین و اثبات می

های محیط کار )ابعاد فرعی ارتباطات، تصمیم سازی، کارگروهی، احساس و خود انگیزشی(، مهارت یریپذانعطاف، سازگاری/ پذیرییتمسئول
ای هد فناوری و کامپیوتر، مهارتهای تخصصی )ابعاد فرعی سوا، سازماندهی و مدیریت، رهبری( مهارتیزیربرنامهو آگاهی چندفرهنگی، 
 های آموزشیمدل نظارت بر صلاحیت ییدتأباشد. و با هدف تدوین، اثبات و ( مییاحرفهی گیری خدمات، توسعهاختصاصی شغل، جهت

 ای.در آموزش فنی و حرفه استادانای حرفه
تاً ش کشیده شد و نظر تمام متخصصین امر این بود که ندربه چال شوندگانمصاحبهنیز در  کارآفرینی در شایستگی ورودی یتجربهموضوع 

های های نرم کارآفرینی را در شایستگیهای شخصیتی و مهارتکارآفرینی داشته باشد لذا ویژگی یتجربهآموزی یافت خواهد شد که دانش
 زمان پذیرش کافی دانستند. 

ن علوم تربیتی و کارآفرینی اذعا نمتخصصاگذارد و غالب می ریتأثها قولهی مخاطب در دیگر زیرمبرنامه درسی نیز زیرمقوله یمقولهدر 
ای برنامه متفاوت است لذا مخاطب دیگر زیرمقوله کاملاًنظری  یمتوسطهای با در هنرستان و فنی و حرفه که تربیت معلم کارآفرین اندداشته

 .کنددرسی نیز باید با مخاطب تغییر 
ده و ارزشیابی رفتار یادگیرن ایجاد تغییرات مطلوب در منظوربه یادگیریو های یاددهی ماندهی یک سلسله فعالیتریزی درسی شامل سازرنامهب

در نظام  مؤثریکی از عوامل اصلی و (. Yarmohammadian, Bahrami & Foroughi Abri, 2010) میزان تحقق این تغییرات است
ت ی درسی رسمی و غیررسمی اسرنامهیادگیری متربیان دارد. برنامه درسی شامل ب تربیتی، برنامه درسی است که نقش مهمی در نتایج

(Eilks & Hofstein, 2017.) 
دا باید یکسری ی درسی در ابتباید یک نگاه سیستمی حاکم باشد، این برنامه وپرورشآموزشی مقاطع ی درسی کارآفرینی برای کلیهدر برنامه

ار گروهی، تماعی، کاج پذیرییتولومسورزی، جرئت، خلاقیت، نفساعتمادبه؛ ازجملههای نرم کارآفرینی شایستگی عنوانبهها را شایستگی
ی درسی سازی، نگرش نسبت به کار، قداست کار، ارزش کار، پذیرش شکست و... ارتقاء دهد، لذا با فرض تحقق اهداف برنامهکار تیمی، تیم
ی دوم آورده طهدر متوس نیازیشپ نام بهباید  صورت یناهای نرم نیست در غیر زی به شایستگیی دوم دیگر نیاتر در متوسطهمقاطع پایین

و  در سطح دانش کارآفرینی نظریات، تعاریف چنین همی درسی تربیت معلم کارآفرینی نیز لحاظ گرد، این موضوع در برنامه چنین همشود، 
 .(Mehrmohammadi, 2019) مفاهیم آن نیز آموزش داده شود

تربیت معلم کارآفرینی، به  دهندهیلتشکدر نتایج پژوهش خود با موضوع عوامل ( Ruskovaara & Pihkala, 2013) روسکاوارا و پیهکالا
های و روش یآموزشکمکدر تربیت معلم کارآفرینی رسیدند. همچنین استفاده از الگوهای تدریس، ابزارهای  مؤثرعاملی  عنوانبهبرنامه درسی 

از  ژوهشهای این پیافتهمعلمان کارآفرینی مورد استفاده قرار گیرد. همچنین  از سویکه باید  دانندیمانه مشارکت را از ابعاد آموزشی خلاق
 & Kassean, Vanevenhoven, Liguori)نهوون، لیگوری و وینکل و، وانه نیبا تحقیقات کاس برنامه درسی نظر محتوا و سازماندهی

Winkel, 2015 ،)د و هینسالو دواکوپودر (Drakopoulou Dodd & Hynes, 2012) ،یجونز و ماتلا (Jones & Matlay, 2011) ،م وتاگ
 ,Roshan, Seifi) جمالی بنی ، سیفی، عبدالهی، نوکانی وروشنو ( Matlay, 2008) یماتلا، (Ghulam & holden, 2008) و هولدن

Abdillahi, Nokani & Banijamali, 2015 )ستوهمس. 
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های انگیزه باشد و دارای محتوایی از شایستگیهای اهداف، محتوا، رویکردهای تدریس و ارزشیابی از عناصر برنامه درسی کارآفرینی میمقوله
، خودآگاهی، یگذاردفه، یابیفرصت، پذیرییسکر، قدمییشپدستیابی به موفقیت، تمایل به خوداتکایی، خلاقیت و نوآوری، گرایش شدید به 

یم پایه، آشنایی با مفاهی ابتدایی، ی درسی کارآفرینی در دورهاهداف برنامه یازجملهط بر رفتار و پافشاری و مقاومت در انجام کار است. تسل
امه برن یمحتواباشد. کارآفرینی می هاییستگیشاها و و در دوره متوسطه، پرورش مهارت های نرم[]مهارت  انگیزه، علاقه و روحیه کارآفرینانه

انه است. و درس جداگ یتلفیقی و پس از آن به هر دو حالت تلفیق صورت بهمنطبق بر اهداف بوده و در سه سال نخست ابتدایی،  درسی نیز
یل و رویکردهای ارزشیابی اصدر ارزشیابی نیز مناسبند. برای یادگیری رویکردهای استقرایی و شهودی  یژهوبهرویکردهای فعال تدریس، 

 ,Mortezanejad, Attaran) ارزشیابی تکوینی در این عرصه حائز اهمیت هستندضمناً اسب بیشتری با ماهیت کارآفرینی دارند؛ عملکردی تن

Hosseinikhah & Abbasi, 2017.)  
د که نبیان کرد شوندگانمصاحبهی به این موضوع اشاره شد و قاطبه شد و ندرتاً سؤالامر  نمتخصصااز شایستگی مدرسان  یمقولهدر 

 استفاده کرد. جود ایشانسخنران، ملاقات از وی و ... از و نام بهتوان یک معلم صرف بهره برد اما می عنوانبهتوان از وجود کارآفرین نمی
ل دریزی، رهبری، سازماندهی، مدیریت کلاس درس، انگیزش، خلاقیت و نوآوری، خودمدیریتی، سازگاری و ارتباطی، برای مهای برنامهمؤلفه

 (.Fathi, Alizadeh & Zamani Moghaddam, 2020رسید ) ییدتأای دانشگاه علمی کاربردی ارزیابی و به شایستگی مدرسان حرفه
را در  ای مدرسانهای حرفهشایستگی( Aslami, Smaeili, Saeidipour & Sarmadi, 2018اسلمی، اسمعیلی، سعیدی پور و سرمدی )

)با ابعاد فرعی  ، اخلاقی(ایجاد محیط یادگیری گروهی و تسهیل گری اجتماعی، پشتیبانی از دانشجود فرعی )با ابعا شش بعد اصلی اجتماعی
)بعد فرعی  ، فردی(توسعه شغلی ماتاقداو دوره  مدیریت، درک چهارچوب اداری)با ابعاد فرعی  ، اداری(تعهد کاری و مدیریت تعارضات

استفاده ، یزیربرنامه ،طراح تکالیف محتوا)با ابعاد فرعی  ، پداگوژیکیفناوری و پشتیبانی فنی( )با ابعاد فرعی متخصص ، فنیهای فردی(ویژگی
 )ابعاد فرعی ارزیابی دوره و ارزیابی ارزیابی ( وراهبردهای تدریس، محتوا کنندهتسهیل، ایجاد انگیزه آموزشی، از نظریات یادگیری و آموزش

( Torkzadeh, Marzooghi, Mohammadi & Ahmadkarmaj, 2018محمدی و احمدکرماج ) دادند. ترک زاده، مرزوقی، قراردانشجو( 
مدرسان با تجارب دوره و دستاوردهای تحصیلی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان های شایستگیبه این نتیجه رسیدند که  در پژوهش خود

 وجود دارد.کردستان رابطه مثبت و معناداری 

های باشند تا مدیریت و راهبری، قوانین و مقررات، برنامه تربیت معلم کارآفریننظام  یمفقوده یحلقهتوانند می  معلمان کارآفرینبنابراین 
کرد از سوی دیگر عمل درآمیزند. به همهای ارائه آن، منابع انسانی دستگاه تعلیم و تربیت، تعامل با صنعت و خدمات و ... را درسی و شیوه

علم م موجب خواهد شد تا تربیت معلم کارآفرین. دارد ثرات مثبت اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و فردی در جامعهمعلمان کارآفرینی دارای ا
 .کندی کشور دانسته و در این امر خطیر تلاش عنوان متولی امور کارآفرینی، کسب و کار و توسعهه خود را ب کارآفرین

می ی آن در پیش از آموزش رستربیت معلم کارآفرین در ایران که اساس و ریشه با توجه به مدل پژوهش حاضر، باید گفت که لزوم فرآیند
ربیت شک مدل حاضر گویای آن است که تآموزان است باید از کودکی آغاز شود تا مقاطع بالاتر تحصیلی همچون دانشگاه تداوم یابد. بیدانش

هادهای ها و نرش نیست بلکه نیازمند تلاش جمعی و هماهنگ همه بخشمعلم کارآفرین در ایران تنها و تنها وظیفه و تکلیف آموزش و پرو
های صورت گرفته در آموزش و پرورش به گذاریبخشی در جامعه وجود نداشته باشد، سرمایههماهنگی بین که صورتیجامعه است و در 

ی بیش نخواهد بود. نتایج پژوهش حاضر برای اآموزان کارآفرین گردد هزینهمنظور تربیت معلم کارآفرینی باید منجر به تربیت دانش
گذاران آموزشی و اقتصادی در شناسایی عوامل، بازدارندها، تربیت معلم کارآفرین، فرآیند آموزش کارآفرین، اندرکاران و سیاستدست

گذاران، مات آتی راهنمای سیاستدهی به اهداف و اقداتواند در شکلهای آموزش کارآفرینی و پیامدهای کارآفرینی مفید است و میاستراتژی
  های جامعه قرار گیرد.اندرکاران آموزشی، و نهاددست

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
 و چند برنامه عملیاتی های آن به صورت یک اقدامدر پژوهش حاضر همراه با زیرمؤلفه شدهیطراحگردد تا چهارچوب و الگوی پیشنهاد می

گذاران تربیت لازم است متولیان و سیاسترجایی گنجانده و اجرا شود؛  های تحصیلی سنواتی دانشگاه فرهنگیان و تربیت دبیر شهیددر برنامه
هایی را جهت نامهمهای خدماتی و تولیدی و صنعتی تفاهها و وزارت کار، سازمانها، بانکها و نهادها همچون شهرداریمعلم با سایر بخش

هنگ دستگاه تعلیم و تربیت در راستای نهادینه نمودن فرشود منعقد نمایند؛ پیشنهاد می یت معلم کارآفرینتسهیل حرکت دانشجویان ترب
رکت مشاسازی همکاری و رسانه ملی جهت آموزش، تبلیغات و فرهنگ ازجملهها و نهادهای فرهنگی، مذهبی، اجتماعی، کارآفرینی، با سازمان

قش به ن ... در تحقق تربیت معلم کارآفرینمدیریتی، آموزشی و ازجملههای تربیت معلم ی بخشهمهو تعامل نزدیکی کردن داشته باشند؛ 
های مربوطه و تبیین وظایف، نظارت و ارزشیابی بر انجام درست آن و ای حوزههای توانمندسازی حرفهسزایی ایفا خواهند کرد لذا برنامه

، اجرا و گذارییاستسگردد واحدی جهت پیشنهاد میو عملی در دستور کار قرار گیرد؛  یجد طوربهین بهبود مستمر این فرایند باید همچن
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های انشگاهها در دبه فرایند بخشییفیتکبرای بهبود و  های مدل تربیت معلم کارآفرینگامنظارت و ارزشیابی و شروع و پیگیری مراحل و 
ارآفرین یا دبیران التحصیلان تربیت معلم کغ، فارپیامد مدل تربیت معلم کارآفرین عنوانبهگردد؛  یستأسرجایی  ربیت دبیر شهیدفرهنگیان و ت

ی کارآفرین هآموز کارآفرین و مدرسدانشای مستمر داشته باشد؛ ی حرفهوسعههای تباید توسط دستگاه تعلیم و تربیت کشور برنامه کارآفرین
 های دستگاه تعلیم تربیت کشور باشد. لویت برنامهباید در او

 

 

 
 مدل الگوی تربیت معلم کارآفرین در ایران -3شکل 

 پژوهش هایمحدودیت
 از: اندعبارتهای پژوهش حاضر محدودیت اهمهایی روبرو بوده است. همانند هر پژوهش دیگری، پژوهش حاضر نیز با محدودیت

 ر نحوه های کیفی ذهنیت محقق دحلیل دادههای کیفی مبتنی بر پارادایم تفسیری است، لذا ممکن است در بخش تتحلیل داده ازآنجاکه
گذار بوده باشد. البته در پژوهش حاضر محقق تلاش نموده تا حد امکان بدون سوگیری عمل نموده و صرفاً اقدام به ها تأثیراستخراج مؤلفه

 .کند شوندگانهای مصاحبهرصد تجارب و دیدگاه
 گویه بود که این طولانی بودن  100آن: پرسشنامه پژوهش حاضر مشتمل بر بر بودن فرآیند تکمیل طولانی بودن پرسشنامه و زمان

 ها بوده باشد.ممکن است عاملی برای عدم انگیزه پاسخگویان و عدم دقت آنان در پاسخ به گویه

 اخلاقی ملاحظات

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 یدارامانت، صداقت کنندگانشرکتازجمله: رعایت کامل حقوق قی پژوهش لادر تمام مراحل انجام تحقیق و تهیه گزارش پژوهش، اصول اخ

 .کامل رعایت شده است طوربهو...  ییجوقتیحقعلمی، 

 حامی مالی
 مین شد.أمقاله ت نویسندگانهای مطالعه حاضر توسط هزینه

 منافع تعارض
 اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است. بنا بر

 ردانیتشکر و قد

 .دمی کنقدردانی  تینهایباین امر پژوهشگر را یاری رساندند  درتربیت، تربیت معلم و کارآفرینی که کاران تعلیم و راندتاز دس

 پیامدها:

 . دبیییر کییارآفییرییینی    1

نی، رآفری)شایستگی و روحیه کا
هههای مههعههلههمههی،  مهههههارت

 های تخصصی(رتمها
 .دانش آموز کیارآفرین 2

)دانهش کههارآفهرینی، روحیههه   
 کارآفرینی(

 . مدرسه کارآفرین  3
)فرهنهگ کارآفرینی، رهبری   

آموزشههی کارآفرینانه، سههاختار 
 کارآفرینانه(

 

 راهبردها:

)روش سهههنتی، یادگیری  آموزش. 1

اجهتهمههاعهی، روش تههطبیقی، روش    
 کارگاهی(

)تهها  آمییوزش . سههههنههاریههوهههای 8

 لی(التحصیلتحصیلی، پس از فارغافارغ

)سهههنجش ورودی،  ارزشییییابی . 6

 ارزشیابی تکوینی، ارزشیابی نهایی(
 

 

 پدیده اصلی:

تربیت معلم  

کارآفرینی در ایران 

)دانش، نگرش،  

 مهارت( 

 

 موجبات علّی:
)اهداف،  برنهامه درسهههی . 1

مخاطب، سههازماندهی برنامه 
وای عمومی، درسهههی، مهحت 

مههحههتههوای تههخصهههصهههی،  
های یادگیری، طراحی فعالیت

 آموزشی(
. شایستگی ورودی )ویژگی 8

های شخصیتی، مهارت های 
 کارآفرینی(

. شایستگی مدرسان )روحیه 6
کههارآفرینی، مهههارت هههای 
مههعههلههمههی، مهههههارت هههای 

 تخصصی(
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