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Abstract 
Purpose: The three dimensions of intellectual capital theory can have an impact on the 
social responsibility of auditors. The current research has been conducted to study the role 
of different aspects of the theory of intellectual capital in explaining the attitude of auditors 
toward fulfilling social responsibility. 
Methodology: This research is applied in terms of purpose and descriptive survey in terms 
of data collection method. The statistical population of the research includes all auditors 
working in audit firms and audit organizations in Iran during the year 2021, and based on 
Cochran's formula, 319 people were randomly selected as a sample. To collect data, 
standard questionnaires with a 5-level Likert scale were used. The analysis of the collected 
data as well as the testing of hypotheses was done using the new generation of (SEM) by 
(PLS) method. 
Results: The results showed that the average of the variables of intellectual capital and 
social responsibility was higher than the theoretical average, and in addition, human capital 
and communication capital have a positive and significant effect on the social responsibility 
of auditors. 
Conclusion: Intellectual capital and its dimensions (human, structural, and 
communicational) have a positive and significant effect in explaining the attitude of 
auditors towards fulfilling social responsibility in the auditing profession. 
Contribution: The results of this research, in addition to enriching the existing research 
literature, can be a novel turning point and a suitable start to draw attention to the growing 
development of intellectual capital dimensions in the auditing profession, which have 
received less attention so far and ultimately lead to an increase in the level of social 
responsibility of auditors. 
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 نسبت انحسابرس نگرش تبیین در فکري سرمایه نظریه مختلف ابعاد نقش

 1اجتماعی پذیريمسئولیت ایفاي به
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 چکیده
 با حاضر پژوهش. باشند داشته تاثیر حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت بر توانندمی فکري، نظریه سرمایه گانهسه : ابعادهدف

 ایفاي به نسبت انحسابرس نگرش تبیین در ارتباطی و ساختاري انسانی، دیدگاه از فکري سرمایه نظریه مختلف ابعاد نقش مطالعه هدف
 .است گرفته انجام اجتماعی پذیريمسئولیت

پژوهش  آماري جامعه. است پیمایشی توصیفی ها،داده آوريجمع نحوه لحاظ از و کاربردي هدف، جهت از : این پژوهشروش
 تصادفی روش به نفر 319 تعداد کوکران فرمول طبق که است 1400 سال طی ایران کشور در شاغل کلیه حسابرسان شامل حاضر

 و تجزیه. شد استفاده سطحی، 5 لیکرت طیف داراي استاندارد، نامهپرسش از هاداده گردآوري براي. شدند انتخاب نمونه عنوانبه
سل جدید ن بکارگیري با آمار استنباطی و توصیفی تحلیل به صورت ها،فرضیه آزمون همچنین، و شده آوريجمع هايداده تحلیل

 .گرفت صورت )PLS( روش حداقل مربعات جزئی به )SEM( ساختاري معادلات یابیمدل
 تاثیر بود و نظري میانگین از بالاتر اجتماعی پذیريمسئولیت فکري و سرمایه متغیرهاي میانگین داد نشان حاصل : نتایجهایافته

 پذیريئولیتمعنادار بود، اما بین سرمایه ساختاري و مس و اجتماعی حسابرسان مثبت پذیريمسئولیت سرمایه انسانی و سرمایه ارتباطی بر
 .ان ارتباط معناداري مشاهده نشدحسابرس اجتماعی

 به نسبت حسابرسان رشنگ تبیین در معناداري و مثبت ارتباطی)، تاثیر و ساختاري فکري و ابعاد آن (انسانی، : سرمایهگیرينتیجه
 دارد. حسابرسی حرفه اجتماعی در پذیريمسئولیت ایفاي

جلب  رايب مناسب شروعی و عطفی بدیع تواند نقطهمی پژوهش ضمن غناي ادبیات پژوهشی موجود، این : نتایجافزاییدانش
 به منجر ر نهایت،د که تاکنون کمتر مورد توجه قرار گرفته و باشد حرفه حسابرسی در فکري روزافزون ابعاد سرمایه توسعه به توجه

 .گردد حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت سطح افزایش

 .ارتباطی سرمایه ساختاري، سرمایه انسانی، اجتماعی، سرمایه پذیريمسئولیت فکري، سرمایه واژه هاي کلیدي:
 M14, M42, G41 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه
در  یجتماعا پذیريمسئولیتایجاد و تقویت مقوله  لزمستم عصر نوین، در حرفه حسابرسی بقاي

 شیفزاا برايزمینه  ایفاي تعهدات اجتماعی همزمان با تحولات امروزي، با کهمیان حسابرسان است 
راهم ف حرفه حسابرسی و تحکیم تیتثب و آحاد جامعه تیرضا جلب ت،ینها در و خدمات تیفیک

ی دانش اقتصاد به محوری ماشینصنعتاقتصاد  اقتصادي ازتوسعه  غالب پارادایم تغییر باگردد. همزمان 
 قرار شرایطی در اي (از جمله حرفه حسابرسی)و نهادهاي حرفه هاسازمانبسیاري از  محور،ذهن

 بکارگیري لکهب ها باشد،آن بقاي ضامن تواندنمی مالی و فیزیکی منابع به توجه صرفاً که اندگرفته
 مزیت جادقادر به ای منابع انسانی توانمند و فکري در کنار سرمایه مالی و فیزیکی هايسرمایه زمانهم

 و تکوین اساًاس .نماید فراهمرفه حسابرسی ح بقاي تواند بستر لازم را برايمی و است پایدار رقابتی
حرفه  ريوبهره و اثربخشیکارایی و  ارتقاي درسرمایه فکري نقش موثري  هر چه بیشتر تکامل

ث جوانب مختلف توانایی ذهنی باع از بالایی سطوحبا  وجود حسابرسانی. کندمی ایفا حسابرسی
هاي گرشن افزایش و نوین هايایده و دانش انتقال با در حرفه حسابرسی شده و سرمایه فکريارتقاي 

 پایدار رقابتی مزیتپذیري اجتماعی و ایجاد ساز بروز و توسعه روزافزون مسئولیتعمیق فلسفی، زمینه
از طریق  ت سازندهتعاملا عبارتی،به). 309: 2013(موسیباه و همکاران؛  گردددر حرفه حسابرسی می

 ایفاي بهتر تعهدات به قادر راتواند حسابرسان می ،فکري ۀسرمای مختلف نظریه ابعادبسط 
دار تحولات اقتصادي/ اجتماعی پای و ارزشپذیري اجتماعی در سطوح بالاتر و نیز، ایجاد مسئولیت

 کشور هر ارپاید توسعۀمفهوم  تحقق در ،یادشده عوامل بکارگیرياصولاً  کهنماید  در سطوح مختلف
تامین منافع اجتماعی و تحقق مفهوم پاسخگویی  به منجرخواهد داشت و در نهایت،  بسزایی نقش

پذیري هاي چهارگانه مسئولیتروزافزون مولفه رشد ). فرآیند117: 2010خواهد شد (پوهاککا، 
 ابعاد هک است فرض شیپ نیا رشیپذ گرنشان اختیاري)و  یاخلاق ی،قانون اقتصادي،( اجتماعی

 همه رشد ی واجتماع پذیريمسئولیت بر یمثبت و میمستق ریتأثتوانند ایه فکري میمختلف نظریه سرم
 .داشته باشند جامعه جانبه

 که طورهمانو  است کشورهر  مردم و جامعه ازیننیز،  حرفه حسابرسی وجودي فلسفهاز طرفی، 
 براي زین حسابرسان دارند، ازین دریافت خدمات اعتبار بخشی به حسابرسان براي مردمآحاد  جامعه و
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 عامل ینانسا منابعدر این میان، . هستند مردم و ازمند جامعهین خود ايحرفه تیفعال ادامه و بقاء حفظ،
 مورد یانسان رويین ارتقاي و نیتأم در یستبامی حرفه حسابرسی است که دربسیار کلیدي و موثر 

پذیري ایفاي تعهدات مسئولیت با ییهمسو، فکري هیسرما کاراي تیریمد توجه بهضمن  ازین
 هانگرش اختارها،س استفاده از باصرفاً  :شتنیان نیز مدنظر قرار گیرد. امروزه به قول حسابرساناجتماعی 

کلات و مش دیجدتوانیم تلاقی ثمربخش و مواجهه موثري با موضوعات نمی ،مفید گذشته دانش و
ن در ایفاي بایست به نقش موثر آ، میفکري هیسرما ادیز اریبس تیاهم علاوه بر .میباش داشته پیش رو

 استخدام رایندف به بهبود تواندمیشود که  توجه زین پذیري اجتماعی حسابرسان در قبال جامعهمسئولیت
بهبود  ی وشغل تیش رضایافزادر نهایت  و حسابرسان نقل و انتقال و کاهش حسابرسان ارتقاي و

 نوعی را به فکري هیسرماتوان وجود می گر،ید سوي از). 247: 1998(رابینز،  گردد آنان عملکرد
 هیرماس تیریمدنقش  و تعبیر نمود هاهر چه بهتر موسسات و سازمان عملکرد جهت راهبردي ییدارا

 .بسیار کلیدي است هاسازمانموسسات و  پذیريرقابتافزایش توان  نیز در فکري
 پذیريسئولیتم به نسبت اتتعهدایفاي  به حسابرسان نسبتهر چه بیشتر  اصرار و روزافزون لیتما

 .داردهاي مختلف ها در حوزهآن عملکرد اي برملاحظه قابل ریاثت ،آن ابعاد یتمام در یاجتماع
هر چه  بهبود يبرا آنها را ،یاجتماع يپذیرمسئولیتایفاي  به فزاینده حسابرسان شیگرا عبارتی،به

نماید یب میترغ هاي توسعه پایدار اجتماعی/ اقتصاديفراهم سازي زیرساختپیرامون و  طیمحبیشتر 
 از دخو بلندمدتهاي بازده قادر به حداکثرسازي حسابرسان جه،ینت در) و 48: 2010(سانجو و کاپر، 

ود (سامی خواهند ب ،ياریاخت صورت به ،جامعه بر ی عملکرد حرفه حسابرسیمنف اثرات کاهش قیطر
چمشگیر  بودبه به منجرحسابرسان  یاجتماع پذیريمسئولیت ایفاي، ). بنابراین204: 2010و همکاران، 

 گرددمی عملکردفزاینده  بهبود و ياقتصادروزافزون  رشد مدت،بلند در حرفه حسابرسی تیموفق
ی منطق یپاسخ یپ در حاضر پژوهش شده، انیب مطالب به توجه با). 96: 2010(فرناندز و همکاران، 

بر  يعنادارمدر حرفه حسابرسی تاثیر  يفکر هیسرماابعاد مختلف  ایآ که است سوال نیا بهو مستدل 
 دارد؟حسابرسان  یاجتماع پذیريمسئولیت

لبرسان حس یاجتماع پذیريمسئولیت خصوص درانجام شده  نیشیپ يهاپژوهشحاصل از  جینتا
ی تماعاج پذیريمسئولیت حوزه در خور و مناسبیدر  نحو به هنوز رانیا کشور در که دهندمی نشان
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 یرمنسجمو غمحدود به شدت  يکارها و نشده انجام يموثرهاي مستقیم و تیفعال ،در حرفه حسابرسی
 ابعاد ردحسابرسان  یاجتماع پذیريمسئولیت مقوله که ستی احاک زمینه نیا در صورت گرفته

 و ياعتقاد ياهزهیانگ با توجه نقش بالقوه .گیرد قرارمختلفی  عوامل ریتأث تحتتواند می مختلف
 ارياحتی و اقتصادي و قانونی و اخلاقی يهاجنبه به توجه در ایران که کشور در هاي معنويارزش

 ختلفم ايحرفه ينهادها و هاسازمانموسسات و  که رودمی انتظار ،موثرند یاجتماع پذیريمسئولیت
 پذیريولیتمسئ ایفاي هر چه بهتر و مناسب تر تعهدات مرتبط با يراستا در حرفه حسابرسی، جمله از

 آحاد اذهان در بدواً و است حاکم رانیا کشور بر در عمل که آنچهاگرچه،  .ندینما اقدام یاجتماع
 پذیريمسئولیتایفاي تعهدات مرتبط با  نابسامان اوضاع ،شودمی متبادر نفعانذي و جامعه و مردم

 يفایا تیوضع به بردن یپ يبرا ،از همین روي .است کشورمان در آنموثر بر  متغیرهاي و یاجتماع
 يفکر هیرماسمختلف نظریه  ابعاد نقش مطالعه دنبال به حسابرسان، انیم در یاجتماع پذیريمسئولیت

ی در حرفه تماعاج پذیريمسئولیتدر تبیین نگرش حسابرسان نسبت به  رگذاریتأث عوامل عنوانبه
(چه در داخل و چه در خارج  گذشته يهاپژوهش از کی چیه در آن مشابه که ،میهست حسابرسی

  .نشد افتی کشور)
پژوهش  مدل مفهومی سپس،. است شده ارائه پژوهش پیشینه بر مروري و نظري مبانی ابتدا ادامه، در

 پژوهش يمتغیرها و هافرضیه آزمون مدل پژوهش، شناسیروش نظري، مبانی برگرفته از هايو فرضیه
 آمده هادهاپیشن و گیرينتیجه پژوهش، هايیافته بیان پایانی بخش در در نهایت، و است شده ارائه
 .است

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
 منابع تکیفی بهبود در کنار اقتصادي اقدامات مرتبط با توسعه و اخلاق محور موضوعات امروزه،

 اهداف ها،موسسات و سازمان نتیجه در شوند ومی جامعه معطوف یعنی تروسیع مقیاسی بر انسانی
اشد (زارع ب داشته همراه به جامعه بر مثبتی اثرات که نمایندمی ریزيبرنامه نحوي به را خود راهبردي

 گرانترین و ترینکمیابجمله  از متخصص، انسانی یروين. )63: 1401بهنمیري و همکاران، 
 کنار در کارکنان، خلاقیت و کارآمد فرهنگ ایجاد باکه  است هاسازمانموسسات/ هايسرمایه
و  هنجارها به نسبت ها،سازمان/موسسات هايراهبرد و اهداف خصوص در بهتر شناخت کسب
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 بهبود موجب کارآمد، مدیریت ضمن و داشت خواهند بیشتري پذیريمسئولیت تعهدات...  و هاارزش
. شودمی کارکنان وريبهره افزایش نیز و هاسازمان/موسسات عملکرد سطح ارتقاي انگیزه، افزایش و

 در و کندمی گذران اجتماع در حیات پایان تا تولد بدو از که است اجتماعی موجودي انسان اصولاً
 را خود نیازهاي ارضاي و جمع در زندگی چگونگی بایستمی هموارهو  ستا هاانسان سایر با تعامل

 مختلف فرایندهاي طی انسان که است اجتماعی هايمهارت اکتساب بر مبتنی امر این تحقق. بیاموزد
 تعهدات ربهتچه  هر ایفاي به تواندمی موارد، این صحیح فراگیري و گیردمی یاد را هاآن پذیريجامعه

 ذهن بر مبتنی اقتصاد ظهور). 112: 1393 همکاران، و قلاوندي( شود منتج اجتماعی پذیريمسئولیت
 اهیممف تا کندمی ایجاب محور دانش اجتماع راستاي در حرکت جهت اقتصادي/ اجتماعی الزامات و

 اجتماعی هايمهارت از بخشی تشکیل و تحلیل براي اجتماعی پذیريمسئولیت نظریه جمله از دیگري
 توجه مورد جامعه، پایدار توسعه و یندهفزا رشد هايکانون از یکی عنوانبه حسابرسی، حرفه نیاز مورد
 منظوربه تواندمی اجتماعی پذیريمسئولیت هايفعالیت نمایندگی، نظریهطبق  ی،. از طرفگیرد قرار

 یا وسساتم سیاسی هايهزینه فرضیه پایه بر زیرا گیرد، قرار استقاده مورد سیاسی هايهزینه کاهش
 مواجهه معرض رد بیشتر ترتیببدین و گیرندمی قرار دولت نظارت تحت بیشتر تربزرگ هايسازمان

 پذیريمسئولیت به توجه گسترش. )126: 1400و همکاران،  یزي(عز هستند سیاسی هايهزینه با
 یلسکو(واس است اهمیت حایز و بدیع موضوعی...)  و جامعه اقتصاد، براي آن منافع دلیل به( اجتماعی

 جوانب از رکیبیت اجتماعی، پذیريمسئولیت). 236: 2007 هندرسون، ؛179: 2010و همکاران، 
 تجارت ینامروز مقولات بر مستقیمشکل  به آن، جدید تفسیر اما است، دوستینوع و مذهبمختلف 

 اجتماعی، ذیريپمسئولیت مفهومابتدا،  در. است معطوف ذینفعان، از ايگسترده بخش بر آنها تأثیر و
 و حیطیمزیستمختلف  مسائل زمان، گذشت بااما  بود، جامعه به نسبت تعهدات به معطوف فقط

 ین،نو اقتصادي بینش توسعه مدارانه، اخلاق اصول مدنی، مقولاتو  داوطلبانه اقدامات اجتماعی،
 مبارزه ترشگس زیست،محیط ارکان از حفاظت کار،و  بشر حقوق زندگی، کیفیت روزافزون ارتقاي

 از واحدي تعریف ارائه. است یافته اهمیت گویی،پاسخ و شفافیت ترویج فساد،مختلف  ابعاد با
 مقابل در ار هاسازمان/موسسات تعاریف، بیشتر درو  است دشوار بسیار اجتماعی، پذیريمسئولیت

 نظري ممفاهی به بیشتر توجه مستلزم جامعه، به گوییپاسخ رو، همین از. شمارندمی مسئول جامعه
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 این بر). 156: 1397(کاظم پور و همکاران،  استکارکرد  حوزه در اجتماعی، پذیريمسئولیت
 منافع وراي دلایلی، به که است اقدامات و تصمیمات از دسته آن اجتماعی پذیريمسئولیت اساس،
 از متشکل گروهی بنابراین،). 204: 2010(واکر و پرنت،  گردندمی اتخاذ فنی یا اقتصادي مستقیم

 یا لقخ مختلف فرایندهاي درو  کارکنان بین در بشري، مشترك هايیشههاو اندشناخت ها،بینش
 رفتهگ قرار سازمان/موسسه تایید مورد و شده نهادینه کارکنان وجود در کهاست  افزوده ارزش ایجاد
 که است تعهدهایی و وظایف مجموعه شامل اجتماعی، پذیريمسئولیت). 87: 2007 یول،(گ است

 و همکاران، یها(حاج دهند انجام جامعه به کمک و مراقبت حفظ، جهت در باید هاسازمان و موسسات
 ردهايرویک) الف: از عبارتند اجتماعی پذیريمسئولیت با مرتبط هاينظریه مهمترین). 108: 1397
 زهحو رویکردهاي) ب ؛...و بندورا اجتماعی یادگیري نظریه کلبرگ، نظریه: شناسیروان حوزه

 نظریات: زیستی حوزه رویکردهاي) ج ؛...و مله و گاریا وود، کارول، نظریات: مدیریت و اقتصاد
 ظریاتن: شناسی جامعه حوزه رویکردهاي) د ؛...و واتسون دوستینوع-همدلی نظریه بیرهوف، و واینر
 يپذیرمسئولیت هاينظریه پژوهشگران برخی. زیمل فروم، اریک وبر، ماکس دورکیم، امیل

 مان،ساز که است این بر فرض: ابزاري هاينظریه: الف) کردند تقسیم گروه چهار به را اجتماعی
 هاينظریه. ب) است سازمان اجتماعی پذیريمسئولیت تنها این و بوده ثروت ایجاد براي ابزاري
 سیاسی هايیهنظر بر مبتنی اجتماعی تقاضاي به باید تجاري واحد که است هایینظریه شامل: سیاسی

 به عیاجتما نیازهاي کردن یکپارچه چگونگی به هانظریه این: یکپارچه هاينظریه) ج. کند عمل
 جامعه هب خود رشد و دوام پیدایش، براي کار و کسب که دارند ادعا و پردازندمی کار و کسب وسیله
 توجه خلاقیا منظر از اجتماعی مسئولیتهاي به هانظریه از گروه این: اخلاقی هاينظریه. د) است وابسته
 .است کرده
 نظریه که شده حاصلمختلف  یشمندانپژوهشگران و اند یاناجماع م این اخیر، هايسال در

 مهم جوانب اکثر تشریح منظوربه تواندمی)، 91: 2003( کارول اجتماعی پذیريمسئولیت
 اقتصادي، لیتمسئو یلقب از هاییمولفه شامل که بگیرد قرار استفاده مورد اجتماعی پذیريمسئولیت

 بعدي چهار هرم نظریۀ در. است) دوستانهانسان یا بشردوستانه( اختیاري و اخلاقی قانونی،
 پذیريیتمسئول براي اختیاري و اخلاقی قانونی، اقتصادي، ابعاد ،کارول اجتماعی پذیريمسئولیت
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 واننعبه بوده، هاسازمان/موسسات کارکنان آن طراحیاز  هدف که آنجا ازو  است متصور اجتماعی
 قتصاديا هايفعالیت اول اولویت اقتصادي، بعد در. گردید انتخابحاضر  پژوهش تئوریک مبناي

 ورمنظ قانونی بعد در. است ممکن شکل بهترین به نفعانذي اقتضائات پوشش بلکه یست،ن سودآور
 ومقررات نینقوا راستاي در بلکه نکنند، عمل فردي هاي انگیزه اساس بر صرفاً کارکنان که ستا آن

 وسطت اخلاق نبایدهاي و بایدها رعایت منظور اخلاقی مسئولیت بعد در. کنند عمل سازمان/موسسه
 رسانی مکک منظور اختیاري بعد در نهایتاً، و نباشند هاآن رعایت به ملزم قانوناً هرچند است، کارکنان

 .استو ...  آموزشی و رفاهی امور در انسانی مختلف هايکنش با جامعه و مردم به
 و (چنگ شد مطرح »کالبریث کنت جان« توسط یرفراگ و گسترده طوربه فکري سرمایه نظریه

صرف  وممفه از فراتر بسیار و ایدئولوژيبر  مبتنی فرایندي فکري سرمایه). 437: 2010 همکاران،
 و رتفسی نحوه که است چندبعدي مفهومی فکري سرمایۀ). 27: 2009 همکاران، و(چان  است سرمایه
 توانایی که) 46: 2010و همکاران،  ی(هوآنگ ل بوده مختلف بسیار مرتبط، هايرشته در آن ادراك
 رمایۀس عبارتی،به. است رقابتی مختلف هايمزیت حراست و حفظ جهت غیرمحسوس هايظرفیت
 جنبه هک است بررسی قابل ساختاري و انفرادي جنبه دو در و سازمان در موجود دانش عنوانبه فکري

 جمله از موارديشامل  هم ساختاري جنبه و بودهو ...  استعداد و دانش مهارت، بر مشتمل انفرادي
 فکري سرمایۀ). 76: 2009 همکاران،و  ی(جش شودمی...  و ساختاري فرایندهاي ،اطلاعات فناوري

است  ناملموس هايدارایی از ايمجموعه شامل شودمی یاد نیز دانشی هايدارایی عنوانبهآن  از که
 دهکنن فراهم یز،ن و بوده رقابت به قادر سازمان آن طریق از که) 296: 2006 همکاران،(سودارسانام و 

 سرمایه از بخشی بر مشتمل و) 447: 2002و همکاران،  یس(بونت است نوین اطلاعاتی پایگاه یک
 سرمایه). 53: 2005و همکاران،  ي(انور است محور دانش که بوده/سازمان موسسه تملک تحت

 تجربه و دانش اطلاعات، در گذاري سرمایه طریق از ثروت ایجاد شامل سازمانی، منابع منظر از فکري
 سرمایۀ مباحث اصلی محور انسانی سرمایۀ. است ارتباطیو  ساختاري و انسانی ابعاد داراي که هست
 که ردازدپمی انسانی مختلف ابعاد به و است آن مختلف هايبخش اجراي در یديکل مقوله و فکري
 بر تملمش ساختاري سرمایۀ. شوندمی سازمان/موسسه براي باارزش یاربس هايدارایی ایجاد به منجر
 هايدستورالعمل جمله آن از که شودمی هاسازمانموسسات/ در محوردانش و غیرانسانی منابع کلیه
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 آن ارزش که است چیزي هر کلی طوربهمختلف و  هاياستراتژي فرایندها، اجراي براي گوناگون
 عملیات ایندفر نوعی بهآن را  توانمی که باشد آن مادي صرفاً منابع از بیشتر هاسازمان/موسسات براي
 ورتص به توانیرا م ارتباطی سرمایۀ. نمود تعریف...  و سازماندر موسسه/ يجار فرهنگ یا ییاجرا
. نمود تعریف... و صاحبکاران با ارتباط جمله از/سازمان موسسه بیرونی ارتباطات با همبسته منابع کلیه

 سرمایه) 126: 2008 مرر،) و (527: 2007 همکاران، و تایلزاز صاحبنظران از جمله ( بسیاري یت،نها در
 ايحرفه تجارب و دانشو  تخصص بر مشتمل انسانی سرمایه. 1: کنندمی تقسیم بعد سه به را فکري

 هاينوآوري ها،یهرو و راهبردها بر مشتمل ساختاري سرمایه. 2 کارکنان؛ یانو ... در م خلاقیتو 
 مشتري، وفاداريو  ارتباطات بر مشتمل ارتباطی سرمایه. 3 داده؛ هايیگاهپا افزاري،نرمو  ییاجرا

 سرمایه صخصو در شولتز و بکر. نظریه بازاریابی هايشبکه شرکا، و صنعتبا دولت و  ارتباطات
 بکر. ودش می تعریف وضوح به فردي سودمندي آن در که است دوستانه نوع رفتارهاي شامل فکري،

 انجام سودمندي نهایت در عقلانی انسانی، رفتارهاي مختلف هاي صورت که باورند این بر شولتز و
 در را فرادا سودمندي از صحیح تعریف با پرستانهنوع رفتارهاي نظریه، این بحث مورد حوزه. شودمی

 اساس بر نطقیم اقتصادي هاي انتخاب که است نکته این بیان مذکور، نظریه اصلی مقصود. گیردبرمی
سرمایه یماتتصم و برخرید و گیردمی خود حکومت تحت را انسانی رفتار ابعاد اکثر شخصی، علایق

 .ندارد تأثیري جداگانه طوربه افراد اقتصادي رفتار اثر طریق از گذاري
 .گیردمی قرار اشاره مورد هاحوزه این در شده انجام هاي پژوهش برخی ادامه در

 ردعملک بر انسانی منابع راهبردي مدیریت اثر بررسی هدف با) 12: 1402( همکاران و وهابی پژوهش
 فکري سرمایه که ددا نشان نتایج. است گرفته انجام کارکنان دربین فکري سرمایه میانجی نقش با سازمانی

 سازمانی چابکی بر داريمعنی و مثبت تاثیر فکري سرمایه دارد، سازمانی عملکرد بر داريمعنی و مثبت تاثیر
 .دارد سازمانی عملکرد بر داريمعنی و مثبت تاثیر سازمانی چابکی و دارد

 در سازمانی یادگیري ظرفیت میانجی نقش تبیین هدف با) 16: 1401( همکاران و قنبري پژوهش
 که داد شانن نتایج. گرفت انجام شغلی عملکرد با سازمانی یادگیري و فکري سرمایه بین ارتباط

 فکري رمایهس متغیرهاي و مستقیم صورت به سازمانی یادگیري و سازمانی یادگیري ظرفیت متغیرهاي
 شغلی عملکرد رب سازمانی یادگیري ظرفیت متغیر طریق از غیرمستقیم صورت به سازمانی یادگیري و
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 در تلاش دادند پیشنهاد کارکنان شغلی عملکرد بهبود جهت). p>05/0( دارد دارمعنی تاثیر کارکنان
 یادگیري یتظرف بهبود و سازمانی یادگیري افزایش براي بسترسازي و فکري سرمایه تقویت جهت

 .گیرد قرار هاسازمان و موسسات کار دستور در جدي الویت یک عنوانبه سازمانی
 نقش: شرکت ارزش و اقتصادي سیاست قطعیت عدم موضوع با) 57: 1401( علیفري پژوهش

 سیاست یتقطع عدم بین داد نشان نتایج. پذیرفت صورت توسعه و پژوهش و فکري سرمایه ايواسطه
 رابطه رب فکري سرمایه همچنین،. دارد وجود معناداري و مثبت رابطه اجتماعی مسئولیت و اقتصادي

 مثبت تاثیر شرکت ارزش و شرکتی حاکمیت بین رابطه بر و شرکت ارزش و اجتماعی مسئولیت بین
 ت،شرک ارزش و اجتماعی مسئولیت بین رابطه بر توسعه و پژوهش آن، بر علاوه. دارد معناداري و

 .دارد معناداري و مثبت تاثیر
 وصیفیت با سازمانی عملکرد بر فکري هاي سرمایه تاثیر بررسی به) 15: 1401( همکاران و عمیدي

 ساختاري انی،انس سرمایه( فکري سرمایه بین که داد نشان پژوهش نتایج. پرداختند همبستگی نوع از
 هايهسرمای سویی از. دارد وجود معناداري و مثبت رابطه مدیران در سازمانی عملکرد با) ارتباطی و

 بنابراین،. ستنده مدیران در سازمانی عملکرد بینیپیش به قادر ترتیب به ساختاري و ارتباطی انسانی،
 .باشد گذارتاثیر مدیران سازمانی عملکرد بر تواندمی فکري سرمایه نقش به توجه

 رکتش عملکرد بر اجتماعی مسئولیت تاثیر بررسی) 11: 1401( همکاران و کرمانی پژوهش هدف
 ولیتمسئ که دهدمی نشان پژوهش نتایج. بود سازمان در فکري سرمایه میانجی نقش به توجه با

 بر اجتماعی تمسئولی بنابراین،. دارد معناداري تاثیر کارکنان فکري سرمایه روي بر شرکت اجتماعی
 .دارد داريمعنی تاثیر کارکنان بین در فکري سرمایه میانجی نقش با شرکت عملکرد

 کريف سرمایه و اجتماعی سرمایه بین رابطه بررسی دنبال به) 59: 1401( همکاران و سعیدي پژوهش
 راظهارنظ نوع و حسابرسی گزارش در تاخیر حسابرسی، کیفیت( حسابرسی هايخروجی با

 آمده ستد به هايیافته. باشدمی ایران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت) حسابرسی
 و مثبت هرابط حسابرسی کیفیت با فکري سرمایه و اجتماعی سرمایه بین که است آن از حاکی

 ابطهر حسابرسی گزارش در تاخیر با فکري سرمایه و اجتماعی سرمایه بین و دارد وجود معناداري
 اظهارنظر نوع با فکري سرمایه و اجتماعی سرمایه بین اما است، داشته وجود معناداري و منفی
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 اولین رحاض پژوهش که آنجا از. است بوده برقرار معناداري و مثبت رابطه) مقبول گزارش( حسابرس
تفادهاس به است، پرداخته ایران نوظهور هايبازار در موضوعی چنین بررسی به که است پژوهشی

 و اعیاجتم سرمایه تاثیر خصوص در سودمندي اطلاعات قانونی هاينهاد و گرانتحلیل کنندگان،
 .دهدمی ارایه دارد، حسابرسی هايخروجی بر بسزایی تاثیر که فکري

 رانمدی رفتاري و ادراکی اختلالات تاثیر بررسی هدف با) 39: 1401( همکاران و محمدي پژوهش
 و ینیبخوش فرااعتمادي، معیار سه قالب در اجتماعی مسئولیت و شرکتی راهبري نظام اصول بر

 حسابرسی فیتکی بر مدیران فرااعتمادي دهندمی نشان پژوهش نتایج. استگرفته  صورت بینیکوته
 تاثیر مستقل ابرسیحس کیفیت بر مدیران بینیکوته و بینیخوش داردو معناداري و منفی تاثیر مستقل

 ندارد عناداريم تاثیر نهادي مالکیت میزان بر مدیران بینیکوته و فرااعتمادي همچنین،. ندارد معناداري
 رااعتماديفاز سوي دیگر، . دارد معناداري و منفی تاثیر نهادي مالکیت میزان بر مدیران بینیخوش و
 مسئولیت بر یز،ن مدیران بینیخوش و معنادار و منفی تاثیر اجتماعی مسئولیت بر مدیران بینیکوته و

 .ندارد معناداري تاثیر اجتماعی
 بر فکري سرمایه معنادار و مثبت اثر دهندهنشان) 173: 1399( همکاران و نصیرزاده پژوهش نتایج

 نامحسوس هايدارایی بر محسوس، هايدارایی جز به است لازم و بود انسانی نیروي وريبهره
 ایجاد و انسانی نیروي وريبهره ارتقاي طریق از تا گردد گذاريسرمایه نیز انسانی نیروي همچون

 وهشپژ از آمده دست به نتایج. شود مهیا سازمان/موسسه رشد براي زمینه آنها، بین کارا ارتباط
 و فکري سرمایه بین معناداري و مثبت ارتباط وجود دهنده نشان) 6: 1398( سعیدي و صابري

 همچنین،. تاس تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته بیمه هايشرکت اجتماعی پذیريمسئولیت
 دارد وجود ناداريمع و مثبت ارتباط اجتماعی پذیريمسئولیت با انسانی سرمایه و ارتباطی سرمایه بین

 .شدن مشاهده يمعنادار ارتباط آنها اجتماعی پذیريمسئولیت و ساختاري سرمایه بین ولیکن،
 آموزش مثبت تاثیر گرنشان) 39: 1398( همکاران و اخوان پژوهش هايداده تحلیل از ناشی نتایج

 باشدمی مستقیم صورت به کارکنان وريبهره و سازمانی چابکی فکري، سرمایه ارتقاي بر کارکنان
 میانجی يمتغیرها طریق از غیرمستقیم صورت به کارکنان آموزش که شد مشخص دیگر، سویی از و

 . است تاثیرگذار سازمانی وريبهره ارتقاي بر سازمانی چابکی و فکري سرمایه
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 عملکرد و اخلاق فکري، سرمایه بین داد نشان) 17: 1396( همکاران و زاده مجتبی پژوهش نتایج
. ارندد را سازمانی عملکرد بینیپیش توان سازمانی اخلاق و فکري سرمایه و است معنادار رابطه

 هايدارایی مهمترین جمله از سازمان،/موسسه فکري هايسرمایه و سازمانی اخلاق بنابراین،
 و یورنسونب( هستند بادوام رقابتی مزیت خلق جهت مهم بسیار منابع از یکی و بوده سازمان/موسسه

 ).1058: 2008 همکاران،
 و فکري سرمایه معنادار ارتباط دهندهنشان) 76: 1394( همکاران و اردلانپژوهش  نتایج

 سرمایه بین معناداري و مثبت رابطه اما است، انسانی نیروي وريبهره با اجتماعی پذیريمسئولیت
 و یفرهنگ سرمایه بین معناداري ارتباط همچنین،. ندارد وجود انسانی نیروي وريبهره و فرهنگی

 در. داشت جودو اجتماعی پذیريمسئولیت میانجی متغیر با انسانی نیروي وريبهره با فکري سرمایه
 از شهودنام هايدارایی بهینه کنترل باید کارکنان وريبهره ارتقاي جهت سازمان/موسسه هر نتیجه
 کارکنان یريپذمسئولیت افزایش براي زمینه ایجاد کنار در را فرهنگی سرمایه و فکري سرمایه جمله
 بین از داد نشان) 8: 1394( همکارانو  عربی پژوهش از حاصل نتایج. دهد قرار ايویژه توجه مورد
 اجتماعی پذیريمسئولیت با الحسنهقرض يهاسپرده صرفاً پذیريمسئولیت مختلف هايمولفه
 است قادر يفکر سرمایه بنابراین،. دارند ارتباط تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايبانک

 .باشد اثرگذار هابانک اجتماعی پذیريمسئولیت سطح بر
 با یهوش فرهنگ متغیر میان يمعنادار ارتباطاصولاً  دریافتند) 137: 1394( محمدجانی و حیدري

 با اعیاجتم سرمایه بین يمعنادار رابطهاما  نبود، هاآن هايمولفهو  فکري یهو سرما اجتماعی سرمایه
 معنادار ارتباطی که دریافتند خود پژوهش در) 128: 1392( احمدیان. است آن ابعاد و فکري سرمایه

 فکري سرمایهف مختل ابعاد همبستگی بیانگر و دارد وجود عملکرد با فکري سرمایه مختلف ابعاد ینب
 .است عملکرد با

 رویکرد از فرديمنحصربه ترکیب بر مطالعه یک در) 384: 2023( همکاران و آسیائی
 یعنی سبز، يفکر سرمایه عناصر چگونه که کنند بررسی تا دارند تکیه طبیعی منابع سازيهماهنگ

 نفع به زاییافهم ایجاد باعث دوسویه، سبز نوآوري با همراه ارتباطی، و ساختاري سبز، انسانی سرمایه
 میانجی نقش آزمایش اول درجه در پژوهش این هدف خاص، طوربه. شوندمی محیطی عملکرد
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 105 ررسیب اساس بر. است محیطی عملکرد و سبز فکري سرمایه بین رابطه در دوسویه سبز نوآوري
 مستقیم طوربه سبز فکري سرمایه عناصر که دهدمی نشان نتایج ایران، بورس در شده پذیرفته شرکت

 سبز نوآوري قطری از تنها محیطی عملکرد بر آنها عوض، در. نیستند مرتبط محیطی زیست عملکرد با
 همزمان طوربه که است ايمطالعه اولین این. گذارندمی تأثیر میانجی متغیر یک عنوانبه دوسویه
 هايینشب حاضر مطالعه هايیافته. است گنجانده سبز فکري سرمایه ادبیات در را منابع نظریات
 هايقابلیت و هادارایی هماهنگی از هاسازمان چگونه که کندمی ارائه موضوع این مورد در را جدیدي

 .برندمی را بهره حداکثر دوسویه، سبز نوآوري و سبز فکري سرمایه جمله از خود، مختلف سبز
 عملکرد رب دولتی هايشرکت در فکري سرمایه تأثیر تبیین به) 239: 2023( همکاران و سوهارمن

 نشان مطالعه ینا کلیدي هايیافته. پرداختند میانجی متغیر عنوانبه ارزش زنجیره از استفاده با شرکت
 نشان افتهی این. گذاردمی تأثیر شرکت عملکرد و ارزش زنجیره بر مستقیماً فکري سرمایه دهدمی
 بهبود دمفی منابع مدیریت طریق از را شرکت عملکرد و ارزش زنجیره دولتی هاي شرکت که دهدمی

 .اند بخشیده
 در میانجی عنوانبه فکري سرمایه تجربی آزمون) 429: 2022( همکاران و نیرینو پژوهش هدف

 روي بر تجربی پژوهش این. است) FP( مالی عملکرد و) CSR( شرکت اجتماعی مسئولیت رابطه
 را CSR-FP رابطه در فکري سرمایه جزئی گريمیانجی هایافته. شد انجام اروپایی شرکت 345

 ريفک سرمایه توسعه بر مثبتی تأثیر CSR هاياستراتژي اجراي که دهدمی نشان و کندمی برجسته
 .دهدمی افزایش را بلندمدت هايFP و هاشرکت رقابتی مزیت خود نوبه به که دارد هاشرکت
 و مثبت تاثیر فکري سرمایه داد نشان مالزي کشور در) 138: 2014( همکاران و چنپژوهش  نتایج

) 539: 2012( سوفیان و دیویفریها پژوهش نتایج همچنین،. دارد وريبهره تغییرات در توجهی قابل
 یشترینب ارتباطی سرمایهکه  يبنحو بود سازمان عملکرد و فکري سرمایه مثبت ارتباط دهندهنشان
 در) 1083: 2012( لو. بودند انسانی سرمایه و ساختاري سرمایه معنوي، سرمایه متعاقباً و دارد را تأثیر

 از ،همچنین. دارد مهمی نقش پژوهش و آموزش در فکري سرمایه که رسید نتیجه این به پژوهشی
 مؤثر يارتقا و شودیم یاد راهبردها بهبود براي فکري اثربخشروش  یک عنوانبه فکري سرمایه

 هایافته این به پژوهشی در) 283: 2011( مورا و لانگو. کندمی تسهیل را مدیران و مسئولان عملکرد
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 مختلف ابعاد میان هاییاختلاف و داشت شغلی هاينگرش بر مثبتی اثر فکري سرمایه که رسیدند
 و شغلی منديرضایت بر تأثیري ارتباطی سرمایه و انسانی سرمایه اما داشت، وجود فکري سرمایه

 موجب و بوده تمثب فکري سرمایه بر انسانی منابع مدیریت تأثیر همچنین،. نداشتند کارکنان ابقاي
 .است کارکنان ابقاي و شغلی رضایتمندي سطح ارتقاي

 ادامه در وزه،ح اینصورت گرفته در  تجربی مطالعات به استناد با و شده ذکر نظري مبانی اساس بر
 نتایج قطب. است گرفته قرار اشاره مورد پژوهش هايفرضیه توسعهپژوهش،  یارائه مدل مفهوم ضمن
 جتماعیا پذیريمسئولیت بر موثر عوامل از یکی عنوانبه تواندمی فکري سرمایه مطالعات، برخی
 نظري مبانی لتحلی به توجه با بنابراین،. استو نامشخص  مبهم تاثیرگذاري این جهت اما گردد، تلقی

 سرمایه ختلفم ابعاد رودمی انتظار پرداختیم، هاآن به تفصیل به قبل، بخش در که پژوهش پیشینه و
 مدل ساس،ا این بر. باشند داشته حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت با معناداري ارتباط فکري

 :گردید ارائه ذیل بشرح پژوهش مفهومی
 

 مفهومی پژوهشمدل   .1شکل 

 
حسابرسان  تبیین نگرش فکري برسرمایهمختلف نظریه ابعاد  ریتأث مطالعه در ادامه قصد داریم به

 این سوال هب ی منطقیپاسخ یپ در حاضر پژوهش .بپردازیمها آناجتماعی  پذیريمسئولیتنسبت به 
 تاثیر معناداري حسابرسان یاجتماع يپذیرمسئولیت بر سرمایه فکريابعاد مختلف نظریه که آیا  است
 ،ژوهشپ و سوال اصلی پژوهش مفهومی مدل، پژوهش پیشینه نظري، مبانیبا توجه به  ؟یا خیر دارد

بُعد انسانی
بُعد اقتصادي

بُعد قانونی

بُعد ساختاري بُعد اخلاقی

بُعد اختیاري
بُعد ارتباطی

مسئولیت پذیري اجتماعی
حسابرسان

سرمایه فکري



 1402، زمستان 4ه شمارسیزدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  38 

 هايرضیهفه، حومطر يهاپرسش مبتنی بر و یاکتشاف مطالعات ضمن ،پژوهش اهداف به جهت رسیدن
 تدوین شدند: ریز شرح به پژوهشمختلف 

 دارد. معناداري تاثیر مثبت و حسابرسان اجتماعی پذیري مسئولیت رب فکري سرمایهفرضیه اصلی: 

 تاثیر سابرسانح اجتماعی پذیريمسئولیت بر فکري سرمایه بُعد انسانی اول پژوهش: فرضیه فرعی
 .دارد معناداري

 سابرسانح اجتماعی پذیريمسئولیت بر فکري سرمایهبُعد ساختاريِ : دوم پژوهش فرضیه فرعی
 .دارد معناداري تاثیر

 تاثیر حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت بر فکري سرمایهبُعد ارتباطیِ : سوم پژوهش فرضیه فرعی
 .دارد معناداري

 پژوهششناسی روش
 از هک است ياز نوع کاربرد ،هدف يبر مبنا هاي مختلفيبندطبقهانجام از لحاظ  پژوهش حاضر

 تايراس در طرق موجود و هارویه گسترش و توسعه و هاکمبود رفع جهت مبانی نظري بسط قیطر
اظ از لح پژوهش حاضر، ضمناً، .دنریگیم قرار استفاده موردموضوعات مربوطه مقولات و  يارتقا
 آنچههر  یفیتوص پژوهشدر . است پیمایشی/ یفینوع توص زبر اساس روش پژوهش ا يبندطبقه

پاسخ  و اههیآزمون فرض يها براآوري دادهشامل جمعو  دگردمی تبیین ،هرگونه تغییريهست بدون 
 یفیتوص ،پژوهشانواع  انیاز م است. پژوهشموضوع  حال حاضر تیدر وضع پژوهش به سوالات

لزوماً  ایآ که است که مشخص شود نیهدف ا یهمبستگ پژوهشدر  است. یهمبستگ پژوهشاز نوع 
 در صورت وجود؛ و ریخ ایوجود دارد  )اندازه گیري(قابل  ریچند متغ ایدو  نیب معناداري ارتباط
 یفط با استاندارد هاينامهپرسشبا استفاده از  این پژوهش ؟است چقدراندازه و شدت آن  ،ارتباط

براي . گرفت انجام سوال 67 مجموعاً داراي) موافق کاملاً=5 تا مخالف کاملاً =1 از( امتیازي 5 لیکرت
 ابعاد سنجش جهت گویه 42 با) 2002( سرمایه فکري بونتیس نامهپرسش ازگیري متغیر مستقل، اندازه

. شد استفاده گویه) 14سرمایه ارتباطی ( و گویه) 13( سرمایه ساختاري و گویه) 15سرمایه انسانی (
 25 با) 2003( کارول اجتماعی پذیريمسئولیت نامهپرسش از گیري متغیر وابستهبراي اندازه همچنین،
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 گویه) 4( اختیاري و گویه) 8( اخلاقی ،گویه) 7( قانونی ،گویه) 6( اقتصادي ابعاد سنجش جهت گویه
 .شد استفاده

 و یعلم یپژوهش ادبیات توسعه به یعلم منظر ازتواند می حاضر پژوهش هايیافته ،یکل طوربه
، يسابدارح يارشته انیم ییافزادانش یکل طوربه و يکاربرد و ينظر سطح در یعلم يایقضا اثبات

 نیتدو و گرانید مطالعات يبرا ییالگو و مبناعنوان به ،همچنین و یشناس جامعه و یحسابرس
 مرتبط یژوهشپ هايفرضیه و نظریات بسط نیز، و يارشتهانیمي هاپژوهش ریسابا  مرتبط هايفرضیه

 هنیشیو پ اتیادب جهت بررسی ياکتابخانه اتاز مطالع پژوهش نیا در .کند کمک هاآن به
 تلفمقاطع مخ يهانامهانیپا مشتمل بر پژوهش یمنابع علم شد.استفاده  هاي داخلی و خارجیپژوهش

و  فمختل يهاها و فصلنامهماهنامه از جملهمعتبر  کتب و ايحرفه اتینشرکلیه  ،یو خارج یداخل
 .معتبر است پژوهشی تارنماهاي مختلف، همچنین

ن است. ایراقلمرو مکانی این پژوهش سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی مستقر در کشور 
حسابرسان کلیه عبارت از  پژوهش این آماري جامعه .است 1400قلمرو زمانی پژوهش نیز، سال 

مرتبط  اطلاعات که بود 1400سازمان حسابرسی مستقر در کشور ایران طی سال موسسات/شاغل در 
 لعهمطا ايبر. ندداشت بررسی مورد دوره طی حاضر پژوهشمختلف  هايمتغیر سنجش براي و مقتضی

 یحصحنا هايداده یامعمول غیر نوسانات از ناشی هايسوگیري ، جهت از میان برداشتنآماري جامعه
نسبت  در دسترس صورت گرفت و تصادفی گیرينمونه از طریق اجرايگیري نمونه ،حاصله نتایج در

 از آنجا که .هاي آماري اقدام گردیدها جهت انجام تحلیلآوري پاسخنامه و جمعبه ارسال پرسش
 نابراینب ،ندبود غیردقیق یهاي موجود جملگآمار و دقیق نبود صورت به نمونه حجم نییتع امکان

 :شد استفادهزیر  رابطهکوکران طبق  فرمول از نمونه حجم نییتعي برا
𝑛𝑛 = 𝑧𝑧2 × 𝑝𝑝 × (1 − 𝑝𝑝)/𝑒𝑒2 ،که در آنn :نمونه حجم ،z :نانیاطم سطح در نرمال عیتوز آماره 

 که نمونه يبرآورد يخطا: ε. %50 باکه مساویست  تیموفق نسبت: p، است. 96/1 با مساوي که 95%
 .%5 با مساویست
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 ،پژوهش جینتا اعتبار شیافزا منظوربه که است نفر 385 با برابر نمونه حجم ،فوق رابطه بر اساس
 رانجامسکه  ،دندیگرد خارجحذف و  لیتحل فرایند ازی کاف عاتلااط و فاقد ناقص هاينامهپرسش

 .گرفت قرار استفاده موردپژوهش حاضر  آماري لیتحل و هیتجز يبرا کامل،نامه پرسش 319 تعداد

 هاي پژوهشیافته

 )یشناختتیجمع( هاافتهی یفیتوص لیتحل و هیتجز
کندکه حاکی از اطلاعات حاصل از یک گروه، همان گروه را توصیف می توصیفی آمار در

 گویان در سطوح هر یکدر ادامه توصیف پاسخ. است بحث موردمشخصات یکایک اعضاي جامعه 
 شناختی آمده است:از متغیرهاي جمعیت

 گویان پاسخشناختی هاي جمعیتویزگی .1 جدول
 درصد فراوانی نام متغیر

 جنسیت
 8/28 92 زن

 2/71 227 مرد

 سن

 7/25 82 سال 30تر از کم

 6/32 104 سال 40تا  30

 4/30 97 سال 50تا  40

 3/11 36 سال 50بیشتر از 

 سطح تحصیلات

 8/39 127 لیسانس

 42 134 فوق لیسانس

 2/18 58 دکتري

میزان تجربه کاري در حرفه 
 حسابرسی

 4/36 116 سال 10تر از کم

 9/22 73 سال 15تا  10

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1
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 درصد فراوانی نام متغیر

 1/19 61 سال 20تا  15

 6/21 69 سال 20بیشتر از 

 آخرین عنوان شغلی

 5/13 43 حسابرس

 9/22 73 حسابرس ارشد

 7/25 82 سرپرست

 9/17 57 سرپرست ارشد

 1/20 64 مدیر / شریک / هیئت عامل

 100 319 کلجمع 

 
، ترین مقدارگویان، کمهاي پژوهش شامل تعداد پاسخهاي توصیفی شاخص) آماره2( جدولدر 

 بیشترین مقدار، میانگین، انحراف معیار، ضرایب کشیدگی و چولگی گزارش شده است. 
 

ر اساس شاخصتوصیف پاسخ .2 جدول  هاي پژوهشگویان ب

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین هبیشین کمینه تعداد نام متغیر

 456/1 -697/0 611/0 619/3 5 1 319 انسانی

 927/0 -682/0 677/0 551/3 5 1 319 ساختاري

 916/1 -938/0 627/0 645/3 5 1 319 ارتباطی

 858/1 -834/0 572/0 605/3 5 1 319 سرمایه فکري

 -355/0 -285/0 775/0 343/3 5 1 319 اقتصادي

 457/0 -643/0 655/0 641/3 5 1 319 قانونی

 -448/0 -485/0 842/0 218/3 5 1 319 اخلاقی

 579/0 917/0 924/0 133/2 5 1 319 اختیاري

 145/0 -193/0 668/0 084/3 5 1 319 پذیري اجتماعیمسئولیت
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فه در حرپذیري اجتماعی و سرمایه فکري )، میانگین متغیرهاي مسئولیت2( جدولبا توجه به 
 است. نظريحسابرسی بالاتر از میانگین 

 هامدل اعتبار یبررس جهت يآمار يهالیتحل
سی هنگام برر. شداسمیرنوف استفاده  - آزمون کولموگروف ها ازبراي بررسی نرمال بودن داده

درصد  5در سطح خطاي  ها نرمال استصفر مبتنی بر اینکه توزیع داده یهفرض هانرمال بودن داده
بدست آید، در این صورت  05/0آزمون بزرگتر مساوي  معناداريمقدار شود. بنابراین، اگر می آزمون

 نرمال است، وجود نخواهد داشت. هاصفر مبتنی بر اینکه داده یهدلیلی براي رد فرض

آزمون نرمال بودن داده  .3 جدول ج   هانتای

 مقدار معناداري آماره آزمون نام متغیر

 000/0 092/0 انسانی

 000/0 094/0 ساختاري

 000/0 109/0 ارتباطی

 000/0 083/0 سرمایه فکري

 000/0 111/0 اقتصادي

 000/0 156/0 قانونی

 000/0 121/0 اخلاقی

 000/0 172/0 اختیاري

 000/0 074/0 پذیري اجتماعیمسئولیت

 
هاي مربوط به متغیرهاي پژوهش نرمال نیستند. ) مشخص است، داده3( جدولطور که در همان

افزار ) با نرمPLSاز روش حداقل مربعات جزئی ( هاي پژوهش،براي بررسی فرضیهبنابراین، 
SmartPLS3 .استفاده شد 



   ... نگرش تبیین در فکري سرمایه نظریه مختلف ابعاد نقش مومنی و همکار: 43 

یابی به روش حداقل مربعات جزئی استفاده شده هاي پژوهش، از روش مدلمنظور تجزیه و تحلیل دادهبه
دل مرحله دوم شامل تعیین م گیري از طریق پایایی و روایی است واست. مرحله اول شامل تعیین مدل اندازه

هاي برازندگی، ضرایب تعیین و تحلیل مسیر است. در مرحله اول از برآورد ساختاري از طریق تحلیل شاخص
ها با هاي تاییدي هماهنگی دادهشود که روشگیري استفاده میمنظور بررسی مدل اندازهروایی و پایایی به

هایی که براي عبارتی، تحلیل عاملی تاییدي شایستگی گویهد. بهنماینیک ساختار عاملی معین را بررسی می
ش مدل و هاي برازکند. در مرحله دوم از تحلیل مسیر شاخصاند را بررسی میمعرفی متغیرها برگزیده شده

 شود.ضریب تعیین جهت بررسی مدل ساختاري استفاده می
لاف روش کواریانس محور یابی معادلات ساختاري به روش حداقل مربعات جزئی برخمدل

هاي برازش مدل مبتنی بر کاي دو، جهت بررسی میزان افزارهاي لیزرل، آموس) فاقد شاخص(نرم
بین محور روش . این امر به ماهیت پیشباشدهاي گردآوري شده میمطابقت مدل نظري با داده

عه اه این رویکرد توسهاي برازش که به همرحداقل مربعات جزئی بستگی دارد. بنابراین، شاخص
هاي شاخص شوند، مانندبینی متغیرهاي وابسته میاند مربوط به بررسی کفایت مدل در پیشیافته

گران از یک چارچوب واحد براي برازش آزمون عبارتی، جمیع پژوهش. بهباشدمی 1افزونگی
ی پیروي نموده اند یابی معادلات ساختاري واریانس محور یا همان روش حداقل مربعات جزئمدل

 که عبارتند از:
 ) انعکاسی یا ترکیبی2گیري (مدل بیرونیارزیابی مدل اندازه

 ) 3آزمون مدل ساختاري (مدل درونی
 آزمون مدل کلی 

  گیرياندازه مدل ارزیابی
ه همراه ب مولفهشود که در برگیرنده یک گیري مربوط به بخشی از مدل کلی مییک مدل اندازه

 است. مولفهوط به آن سوالات مرب

                                                                                                                              
1. Communality 
2. Outer Model 
3. Inner Model 
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دارد  .2شکل  ستان  مدل اصلی –مدل ضرایب ا

 
 شود.روایی همگرا و روایی واگرا استفاده می گیري سه معیار پایایی،هاي اندازهبراي بررسی برازش مدل

 بررسی پایایی و روایی همگرا .4 جدول

 هاگویه تعداد نام متغیر
 بارهاي ضرایب

 گویه هر براي عاملی
 AVE پایایی ترکیبی کرونباخآلفاي 

 524/0 94/0 929/0 4/0 از بزرگتر 15 یانسان
 546/0 939/0 928/0 4/0 از بزرگتر 13 يساختار
 53/0 94/0 931/0 4/0 از بزرگتر 14 یارتباط
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 هاگویه تعداد نام متغیر
 بارهاي ضرایب

 گویه هر براي عاملی
 AVE پایایی ترکیبی کرونباخآلفاي 

 564/0 882/0 832/0 4/0 از بزرگتر 6 ياقتصاد

 577/0 904/0 876/0 4/0 از بزرگتر 7 یقانون

 624/0 929/0 912/0 4/0 از بزرگتر 8 یاخلاق

 805/0 943/0 919/0 4/0 از بزرگتر 4 ياریاخت

 
پژوهش حاضر ضرایب باشد. در می 4/0مقدار ملاك براي مناسب بودن ضرایب بارهاي عاملی، 

با توجه به اینکه مقدار مناسب براي باشد. بیشتر می 4/0هاي پژوهش از بارهاي عاملی مربوط به عامل
باشد و تمامی معیارها در قسمت می AVE ،5/0و براي  7/0، براي پایایی ترکیبی 7/0آلفاي کرونباخ 

توان مناسب بودن وضعیت پایایی و روایی همگراي سنجش بارهاي عاملی مقدار مناسبی دارند، می
  پژوهش را تایید ساخت.

 هاي اصلی پژوهش به روش فورنل و لارکري مولفهبررسی روایی واگرا .5 جدول

 نام متغیر
نی

سا
ان

ري 
ختا

سا
طی 

رتبا
ا

دي 
صا

اقت
نی 

انو
ق

قی 
خلا

ا
ري 

ختیا
ا

 

       724/0 یانسان

      739/0 726/0 يساختار

     728/0 716/0 641/0 یارتباط

    751/0 432/0 457/0 441/0 ياقتصاد

   759/0 598/0 466/0 403/0 482/0 یقانون

  791/0 764/0 692/0 574/0 507/0 584/0 یاخلاق

 897/0 628/0 374/0 531/0 366/0 373/0 339/0 ياریاخت
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در جاهایی که با رنگ تیره مشخص شده است  مشخص شده است،) 5( جدولهمان گونه که در 
بنابراین، روایی واگراي پژوهش  بیشتر است. عاملاز مقدار همبستگی دو  عاملهر  AVEمقدار جذر 

 کنیم.را به روش فورنل و لارکر تایید می
ارائه  روایی واگرابراي ارزیابی  HTMT 1 ) شاخص جدیدي به نام2015هنسلر و همکاران (

 :به صورت زیر است HTMT اند. فرمول محاسبه شاخصکرده
𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻 = (میانگین همبستگی سوالات هر دو گروه با هم) ÷ میانگین همبستگی سوالات متغیر اول) × (میانگین همبستگی سوالات متغیر دوم

1
2 

 ،شدبا 9/0تر از . اگر مقادیر این معیار کمباشدمی 9/0تا  85/0میزان  HTMT د مجاز معیارح
 .روایی واگرا قابل قبول است

 HTMT معیاربررسی  .6 جدول

 نام متغیر

نی
سا

ان
ري 

ختا
سا

طی 
رتبا

ا
دي 

صا
اقت

نی 
انو

ق
قی 

خلا
ا

ري 
ختیا

ا
 

       - یانسان

      - 789/0 يساختار

     - 769/0 694/0 یارتباط

    - 497/0 525/0 515/0 ياقتصاد

   - 708/0 505/0 445/0 541/0 یقانون

  - 832/0 802/0 621/0 557/0 641/0 یاخلاق

 - 686/0 387/0 594/0 394/0 404/0 369/0 ياریاخت

 
دست آمده به 9/0تر از براي همه جفت متغیرها کم HTMT، معیار )6جدول (مطابق مندرجات 

 است.
 HTMTروش جدول بارهاي متقاطع، فورنل لارکر و معیار  3در مجموع با بررسی انجام شده به 
 شود.روایی واگراي مدل پژوهش تایید می

                                                                                                                              
1. Heterotrait-Monotrait Ratio 

https://parsmodir.com/db/research/convergentr.php
https://parsmodir.com/db/research/convergentr.php
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 آزمون مدل ساختاري

خش رسد. بپژوهش میساختاري  گیري نوبت به برازش مدلهاي اندازهبعد از بررسی برازش مدل

گیري، به سوالات (متغیرهاي آشکار) کاري ندارد و تنها هاي اندازهبر خلاف مدلساختاري  مدل

  گردد.ها بررسی میهاي پنهان همراه با روابط میان آنعامل

ضرایب  ترین معیار،شود که اساسیبراي بررسی برازش مدل پژوهش از چندین معیار استفاده می

 ها در مدل،ي بین عاملابطهمعیار براي سنجش ر باشد.می آماره تییا همان مقادیر  تیداري معنی

بیشتر شود، نشان از صحت  96/1داري آماره تی است. در صورتی که مقدار این اعداد از اعداد معنی

است. البته باید توجه  %95هاي پژوهش در سطح اطمینان ها و در نتیجه تایید فرضیهي بین عاملرابطه

توان با آن ها را نمیدت رابطه بین عاملدهند و شداشت که اعداد فقط صحت رابطه را نشان می

 سنجید.
 بررسی روابط درون مدل ساختاري .7 جدول

 ها درون مدل ساختاري پژوهشبررسی رابطه
ضرایب 
 استاندارد

خطاي 
 استاندارد

 سطح معناداري  آماره تی
P Value 

 000/0 564/55 016/0 878/0 انسانی ←سرمایه فکري 

 000/0 176/94 01/0 913/0 ساختاري ←سرمایه فکري 

 000/0 302/56 016/0 884/0 ارتباطی ←سرمایه فکري 

 000/0 093/47 018/0 845/0 اقتصادي ←پذیري اجتماعی مسئولیت

 000/0 007/39 021/0 817/0 قانونی ←پذیري اجتماعی مسئولیت

 000/0 312/49 006/0 929/0 اخلاقی ←پذیري اجتماعی مسئولیت

 000/0 496/31 024/0 751/0 اختیاري ←پذیري اجتماعی مسئولیت

 000/0 318/7 047/0 348/0 پذیري اجتماعیمسئولیت ←سرمایه فکري 
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ها نشان داده شده است بین متغیرهایی رابطه ي رابطه) که براي همه7( جدولبا توجه به مندرجات 

 صحت از نشان( باشد 96/1ها بیشتر از براي این رابطه آماره تیداري برقرار است که مقدار معنی

 ). است %95 اطمینان سطح در پژوهش يهافرضیه تایید نتیجه در و هاعامل بین يرابطه

 2Qو  2R معیارهاي

معیاري  2Rي (وابسته) مدل است. زادرونهاي پنهان مربوط به عامل 2Rدر یک پژوهش ضرایب 

 67/0و  33/0، 19/0دارد و سه مقدار  زادرونزا بر یک عامل است که نشان از تاثیر یک عامل برون

براي  2Rشود. مقدار هایی براي مقادیر ضعیف، متوسط و قوي در نظر گرفته میملاك عنوانبه

 زا یا مستقل برابر صفر است.برونهاي عامل

 1بررسی اعتبار که شامل شاخص بررسی اعتبار حشو یا افزونگی ازبراي بررسی کیفیت یا اعتبار مدل 

گویند، با در نظر گرفتن مدل گیسر نیز می –استون  2Qاستفاده شده است. شاخص حشو که به آن  باشدمی

یر این کند. در صورتی که مقادگیري میزا اندازهگیري، کیفیت مدل ساختاري را براي هر بلوك دروناندازه

هاي تر از صفر شود، نشان از آن دارد که روابط بین عاملها در مورد یک عامل وابسته صفر و یا کمشاخص

سته به خوبی تبیین نشده است و در نتیجه مدل احتیاج به اصلاح دارد. این معیارها دیگر مدل و آن عامل واب

 هايسازد و در صورتی که مقدار این شاخص در مورد یکی از عاملبینی مدل را مشخص میقدرت پیش

و توسط م بینی ضعیف،را کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش 35/0و  15/0، 02/0زا سه مقدار درون

 زاي مربوط به آن دارد.هاي برونقوي عامل یا عامل
 2Q و 2R معیارهايبررسی  .8 جدول

 2R SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) نام متغیر

 363/0 323/3048 4785 771/0 انسانی

 414/0 078/2430 4147 833/0 ساختاري

                                                                                                                              
1. CV Red 
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 2R SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) نام متغیر

 38/0 984/2768 4466 782/0 ارتباطی

 209/0 454/757 957 279/0 سرمایه فکري

 371/0 191/1204 1914 714/0 اقتصادي

 349/0 528/1454 2233 668/0 قانونی

 502/0 651/1269 2552 863/0 اخلاقی

 425/0 038/734 1276 562/0 اختیاري

 429/0 681/728 1276 651/0 پذیري اجتماعیمسئولیت

 

 و متوسط و قوي است. هاي وابسته در حدمتغیر براي 2Rمعیار ) 8( جدولبا توجه به مندرجات 

 هاي وابسته در حد قوي است.متغیر براي 2Q معیار

 2Fمعیار 

که در  2Rکند. معیار اندازه تاثیر از شاخص هاي مدل را تعیین میشدت رابطه میان سازه این معیار

اثیر تگیرد. کوهن فرمول معیار اندازه ها کمک میمیان سازه بالا توضیح داده شد، براي تحلیل رابطه

به ترتیب نشان از  35/0و  15/0، 02/0را به صورت فرمول زیر بیان نموده و اضافه کرد که مقادیر 

 است. سازه بر سازه دیگر کاندازه تاثیر کوچک، متوسط و بزرگ ی

𝑓𝑓2(𝑥𝑥 → 𝑦𝑦) =
𝑅𝑅𝑦𝑦2(𝑋𝑋 𝑖𝑖𝑛𝑛𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑒𝑒𝑖𝑖) − 𝑅𝑅𝑦𝑦2(𝑋𝑋 𝑒𝑒𝑥𝑥𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑒𝑒𝑖𝑖)

1 − 𝑅𝑅𝑦𝑦2(𝑋𝑋 𝑖𝑖𝑛𝑛𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑒𝑒𝑖𝑖)  

 که در این فرمول:

𝑓𝑓2(𝑥𝑥 → 𝑦𝑦) اندازه تاثیر :x  برy  

𝑅𝑅𝑦𝑦2(𝑋𝑋 𝑖𝑖𝑛𝑛𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑒𝑒𝑖𝑖) : 2مقدارR  سازهy  زمانی که سازهx  در مدل موجود باشد و 

𝑅𝑅𝑦𝑦2(𝑋𝑋 𝑒𝑒𝑥𝑥𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑒𝑒𝑖𝑖) 2: مقدارR  سازهy  زمانی که سازهx .از مدل حذف شده باشد، است 
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 2fمعیار بررسی   .9 جدول

 نتیجه 2f نام متغیر

 قوي 372/3 انسانی براندازه اثر سرمایه فکري 

 قوي 992/4 ساختاري براندازه اثر سرمایه فکري 

 قوي 594/3 ارتباطی براندازه اثر سرمایه فکري 

 قوي 496/2 اقتصادي برپذیري اجتماعی اندازه اثر مسئولیت

 قوي 012/2 قانونی برپذیري اجتماعی اندازه اثر مسئولیت

 قوي 322/6 پذیري اجتماعی بر اخلاقیمسئولیتاندازه اثر 

 قوي 283/1 اختیاري برپذیري اجتماعی اندازه اثر مسئولیت

 قوي 250/0 پذیري اجتماعیمسئولیت براندازه اثر سرمایه فکري 

 
 .است قوي حد در تاثیر اندازه داراي 2F معیار) 10( جدول مندرجات به توجه با

 آزمون مدل کلی
 شود و با تایید برازشمی مدل ساختاريگیري و هر دو بخش مدل اندازه مدل کلی شامل

 مربوط به بخش )GOF( نیکوئی برازش معیار شود.آن، بررسی برازش در یک مدل کامل می
ی تواند پس از بررسگر میمعنی که توسط این معیار پژوهشهاي ساختاري است. بدینکلی مدل

ساختاري پژوهش خود، برازش بخش کلی را نیز کنترل  گیري و بخش مدلبرازش بخش اندازه
 نماید. 

 GOFمتوسط و قوي براي  مقادیر ضعیف، عنوانبهکه  36/0و  25/0، 01/0با توجه به سه مقدار 
در مجموع  نشان از برازش مناسب مدل دارد.، GOFبراي  665/0مقدار معرفی شده است و حصول 

گیري و دست آمده باید گفت با توجه به مراحلی که جهت تصدیق مدل اندازهبا عنایت به نتایج به
ید هاي پژوهش انجام شد، بادنبال آن آزمون روابط بین سازهمحاسبات روایی سازه و تشخیصی و به

ژوهش پ هايیهفرضتوان به بررسی شود، حال میگر تایید میگفت مدل ارائه شده توسط پژوهش
 پرداخت.
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 پژوهش هايفرضیهبررسی 
 آمارهیر مقادهمچنین، براي بررسی روابط مستقیم بین متغیرهاي پژوهش از ضریب استاندارد و 

 دهندهباشد نشان 96/1براي یک رابطه بزرگتر از  آماره تیاستفاده شده است که اگر مقدار  تی
 استفاده 10 جدولپژوهش از  هايفرضیهرابطه معنادار بین آن دو متغیر است. جهت بررسی 

 .شده است
 

 
 مدل فرعی – معناداري پژوهش ضرایب مدل .3 شکل

 

ج  .10 جدول  پژوهش فرعی هايفرضیه و اصلی فرضیه بررسی نتای

 نتیجه P-Value آماره تی ضرایب استاندارد فرضیه

 تایید 000/0 318/7 348/0 پذیري اجتماعیمسئولیت ←سرمایه فکري فرضیه اصلی: 

 تایید 000/0 075/4 292/0 پذیري اجتماعیمسئولیت ←انسانی سرمایه : 1فرضیه فرعی

 رد 101/0 641/1 123/0 پذیري اجتماعیمسئولیت ←ساختاري سرمایه : 2فرضیه فرعی

 تایید 000/0 561/4 284/0 پذیري اجتماعیمسئولیت ←ارتباطی سرمایه : 3فرضیه فرعی
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 رتباطاپژوهش حاضر؛ نشان داد که  هايفرضیههاي آماري و تجزیه و تحلیل نتایج حاصل از آزمون
ثبت بوده و مشامل: سرمایه انسانی، سرمایه ساختاري و سرمایه ارتباطی آن  ابعادسرمایه فکري با تمام 

: شامل نآ ابعاد تمام اجتماعی با پذیريمسئولیت ارتباطهمچنین، ر است. معنادا %95در سطح اطمینان 
نتایج  ضمناً، .است معنادار %95 اطمینان سطح در و بوده مثبت اختیاري نیز و قانونی، اخلاقی ،اقتصادي

اجتماعی  پذیريمسئولیتحاصل از آزمون فرضیه اصلی پژوهش در خصوص ارتباط سرمایه فکري و 
 پذیريیتمسئولنشان داد که ضریب استاندارد شده مسیر بین سرمایه فکري و  10حسابرسان در جدول 

 %95بوده و در سطح اطمینان  318/7و مقدار آماره تی برابر با  348/0حسابرسان برابر با  اجتماعی
بت و ثرابطه م حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت و فکري سرمایهمعنادار است.بنابراي، بین 

 گردد.معناداري وجود دارد و فرضیه اصلی پژوهش تایید می
نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی اول پژوهش در خصوص ارتباط سرمایه انسانی و 

نشان داد که ضریب استاندارد شده مسیر بین  11حسابرسان در جدول پذیري اجتماعی مسئولیت
 075/4 با برابر آماره تی مقدار و 292/0 با برابرحسابرسان  اجتماعی پذیريمسئولیتسرمایه انسانی و 

 تماعیاج پذیريمسئولیت و انسانی سرمایه بین ،بنابراین .است معنادار %95 اطمینان سطح در و بوده
 .یدگرد تاییدنیز  پژوهشفرعی اول  فرضیه و دارد وجود معنادار و مثبت ارتباطی حسابرسان

نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی دوم پژوهش در خصوص ارتباط سرمایه ساختاري و 
نشان داد که ضریب استاندارد شده مسیر بین  11حسابرسان در جدول پذیري اجتماعی مسئولیت

 با برابرآماره تی  مقدار و 123/0 با برابرحسابرسان  اجتماعی پذیريمسئولیتسرمایه ساختاري و 
 پذیريمسئولیت و ساختاري سرمایه بین ،بنابراین .ستنی معنادار %95 اطمینان سطح در و بوده 641/1

 .گرددمی رد پژوهشفرعی دوم  فرضیه و داردن وجود معناداري ارتباط حسابرسان اجتماعی
نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی سوم پژوهش در خصوص رابطه سرمایه ارتباطی و 

نشان داد که ضریب استاندارد شده مسیر بین  10حسابرسان در جدول پذیري اجتماعی مسئولیت
 561/4 با برابر آماره تی مقدار و 284/0 با برابرحسابرسان  اجتماعی پذیريمسئولیتسرمایه ارتباطی و 

 جتماعیا پذیريمسئولیت و ارتباطی سرمایه بین ،بنابراین .است معنادار %95 اطمینان سطح در و بوده
 .شد تاییدنیز  پژوهشفرعی سوم  فرضیه و دارد وجود معنادار و مثبت ايرابطه حسابرسان
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 گیريبحث و نتیجه
 وهشپژ هايفرضیه تحلیل و تجزیه و آماري مختلف هايآزمون از هحاصل برآیندبه  عنایتبا 

نگرش  تاثیر مثبت و معناداري بر تبیین حرفه حسابرسیدر که سرمایه فکري  گفتتوان حاضر می
رمایه فکري رود با افزایش سطح سانتظار می. داردپذیري اجتماعی مسئولیت حسابرسان نسبت به ایفاي

اي یابد. از نیز افزایش قابل ملاحظه حسابرسان پذیري اجتماعیمسئولیتدر حرفه حسابرسی، ایفاي 
ماعی مثبت پذیري اجتبر مسئولیت ارتباطی سرمایه و ساختاري سرمایه انسانی، سرمایه طرفی، اثرات
. در نتیجۀ جستجوي مقالات و هستنددار معنا %95ساختاري، در سطح اطمینان  سرمایهبوده و بجز 

هاي مرتبط، موارد دقیقاً مشابهی با جامعه آماري و متغیرهاي مورد استفاده پژوهش حاضر پژوهش
سبتاً مرتبط هاي نیافتهکلیات گفت نتایج حاصل از پژوهش حاضر، با توان ، میولیکنیافت نشد. 

چن و )، 76: 1394( همکاران)، اردلان و 6: 1398( صابري و سعیديهاي پیشین شامل پژوهش
بوده و همخوانی دارد. مبتنی بر نظریه بکر و شولتز در راستا  ) همسو و در یک138: 2014همکاران (

 بر معناداري و مثبت تاثیر فکري سرمایه دیم در حرفه حسابرسی نیز،خصوص سرمایه فکري، معتق
با افزایش سرمایه  و انتظار داریم دارد اجتماعی پذیريمسئولیت ایفاي به نسبت سابرسانح نگرش تبیین

اء یابد. نیز ارتق حسابرساندر میان  اجتماعی پذیريمسئولیتفکري در حرفه حسابرسی، ایفاي 
مختلف  دو رويپذیري اجتماعی همانا در حکم فکري و مسئولیت سرمایهن گفت تواعبارتی، میبه

، خنس کنند. به دیگرمی تبیینجامعه و حرفه حسابرسی را  ارتباط میانند، که هر دو ایک سکه 
زمان /ساات) در موسسو ارتقاي آن مدیریت و حفظاز جمله کنترل، متعدد سرمایه فکري ( جوانب

 ،یکل طوربه. باشدپذیري اجتماعی منطبق و همسو با تعریف اقدامات مسئولیت میبایست حسابرسی
وناگون گ هاينظام در اندوزيتجربه قیطر از را مختلف پذیرش توسط جامعه فرایندهاي حسابرسان

 از جامعه توقعات ،غالباً از این رو، و )324: 2001 ،یهوسام( آورندبدست می یاجتماع و یآموزش
 جه،یتدرن وفکري  یۀسرما رشده و توسع بهاکثراً  ،آنها ايحرفهتوان  ۀتوسعبه جاي  حسابرسان
رفه ح عملکردبهبود  بهتوانند می تنها نه این عوامل .دارد ارتباط هاآن یاجتماع پذیريمسئولیت

ه اجتماعی و اقتصادي و حتی سیاسی حرف يهاپیشرفت در بلکه ،کمک شایانی نمایند حسابرسی
ارتقاي جایگاه و منزلت حسابداران و حسابرسان در اذهان عمومی و ایفاي نقش  از جمله(حسابرسی 
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حرفه حسابداري و حسابرسی و مشارکت دادن هر چه بیشتر و موثرتر اعضاي حرفه در  ترفعالانه
  نقشی مهم و کلیدي ایفا نمایند. ،هاي کلان کشوري از سوي دولتمردان) نیزتصمیم سازي

 عاد مختلفاب می توان چنین نتیجه گیري نمود که تقویت و توسعه روزافزون نقشخلاصه  طوربه
ایفاي  تبیین هر چه بهتر و بیشتر نگرش حسابرسان نسبت به حرفه حسابرسی موجب در سرمایه فکري

تجاري  اي وحرفهمختلف روزافزون نهادهاي  لیتمااز سوي دیگر، . گردد پذیري اجتماعیمسئولیت
فاي ای به نسبت تعهد به (به خصوص کشورهاي پیشرفته و توسعه یافته) در سراسر جهان

 قابل تاثیر ،اقتصادي، قانونی، اخلاقی و اختیاري آن ابعاد یتمام در یاجتماع پذیريمسئولیت
پذیرش و ایفاي  سمت به شیگرا عبارتی،به .خواهد داشت هاآن عملکرد بر ايملاحظه

تماعی خود شرایط و جایگاه اج بهبود يبرا تا کندمی بیترغ را حسابرسان ،یاجتماع پذیريمسئولیت
 به جتماعا برحرفه حسابرسی  مثبت اثرات ضمن افزایشاز این رهگذر،  نمایند وتلاش بیشتري 

 بنابراین،. گردد حداکثر حسابرسان نیز بلندمدت يهابازده ،و حصول منافع اجتماعی ياریاخت صورت
حرفه  تیموفق مینتض به منجر ،توسط حسابرسان یاجتماع پذیريسئولیتمهر چه بیشتر و بهتر  ایفاي

 .حرفه حسابرسی خواهد شد عملکرد بهبود و ياقتصاد رشد و نیز، مدتبلند در حسابرسی
 مبنایی عنوانهب پژوهش این مفهومی مدل که شودمی پیشنهاد پژوهش هايیافته به توجه بابنابراین، 

 در فکري هسرمای ارتباطی و ساختاري و انسانی ابعاد تاثیرگذاري افزایش براي حسابرسی حرفه در
 و ساختاري ،انسانی هاي جنبه به توجه. گیرد قرار استفاده مورد حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت
 ،)اظهارنظر و عملیات اجراي ریزي، برنامه( حسابرسی مراحل کیفیت افزایش موجب میتواند ارتباطی

 و یبخش اطمینان و پاسخگویی سطح ارتقاي صاحبکاران، هاي خواسته برابر در تسلیم عدم
 از جلوگیري نهایت در و سرمایه بازار متولیان و فعالان و جامعه و نفعانذي برابر در اعتمادسازي

 اعیاجتم پذیريمسئولیت سطح افزایش و حسابرسی حرفه در اخلاقی و شناختی هايناهنجاري
 در یلبدبی نقشی عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه امروزه اینکه به توجه با. شود حسابرسان

 وصیهت دارند؛ اجتماعی هايمهارت داراي و پذیرمسئولیت فرهیخته، حسابرسانی تربیت و آموزش
 حوزة اب دانشجویان بیشتر هرچه آشنایی و آموزش براي عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه شودمی

 بقال در را خاصی آموزشی هايکلاس یا هادوره آن، دهندةتشکیل هايمؤلفه و پذیريمسئولیت
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 نشر و هیهت ریزانبرنامه و مسئولان شودمی توصیه ضمناً،. کنند اجرا و طراحی برنامه فوق هايفعالیت
 خود تالیفات و درسی برنامۀ سرلوحۀ را گروهی پژوهش کنند تلاش اي،حرفه و دانشگاهی کتب
 هايبرنامه در ، زیراکنند کمک پذیريمسئولیت حس پرورش به طریق این از عبارتی، دهند. به قرار

 ندانیچ جایگاه شود،می توجه اصلی و تخصصی دروس روي بر عمدتاً که دانشگاهی رسمی درسی
 در امر همین و ندارد وجود اجتماعی پذیريمسئولیت با مرتبط هايحوزه آموزش و پرداختن براي

 ار لازم اجتماعی هايقابلیت و هاصلاحیت مهمترین از برخی هاآن که شودمی موجب مواقع، اغلب
 .نکنند کسب امروزین ايحرفه و اجتماعی زندگی براي

 اوراق و بورس سازمان و حسابرسی سازمان رسمی، حسابداران جامعه که شودمی پیشنهاد همچنین،
 کريف سرمایه ابعاد تقویت جهت در را آموزشی اقدامات حسابرسی، عملکرد ارتقاي منظوربه بهادار

 سهیلت هايرویه و ها سیاست اعمال کنار در شودمی توصیه همچنین،. دهند انجام حسابرسی حرفه در
 حمایت ضوابط تصویب متخلفان، با برخورد گیري، گزارش امن کانالهاي ایجاد( هشداردهی کننده
 برسان،حسا استخدام و بکارگیري هنگام در حسابرسی موسسات/سازمان ،...)و هشداردهنده از کننده

 پذیريتمسئولی هايمؤلفه حاضر، پژوهش پرسشنامه بکارگیري طریق از استخدامی، هايمصاحبه در
 یتتقو منظوربه پژوهش، این نتایج با مطابق ضمناً، .کنند لحاظ و سنجیده آنها در را اجتماعی
 جنبۀ. ادد افزایش جامعه با را حسابرسی حرفه ارتباطات شودمی توصیه اجتماعی پذیريمسئولیت

 در میشهه بالا حساسیت دلیل به که است اجتماعی سرمایۀ عناصر تریناصلی از یکی اعتمادسازي
 شکیلت را اجتماعی سرمایۀ ابعاد سایر و اجتماعی روابط که است عنصري و دارد قرار تخریب معرض

 بسترسازي و جامعه افراد میان اعتمادسازي افزایش منظوربه. است مشارکت ساززمینه و دهدمی
 سانحسابر دادن مشارکت و دخالت و هافعالیت انجام براي حسابرسی سازمان/موسسات در مناسب

 از بسیاري اب عملاً حسابرسان، شودمی باعث یافتهسازمان و تشکیلاتی صورت به هاسازيتصمیم در
 توان شده، آشنا گروهی و جمعی هايفعالیت با مرتبط هايمحدودیت حتی و الزامات ملاحظات،

 این نتایج با مطابق. دهند ارتقاء و بروز عملکردشان قبال در را خود گوییپاسخ و پذیريمسئولیت
 رسیحساب موسسه چند تشکیل و حسابرسی کوچک موسسات ادغام با شودمی توصیه پژوهش،

 حسابرسی رفهح در حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت و فکري سرمایه قدرت و برجستگی بزرگ،
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ارتباطات  دیاب اجتماعی پذیريمسئولیتو  فکري یۀسرماهر چه بیشتر  تیتقو منظوربه .داد ارتقاء را
 نیتریصلاابعاد انسانی و ساختاري و ارتباطی، . یابد شیافزاجامعه نفعان و آحاد ذيبا  حرفه حسابرسی

 و هستند نابودي معرض در هوارهم زیاد پذیريواکنش جهت به که است فکري یۀسرما عناصر
 بنیان را ريفک یۀسرمامختلف  ابعاد ریسا و یاجتماع ارتباطات که هستند صراعنمجموعه منسجم این 

ل در میان حسابرسان را شک اجتماعی پذیريمسئولیتهاي لازم براي ارتقاي بستر زمینه و دنهنمی
 بایستمی مطالعه، مورد ۀجامع افراد انیم اجتماعی در پذیريمسئولیت شیافزا منظوربه. دهندمی

چنین، هم .شود اجرا هاآن انیم در اجتماعی پذیريمسئولیت شیافزا جهت یگروه مختلف هايبرنامه
 وی روهگ هايتیفعال هر چه بیشتر انجام براي حسابرسی موسسات/سازمان در مناسب بسترسازي

رد، ساختارمند، صورت گی صورت به...  وی اجتماع هاي مختلفزمینه در حسابرسان تشریک مساعی
 مربوط هايتیمحدود یحت و ئاتاقتضا ،ها گرددنگرش از طیف وسیعی با حسابرسان ییآشنا باعث

 و عیاجتما پذیريمسئولیت اییتوانتواند و در نهایت، می نمایدرا تبیین  اجتماعی هايتیفعال هب
 .دهدنتایج عملکردشان را افزایش  برابر در حسابرسان ییپاسخگو
حسابداران رسمی شاغل در موسسات/سازمان  رفتار حرفه ايرعایت آیین ارتقاي جهت در تلاش

و اجراي  یفرهنگهاي ارزش ارها وایجاد هنج ،)پذیريمسئولیت بالفعل الگوهاي عنوانبه(حسابرسی 
 موسسات/سازمان در موجود فرایندهاي اصلاح و در محیط کار حسابرسی قوانین و برقراري تعهد

از  .باشد اشتهدحسابرسان  اجتماعی پذیريمسئولیت رشد بر ايملاحظه قابل ریتأث تواندمیحسابرسی 
مرتبط) و حسابرسان بالفعل (شاغل در هاي رشته انیدانشجوحسابرسان بالقوه ( آنجا که

 فکريایه بسط و توسعه سرم دهند،می لیتشک را یعیوسنسبتاً  تیجمع موسسات/سازمان حسابرسی)
طرح و . کند انیفراو کمک جامعهپیشرفت اً نتیجتو حسابرسی حرفه  ارتقاي شرایط بهمنجر  تواندمی

حرفه  در ... و یمبان ها،هنجار تقویت روزافزون به ،حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت مقوله پیشبرد
 اجراي، حاضر از پژوهش هحاصل نتایجبه  عنایتبا . شودمی منجر حسابرسی و نهایتاً جامعه

 تیفیک بر سرمایه فکريحسابرسان و  اجتماعی پذیريمسئولیتاثرات در زمینه  يهاي بیشترپژوهش
 .خواهند بود مفیدمالی و ریسک عدم تقارن اطلاعاتی نیز لازم و گزارشگري 
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 منابع
. ارایید و اموراقتصادي وزارت مطالعه مورد: سازمانی عملکرد و فکري سرمایه بین رابطه بررسی .)1392( منیر. احمدیان،
 .130-111): 12( 11 اقتصادي، سیاستهاي و مسائل بررسی دوماهنامه اقتصادي مجله

 انجیمی نقش بررسی با انسانی منابع وري بهره بر کارکنان آموزش تاثیر). 1398. (احمد گرجی، کاظمی مریم؛ اخوان،
 آموزش صلنامهف). اصفهان بابایی شهید شکاري هشتم پایگاه: مطالعه مورد( فکري سرمایه و سازمانی چابکی گرایانه

 .60-33): 3( 7 انتظامی، علوم در
 با انیانس نیروي وري بهره بر فکري سرمایه و فرهنگی سرمایه تاثیر بررسی). 1394. (رضا بهشتی، محمدرضا؛ اردلان،

 . 102-73): 1( ها، سازمان آموزش بر مدیریت. اجتماعی پذیري مسوولیت گري میانجی نقش
 پذیري مسئولیت افشاي سطح بر حسابرسی کمیته کیفیت تاثیر بررسی). 1397. (حسین دري، رجب زهره؛ حاجیها،

 .122-105): 4( 8 ی.اجتماع منافع و يحسابدار. شرکت اجتماعی
 هیات اعضاي فکري سرمایه و اجتماعی سرمایه با فرهنگی هوش رابطه). 1394. (صدیقه محمدجانی، مرضیه؛ حیدري،

 .144-127): 3(6 آموزشی، مدیریت در نو رهیافتی. علمی
 احساسات و اجتماعی پذیري مسئولیت). 1401. (نیلوفر، بیکی احمد؛، آبادي شمس نظري جواد؛ محمد، بهنمیري زارع

 .80-61 :)1(12، یاجتماع منافع و يحسابدار. همزمان معادلات رویکرد با گذارانسرمایه
 هاي خروجی با فکري و اجتماعی سرمایه بین رابطه بررسی). 1401. (یعقوبی نورمحمد صالحی، مهدي فاطمه؛ سعیدي،

 .67-30): 8(2 اي، حرفه حسابرسی هاي پژوهش نشریه. حسابرسی
 پذیرفته یمهب هاي شرکت اجتماعی پذیريمسئولیت بر فکري سرمایه تاثیر بررسی). 1398. (پرویز سعیدي، حسن؛ صابري،

 .15-1): 2( 4 کار، و کسب اقتصاد و مدیریت سالانه کنفرانس چهارمین. تهران بهادار اوراق بورس در شده
 ذیرفتهپ بانکهاي اجتماعی پذیريمسئولیت و فکري سرمایه میان رابطه بررسی). 1394. (محمدرضا عبدلی، محمد؛ عربی،

 4 ریت،مدی و حسابداري المللی بین کنفرانس دومین و ملی کنفرانس چهارمین. تهران بهادار اوراق بورس در شده
)1 :(1-10. 

 مالیاتی اباجتن بر شرکت اندازه تعدیلی نقش و اجتماعی پذیريمسئولیت تأثیر). 1400. (حسین، جوکار صدیقه؛، عزیزي
 .156-123 :)4(11، یاجتماع منافع و يحسابدار. ساختاري معادلات از استفاده با

 اي واسطه قشن بر تاکید با شرکتی اجتماعی مسئولیت و اقتصادي سیاست قطعیت عدم تاثیر). 1401. (یحهمل علیفري،
 .59-41): 4(14 ایران، اجتماعی توسعه مطالعات فصلنامه. توسعه و تحقیق و فکري سرمایه

 گاهدانش: موردي مطالعه( سازمانی عملکرد بر فکري هاي سرمایه تاثیر بررسی). 1401. (حسن قلاوندي، راضیه؛ عمیدي،
 .17-1 :)71(5 مدیریت، و حسابداري انداز چشم نشریه .)تبریز

 و کريف سرمایه بین ارتباط در سازمانی یادگیري ظرفیت میانجی نقش تبیین). 1401( محمدي، پروانه. قنبري، سیروس؛
 .16-1 :)5(13 آموزشی، مدیریت در نو رهیافتی نشریه شغلی. عملکرد با سازمانی یادگیري
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 مروري و هانظریه ابعاد، مفاهیم،: هاشرکت اجتماعی پذیريمسئولیت). 1397. (الدین نظام، رحیمیان مرتضی؛، پور کاظم
 .165-143 :)4(8، یاجتماع منافع و يحسابدار. آن هايمدل بر

 فکري. رمایهس میانجی نقش با شرکت عملکرد بر اجتماعی مسئولیت تاثیر بررسی). 1401( الوداري. حسن احمد، کرمانی،
 .13-1 :)12(4 مدیریت، علوم هاي پژوهش نشریه

 با سازمانی اخلاق و فکري سرمایه رابطه بررسی). 1396( هادي. بابا، حاجی رنجی نقی؛ کمالی، محمد؛ زاده، مجتبی
 ): 1( 3 ستان،دب پیش و دبستان مطالعات پژوهشی علمی فصلنامه. ابتدایی مقطع معلمان دیدگاه از سازمانی عملکرد

1-20 
 راهبري امنظ هاي مکانیزم تاثیرپذیري بررسی). 1401( مسلمی، آذر. کبیري، محمدتقی؛ گیوکی، ابراهیم، محمدي، امید؛

 مالی، داريحساب هاي پژوهش فصلنامه مدیرعامل. رفتاري اختلالات از شرکت اجتماعی پذیريمسئولیت و شرکتی
13)3(: 35-64. 

 اجتماعی پذیريمسئولیت میانجی نقش بررسی). 1399( محمودرضا. علی، شاه صدیقه؛ اسلامی، عبدالمهدي؛ نصیرزاده،
 استان انانجو و ورزش کل اداره: مطالعه مورد( انسانی نیروي وري بهره بر فرهنگی سرمایه و فکري سرمایه تاثیر در

 .207-200 ،)2(3 رفتاري، و حرکتی علوم مجله .)اصفهان
 شنق با سازمانی عملکرد بر انسانی منابع راهبردي مدیریت اثر). 1402( مجید، افکار، عادل. سلیمانی، عباس؛ وهابی، سید
 ارتباطات تمدیری مجله تهران. شهر بدنی تربیت هاي دانشکده ورزشی هاي رسانه کارکنان در فکري سرمایه میانجی

 .18-5 :)39(10 ورزشی، هاي رسانه در
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