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Abstract 
In recent years, the issue of the position of senior CFOs due to their increasing 

responsibility regarding monitoring financial reporting and corporate governance systems, 
has attracted the attention of many researchers and experts. Considering the position and 
strategic position of CFOs in the economic and financial decisions of the company, it is 
necessary to understand their role and position in the company's financial reporting process. 
Therefore, the current research has investigated the relationship between some 
characteristics of senior CFOs, including their gender, tenure, and audit history with the 
quality of financial reporting. To measure the quality of financial reporting, was used the 
optional accruals index (Kasznik model); Also, CFOs in this research mean the highest 
financial authority of the company. Using a sample of 135 companies admitted to the 
Tehran Stock Exchange during the years 2015 to 2021 and using a multiple regression 
model to analyze the data, the research results show that the increase in tenure and the 
presence of women as CFO in the company causes reduces the quality of financial 
reporting. Also, the results of the research regarding the negative impact of CFOs with audit 
experience on the quality of financial reporting do not have the necessary significance. In 
total, the obtained evidence shows the significant role of CFOs in the structure of corporate 
governance and financial reporting, which indicates the need for legislators to pay special 
attention to this position.  

Keyword: Quality of Financial Reporting, Tenure of CFO, Gender of 
CFO, Audit History, Discretionary Accruals. 
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 1مالی گزارشگري کیفیت و مدیر مالی هايویژگی بین رابطه
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 چکیده

موضوع جایگاه مدیران مالی به دلیل مسئولیتشان در نظارت بر گزارشگري مالی، توجه بسیاري از محققان 
را به خود جلب نموده است. با عنایت به جایگاه استراتژیک مدیران مالی در تصمیمات اقتصادي و مالی 

باط ژوهش بررسی ارتباشد؛ لذا هدف این پشرکت، درك نقش آنها در فرایند گزارشگري مالی ضروري می
با کیفیت گزارشگري  )شامل جنسیت، دوره تصدي و سابقه حسابرسی(هاي مدیران ارشد مالی بین ویژگی

باشد. جهت سنجش گزارشگري مالی با کیفیت از معیار اقلام تعهدي اختیاري (مدل کازنیک) استفاده مالی می
باشد. قلمروه زمانی رین مقام مالی شرکت میشده؛ همچنین منظور از مدیران مالی در پژوهش حاضر، بالات

ها استفاده بوده و از مدل رگرسیون چندگانه جهت تحلیل داده 1401تا  1396هاي پژوهش بازه زمانی طی سال
شده است. نتایج پژوهش مبین این موضوع است که افزایش دوره تصدي و حضور زنان به عنوان مدیر مالی 

 شود. همچنین نتایج پژوهش در خصوص تاثیر منفیرشگري مالی میدر شرکت، سبب کاهش کیفیت گزا
اشد. در مجموع بمدیران مالی با سابقه حسابرسی بر کیفیت گزارشگري مالی از معنی داري لازم برخوردار نمی

شواهد حاصل شده مبین نقش قابل ملاحظه مدیران مالی در ساختار حاکمیت شرکتی و گزارشگري مالی بوده 
 سازد.توجه خاص قانون گذاران به این جایگاه را مشخص میکه ضرورت 

کیفیت گزارشگري مالی، دوره تصدي مدیر مالی، جنسیت مدیر مالی، سابقه حسابرسی، اقلام  واژه هاي کلیدي:
 تعهدي اختیاري.

 .G32 ،G39 :طبقه بندي موضوعی
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 قدمهم

ی و قانوناي اعتباردهندگان، نهادهاي حرفهگذاران، هاي مالی از جمله سرمایهکاربران صورت
کت، اقدام به بینی عملکرد آتی شرو سایر استفاده کنندگان، براي تحلیل وضعیت فعلی و پیش

ی نمایند و یکی از مهمترین منابع اطلاعاتهاي تجاري میتجزیه و تحلیل اطلاعات راجع به بنگاه
باشد. لذا یکی از اهداف گزارشگري بور میهاي مزهاي مالی شرکتها گزارشمورد استفاده آن

. در باشدیم گیري مطلوبمالی ارائه اطلاعاتی مربوط و منصفانه به ذینفعان به منظور تصمیم
هاي مالی از کیفیت لازم برخوردار نباشد، عدم تقارن اطلاعاتی و به تبع آن صورتی که گزارش

و هزینه معاملات به دلیل مشکل انتخاب نوسانات بازار سهام به احتمال زیاد افزایش یافته 
هزینه معاملات بالاتر مانع از فعالیت بهینه بازار سهام و کاهش عملکرد  .دهدمی نامطلوب افزایش

این ممکن است احساسات منفی را در میان فعالان بازار ایجاد کند که منجر به  شود کهمی آن
). با عنایت به استفاده گسترده از 2019، 1شود (کوهلبک و لومی عدم اطمینان بیشتر در بازار

گران، سرمایه گذاران و سایر کاربران، میزان کیفیت آن همواره هاي مالی توسط تحلیلگزارش
قرار داشته است. با عنایت به اهمیت کیفیت گزارشگري اي مورد توجه محققان و مراجع حرفه

ل ریسک تصمیم گیري، شناسایی عواممالی و تاثیر آن بر کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و کاهش 
 .باشدمی گذار بر آن ضروريتاثیر

از طرفی مطالعات صورت گرفته در حوزه مدیریت و اقتصاد، بر نقش مدیران مالی در ایجاد ارزش 
گونه نتیجه گیري شده که تفاوت در ) و این1958، 2براي شرکت تاکید کرده (دیربورن و سایمون

شود. ا هتواند منتج به تصمیمات استراتژیک متفاوت توسط آندیر مالی، میدانش و تجربه م ها،نگرش
تواند در تصمیمات شرکت در ها، میرفتاري توسط آنهاي شناختی و سوگیريهاي همچنین ارزش

). برخی ادبیات موجود (نظیر گایگر 2019، 3خصوص گزارشگري مالی تاثیرگذار باشد (فو و ژانگ
) اذعان دارند که مدیران مالی از طریق انتقال دانش و تجربه خود، 2013، 5و دیل 2006، 4و نورت

گذاري و مالی، سرمایههاي در تصمیمات استراتژیک شرکت در زمینه سیاستاي نقش قابل ملاحظه
 علمی در حوزه مالی وهاي عملیاتی دارند. در مقایسه با سایر مدیران در سازمان، تخصص، ظرفیت

ی مدیران مالی، بر این موضوع که چه اطلاعاتی و در چه زمانی نیاز به گزارش هاي شخصنیز انگیزه
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). کوهلبگ و لو 2006دارند، تاثیر قابل توجهی بر گزارشگري مالی خواهد داشت (گایگر و نورث، 
جبران خدمات مدیر مالی با کیفیت گزارشگري مالی هاي ) به بررسی رابطه بین انگیزه2019(

 جبران خدمات مدیر مالی با بهبود کیفیتهاي ژوهش مبین این است که مشوقپرداختند. نتایج پ
 گزارشگري مالی رابطه مثبت و معنی داري دارد. 

 ها بر تصمیمات اقتصادي و مالی شرکت وبا عنایت به اهمیت جایگاه مدیران مالی و تاثیر آن
ر یران مالی نظینیز نقطه نظرات متفاوت و بعضا متضاد در خصوص تاثیر ویژگی هاي مد

ه ها بر فرایند گزارشگري مالی شرکت، درك رابطجنسیست، سابقه حسابرسی و دوره تصدي آن
بین خصوصیات ذکر شده با کیفیت گزارشگري مالی به منظور بهبود دانش استفاده کنندگان از 

هاي مالی نسبت به میزان کیفیت گزارشات مذکور ضروري می باشد؛ لذا در پژوهش صورت
مدیر مالی شامل دوره تصدي، جنسیت و سابقه هاي ر به بررسی تاثیر برخی ویژگیحاض

حسابرسی مدیر مالی بر کیفیت گزارشگري مالی پرداخته شده است. اغلب مطالعاتی که به 
عامل مطالعه عوامل موثر بر گزارشگري مالی پرداخته شده، نقش مدیران ارشد سازمان نظیر مدیر

بررسی قرارداده و یا به مطالعه تاثیر کلی مدیران شرکت نظیر مدیرعامل،  و هیئت مدیره را مورد
اعضاي کمیته حسابرسی و ... به عنوان یک کل پرداخته اند. لذا از این بابت که در مطالعه حاضر 

گیرد، این پژوهش داراي نوآوري می باشد. تاثیر ویژگی هاي مدیران مالی مورد بررسی قرار می
سازد درك بهتري در خصوص نقش مدیران مالی می ه سیاست گذاران را قادرنتایج این مطالع

اشند. بر گزارشگري مالی داشته بها آنهاي در ارتقاي حاکمیت شرکتی و همچنین تاثیر ویژگی
 از شده لحاص نتایج وپژوهش  روش تحقیق، موضوع با مرتبط نظري مبانی تبیین به ادامه در

 .است شده پرداخته هافرضیه آزمون

 مبانی نظري و مطالعات تجربی

 کیفیت گزارشگري مالی
کیفیت گزارشگري مالی به طور کلی به میزان قابلیت درك، قابلیت اتکا، مربوط بودن و قابل 
مقایسه بودن اطلاعات مالی ارائه شده توسط شرکت به منظور پشتیبانی از تصمیمات اتخاذ شده 

و  1میم گیري در این رابطه، اشاره دارد (داسمالی و کاهش ریسک تصهاي مبتنی بر صورت
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ي هاي مالی به صورت گسترده مورد استفاده). به دلیل اینکه گزارش2017همکاران، 

گیرد، میزان سودمندي و هاي مالی قرار میگران و سایر استفاده کنندگان از صورتتحلیل
 قرار داشته است. همچنین ايکیفیت آن اغلب مورد توجه دانشگاهیان، محققان و مجامع حرفه

در خصوص عوامل موثر بر کیفیت گزارشگري مالی صورت پذیرفته و اي تحقیقات گسترده
 ).2013و همکاران،  1(هاپ باشدمی مبین تاثیر منفی مدیریت سود بر کیفیت گزارشگري مالی

ش راز آنجا که استانداردهاي حسابداري رهنمود مشخصی براي مشاهده کیفیت اطلاعات گزا
جایگزین براي  هاییشده در حوزه مالی ارائه نمی کند، ادبیات حسابداري و مالی شاخص

از یک سو مبتنی بر ها ). این شاخص2004و همکاران،  2سنجش آن ارائه داده اند (فرانسیس
و مدیریت  بینی، کیفیت اقلام تعهديسود حسابداري نظیر میزان نوسان، قابلیت پیشهاي ویژگی

مبتنی بر بازار مانند ارتباط ارزشی، به موقع بودن و ارائه هاي سوي دیگر ویژگیبوده و از 
شود. لذا مدیریت سود درجه اعمال نظر مدیریت در فرایند ارائه می کارانه را شاملمحافظه

). 2010و همکاران،  3اطلاعات بوده که کاهش کیفیت گزارشگري مالی را به دنبال دارد (هان
ت سود زمانی واقع می شود که مدیریت شرکت در فرایند گزارشگري مالی به طور خاص مدیری

نقطه نظرات و نفوذ خود را دخیل نموده و به منظور گمراهی برخی ذینفعان در خصوص عملکرد 
اي هواقعی شرکت، اطلاعات حقیقی که لازم است طبق استانداردهاي حسابداري در صورت

شود یم مدیریت سود تا حدودي از این واقعیت ناشی مالی گزارش شوند را تغییر دهند. فرصت
جزء تعهدي. در حالی که  -2جزء نقدي  -1شود: می که سود حسابداري از دو جزء تشکیل

اندازه گیري جریان نقدي تا حدودي راحت بوده و مبتنی بر جریان واقعی ورود و خروج وجه 
میزان قابل توجهی از قضاوت و ، سنجش اقلام تعهدي عموما مستلزم باشدمی نقد به شرکت

). فرصت قضاوت مدیریتی (که عموما در 2006و همکاران،  4اختیار مدیران است (برگسترسر
) فضایی را براي اختیارات نامطلوب باشدمی اقتصاديهاي خدمت گزارش صادقانه همه پدیده

ه ذینفعان ار باشند؛ چرا کگذتوانند بر اقلام تعهدي تاثیرها میکند. در نیتجه آنمدیران فراهم می
 توانند اختیار مدیران در مورد اقلام تعهدي را مشخص نمایند. این موضوعبه طور کامل نمی

تواند میزان انعطاف پذیري مدیران در دستکاري سود حسابداري و کاهش کیفیت می
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لاعاتی طگذار بوده و به تبع کاهش کیفیت گزارشگري مالی، عدم تقارن اگزارشگري مالی تاثیر
 یابد.می و ریسک تصمیم گیري افزایش

 مالی شرکتهاي نقش مدیران مالی در سیاست
، مدیران عامل و مالی مکلف شدند صحت 2002در سال  1پس از تصویب قانون ساربنز اکسلی

هاي مالی سالانه و فصلی شرکت را تایید نمایند. قانون مذکور با انتقال و کامل بودن گزارش
مالی و هاي ر به مدیران ارشد مذکور، در راستاي افزایش قابلیت اتکاي صورتمسئولیت بیشت

ت گذاران به بازار سرمایه گام برداشکفایت افشاي اطلاعات و به تبع آن بهبود اعتماد سرمایه
). طی سنوات گذشته در ایران نیز با عنایت به اهمیت و جایگاه 2019، 2(موتاکین و تانونسکی

طبق قوانین و مقررات مصوب براي این سمت اي لیف و اختیارات قابل ملاحظهمدیران مالی، تکا
 در نظر گرفته شده است:

 وراقا و بورس سازمان نزد شده ثبت ناشران شرکتی حاکمیت دستورالعمل 3ماده  4تبصره 
اعضاي هیئت مدیره در خصوص موضوعاتی که داراي آثار مالی با اهمیتی بر شرکت "بهادار: 
، قانون 1347مشمول قانون تجارت، لایحه قانون اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب بوده یا 

بازار بهادار جمهوري اسلامی، قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالی جدید و مقررات سازمان 
بورس و اوراق بهادار باشد، باید پس از استماع گزارش بالاترین مقام مالی شرکت تصمیم گیري 

 "نمایند.
در  مالیهاي در صورتی که تصویب صورت"دستورالعمل فوق الذکر:  32نین طبق ماده همچ

دستور کار جلسه مجمع باشد، حضور بالاترین مقام مالی در زمان طرح و رسیدگی به 
 "مالی الزامی است.هاي صورت
بازرسان، کارشناسان رسمی، " فساد: با مقابله و اداري نظام سلامت ارتقاء قانون 14ماده

حسابرسان و حسابداران، ممیزین، ذي حسابها، ناظرین و سایر اشخاصی که مسؤول ثبت یا 
باشند یم رسیدگی به اسناد، دفاتر و فعالیتهاي اشخاص حقیقی و حقوقی در حیطه وظایف خود

موظفند در صورت مشاهده هرگونه فساد موضوع این قانون، چنانچه ترتیباتی در قوانین دیگر 
 ."یا قضائی ذي صلاح اعلام نمایند ا به مرجع نظارتینباشد، مراتب ر
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 چنینچنانچه هر یک از حسابداران، حسابرسان و هم "مستقیم: هاي قانون مالیات 276ماده 

 ها و موسسات مالی و اعتباري در ارتکابموسسات حسابرسی، ماموران مالیاتی و کارکنان بانک
ت گرفته را گزارش نکنند به حداقل مجازات جرم مالیاتی معاونت نمایند و یا تخلفات صور

 ."شوندمباشر جرم محکوم می
که دیدگاه محققان در خصوص نقش مدیران مالی در  دهدمی بررسی ادبیات نظري نشان

تصمیمات شرکت در طول زمان تغییرات چشمگیري داشته است. تحقیقات اولیه میزان 
طح را کمتر از مدیر عامل و همس هاشرکت استراتژیکهاي تاثیرگذاري مدیران مالی بر سیاست

). لذا این تحقیقات عمدتا بر نقش 2005و همکاران،  1با سایر مدیران قرار داده است (آیر
؛ 2011و همکاران،  2مدیرعامل و یا تیم مدیریت شرکت به عنوان یک کل تمرکز داشته اند (جی

). به عنوان مثال زلفی و همکاران 1400و همکاران،  قدرتی زوارم؛ 2011و همکاران،  3کیم
ایب (مدیرعامل، ن شناختی مدیران ارشدهاي جمعیتویژگیمیانگین بررسی رابطه  ) به1400(

که  اختندپردو راهبرد مدیریت سود  رئیس هیئت مدیره، مدیر مالی و رییس کمیته حسابرسی)
 و 4ن یک کل) بر مدیریت سود دارد. بائولیمدیران (به عنواهاي حکایت از تاثیر برخی ویژگی

را مورد مطالعه قرار داده و به این  سود مدیریت با مدیریت هايویژگی رابطه) 2018( همکاران
) مالی کار بهتجر و تحصیلات جنسیت، سن، شامل( شناختی جمعیت ویژگی که نتیجه رسیدند

 أثیرگذارت سود) واقعی مدیریت و تعهدي سود (مدیریت سود مدیریت نوع دو هر بر مدیریتی تیم
ستا جامعی در همین را .دهد قرار تأثیر تحت را مالی گزارشگري کیفیت تواندمی امر این که بوده

شرکت (در سطح هیئت مدیره و مدیرعامل) جنسیت مدیران  ارتباطبررسی  ) به1398و نصیري (
دیران م را مورد بررسی قرار داده و به این نتیجه رسیدند کهشرطی و غیرشرطی  محافظه کاري و

 بین ) رابطه1394احمدپور و همکاران (  محافظه کار تر می باشند.زن در قیاس با مدیران مرد 
 دوره اب عامل مدیران کرده و به این نتیجه رسیدند که را بررسی تصدي دوره و سود کیفیت
 تريورانهجس گزارشگري مدت کوتاه تصدي دوره با عامل مدیران با مقایسه در بلندمدت تصدي

 . دارند
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هاي که مدیران مالی نقش بسزایی در تصمیم گیري دهدمی با این حال مطالعات اخیر نشان
) و بعضا داراي 2011و همکاران،  1داشته (جیشرکت به خصوص در حوزه گزارشگري مالی 

تاثیر بیشتري بر گزارشگري مالی نسبت به سایر مدیران ارشد شرکت دارند. داس، برونسین و 
) رابطه اعتبار بین المللی مدیر ارشد با کیفیت گزارشگري مالی را مورد بررسی 2017( 2اسچیر

که بهبود کیفیت گزارشگرات مالی با اعتبار خارجی مدیر مالی در  داده قرار دادند. نتایج نشان
ژوهش پارتباط بوده لیکن، این رابطه در خصوص مدیر عامل صادق نمی باشد. به عبارتی از نتایج 

اینگونه استنباط میشود که در حوزه گزارشگري مالی، تحت شرایط خاص مدیران مالی به نوعی 
درجه  ارتباط مطالعهبه  )1389باشند. حاجیها و آریان مفرد (میتاثیرگذار تر از مدیران عامل 

ی سبین درجه سیاپرداخت. نتایج پژوهش مزبور نشان می دهد مدیران ارشد مالی  رفتار سیاسی
همچنین . وجود دارد ارتباط بازده فروش و سبت عایدي هر سهمن متغیرهاي مدیران مالی بابودن 

را مورد تعهدي و واقعی مدیریت سود  بامالی دینداري مدیران  ) تاثیر1395سپاسی و حسنی (
 به ایلمدیران مالی سبب تمسطح دینداري افزایش  که داده و به این نتیجه رسیدندبررسی قرار 

 می شود. تعهدي اقلام دستکاري به نسبت واقعی سود استفاده از راهبرد مدیریت
هاي سیاست بربه طور کلی تحقیقات صورت گرفته حاکی از تاثیر قابل ملاحظه مدیر مالی 

) بررسی تاثیر توانایی مدیر مالی بر میزان 2021( 3. فلوراکیس و ساینانیباشدمی مالی شرکت
در  دهدمی نشانپژوهش انعطاف پذیري مدیرعامل جهت مدیریت سود پرداختند. نتایج 

نین یابد. همچمی با مدیر مالی مقاوم، توانایی مدیرعامل جهت مدیریت سود کاهش ییهاشرکت
) به بررسی تاثیر پیشینه فرهنگی مدیر مالی بر ریسک سقوط قیمت سهام در 2019( 4و و ژانگف

حضور مدیران مالی داراي سابقه فرهنگی  دهدمی انگلستان پرداختند. نتایج این مطالعه نشان
ط شود. این ارتباط در شرایمی اجتناب از عدم اطمینان، سبب کاهش ریسک سقوط قیمت سهام

) به 2015و همکاران ( 5جیانگپژوهش شود. می مالی با قدرت نفوذ بیشتر، تشدیدحضور مدیر 
مقایسه تاثیر مدیرعامل و مدیر مالی بر مدیریت سود در شرکت پرداخت و دریافت که احتمال 

رعامل، مدیر مالی نسبت به مدیهاي شکست تحلیل گران و میزان اقلام تعهدي اختیاري، به مشوق
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) دریافتند که ریسک سقوط 2011و همکاران ( 1مشابه، کیمپژوهش در . باشدمی حساس تر

و  2. وانگباشدمی سهام مدیر مالی حساس تر از مدیران عاملهاي قیمت سهام شرکت به مشوق
) دریافتند که مدیران مالی در مقایسه با مدیران عامل، پس از خرید سهام شرکت 2012همکاران (

 معاملات مدیران مالی، هوشمندانه تر دهدمی بازده غیرعادي بیشتري کسب نموده که نشان
) به بررسی ارتباط بین میزان نفوذ مدیر مالی بر تصمیمات 2021( 3. فریر و ساینانیباشدمی

الی که مدیر م دهدمی نشانها ت در خصوص ادغام و اکتساب پرداختند. نتایج پژوهش آنشرک
تجربه، دستمزد و قد مدیر مالی) اهداف شرکت را بهتر هاي گیري شده با شاخصبا نفوذ (اندازه

دنبال نموده و قدرت بیشتري در پیگیري اهداف شرکت دارند. در مجموع در ادبیات و مطالعات 
دي قابل تامل مبنی بر نقش مدیران مالی در تصمیمات اقتصادي و مالی شرکت اخیر، شواه

 شود. می مشاهده

 پژوهشهاي بسط فرضیه

 رابطه بین دوره تصدي مدیر مالی و کیفیت گزارشگري مالی
تحقیقات گذشته در حوزه رفتار سازمانی مبین وجود رابطه مثبت و معنی دار بین دوره تصدي 

. طبق فرضیه تخصص، مدیران مالی با سابقه طولانی تر، انباشت دانش باشدمی و تعهد کارکنان
به  نسبتها بیشتري در خصوص محیط و ساختارهاي شرکت داشته که در بهبود درك آن
 ).2015، 4چارچوب گزارشگري مالی و انتقال موثر اطلاعات موثر خواهد بود. (علی و ژانگ

 ،اهکیفیت گزارشگري مالی شرکت در خصوص تاثیر دوره تصدي مدیران مالی بر
متفاوت و بعضا متضادي وجود دارد. برخی از صاحب نظران بر این باورند که با هاي استدلال

افزایش دوره تصدي، دانش مدیر مالی نسبت به شرکت و سیستم گزارشگري مالی و نیز توانایی 
ش یافته و افزای و درك در تشخیص و تعیین اثرات نامطلوب کاهش کیفیت گزارشگري مالی

یابد یم تحت چنین شرایطی انگیزه ایشان جهت ممانعت از گزارشگري مالی تهاجمی افزایش
) بر این باور است که افزایش دوره تصدي 2015). مضافا میلبورن (2019، 5(موتاکین و تانیوزکی
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انش، دشود می شود؛ چرا که استنباطاي میمدیر مالی سبب افزایش شهرت وي در محیط حرفه
تخصص و تعهد مدیر مالی هیئت مدیره شرکت را مجاب به تداوم همکاري با وي نموده و این 

راي انگیزه بیشتري بها موضوع افزایش دوره تصدي را به دنبال دارد. پس از کسب شهرت، آن
ه نوعی مالی که بهاي رود صورتمی حفاظت از اعتبار خود داشته و تحت چنین شرایطی، انتظار

، با کیفیت بیشتري گزارش شود. بنابراین نگرانی در خصوص باشدمی کار مدیر مالی ماحصل
حسابداري تهاجمی اجتناب نموده هاي کند که از شیوهمی حفظ شهرت، مدیران مالی را تشویق

توسط هیئت مدیره مقاومت نمایند و نهایتا، گزارشگري مالی با ها و در مقابل پیگیري این روش
) تاثیر 2019چنین شرایطی ارائه گردد. در همین راستا موتاکین و تانونسکی (تري در کیفیت

دوره تصدي مدیر مالی و عضویت وي در هیئت مدیره را بر سطح محافظه کاري حسابداري در 
اري مبین افزایش سطح محافظه کپژوهش استرالیایی مورد بررسی قرار داد. نتایج ي هاشرکت

 .باشدمی وره تصدي و حضور مدیر مالی در هیئت مدیرهحسابداري در شرایط افزایش د
با  واي ) معتقدند هرچند فعالان بازار سرمایه مدیران مالی را افرادي حرفه2015علی و ژانگ (

اولیه خدمت به دلیل عدم تجربه و شناخت هاي در سالها پندارند اما در مورد توانایی آنمی دانش
 لاعاتی شرکت، تردید دارند. مدیران مالی با تجربه و تصديناکافی نسبت به ساختار و محیط اط

طولانی تر، از اثرات منفی دستکاري گزارشگري مالی و نیز ضرورت ارائه اطلاعات با کیفیت 
آگاهی بیشتري داشته و تحت چنین شرایطی از نفوذ و اختیارات خود جهت افزایش کیفیت 

گروهی از محققان بر این باورند افزایش دوره  نمایند. با این حالمی گزارشگري مالی استفاده
هاي تواند سبب ارائه گزارشتصدي موجب نفوذ وي در سازمان شده و این موضوع می

غیرمنصفانه با هدف تامین منافع مدیران مزبور گردد. با عنایت به مبانی نظري اشاره شده فوق، 
ی داري گزارشگري مالی رابطه معنانتظار بر این است که بین دوره تصدي مدیر مالی و کیفیت 

 وجود داشته باشد. لذا فرضیه اول به شرح ذیل صورتبندي شده است:

1H: .بین دوره تصدي مدیر مالی و کیفیت گزارشگري مالی رابطه وجود دارد 

 رابطه جنسیت مدیر مالی و کیفیت گزارشگري مالی
 مدیران بر تصمیمات شرکتادبیات حوزه مالی در سالیان اخیر در خصوص تاثیر جنسیت 

). احتمالا این رویکرد به تبع الزامات مقرراتی در 2009و همکاران،  1توسعه یافته است (ترجسن
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یئت مدیره ههاي باید حداقل نسبی از کرسی هابرخی کشورهاي اروپایی مبنی بر اینکه شرکت

 2؛ لو2009، 1آدامز و فررارا در اختیار زنان قرار دهند، شکل گرفته و مطالعات انجام شده نظیر 
، عمدتا بر نقش مدیران زن بر تصمیمات شرکتی 2011و همکاران،  3و گل 2014و همکاران، 

تدلال که بین اس دهدمی متمرکز بوده است. ادبیات روانشناسی، جامعه شناسی و اقتصاد نشان
هاي یريبه جهت گ زنان و مردان تفاوت با اهمیتی وجود دارد که منتجاي اخلاقی و تفکر توسعه

) معتقد است در 2005و همکاران ( 5). آیر1989، 4شود (عکاهها میاخلاقی و متفاوت توسط آن
یک موقعیت چالشی داراي ریسک، مردان به احتمال فراوان به دلیل ریسک پذیري بیشتر 

و  6نمایند. بویاناستراتژي پذیرش ریسک و زنان، گزینه اجتناب از ریسک را انتخاب می
) به بررسی تاثیر حضور مدیران زن در هیئت مدیره و کمیته حسابرسی بر کیفیت 2020مکاران (ه

ود مدیریت سهاي گزارشگري مالی و حق الزحمه حسابرسی پرداختند. با استفاده از شاخص
واقعی و حق الزحمه حسابرسی به عنوان نماینده حاکمیت شرکتی موثر و شهرت هیئت مدیره، 

حضور مدیران زن در شرکت سبب افزایش مدیریت سود واقعی و حق  هددمی نتایج نشان
شود مدیران زن با انتخاب حسابرس با کیفیت و به تبع می شود. استدلالمی الزحمه حسابرسی

 آن پرداخت حق الزحمه بیشتر به وي، در راستاي کاهش ریسک گزارشگري مالی گام بر
 دارند. می

ت هایی نظیر مدیریرا براي بررسی نقش زنان در جایگاهاخیرا محققان این خط تحقیقاتی 
) 2016و همکاران ( 8) و فاسیو2015و همکاران ( 7واحد مالی، توسعه داده اند. به عنوان مثال هو

، داراي اهرم و نوسانات سود شوندمی که توسط مدیرعامل زن اداره ییهانشان دادند شرکت
. به ه و شانس بیشتري براي تداوم جایگاه خود دارندکمتر و محافظه کاري حسابداري بیشتر بود

باشند، در مورد می ) علاوه بر اینکه زنان اخلاق مدار تر از مردان2004( 9باور ولنتین و ریتنبرگ
 مسائل اخلاقی سخت گیرانه تر عمل نموده و بیشتر در برابر رفتارهاي غیراخلاقی واکنش نشان
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) به بررسی تاثیر جنسیست مدیر مالی بر 2013و همکاران ( 1دهند. در همین راستا فرانسیسمی
انکی با مدیر مالی زن، هزینه وام ب ییهامالی شرکت پرداختند و دریافتند در شرکتهاي سیاست

مالیاتی هاي پایین تر، دوره سررسید طولانی تر و نسبت به همتایان مرد خود، کمتر درگیر سیاست
 ریسک گریزي زنان نسبت به مردان استناد شده است.  و این نتایج به شوندمی تهاجمی

؛ 2009، 2و فریرا زهاي روانشناسی و جامعه شناسی (نظیر آدامبرخی پژوهشهاي یافته
) مبین این است که زنان نسبت به مردان، 2011و همکاران،  3و گل 2014فرانسیس و همکاران، 

 لال شده در شرایط حضور مدیر مالی زنریسک گریز تر و اخلاق مدارتر هستند؛ بنابراین استد
). با 2020و همکاران،  4یاد (لومی در شرکت، احتمال وقوع گزارشگري مالی متقلبانه کاهش

ذکر شده خروجی مطالعات صورت گرفته توسط زنان محقق نبوده، هاي عنایت به اینکه یافته
تصدي  اري بوده است. زنانشود نتایج حاصل شده فاقد هرگونه سوگیري و جانبدمی لذا استباط

ي هاحدود ده درصد از سمت مدیران اجرایی (مدیرعامل) و مدیران ارشد مالی در شرکت
آمریکایی را به عهده دارند؛ در همین راستا نتایج برخی تحقیقات صورت گرفته در این خصوص 

 5و ژانگ پنگ . لو،باشدمی مبین این است که وقوع تقلب احتمالا به دلیل تعداد کم مدیران زن
) به بررسی تاثیر جنسیت مدیر مالی بر گزارشگري مالی متقلبانه پردختند. نتایج پژوهش 2020(

یاد شده مبین این موضوع است که بین حضور مدیر مالی مونث در شرکت و گزارشگري مالی 
نیز  و منفی و معنی دار وجود داشته و این رابطه منفی، با افزایش تحصیلاتاي متقلبانه رابطه
و همکاران  6شود. همچنین لیومی شغلی بین المللی براي مدیر مالی، تقویتهاي وجود فرصت

ت چینی را بررسی کرد و دریافي ها) تاثیر جنسیت مدیر مالی بر مدیریت سود شرکت2016(
که مدیران مالی زن کمتر در مدیریت سود مشارکت داشته و در گزارشگري مالی نسبت به 

 جنسیت تأثیر )2023و همکاران ( 7کنند. وانگمی خود، محافظه کارانه تر عمل همتایان مرد
یجه نموده و به این نت  بررسی هاشرکت مالی هايصورت مقایسه قابلیت بر را  مالی ارشد مدیران

                                                                                                                                      
1. Francis 
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4. Lou 
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 هاییکتشر به نسبت هستند، زن مالی مدیر داراي که هاییصورت هاي مالی شرکت رسیدند که

 .دارند بالاتري مقایسه قابلیت مرد، مالی مدیران با
ها و مطالعات صورت گرفته همیشه نتایج ثابتی نداشته و مطالعات اخیر در با این حال پژوهش

حوزه جامعه شناسی و روان شناسی، تاثیر جنسیت بر ریسک پذیري و مفاهیم اخلاقی را زیر 
). یکی از توضیحات براي 4201، 2؛ لمستر و استراو2009، 1سوال برده است (کروسون و گنیزي

متفاوت این است که مدیران زن، سهم کمتري از نمونه در مطالعات قبلی را به خود هاي یافته
 اختصاص داده و به دلیل ماهیت شغل مدیریت مالی، بیشتر زنانی تصدي این سمت را به عهده

هرچند زنان داراي ). به عبارتی 2016، 3گیرند که داراي خصوصیات مردانه باشند (آگراوالمی
شخصیتی و مشترکی هستند لیکن، در مطالعات صورت گرفته اغلب تاثیر هاي ویژگی

خصوصیات بیولوژیک به عنوان متغیري تاثیرگذار بر ریسک پذیري نادیده گرفته شده است. 
) رابطه جنسیت مدیر مالی و اجتناب مالیاتی را مورد بررسی قرار داده و 2022( 4تانگ و ژانگ

مالیاتی  هايین نتیجه رسیدند که حضور مدیر مالی زن در شرکت، سبب افزایش سیاستبه ا
ع مالیاتی، منافهاي شود. استدلال شده که مدیران مالی زن در هنگام اتخاذ سیاستمی تهاجمی
 کنند.می آن را بهتر تحلیل نموده و در این زمینه منطقی تر عملهاي و هزینه

از جمله مدیران مالی در برابر ارائه اطلاعات به موقع  هامدیران ارشد شرکتبه طور کلی از آنجا که 
و قابل اتکا مسئولیت اخلاقی و قانونی دارند، گزارشگري مالی متقلبانه براي آنها داراي آثار سوء خواهد 

ر اخلاق مداري اساسی دهاي بود. از طرفی با توجه به نتایج تحقیقات صورت گرفته در خصوص تفاوت
رود بین جنسیت مدیر مالی و کیفیت گزارشگري مالی می و ریسک پذیري بین مردان و زنان، انتظار

 معنی دار وجود داشته باشد. لذا فرضیه دوم به شرح ذیل صورتبندي شده است:اي رابطه
2H: .بین جنسیت مدیر مالی و کیفیت گزارشگري مالی رابطه وجود دارد 

 مالی و کیفیت گزارشگري مالی رابطه بین سابقه حسابرسی مدیر
الی ارائه مهاي مدیران مالی معمولا بر تصمیمات مرتبط با فرایند گزارشگري مالی و صورت

). طی فرایند حسابرسی و قبل از صدور 2011و همکاران،  5شده بیشترین تاثیر را دارند (جی
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زه مدیر مالی انگیپذیرد. می گزارش حسابرس، مذاکراتی بین حسابرسان و مدیر مالی انجام
ه و هاي مالی رضایت بخش داشتزیادي براي دفاع از نتیجه کار و افزایش پاداش با ارائه گزارش

به منظور اجتناب از اخراج و حفظ جایگاه و شهرت، به دنبال نفوذ بر گزارش حسابرس و اخذ 
ی به طور ). سابقه حسابرسی مدیر مال2010، 1(بورکز باشدمی گزارش حسابرسی تعدیل نشده

تواند سبب شکل گیري روابطی بین وي و حسابرس شود که نهایتا اظهارنظر جانبدارانه می بالقوه
توسط موسسه حسابرسی را به دنبال خواهد داشت. مضافا، با عنایت به آگاهی مدیر مالی با سابقه 

 کسب شواهد توسط تیم حسابرسی و فرایند صدور گزارش حسابرس وهاي حسابرسی از روش
ر را تواند فرایند مزبومی ماند، وياحتمالا حوزه گزارشگري مالی که از دید حسابرس پنهان می

به طور آگانه مختل نموده که این امر سبب کاهش کیفیت گزارش حسابرسی و به دنبال آن 
) به بررسی این موضوع پرداختند که 2021( 2شود. پاین و ویلیاسونمی کیفیت گزارشگري مالی

ت تاثیر تواند کیفیت حسابرسی را تحمی بط بین مدیر مالی و موسسه حسابرسی، چگونهمدت روا
یت حسابرس و کاهش کیف -که بین ارتباط مدیر مالی دهدمی نشانپژوهش قرار دهد. نتایج این 

گزارشگري مالی (اندازه گیري شده با شاخص اقلام تعهدي اختیاري)، کاهش صدور گزارش 
ابهام در تداوم فعالیت توسط حسابرس و افزایش اخطار توسط نهادهاي نظارتی، رابطه معنی 

رود یم قات اشاره شده در فوق، انتظارداري وجود دارد. با عنایت به مبانی نظري و پیشینه تحقی
اشته باشد. معنی دار وجود داي بین سابقه حسابرسی مدیر مالی و کیفیت گزارشگري مالی رابطه

 لذا فرضیه سوم به شرح ذیل صورتبندي شده است:

3H: .بین سابقه حسابرسی مدیر مالی و کیفیت گزارشگري مالی رابطه وجود دارد 

ل  دو ه  .1ج پیشین هشخلاصه   پژو

 نتایج موضوع نام محققان

زلفی و همکاران 
)1400(  

هاي ویژگیمیانگین بررسی رابطه 
و راهبرد  شناختی مدیران ارشدجمعیت

 مدیریت سود

، هاي مدیران نظیر مدیرعاملنتایج حکایت از تاثیر برخی ویژگی
نایب رئیس هیئت مدیره، مدیر مالی و رییس کمیته حسابرسی (به 

 بر مدیریت سود داردعنوان یک کل) 

 همکاران بائولی و
)2018(  

سود مدیریت با مدیریت هايویژگی رابطه  

 تجربه و تحصیلات جنسیت، سن، شامل( شناختی جمعیت ویژگی
 ودس (مدیریت سود مدیریت نوع دو هر بر مدیریتی تیم) مالی کار

 امر این که بوده تأثیرگذار سود) واقعی مدیریت و تعهدي
 .دده قرار تأثیر تحت را مالی گزارشگري کیفیت تواندمی

                                                                                                                                      
1. Burks 
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 نتایج موضوع نام محققان

جامعی و نصیري 
)1398(  

شرکت (در جنسیت مدیران  ارتباطبررسی 
محافظه  وسطح هیئت مدیره و مدیرعامل) 

 شرطی و غیرشرطی کاري

مدیران زن در قیاس با مدیران مرد  به این نتیجه رسیدند که
   می باشند. کارترمحافظه

احمدپور و 
)1394همکاران (  

 تصدي دوره و سود کیفیت بین رابطه
 در تبلندمد تصدي دوره با عامل مدیران به این نتیجه رسیدند که

 گزارشگري مدت کوتاه تصدي دوره با عامل مدیران با مقایسه
 .دارند تريجسورانه

داس، برونسین و 
)2017اسچیر (  

مدیر ارشد با کیفیت رابطه اعتبار بین المللی 
 گزارشگري مالی

نتایج نشان داده که بهبود کیفیت گزارشگرات مالی با اعتبار 
خارجی مدیر مالی در ارتباط بوده لیکن، این رابطه در خصوص 

 مدیر عامل صادق نمی باشد

سپاسی و حسنی 
)1395(  

با مدیریت سود مالی دینداري مدیران  تاثیر
 تعهدي و واقعی

سبب  مدیران مالیسطح دینداري افزایش  که رسیدندبه این نتیجه 
 ستکاريد به نسبت واقعی سود استفاده از راهبرد مدیریت به تمایل

 می شود. تعهدي اقلام

فلوراکیس و 
)2021ساینانی (  

تاثیر توانایی مدیر مالی بر میزان انعطاف 
 پذیري مدیرعامل جهت مدیریت سود

هایی با مدیر مالی مقاوم، شرکتدهد در نشان میپژوهش نتایج 
 یابد.توانایی مدیرعامل جهت مدیریت سود کاهش می

فو و ژانگ 
)2019(  

تاثیر پیشینه فرهنگی مدیر مالی بر ریسک 
 سقوط قیمت سهام

دهد حضور مدیران مالی داراي سابقه نتایج این مطالعه نشان می
فرهنگی اجتناب از عدم اطمینان، سبب کاهش ریسک سقوط 

شود. این ارتباط در شرایط حضور مدیر مالی با مت سهام میقی
 شود.قدرت نفوذ بیشتر، تشدید می

فریر و ساینانی 
)2021(  

ارتباط بین میزان نفوذ مدیر مالی بر تصمیمات 
 شرکت در خصوص ادغام و اکتساب

دهد که مدیر مالی با نفوذ نتایج پژوهش آنها نشان می
هاي تجربه، دستمزد و قد مدیر مالی) شاخصگیري شده با (اندازه

اهداف شرکت را بهتر دنبال نموده و قدرت بیشتري در پیگیري 
 اهداف شرکت دارند.

موتاکین و 
)2019تانونسکی (  

تاثیر دوره تصدي مدیر مالی و عضویت وي 
در هیئت مدیره را بر سطح محافظه کاري 

 هاي استرالیاییحسابداري در شرکت

مبین افزایش سطح محافظه کاري حسابداري در پژوهش نتایج 
شرایط افزایش دوره تصدي و حضور مدیر مالی در هیئت مدیره 

 باشد.می

فرانسیس و 
)2013همکاران (  

یهاي مالتاثیر جنسیست مدیر مالی بر سیاست  

هایی با مدیر مالی زن، هزینه وام بانکی پایین تر، دوره در شرکت
ه همتایان مرد خود، کمتر درگیر سررسید طولانی تر و نسبت ب

شوند و این نتایج به ریسک هاي مالیاتی تهاجمی میسیاست
 گریزي زنان نسبت به مردان استناد شده است.

)2020ژانگ (  
تاثیر جنسیت مدیر مالی بر گزارشگري مالی 

 متقلبانه

نتایج پژوهش یاد شده مبین این موضوع است که بین حضور مدیر 
منفی  ايکت و گزارشگري مالی متقلبانه رابطهمالی مونث در شر

و معنی دار وجود داشته و این رابطه منفی، با افزایش تحصیلات و 
هاي شغلی بین المللی براي مدیر مالی، تقویت نیز وجود فرصت

 شود.می
تانگ و ژانگ 

)2022(  
 رابطه جنسیت مدیر مالی و اجتناب مالیاتی

هاي حضور مدیر مالی زن در شرکت، سبب افزایش سیاست
شود. استدلال شده که مدیران مالی زن در مالیاتی تهاجمی می

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%AF/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%AF/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D9%87%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D9%87%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D9%87%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 نتایج موضوع نام محققان

هاي آن را بهتر هاي مالیاتی، منافع و هزینههنگام اتخاذ سیاست
 کنند.تحلیل نموده و در این زمینه منطقی تر عمل می

پاین و ویلیاسون 
)2021(  

مدیر مالی و موسسه  تاثیر مدت روابط بین
 حسابرسی بر کیفیت حسابرسی

 -دهد که بین ارتباط مدیر مالینشان میپژوهش نتایج این 
حسابرس و کاهش کیفیت گزارشگري مالی (اندازه گیري شده با 
شاخص اقلام تعهدي اختیاري)، کاهش صدور گزارش ابهام در 
تداوم فعالیت توسط حسابرس و افزایش اخطار توسط نهادهاي 

 نظارتی، رابطه معنی داري وجود دارد.

و  انورخطیبی 
 )1398همکاران ((

 یدگاهد از حسابرسی کیفیت تاثیر بررسی
 گزارشگري کیفیت بر مختلف هايگروه

 مالی

تفاوت معناداري بین گروههاي مختلف در خصوص ارتباط بین 
شاخص هاي کیفیت حسابرسی و کیفیت گزارشگري مالی وجود 

 .دارد

اخگر و کرمی 
)1393( 

 یفیتک بر شرکت هايویژگی تأثیر بررسی
 مالی گزارشگري

 شرکت، اندازة متغیرهاي که دهدمی نشان بررسی این نتایج
 داریمعن و مثبت رابطۀ داراي شرکت رشد و نقدینگی سودآوري،

 دارمعنی و منفی ايرابطه مدیره هیأت ترکیب و اهرم متغیرهاي و
 نسهامدارا متغیر همچنین و دارند مالی گزارشگري کیفیت با

 .نداردپژوهش  وابسته متغیر بر دارمعنی ايرابطه نهادي

اسکندر و بلوري 
)1400( 

 افزایـش محل از مالی تأمین تعدیلگر اثر
 استسی بین رابطه بر مالکیت نوع و سرمایه

 یمال گزارشگري کیفیت و سود تقسیم

 تکیفی و سود تقسیم سیاست بین که دهدمی نشان نتایج
) سود دگیکننبینیپیش و تعهدي اقلام کیفیت( مالی گزارشگري

 نتایج همچنین،. دارد وجود معناداري و مثبت رابطه هاشرکت
 این) ولتید غیر یا دولتی( شرکت مالکیت نوع که است آن بیانگر

 افزایش محل از مالی تأمین علاوه،به. کندمی تعدیل را رابطه
 .کندیم تعدیل را کاريمحافظه و سود تقسیم رابطه فقط سرمایه،

 روش شناسی پژوهش
ماهیت، پژوهش توصیفی بوده و در حوزه مطالعه حاضر از بابت هدف کاربردي و از بابت 

 هاي بورسیهاي مالی شرکتگیرد و از اطلاعات واقعی صورتمطالعات پس رویدادي قرار می
جهت آزمون فرضیه ها استفاده نموده که با روش استقرایی به کل جامعه آماري تعمیم یافته 

همین  ستفاده قرار گرفته؛ دراست. همچنین به منظور تعیین نمونه آماري، روش غربالگري مورد ا
شرکت با ویزگی هاي ذیل،  135راستا از بین شرکت هاي پذیرش شده در بورس اوراق بهادار، 

 ها تحلیل شد:هاي آنبه عنوان نمونه انتخاب و داده

 سال مالی شرکت به پایان اسفند ماه هر سال منتهی شود. -1
 اده باشد.طی بازه زمانی پژوهش شرکت تغییر سال مالی ند -2
 گذاري و واسطه گري مالی نباشد.هاي هلدینگ، سرمایهجزو شرکت -3
 هاي مورد نیاز شرکت مربوطه در دسترس باشد. داده -4

https://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=106371&_au=%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF++%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%B1%D8%AE%D8%B7%DB%8C%D8%A8%DB%8C
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 باشد.می 1401تا  1396هاي همچنین دوره زمانی پژوهش، بازه بین سال

 اندازه گیري متغیرهاي پژوهش
 کیفیت گزاشگري مالی -متغیر وابسته

 اقلام گیري کیفیت گزارشگري مالی، شاخصاندازه شاخص هاي متداول ترین از یکی

 تعهدي اقلام شاخص از سنجش متغیر وابسته، براي نیز مطالعه حاضر است. در اختیاري تعهدي

 تعهدي اقلام )،1999( 1کازنیک مدل است. در همین راستا با استفاده از شده اختیاري استفاده

 معیار عنوان به مدل مانده باقی و شده برآورد وزه زمانی پژوهشاختیاري در مقاطع زمانی ح

 تعهدي (معکوس کیفیت گزارشگري مالی) استفاده گردیده است. سود مدیریت

)1( 

TAit
Ait-1

 = α1 �
1

Ait-1
�+ α2 ��

∆REVit
Ait-1

� - �
∆ARit
Ait-1

�� +  

α3 �
PPEit
Ait-1

�+ α4 �
∆CFOit

Ait-1
�+εit 

جریان وجه  به کسرخالص (زیان) سود  TA زمان، دهندهنشان tشرکت و مبین  i: که در آن
تغییر در  AR∆ ،درآمدهاي عملیاتیتغییر در  REV∆،یعملیاتفعالیت هاي نقد ناشی از 

حاصل از هاي نقدي تغییر در جریان CFO∆ ،دارایی هاي ثابت مشهودکل  PPE ،مطالبات
ر قدمقادیر بالاتر  شود.تعریف می گذشتههاي شرکت در سال داراییجمع  At-1و  عملیات

 ربه مدیریت سود بیشتر و کیفیت گزارشگري مالی پایین تر تعبی ،مطلق اقلام تعهدي اختیاري
جهت کردن خروجی مدل یاد شده با متغیر وابسته (کیفیت همچنین براي هم .شودمی

 شود.گزارشگري مالی) مقادیر خروجی این مدل در منفی یک ضرب می

 مدیر مالیهاي ویژگی-متغیر مستقل
هاي مدیر مالی به عنوان متغیرمستقل در نظر گرفته شده است. در پژوهش حاضر برخی ویژگی

باشد که اطلاعات مربوطه شامل دوره منظور از مدیر مالی بالاترین مقام مالی در هر شرکت می
د مشخصات کمیته حسابرسی و واح"ها، طبق اطلاعیه تصدي، سابقه حسابرسی و جنسیت آن

هاي بورسی در سایت کدال افشا می گردد. در ادامه نحوه توسط شرکت "رس داخلیحساب
 ها ذکر شده است:اندازه گیري هر کدام از این ویژگی

                                                                                                                                      
1. Kaznigh 
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متغیر مزبور متغیري مجازي بوده که در صورتی که  سابقه حسابرسی مدیر مالی: .1
ر فمدیر مالی شرکت داراي سابقه حسابرسی باشد عدد یک و در غیر این صورت ص

 پذیرد.می
این متغیر متغیري مجازي بوده که در صورتی که مدیر مالی  جنسیت مدیر مالی: .2

 پذیرد.شرکت زن باشد عدد یک و در صورتی که مرد باشد صفر می
هایی که شخص در سمت مدیر عبارت است از تعداد سال دوره تصدي مدیر مالی: .3

 مالی در هر شرکت مشغول خدمت بوده است.

 ترلیمتغیرهاي کن
): در صورتی که حسابرس شرکت موسسه بزرگ (موسسه Bigaاندازه حسابرس ( −

 و در غیر این صورت صفر میپذیرد. 1مفید راهبر یا سازمان حسابرسی) باشد عدد 
و در  1): در صورتی که حسابرس شرکت تغییر یافته باشد عدد Rotتغییر حسابرس ( −

 پذیرد.غیر این صورت صفر می
 هاي شرکت.ها به جمع داراییعبارت است از جمع بدهی ):Levاهرم مالی ( −
 هاي شرکت.دارایی جمعلگاریتم طبیعی شامل ): Sizeاندازه شرکت ( −
 م.): عبارت است نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري سهاMTBفرصت رشد ( −
 .ورد مطالعهپایان سال ملگاریتم طبیعی فاصله بین تاریخ تأسیس تا ): Ageعمر شرکت ( −
 هايدرآمدجمع ): عبارت است از انحراف معیار EVOLنوسانات درآمد عملیاتی ( −

 شده با جمع دارایی ها) (همگنعملیاتی 
مورد افزایش  سال): در صورتی که شرکت طی SEOمتغیر مجازي افزایش سرمایه ( −

 پذیرد.می صفر حالتو در غیر این  یک ،سرمایه داده باشد

 مدل هاي آزمون فرضیه ها
 نابراینب چند متغیره استفاده شده؛، از رگرسیون حداقل این مطالعههاي آزمون فرضیه منظوربه 

 گردیده:استفاده  مفروضاتاز مدل تجربی ذیل جهت آزمون 

)2( 
FRQit = β0 + β1 Tenureit + β1 Genderit + β1 auditit + β2 Bigait + β3 
Rotit + β4 Levit + β5 Sizeit + β6 MTBit + β7Ageit + β8 SEOit + β9 
EVOLit + ε 
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 دوره تصدي مدیر مالی، Tenureکیفیت گزارشگري مالی،  FRQکه در آن 

Gender جنسیت مدیر مالی وaudit  سابقه حسابرسی مدیر مالی و سایر متغیرها به شرح یاد شده
 شود.تعریف می ،معرفی متغیرهاي کنترلیبخش در 

 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی
 جنسیت مدیر مالیملاحظه می شود مقدار میانگین براي متغیر  1جدول همانگونه که در 

هاي نمونه، مدیر درصد شرکت 5دهد به طور میانگین در باشد که نشان میدرصد می 5حدودا 
مالی زن بوده؛ همچنین میانگین متغیر سابقه حسابرسی مدیر مالی و اندازه حسابرس به ترتیب 

درصد شرکت هاي نمونه، مدیر مالی داراي  30ع است که به طور متوسط در مبین این موضو
درصد شرکت هاي نمونه سازمان حسابرسی یا موسسه مفید  25سابقه حسابرسی بوده و حسابرس 

ر شود میانه متغیر تصدي مدیراهبر (حسابرس بزرگ) بوده است. مضافا همانطور که مشاهده می
هاي درصد شرکت 50هد دوره تصدي مدیر مالی در بیش از دبوده است که نشان می 3مالی 

 بوده است.  3نمونه، بیش از 

ل  دو هش .2ج ي پژو ها ی متغیر  آمار توصیف

 کمینه بیشینه میانه میانگین نماد نام متغیر
انحراف 
 استاندارد

 AGE 42/1889 45/0000 68/0000 16/0000 12/2443 عمر شرکت

سابقه حسابرسی مدیر 
 AUDIT 0/3082 0/0000 1/0000 0/0000 0/4620 مالی

 BIGA 0/2568 0/0000 1/0000 0/0000 0/4371 اندازه حسابرس

 EVOL 0/1810 0/1411 0/4820 0/0451 0/1199 نوسانات درآمد عملیاتی

 FRQ -0/1639 -0/1106 -0/0103 -0/5706 0/1500 کیفیت گزارشگري مالی

 GENDER 0/0559 0/0000 1/0000 0/0000 0/2299 جنسیت مدیر مالی

 LEV 0/5613 0/5469 1/0609 0/1709 0/2324 اهرم مالی

 MTB 6/2845 4/0514 24/2243 -0/4672 6/3803 فرصت رشد

 ROT 0/2748 0/0000 1/0000 0/0000 0/4467 چرخش حسابرس

 SEO 0/2677 0/0000 1/0000 0/0000 0/4430 افزایش سرمایه

 SIZE 15/0757 14/9282 17/9682 12/8990 1/3335 اندازه شرکت

 TENURE 4/7555 3/0000 27/0000 1/0000 4/8461 دوره تصدي مدیر مالی
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 نتایج آزمون فرضیه ها
بوده  0,00برابر  F داري آزمون) نتایج تخمین مدل تحقیق ارائه شده؛ سطح معنی2(جدول در 

درصد رد شده و مدل  95است، فرض صفر در سطح اطمینان  0,05و چون این مقدار کمتر از 
بوده و مبین برقرار فرضیه کلاسیک رگرسیون  2,28واتسون  -دار است. مقدار آماره دوربینمعنی

 در خصوص عدم وجود خود همبستگی خطاها می باشد. مضافا ضریب تعیین تعدیل شده مبین
درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهاي مستقل و کنترلی مدل،  10این است که تقریباً 

 توضیح داده شده است. 

ل  دو ش  .3ج ه ل پژو د ن م ج تخمی تای  ن
FRQit = β0 + β1 Tenureit + β1 Genderit + β1 auditit + β2 Bigait + β3 Rotit + β4 Levit + β5 Sizeit + β6 

MTBit + β7Ageit + β8 SEOit + β9 EVOLit + ε 

 ضریب نماد متغیر
  خطاي
 استاندارد

 احتمال tآماره 

 C 0/1546 0/0576 2.6845 0.0075 مقدار ثابت (عرض از مبدأ)

 TENURE -0/0046 0/0018 -2.4902 0.0130 دوره تصدي مدیر مالی

 GENDER -0/0196 0/0050 -3.9337 0.0001 جنسیت مدیر مالی

حسابرسی مدیر مالیسابقه   AUDIT -0/0110 0/0093 -1.1825 0.2375 

 BIGA 0/0053 0/0086 0.6135 0.5398 اندازه حسابرس

 ROT -0/0171 0/0031 -5.4530 0.0000 چرخش حسابرس

 LEV 0/0093 0/0218 0.4283 0.6686 اهرم مالی

 SIZE -0/0140 0/0052 -2.6999 0.0071 اندازه شرکت

 MTB -0/0034 0/0003 -12.0936 0.0000 فرصت رشد

 AGE -0/0009 0/0004 -2.5469 0.0111 عمر شرکت

 SEO -0/0061 0/0046 -1.3213 0.1869 افزایش سرمایه

 EVOL -0/0137 0/0406 -0.3382 0.7353 نوسانات درآمد عملیاتی

 0/1113 ضریب تعیین
ضریب تعین 
 تعدیل شده

واتسون -دوربین 0/0962  2.2850 

 F( 0/0000احتمال (آماره  F 6/4768آماره 

 نتایج آزمون فرضیه اول
بوده  -0,004مشاهده شده، ضریب متغیر دوره تصدي مدیر مالی،  3جدول همانگونه که در 

؛ که با شدبامی که نشان دهنده رابطه منفی دوره تصدي مدیر مالی و کیفیت گزارشگري مالی
باشد. با توجه به دار میباشد، معنیدرصد می 5) که کمتر از 0,01داري (توجه به سطح معنی
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 عبارتی نتایج پژوهش مبین این موضوع است کهشود. بهموارد فوق، فرضیه اول تحقیق رد نمی

 د.یاببا افزایش دوره تصدي مدیر مالی در شرکت، کیفیت گزارشگري مالی کاهش می

 زمون فرضیه دومنتایج آ
بوده  -0,019همچنین طبق نتایج آزمون مدل پژوهش، ضریب متغیر دوره جنسیت مدیر مالی، 

ه و با توجه بود که نشان دهنده رابطه منفی دوره جنسیت مدیر مالی و کیفیت گزارشگري مالی
رضیه فوق، فباشد. با توجه به موارد دار می) ضریب متغیر یاد شده، معنی0,00داري (به سطح معنی

عبارتی نتایج پژوهش مبین این موضوع است که در صورت حضور شود. بهدوم تحقیق رد نمی
 یابد.مدیر مالی زن در شرکت، کیفیت گزارشگري مالی کاهش می

) در خصوص مقایسه میانگین کیفیت گزارشگري مالی tهمچنین نتایج آزمون اضافی (آزمون 
ذیل ارائه شده است. همانگونه که ملاحظه جدول رد در هایی با مدیر مالی زن و مدر شرکت

 گردد، نتایج آزمون یاد شده نیز نتایج فرضیه دوم را تایید نموده است. می

ل  دو ی .4ج ن اضاف ج آزمو تای  ن
 احتمال آماره درجه آزادي نوع آزمون

t-test 0/026 2/231 766 آزمون 

Satterthwaite-Welch t-test* 57.51 2/577 0/0126 

 انحراف معیار میانگین تعداد متغیر جنسیت

0 719 -0/1030 0/1970 

1 49 -1/1213 0/1670 

 نتایج آزمون فرضیه سوم
بوده که  -0,01دهد که ضریب متغیر سابقه حسابرسی مدیر مالی، در نهایت نتایج نشان می

؛ که با باشدمی نشان دهنده رابطه منفی سابقه حسابرسی مدیر مالی و کیفیت گزارشگري مالی
باشد. با توجه به دار نمیباشد، معنیدرصد می 5) که بیش از 0,23داري (توجه به سطح معنی

  موارد فوق، فرضیه سوم تحقیق تایید نمی شود.

 بحث و نتیجه گیري 
مدیران مالی، بر سیستم کنترل داخلی و فرایندهاي مالی نظیر گزارشگري مالی نظارت نموده 

ا مالی دارند. یک مدیر مالی بهاي مدیران ارشد سازمان، بیشترین تاثیر را بر صورتو در میان 
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تجربه، باید درك درستی از جمع آوري اطلاعات توسط سیستم حسابداري شرکت و نیز این 

ه بر این ، داشته باشند. علاوباشدمی موضوع که سیستم کنترل داخلی از کفایت لازم برخوردار
یق تعامل با مشارکت کنندگان در بازار سرمایه، اعتباردهندگان، تحلیل گران مدیران مالی از طر

توانند از این طریق بر می داشته وها و نهادهاي حرفه اي، درك مناسب از نیازهاي اطلاعاتی آن
گزارشگري مالی تاثیرگذار باشند. در مجموع در ادبیات و مطالعات اخیر، شواهدي قابل تامل 

ت به شود. با عنایمی ان مالی در تصمیمات اقتصادي و مالی شرکت مشاهدهمبنی بر نقش مدیر
اهمیت نقش مدیر مالی در ساختار حاکمیت شرکتی، در سالیان اخیر توجه خاصی به جایگاه 

کالیفی ها و تها شده و در قوانین و ضوابط تعیین شده توسط نهادهاي قانون گذار، مسئولیتآن
ه اند. با عنایت به اهمیت موضوع جایگاه مدیران مالی، در این مطالعه ها قرار دادرا بر عهده آن

هاي مدیران مالی بر کیفیت گزارشگري مالی را مورد بررسی قرار گرفته تاثیر برخی ویژگی
است. به طور خاص با عنایت به مبانی نظري موجود در خصوص تاثیر دوره تصدي، جنسیت و 

ر کیفیت هاي مزبور بات مالی، این پژوهش تاثیر ویژگیسابقه حسابرسی مدیر مالی بر تصمیم
 گزارشگري مالی را مورد توجه قرار داده است.

دهد که با افزایش دوره تصدي مدیران مالی در ها نشان مینتایج حاصل از آزمون فرضیه
شود که یابد. نتایج پژوهش اینگونه تحلیل میشرکت، کیفیت گزارشگري مالی کاهش می

ه تواند سبب ارائره تصدي موجب نفوذ مدیر مالی در سازمان شده و این موضوع میافزایش دو
هاي غیرمنصفانه با هدف تامین منافع مدیران مزبور گردد. مضافا افزایش دوره تصدي گزارش

ها با مدیران تواند در همراهی آنموجب افزایش حاشیه امن مدیران مالی شده و همین موضوع می
ا گذار باشد. نتایج آزمون این فرضیه مطابق بظور حفظ جایگاه خود، تاثیرارشد شرکت به من

) بوده لیکن با نتایج 2021) و فلوراکیس و ساینانی (2019نتایج پژوهش موتاکین و تانونسکی (
 ) مطابقت ندارد. 2015) و میلبورن (2015مطالعات علی و ژانگ (

ر مدیر مالی زن در شرکت، کاهش از طرفی نتایج پژوهش مبین این موضوع است که حضو
کیفیت گزارشگري مالی را به دنبال دارد. هرچند مطالعات گذشته مبین عملکرد محافظه کارانه 
مدیران زن در گزارشگري مالی بوده لیکن، مطالعات اخیر در حوزه جامعه شناسی و روان 

نگونه استدلال است. ای شناسی، تاثیر جنسیت بر ریسک پذیري و مفاهیم اخلاقی را زیر سوال برده
ا هاي آن رمالی تهاجمی، منافع و هزینههاي شود که مدیران مالی زن در هنگام اتخاذ سیاستمی

ج کنند. نتایج این پژوهش مطابق با نتایاي تر عمل میبهتر تحلیل نموده و در این زمینه حرفه
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لیکن با نتایج تحقیقات لیو  ) بوده2014) و لمستر و استراو ( 2009مطالعات کروسون و گنیزي ( 

 ) مطابقت ندارد.2023)  و وانگ و همکاران (2016و همکاران (
در نهایت نتایج پژوهش هر چند مبین تاثیر منفی سابقه حسابرسی مدیر مالی بر کیفیت 

باشد، لیکن این نتایج از نظر آماري معنی دار نمی باشد. اینگونه استدلال گزارشگري مالی می
الا هاي رسیدگی حسابرس و احتمران مالی که داراي سابقه حسابرسی باشند، از روششود مدیمی

ماند آگاهی داشته و از این اطلاعات خود به موارد تحریفی که از چشم حسابرسان پنهان می
 توانند به منظور پیگیري گزارشگري مالی تهاجمی استفاده نمایند.می

شود یم تاثیر آن بر کیفیت گزارشگري مالی، پیشنهاد با توجه به نقش و جایگاه مدیران مالی و
ناظران بازار سرمایه در راستاي بهبود کیفیت گزارشگري مالی چارچوبی را به منظور افزایش 

تعیین نمایند. به عنوان مثال پس از تصویب قانون ساربنز اکسلی در سال ها مسئولیت پذیري آن
ه هاي مالی سالانشدند صحت و کامل بودن گزارشدر ایالات متحده، مدیران مالی مکلف  2002

و فصلی شرکت را تایید نمایند. قانون مذکور با انتقال مسئولیت بیشتر به مدیران مذکور، در 
مالی و کفایت افشاي اطلاعات گام برداشت؛ لذا هاي راستاي افزایش قابلیت اتکاي صورت

موجود نظیر دستورالعمل حاکمیت شود سازمان بورس و اوراق بهادار در ضوابط توصیه می
هایی را براي مدیران مالی در نظر گرفته و در راستاي ضمانت اجرایی آن، شرکتی، مسئولیت

ضوابط لازم در نظر گرفته شود. همچنین به حسابرسان توصیه می شود در برنامه ریزي و برآورد 
گري یفیت گزارشریسک حسابرسی، شاخص مدیرمالی شرکت را به عنوان عاملی موثر بر ک

 مالی و به تبع آن ریسک عدم کشف حسابرسی در نظر داشته باشند. 
بوده است. به عنوان مثال  هاییمحدودیت داراي نیزپژوهش  این تحقیقات، از بسیاري مانند به

) 1999(کازنیک  هايدر این مطالعه، جهت اندازه گیري کیفیت گزارشگري مالی، از مدل
هاي اندازه گیري کیفیت گزارشگري مالی، ممکن استفاده شده؛ در صورت استفاده از سایر مدل

بود نتایج متفاوتی حاصل شود. مضافا علیرغم وجود شرایط تورمی در اقتصاد کشور، ارقام 
صورت هاي مالی شرکتها که به عنوان بخش عمده اي از داده هاي این پژوهش مورد استفاده 

رفته، ناشی از آثار تورم تعدیل نشده است. در صورت تعدیل صورت هاي مالی بر اساس قرار گ
تورم، احتمالا نتایج متفاوتی مشاهده می گردید؛ لذا این موضوع نیز جزو محدودیت هاي 

هاي حاضر در محیط اقتصادي پژوهش می باشد. همچنین حضور مدیران مالی زن در شرکت
هاي نمونه به عنوان مدیر درصد شرکت 5صیفی زنان در حدود باشد؛ طبق آمار توکمرنگ می
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بودیم. مالی حضور داشته اند؛ در صورت افزایش این نسبت، احتمالا نتایج متفاوتی را شاهد می
 هاي پژوهش براي خوبی ایده تواندمی که شد مطرح جدیدي نکات پژوهش طول همچنین در

 :است شرح به این پیشنهادها این باشد؛ آینده
 هاي مدیر مالی بر محافظه کاري حسابداريرابطه ویژگی −
 هاي مدیر مالی بر کیفیت سودرابطه ویژگی −
 تاثیر تحصیلات مدیر مالی بر کیفیت گزارشگري مالی −

 تاثیر تجربه مدیر مالی (سابقه کاري) بر کیفیت گزارشگري مالی −
 

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهنویسندگان: تمام نویسندگان در آمادهمشارکت 
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 دوره و سود کیفیت بین ). رابطه1394آهنگر، میثم. ( تبار طالب طبري، عصمت؛ اصابت احمدپور، احمد؛
 .14-1: 5مدیرعامل، پژوهش هاي تجربی حسابداري،  تصدي

 مالی يگزارشگر کیفیت بر شرکت هايویژگی تأثیر ). بررسی1393کرمی، افشار. ( امید؛ اخگر، محمد
 .22-1)، 4( 1 حسابداري، دورهتهران، بررسی هاي  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت

 بر مالکیت نوع و سرمایه افزایش محل از مالی تامین تعدیلگر اثر). 1400. (امین بلوري، و هدي اسکندر،
 ،)2(28 سابرسی،ح و حسابداري بررسیهاي. مالی گزارشگري کیفیت و سود تقسیم سیاست بین رابطه
206-225 . 

 بررسی). 1398. (هوشنگ زاده، تقی و اصغر علی متقی، ؛رسول زاده، حسن برادران ؛سعید انورخطیبی،
 حسابداري دانش .مالی گزارشگري کیفیت بر مختلف هاي گروه دیدگاه از حسابرسی کیفیت تاثیر

 . 259-245 ،) 31(8 مدیریت، حسابرسی و
 و شرطی کاري محافظه بر شرکت ارشد مدیران جنسیت نقش). 1398. (بهنام نصیري، و رضا جامعی،

 . 60-37 ،) )30 پیاپی( 4(10 زنان، پژوهشنامه. مالی و تجاري ریسک بر تاکید با غیرشرطی
هاي ). رابطه رفتار سیاسی مدیران ارشد مالی و شاخص1389حاجیها، زهره و آریان مفرد، حمیدرضا. (

 .185-161)، 8(2هاي حسابداري مالی و حسابرسی، عملکرد مالی شرکت ها. پژوهش
 ارشد مدیران شناختی جمعیتهاي ویژگی). 1400. (عباس افلاطونی، و کفسان نصوري،م ؛حسن زلقی،
 .86-65 ،) 35(9 مالی، مدیریت راهبرد. سود مدیریت راهبرد و

 حسابداري سود، مدیریت رفتار با مدیران دینی باورهاي رابطه). 1395. (حسن حسنی، و سحر سپاسی،
 .40-17 ،)2(1 رفتاري، و ارزشی

 هورمون ). سطح1400. (ایمان، داداشی؛ سید علی، نبوي چاشمی ؛ کاوه،  آذین فر؛ عباس، قدرتی زوارم
 .46-27: 11متقلبانه، پژوهش هاي تجربی حسابداري،  مالی گزارشگري و مدیرعامل تستوسترون
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