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Abstract 
The purpose of this study is evaluation matrix of perspective on the 
driving forces of legacy accounting. In this study, in terms of the 
methodological goal, this study is exploratory and from the 
perspective of the result, it is placed in the category of applied 
research. The participants in the qualitative part include 12 academic 
experts and accounting professors who have professional experience 
in the field of accounting and financial reporting, and in the 
quantitative part 22 people from managers and board members of 
companies with the nature of family ownership in this study as a 
pairwise comparison they participated. The result of this study in the 
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qualitative part indicated the existence of 3 categories, 8 components 
and 39 themes as drivers of legacy accounting in family ownership, 
which was confirmed based on Delphi analysis. Then, by choosing 2 
factors out of 8 identified components as the basis of scenario 
creation, 10 themes identified as sub-factors of scenario creation were 
examined. The result of the acquisition in a quantitative part indicates 
the existence of 4 scenarios with a favorable situation, which shows 
that the scenario of the second quarter with the metaphorical title of 
"Governance Hegemony" was determined to be the most effective 
driver in the emergence of legacy accounting in family-owned 
companies. 

Keywords: Evaluation Matrix, Driving Forces, Legacy Accounting1. 
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1. Introduction 
Family-owned companies always face the assumption of opportunism 

at the level of the capital market from the point of view of market 

theorists and analysts, the reason for which is the large number of 

board members affiliated with the company owner or holding 

management positions in the decision-making structure of this type of 

companies (Sun et al., 2023). Assuming the acceptance of such an 

approach, it can be concluded that the method of financial functions 

and information disclosure is also done with the aim of covering the 

priorities of those in power in such a structure. Under such conditions, 

the violation of the rights of the beneficiaries can be considered the 

most important consequence of investing in these companies (Rezayee 

Pitenoei et al., 2021). Legacy accounting, as a term in such a structure 

with family ownership, can be considered a kind of practice in the 

shadow or parallel to the main accounting method of companies, 

which is used by the management of these companies to satisfy their 

opportunistic needs (De Wolf et al., 2020). In fact, legacy accounting 

is considered to be the result of a method of information disclosure 

that systematically prioritizes the interests of those in power over the 

interests of other shareholders. This is done in order to stimulate new 

investors to invest in the company's shares on the one hand and 

maintain the loyalty of current shareholders on the other. Additionally, 

it is used to secure their interests by providing cash for the 

development of investment plans and projects (Lloyd et al., 1999). 

2. Literature Review 

Legacy accounting aims to secure the interests of the majority of 

family owners by increasing the cost of minority shareholders, both in 

terms of money and share value (Wild, 2015). In fact, the interests of 

the majority of the shares, by increasing the members of family 

ownership through opportunistic accounting procedures, can deepen 

the conflict of interest between the internal owners (family owners) 

who control the company and external shareholders. This conflict of 

interest in legacy accounting procedures manifests in various ways, 

such as selling the company's products at a lower price to related 

people, hiring unqualified family members in the company, increasing 

the salary and benefits of family members, or showing an increase in 

tax payment. For example, companies often seek to minimize taxes, 
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but some studies based on the accounting practices of family-owned 

companies show increased tax payments (Xia et al., 2017), as these 

companies aim to fulfill their financial obligations and seek to 

enhance their reputation by promoting social responsibility. 

3. Methodology 

When designing the model, it is crucial to consider the execution 

method, ensuring that the phenomenon under investigation lacks an 

integrated framework and coordination within the target society, at 

least in terms of content. Therefore, given the lack of necessary 

theoretical coherence of the concept of legacy accounting within 

family-owned companies, as discussed in the theoretical foundations 

and introduction, this research is categorized as developmental 

research in terms of the result. The research approach of the current 

study, in terms of data collection logic, is of a hybrid type. This is 

because it explores a phenomenon for which there is no 

comprehensive framework in the theoretical areas of legacy 

accounting at the level of capital market functions, or where consensus 

is lacking. Therefore, the analysis of the qualitative part and the 

reliance on the data theory method are used to present the dimensions 

of the legacy accounting model as a multidimensional model. 

For this purpose, Glaser's (1992) emergent approach is used to 

develop the legacy accounting model through three stages of coding 

by using interviews with experts. In this approach, the theory emerges 

from the data, and researchers do not have presuppositions regarding 

the relationship between the data from the beginning. Additionally, 

based on the emergent foundation data theorizing strategy, data 

analysis begins simultaneously with the interviews 

(Kolayeanmoghadam et al., 2020). In terms of the purpose, this 

research fallswithin the category of exploratory studies conducted 

using both quantitative and qualitative models. The present study 

employs various research methods to address the formulated 

questions, tailoring each method to the specific needs of the respective 

department. Therefore, based on the nature of collection, this study 

can be classified as mixed research. Thus, different methods are 

employed for data collection and analysis at each stage of this study's 

analytical processes. 
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4. Result 

This research, by undertaking through three main steps in the 

theoretical analysis of foundational data including open coding, 

selective coding, and core coding, seeks to explore the concept of 

heritage accounting development based on a theoretical framework. 

Through 12 interviews conducted across three stages of open coding, 

central coding, and selective coding, a total of three categories, eight 

components, and 39 conceptual themes were identified. These 

dimensions were determined after Delphi analysis to ensure reliability. 

Next, aiming to formulate future scenarios for evaluating the driving 

forces behind the development of legacy accounting in family 

ownership, the most effective axes for this evaluation were determined 

using the Micmac matrix by identifying the inputs and outputs of the 

matrix model. As a result, this section confirmed governance 

opportunism and behavioral opportunism as the primary driving 

factors influencing legacy accounting in family-owned companies. 

Subsequently, through the reciprocal matrix, scenarios describing the 

driving forces in the emergence of this accounting practice were 

determined. 

5. Conclusion 

The term hegemony means the dominance of a group of power holders 

over others. The extension of this concept to the mechanism of 

governance refers to the fact that a powerful person as an owner, in an 

effort to protect their interests, tries to make arbitrary appointments 

based on the level of loyalty to the person in power. Decisions should 

be made solely to achieve the goals and visions set by the powerful 

person. In this governance structure, while the size of the board of 

directors may adhere to rules and requirements, the absence of conflict 

of interest and diversity of views within the board compromises its 

ability to effectively monitor the company's operations, leading to 

decisions primarily aligned with the owner's objectives. In such 

structures, the board of directors often lacks the necessary 

independence to make decisions contrary to the opinions of those in 

power. Instead, they merely symbolically apply external supervision 

to maintain market stability. In general, the scenario of hegemonic 

governance shows the promotion of the dominant values and culture 

of the power holders in a company, which is a model of the pervasive 
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dominance of their ideas and opinions over the entire company. 

Additionally, this result indicates that legacy accounting within such a 

regulatory process serves as an instrumental approach, a lever to 

advance governance goals in family companies. By selectively 

disclosing news and information to stakeholders, it seeks to protect the 

interests of these individuals or the so-called powerful person. 
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 یراثیم یمحرکِ حسابدار یها شرانیانداز پ چشم یابیارز سیماتر

   یگرگان یفاطمه جلال
 ،یواحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ،یدکتر یدانشجو

 رانیشاهرود، ا
 

 رانیشاهرود، ا ،یواحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ار،یاستاد   انیحسن ول
 

 رانیشاهرود، ا ،یواحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلام ،یاستاد، گروه حسابدار  یمحمدرضا عبدل

 

 رانیبندرگز، ا ،یواحد بندرگز، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ار،یدانش  یلیگرا یصفر یمهد
 

 رانیشاهرود، ا ،یواحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلام ،یو مهندس یدانشکده فن  ینیحس یمحمدمهد

 چکیده
باشدد تدا از یرید   های محرک در بروز حسابداری میراثی می هدف این مطالعه ارائه ماتریس ارزیابی پیشران

اندازهای حسابداری میراثی اقددا  ردرددا ایدن مطالعده از  نگرانه نسبت به بسط چشم تدوین سناریوهای آینده

هدای  شود و از منظدر نتیجده در دسدته پشوه  شناسی، اکتشافی تلقی می های روش بندی منظر هدف در دسته

تواندد  ل سناریوپردازی، الزاماً نمیهای محاسبه در تحلی ریردا این مطالعه به دلیل تعدد شیوه کاربردی قرار می

های  از یک الگوی خاص تبعیت نماید و به فراخور هدر بشد ، روش مجزایدی را در مسدیر پاسدس بده سد ا 

های  ها، این مطالعه را در دسته پشوه  آوری داده توان بر اساس ماهیت جمع بردا لذا می شده بکار می تدوین

نفر از خبرران دانشگاهی و اساتید حسدابداری  21ش  کیفی شامل کنندران در ب آمیشته قرار دادا مشارکت

نفدر  11ای در حوزه حسابداری و رزارشگری مالی است و در بش  کمی  نظر و دارای تجربه حرفه صاحب

صدورت مقایسده  ها با ماهیت مالکیدت خدانوادری در ایدن مطالعده به مدیره شرکت از مدیران و اعضای هیئت

مضدمون  33م لفده و  8مقولده  3ی ایدن مطالعده در بشد  کیفدی از وجدود  نتیجدهزوجی مشارکت نمودندا 

های محرک حسابداری میراثی در مالکیت خانوادری حکایت داشت کده بدر اسداس تحلیدل  عنوان پیشران به
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عنوان مبنای سناریوپرداری،  شده به م لفه شناسایی 8عامل از  1دلفی مورد تأیید قرار ررفتا سپس با انتشاب 

شدده در  عنوان زیر عوامل سناریوسازی موردبررسدی قدرار ررفتنددا نتیجده کسب شده به مضمون شناسایی 21

دهد سناریو ربدع دو  بدا عندوان  سناریو با وضعیت مطلوب حکایت دارد که نشان می 4بش  کمی از وجود 

ی بدا مالکیدت ها ، م ثرترین محرک در بدروز حسدابداری میراثدی در شدرکت«هشمونی حاکمیتی»ای  استعاره

عنوان میراثی در  دهد، حسابداری به شده در این مطالعه نشان می خانوادری تعیین رردیدا درواقع نتیجه کسب

عنوان  شود تا بتواند پاسشگوی نیازهدای فدرد قدرتمندد بده ساختارهای با مالکیت خانوادری به کار ررفته می

های فرمایشی، عد  استقلا   حت وجود انتصابها باشدا لذا ت صاحب نفوذ بر کارکردهای ساختاری شرکت

مدددیره، هشمددونی حدداکمیتی از یریدد  ابددزار حسددابداری بدده دنبددا   بودن اندددازه هیئت مدددیره و کوچددک هیئت

 ررددا یلبی حاکمیتی صاحبان قدرت منجر می منفعت

‌.یمحرک،‌حسابدار‌یها‌شرانیپ‌ی،ابیارز‌سیماتر :ها‌واژهکلید
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یلبی  فدر  فرصدت خانوادری، همواره در سطح بازار سرمایه با پی  های با مالکیت شرکت

ها و تحلیلگران بازار ممکن است، روبرو باشدند کده عل دت آن تعددد اعضدای  از منظر تئوری

ریری  های مدیریتی در سداختار تصدمیم مدیره وابسته به مالک شرکت یا تصدی پست هیئت

(ا بدا فدر  پدذیرش چندین رویکدردی، Sun et al., 2023باشدد   ها می این ندو  از شدرکت

ی کارکردهای مالی و افشدا  ایلاعدات نیدز باهددف پوشد   توان استنباط نمود که شیوه می

پذیرد و تحدت چندین شدرایطی،  های صاحبان قدرت در چنین ساختاری صورت می اولویت

شدود  ها تلقدی رذاری در ایدن شدرکت ترین پیامد سرمایه تواند مهم تضییع حقوق ذینفعان می

عنوان اصددطلاحی در چنددین  (ا حسددابداری میراثددی بدده2411نوئی و همکدداران،  پیته  رضددائی

ی  تواندد نددوعی رویدده در سددایه و یدا مددوازی بددا شددیوه سداختاری بددا مالکیددت خددانوادری، می

ها بده کدار ررفتده  ها تلقی شود کده توسدط مددیریت ایدن شدرکت حسابداری اصلی شرکت

(ا De Wolf et al., 2020ی آندان را اقندا  نمایدد   یلبانه تشود تا بتواندد نیازهدای فرصد می

صدورت  شدود کده به ای از افشا  ایلاعات تلقی می ی شیوه درواقع حسابداری میراثی، زاییده

دهدد تدا  سیستمی منافع صاحبان قدرت را نسبت به منافع سایر سهامداران در اولویت قرار می

رذاری بدر روی سدها  شدرکت از  ای سدرمایهرذاران جدید بدر بتواند ضمن تحریک سرمایه

یک سو و حفظ وفاداری سهامداران فعلی از سویی دیگر، منافع خود را از یری  تأمین وجه 

 (اLloyd et al., 1999رذاری تأمین نمایند   های سرمایه ها و پروژه نقد برای توسعه یرح

حسدابداری بدرای دیگر اصطلاح حسابداری میراثی اشاره بده مدوروثی بدودن  عبارت به

اند در بدازار شدهرتی کسدب نمایندد و  خاندانی است که در قالب مالکیت خانوادری توانسته

 ,.Buchanan et alبرای تحق  منافع خود از هر ظرفیت کدارکرد حسدابداری بهدره ببرندد  

علاوه صاحبان قدرت در یک صنعت یا یک حوزه از بازار، ساختاری از مالکیدت  (ا به2023

کنند تا از یرید  احایده بدر عملکردهدای مدالی شدرکت، حسدابداری را بده  یجاد میفامیلی ا

سمتی هدایت نمایند که باعث بروز بحران مدالی بدرای شدرکت یدا تهیدیم سدهامداران بدرای 

(ا ایدن شدیوه از Quinn et al., 2019وار در بدازار سدرمایه نگدردد   های تدوده اتشاذ تصدمیم
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تعریددن نمودنددد،  (Vandenbergh and Shewmake  2021یور کدده  حسددابداری همددان

شدود کده هددف  آوری تا مستندسازی و افشا  ایلاعات را شدامل می های مالی از جمع رویه

( حسدابداری Ullah and Ali  2022باشدا از یرف دیگر  آن حفظ منافع مالک شرکت می

یرید  آن بده دنبدا   کنندد کده از های با مالکیت خدانوادری را میراثدی تلقدی می در شرکت

ها اعضای خانواده بتوانند از  ای از بازار برای سالیان متمادی هستند تا نسل پیشروی در عرصه

چنین تشکیلاتی کسب منفعت نمایندا درواقع سیستم حسدابداری در ایدن سداختارها ممکدن 

لکدان ریزی و هدایت رردند که صرفاً حدافظ مندافع ما ای برنامه رونه است مصادره شود و به

(ا تحدت چندین کدارکردی، اساسداً حسدابداری از Gupta & Bhatia, 2005شرکت باشدد  

های مدالی شدفاف  هدا و صدورت ی رزارش ی وجودی خود مبنی بر ابزاری برای ارائده فلسفه

نمودن افشا  ایلاعات تلاش  شده و با رزینشی عمل جهت دستیابی به تقارن ایلاعاتی خارج

ای سدبب  رونده حدا  به از سرخوردری سدهامداران نشدود، درعین کند تا ضمن اینکه مانع می

هدای آتدی  هدا و پروژه ی یرح رذاران جدیدد شدود تدا مدانعی بدرای توسدعه تحریک سدرمایه

 شرکت ایجاد نشودا

هایی مالکیددت  دهددد، شددرکت رریددزی بدده اسددتانداردهای حسددابداری ایددران نشددان می

  شدرکت را در اختیدار داشدته باشدند  درصد سها 11شوند که حداقل  خانوادری خوانده می

دیگر، در ایران کمیته تدوین استانداردهای حسابداری، در ذیدل اسدتاندارد شدماره  عبارت به

یور مسدتقیم یدا ریرمسدتقیم  بدرای م دا ، از  رذار به دارد، ارر واحد سرمایه خود بیان می 11

پذیر را در  ایهدرصدد از حد  ر ی واحدد سدرم 11یری  واحدهای تجداری فرعدی( حدداقل 

ای برخوردار است و ایدن موضدو   ملاحظه شود که از نفوذ قابل اختیار داشته باشد، فر  می

(ا 2333عنوان مالکیدت خدانوادری تعریدن نمایدد  محمددی،  تواند ساختار شرکت را به می

های با مالکیت خانوادری ممکدن اسدت از  نباید منکر این واقعیت شد که بسیاری از شرکت

شدده بدرای  باشد، سدها  بیشدتری از اسدتاندارد تعیین تلن که الزاماً قابل استنباط نمییرق مش

خود اختیار نمایند که در این شرایط نیز به دلیل قدرت نفدوذ، احتمدا  تسدشیر کارکردهدای 

( Vural  2018تواندد بیشدتر موردتوجده قدرار ریدردا  حسابداری تحت اصطلاح میراثدی می
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هدا رالبداً در  های خانوادری که میدزان زیدادی از سدها  آن شرکت باره معتقد است که دراین

های حسابداری، کنتر  مسدیر  توانند با نفوذ در رویه باشد، می دست اعضای یک خانواده می

هدای خدانوادری در اختیدار بگیرندد و ایدن موضدو   حرکت شدرکت را در راسدتای اولویت

ی اخبار منفی در قالب کارکردهایی همچون ساز تواند از یری  افشا  اخبار م بت و پنهان می

های حسددابداری ریرشددریی یددا پددی  رویدددادی کدده  بیناندده یددا رویدده رزارشددگری خوش

هاسدت، صدورت ریدرد کده  ی ارائه کمتر از واقع ارزش دفتری خالص دارایی کننده منعکس

های  حدا  نیدز از فرصدت ضمن اینکه نقض اسدتانداردهای رزارشدگری مدالی نباشدد، درعین

شده، انجا  ایدن مطالعده از دو  ی لاز  را ببرندا با توجه به مباحث ارائه ب منافع بیشتر بهرهکس

 تواند دارای اهمیت تلقی شودا منظر می

ی  ای اسدت کده نسدبت بده ارائده افزایی اولین مطالعده اولاً مطالعه حاضر، به لحاظ دان 

تواندد ضدمن توسدعه  مینمایدد کده انجدا  آن  چارچوب نظری حسابداری میراثدی اقددا  می

ادبیات نظری، به ارتقا  سطح شدناخت رویکردهدای سداختار مالکیدت خدانوادری و تملدک 

ی آن بر کارکردهای حسابداری کمک نمایدا ذکدر ایدن نکتده حدائز  ابزاری متصدیان اداره

هایی رذشددته در  دهددد، مطالعدده شددده نشددان می هددای انجا  اهمیددت اسددت کدده مددرور پشوه 

 Hyytinen et( و Widodo et al.  2020های میراثی همچون  ری داراییهای حسابدا حوزه

al.  2019 ررفته است که بدا اهدداف ایدن مطالعده فاصدله دارد  زیدرا یبد  اسدتاندارد  ( انجا

ها موظددن بدده  المللددی حسددابداری بشدد  عمددومی، شددرکت اسددتانداردهای بین 21شددماره 

کده موضدو  حسدابداری میراثدی در ایدن  های موروثی هسدتند، درحدالی ریری دارایی اندازه

های  کارریری حسابداری برای ارتقا  منافع صداحبان شدرکت های به مطالعه، رویکرد و شیوه

 دهدا خانوادری را موردبررسی قرار می

تواندد بده  ثانیاً این مطالعه به لحداظ کداربردی دارای اهمیدت اسدت، زیدرا نتدایم آن می

نماید تا بدا تیییدر  های حاکمیت شرکتی کمک می نیز کنندران مکا رذاران و تدوین سیاست

مددیره صدرفاً  ها، ضدمن اینکده مدانع از تشدکیل هیئت های ابلاری بده شدرکت لوایح و مصوبه

شددوند امکددان حفاظددت از منددافع  ها می هددای راهبددری شددرکت خددانوادری در ر س نظارت
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 سازندا های با مالکیت خانوادری را ممکن می سهامداران را در ساختار شرکت

 مبانی نظری

های  دار باشد و با افشا  رویده بایست عهده حسابداری بنا به ذات خود افشا  وقایع مالی را می

ریری را به ذینفعان بدهد  اما زمانی که حسابداری از بسدتر فلسدفی خدود  مالی امکان تصمیم

زیدادی  تواندد تاحدد بسدیار شدود، می باهدف تأمین اهداف یا مندافع ردروه خاصدی جددا می

ای از  (ا حسددابداری میراثددی اسددتعارهPorter & Pentz, 2013تعددار  برانگیددز باشددد  

ای است کده باهددف تدأمین مندافع افدراد  یلبانه کارکردهای همین نو  از حسابداری فرصت

دارای قدرت در ساختار مالکیت یک شرکت، افشا  ایلاعات را بر اساس خلأهدای قدانونی 

ری میراثی ارتباط تنگداتنگی بدا یبقدا خدانوادری افدراد دارد کده نمایندا حسابدا تحرین می

وکار، بدا تکیده بدر  تواند منجر به این موضو  رردد کده ررداننددران ایدن ندو  از کسدب می

پشتوانا مادی  سرمایا مالی و امدلاک( و معندوی  ندا  و اعتبدار خدانواده( خدانوادری خدود، 

ضدمین کنندد و بده پایدداری در بدازار رقدابتی تداو  فعالیت اقتصادی خود را تا حد زیدادی ت

(ا در این شیوه از حسابداری معمدولاً ازآنجاکده اک در Aversano et al., 2020دست یابند  

دهندد، نظدارت سدهامداران اقلیدت  های مدیریتی را اعضدای یدک خدانواده تشدکیل می پست

باشدد  پدذیر نمی انراحتی امک های افشدا  ایلاعدات بده عنوان سدهامداران عمدومی بدر رویده به

 Hope, 2015ا) 

از یددرف دیگددر، حسددابداری میراثددی باهدددف تددأمین منددافع سددهم اک ریددت مالکددان 

ی سهامداران اقلیت، چه به لحداظ پدولی و چده بده لحداظ  خانوادری، از یری  افزای  هزینه

(ا درواقع منافع اک ریت سها  با افدزای  Wild, 2015نماید   ارزش سها ، کسب منفعت می

تواندد بده ایجداد  یلبانه می های حسدابداری فرصدت اعضای مالکیت خانوادری از یری  رویه

کنندده شدرکت  مالکدان خدانوادری( و  تر شدن تضاد منافع بین مالکدان داخلدی کنتر  عمی 

های حسدابداری میراثدی از یدرق مشتلدن  سهامداران بیرونی شودا این تضاد منافع در رویده

بدا قیمدت کمتدر بده افدراد وابسدته  اسدتشدا  افدراد فاقدد  همچون فروش محصولات شرکت

صددلاحیت خددانواده در شددرکت  افددزای  حقددوق و مزایددای اعضددای خددانواده و یددا افددزای  
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م ا  رالبداً  عنوان (ا بدهReddy & Wellalage, 2023پرداخدت مالیدات خدود را نشدان دهدد  

ها بدر اسداس  برخدی از مطالعدهباشدند، امدا  ها می ها به دنبا  به حداقل رساندن مالیات شرکت

هدا  های مالکیت خدانوادری نشدان از افدزای  پرداخدت مالیات های حسابداری شرکت رویه

ها باهدف پوشد  کارکردهدای مدالی  (  زیرا این دست از شرکتXia et al., 2017دارند  

باشدند   پذیری اجتمداعی می خود در به دنبا  افزای  شهرت خود از یری  ارتقدا  مسدئولیت

ها  ی شدرکت که اجتنداب مالیداتی بدا پیامددهای منفدی بدرای وجهده دیگر، ازآنجایی عبارت به

نمایندد تدا از یرید   های دارای رویکدرد حسدابداری میراثدی تدلاش می همراه است، شرکت

ی خود را در بین سهامداران جز  تقویدت نمایندد تدا  پذیری اجتماعی، وجهه ارتقا  مسئولیت

 (Gimeno  2010 (اDyer & Whetten, 2006از دسدت ندهندد  جایگداه رقدابتی خدود را 

( تشریح 2های خانواده کنشگر اقتصادی را یب  شکل   باهدف بسط حسابداری میراثی مد 

 نمودا

 های کنشگر اقتصادی در بسط حسابداری میراثی تئوری .2شکل 
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اعتمداد در  قابلبایست بیان نمود، یب  رویکدرد کاپیتدانی، یدک عضدو  بر اساس این ابعاد می

خانواده با هدایت اهداف مالی مورد انتظدار خدود، بده دنبدا  رسدترش مالکیدت خدانواده بدر 

ویشه منافع مدالی اسدتا در ایدن رویکدرد، معمدولاً نسدل او  خدانواده  تمامی امور شرکت به

مندی از رویه حسابداری میراثی را خواهد داشت، اما در رذار بده نسدل دو  ایدن  امکان بهره

ی تمرکددز بددر  توانددد سددودمند باشدددا در رویکددرد امپرایددوری، سددیطره یکددرد چندددان نمیرو

ررایی  منظور افشا  رزینشی ایلاعات، صرفاً باهدف تقویت و استحکا  تملک حسابداری به

پذیردا در رویکرد تیمی، به دلیدل تندو  و تفداوت انتظدارات اعضدای خدانواده و  صورت می

اری میراثی صرفاً بر روی کلیات و تقسیم سود موردتوجده پراکندری قدرت، معمولاً حسابد

صدورت تشصصدی کلیده مسدیرهایی کده  دیگر واحدد حسدابداری، به عبارت ریرد  به قرار می

تواند به لحاظ قانونی نفع بیشتری برای مالکیت شدرکت بده همدراه داشدته باشدد را دنبدا   می

حسددابداری میراثددی از یریدد   ای، اساسدداً (ا در رویکددرد حرفددهSaurabh, 2023نمایددد   می

باشدد تدا از یرید   اعتماد به دنبدا  حدداک رکردن ارزش شدرکت می های شفاف و قابل رویه

تضمین منافع خود، منافع سایر سهامداران نیدز اقندا  ردرددا در رویکدرد مشدارکتی اعضدای 

سدها  ها در تلاش برای افدزای  ارزش  ی شرکت به تکنوکرات خانواده با سپردن امور اداره

باشندا در این رویکرد معمدولاً مالکیدت بده یدور پیوسدته  خود در سایه حاکمیت شرکتی می

اندازهای آتی شدرکت مشدارکت  نمایند و صرفاً در چشم ی اداره امور مالی را دنبا  می نحوه

شودا در رویکرد کادیلو کده یدک کلمده  کنند و باقی امور توسط متشصصان هدایت می می

اعتمداد  عنوان عضدوی قابل به مرد قدرتمند مشهور است، مالک قدرتمند بهاسپانیولی است و 

اعضای خانواده، با چیدمان افراد مورد اعتماد در سداختار شدرکت، در تدلاش بدرای تسدشیر 

باشدد و معمدولاً بدا تیییدر  ی عملکردهدای مدالی بده نفدع خدود و خدانواده می دیکتاتور مآبانه

هدای شدرکت م دل واحدد حسدابداری، مدانع از درج  زودهنگا  افراد نزدیک خود در پسدت

(ا Derluguian & Earle, 2010شدوند   ایلاعدات و اهدداف آن بده بیدرون از شدرکت می

 .Pascucci et alتدوان تعریدن نمدودا  های مشتلدن می های خدانوادری را از جنبده شدرکت

 نمودا( اشاره 1در تعرین کلاسیک مالکیت خانوادری به ابعاد زیر در شکل   (2021 
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 رویکردهای کلاسیک در تعریف مالکیت خانوادگی .1شکل 

 

هددایی کدده از  مدددیره و درصددد مالکیددت سددها  در بیشددتر تعرین درواقددع عضددویت در هیئت

و  (Zhou  2014)  Setiawan et al.  2016شددده همچددون  های خددانوادری ارائه شددرکت

Baek et al.  2016)  بیان شده استا درمورد درصد مالکیت سها ، نظرات مشتلفی همواره

شددده، مالکیدت حددداقل پددنم درصددد و  هددای ارائه م ا  در تعرین عنوان ارائده شددده اسددتا بده

اندا  عنوان شرط ذکدر شدده درصد سهم را از سوی اعضای خانواده، به حداک ر، بی  از پنجاه

هددای بددورس آلمددان، شدداخص  دران دادهمرکددز تحلیلگددران و انتشدداردهن 1121در سددا  

های خدانوادری ارائده نمدود کده یبد  آن شدرکتی  خانوادری دکس پلاس را برای شدرکت

 شود که یکی از دو شرط زیر را دارا باشد: عنوان خانوادری معرفی می به

درصد سها  را در اختیار داشته باشد و یا یکدی از اعضدای  1۲خانواده م سس حداقل 

درصد از سها  عادی را در اختیار داشدته  ۲مدیره عضویت داشته و حداقل  تخانواده در هیئ

 8(ا همسو با این تیییدرات، مطداب  بدا قدوانین و مقدررات ایدران، یبد  بندد Chi, 2023باشد  

حسددابداری ایددران، در تعریددن مالکیددت خددانوادری بدده ایددن موضددو   11اسددتاندارد شددماره 
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ه، اساساً بدون دارابودن قدرت ر ی کافی، بعیدد اسدت ملاحظ نفوذ قابل اعما »پردازد که  می

عنوان فر  نفدوذ  پذیر، به و به همین دلیل، داشتن میزان خاصی از ح  ر ی در واحد سرمایه

(ا برای دستیابی به میدزان معقدولی از 2411شود  بارومیان و همکاران،  ملاحظه تلقی می قابل

کننده، در مدواردی کده واحدد  اهد نقصیکنواختی در عمل، فر  بر این است در ریاب شو

 11یور مستقیم یا ریرمسدتقیم از یرید  واحددهای تجداری فرعدی( حدداقل  رذار  به سرمایه

ملاحظه در واحد  پذیر را داشته باشد، دارای نفوذ قابل درصد از قدرت ر ی در واحد سرمایه

رذار  رمایه(ا بدرعکس در مدوارد کده واحدد سد2411پذیر است  عدرب و همکداران،  سرمایه

شود که  پذیر را داشته باشد، چنین فر  می درصد قدرت ر ی در واحد سرمایه 11کمتر از 

چنین نفوذی را بتوان به روشی اثبات نمودا بدر  ملاحظه ندارد، مگر این رذار نفوذ قابل سرمایه

های خدانوادری دوسدو  از تمدا   های خدانوادری، شدرکت اساس آخرین آمار م سسه بنگاه

درصدد از تولیدد  31تدا  11دهندد و در حددود  کارهای سراسر جهدان را تشدکیل میو کسب

درصدد  81تدا  ۲1ناخالص ملی سالانه را تولید کرده و در بیشتر کشورهای جهان در حددود 

دهنده  (ا ایدن آمدار و ارقدا  از یکسدو نشدانWang et al., 2023کنندد   مشارل را ایجداد می

خانوادری در اقتصاد و از سدوی دیگدر نقشدی اسدت کده  های اقتصادی اهمیت جایگاه بنگاه

(ا اما در کندار نقد  2411توانند در رشد و توسعه اقتصادی ایفا کنند  قادرزاده و علوی،  می

 Astrachan et al.  2021)  Jongاثررذار مالکیت خانوادری، بسیاری از محققان همچون 

et al.  2018)  وChrbel et al.  2013) ثبداتی  قد  مالکیدت خدانوادری در بیبه واکاوی ن

ها را بده  زدن تعاد  منافع در بین ذینفعان اشاره دارند و رشد این نو  از شدرکت بازار و برهم

یلبی ساختاری، عاملی برای کداه  رعایدت حقدوق ذینفعدان در بدازار سدرمایه  دلیل منفعت

ری، در ایدن بشد  شده در خصوص مبدانی نظد نمایندا لذا با توجه به مباحث مطرح تلقی می

 های پشوه  به ترتیب زیر اقدا  نمود: بایست نسبت به تدوین س ا  می

های  های حسابداری میراثی در مالکیدت خدانوادری شدرکت س ا  او  پشوه ( پیشران •

 اند؟ بازار سرمایه کد 

نگرانه حسابداری میراثدی در مالکیدت خدانوادری  س ا  دو  پشوه ( سناریوهای آینده •



 202 | و همکاران یگرگان یجلال.؛ یراثیم یمحرکِ حسابدار یها شرانیانداز پ چشم یابیارز سیماتر

 اند؟ زار سرمایه کد های با شرکت

عنوان یدک  با توجه به اینکه هیچ مرجع مششصی، بدرای تفسدیر حسدابداری میراثدی بده

های توسدعه ایدن  چارچوب نظری وجود ندارد، در این مطالعه بدرای شناسدایی علدل پیشدران

مفهو ، ابتدا از یری  تحلیل داده بنیاد نسبت به شناسایی ابعاد این پدیده اقددا  شدده اسدت و 

های دارای  پشوهی، سددناریوهای محتمددل در سددطح شددرکت س از یریدد  فرآینددد آیندددهسددپ

 مالکیت خانوادری شناسایی شدندا

 شناسی روش

بایسدت مددنظر قدرار ریدرد کده  جهت یراحی مد ، همواره فرآیندی ازنظر شدیوه اجدرا می

پدیده موردبررسی ازنظدر محتدوایی از چدارچوب یکپارچده و همداهنگی حدداقل در سدطح 

که مفهو  حسدابداری میراثدی بدا  عه هدف مدنظر پشوه  برخوردار نباشدا لذا ازآنجاییجام

شددده در مبددانی نظددری و مقدمدده، از انسددجا  نظددری لاز  در سددطح  توجدده بدده مباحددث مطرح

باشد، لذا این پدشوه  را ازنظدر نتیجده، در  های با مالکیت خانوادری برخوردار نمی شرکت

لحاظ منطد   ی حاضر، به ریردا رویکرد پشوهشی مطالعه ر میای قرا های توسعه دسته پشوه 

پددردازد کدده  ای می هددا نیددز، از نددو  ترکیبددی اسددت  زیددرا بدده بررسددی پدیددده رددردآوری داده

های نظدری حسدابداری میراثدی در سدطح کارکردهدای  چارچوب جامع درباره آن در حیطه

از یری  تحلیل بش  کیفدی و بدا  بازار سرمایه وجود ندارد و یا مورد اجما  نیستا لذا ابتدا

شود تا ابعاد مدد  حسدابداری میراثدی در قالدب یدک  روش نظریه داده بنیاد تلاش می اتکا به

 Glaserشدونده  مد  چند بُعدی ارائه شودا بدرای ایدن منظدور از رویکدرد نوخاسدته یدا ظاهر

ه کدرذاری، مد  شود تا با استفاده از مصاحبه با خبرران، یی سه مرحل استفاده می (1992 

یابدد و  هدا ظهدور می حسابداری میراثی تدوین شدودا در ایدن رویکدرد، نظریده از درون داده

هدا ندداردا همچندین، بدر اسداس راهبدرد  فرضی در مورد ارتباط بین داده محققان از ابتدا پی 

د شدو ها آرداز می زمدان بدا مصداحبه هدا هم پردازی داده بنیداد ظاهرشدونده، تحلیدل داده نظریه

 (ا2333مقد  و همکاران،   کلالیان

ریرد که با اسدتفاده از  های اکتشافی قرار می ازنظر هدف، این پشوه  در دسته مطالعه 



 2081 زمستان | 08شماره | بیستم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 201

های کمی و کیفی اجراشدده اسدتا مطالعده حاضدر از یدک ندو  روش تحقید  تبعیدت  مد 

های  کنددد، بلکدده بدده فراخددور هددر بشدد ، روش مجزایددی را در مسددیر پاسددس بدده سدد ا  نمی

آوری، ایدن مطالعده را در دسدته  توان بر اساس ماهیدت جمدع بردا لذا می شده بکار می وینتد

های آمیشته قرار دادا لذا به فراخور فرآیندهای تحلیلی در یی مسیر این مطالعده، در  پشوه 

ریدرد   ها مورداسدتفاده قدرار می آوری و تحلیل داده های متفاوتی برای جمع هر مرحله روش

پشوهی توسعه حسدابداری میراثدی در سدطح بدازار سدرمایه  این مطالعه آینده اما هدف اصلی

سازی تحلیدل  شناسی و پیاده های زیر را برای بیان روش توان را  باشد که براین اساس می می

 عنوان نمود:

: در بشدد  کیفددی ابتدددا از یریدد  مصدداحبه نسددبت بدده تعیددین ابعدداد پدیددده گاااا ا   •

شده، از تحلیل دلفدی  سپس باهدف تعیین پایایی ابعاد شناساییرردد و  موردبررسی اقدا  می

 شودا بر اساس دو معیار میانگین و ضریب تواف  استفاده می

شدده از یرید  مداتریس  : در ادامه بش  کیفی مطالعه حاضدر، ابعداد شناساییگاا د ا •

انجا  تحلیدل کند تا بر اساس آن، اقدا  به  پیوندی، نسبت تعیین ورودی و خروجی اقدا  می

مک ررددا درواقع روابط پیوندهای درونی بر اساس تعیین جهت تأثیررذاری ابعاد بدر  میک

پذیرد و در تحلیل روابط دروندی سیسدتمی  لیست ماتریسی انجا  می یکدیگر بر اساس چک

نمایددا از  محق  با استفاده از تفسیر جهت رابطه از پیکان رو به بالا یا رو به چپ اسدتفاده می

عنوان یدک مبندای تحلیلدی و دارای بدار  و علامت پیکان به سمت رو به بالا و رو به چپ بهد

کننددا بدر ایدن اسداس دو جهدت یادشدده پیکدان دارای معندا و مفهدومی  معنایی اسدتفاده می

 ( ارائه شده است:2باشد که تعرین آن در جدو    مششص در این تحلیل می

 ل روابط درونی پیوندهاهای در تحلی تعریف جهت پیکان .2جدول 

 تشریح جهت جهت پیکان

جهت پیکان رو به 

 بالا
  

کنندده  باشدد و بیان های سیسدتم می دهنده خروجی جهت پیکان در سمت رو به بالا نشان

 باشدا کننده بر ستون می سطر عامل و دلالت

جهت پیکان رو به 

 سمت چپ
  

کند معیار  باشد و بیان می میهای سیستم  دهنده ورودی جهت پیکان در سمت چپ نشان

 باشدا کننده بر سطر می ستون عامل و دلالت
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کنندددران خواسددته های ماتریسددی از هریددک از مشددارکت لیسددت بددرای ایددن منظددور از چک

را بر اسداس ماهیدت «  »با ابعاد ستون «  »شود تا بر اساس فرآیند تحلیلی ارتباط بعد سطر  می

بدر «  »به معنای اثر مستقیم سطر « 2»وردبررسی قرار دهندا عدد م« 3»  «1»  «2»اعداد ترتیبی 

باشد و عدد  می«  »بر سطر «  »به معنای اثر معکوس یا اثر ستون « 1»باشد  عدد  می«  »ستون 

باشددا پدس از تعیدین  بدا یکددیگر می«  »و سدتون «  »به معنای عد  وجود تأثیر در سطر « 3»

صورت فلد  مشدشص  ها، اعداد به ربوط به ارتباط هریک از م لفهبالاترین توزیع فراوانی م

بدود، « 2»که ارر بالاترین توزیع فراوانی یک م لفه در سطر و ستون عدد  یوری شوندا به می

شود  ارر بالاترین توزیدع فراواندی یدک م لفده در سدطر و  استفاده می«  »از علامت فل  

شود و ارر بدالاترین توزیدع فراواندی در  استفاده می«  »بود، از علامت فل  « 1»ستون عدد 

 شودا استفاده می«  »بود از علامت « 3»ای عدد  مورد م لفه

مدک نسدبت بده تعیدین مد ثرترین م لفده  : در این ردا  از یرید  تحلیدل میکگاا سوا •

هددا و  مددک بددر اسدداس ورودی شددودا تحلیددل میک ی حسددابداری میراثددی اقدددا  می توسددعه

شود  از ارزیابی ماتریس روابط پیوندهای درونی ابعاد شناسایی، انجا  می های ناشی خروجی

ربددع ایددن تحلیددل  4شددده در کدددا  ربددع از  تددا مشددشص رردیددد، هریددک از ابعدداد شناسایی

 شوندا جایگذاری می

مدک، از یرید   : با تعیین عوامل مد ثر بدر تشدکیل سدناریو در تحلیدل میکگاا چهارا •

ا زیر عوامل اصلی یی مصداحبه بدا خبرردان و کدردذاری رردد ت تحلیل مضمون تلاش می

 تعیین شوندا

: پس از مششص شدن زیر عوامل اصلی، با کمک خبرردان نسدبت بده بیدان گاا پنجم •

رردد تا پس از اعلا  وضعیت این عوامدل، از  وضعیت هریک از این عوامل، نظرخواهی می

ه تعیددین سددناریوهای توسددعه افددزار سددناریو ویددزارد، نسددبت بدد یریدد  مدداتریس متقابددل و نر 

 حسابداری میراثی در بازار سرمایه ایران اقدا  شودا

: در این مرحلده، بدر اسداس یدک پرسشدنامه عدد  قطعیدت، حدالات مشتلدن گاا ششم •

کنندران بشدد  کمددی،  های کلیدددی بددر یکدددیگر از یریدد  مشددارکت مربددوط بدده پیشددران
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های  ریو ویدزارد هریدک از وضدعیتافدزار سدنا ریردا لدذا از یرید  نر  موردبررسی قرار می

ایجادشده در قالب سناریو قوی  سناریو باسازراری بالا و سناریو با احتما  ممکن  ضعین( 

شوند تا مششص شود، هریک از زیر عوامل ارزیابی در کدا  سدناریو جایگدذاری  ایجاد می

هیدت دارای شوندا نکته حائز اهمیت این است که سناریو با احتما  ضدعین بده لحداظ ما می

 شودا رردد که در بش  موردنظر توضیح داده می پشتوانه علمی از بررسی سناریو خارج می

 جامعه و نمونه آماری

نظر و  جامعه آماری در بش  کیفی شامل خبرران دانشگاهی و اسداتید حسدابداری صداحب

صدورت ترکیبدی از  ریری نیدز به باشندا نمونده ای در حوزه حسابداری می دارای تجربه حرفه

ریری هدفمند و رلولا برفی صورت ررفته است که معیار رسیدن بده پایدان  های نمونه روش

شبا  نظری استا منظور از نقطده اشدبا  نظدری، جدایی اسدت کده ها، نقطه ا آوری داده جمع

نظران نظریدا داده بنیداد  جدید ظهور نکندا مطاب  با صداحب  دیگر ارتباط بین مفاهیم و یبقه

 (Charmaz  2011و  (Fernández  2004)  Glaser and Holton  2007همچددددون 

یابدا برای ایدن منظدور  ها به کفایت نظر برسند، ادامه می ریری نظری تا زمانی که مقوله نمونه

های منتشدره در  آمداری کده بدر اسداس مقالده  در را  نشست سه نفدر از بدین اعضدای جامعده

های مرتبط با موضدو  پدشوه  و یدا سدواب  علمدی و اجرایدی در حدوزه حسدابداری،  زمینه

صدورت هدفمندد انتشداب رردیدنددا در ردا  دو   شددند، به شناخته مینظر  عنوان صاحب به

شددوندران بدده  آمدداری کدده بددر اسدداس روش رلولدده برفددی توسددط مصاحبه  افددرادی از جامعدده

آماری اضافه شدند که درنهایدت،   پشوهشگر معرفی شدند و امکان مصاحبه داشتند، به نمونه

ها در ایدن پدشوه   عندوان اتمدا  مصداحبه نفر با توجه به نقطده اشدبا  تئوریدک بده 21تعداد 

 مشارکت داشتندا

در بش  کمی پس از یراحی مد  باهددف تبیدین محورهدای حسدابداری میراثدی در 

های دارای مالکیددت خددانوادری، بدده پیددروی از تعریددن نمددازی و محمدددی  سددطح شددرکت

ایدن عنوان مالکیدت خدانوادری در  هایی بده مددیره شدرکت (، مدیران و اعضای هیئت2383 

نمایند که یا حداقل بیست درصدد از سدها  آن  صورت مقایسه زوجی مشارکت می مطالعه به
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صورت فدردی یدا رروهدی در دسدت اعضدای خدانواده باشدد، حدداقل یکدی از  ها به شرکت

مدیره و مدیر اجرایی باشد و یا حداقل دو نسدل از  اعضای نسبی یا سببی خانواده عضو هیئت

مددیره و  هدای هیئت قد  داشدته باشدندا لدذا بدا اتکدا بده رزارشخانواده در کنتر  شرکت ن

کننده در ایدن  عنوان مشدارکت نفدر بده 11ی حسابرسان مسدتقل تعدداد  های محرمانه رزارش

بایدد  ریری در دسدترس و همگدن انتشداب شددندا مطالعه حضور داشتند که بر اساس نمونده

وتحلیلی سیسدتمی در  ر تجزیدهکه تحلیل فوق، یدک تحلیدل مبتندی بد توجه داشت، ازآنجایی

بایسدت بدر اسداس  باشد و می کنندران می سطوحی از پیوندهای درونی مششص از مشارکت

کنندران صدورت پدذیرد،  معیار مششصی همچون تجربه یا دان  تشصصی توسط مشارکت

 Plant et al.  2017)  Northcutt andازنظدر حجدم نمونده محددود اسدت کده پدشوه  

McCoy  2004) یدددی بددر ایددن ادعددا اسددتا تأیNorthcutt and McCoy  2004)  در

نمایندد  های تعاملی، جامعه آماری را به دلیل کارکردهای تحلیلی، کوچک معرفی می تحلیل

نمایدد کده ایدن پدشوه  نیدز حدداک ر مطلدوب را  نفر معرفدی می 1۲تا  2۲و حد مطلوب را 

 انتشاب نمودا

 های پژوهش یافته

های تحلیل نظری داده بنیاد در بش  کیفی جهت یراحی مد  ارائده  هدر این بش  ابتدا یافت

شود و سپس تحلیل ماتریسی و سناریوپردازی نیز جهت پیشبرد اهداف بش  کمی ارائده  می

 ررددا می

 های تحلیل نظری داده بنیاد یافته

نمودن سه را  اصلی در تحلیل نظدری داده بنیداد شدامل کدردذاری بداز   این پشوه  با یی

درذاری انتشابی و کدرذاری محوری تلاش دارد تا به مفهو  توسعه حسدابداری میراثدی ک

را بر اساس یک چارچوب نظری موردبررسی قرار دهدا لذا بر اساس عدد  مشدشص بدودن 

ردردد تدا  ابعاد منسدجم در خصدوص توسدعه حسدابداری میراثدی، در ایدن بشد  تدلاش می

های  اد نمایدددا لددذا بددر اسدداس مصدداحبهتری از مفهددو  پددشوه  را ایجدد هددای شددفاف حوزه
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باشد، بده ترتیدب  رذاری می ای کد ی فرآیند سه مرحله دهنده ( که نشان1شده، جدو    انجا 

 شود: زیر ارائه می

 های پسایندی حسابداری میراثی پیشران .2جد   

کدگذاری  های اصلی کدگذاری

 کدگذاری انتخابی کدگذاری محوری کدگذاری باز تئوری

 ها مقوله های اصلی مؤلفه مضامین مفهومی
بندی  طبقه

 اصلی

 رفتار خوشبینامه مدیریت

یلبی  فرصت

 رفتاری/فردی

های مدیریتی  محرک

 بروز حسابداری میراثی

های  پیشران

حسابداری نسلی 

های  در شرکت

 خانوادری

 بینانه مدیریت رفتار کوته

 قدرت مدیریت

 دوره تصدی مدیرعامل

 مالکیت مدیریتی

 هموارسازی سود از یری  تشصیص

 یلبی سود فرصت
 هموارسازی سود از یری  وقو  رویداد

 هموارسازی سود از یری  اقلا  تعهدی

 بندی هموارسازی سود از یری  یبقه

 های مدیریتی انتصاب فرمایشی پست

 یلبی حاکمیتی فرصت

های نهادی  محرک

 میراثیبروز حسابداری 

 مدیره عد  استقلا  هیئت

 مدیره اندازه هیئت

 مدیره درصد مالکیت اعضای هیئت

 دورانگی وظیفه

 معاملات با اششاص وابسته

 یلبی معاملاتی فرصت
 سها  خزانه

 های کارذی معاملات صوری با شرکت

 معاملات مدیریتی

افشا   یلبی اجتماعی از یری  پوش  منفعت

 های مرتبط با امور خیره کمک
یلبی  فرصت

 پذیری اجتماعی مسئولیت

های اجتماعی  محرک

 بروز حسابداری میراثی
یلبی اجتماعی از یری  افشا   پوش  منفعت

 های تفسیری مدیریت رزارش

یلبی اجتماعی از یری  افشا   پوش  منفعت
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کدگذاری  های اصلی کدگذاری

 کدگذاری انتخابی کدگذاری محوری کدگذاری باز تئوری

 ها مقوله های اصلی مؤلفه مضامین مفهومی
بندی  طبقه

 اصلی

 بیمه سهم کارفرما

از یری  افشا  یلبی اجتماعی  پوش  منفعت

 کربن

یلبی اجتماعی از یری  افشا   پوش  منفعت

 محیطی کارکردهای زیست

 ح  تقد  خرید سها 

 یلبی رقابتی فرصت

 عرضه پایین سها  شناور آزاد

 افزای  صوری تقاضا برای خرید سها 

خرید اوراق بهادار به قیمتی بی  از قیمت 

 واقعی

اوراق بهادار در پایان روز خرید یا فروش 

 کاری بورس

 های تحقی  و توسعه افزای  هزینه

یلبی اجتناب  فرصت

 مالیاتی

های مالیاتی  محرک

 بروز حسابداری میراثی
 

 کاه  اهر  مالی

 انعقاد قرارداد مالکیت منافع آتی

های نقد آزاد در مشارج  اختصاص جریان

 ای سرمایه

فراتر از حد مطلوب در رذاری  سرمایه

 های نافرجا  پروژه

های با  های نقد آزاد در پروژه استفاده از جریان

 ارزش فعلی خالص منفی

 ایجاد خط تولید صادراتی

ریزی  یلبی برنامه فرصت

 مالیاتی

جویی   استفاده از صرفه

 مالیاتی(

 اسپانسر امور فرهنگی

 های ورزشی اسپانسر تیم

 های ورزشی داری در عرصه باشگاه

تأسیس خطوط جدید تولید با هدف ایجاد 

 اشتیا  بیشتر
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با توجه به مششص شدن فرآیندهای کدرذاری یب  رویکدرد رلیدرز در تحلیدل داده بنیداد، 

ررفته،  های صدورت بنددی فرعدی ایجادشدده یبد  مصداحبه در ادامه نسبت به مفاهیم و یبقه

ریرندد و  اصلی در قالب کدهای مفهومی موردبحث و استدلا  قرار می های هریک از م لفه

دهنده  های تشدکیل شدده نسدبت بده پیددای  و توسدعه م لفده سپس در سدایه تحقیقدات انجا 

منظور  شدودا در ردا  بعددی، بده های لاز  داده می های مفهومی توضیح بندی هرکدا  از یبقه

های توسدعه  های پدشوه  بدا مقولده م لفده تعیین اجما  نظدر خبرردان بدرای متناسدب بدودن

حسابداری میراثی در ایران، از تحلیل دلفدی بدر اسداس دو معیدار میدانگین و ضدریب توافد  

ای ارزیدابی، یبد   رزینده 1شودا لذا برای انجا  ایدن بشد  بدا توجده بده مقیداس  استفاده می

 ( نتایم تحلیل دلفی ارائه شده استا3جدو   

 دلفی برای تعیین اجماع نظر خبرگانفرآیند تحلیل  .2جدول 
   د ر ا   دلفی د ر د ا دلفی 

 میانگین نتیجه
ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 

 توافق
  نماد

 یلبی رفتاری/فردی فرصت    5۲/1 11/۲ 81/1 ۲1/۲ تأیید

 یلبی سود فرصت    11/1 41/۲ 8۲/1 11/5 تأیید

 یلبی حاکمیتی فرصت    58/1 31/۲ 81/1 ۲1/۲ تأیید

 یلبی معاملاتی فرصت    58/1 31/۲ 11/1 41/۲ تأیید

    8۲/1 11/5 31/1 11/5 تأیید
پذیری  یلبی مسئولیت فرصت

 اجتماعی

 یلبی رقابتی فرصت    81/1 ۲1/۲ 88/1 21/5 تأیید

 یلبی اجتناب مالیاتی فرصت    88/1 21/5 3۲/1 ۲1/5 تأیید

 ریزی مالیاتی برنامهیلبی  فرصت    ۲۲/1 21/۲ 81/1 ۲۲/۲ تأیید

های پدشوه  بدر اسداس  نتایم پس از دو دور تحلیل در را  دلفدی نشدان داد، تمدامی م لفده

های  عنوان پیشدران م لفده بده 8ضریب تواف  و میانگین مورد تأیید قرار ررفتندا لذا مجموعاً 

 مدک، وارد فداز پسایند حسابداری میراثی شناسدایی شددند کده بدرای تحلیدل مداتریس میک

شوندا در این مرحله از یری  ماتریس مقایسه  تحلیل روابط پیوندی بین ابعاد موردمطالعه می
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را بربدر اساسده ماهیدت اعدداد «  »های سدتون  بدا م لفده«  »های سطر  زوجی که ارتباط م لفه

رردد تا خروجی و ورودی جهدت  دهد، تلاش می مورد مقایسه قرار می« 3»  «1»  «2»ترتیبی 

 مک ایجاد شودا لیل میکتدوین تح

 های پسایند حسابداری میراثی روابط پیوندی بین پیشران .0جدول 

 طلبی رفتاری/فردی فرصت سطح ا  /

 
سطر بر 

 ستون

ستون بر 

 سطر

بد ن 

 ارتباط
  

 فرا انی شاخص ستون       شاخص سطر

 21 یلبی سود فرصت - -   یلبی رفتاری/فردی فرصت

 8 یلبی حاکمیتی فرصت -   - یلبی رفتاری/فردی فرصت

 3 یلبی معاملاتی فرصت - -   یلبی رفتاری/فردی فرصت

 - -   یلبی رفتاری/فردی فرصت
پذیری  یلبی مسئولیت فرصت

 اجتماعی
22 

 3 یلبی رقابتی فرصت - -   یلبی رفتاری/فردی فرصت

 21 یلبی اجتناب مالیاتی فرصت - -   یلبی رفتاری/فردی فرصت

 3 ریزی مالیاتی یلبی برنامه فرصت -   - رفتاری/فردییلبی  فرصت

 طلبی سود فرصت سطح د ا/

 8 یلبی حاکمیتی فرصت -   - یلبی سود فرصت

 22 یلبی معاملاتی فرصت -   - یلبی سود فرصت

 -   - یلبی سود فرصت
پذیری  یلبی مسئولیت فرصت

 اجتماعی
21 

 3 یلبی رقابتی فرصت   - - یلبی سود فرصت

 3 یلبی اجتناب مالیاتی فرصت - -   یلبی سود فرصت

 21 ریزی مالیاتی یلبی برنامه فرصت   - - یلبی سود فرصت

 طلبی حاکمیتی فرصت طح سوا/س

 3 یلبی معاملاتی فرصت - -   یلبی حاکمیتی فرصت

   - - یلبی حاکمیتی فرصت
پذیری  یلبی مسئولیت فرصت

 اجتماعی
22 

 21 یلبی رقابتی فرصت - -   یلبی حاکمیتی فرصت

 8 یلبی اجتناب مالیاتی فرصت -   - یلبی حاکمیتی فرصت
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 طلبی رفتاری/فردی فرصت سطح ا  /

 
سطر بر 

 ستون

ستون بر 

 سطر

بد ن 

 ارتباط
  

 فرا انی شاخص ستون       شاخص سطر

 1 ریزی مالیاتی یلبی برنامه فرصت - -   یلبی حاکمیتی فرصت

 طلبی معاملاتی فرصت سطح چهارا/

   - - یلبی معاملاتی فرصت
پذیری  یلبی مسئولیت فرصت

 اجتماعی
8 

 1 یلبی رقابتی فرصت - -   یلبی معاملاتی فرصت

 8 یلبی اجتناب مالیاتی فرصت -   - یلبی معاملاتی فرصت

 21 ریزی مالیاتی یلبی برنامه فرصت   - - یلبی معاملاتی فرصت

 پذیری اجتماعی طلبی مسئولیت فرصت سطح پنجم/

پذیری  یلبی مسئولیت فرصت

 اجتماعی
 3 یلبی رقابتی فرصت   - -

 پذیری یلبی مسئولیت فرصت

 اجتماعی
 8 یلبی اجتناب مالیاتی فرصت -   -

پذیری  یلبی مسئولیت فرصت

 اجتماعی
 3 ریزی مالیاتی یلبی برنامه فرصت - -  

 طلبی رقابتی فرصت سطح ششم/

 21 یلبی اجتناب مالیاتی فرصت - -   یلبی رقابتی فرصت

 8 ریزی مالیاتی یلبی برنامه فرصت -   - یلبی رقابتی فرصت

 طلبی اجتناب مالیاتی فرصت هفتم/سطح 

 3 ریزی مالیاتی یلبی برنامه فرصت -   - یلبی اجتناب مالیاتی فرصت

هددای بددروز  بدا توجدده بدده ارتبداط درونددی بددین عوامدل کلیدددی  پیشددران( در ارزیدابی محرک

حسابداری میراثی تحت مالکیت خانوادری، اقدا  به ایجاد روابط پیوندد دروندی بدر اسداس 

هدا مشدشص  شدود تدا بدر اسداس آن پیامددها و محرک می   تدا    اختصاص کدهایی از 

 ررددا
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 های توسعه حسابداری میراثی روابط پیوند درونی مؤلفه .6جدول 

  ر دی خر جی                         

   ۰               ۲ 1 

     ۰             2 4 

       ۰           4 2 

         ۰         1 3 

           ۰       1 1 

             ۰     2 4 

               1   3 4 

                 1 3 2 

هدای حسدابداری میراثدی در  لذا بدر اسداس تعیدین روابدط پیوندد دروندی مربدوط بده محرک

ی  کنندده مدک، مقدادیر خروجدی تعیین های خانوادری، جهت تعیدین مداتریس میک شرکت

قلمددداد ی قدددرت وابسددتگی مدداتریس  کننددده قدددرت نفددوذ مدداتریس و مقددادیر ورودی تعیین

ها در محدور مداتریس  شوند که بر اساس آن نسبت به تعیین قرار ررفتن هریک از م لفده می

 شودا مک اقدا  می میک

 های پژوهش بر اساس قدرت نفوذ و وابستگی ( قرارگرفتن مؤلفه      ) .2نمودار 

  رُبع پیوندی ربُع مستقل 

      

وذ
 نف
ت

در
ق

 

      6 

 ⟦  ⟧  ⟦  ⟧   5 

⟦  ⟧   ⟦  ⟧   4 

⟦  ⟧   ⟦  ⟧   3 

 ⟦  ⟧ ⟦  ⟧    2 

      1 

 1 2 3 4 5 6  

      

  رُبع  ابسته رُبع خودمُختاری 

  قدرت  ابستگی 
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های بروز حسابداری میراثی تحت مالکیدت  بایست بیان نمود، محرک بر اساس این نتیجه می

مک بر اساس قدرت نفدوذ و وابسدتگی پراکندده  خانوادری، در هر چهار ربع ماتریس میک

یلبی  کدده مشددشص رردیددد، در ربددع خودمشتدداری، سدده محددرک فرصددت یوری بهاندا  شددده

ریزی  یلبی برنامده و فرصدت«   »پذیری اجتمداعی  یلبی مسدئولیت   فرصدت«  »معاملاتی 

هدای  ها بده سدایر محرک ی وابستگی این محرک دهنده اند که نشان قرار ررفته«   »مالیاتی 

باشددا در ربدع وابسدته نیدز  مالکیت خدانوادری میهای با  بروز حسابداری میراثی در شرکت

ی ایدن موضدو   دهنده قرار ررفته است که نشدان«   »یلبی اجتناب مالیاتی  محرک فرصت

است که اررچه این محورها از قدرت نفوذ کمتر از حد متوسطی برخدوردار هسدتند امدا بده 

جدز  عامدل بدا  هدای خدانوادری لحاظ وابستگی جهت بروز حسدابداری میراثدی در مالکیت

باشدا از  شود، اما چندان در رابطه با این پدیده از قدرت نفوذ برخوردار نمی اهمیت تلقی می

یلبی  و فرصدت«   »یلبی رفتداری/فردی  یرف دیگر در ربدع مسدتقل دو محدرک فرصدت

ی  بر اساس دو محور قدرت نفوذ و وابستگی قرار ررفتندد کده نشدان دهندده«   » حاکمیتی

ستند که این دو محدرک جدز  عوامدل مد ثر در بدروز حسدابداری میراثدی در این موضو  ه

شوندا در نهایت مششص رردید در ربع پیونددی  های با مالکیت خانوادری تلقی می شرکت

تواندد بده  قرار دارند کده می«   »یلبی رقابتی  و فرصت«   »یلبی سود  دو محرک فرصت

ی پیامددهای بدروز حسدابداری  نشدان دهنددهدلیل بالا بودن قدرت نفوذ و قدرت وابستگی، 

تواندد در نمدودار  های مالکیدت خدانوادری تلقدی رردنددا ایدن نتدایم می میراثی در شدرکت

 ( نشان داده شوندا3ماتریسی شکل  
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 های بروز حسابداری میراثی فرآیند ماتریسی قدرت نفوذ و وابستگی محرک. 2شکل 

 

ر اسداس نتیجده ربدع مداتریس مسدتقل، دو ( مششص رردید، در سطح سو  و ب3یب  شکل  

تدرین ابعداد بدروز حسدابداری  یلبی رفتداری، محرک یلبی حاکمیتی و فرصدت عامل فرصت

بایسددت مبنددای  شددوند کدده می های بددا مالکیددت خددانوادری قلمددداد می میراثددی در شددرکت

پشوهی در بشد  کمدی قدرار ریرنددا چراکده بدرای ایجداد  سناریوپردازی در تحلیدل آیندده

های بددا مالکیددت  هددای بددروز حسددابداری میراثددی در شددرکت اندددازهای آتددی محرک چشددم

خانوادری، به اثررذارترین عوامل  قدرت نفدوذ( نیداز اسدت تدا بتدوان احتمدالات آیندده را 

شده،  ی تعیین سناریوپردازی نمودا لذا با توجه به مششص بودن، مضامین هریک از دو م لفه

سازی اقدا  نمودا لذا در این مرحله بدر  ای مربوط به شبیهه بایست نسبت به تعیین وضعیت می

شدده در بشد  تحلیدل کیفدی اسدتفاده  شدده، از مضدامین شناسایی های انجا  اساس مصداحبه
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 شودا می

 های محرکِ حسابداری میراثی مضامین مربوط به سناریوپردازی پیشران .5جدول 

 های فرعی )ریز عوامل ارزیابی( مقوله مقوله اصلی

 یلبی رفتاری/فردی فرصت

 رفتار خوشبینامه مدیریت

 بینانه مدیریت رفتار کوته

 قدرت مدیریت

 دوره تصدی مدیرعامل

 مالکیت مدیریتی

 یلبی حاکمیتی فرصت

 های مدیریتی انتصاب فرمایشی پست

 مدیره عد  استقلا  هیئت

 مدیره اندازه هیئت

 مدیره درصد مالکیت اعضای هیئت

 دورانگی وظیفه

های  بایسدت وضدعیت در ادامه و پس از شناسایی عوامل کلیدی و زیدر عوامدل ارزیدابی، می

های احتمدالی محدرک  هریک از عوامل ارزیابی توسط خبرران بازتعرین شوند تا وضعیت

بروز هر بعد حسدابداری میراثدی در مالکیدت خدانوادری، امکدان تددوین سدناریوهای آتدی 

 ایجاد نمایندا اندازها( را  چشم

 های محتمل مضامین توسعه حسابداری میراثی وضعیت .7جدول 

 ناا  ضعیت  ضعیت مضامین پایه دهنده سازمان

یلبی  فرصت

 «  »رفتاری/فردی 

رفتار خوشبینامه مدیریت 

«   » 

   
  

خوشبینانه بودن رفتار مدیریت مبنای تقویت 

 حسابداری میراثی

   
  

های  مدیریت حفظ ثبات رویهبودن رفتار  مقتضی

 حسابداری متقارن

   
  

بدبینانه بودن رفتار مدیریت مبنای تقلیل احتما  

 بروز حسابداری میراثی

بینانه مدیریت  رفتار کوته

«  
 » 

   
  

بینانه مدیریت مبنای تقویت حسابداری  رفتار کوته

 میراثی



 211 | و همکاران یگرگان یجلال.؛ یراثیم یمحرکِ حسابدار یها شرانیانداز پ چشم یابیارز سیماتر

 ناا  ضعیت  ضعیت مضامین پایه دهنده سازمان

   
  

های  تفکر اقتضایی مبنای حفظ ثبات رویه

 حسابداری متقارن

   
  

نگری مدیرین مبنای تقلیل احتما   رفتار بلندمدت

 بروز حسابداری میراثی

  »قدرت مدیریت 
 » 

   
  

تملک قدرت مدیریت مبنای تقویت حسابداری 

 میراثی

   
  

های  ی رویه توازن قدرت مدیریت مبنای توسعه

 حسابداری متقارن

   
  

مدیریت مبنای تقلیل ررایی قدرت  عد  تملک

 بروز حسابداری میراثی

دوره تصدی مدیرعامل 

«  
 » 

   
  

بلندمدت بودن دوره تصدی مدیرعامل مبنای 

 تقویت حسابداری میراثی

   
  

بلندمدت بودن دوره تصدی مدیرعامل مبنای 

 حفظ ثبات شرکت

   
  

بودن تصدی مدیرعامل مبنای تقلیل بروز  کوتاه

 میراثیحسابداری 

  »مالکیت مدیریتی 
 » 

   
 مالکیت مدیریتی مبنای تقویت حسابداری میراثی  

   
 مالکیت مدیریتی مبنای حفظ ثبات شرکت  

   
  

عد  مالکیت مدیریتی مبنای تقلیل احتما  بروز 

 حسابداری میراثی

یلبی حاکمیتی  فرصت

«  » 

های  انتصاب فرمایشی پست

 «   »مدیریتی 

   
  

های مدیریتی مبنای تقویت  انتصاب فرمایشی پست

 حسابداری میراثی

   
  

های مدیریتی مبنای  عد  انتصاب فرمایشی پست

 های حسابداری متقارن حفظ ثبات رویه

   
  

ی مبنای تقلیل احتما   انتصاب شایسته سالارانه

 بروز حسابداری میراثی

مدیره  عد  استقلا  هیئت

«  
 » 

   
  

مدیره مبنای تقویت حسابداری  استقلا  هیئتعد  

 میراثی

   
  

های  مدیره مبنای حفظ ثبات رویه استقلا  هیئت

 حسابداری متقارن
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 ناا  ضعیت  ضعیت مضامین پایه دهنده سازمان

   
  

مدیره مبنای تقلیل احتما   تداون استقلا  هیئت

 بروز حسابداری میراثی

  »مدیره  اندازه هیئت
 » 

   
  

تقویت مدیره مبنای  کوچک بودن اندازه هیئت

 حسابداری میراثی

   
  

مدیره مبنای حفظ ثبات  مقتضی بودن اندازه هیئت

 شرکت

   
  

مدیره مبنای تقلیل احتما  بروز  بودن هیئت بزرگ

 حسابداری میراثی

درصد مالکیت اعضای 

  »مدیره  هیئت
 » 

   
 مدیره بالابودن درصد مالکیت سها  هیئت  

   
  

مدیره مبنای  سها  هیئتبالابودن درصد مالکیت 

 حفظ ثبات شرکت

   
  

بودن درصد مالکیت مبنای تقلیل بروز  پایین

 حسابداری میراثی

  »دورانگی وظیفه  
 » 

   
  

وجود دورانگی وظیفه مبنای تقویت حسابداری 

 میراثی

   
  

یور مقتضی حفظ ثبات  وظیفه به دورانگی

 های حسابداری متقارن رویه

   
  

دورانگی وظیفه مبنای تقلیل احتما  بروز عد  

 حسابداری میراثی

هدای بددروز  مضدمون مدرتبط بدا محرک 21یور کده مشدشص شدده اسدت، بدر اسداس  همدان

مقوله فرعی ترسیم رردید و این س ا   21وضعیت مشتلن برای این  31حسابداری میراثی، 

هدای بدروز  رکوضدعیت مح 31باشدد کده هریدک از ایدن  برای تددوین سدناریو مطدرح می

های  ی جدذابیت تواندد چده تدأثیری بدر آیندده حسابداری میراثی در مالکیدت خدانوادری می

رذاری در بددازار سددرمایه داشددته باشددد  بنددابراین از متشصصددان خواسددته شددد جهددت  سددرمایه

و « تددأثیر بی»  «کننددده تقویت»ها بددر اسداس سدده ویشردی  نمودن هریددک از وضدعیت مشدشص

را تکمیل نمایندد تدا بدر  31*31پرسشنامه ماتریسی  -3تا  3از اعداد  با یکی« ساز محدودیت»

(، نسبت به تعیین سناریوهای محتمل اقدا  لاز  صدورت      افزار سناریو ویزارد اساس نر 



 217 | و همکاران یگرگان یجلال.؛ یراثیم یمحرکِ حسابدار یها شرانیانداز پ چشم یابیارز سیماتر

ی سطح بهینه سناریوهای محتمل، نسبت بده تددوین  افزار بر اساس ارائه ریردا درواقع این نر 

(ا Mehta et al., 2022کندد   پدیده موردبررسی اقددا  میاندازهای آتی در خصوص  چشم

ای روابدط  لذا با کمک این تکنیک تحلیلی در سناریو نگاری که مبتنی بر محاسبات پیچیدده

باشدد، امکدان اسدتشراج ییفدی از سدناریوهایی بدا  شدده می ها شناسایی ماتریسی بدین پیشدران

هایی با احتما  سازراری بالا را ممکدن احتما  قوی  سناریوهایی با احتما  ممکن و سناریو

کنندران در بشد   بالاترین امتیاز هریدک از مشدارکت« مُد»سازدا لذا بر اساس شاخص  می

های محددرک در حسددابداری میراثددی بددا مالکیددت  عنوان مبنددا در ارزیددابی پیشددران کمددی بدده

افدزار  نر  شدده، بده آوری هدای جمع ی داده خانوادری تلقی رردید تا بر اساس آن مجموعده

در بسدتر  31*31شدده و بدر اسداس ایجداد مداتریس  های داده وارد شوندا با توجه به توضدیح

سدناریوی  24411(، مجموعداً 211وضدعیت محتمدل بتدوان  4حالت در  31افزار ویزارد   نر 

 4ترکیبی ایجاد رردیددا لدذا بدا توجده بده مجمدو  امتیازهدای مربدوط بده مداتریس متقابدل، 

های محددرک بددروز حسددابداری میراثددی در  ررسددی در ارزیددابی پیشددرانسددناریوی موردب

های مالکیت خانوادری تعیین رردیدند که بر اساس سه وضدعیت مطلدوب، ایسدتا و  شرکت

تدوان نتدایم خروجدی زیدر را بدر اسداس تحلیدل در  بحرانی موردبررسی قرار ررفتند کده می

 ( ارائه دادا8جدو   

 های محرک بروز حسابداری میراثی پیشرانوضعیت هریک از . 0جدول 

 سناریوی چهارا سناریوی سوا سناریوی د ا سناریوی ا    ضعیت

   
 وضعیت بحرانی  وضعیت بحرانی   

   
  وضعیت ایستا    

   
    وضعیت مطلوب  

   
 وضعیت بحرانی  وضعیت بحرانی   

   
  وضعیت ایستا    

   
    وضعیت مطلوب  

   
 وضعیت بحرانی  وضعیت بحرانی   

   
  وضعیت ایستا    

   
    وضعیت مطلوب  
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 سناریوی چهارا سناریوی سوا سناریوی د ا سناریوی ا    ضعیت

   
 وضعیت بحرانی  وضعیت بحرانی   

   
  وضعیت بحرانی    

   
    وضعیت مطلوب  

   
 وضعیت بحرانی  وضعیت بحرانی   

   
  وضعیت بحرانی    

   
    وضعیت مطلوب  

   
 وضعیت بحرانی  وضعیت بحرانی   

   
  وضعیت ایستا    

   
    وضعیت مطلوب  

   
 وضعیت بحرانی  وضعیت بحرانی   

   
  وضعیت ایستا    

   
    وضعیت مطلوب  

   
 وضعیت بحرانی  وضعیت بحرانی   

   
  وضعیت بحرانی    

   
    وضعیت مطلوب  

   
 وضعیت بحرانی  وضعیت بحرانی   

   
  وضعیت بحرانی    

   
    وضعیت مطلوب  

   
 وضعیت بحرانی  وضعیت بحرانی   

   
  وضعیت ایستا    

   
    وضعیت مطلوب  

شده، نسبت به تمرکدز  در تحلیل سناریو، بنا به ماهیت پدیده موردبررسی و مضامین شناسایی

کدده در ایددن مطالعدده  شددودا ازآنجایی بددر سددناریو بددا وضددعیت مطلددوب و بحرانددی تمرکددز می

های در مالکیدت خدانوادری مددنظر  های محرک بروز حسابداری میراثی در شرکت پیشران

عنوان عدواملی کدده قددرت تحریدک بددالاتری دارندد، مبنددای  باشدد، وضدعیت بحرانددی بده می

ریرندددا بددراین اسدداس  اندازهای آتددی بددازار سددرمایه قددرار می سددناریوپردازی احتمددالی چشددم

های محددرک در حسددابداری میراثددی  تددرین پیشددران معنوان مه سددناریوی دو  و چهددار ، بدده



 211 | و همکاران یگرگان یجلال.؛ یراثیم یمحرکِ حسابدار یها شرانیانداز پ چشم یابیارز سیماتر

 41دهدد، از مجمدو   بایست مددنظر قدرار ریدردا نتدایم نشدان می های خانوادری می شرکت

(،      وضعیت حاکم بر صفحه سناریوهای ایجادشده در تکنیک تحلیلدی سدناریو ویدزارد

سدناریو  5و  سناریو در وضعیت بحرانی 21سناریو در وضعیت بحرانی   14مششص رردید، 

های  در وضعیت ایستا قرار دارندا لذا جهدت تددوین سدناریوهای آتدی در خصدوص پیشدران

محرک حسابداری میراثی تحت مالکیت خانوادری بر اساس دو وضعیت بحراندی اقددا  بده 

تشکیل یک ماتریس بر اساس دو بعد توسعه سطح کارکردهای قضدائی و نظدارتی و تعیدین 

های محدرک بدروز  عنوان مبانی ارزیابی پیشران ی به بش  بازار بههای انتقال خالص پرداخت

% درصدد 55.51وضعیت مطلدوب کده مجموعداً  14شودا براین اساس  حسابداری میراثی می

ریرندا لذا بر اساس دو محدور  شوند، موردتوجه قرار می توزیع فراوانی سناریوها را شامل می

های  عنوان مبدانی ارزیدابی پیشدران ی بدهیلبی حداکمیت یلبی رفتداری/فردی و فرصدت فرصت

ماتریس بر اساس تکنیدک محاسدبات توابدع در ریاضدی  4محرک بروز حسابداری میراثی، 

های مدداتریس زیددر قددرار  عامددل مددرتبط بدده آن در یکددی از وضددعیت 24شددوند کدده  ایجداد می

اس کنندران بش  کمی خواسته شدد تدا بدر اسد ریرندا لذا برای این منظور، از مشارکت می

های محرک در بدروز حسدابداری میراثدی کده در دو  ( به پیشران21تا  1امتیازی   21مقیاس 

سناریوی با وضعیت بحرانی قرار ررفته بودند، امتیاز لاز  داده شود تا از یری  امیدریاضدی، 

مربوط به امتیاز ماتریسی هریک از سناریوهای توابع ریاضی، بالاترین اولویت انتشاب شودا 

شده، احتما  هریدک از سدناریوها در  اساس دو عامل ارزیابی بر اساس امتیازهای داده لذا بر

مداتریس  4استا این جدو   ( ایجاد شده 3معیار ماتریس روابط ریاضی در جدو    4قالب 

همانی  بالابودن هر دو امتیداز محدور عمدودی و افقدی(، سینوسدی  بدالا بدودن امتیداز محدور 

ی(، براکتی  بالا بودن امتیاز محور افقی نسبت به محور عمدودی( عمودی نسبت به محور افق

عنوان توابع ریاضی از یرید   و لگاریتمی  پایین بودن امتیاز هر دو محور عمودی و افقی( به

انداز آیندده بدازار سدرمایه نشدان  هدای چشدم کند و در قالدب ویشری امید ریاضی محاسبه می

 دهدا می



 2081 زمستان | 08شماره | بیستم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 188

 ماتریس تعیین اثرگذارترین سناریو .9جدول 

 سناریو لگاریتمی سناریو براکتی سناریو سینونسی سناریو همانی 

 4۲/4 2۲/5 3۲/1 21/۲ امتیازها

 13/1 11/4 33/4 21/3 امید ریاضی

3 بندی اولویت
th

 1
st

 2
nd

 4
rd

 

میدانگین امید ریاضی بر اساس نظریه احتمالات، حالات متییر تصدادفی را بدر اسداس مقددار 

دهدا لذا از مجمو  امتیازهدای  شده یک وضعیت موردمحاسبه قرار می تعداد دفعات مشاهده

ی امیدد  کنندران بده مداتریس راهبردهدا و سدناریوها، نسدبت بده محاسدبه شده مشدارکت داده

 ریاضی اقدا  شده استا برای انجا  آن از رابطه زیر بهره برده شدا

 [ ]  [(
 

 
  )  (

 

 
  )  (

 

 
  )  (

 

 
  )]      

شود، تکرار هر سناریو در چهدار حالدت ممکدن از مداتریس توابدع  یور که مشاهده می مانه

هدا موردبررسدی قدرار ررفدت کده میدانگین امیدد  ریاضی ایجادشده، از یری  تکرار میانگین

شده، مششص رردیدد، لدذا بدر  باشدا لذا بر اساس امتیازهای تعیین می ۲/1شده  ریاضی تعیین

های پسدایند  ترین سناریو مرتبط با پیشدران ده، مششص رردید، مهمش اساس امتیازهای تعیین

( مشدشص اسدت، 21یور کده در جددو    باشدا همان حسابداری میراثی، سناریو براکتی می

های  های محدرک حسدابداری میراثدی در شدرکت ترین سناریو در خصوص پیشدران محتمل

ر ادامه باهدف قدراردادن هریدک باشدا لذا د دارای مالکیت خانوادری، سناریو، سینوسی می

های محرک بروز حسابداری میراثی، مطالعه حاضر به دنبا  ارائه یک مداتریس بدا  از پیشران

یلبی حداکمیتی  محدور  چار ربع بر اساس معیارهای ماتریس مطلدوب در دو محدور فرصدت

 باشدا یلبی رفتاری/فردی  محور افقی( می عمودی( و فرصت
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 ی ماتریسی توابع ماتریسی حسابداری میراثیچارچوب سناریوها. 0شکل 

 

یلبی حداکمیتی( و افقدی  لذا بدر اسداس دو عامدل ارزیدابی کده در محدور عمدودی  فرصدت

ماتریس توابع ریاضی با عبارات توضیحی ارائه شده اسدتا  4یلبی رفتاری/فردی(،   فرصت

های محدرک  پیشدراندرواقع پس از محاسبه توابع ماتریسی، نسبت بده قدرار دادن هریدک از 

حسابداری میراثدی در مالکیدت خدانوادری کده در دو سدناریوی بدا وضدعیت مطلدوب یبد  

 شودا ( اقدا  می21( قرار ررفته بودند، یب  جدو        تکنیک تحلیلی سناریو ویزارد

 تفکیک سناریوهای مطلوب ماتریس پسایندهای حسابداری میراثی .28جدول 

 عوامل ارزیابی عبارت توضیحی عنوان سناریو

 انحصارررایی مالکیتی تابع ریاضی همانی

مدیره مبنای تقویت حسابداری  بالابودن درصد مالکیت سها  هیئت

 میراثی

 خوشبینانه بودن رفتار مدیریت مبنای تقویت حسابداری میراثی

 وجود دورانگی وظیفه مبنای تقویت حسابداری میراثی
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 عوامل ارزیابی عبارت توضیحی عنوان سناریو

 حاکمیتیهشمونی  تابع ریاضی سینوسی

 های مدیریتی مبنای تقویت حسابداری میراثی انتصاب فرمایشی پست

 مدیره مبنای تقویت حسابداری میراثی کوچک بودن اندازه هیئت

 مدیره مبنای تقویت حسابداری میراثی عد  استقلا  هیئت

 ررایی مدیریتی تملک تابع ریاضی براکتی

 میراثیتملک قدرت مدیریت مبنای تقویت حسابداری 

بلندمدت بودن دوره تصدی مدیرعامل مبنای تقویت حسابداری 

 میراثی

 مالکیت مدیریتی مبنای تقویت حسابداری میراثی

 بینانه مدیریت مبنای تقویت حسابداری میراثی رفتار کوته

 انحصارررایی بازار تابع ریاضی لگاریتمی

 حفظ ثبات شرکتمدیره مبنای  بالابودن درصد مالکیت سها  هیئت

 بلندمدت بودن دوره تصدی مدیرعامل مبنای حفظ ثبات شرکت

 مالکیت مدیریتی مبنای حفظ ثبات شرکت

 مدیره مبنای حفظ ثبات شرکت مقتضی بودن اندازه هیئت

هدا در  های ایجادشدده در ادامده نسدبت بده تشدریح هریدک از ایدن ماتریس بر اساس ماتریس

 شودا میراثی اقدا  میتوسعه حسابداری 

 سناریوی انحصارگرایی مالکیتی

یلبی حدداکمیتی( و افقددی  یبدد  ایددن سددناریو، بددر اسدداس دو بعددد محددور عمددودی  فرصددت

ترین پیشران محرک جهت بدروز حسدابداری میراثدی  یلبی رفتاری/فردی(، محتمل  فرصت

شودا یبد  ایدن  میدر تقایع دو محور فوق در بالاترین سطح، انحصارررایی مالکیتی ایجاد 

شوند تدا  یلبی رفتاری/فردی باعث می یلبی حاکمیتی و فرصت سناریو، هر دو محور فرصت

تحت وجود عد  توازن کنتر  سها  شرکت در بین صاحبان قدرت با سهامداران عدا ، ندو  

انحصارررایی مالکیتی ایجاد شدود کده احتمدالاً بده دلیدل دوردانگی وظیفده، نقد  نظدارتی 

های مددیرعامل قدرار ریدرد و ایدن  هدای مددیریت و تصدمیم تحت تأثیر ویشریمدیره  هیئت

های حسابداری میراثی  موضو  به دلیل برآوردهای خوشبینانه مدیریت، باعث رردد تا رویه

 ها منجر شودا در مالکیت خانوادری به تداو  انحصارررایی مالکیتی این شرکت
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 سناریوی هژمونی حاکمیتی

یلبی حاکمیتی( و پایین محدور افقدی  تقایع بالا محور عمودی  فرصت در این سناریو که از

های محرک در بروز حسابداری میراثی  شود، پیشران یلبی رفتاری/فردی( ایجاد می  فرصت

شدودا در ایدن مداتریس، تسدلط حاکمیدت  صورت هشمونی حداکمیتی ایجداد می اصطلاحاً به

ریرد و مالک شرکت  مدیره شکل می ئتشرکتی به شکل هشمونی فراریر با عد  استقلا  هی

مددیره تدلاش دارد تدا افدرادی را بده  کردن انددازه هیئت به دلیل قدرتی که دارد، با کوچک

سمت مدیریت شرکت انتصاب نماید که محافظ منافع فرد قدرتمند یا یبد  نظریده کدادیلو، 

عقاید و نظدرات محافظ منافع فرد قدرتمند باشدا در این سناریو، حاکمیت شرکتی سردمدار 

شود و تحت چنین فرآیند نظارتی، حسدابداری بده شدکل میراثدی در  مستقیم مالک ایجاد می

کند و این موضو  سبب تضییع حقوق ذینفعدان  پی تحق  اهداف فرد دارای قدرت عمل می

رردد، چراکه سایر سدهامداران بده دلیدل عدد  نفدوذ در مکدانیز  راهبدری شدرکتی، تدابع  می

 ریرندا اندازهای صاحبان قدرت قرار می مرویکردها و چش

 گرایی مدیریتی سناریوی تملک

یلبی حداکمیتی(  در این ربع از ماتریس ایجادشده که از تقایع پایین محور عمودی  فرصت

های محرک در بدروز  شود، پیشران یلبی رفتاری/فردی( ایجاد می و بالا محور افقی  فرصت

ردرددا یبد  ایدن  ررایی مددیریتی ایجداد می تملدکصدورت  حسابداری میراثی اصطلاحاً به

سناریو، مالکیت خانوادری از یری  تصدی بلندمددت یدک مددیرعامل و سدایر مددیران در 

رردد تا به دلیل تحت تصدی بودن سها  زیاد شرکت بدرای  ها باعث می ساختار این شرکت

رت اتشداذ بعدی باهدف تضمین منافع رالب صداحب قدد صورت تک ها به یک فرد، تصمیم

ها و راهبردهای مالی  های افشا  مالی در قالب سیاست ی رویه رردد و مدیریت جهت دهنده

ررددا لذا در سداختار ایدن ندو  از  بینانه اتشاذ می باشد که عموماً مبتنی بر رویکردهای کوته

یلبی برای تضمین مندافع خدود  های مدیریت باهدف فرصت های خانوادری، تصمیم مالکیت

تواندد بده افدزای  بدروز احتمدا  حسدابداری میراثدی منجدر  شود و این موضو  می میررفته 

 ررددا
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 سناریوی انحصارگرایی بازار

یلبی  در این ربع از ماتریس ایجادشده که از تقدایع پدایین هدر دو محدور عمدودی  فرصدت

های محدرک  شدود، پیشدران یلبی رفتاری/فردی( ایجاد می حاکمیتی( و محور افقی  فرصت

ررددا یب  این  صورت انحصارررایی بازار ایجاد می بروز حسابداری میراثی اصطلاحاً به در

های دارای مالکیدت خدانوادری  سناریو، شرایط بازار انحصاری است که احتمالاً به شدرکت

مددیره، امکدان تصددی بلندمددت  دهد تا با بدالابردن درصدد مالکیدت سدها  هیئت اجازه می

ریری شدرکت مهیدا شدود و مالکیدت مددیریتی باهددف اولویدت  مدیرعامل بر مسند تصمیم

ریری نماینددا از  راستا با نیازهای مالکان شرکت اقدا  بده تصدمیم بششیدن به منافع خود، هم

مدیره نیز به شکل مقتضی تحت رویکرد منافع افراد قدرتمند ایجاد  یرف دیگر اندازه هیئت

ها را بده سدمت تقویدت  ر مالکیت این شرکتشود و عملاً شرایط بازار انحصاری، ساختا می

ی ابزاری از حسابداری، صرفاً از  کند تا با استفاده احتما  بروز حسابداری میراثی هدایت می

 عنوان اهرمی برای تحق  اهداف خود استفاده ررددا آن به

 گیری بحث و نتیجه

در مالکیدت های محدرک  حسدابداری میراثدی  انداز پیشدران هدف این مطالعده ترسدیم چشدم

های بازار سرمایه بودا در این مطالعه با توجده بده فقددان یدک چدارچوب  خانوادری شرکت

های محرک بروز حسابداری میراثی و نق  کارکردهای  نظری منسجم در خصوص پیشران

ریری آن، از تحلیددل نظریدده داده بنیدداد اسددتفاده شددده اسددت   مالکیددت خددانوادری در شددکل

شدده، یدی سده مرحلده کدردذاری بداز  محدوری و انتشدابی،  انجا مصاحبه  21بنابراین یی 

مضدمون مفهدومی شناسدایی شددند کده پدس از انجدا   33مجموعاً سه مقوله  هشت م لفه و 

باشدندا سدپس باهددف  شدده، دارای پایدایی می تحلیل دلفی مششص رردید، ابعداد شناسایی

وز حسدابداری میراثدی در های محدرک بدر تدوین سناریوهای آتی در حوزه ارزیابی پیشران

مالکیت خدانوادری ابتددا از یرید  مداتریس پیونددی تدلاش رردیدد تدا بدا تعیدین ورودی و 

های محدرک بدروز  های مد  ماتریسدی، اثرردذارترین محورهدای ارزیدابی پیشدران خروجی

مک مششص شوندا لذا نتیجه این بشد  از تأییدد  حسابداری میراثی از یری  ماتریس میک
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ترین محورهدای اثرردذار  یلبی رفتاری به محرک یلبی حاکمیتی و فرصت تدو عامل فرص

های بدا مالکیدت خدانوادری حکایدت داشدت تدا از یرید   بر حسابداری میراثدی در شدرکت

های  ی پیشدران کننده تواند توصدین ماتریس متقابل مششص شود، کدامیک از سناریوها می

مدداتریس بددرای ارزیددابی  4ن اسدداس محددرک در بددروز ایددن رویدده از حسددابداری باشدددا بددرای

 باشدا ( ابعاد این ماتریس مششص می3ایجادشده که در قالب شکل  

 های محرک در حسابداری میراثی های ارزیابی پیشران ماتریس. 9شکل 
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ی ناشدی از مقایسده  شده، یب  ماتریس توابع ریاضی و بر اسداس نتیجده بر اساس نتیجه کسب

های محدرک  ترین سناریوی پیشران ابی، مششص شد، مطلوبمتقابل هریک از مضامین ارزی

هایی بدا مالکیدت خدانوادری، سدناریوی هشمدونی حداکمیتی  حسابداری میراثدی در شدرکت

باشدد  باشدا واژه هشمونی، به معنای تسلط رالب رروهی از صاحبان قدرت بر سایرین می می

دارد کده فدرد قدرتمندد که بسط این مفهو  به سدازوکار حداکمیتی اشداره بده ایدن موضدو  

نماید تا با انتصاب فرمایشدی  عنوان مالک، در تلاش برای حفاظت از منافع خود، تلاش می به

هایی صدرفاً در  و خودخواسته و بر اساس سدطح وفداداری بده فدرد صداحب قددرت، تصدمیم

شدده فدرد قدرتمندد اتشداذ شدودا در ایدن  اندازهای تعیین جهت دستیابی بده اهدداف و چشدم

مدیره به لحاظ شکلی اررچه ممکن است مبتنی بدر قدوانین و  ر حاکمیتی، اندازه هیئتساختا

مددیره باعدث  های هیئت ررفته باشد، اما عد  وجود تضاد منافع و تنو  دیدراه الزامات شکل

های نظارت بر عملکردهدای شدرکت، صدرفاً در  مدیره و مصوبه شود، کارکردهای هیئت می

مدیره معمدولاً در چندین سداختارهایی، از  ورت ریردا هیئتجهت برآورده ساختن مالک ص

های مطداب  بدا خواسدت صداحبان  بایست تصمیم استقلا  لاز  برخوردار نیستند و معمولاً می

نمایند تدا مدانع  های ظاهری را اعما   یور نمادین، نظارت قدرت را اتشاذ نمایند و یا صرفاً به

یورکلی سددناریوی هشمددونی حدداکمیتی،  دا بددهاز بددروز هیجانددات در بددازار سددرمایه رردندد

باشددا  ها و فرهنگ رالب  صداحبان قددرت در یدک شدرکت می ی ترویم ارزش دهنده نشان

ی این موضو  است که حسدابداری میراثدی در چندین فرآیندد  دهنده همچنین این نتیجه نشان

میتی در عنوان یدک رویکدرد ابدزاری، اهرمدی بدرای پیشدبرد اهدداف حداک نظارتی، صرفاً به

کده بدا افشدا  رزینشدی اخبدار و ایلاعدات بده  یوری ریرد، به ها خانوادری شکل می شرکت

رردد تا حفاظت از منافع این افراد یا اصطلاحاً فرد قدرتمند حفدظ شدودا  ذینفعان، تلاش می

صدورت مصدداقی ممکدن نیسدت، چراکده هدیچ  هدای مشدابه به تطبی  ایدن نتیجده بدا پشوه 

های محرک در بروز حسابداری میراثی  بت به بسط و ارزیابی پیشرانپشوهشی در رذشته نس

هایی با مالکیت خانوادری انجا  نشده است  اما به لحاظ محتوایی و مضدمونی  تحت شرکت
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بایست بیدان ردردد، ایدن  های مالکیت خانوادری می مبنی بر تشابه بین این مطالعه با پشوه 

( Quinn et al.  2020( و Vural  2018  )Wild  2015هایی همچدون  پدشوه  بدا مطالعده

 مطابقت داردا

های رایدم  شود، نهادهای نظارتی بدا تیییدر رویده شده، پیشنهاد می بر اساس نتیجه کسب

ی رزارشدگری مدالی  ای شیوه تر اقدا  به ارزیابی دوره یور ویشه نظارت بر ارکان شرکت، به

هدا اقددا  نمایندد تدا انتظدارات ابدزاری  واقعیتها مبتنی بر  های مالی شرکت ی صورت و ارائه

ها از حسابداری، منجدر بده پنهدان نمدودن اخبدار منفدی و تضدییع  حاکمیتی یا مالکان شرکت

هایی مبندی بدر نحدوه انتصداب  حقوق ذینفعان نگرددا از یرف دیگر به دلیدل فقددان مصدوبه

ای راهبددری بددازار ه رذاران و کمیتدده شددود تددا سیاسددت ها، توصددیه می مدددیرعامل در شددرکت

سرمایه، الزامات نظارتی بیشتری مبنی بر انتصاب و تصدی آنان بر شرکت اعمدا  نمایندد تدا 

شدود، نهادهدای نظدارتی بدر  بازار از یکپارچگی بیشتری برخوردار باشدا همچنین پیشنهاد می

ای در خصدوص ماهیدت اجرایدی  ساختار مالکیت در بازار سدرمایه، بدا تشدکیل کمیتده ویدشه

های احتمالی  فر  ها با مالکیت خانوادری، ضمن بریرف نمودن پی  کردهای شرکتعمل

ها باهدف کاه  شکاف  یلبی خانوادری، امکان شفافیت بیشتر این دست از شرکت منفعت

 هزینه نمایندری و عد  تقارن ایلاعاتی را برای سهامداران ممکن نمایندا

های  سازی، با محددودیت ی پیاده ههای دیگر به لحاظ شیو این مطالعه همچون پشوه 

باشدا اولاً به دلیل نوظهور بدودن مفهدو  حسدابداری میراثدی، در ایدن مطالعده  زیر مواجه می

ی چارچوب نظری رردد، موضوعی که اررچده  تلاش شد تا از یری  مصاحبه اقدا  به ارائه

است، امدا ممکدن  به دنبا  تفسیر درستی از ماهیت این پدیده در بستر دان  حسابداری بوده

هایی از این مفهو  وجود داشته باشد که در این مطالعه پوشد  داده نشدده باشددا  است جنبه

های آتی از پدیدارشناسی برای تفسیر بهتر این  توان در پشوه  برای رفع این محدودیت می

ی هدا کنندران بده دلیدل ندو  تحلیل موضو  استفاده نمودا ثانیاً پایین بدودن تعدداد مشدارکت

تدوان بدرای رفدع ایدن  تواند، محدودیت دیگر این مطالعه تلقی شدود کده می مورداستفاده می
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های تحلیلدی همچدون معدادلات سداختاری،  های آتی از سدایر شدیوه محدودیت در پشوه 

 استفاده نمودا

 تعارض منافع
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