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Abstract  

The field of entrepreneurial cognition plays an important role in motivating potential 

entrepreneurs to take appropriate action under environmental uncertainty conditions, 

one of the main reasons of which is the entrepreneurs’ insufficient perception of risk. 

Most of the studies in this field have been conducted on male entrepreneurs and the 

researchers' understanding of female entrepreneurs’ cognitive biases has remained 

limited. In addition, the role of cognitive biases in exploiting opportunities as one of 

the key phases of the entrepreneurial process has been neglected. The purpose of this 

research is, therefore, to explain the role of Lorestan province female entrepreneurs’ 
cognitive biases in the exploitation of business opportunities with the mediation of 

risk perception. This research is applied in terms of purpose and descriptive-

correlational in terms of method. The data were collected from a sample of 184 female 

entrepreneurs of Lorestan province, selected by stratified random method, and tested 

by structural equation modeling method with PLS software. The findings of the 

research showed that the cognitive biases of female entrepreneurs, including 

overconfidence, illusion of control, representativeness, fallacy of planning and 

optimism, have a direct and positive effect on their exploitation of business 

opportunities. In addition, the mentioned cognitive biases through the mediating 

variable of risk perception has an indirectly positive effect on the exploitation of 

business opportunities by women entrepreneurs. 
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 وکار هاي کسببرداري از فرصتهاي شناختي بر بهره تبيين نقش سوگيري 

 گري ادراک از ريسکبا ميانجي
   )مورد مطالعه: بانوان کارآفرين استان لرستان(

 
 03/2140/ 17تاريخ پذيرش:            2140/ 19/01تاريخ دريافت:          ∗ نژادرضا کهن هوش

 روز نزد نويسنده)گان( بوده است.  1مقاله براي اصلاح به مدت               ∗∗ بازاري يرتا  ويش
    

 چکيده
های  آفرینی قلمرو شناخت کارآفرینانه در برانگیختن کارآفرینان بالقوه به بروز رفتار و اقدامبا توجه به نقش

عدم قطعیت محیطی که یکی از دلایل اصلی آن ادراک از ریسک کمتر کارآفرینان کارآفرینانه در شرایط  
بهمی از  محققان  و درک  پذیرفته  مرد صورت  کارآفرینان  بر  این حوزه  مطالعات  اغلب  کارگیری  باشد، 

بسوگیری است.  مانده  باقی  محدود  کارآفرین  بانوان  توسط  شناختی  نقشههای  های سوگیری   علاوه 
عنوان یکی از فازهای کلیدی فرآیند کارآفرینانه مورد غفلت واقع  ها بهبرداری از فرصت ره شناختی بر به

برداری  های شناختی بانوان کارآفرین بر بهره شده است. بنابراین هدف این پژوهش تبیین نقش سوگیری
اربردی  باشد. این پژوهش از لحاظ هدف کگری ادراک از ریسک می وکار با میانجیهای کسب از فرصت 

توصیفی روش  لحاظ  از  داده    ـ  و  است.  نمونه همبستگی  از  پژوهش  این  بانوان    184ای  های  از  نفری 
یابی معادلات  ای انتخاب شدند، گردآوری و با روش مدل کارآفرین استان لرستان، که به شیوۀ تصادفی طبقه

های زمون سوبل بررسی شد. یافتهاس آزمون شد. روابط میانجی مدل نیز توسط آالافزار پی ساختاری با نرم 
سوگیری  داد  نشان  کنترل،  پژوهش  توهم  حد،  از  بیش  اطمینان  شامل  کارآفرین  بانوان  شناختی  های 

ثیر مستقیم و  أوکار تهای کسب برداری آنها از فرصت بینی بر بهره ریزی و خوشنمایندگی، مغالطۀ برنامه 
سوگیری همچنین  و  دارد  ازمثبت  مذکور  شناختی  به  های  ریسک  از  ادراک  میانجی  متغیر  طور  طریق 

 گذارد. ثیر مثبت میأوکار تهای کسب برداری بانوان کارآفرین از فرصت غیرمستقیم بر بهره 

 واژگان کليدي 

   .های شناختیسوگیری ؛برداری از فرصتبهره  ؛ادراک از ریسک
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 مقدمه 

اطمینان، سطح بالای ریسک و فشار  عدمیکی از سازوکارهای کارآفرینان برای مقابله با  
کسب فضای  در  سوگیریزمانی  )وکار،  است  شناختی   & Shepherd, Williamsهای 

Patzelt, 2015, p. 18شناسی شناختی  سوی حوزۀ روان (. گرایش مطالعات کارآفرینی به
رینان  نشان داد که قلمرو »شناخت کارآفرینانه« که به توصیف چگونگی تفکر و رفتار کارآف

 Pryor, Webb, Irelandنماید )می  میتی در فرآیند کارآفرینانه ایفاپردازد، نقش حائز اهمی

& Ketchen, 2016, p. 27  تأکید (. اکثر مطالعات در قلمرو شناخت کارآفرینانه بر این امر  
محیطورزیده در  کارآفرینان  که  از  اند  استفاده  به  قطعیت  عدم  از  مملو  و  پیچیده  های 

گیری خود گرایش بیشتری دارند  های شناختی در تصمیمراهکارهای ابتکاری و سوگیری
(Thomas, 2018, p. 119ابتکاری سازوکارهای شناختی و قضاوت های  (. راهکارهای 

های  برند. سوگیریهای کارآفرینانه از آنها بهره میاذ تصمیممنظور اتخاند که افراد بهذهنی
شناختی به الگوهای خاص تفکر کارآفرینان و روشی که کارآفرینان اطلاعات را در یک  

 ,Koellinger, Minniti & Schadeکنند اشاره دارد )زمینۀ خاص پردازش و تفسیر می

2007, p. 512سوگیری تکی(.  از  ناشی  که  شناختی  است،  های  قضاوتی  ابتکارات  بر  ه 
های مناسبی  تر عمل کرده و اقدامهای پیچیده سریعسازد تا در محیطکارآفرینان را قادر می

 (. González, Husted, & Aigner, 2017, p. 216را در فرآیند کارآفرینانه انجام دهند )
  سفانه ادراک عمومیأکارآفرینانه، متهای شناختی در فرآیند  رغم اهمیت سوگیریعلی

ها منجر  که از دیدگاه برخی محققان این سوگیریطوریها مثبت نیست بهاز این سوگیری
کم خروجیبه  کردن  فرض  اتخاذاهمیت  و  سیستماتیک  اشتباهات  نامطلوب،    های 
)هایی میتصمیم برخوردارند  از جامعیت کمی  که   ;Stanovich, 2009, p. 175گردند 

Burmeister & Schade, 2007, p. 348  این در حالی است که مطالعات اخیر نشان .)
ها  ویژه در تصمیمههای شناختی در تحریک رفتار و عملکرد کارآفرینانه بدهد سوگیریمی

وکار جدید،  برداری از فرصت، شروع کسبهای مرتبط با ارزیابی فرصت، بهرهو اقدام
مخاطره بازارهای  به  می  آمیز ورود  سودمند  جدید  محصولات  معرفی  پروفایل  و  باشد. 

های شناختی را  کارگیری سوگیریشناختی کارآفرینان موفق نیز سطح مشخصی از بهروان
می )نشان  فقدان  Zhang, Zhao, GAO & Xiao, 2020, p. 622دهد  واقع  در   .)
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کند و از طرفی استفاده نمیهای کارآفرینانه را تحریک های شناختی هرگز اقدامسوگیری
سوگیری از  بزند.  نامحدود  آسیب  کارآفرینانه  عملکرد  و  رفتار  به  ممکنه  شناختی  های 

به سوگیریبنابراین  از  متعادلی  سطح  موفق  کارگیری  کارآفرینان  توسط  شناختی  های 
 ,Zhang, Zhao, GAO & Xiao, 2020, p. 623; Zhang & Cuetoگزارش شده است )

2017, p. 433  .) 
های شناختی بیشتر یک جانبه  از دیدگاه محققان برداشت عمومی نسبت به سوگیری

 Zhang, Zhao, GAOو منفی بوده است و آثار مثبت و سودمند آنها ادراک نشده است )

& Xiao, 2020, p. 625های اخیر، کارآفرینان از راهکارهای ابتکاری و  (. بر اساس یافته
بهسوگیری شناختی  وضعیتعنوهای  تسهیل  برای  شناختی  میانبرهای  پیشان  رو های 

  سازد با حجم زیادی از عنوان نمونه این میانبرها کارآفرینان را قادر میکنند. بهاستفاده می
 & Binghamاتخاذ نمایند )  ترها را سریععدم اطمینان حل نشده کنار آمده و تصمیم

Eisenhardt, 2014, p. 1701ب شبیهسوگیریعلاوه  ه (.  شناختی  ذهنی  سازیهای  های 
کنند  آفرینان در کنترل آیندۀ ناشناخته و رسیدن به نتایج مطلوب کمک میرکا  هستند که به

(Zhang & Cueto, 2017, p. 429; Gaglio & Katz, 2007, p. 104  .) 
بسوگیری کارآفرینانه  رفتارهای  تحریک  در  شناختی  بهرهههای  از  ویژه  برداری 

(.  Zhang, Zhao, GAO & Xiao, 2020, p. 634باشد )وکار مفید میهای کسبفرصت
بهره نرخ  شواهد،  فرصتبراساس  از  راهبرداری  و  کسبها  بهاندازی  با  کارگیری  وکار 

 .Koellinger, Minniti & Schade, 2007, p)های شناختی رابطۀ مستقیم دارد سوگیری

  های شناختی از طریق ها اذعان دارند که سوگیریپژوهشرشدی از    به  مجموعۀ رو (.517
 De carolisنمایند )می ها ایفابرداری از فرصتدر بهره کاهش عدم قطعیت نقش حیاتی

& Saparito, 2006, p. 49بهرهرغم اهمیت سوگیری(. علی بر  از  های شناختی  برداری 
تبیین نقش سوگیریفرصت به  اکثر مطالعات حوزۀ شناخت  بر تصمیم به شروعها،    ها 
پرداختهکسب بهرهوکارها  فاز  با  مرتبط  درک  و  فرصتاند  از  کسببرداری  وکار  های 

 ,Butt, Jamil & Nawaz, 2015, p. 91; Dali & Harbi, 2016)محدود باقی مانده است  

p. 288  .) 
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پژوهشهب از  زیادی  بخش  معلاوه  این  به  پرداختهسأها  چرا  له  که  با  اند  کارآفرینان 
فرصتبهره از  آبرداری  ریسک  که  کسبنهایی  بالاست،  ایجاد ها  را  جدیدی  وکارهای 
باشد نه  دلیل ادراک از ریسک کارآفرینان میدهد که این امر بهها نشان میکنند. یافتهمی

پذیری  تمایل به ریسک آنها، این در حالی است که در ادبیات بر ویژگی تمایل به ریسک
 های کارآفرینانه همچونشده و نقش ادراک از ریسک آنها در اقدام  تأکیدکارآفرینان  بالای  

 ;Butt, Jamil & Nawaz, 2015, p. 92)  ها نادیده گرفته شده استبرداری از فرصتبهره

Robinson & Marino, 2015, p. 155)های  . بر اساس مطالعات حوزۀ شناخت، سوگیری
گردد که کارآفرینان سطح ریسک پایینی را ادراک نمایند که این امر بر  شناختی سبب می

 Thomas, 2018, p. 140; De kort)گذارد  می  تأثیر وکار  های کسببرداری از فرصتبهره

& Vermeulen, 2010, p. 128; De carolis & Saparito, 2006, p. 49  .)  بنابراین با توجه
به ادراک محدود از متغیرهای مطروحه در فوق و عدم ادراک آثار چندگانۀ )مثبت و منفی( 

دنبال آن است که به بررسی  های شناختی در فرآیند کارآفرینانه، این پژوهش بهسوگیری
سوگیری بهرهنقش  بر  شناختی  فرصتهای  از  کسببرداری  چگونگی  های  و  وکار 

 آفرینی ادراک از ریسک در این میان بپردازد. نقش

 پژوهش  پيشينهمباني نظري و . 1

 وکارهاي کسب برداري از فرصت و بهره 1هاي شناختي سوگيري . 1-1

های شناختی یک فرآیند تفکر سیستماتیک است که ناشی از تمایل ذهن انسان  سوگیری
ها مورد استفاده  ها و اقدام، تصمیمهاسازی پردازش اطلاعات است و برای قضاوتبه ساده

می )قرار  در  Neal, Lienert, Denne & Singh, 2022, p. 111گیرند  مطالعات  اکثر   .)
  های مملواند که کارآفرینان در محیطورزیده  تأکیدقلمرو شناخت کارآفرینانه بر این امر  

های شناختی نسبت به سایر افراد  از عدم قطعیت گرایش بیشتری به استفاده از سوگیری
افراد  Thomas, 2018, p. 123)دارند   داد  نشان  کارآفرینانه  شناخت  حوزۀ  مطالعات   .)

طور کامل و فراگیر به دنبال اطلاعات هستند و نه  دلیل ظرفیت شناختی محدود، نه بهبه
اطلاعابه این  دقیق  میطور  تفسیر  را  این  ت  با  سازگارشدن  برای  بنابراین  کنند. 

های  کنند که منجر به سوگیریای استفاده میکنندهها، افراد از راهبردهای تسهیلمحدودیت
طور غیرعمد  ها هستند؛ زیرا آنها بهگردد. کارآفرینان بیشتر مستعد این سوگیریشناختی می
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ابهام را در استفاده از  های پردازش اطلاعات خود را ساده میروش تا استرس و  کنند 
 .Zhang, Zhao, GAO & Xiao, 2020, p)  وکار کاهش دهندها و شروع کسبفرصت

(. بر اساس این مطالعات، کارآفرینان هنگام حل مسائل پیچیده بیشتر به استفاده از  629
سوگیری همچون  ابتکاری  و  ذهنی  این  فرآیندهای  زیرا  دارند،  گرایش  شناختی  های 

  حلی بندی نموده و به راهدسته تر نماید تا قواعد را سریعفرآیندها به کارآفرینان کمک می
 (. Haselton, Nettle & Andrews, 2015, p. 731) دست یابند

را قادر میسوگیری تا در محیطهای شناختی کارآفرینان  پیچیده سریعسازد    تر های 
 González, Hustedهای مناسبی را در فرآیند کارآفرینانه انجام دهند )عمل کرده و اقدام

& Aigner, 2017, p. 218وکار  کسبهای  برداری از فرصت(. براساس شواهد، نرخ بهره
 ,Koellinger)های شناختی رابطۀ مستقیم دارد  کارگیری سوگیریوکار با بهو شروع کسب

7, p. 517Minniti & Schade, 200(  2017)  2های مطالعۀ دولارسلان و همکاران(. یافته
  کاروهای کسببرداری از فرصتمثبتی بر بهره  تأثیرهای شناختی  نشان داد که سوگیری

های مورد  ها، سوگیریهای مطالعات تجربی و بررسی جامع مدل بر اساس یافته دارند.
  و اجماع محققان است عبارتند از اطمینان بیش  تأییداستفاده توسط کارآفرینان که مورد  

 ,Butt, Jamil & Nawaz)بینی ریزی و خوشاز حد، توهم کنترل، نمایندگی، مغالطۀ برنامه

2015, p. 89( )Robinson & Marino, 2015, p. 151(؛   ,Kannadhasan(؛ 

Aramvalarthan & Pavan Kumar, 2014, p. 89؛)  (Cheng & Liao, 2020, p. 5 )    که
 پردازیم: وکار میهای کسببرداری از فرصتبهره  در ادامه به تبیین نقش هر یک از آنها بر

 3. اطمينان بيش از حد 1-1-1

عنوان یک سازۀ شناختی قابل  ای از مطالعات به اهمیت اطمینان بیش از حد بهمجموعه
 ,Robinson & Marino, 2015توجه در قلمرو رفتار کارآفرینانه استحکام بخشیده است )

p. 152  به مفهوم گرایش افراد به بیش از اندازه درنظرگرفتن دانش، (. اطمینان بیش از حد
گردد. همچنین به برآورد بیش از حد  شان اطلاق میها و دقت و درستی اطلاعاتتوانایی
 Koellinger, Minniti)  گرددهای دقیق اطلاق میبینیهای خود برای انجام پیشتوانایی

& Schade, 2007, p. 512طمینان بیش از حد به خود دارند، احتمال  (. هنگامی که افراد ا
دلیل درنظرگرفتن شانس  نمایند و بهشان را بیش از حد برآورد میدرست بودن فرضیات
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موفقیت برای  نمیبالایی  احساس  بیشتر  اطلاعات  دریافت  به  نیازی  )شان،   Deکنند 

Carolis & Saparito, 2006, p. 48.) هایی  فعالیت  های دشوار،این سوگیری هنگام فعالیت
پیش احتمال  که  مواقعی  در  یا  و  ندارند  سریع  بازخور  به  نیاز  بیشتر  که  است  کم  بینی 

 (.  Trevelyan, 2008, p. 993شود )گرفته میکاربه
باتجربه   با کارآفرینان  مقایسه  نوپا در  کارآفرینی، کارآفرینان  اولیۀ فرآیند  در مراحل 

های خود اطمینان بیش ازحد  که نسبت به مهارتبیشتر مستعد این سوگیری هستند؛ چرا  
  یک  این زمینه،  در  (. تحقیقاتKoellinger, Minniti & Schade, 2007, p. 516دارند )
بهره  حد  از  بیش  اطمینان  بین  دارمعنی  ارتباط فرصتو  از  تأییدبرداری  است    کرده  ها 

(Butt, Jamil & Nawaz, 2015, p. 91; Robinson & Marino, 2015, p. 153; De 

Carolis & Saparito, 2006, p. 49مفروضات   به  حد  از  اطمینان بیش  دلیل(. کارآفرینان به  
  مطلوب  مشاهدۀ  احتمال   خود   نوبۀبه  این امر  و  نمایندادراک می  را  کمتری  ریسک  خود،
پرمخاطرهکسب  فرصت  یک بهره  وکارِ  راو  آن  از  )می  افزایش  برداری   & Navisدهد 

Ozbek, 2016, p. 118; Koellinger, Minniti & Schade, 2007, p. 517 ). :بنابراین 
)  فرضیه بهره(1شماره  بر  حد  از  بیش  اطمینان  سوگیری  فرصت:  از  های  برداری 

 مثبتی دارد.  تأثیروکار  کسب

 4. توهم کنترل2-1-1

بینی و  توانایی افراد برای پیشها و در نتیجه  توهم کنترل به برآورد بیش از حد مهارت
مقابله با رویدادهای آینده اشاره دارد. توهم کنترل یعنی گرایش کارآفرینان به این باور که 

قابل کنترل نیست کنترل کنند یا بیش از حد    توانند پیامدهایی را در شرایطی که معمولاا می
 Kannadhasan, Aramvalarthan & Pavan)  کنندمی  تأکیدبه سطح کنترلی که دارند  

Kumar, 2014, p. 92شان  (. از دیدگاه محققان، این سوگیری باور افراد را نسبت به توانایی
 .Butt, Jamil & Nawaz, 2015, pنماید )وکار تقویت میجهت کنترل نتیجۀ یک کسب

92; Simon, Houghton & Aquino, 1999, p. 122  توهم کنترل بر برآورد افراد نسبت .)
  گذارد.می  تأثیرباشد،  شان برای یک وضعیت خاص مناسب میها و دانشینکه مهارتبه ا

ای  بخشد بلکه درجه تنها حس قطعیت را تحقق میدر شرایط عدم قطعیت، توهم کنترل نه
توانند پیامدهای رویدادها را  از آسودگی را به همراه دارد زیرا افراد اعتقاد دارند که می 
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)پیش نمایند  این سوگیری  De Carolis, Litzky & Eddleston, 2009, p. 534بینی   .)
نتیجۀ دو عامل است. عامل اول دشواری در تشخیص اهمیت نسبی عناصر »مهارت و  

هایی که شانس نقش بزرگتری  باشد؛ به این معنا که کارآفرینان حتی در موقعیتشانس« می
پیشعنبه عامل  یک  ایفا  بینیوان  پیشمیکننده  این  مهارتنماید،  مرهون  را  شان  بینی 

محیطمی کنترل  برای  انگیزه  دوم  تا شانس. عامل  میدانند   ,Kannadhasan)باشد  شان 

Aramvalarthan & Pavan Kumar, 2014, p. 92.)   

موفقیت شانس  از  افراد  ارزیابی  کنترل  در  توهم  فرصتبهرهشان  از    های برداری 
 (. سوگیری توهمDe Carolis & Saparito, 2006, p. 49دهد ) وکار را افزایش میکسب
است؛   وکار مرتبطهای کسببرداری از فرصتبهره  برای   تصمیم  با  مثبت  طور به  کنترل 

کارآفرینان که  شرایط    توانندمی  اینکه  احساس  با  چرا  تحت  را  رویدادها  پیامدهای 
مطلوب    را  وکارهای کسبفرصت  های ذاتیریسک  کنند،  بینیپیش  و  کنترل   عیتقطعدم

 (. بنابراین:Dali & Harbi, 2016, p. 297کنند )ارزیابی می
)فرضیه   بهره(2شماره  بر  کنترل  توهم  از فرصت: سوگیری  وکار  های کسببرداری 

 مثبتی دارد. تأثیر

 5نمايندگي . 3-1-1

یا   به اعداد کوچک زمانی شکل میسوگیری نمایندگی  باور  به  قانونِ  با توجه  گیرد که 
وکارکنونی، کارآفرینان از منابع  آوری کامل اطلاعات در محیط کسبهای جمعمحدودیت

 ,Lucena, Silva & Azevedoنمایند )گیری استفاده میاطلاعاتی محدودی برای نتیجه

2021, p. 186کند که باید از  این قاعده حمایت می  (. در حالی که قانون اعداد بزرگ از
در  نمونه ولی  استفاده شود  آماری  در مورد جمعیت  استنباط  برای  بزرگ  تصادفی  های 

آوری و پردازش  توانند جمعمیزان اطلاعاتی هستند که میگیرندگان محدود بهعمل تصمیم
مایل به تکیه    گیرندگانجویی در پردازش اطلاعات، تصمیم منظور صرفهکنند. در نتیجه به

های کوچک هستند که این میزان نمونه ممکن است نمایانگر تصویر دقیقی از  بر نمونه
دهد که  (. تحقیقات نشان میDe Carolis & Saparito, 2006, p. 51یک موقعیت نباشد )

تواند برآوردهای  آورند که این امر میها به یاد میها را بیشتر از شکستافراد موفقیت
(. De Carolis & Saparito, 2006, p. 51حد مثبتی از یک موقعیت ایجاد کند )بیش از  
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جویی در پردازش اطلاعات  های کوچک موجب صرفهبنابراین در حالی که تکیه بر نمونه
بهمی ولی  سوگیریشود  بالقوه  میطور  ایجاد  شده  دریافت  اطلاعات  در  نیز   کندهایی 

(Irshad, Badshah & Hakam, 2016, p. 28  .) 

دلایل کافی برای این باور که سوگیری نمایندگی در میان کارآفرینان رایج است وجود 
عدم دارای  محیطی  در  کارآفرینان  اینکه  به  توجه  با  فناوریدارد.  شامل  و  قطعیت  ها 

برند  بینی به سر میهای عملیاتی غیرقابل پیشبازارهای جدید، تقاضای ناشناخته و هزینه
آوری نمایند. پس در چنین  توانند تمام اطلاعات مورد نیاز را جمعاحتمال کمتری میبه  

شان به اتخاذ  های کوچک و غیرتصادفی و تجربه شخصیشرایطی، آنها با تکیه بر نمونه
کسبتصمیم با  مرتبط  میوهای  بکار  فرصتهپردازند.  که  کارآفرینانی  های  علاوه 
صرفااکسب را  خود  تعدا  وکار  قرار  با  بحث  مورد  همکاران  و  مشاوران  از  محدودی  د 

مثبتی دریافت میمی بسیار  بازخورهای  )دهند،   Lee et al., 2016, p. 764; Deنمایند 

Carolis & Saparito, 2006, p. 52نمونه بر  تکیه  با  کارآفرینان  و  (. پس  های کوچک 
نمایند و این امر بر  کنند، ریسک کمتری را ادراک میبازخورهای مثبتی که دریافت می

بهره به  آنها نسبت  از فرصتتصمیم   ,Lucena)گذارد  می  تأثیروکار  های کسببرداری 

Silva, & Azevedo, 2021, p. 187; De Carolis & Saparito, 2006, p. 52 :بنابراین .) 
  تأثیر وکار  های کسببرداری از فرصت: سوگیری نمایندگی بر بهره(۳شماره )  فرضیه
 مثبتی دارد. 

 6ريزي . مغالطۀ برنامه 4-1-1

ریزی یعنی تمایل فرد به این باور که در یک دورۀ زمانی معین به بیش از  مغالطۀ برنامه
علاوه به گرایش افراد به کم  هیابد. بتوان دست یافت، دست میآنچه که در واقعیت می

 & Kruegerگردد )اطلاق میبرآورد کردن میزان زمان مورد نیاز برای تکمیل یک کار  

Evans, 2004, p. 592می رخ  دلیل  این  به  سوگیری  این  تمایل  (.  کارآفرینان  که  دهد 
ای برای قدم گذاشتن در مسیر تجربیات جدید دارند و مرجع کافی برای برآورد وقفهبی

د  وکار ندارن های کسببرداری از فرصتمیزان منابع یا تلاش شخصی مورد نیاز برای بهره
(Kannadhasan, Aramvalarthan & Pavan Kumar, 2014, p. 93 با توجه به اینکه .)

ای همچون شکست در انجام کامل  این سوگیری ممکن است منجر به عواقب ناخواسته
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های ذهنی چندوجهی به اجزای  وظایف گردد، توانایی کارآفرینان در تقسیم کردن فعالیت
 (.  Forsyth & Burt, 2008, p. 795)گردد ریزی میهمختلف منجر به کاهش مغالطۀ برنام

  یک   در  آنها   زیرا  هستند،  ریزیبرنامه  مغالطۀ  نسبت به سایرین بیشتر مستعد  کارآفرینان
  و میزان قابل توجهی از اطلاعات عمل   زمان  شدید  فشار  و نامطمئن، تحت  پویا  محیط

  از  و  گیرنددرنظر می  فردمنحصربه  فعلی را  هایتصمیم  یا  موقعیت  آنها  درنتیجه.  کنندمی
بهمی  جدا  گذشته  تجربیات  تجربیات  نمایند.  آینده،  به  گرایش  واسطۀ  به  دیگر  عبارت 

  تشخیص   را  ریسک   بالای  انگارند و سطوحگذشتۀ خود را در شرایط مشابه نادیده می
)نمی  چنین   (.Kannadhasan, Aramvalarthan & Pavan Kumar, 2014, p. 93دهند 
تصورات    اساس  بر  بلکه  گذشته،   هایدرس  اساس   بر  نه   را  آتی  نتایج   اغلب  دیافرا

  آن   از  تر بینانهخوش  است  ممکن  هابینیپیش  این.  کنندمی  بینیپیش  درخشانشان از آینده
های  (. طبق یافتهBuehler & Griffin, 2015, p. 43دهد )در عمل رخ می  که  باشد  چیزی

برآورد بیش    و  هاکم برآورد کردن ریسک  به  منجر  ریزیبرنامهسوگیری مغالطۀ    مطالعات،
برداری  گردد که این امر تمایل آنها به بهرهمی  موفقیت توسط کارآفرینان  احتمالات   از حد 

فرصت کسباز  میهای  افزایش  را  )وکار   ;Keh, Foo & Lim, 2002, p. 136دهد 

Kannadhasan, Aramvalarthan & Pavan Kumar, 2014, p. 94 :بنابراین .) 
)  فرضیه برنامه  (:4شماره  مغالطۀ  بهرهسوگیری  بر  فرصتریزی  از  های  برداری 

 مثبتی دارد.  تأثیروکار  کسب

 7بيني . خوش 5-1-1

فعالیتخوش به  نسبت  تعهد  و  پافشاری  برای  محرکی  همچون  بینی  کارآفرینانه  های 
 .Trevelyan, 2008, pباشد )وکارهای جدید میها و ایجاد کسببرداری از فرصتبهره

معمولاا 994 کارآفرینان  که  آنجایی  از  قضاوتخوش  (.  اغلب  هستند،  و  بین  ها 
بینی به »گرایش به  خوش  گیرد.ها بر اساس عوامل ذهنی صورت مین های آگیریتصمیم

سه شکل  این باور که اوضاع به خوبی پیش خواهد رفت« اشاره دارد. این سوگیری به  
خوش مثبت،  برنامهخودارزیابی  به  نسبت  حد  از  بیش  و بینی  آینده  رویدادهای  و  ها 

)خوش است  اوضاع  بر  کنترل  تصورِ  دلیل  به  حد  از  بیش   ,Kannadhasanبینی 

Aramvalarthan & Pavan Kumar, 2014, p. 95; Riasudeen, Ratnoo, 
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Kannadhasan & Singh, 2022, p. 283آفرینان در مراحل اولیۀ شروع  بینی کار(. خوش
بفعالیت کارآفرینانه  بهرهههای  و  ارزیابی  فرصتویژه  از  کسببرداری  بیشتر  های  وکار 

به این معنا که احتمال موفقیت را    ؛ تر هستندبینکار خوشکارآفرینان تازهنمایان است.  
  . (Cassar, 2010, p. 829)  کنندازحد برآورد میخود بیش  وکارهای کسباندازی  هنگام راه

های تجاری خود را توسعه  در میان کارآفرینانی که ایده  بینی بیش از حدهمچنین خوش
 (.  Landier & Thesmar, 2008, p. 126) بیشتر است اندداده

  شان بالاست دهد که اکثر کارآفرینان بر این باورند که شانس موفقیتمطالعات نشان می
از   ادراک  باورهایی  لذا چنین  را کاهش میو  آنها  این چشمریسک  واقع  انداز  دهد. در 

آینده، اغلب موجب می اهمیت جلوه  ها را کمشود که عدم قطعیتمثبتِ کارآفرینان از 
بهره امر  این  و  فرصتدهند  از  آنها  کسببرداری  متهای  را  میأوکار    نمایدثر 

(Kannadhasan, Aramvalarthan & Pavan Kumar, 2014, p. 95  .) ،از دیدگاه محققان
بهره  با   مثبت   طور به  حد   از   بیش   بینیخوش ازاشکال  همچون   برداری    ایجاد   فرصت 

بازارهای   جدید،  محصولات به  مرتبط  های روش  یا  جدید  ورود  تولید  است    جدید 
(Gudmundsson & Lechner, 2013, p. 285; Dölarslan, Kocak & Özer, 2017, p. 

 (. بنابراین:7
  تأثیر وکار  های کسببرداری از فرصتبینی بر بهره: سوگیری خوش(۵شماره )فرضیه  
 . مثبتی دارد

 وکارهاي کسب برداري از فرصت و  بهره . ادراک از ريسک1-2

به  ریسک  ادراک از   ریسک  میزان  مورد  در  ذهنی  قضاوت  یک فرآیند شناختی است و 
از Brockman, Becherer & Finch, 2006, p. 112)دارد    اشاره  موقعیت  یک  ذاتی  .)

برداری  کنندۀ افزایش تمایل کارآفرینان به بهرهدیدگاه محققان ادراک از ریسکِ کمتر، تبیین
(. این استدلال  De Carolis & Saparito, 2006, p. 53باشد )وکار میهای کسباز فرصت

  های شناختی اذعان دارند سوگیریها سازگار است که  رشدی از پژوهش  به  با مجموعۀ رو
  ها ایفا برداری از فرصتدر بهرهاز طریق کاهش ادراک از ریسکِ کارآفرینان، نقش حیاتی  

سوگیریمی مینمایند.  سبب  شناختی  به های  نسبت  مثبتی  نگرش  کارآفرینان  که  گردد 
نفی  کم گرفتن پیامدهای موکارشان داشته باشند. چنین نگرشی موجب دستآیندۀ کسب
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 Butt, Jamilگردد )های محیطی و در نتیجه ادراک کمتر آنها از ریسک میو عدم قطعیت

& Nawaz, 2015, p. 93  .) 
های شناختی ریسک کمتری  کارآفرینان با استفاده از راهکارهای ابتکاری و سوگیری

با تعمیمِ صورت که  اینگیرند؛ بهها میبرداری از فرصترا ادراک نموده و تصمیم به بهره
تجربیات محدودشان به موارد متعدد و اطمینان بیش از حد به خود در راستای غلبه بر  

جمع با  مرتبط  میموانعِ  نتیجه  منابع،  بهرهآوری  با  که  فرصتگیرند  از  های  برداری 
 ,Zhang, Zhao)  آمیزشان فراهم خواهد شدوکارِ مخاطرهوکار زمینۀ موفقیت کسبکسب

GAO & Xiao, 2020, p. 631( ؛)Thomas, 2018, p. 126 ( ؛)De kort & Vermeulen, 

2008, p. 128( ؛)Koellinger, Minniti & Schade, 2007, p. 522؛)  (Decarolis & 

Saparito, 2006, p. 53:بنابراین .) 
)فرضیه   بهره(۶شماره  بر  از ریسک  ادراک  از فرصت:    تأثیر وکار  های کسببرداری 
 منفی دارد. 

 . نقش ميانجي ادراک از ريسک 1-3

یافته میان  براساس  رابطۀ  ریسک  از  ادراک  شناخت،  حوزۀ  تجربی  مطالعات  های 
برداری از  های شناختی و قلمروهای کارآفرینانه همچون ارزیابی فرصت، بهرهسوگیری

 ,Dali & Harbi, 2016)  نماید گری میوکارهای جدید را میانجیفرصت و ایجاد کسب

p. 301( ؛)Robinson & Marino, 2015, p. 165( ؛)Butt, Jamil & Nawaz, 2015, p. 

واقع (Kannadhasan, Aramvalarthan & Pavan Kumar, 2014, p. 95)  (؛93 در   .
های شناختی، ادراک از ریسک و  براساس مطالعات فوق، ارتباطات متقابل میان سوگیری

مذکور   کارآفرینانۀ  بهقلمروهای  دارد.  سوگیریعبارتوجود  سبب  دیگر  شناختی  های 
شان، هایگردد که کارآفرینان با بروز رفتارهایی همچون اطمینانِ زیاد به دانش و تواناییمی

پیش و  کنترل  به  نمونهباور  بر  تکیه  رویدادها،  پیامدهای  جهت  بینی  کوچک  های 
بالا درنظر گر گیری، چشمتصمیم آینده و  از  فتن احتمالات موفقیت ریسک  انداز مثبت 

کمتری را ادراک نمایند که این ادراک از ریسکِ کمتر منجر به افزایش تمایل آنها برای  
 ,.Butt, Jamil & Nawaz, 2015, p. 93; Lee et alگردد )ها میبرداری از فرصتبهره

2016, p. 768; De Carolis & Saparito, 2006, p. 53 به از  (.  یکی  نمونه  عنوان 
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خوشسوگیری کارآفرینان  شناختی  همکارانهای  و  حسن  کناد  مطالعۀ  است.   8بینی 
درصد کارآفرینان براین باورند که شانس موفقیت آنها حداقل    81( نشان داد که  2014)

درصد است و ادعا دارند که نسبت به موفقیت خود اطمینان دارند. چنین اظهاراتی    70
نماید و بنابراین سطح ادراک از ریسک آنها را کاهش  بت آنها را منعکس میخودارزیابی مث

انداز  شود که کارآفرینان با داشتن چشمبینی موجب میدهد. بنابراین سوگیری خوشمی
اهمیت  ها را کمها، موانع و ضعف مثبت از آینده، نقاط قوت را بزرگ نموده و عدم قطعیت

ها را  برداری آنها از فرصتکاهش ادراک از ریسک، بهرهجلوه دهند که این امر از طریق  
میأمت )ثر   ,Cervellati, Pattitoni & Savioli, 2022, p. 779; Kannadhasanنماید 

Aramvalarthan & Pavan Kumar, 2014, p. 95  توضیحات اساس  بر  بنابراین   .)
 باشند: میصورت زیر به 1۶  الی 7 شماره  هایمطروحه در فوق، فرضیه

 منفی دارد. تأثیر: سوگیری اطمینان بیش از حد بر ادراک از ریسک  (7شماره ) فرضیه
 منفی دارد. تأثیر: سوگیری توهم کنترل بر ادراک از ریسک  (8شماره )  فرضیه
 منفی دارد.  تأثیر : سوگیری نمایندگی بر ادراک از ریسک  (۹شماره )  فرضیه
 منفی دارد.  تأثیرریزی بر ادراک از ریسک  نامه: سوگیری مغالطۀ بر(10شماره )  فرضیه
 منفی دارد.  تأثیربینی بر ادراک از ریسک  : سوگیری خوش(11شماره )  فرضیه
اطمینان بیش از حد و  (12شماره )   فرضیه از ریسک ارتباط میان سوگیری  : ادراک 

 کند. گری میوکار را میانجیهای کسببرداری از فرصتبهره
برداری  : ادراک از ریسک ارتباط میان سوگیری توهم کنترل و بهره(1۳شماره )  فرضیه
 کند. گری میوکار را میانجیهای کسباز فرصت
برداری  : ادراک از ریسک ارتباط میان سوگیری نمایندگی و بهره(14شماره )   فرضیه
 کند. گری میوکار را میانجیهای کسباز فرصت
)  فرضیه برنامه(1۵شماره  مغالطۀ  سوگیری  میان  ارتباط  ریسک  از  ادراک  و  :  ریزی 

 کند. گری میوکار را میانجیهای کسببرداری از فرصتبهره
برداری  بینی و بهره: ادراک از ریسک ارتباط میان سوگیری خوش(1۶ه )شمار  فرضیه
 کند. گری میوکار را میانجیهای کسباز فرصت
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 پژوهش  تجربيپيشينه  . 2

سوگیری تجربی  مطالعات  به  زیر  جدول  اشاره  در  کارآفرینی  حوزۀ  در  شناختی  های 
 گردد:می

 مطالعات تجربي انجام شده در زمينۀ موضوع پژوهش  :(1)جدول  

 عنوان پژوهش  ردیف
نویسنده و 
 سال انتشار

رویکرد و روش  
 پژوهش 

 های پژوهشیافته

1 

  یهایریسوگ ای آ»
 یبرا یشناخت
خوب   نانی کارآفر

 « است

زانگ و 
 ۹همکاران 

(2020 ) 

 - کمی
یابی مدل 

معادلات  
 ساختاری 

)تحلیل عاملی 
 ی( تأیید

 یهاداده  یآوربا جمع
  نی کارآفر 2۵۳حاصل از  

نشان دادند   سکویسانفرانس
سطح   انیم یکه ارتباط مثبت

  یریاز سوگ یمشخص
و رفتار   یندگی نما  یشناخت

  نانهی و عملکرد کارآفر
  یهاافتهی وجود دارد. طبق 

  یریآمده، سوگدستهب
رفتار و عملکرد  یندگی نما

 کی را تحر نانهی کارآفر
و هرگز به آن   دی نمایم

 .رساندی نم بیآس

2 

  یهایریسوگ»
و ادراک   یشناخت

  سکی از ر
 «نانی کارآفر

و   دولارسلان
همکاران  

(2017 ) 
 آمیختۀ اکتشافی

ابتدا به واکاوی  
های شناختی  سوگیری

اطمینان بیش از حد و  
بینی پرداختند و خوش 

  یآورجمع سپس با 
  2۶1مستخرج از  یهاداده

  نی کارآفر یهاشرکت  رِی مد
نشان دادند که   هیدر ترک
  یشناخت یهایریسوگ
از حد و   شیب نانیاطم
کاهش  قی از طر ینیبخوش 

  سک،ی ادراک از ر
ها را  از فرصت  یبرداربهره 

 .ندی نمای ثر مأمت
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 عنوان پژوهش  ردیف
نویسنده و 
 سال انتشار

رویکرد و روش  
 پژوهش 

 های پژوهشیافته

۳ 

  ییشناسا»
 یهایریسوگ
بر   ثرمؤ یشناخت
از   یبرداربهره 

 یهافرصت 
 «نانهی کارآفر

  ی دالهی 
و  فارسی

همکاران  
(201۶ ) 

تحلیل   -کیفی
 تم

 یهاداده  یآوربا جمع
  نی کارآفر  17مستخرج از  

نشان دادند که   یرانی ا
  یشناخت یهایریسوگ
 نانیشامل اطم نانی کارآفر

تعهد،   دی از حد، تشد شیب
و توهم   یزی رمه برنا ۀمغالط 

از    یبردارکنترل بر بهره 
 نانهی کارآفر یهافرصت 
 . باشندی ثر ممؤ

4 

 یانجینقش م»
  سکی ادراک از ر

 انیدر م
 یهایریسوگ
 میو تصم یشناخت

به شروع  
  یوکارهاکسب 

 « دی جد

و   بات
 10همکاران 

(201۵ ) 

تحلیل   –کمی 
 رگرسیون

 یهاداده  یآوربا جمع
  170مستخرج از  

  تی ری مد یدانشجو
 یهاوکار از دانشگاه کسب 

  نانیهند نشان دادند که اطم
از حد و توهم کنترل  شیب

طور و به  میمستق ورطبه
  ریمتغ ق ی )از طر میرمستقیغ
(  سکی ادراک از ر یانجیم

به شروع   میتصم
را   د ی جد یوکارهاکسب 
 . دی نمای ثر مأمت

۵ 

شناخت »
و  نانهی کارآفر

از   یبرداربهره 
 یهافرصت 
 « وکارکسب 

و  روکسی ل
 11همکاران 

(201۵ ) 

یابی  مدل   -کمی
معادلات  
 ساختاری 

 یهاداده  یآوربا جمع
  نی کارآفر ۳0۵مستخرج از  

  یرینشان دادند که سوگ
توهم کنترل بر   یشناخت

  یهااز فرصت  یبرداربهره 
دارد  یمثبت تأثیر نانهی کارآفر

  ۀرابط   سکی و ادراک از ر
توهم کنترل و   انیم
ها را  از فرصت  یبرداربهره 
 . دی نمایم یگریانجیم

  تحقیقهاي منبع: يافته 
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 پژوهش   مدل مفهومي. 2-1

های فوق، مدل مفهومی پژوهش در قالب  با توجه به مبانی نظری تشریح شده در بخش
می(  1)  شماره  شکل لازم  ترسیم  بهبهگردد.  است  و  ذکر  ابزار  طراحی  و  تبیین  منظور 

 1۳(، توماس 2022)  12چارچوب این پژوهش از ترکیب مطالعاتی همچون هیتشلد و وگتلین
 14(، رابینسون و مارینو201۵(، بات و همکاران )2017(، دولارسلان و همکاران )2018)
( استفاده  200۶)  1۵( و دی کارولیس و ساپاریتو 2014حسن و همکاران )  (، کناد201۵)

 شده است.  
 
 
 
 
 
 

 
 

 (: مدل مفهومي پژوهش 1شکل )

 تحقیقهاي منبع: يافته 

 پژوهش   روش شناسي. 3

همبستگی   ـاین پژوهش براساس هدف کاربردی و از لحاظ ماهیت و روش توصیفی  
یابی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل  ها، از تکنیک مدل است. در بخش تحلیل یافته

 

 

 

 

 

 

 اطمینان
بیش ازحد   

 توهم کنترل

 نمایندگی

 ۀمغالط

ریزیبرنامه  

برداری ازبهره  

های فرصت  

کاروکسب  

 

 ادراک از ریسک

 

بینیخوش  



 1401زمستان (، 34)پياپي  چهارم، شماره شانزدهمسال                                   182

گرفته شده است. جامعۀ آماری این پژوهش    بهره   Smart PLSمربعات جزئی و نرم افزار  
وکارهای کوچک  ها، کسببرداری از فرصتاست که با بهره استان لرستانکارآفرین  بانوان  

  ۳۵2صلاح  های مراجع ذیاند. تعداد جامعۀ آماری بر اساس دادهاندازی کردهو متوسط راه
نفر    184د معادل  نفر است که حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران برای جامعۀ محدو

بر اساس روش نمونههب   شرح جدول زیرای نسبی بهگیری تصادفی طبقهدست آمد که 
 باشد:می

 اي نسبي گيري تصادفي طبقه تعداد نمونۀ آماري بر اساس روش نمونه   :(1)جدول  

قه
طب

 

یم
 گل

 و
ش

فر
گی  

رهن
ت ف

ولا
ص

مح
 

یی
ذا

غ
ک 

شا
پو

تی  
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ص
 

ی 
رز

او
کش

یی 
رو

 دا
ان
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گی

 

ش 
ور

پر
رچ

قا
ور  
طی

و 
ام 

ش د
ور

پر
 

ایر 
س

 

 1۳ 12 ۶ 1۶ 1۵ 42 18 14 21 27 نمونه

 تحقیقهاي منبع: يافته 
  روش   از  نمونه  حجم  محاسبۀ   یابی، برایهمچنین با توجه به استفاده از تکنیک مدل 

  0/ 1۵  اثر  اندازه  برای  ترتیب  این  به.  شد  استفاده  پاور نیزافزار جیتحلیل توان کوهن با نرم
 حجم   دارد،  وجود  مدل   در  گویه  22  و  اصلی  عامل  7  که  آنجا  از  و  8/0  آزمون  توان  و

و    200لذا    .گردید  برآورد  نفر  180  نمونه توزیع  آوری  پرسشنامه جمع  184پرسشنامه 
کتابخانه روش  پرسشنامه،  تدوین  و  پژوهش  مفهومی  الگوی  طراحی  برای  ای  گردید. 

دابه   ( و2)جدول   بودن  نرمال  کولموگروفده منظور سنجش  آزمون  از  اسمیرنوف    -ها 
از طریق  بهره پرسشنامه  روایی صوری  ابتدا  روایی،  گرفته شد. همچنین جهت سنجش 

افزار  یید رسید و پس از آن ضمن اجرای مدل پژوهشی در نرمأاعمال نظر خبرگان به ت
شاخصال پی مرحلهاس،  سه  رویکرد  با  مدل  پایایی  و  روایی  مدل  های  )بررسی  ای 

های  گیری، سنجش برازش مدل کلی و بررسی مدل ساختاری( و براساس شاخصاندازه
(، ضریب آلفای  ۶  (، روایی واگرا )جدول ۵(، روایی همگرا )جدول  4روایی سازه )جدول  

)جدول   ترکیبی  پایایی  و  پیاده7کرانباخ  با  نهایت  در  شد.  ارزیابی  الگوریتم  (  سازی 
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اس و بررسی ضرایب مسیرو مقادیر واریانس تبیین شده،  ال افزار پیاستراپ در نرمبوت
 ها اقدام شد.یید یا رد فرضیهأنسبت به ت 

 هاي پرسشنامه منابع استخراج گويه  (:2)جدول  
 منابع استخراج ها گویه تعداد ابعاد متغیر   یرمتغ

  های شناختی سوگیری

اطمینان 
بیش از 

 حد 
۳ Trevelyan, 2008 

توهم  
 کنترل 

۳ Robinson & Marino, 
2015 

 ,Robinson & Marino ۳ نمایندگی 
2015 

مغالطۀ  
 ریزی برنامه

2 Robinson & Marino, 
2015 

 Hmieleski & Baron, 2009 ۳ بینی خوش 

 ,Robinson & Marino 4 - ادراک از ریسک 
2015 

برداری از فرصت  بهره 
 وکارکسب 

- 4 Kuckertz, Kollmann, 
Krell & Stöckmann, 2017 

 تحقیقهاي منبع: يافته 

 هاي پژوهش . يافته4

یافته پاسخگویان  براساس  سنی  دامنۀ  که  شد  مشخص  پژوهش  سال    ۵8الی    2۵های 
ای که اکثر بانوان کارآفرین استان لرستان در شهر خرم آباد در طبقۀ سنی  گونهباشد بهمی

)میان ویژگی۵0تا    2۵سال  خصوص  در  پژوهش  نتایج  سایر  داشتند.  قرار    های( 
 اند. ارائه شده  ۳شناختی افراد مورد مطالعه در جدول جمعیت

 شناختي هاي توصيفي مربوط به متغيرهاي جمعيت يافته  :(3)جدول  
 درصد معتبر فراوانی طبقات متغیرها

 وضعیت سن

 11% 20 سال  ۳0کمتر از  
 47% 87 سال  40تا   ۳0
 ۳۳% ۶1 سال  ۵0تا   40
 ۹% 1۶ سال و بیشتر  ۵0

 1۶% 2۹ دیپلم و کمتر  سطح تحصیلات 
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 درصد معتبر فراوانی طبقات متغیرها
 17% ۳2 کاردانی

 4۳% 7۹ کارشناسی 
 1۹% ۳۵ کارشناسی ارشد

 ۵% ۹ دکتری 

 گذارانبنیانتعداد هم 

 ۳8% ۶۹ انفرادی 
 1۹% ۳۵ گذاربنیانیک هم 
 22% 41 گذاربنیاندو هم 

 21% ۳۹ گذار و بیشتربنیاندو هم 

 سابقۀ کاری

 41% 7۵ سال  ۵کمتر از  
 28% ۵1 سال  10تا  ۵
 1۶% 2۹ سال  1۵تا   10

 1۶% 2۹ سال  1۵بیش از 
 تحقیقهاي منبع: يافته 

 گیری )بیرونی( و مدل ساختاری )درونی(مدل مفهومی پژوهش بر اساس مدل اندازه
  تکنیکدر    بین متغیرهاروابط  کلی  طور بهبا تکنیک حداقل مربعات جزئی تحلیل گردید.  

پنهان با    بخش بیرونی: روابط بین متغیرهای  (1)  :دو دسته است  جزئیحداقل مربعات  
یکدیگر  پنهان با    بین متغیرهایروابط  بخش درونی:    (2)  دهد.را نشان می  شکارآ  متغیرهای

بیرونی مدل مفهومی  (. حال ب1۳۹8زاده،  کند )آذر و غلاممیرا بررسی   خش درونی و 
بررسی می در شکلپژوهش  استاندارد  تخمین  حالت  در  پژوهش  مفهومی  مدل    گردد. 

ا(  2)  شماره استاندارد گویهارائه شده  بار عاملی  این مدل،  در  ها و ضریب مسیر  ست. 
متغیرهای پنهان قابل مشاهده است. مدل مفهومی پژوهش در حالت بررسی معناداری در  

بازنمونه  tآمده است. در این مدل آمارۀ    (۳)  شماره  شکل بهبا استفاده از  روش    گیری 
 ارائه شده است.   استراپینگبوت
 
 
 
 
 



 185نژاد و ديگران                                    هوشرضا کهن /... برداريهاي شناختي بر بهرهتبيين نقش سوگيري 

 
 مدل مفهومي پژوهش در حالت تخمين استاندارد  :(2)کل  ش

 تحقیقهاي منبع: يافته 

 استراپينگ( مدل مفهومي پژوهش در حالت معناداري )بوت  :(3)شکل  
 تحقیقهاي منبع: يافته 
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 گيري پژوهش . مدل اندازه4-1

  مربعاتها است. مدل بیرونی در حداقل  الات با سازهسؤدهندۀ رابطۀ  مدل بیرونی نشان
اندازه مدل  همان  عاملی  جزئی  تحلیل  معادل  و  بوده  میتأییدگیری  مهمی    ترینباشد. 

گیری عبارتند از: روایی سازه، روایی  اس بر اساس مدل اندازهال های برازش پیشاخص
 همگرا، روایی واگرا و پایایی ترکیبی.

 . روايي سازه 4-1-1

کند. در )متغیر پنهان( با سازه موردنظر را بررسی میروایی سازه رابطۀ سوالات هر سازه 
این روش قدرت رابطۀ بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر قابل مشاهده بوسیلۀ بار عاملی  

شود. باشد رابطه ضعیف درنظر گرفته می  ۳/0شود. اگر بار عاملی کمتر از  نشان داده می
باشد خیلی مطلوب است.    0/ ۶گتر از  قابل قبول است و اگر بزر ۶/0تا   ۳/0بارعاملی بین 

استفاده شده است. نتایج روایی    استراپبرای بررسی معناداری بارهای عاملی از روش بوت
 مشخص است:  (4شماره )سازه در جدول  

 خلاصه نتايج بررسي روايي سازه  :(4)جدول  
 تی  ۀآمار بارعاملی هاگویه هاسازه

 اطمینان بیش از حد 

Q01 741/0 7۹8/8 

Q02 77۳/0 872/10 

Q03 717/0 4۳۳/7 

 توهم کنترل 

Q04 8۶0/0 ۶1۵/22 

Q05 7۹1/0 821/14 

Q06 ۶2۳/0 ۳۳2/۵ 

 نمایندگی 

Q07 ۶۵7/0 ۳78/7 

Q08 ۶۶1/0 ۵4۶/8 

Q09 824/0 727/20 

 ریزیبرنامه  ۀمغالط 
Q10 ۶۹0/0 1۶۳/1 

Q11 ۵۳8/0 8۹4/0 

 بینی خوش 

Q12 7۵8/0 ۶41/17 

Q13 8۵۶/0 8۶۶/4۳ 

Q14 802/0 718/21 

 ادراک از ریسک 
Q15 88۳/0 27۳/44 

Q16 7۹0/0 ۳۹4/2۳ 
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 تی  ۀآمار بارعاملی هاگویه هاسازه

Q17 8۳1/0 7۹7/۳۵ 

Q18 848/0 00۳/۳۹ 

برداری از  بهره 
 وکارهای کسب فرصت 

Q19 ۶2۵/0 782/7 

Q20 802/0 ۵2۶/2۹ 

Q21 ۶0۹/0 7۶/7 

Q22 7۹2/0 877/22 

 تحقیقهاي يافته منبع: 
  بار عاملی در تمامی موارد   ،(4شماره )  براساس نتایج روایی سازه مندرج در جدول 

از   بحرانی    tآمارۀ    و  ۵/0بزرگتر  مقدار  از  می  ۹۶/1نیز  نشان  این  است.  دهد  بزرگتر 
مشاهده متغیرهای  بین  مناسبی  بههمبستگی  مربوط  پنهان  متغیرهای  با  وجود پذیر  خود 

درستی مورد سنجش قرار گرفته است و با توان نتیجه گرفت هر سازه بهین میدارد. بنابرا
 پرداخت.   پژوهش  یهاهیزمون فرضتوان به آهای حاصل از این مقیاس میعنایت به یافته

 . روايي همگرا 4-1-2

دهد چقدر متغیرهای یک سازه با همدیگر همراستا هستند. روایی  نشان می  روایی همگرا
بررسی    (AVE)  شده  استخراج  انسیوار  نیانگی مهمگرا براساس مدل بیرونی و با محاسبۀ  

باشد مدل    ۵/0بالاتر از  (  AVE)  اریمع( معتقدند اگر  1۹81)  1۶فورنل و لارکر   شود.می
  استخراج   انسیوار  نیانگی ماساس جدول زیر،    بر  است.  همگرا   ییرواگیری دارای  اندازه
 است بنابراین روایی همگرا وجود دارد. 0/ ۵بزرگتر از  (AVE) شده

 هاي پژوهش روايي همگراي سازه  :(5)جدول  
 ( AVEروایی همگرا ) های اصلیسازه

 704/0 ادراک از ریسک 

 ۵08/0 وکارهای کسب برداری از فرصت بهره 

 ۵۵4/0 اطمینان بیش از حد 

 ۵8۵/0 توهم کنترل 

 ۶۵0/0 بینی خوش 

 ۵1۳/0 ریزیبرنامه  ۀمغالط 

 ۵1۶/0 نمایندگی 

  تحقیقهاي منبع: يافته 
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 . روايي واگرا4-1-3

است. روایی    PLSگیری در روش  های اندازهروایی واگرا دیگر معیار سنجش برازش مدل 
های یک متغیر پنهان با سایر متغیرهای پنهان اشاره دارد.  واگرا به همبستگی پایین گویه

 ماتریس روایی واگرا در جدول زیر ارائه شده است. 
 هاي پژوهش روايي واگراي سازه (:6)جدول  

 7 ۶ ۵ 4 ۳ 2 1 های اصلیسازه

       8۳۹/0 ( 1ادراک از ریسک )

      744/0 217/0 ( 2حد )اطمینان بیش از 

     712/0 2۹7/0 ۶۳0/0 (۳وکار )های کسببرداری از فرصتبهره

    7۶۵/0 ۵8۶/0 ۳44/0 ۵40/0 ( 4توهم کنترل )

   80۶/0 ۳07/0 178/0 142/0 ۳۵8/0 ( ۵بینی )خوش

  71۶/0 ۶18/0 ۶71/0 ۳۹1/0 ۳17/0 42۹/0 ( ۶ریزی )برنامه  ۀمغالط

 718/0 ۳7۵/0 22۶/0 48۳/0 ۶1۹/0 272/0 ۵7۹/0 ( 7نمایندگی )

 تحقیقهاي منبع: يافته 
با سایر   (AVE)  جذر  (،۶)  شماره  براساس جدول  آن  همبستگی  از    برای هر سازه 

 های مدل بیشتر است که دلالت بر روایی واگرای قابل قبول مدل دارد.سازه

 . پايايي ترکيبي 4-1-4

و آلفای کرونباخ  (  CR)  های پژوهش از دو معیار پایایی ترکیبیبرای سنجش پایایی سازه
باشد، البته    0/ 7ها باید بزرگتر از  شود. میزان این دو معیار برای تمامی سازهاستفاده می

بهتر و   اریمع  های با بارعاملی بیشتر،به دلیل اهمیت بیشتر دادن به شاخص  پایایی ترکیبی
 ( 7اره )شم  که نتایج پایایی در جدول   رودیشمار مکرونباخ به  یلفاآنسبت به    یمعتبرتر

  آمده است:
 هاي پژوهش پايايي سازه   :(7)جدول  

 آلفای کرونباخ  (CRپایایی ترکیبی ) های اصلیسازه

 8۶1/0 ۹0۵/0 ادراک از ریسک 

 77۶/0 802/0 وکار های کسببرداری از فرصتبهره

 71۶/0 788/0 اطمینان بیش از حد 

 7۳۹/0 80۶/0 توهم کنترل 

 7۳۵/0 848/0 بینی خوش

 78۶/0 718/0 ریزی برنامه  ۀمغالط

 7۵۹/0 7۶۶/0 نمایندگی 

 تحقیقهاي منبع: يافته 
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ها  مقدار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای تمامی سازه  (،7شماره )  مطابق با جدول 
 دهد پایایی در حد مطلوبی قرار دارد.دست آمد که نشان میهب 7/0بزرگتر از  

 . برازش مدل 4-2

برازش مدل مورد بررسی قرار گرفته است. بخش ساختاری مدل بر خلاف در این بخش  
ها و متغیرهای آشکار مدل کاری ندارد و تنها به متغیرهای  گیری، به پرسشهای اندازهمدل 

کند. در این پژوهش برازش مدل ساختاری با استفاده ها توجه مینپنهان و روابط میان آ
 بررسی شده است.  GOFو شاخص  (𝑄2)شاخص   ،(𝑅2)های ضریب تعیین  از شاخص

 ضريب تعيين . 4-2-1

معیاری است که بیانگر میزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابستۀ    (𝑅2)ضریب تعیین  
می تبیین  مستقل  متغیرهای  وسیلۀ  به  که  است  تعیینِ  مدل  ضریب  مقدار  هرچه  شود. 

دهد که مدل از برازش مناسبی برخوردار  زای مدل بیشتر باشد، نشان میهای درونسازه
عنوان مقدار ملاک برای مقادیر  به  را  ۶7/0و    ۳۳/0،  1۹/0( سه مقدار  1۹۹8است. چین )

ضعیف، متوسط و قوی جهت برازش بخش ساختاری مدل تعریف کرده است. مقدار  
 گزارش شده است. (8) شماره  در جدول  (𝑅2)ضریب تعیین  

 هاي درونزاي مدل ضريب تعيين سازه   :(8)جدول  

 ضریب تعیین های اصلیسازه

 704/0 ادراک از ریسک 

 771/0 کاروهای کسب برداری از فرصت بهره 

 تحقیقهاي منبع: يافته 
برداری  و بهره  704/0ادراک از ریسک    ، ضریب تعیین(8)  شماره  براساس نتایج جدول 

  بزرگتر است. بنابراین ضریب   0/ ۶7دست آمد که از  هب  771/0کار  وهای کسباز فرصت
 بینی بالایی برخوردار است.قدرت پیشدهد مدل از آمده نشان میدستههای بتعیین

 𝑸𝟐  . شاخص4-2-2

پ  𝑄2یا شاخص    زریگ  ـ  استون  اریمع م  ینیبشی قدرت  مشخص  را  برای  سازدیمدل   .
مقدار   نرم  𝑄2محاسبه  بلایندفولدینگ  PLSافزار  در  تکنیک  می  از  شود. استفاده 

نمونه است و دو   از  استفاده مجدد  تکنیک  ارائه  بلایندفولدینگ یک  را  شاخص اصلی 
افزونگی    کند: می متقاطع  اشتراکی  Red)-(CVروایی  متقاطع  روایی    . Com)-(CV  و 
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گیزر معیاری برای ارزیابی روایی متقاطع در مدل حداقل مربعات جزئی  ـ    شاخص استون
  است.  تأیید بینی مورد  گیزر مثبت باشد روایی پیشـ    است. چنانچه مقدار شاخص استون

کمتر از صفر شود، نشانگر    ای زا صفر و  درون  ۀساز  کی   مورد  در  𝑄2قدار  که م   یدر صورت
  نشده است   نییتب  یخوبزا بهدرون  ۀ مدل و آن ساز  گر ید  یها سازه نیروابط ب  کهآن است 

(Hair, Ringle & Sarstedt, 2011, p. 141  مقادیر روایی متقاطع افزونگی و اشتراکی .)
 است. ارائه شده (،  ۹) شماره در جدول 

 مقادير روايي متقاطع افزونگي و اشتراکي  (:9)جدول  
 روایی متقاطع افزونگی روایی متقاطع اشتراکی های اصلیسازه

 ۵01/0 177/0 ادراک از ریسک 

 1۹۳/0 211/0 وکارهای کسب برداری از فرصت بهره 

 1۳1/0 1۳1/0 اطمینان بیش از حد 

 20۵/0 20۵/0 توهم کنترل 

 ۳0۵/0 ۳0۵/0 بینی خوش 

 ۵14/0 ۵14/0 ریزیبرنامه  ۀمغالط 

 72/0 72/0 نمایندگی 

 تحقیقهاي منبع: يافته 
های  قابل مشاهده است، این مقادیر برای تمامی سازه  (۹شماره )  همانطور که در جدول 

 شود. برآورد می مطلوب  ینیبشیپپژوهش مثبت است. بنابراین قدرت  

 GOF. شاخص  4-2-3

است.    GOFترین شاخص برازش مدل در تکنیک حداقل مربعات جزئی شاخص  مهم
و    یر یگاندازهکه هر دو بخش مدل  است    کلی مدل برازش    یبررس  ی برااین شاخص  

میرا    یساختار  حاصلارزیابی  جذر  از  استفاده  با  شاخص  این  »میانگین  کند.  ضرب 
 شود: « محاسبه میهای افزونگیشاخص« و »میانگین   𝑅2شاخص  
 : 1 ۀرابط

GoF = √(Communality ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ )  × (𝑅2̅̅̅̅ )
2

 

محاسبه    1  ۀرابط( ابداع گردید و طبق  2004)  توسط تنهاوس و همکاران  GOFشاخص  
عنوان مقادیر  را به  ۳۶/0و    0/ 2۵،  01/0( سه مقدار  200۹)  17شود. وتزلس و همکاران می
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اند. بنابراین مقدار نیکویی برازش در این  معرفی نموده  Gofضعیف، متوسط و قوی برای  
 مطالعه برابر است با: 

̅̅ Communality)میانگین مقادیر شاخص افزونگی  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ )  =۵7۵/0 
𝑅2̅̅̅̅)میانگین مقادیر شاخص ضریب تعیین  )  =7۳8/0 

  
GOF = √0.575 × 0.738

2
= 0.652 

آمده  ه ب  ۶۵/0برابر    GOFشاخص   مطلوبی دست  برازش  از  مدل  بنابراین    است، 
 برخوردار است.

 . آزمون فرضيه ها 5

های اصلی قابل بررسی  در بخش مدل درونی پژوهش )مدل ساختاری( روابط میان سازه
گری( نیز  است. در این پژوهش علاوه بر روابط مستقیم، روابط غیرمستقیم )اثر میانجی

 بررسی شده است.

 متغيرهاي پژوهش . آزمون روابط مستقيم 5-1

، با بررسی ضرایب معناداری )مقادیر تی(  PLSها در روش  مطابق با الگوریتم تحلیل داده
های  هر یک از مسیرها و نیز ضرایب استاندارد شدۀ بارعاملی مربوط به مسیرها، فرضیه

 آمده است:  (10شماره )  شوند که نتایج در جدول پژوهش آزموده می
 هاي پژوهش )روابط مستقيم( خلاصه نتايج آزمون فرضيه  :(10)جدول  

 نتیجه  t ۀآمار بارعاملی متغیر وابسته  متغیر مستقل  هافرضیه

 1فرضیه 
اطمینان بیش از 

 حد 

های  برداری از فرصت بهره 
 وکارکسب 

 تأیید ۵01/4 ۳28/0

 توهم کنترل  2فرضیه 
های  برداری از فرصت بهره 

 وکارکسب 
 تأیید ۹82/4 ۳۵2/0

 نمایندگی  ۳فرضیه 
های  برداری از فرصت بهره 

 وکارکسب 
 تأیید 74۶/4 ۳4۹/0

 4فرضیه 
  ۀمغالط 

 ریزی برنامه

های  برداری از فرصت بهره 
 وکارکسب 

 تأیید 172/۳ ۳10/0

 بینی خوش  ۵فرضیه 
های  برداری از فرصت بهره 

 وکارکسب 
2۳0/0 

2778 /
2 

 تأیید

 ۶فرضیه 
ادراک از  
 ریسک

های  برداری از فرصت بهره 
 وکارکسب 

 تأیید ۵۶2/۳ - 2۹4/0
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 نتیجه  t ۀآمار بارعاملی متغیر وابسته  متغیر مستقل  هافرضیه

 7فرضیه 
اطمینان بیش از 

 حد 
 تأیید 072/۵ - ۳70/0 ادراک از ریسک 

 تأیید 2۹۵/4 - ۳2۶/0 ادراک از ریسک  توهم کنترل  8فرضیه 

 تأیید 2۳4/2 - 282/0 ادراک از ریسک  نمایندگی  ۹فرضیه 

فرضیه 
10 

  ۀمغالط 
 ریزی برنامه

 تأیید 102/2 - 2۵8/0 ادراک از ریسک 

فرضیه 
11 

 تأیید ۳۶0/۳ - ۳17/0 ادراک از ریسک  بینی خوش 

 تحقیقهاي منبع: يافته 
های اول تا  با توجه به اینکه ضریب معناداری برای فرضیه  (،10شماره )   براساس جدول

  تأیید ها را  توان این فرضیهدرصد می  ۹۵است، بنابراین در سطح    ۹۶/1یازدهم بیشتر از  
 نمود.
 . آزمون روابط غيرمستقيم متغيرهاي پژوهش5-2

منظور آزمون معناداری روابط غیرمستقیم )اثر میانجی( متغیرها از آزمون سوبل استفاده  به
 نمایان است: (11شماره ) گردید که نتایج آن در جدول 

 هاي پژوهش )روابط غيرمستقيم( خلاصه نتايج آزمون فرضيه  :(11)جدول  
 نتیجه  سوبل  ۀآمار اثر میانجی متغیر وابسته  وابسته متغیر  متغیر مستقل  هافرضیه

 12فرضیه 
 اطمینان

 بیش از حد 

 ادراک از 
 ریسک

 برداری از بهره 
 وکارهای کسب فرصت 

 تأیید 772/2 10۹/0

 1۳فرضیه 
 توهم 
 کنترل 

 ادراک از 
 ریسک

 برداری از بهره 
 وکارهای کسب فرصت 

 تأیید ۶۵7/2 0۹۶/0

 نمایندگی  14فرضیه 
 ادراک از 
 ریسک

 برداری از بهره 
 وکارهای کسب فرصت 

 تأیید 202/2 08۳/0

 1۵فرضیه 
 ۀ مغالط 

 ریزی برنامه

 ادراک از 
 ریسک

 برداری از بهره 
 وکارهای کسب فرصت 

 تأیید 0۵8/2 07۶/0

 بینی خوش  1۶فرضیه 
 ادراک از 
 ریسک

 برداری از بهره 
 وکارهای کسب فرصت 

 تأیید ۶2۵/2 0۹4/0

 تحقیقهاي منبع: يافته 
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جدول  اساس  )  بر  تمامی    (،11شماره  برای  سوبل  آزمون  آمارۀ  اینکه  به  توجه  با 
  تأیید  1۶الی    12های  فرضیه  %۹۵دست آمد، پس با اطمینان  هب  ۹۶/1ها بالاتر از  فرضیه

میمی بنابراین  سوگیریشود.  میان  رابطۀ  ریسک  از  ادراک  که  گرفت  نتیجه  های  توان 
 کند. گری میکار را میانجیوهای کسبتبرداری از فرصشناختی بانوان کارآفرین و بهره

 گيريبحث و نتيجه

سوگیری منفی  پیامدهای  بر  بیشتر  کارآفرینانه  شناخت  حوزۀ  پیشین  مطالعات  های  در 
های کارآفرینانه نادیده  شناختی تمرکز شده بود و آثار مثبت آنها در تحریک رفتار و اقدام

کارآفرینان مرد صورت پذیرفته بود و درک گرفته شده بود. اغلب مطالعات این حوزه بر 
های شناختی توسط بانوان کارآفرین محدود باقی مانده  کارگیری سوگیریمحققان از به

های شناختی بر ارزیابی فرصت و تصمیم بود. در ادبیات پژوهش، بیشتر به نقش سوگیری
کسب شروع  سوگیریبه  چنین  نقش  و  بود  شده  پرداخته  جدید  بر  هایی  وکارهای 

عنوان یکی از فازهای حیاتی فرآیند کارآفرینانه نادیده گرفته  ها بهبرداری از فرصتبهره
ب بود.  بهرههشده  دلیل  از فرصتعلاوه  کارآفرینان  به  برداری  تمایل  بالا،  ریسک  با  های 

پذیری بالای آنها اشاره شده بود و از نقش فرآیندهای شناختی کارآفرینان همچون  ریسک
ادراک از ریسک غفلت شده بود. بنابراین پژوهش حاضر با توجه به خلأهای مطروحه  

جامع   بررسی  با  سپس  گرفت.  شکل  فوق  پژوهش،  در  تجربی  پیشینۀ  و  نظری  مبانی 
های شناختی که میان کارآفرینان موفق رواج داشت استخراج گردید و بر این  سوگیری

فرضیه مدل اساس  روش  بر  مبتنی  و  کمی  رویکرد  با  و  گرفت  شکل  معادلات  ها  یابی 
 ها پرداخته شد. ساختاری به آزمون فرضیه

اطمینان  های شناخکرد که سوگیری  تأییدپژوهش حاضر   بانوان کارآفرین شامل  تی 
برداری از  بینی بر بهرهریزی و خوشبیش از حد، توهم کنترل، نمایندگی، مغالطۀ برنامه

حسن و   های کنادمثبتی دارد. این نتایج همراستاست با یافته  تأثیروکار  های کسبفرصت
ی عدم  سطوح بالا های با  های شناختی در محیط(، مبنی بر اینکه سوگیری2014همکاران )

ها و تصمیم به شروع  برداری از فرصتقطعیت و در حال تغییر نقش حائز اهمیتی در بهره
ایفاکسب جدید  کنادمی  وکارهای  پژوهش  در  البته  )  نماید.  همکاران  و  (،  2014حسن 
برنامهتأثیر مغالطۀ  و  کنترل  توهم  و غیرمستقیم  و  ات مستقیم    ات غیرمستقیمتأثیرریزی 
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از حد  بینی  خوش بیش  اطمینان  بر    تأییدو  پژوهش علاوه  این  نتایج  که  در حالی  شد 
نمود   تأیید بیش از حد را    بینی و اطمینان مستقیم خوش  اتتأثیر همخوانی با موارد مذکور،  

نیز مطرح نمود. سوگیری نمایندگی که در    حائز  تأثیرو   نمایندگی را  اهمیت سوگیری 
( مورد غفلت واقع شده بود، در این پژوهش مدنظر  2014پژوهش کناد حسن و همکاران )

های این پژوهش در مورد سوگیری نمایندگی  شد که یافته  تأیید مثبت آن    تأثیرواقع شد و  
یافته با  )همراستاست  همکاران  و  زانگ  مذکور  2020های  سوگیری  اینکه  بر  مبنی   )

 رساند. نماید و هرگز به آن آسیب نمیرفتارهای کارآفرینانه را تحریک می
برداری  کرد که رابطۀ منفی میان ادراک از ریسک و بهره  تأییدعلاوه این پژوهش  هب 

شد  با ( می201۵ها وجود دارد که این یافته همراستا با مطالعۀ بات و همکاران )از فرصت
های شناختی اطمینان بیش از حد و توهم کنترل با کاهش ادراک  مبنی بر اینکه سوگیری

بهره برای  آنها  تمایل  افزایش  به  منجر  کارآفرینان،  ریسک  فرصتاز  از  های  برداری 
های این پژوهش در ارتباط با رابطۀ معکوس میان ادراک  گردد. البته یافتهکارآفرینانه می

(  2021)  18های میرین و همکاران وکار با یافتههای کسبداری از فرصتبراز ریسک و بهره
 ( همخوانی دارد.  2018) 1۹و زایان و موسی 

حاضر   پژوهش  سوگیری  تأیید همچنین  میان  رابطۀ  ریسک  از  ادراک  که  های  کرد 
کند.  گری میکار را میانجیوهای کسببرداری از فرصتشناختی بانوان کارآفرین و بهره

ار میانجیدر  نقش  با  یافتهتباط  ریسک،  از  ادراک  مطالعات  گری  با  پژوهش  این  های 
در واقع   ( همخوانی دارد.201۳) ( و رابینسون و مارینو 200۹) 20و کارولیس و ساپاریتدی

های شناختی نگرش  کارگیری سوگیرینتایج پژوهش حاضر نشان داد بانوان کارآفرین با به
گیرند  اهمیت درنظر میها را کمنمایند و عدم قطعیتکارشان پیدا میومثبتی به آیندۀ کسب

های کارآفرینانه  برداری از فرصتکه این امر از طریق ادراک از ریسک کمتر، تمایل به بهره
می افزایش  یافتهرا  با  نتیجه  این  که  )دهد  همکاران  و  دولارسلان  سازگار  2017های   )

 باشد.می

 پيشنهادهاي پژوهش 

 گردد:س نتایج پژوهش، پیشنهادهای زیر مطرح میبراسا 
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حاضر،    .1 پژوهش  در  اینکه  به  توجه  سوگیری  تأثیربا  بر  مثبت  شناختی  های 
فرصتبهره از  می  تأییدها  برداری  فضای  شد  در  زیاد  ابهام  وجود  دلیل  به  گفت:  توان 

کسبتصمیم میگیری  پیشنهاد  از وکار،  کارآفرین  بانوان  که  مثبت   هایجنبه  گردد 
ریزی و  های شناختیِ اطمینان بیش از حد، توهم کنترل، نمایندگی، مغالطۀ برنامهسوگیری

از فرصتگیری جهت بهرهتصمیم کنندۀمحرک و تقویت عنوانبینی بهخوش ها  برداری 
نمایند. بر استفاده  لرستان  استان  کارآفرین  بانوان  سوگیریجنبه  تکیۀ  مثبت  های  های 
بینی و پیش های کارآفرینانه،شان جهت اقدامهایاعتماد به دانش و تواناییشناختی سبب 

  تأکید ریزی مناسب،  نامطلوب، توانایی برنامه رویدادهای مقابله با رویدادهای آینده، کنترل 
گیری و دستیابی به اطلاعات  های شخصی جهت تصمیمهای کوچک و تجربهبر نمونه
می بمفید  تقویت  هگردد.  به روحیۀعلاوه  میان جامعۀ   بینینفس و خوش اعتماد  در  نیز 

سطح محلی و حتی ملی   در توسعۀ کارآفرینی زنان مشیخط عنوانتواند بهمی وکارکسب
 .شود دنبال 
وکار و  های کسببرداری از فرصتادراک از ریسک بر بهره تأثیربا توجه به اینکه  .2

ادراک بانوان    شناختی   هایتوان گفت: سوگیریشد می  تأییدنقش میانجی ادراک از ریسک  
  ریسک،  از   ادراک  کاهش  دهد و از طریققرار می  تأثیر ها را تحت  کارآفرین از موقعیت

های  اما سوگیری  دهد،می  را افزایش   وکارهای کسببرداری از فرصتبهره  به  تمایل آنها
  پس   واقعی  هایریسک  رفتنگ  نادیده  با  مذکور ممکن است سبب گردد بانوان کارآفرین

لذا پیشنهاد    . دچار مشکلاتی شوند  کار،واندازی کسبراه  ها وبرداری از فرصتاز بهره
همچون تحلیلِ دقیق محیط داخلی و   هاییکنندهتعدیل  با  های شناختی سوگیری  شودمی

وکار کم و در نتیجه احتمال  تا احتمال بروز مشکلات کسب  شود  همراه  وکارخارجی کسب
 وکار افزایش یابد.موفقیت کسب
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