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 This study aimed to design a self-regulated learning model in students based on 

academic self-efficacy and motivational beliefs with the mediating role of 

psychological capital. The research method was applied in objective and correlational 

of structural equation modeling type in data collection. The statistical population 

included all students of Farhangian University of Kurdistan (2011 individuals) in the 

academic year of 2021-2022, among whom 300 students (162 males and 138 females) 

were selected by systematic random sampling. The Motivational Strategies 

Questionnaire (MSLQ), Academic Self- regulation Questionnaire (ASRQ), 

Psychological Capital Questionnaire (PCQ), and Student Efficacy Scale (MJSES) were 

used to collect data. The data were analyzed with the structural equation modeling 

through SPSS and AMOS version 21 software. The results showed that the model fits 

the research data. According to the findings, the variables of academic self-efficacy, 

motivational beliefs and psychological capital have a direct and significant (P<0.01) 

effect on self-regulated learning. Also, academic self-efficacy and motivational beliefs 

through psychological capital have an indirect and significant effect (P<0.05)  on self-

regulation learning in students. Thus, the dimensions of psychological capital, by 

creating a platform for adaptive responses, can improve the relationship of self-efficacy 

and motivational beliefs with self-regulation in learning from different paths. 
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 1402/ 12/ 01 منتشر شده:

  ی با زشیانگ  یو باورها   یلیبر اساس خودکارآمدی تحص  انیدر دانشجو  یمیخودتنظ  یریادگی  هدف این مطالعه طراحی مدل

یابی  مدلاز نوع    ،یهمبستگ  هاکاربردی و از لحاظ گردآوری داده  از نظر هدف  پژوهش ی بود.شناختروان   ۀیسرما  میانجینقش  

نفر(   2011) استان کردستان  یاندانشگاه فرهنگ یلمشغول به تحص نشجویانداجامعۀ آماری شامل بود.  معادلات ساختاری

  یری گبا روش نمونه  به عنوان نمونه    مرد(    162زن و    138دانشجو )  300که از میان آنها    بود  1400-1401  یلیدر سال تحص

شد  یتصادف انتخاب  پرسشنامه    هادادهند.  منظم  از  استفاده    یمی خودتنظ  ۀپرسشنام،  (MSLQ)  یزشیانگ  یراهبردها با 

آوری  جمع   (MJSES)  دانشجویان  خودکارآمدی  و مقیاس   (PCQ) شناختی  روان   ۀسرمای  ۀپرسشنام  ،(ASRQ)تحصیلی  

 21  ۀنسخ  AMOSو    SPSS  یافزارها نرم   یقو از طریابی معادلات ساختاری  مدلاز    با استفاده  هاداده  وتحلیلشدند. تجزیه

 ، یلیخودکارآمدی تحص  یرهایمتغ  ،هاافتهبا توجه به یپژوهش برازش دارد.    هاینشان داد که مدل با داده  یجنتا .انجام شد

سرما  یزشی انگ  یباورها  مستق  یمیخودتنظ  یریادگیبر    یشناختروان   ۀیو  معنادار  میاثر  همچندارند(  P<01/0)  و   نی. 

تحص باورها   یلیخودکارآمدی  طر  یزشیانگ  یو  دانشجو  یمیخودتنظ  یریادگیبر    یشناختروان  ۀیسرما  قیاز  اثر    انیدر 

تواند  های انطباقی، میبا ایجاد بستر برای پاسخ   شناختی روان   ۀیابعاد سرمابنابراین    .دارند  (P<05/0و معنادار )  میرمستقیغ

 د. مختلف بهبود بخش  یرها یاز مسیمی در یادگیری را  خودتنظباورهای انگیزشی با  خودکارآمدی و    ۀرابط
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 مقدمه 

یکی از مفاهیم مهم در ابعاد تعلیم و تربیت معاصر که بر استقلال یادگیرندگان  

آن   متعاقب  یادگیری  و  آموزش  فرایند  بهبود  بر  مهمی  آثار  و  دارد  تأکید 

به  .  (2022و همکاران،    2)اینکاوارا   است  1گذاشته است یادگیری خودتنظیمی 

ای است که نخستین بار  لحاظ نظری خودتنظیمی، به معنای عام کلمه، سازه 

»بندورا  سوی  آن،3از  مبنای  بر  و  شد  مطرح  اجتماع  «  اساس  ی  شناخت 

به اعتقاد او،    (.2004،  4)پینتریچ و لنینبرگدهد  می  لیرا تشک  یمیخودتنظ

فرآ عامل  رفتار  یطیمح  ،یشخص  یندها یسه   یۀکل  کنندۀنییتع  ،یو 

را در حالت عام واجد  تنظیمی و خود ندیآیحساب مبه یر یادگیهای فعالیت

ولی از دهۀ  داند.  می  یخود واکنش  ،یخود داور  ،یخود مشاهده گر   ۀسه مؤلف

سازه  1980 این  آن،  درزم،  اهمیت  و  شد  مطرح  یادگیری  در    ژهیوبهینۀ 

های رفتاری،  تئوری  موردتوجهموفقیت تحصیلی و شغلی، به حدی بود که  

در همین  (.  1387)مرد علی و کوشکی،  قرار گرفت  گرایی  شناختی و ساخت 

(  1990)  5گروت ید  وپینتریچ  یادگیرى خودتنظیمى    نظریۀتوان از  راستا می

برد دکه   نام  و و    بودهاستوار    «6فلاول »  دگاه یبر  شناختى    راهبردهاى 

یادگیرى  را  فراشناختى   نوع  این  یادگیرندۀ  می عصارۀ  آن  اساس  بر  و  داند 

از   یادگیرى  خودتنظیم  تسهیل  براى  شناختى  از  راهبردهاى    راهبردهاى و 

  یادگیری بهره بازبینى پیشرفت  کنترل این راهبردها و  منظور  فراشناختى به

گرجی  ردیگیم همکاران،    )باباجانی  دیدگاه  1398و  از  همچنین  نظریۀ (. 

واجد  راهبردهای خودتنظیمی  «  7»زیمرمن   یادگیری خودتنظیمى تحصیلی

بعد   استچهار  بعد  اصلی  و  شناختی  بعد  انگیزشی،  بعد  رفتاری،  بعد   :

اساسفراشناختی این  بر  به  .  زیمرمن  الگوی  را    ی آموزاندانش   یطورکلدر 

، فراشناختی و ازنظر انگیزشی، شناختی  توصیف کرد که تنظیم  خود  توانیم

طور شخصی به   و  رفتاری در فرایند یادگیری خود مشارکت فعّال داشته باشند

.  دهندی خود را برای کسب دانش و مهارت شروع کرده و جهت م  یهاکوشش 

دارد که انسان تنها نسبت به تأثیرات بیرونی او  این امر ریشه در این اعتقاد  

، انتخاب،  شود یرا که بر او وارد م  ییها، بلکه محرک دهدیواکنش نشان نم

« نیز  8ر یاین و م اینشتاو»  (. 2015  مرمن،ی)ز  دهدسازمان و تغییر شکل می 

که مشتمل بر   انددادهتوسعه راهبرهای خودتنظیمی یادگیری مدلی را برای 

است: سازه  و    سه  مدیریت  منابع  و  فراشناخت  و    9)نیتفلد   نظارتشناخت، 

مدل  2014همکاران،   شانک  -شناختی(.  و  پینتریچ  نیز    10اجتماعی 

  و   خود  مورد  در  قضاوت  خود،خودتنظیمی را متشکل از سه فرآیند مشاهدۀ  

کنند تا عملکرد خود  دانند. این سه فرآیند به فرد کمک میواکنشی می   خود

مقایسه کند و از پیشرفت در    شدهنییرا با معیارها و استانداردهای از پیش تع

 (.1398  یا،ک   ینیو مع  یغمیانض)  شودمسیر اهدافش آگاه  

 
1 . self-regulated learning 

2 . Ingkavara 

3 . Bandura 

4 . Pintrich & Linnenbrink  

5. De Groot  

6 . Flavell 

7 . Zimmerman 

8 . Weinstein & Mayer 

9 . Nietfeld 

حاک  هایپژوهش  یجنتا   اثرگذار   ی متعدد  و  رابطه    یادگیری   یاز 

از جمله    یلیدر حوزۀ تحص  یاساس  یرهایاز متغ  یابر گستره   یمیخودتنظ

  ؛ 2020و همکاران،    11)راسلیلی  تحص  یسازگار  یلی، تحص  یتو رضا  یشرفتپ

مع  یغمیانض درگ1398  یا،ک   ینیو  و    ی گرج  ی)باباجان  یلیتحص  یری(، 

ی درون   یزشانگ  یری،دگیا  یط(، ادراک مثبت نسبت به مح1398همکاران،  

  یریت مد  یادگیری،  یمؤثر از راهبردها  ۀ(، استفاد 2022و همکاران،    ینکاوارا)ا

و هدف  یزمان، جستجو  استؤم  ینیگزکمک  لو،  2004  یچ،نتری)پ  ثر  و ؛  

 (. 1396  یی،خرماو    یباران  یما،؛ راه پ2017،  13گرینو    شانک؛  2022،  12وانگ 

انگیزشی،  شناختی،  متغیرهای  بر مبنای این مبانی نظری واضح است که  

تبد  و  شخصیتی برای  مختلفی،  فردی    شدنلیاجتماعی  در خودبه  تنظیم 

میان »  هستند  رگذاریتأثیادگیری   این  که   «14خودکارآمدى تحصیلى و در 

از توانایی خود برای انجام یک فعالیت خاص، مقابله    یادگیرندهشامل قضاوت  

  است مشخص  یادگیری  اهداف مطلوب در یک موقعیت  به  با موانع و دستیابی  

باشد.  مؤثر بر خودتنظیمی،    مهمکی از متغیرهای  تواند ی می   (،1993)بندورا،  

قضاوت   چراکه و  از خود  فرد  هر  از    شیهاارزشیابى  یکى  مورد خویش،  در 

ارزشى او نمود پیدا    یهاعوامل مهم در موفقیت او بوده و در همه واکنش

نظران معتقدند که سه عامل  صاحب (.  1398و همکاران،   فر  ین)آر  کندمی

موفق انجام  توانایى خود در  به  و  در    هات یفعال  زیآمت یالف( اطمینان  داخل 

توانایى خود در تعامل با دیگران در    ( اطمینان بهبکلاس درس.  بیرون از  

ج یادگیری،  موفقمحیط  مدیریت  در  خود  توانایى  به  اطمینان    ز یآمت ی( 

تجارب تحصیلی   هاتیفعال احساس    و    مؤثراست خودکارآمدى تحصیلى  در 

(  1994و زیمرمن )  شانک  و (2003)(. پینتریچ  2005و همکاران،    15)زاکووا 

 یتلقتنظیمی  خود  یریادگیمؤثر بر    یدیکل  ریمتغ  کیخودکارآمدی را  نیز  

و   یادگیرندگانکرده  به   خودکه    یمعتقدند  و  را  شایسته، خودکارآمد  عنوان 

  بیشتر بکار بسته و قادرند   راهبردهای یادگیری را،  کنندیخودمختار تلقى م

  و تنظیم نمایند مدیریت    و متنوعکارآمد  شکل    تجارب یادگیری خویش را به

ه  نشان دادتجربی هم  های  (. نتایج پژوهش 1398و همکاران،    یگرج  یباباجان)

تحصیلى    است خودکارآمدى  بین  بهکه  یادگیرى  کارگیری  و  راهبردهاى 

 (. 2017،  ینلیو آ  یر)فرا  دار وجود داردمعنیمثبت و  خودتنظیم رابطۀ  

اولیه یادگیری خودتنظیم بر نقش متغیرهای شناختی    هایپردازی مفهوم 

در  ی  های اخیر متغیرهای انگیزشاما در سال   ؛اندو فراشناختی متمرکز بوده 

خودتنظی پیداکرده یادگیری  مهمی  جایگاه  تحقیقات  م  نتایج  چراکه  اند. 

که   است  داده  نشان  حفظ    یریادگی  یرفتارها  زشیانگجدیدتر  و  آغاز  را 

استفاده از آنها    یاگر فرد نتواند خود را برا   یمیهای خودتنظمهارت و  کند  می

کم،  دان زی برانگ همکاران،    16)باولینگ  دارند  یارزش  ی  هامدل   .(2022و 

ترین  در یادگیری وجود دارد که یکی از مهم  17مختلفی از باورهای انگیزشی 

10 . Pintrich &  Schunk 

11 . Russell 

12 . Lu, H., & Wang 

13 . Schunk & Greene 

14 . Academic Self - Efficacy  

15 . Zajacova 

16 . Bowling 

17 . motivational beliefs 
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ویگفیلد   انتظار  –ارزش  آنها مدل   و  تئوری    .است  (2002،  1)اکلس  با  این 

کند که در حیطۀ تحصیلی، باورهای  بیان میرویکردی شناختی به انگیزش، 

باورهای   شایستگی تصوری()  انتظارانگیزشی شامل سه نوع عمومی باورهای 

  دارد وجود    یادگیرندگانهای هدفی است که در  گیری ارزش تکلیف و جهت 

زاده،   عسگری  و  میرچناری،  2021)سلطانی  و  سپهوند  مؤلفۀ  .  (1399؛ 

شامل   قضاوت  باورهــاانتظاری  یادگیرندگان  و  تواناهای    شانیهایی دربارۀ 

یا همان شایستگی تصوری است    معین  تکلیف اهداف یا  دربارۀ عمل کردن به  

شـامل    و  گرددمخصوص آشکار می   یهاتیاعمـال آنها در موقع  لۀیوسکـه به

توانم این تکلیف را  بـه ایـن سؤال است که: »آیا من می  فراگیرانهای  پاسخ 

مستقیم و قوی بین   یارابطه های متعدد،  بق یافتۀ پژوهش مطا  ؟«انجام دهم

تصوری وجود    شایستگی  دانشجویان  خودتنظیمی  یادگیری    دارد با 

مؤلفۀ دیگر باورهای انگیزشی، ارزش تکلیف  (.  2018،  2)کاکینوس، ولگاردو 

بر    است راستای    تیفعال  کی  یشخص  ارزشکه مشتمل  و در  فراگیر  برای 

 ؟«دهم ی : »چرا من این تکلیف را انجام ماست کهبه این سؤال    پاسخگویی

که فکر    یمطالعات تجربی نشان داده است که افراد زمان(.  2017،  3)بدفورد 

است، انگیزش آنها برای انجام آن    ارزشمند  ایو    بخشلذتفعالیتی  کنند  می

بیافته  افزایش   را  بیشتری  راهبردهای خودتنظیمی    ند گرفت کار خواه  هو 

وانگ،   انگیزشی   یریگجهت (.  2021)بایی،  باورهای  مؤلفۀ  سومین  هدفی 

اشاره دارد و مشتمل  نسبت به دوره تحصیلی    فراگیر  یریگجهتبه  است که  

افراد در  ،  یا تبحری  هدف درونی  یریگجهت در   است.  یریگدو نوع جهت بر  

  فعالیت متبحر شدن، خود را در یک    و  ی شخصی های ستگیشاراستای توسعۀ  

می در    ؛کننددرگیر  بیرونی    یریگجهتاما  فراگیرهدفی  عملکردی  به    یا 

خود را    کسب پاداش و نمره،و    شدنارزیابی  مانند رقابت با همسالان،  دلایلی  

(. تحقیقات نشان  2013،  4)وردروایس و فورتس  کنند در یک تکلیف درگیر می

راهبردهای    کارگیریبهقوی با    یاهدف درونی رابطه   یریگجهت که    اندداده 

گیری هدف بیرونی جهت ، اما  داردتنظیمی  شناختی و نیز راهبردهای خود

  دارد   تنظیمیخودتنها متغیر انگیزشی است که روابط منفی پایدار با یادگیری  

 (. 1395و همکاران،   پور اصغر)

دیگر مطالعاتی  تاکنون  نقش  تحصیلیتنظیمی  خودرابطۀ    اگرچه   با 

تکلیفرهایمتغ  یانجیم ارزش  مانند  (،  2022،  همکاران و    5)سای   یی 

همکاران،   و  گرجی  )باباجانی  تحصیلی  و    ی شهرو؛  1398خودکارآمدی 

ی  ها جانیه( و  1400)جورایی و همکاران،    (، اهداف پیشرفت1401همکاران،  

که نشان    یاما مطالعه ، ا اندکرده ( را بررسی  1393)فلسفی و شکری،    پیشرفت

گرا  شناسی مثبت یکی از متغیرهای روان   عنوانبه  6شناختیسرمایۀ روان دهد  

یکی مرتبط    و  مهم  عوامل  تحصیلی  از  برونداد  ارانیفراگبا  در    ان یم  نی، 

شناختی سرمایۀ روان  .انجام نگرفته است  ،کند   فایای را  انجیتواند نقش ممی

 
1 . Eccles & Wigfield 

2 . Kokkinos & Voulgaridou 

3 . Bedford 

4 . Vedder-Weiss & Fortus 

5 . Cai 

6 . psychological capital 

7 . Allen   
8 . Wang 

ادراکی  اسازه  مؤلفۀ  چهار  با  ترکیبی  بر    -ی  مشتمل  که  است  شناختی 

ی به موفقیت، پشتکار در دنبال  ابیدست ی خود در  هایی تواناباورمندی فرد به  

کردن اهداف، ایجاد اسنادهای مثبت حول موفقیت و انعطاف و مقاومت در  

است   ۀ یسرما  ۀنیدرزم  قاتیتحق(.  2022و همکاران،    7)آلن   برابر مشکلات 

انسان  جیتدربهکه  شناختی  روان  منابع  حوزۀ  منتقل  یاز  آموزش  ،  اند شده به 

  متغیرهای تحصیلی در ارتباط بوده و با    یتوجهطور قابل بهکه    اندداده نشان  

،  در محیط آموزشی شناختی  از سرمایۀ روان در صورت برخورداری دانشجویان  

استرس   یر یپذب یآس  بر  علاوه رویدادهای  برابر  در  تحصیلی  کمتر  و  آور 

از خود نشان داده فرسودگی تحصیلی   بالاتری را    کمتر، درگیری تحصیلی 

همکاران،    8)وانگ  نشاط،  2021و  بهزیستی    رضایت(،  جسمی  و  و  روانی 

در محیط آموزشی   ی و عملکرد تحصیلی بهتری راوربهره و  بیشتری را تجربه  

؛ شمسی و ناستی  2016،  10؛ لیائو و لیو 2019،  9از خود نشان دهند )آمورنیپات 

شناختی و  (. تحقیقات دیگری نیز تاکنون ارتباط سرمایۀ روان 1397زایی،  

دیگری  مؤلفه  متغیرهای  با  را  آن  تحصیلی  ازجملههای   - )اورتگا   رضایت 

سالنائو  و  پیش 2018،  11مالدونادو  تحصیلی(،  اشتیاق  و  )  بینی  عمویی 

انگیزۀ پیشرفت )داتو   (1396همکاران،   افزایش  را    (2018و همکاران،    12و 

تنظیمی خود، اما تاکنون نه پژوهشی به بررسی رابطه آن با  اند کرده بررسی  

بین متغیرهای شناختی و   در رابطۀتحصیلی پرداخته و نه نقش میانجی آن 

از سوی دیگر    است.  قرارگرفتهی  موردبررستحصیلی  تنظیمی  خودانگیزشی با  

هایی فراتر  آموزانی است که آگاهیلازمۀ آموزش در عصر حاضر پرورش دانش 

از دانش محتوایی داشته و  مجهز به دانش نحوۀ یادگیری خود باشند و لازمۀ  

آموزانی در گام اول وجود معلمی است که خود واجد این  پرورش چنین دانش 

های یادگیری و آموزشی خود  های فراشناختی از خود و تنظیم فعالیتآگاهی

اند مجهز بودن معلمان  ها نشان داده(. پزوهش2010،  13است )ویلسون و بای 

  - بنآموزان و تسهیل فرایند یادگیری ) به این توانمندی با خودتنظیمی دانش

اوریون  و  زمینه  (2013،  14دیوید  ایجاد  دانشو  تبدیل  برای  به  ای  آموزان 

رو داشتن این قابلیت در معلمان  العمر ارتباط دارد و ازاین یادگیرندگانی مادام 

در مورد    قیتحق(. بر همین اساس،  2017،  15ضروری است )کالیو و همکاران 

خود  خود تنظیمی در یادگیری  یراهبردها معلمان از و مهارت دانش  زانیم

به    دن یاست. رس  تیبااهم  اری بس  متغیرهای تأثیرگذار و مرتبط در این حوزهو  

برا   تواندی م  یدانش  نیچن   ی در راستا   یو مداخلات  هابرنامه   یطراح  یما را 

و از این منظر    (2010  ،یو با  لسونی)و  دینما  یاریمعلمان    یا حرفه  شرفتیپ

شود.  ضرورت انجام این پژوهش بر روی جامعۀ دانشجومعلمان مشخص می

  ی ر یادگی  یعلّبر این اساس، هدف اساسی پژوهش حاضر دستیابی به مدل  

  ی و باورها   یلیبر اساس خودکارآمدی تحص  معلماندر دانشجو   یمیخودتنظ

بازشیانگ بنابراین سؤال اصلی   است؛  شناختیروان  ۀیسرما  میانجینقش    ی 

9 . Amornpipat 

10 .  Liao & Liu 

11 . Ortega-Maldonado & Salanova 

12 . Datu 

13 - Wilson & Bai 

14 - Ben-David & Orion 

15 - Kallio. etal 
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بر اساس    انیدر دانشجو  یمیخودتنظ  یر یادگپژوهش این بود که آیا مدل ی

تحص باورها   یلیخودکارآمدی  بازشیانگ  ی و   ۀ یسرما   میانجینقش    ی 

مدل    شناختیروان  سؤال،  این  مطابق  است.  برخوردار  مناسبی  برازش  از 

ارائه   مفهومی زیر به عنوان یک مدل احتمالی از رابطۀ متغیرهای پژوهش 

 شد. 

 
 یمی خودتنظفرض یادگیری : مدل پیش1شکل 

 

 روش  

 بود.   ی معادلات ساختاریابیاز نوع مدل    یپژوهش همبستگ  ینا

 گیری نمونهجامعه، نمونه و روش  

  یاندانشگاه فرهنگ  یلمشغول به تحص  نشجویان دا  کلیه  شامل  ماریآ  جامعۀ

تحص سال  در  کردستان  آمار    1400-1401  یلیاستان  اساس  بر  که  بودند 

آنها  اعلام  تعداد  دانشگاه  نظر    2011شدۀ  در  با  نمونه،  افراد  تعداد  بود.  نفر 

مدل    یبرابر تعداد پارامترها   20تا    10بر    ی ( مبن2016)  1ینگرفتن ملاک کلا

نفر دانشجو، با استفاده از روش    300تعداد    ینشد؛ بنابرا  یینپارامتر(، تع  22)

ل  یتصادف  یریگنمونه  از  استفاده  با  انتخاب شد.  جامعۀ    یاعضا  یستمنظم 

دختر و    یانتناسب تعداد دانشجوها بهرشته  ینمونه در تمام  یاعضا   ی،آمار 

نمونه شامل    یهاانتخاب شدند. ملاک   یلیپسر در هر رشته تحص به  ورود 

کارشناس  یلتحص دوره  فرهنگ  یدر  نداشتن    یترضا  یان،دانشگاه  آگاهانه، 

و    ی مجاز   یاستفاده از فضا  یتعدم محدود  ،شناختیو روان   یجسم  یماریب

آشنا قبل  یینداشتن  تجربۀ  ابزارها   ی و  بود. ملاک   یبا    ، خروج  یهاپژوهش 

 و پرسشنامه مخدوش بود.   یدانشجو از ادامۀ همکار   رافانص

 ابزار پژوهش 

یادگیری  برای  انگیزشی  راهبردهای  این  :  (MSLQ)  2پرسشنامۀ 

ماده و    47( تهیه کردند که شامل  1990)  3پرسشنامه را پنتریچ و دی گروت 

دو مقیاس باورهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری خودتنظیمی است. در  

این پژوهش برای سنجش باورهای انگیزشی از مقیاس باورهای انگیزشی این  

ی  گذار ارزش ماده است و سه عامل خودکارآمدی،    27پرسشنامه که شامل  

ی این  گذارنمره استفاده شد.    کندمییری  گاندازه درونی و اضطراب امتحان را  

ی لیکرت است و هر عبارت به ترتیب کاملاً  ادرجه  5طیف    صورتبهپرسشنامه  

(  1990گروت )گیرد. پنتریچ و دییمنمره    1و کاملاً مخالفم =    5موافقم =  

 
1 . Kline 

2.  Motivational Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) 

3 . Pintrich & DeGroot 

روایی این مقیاس را از طریق روش همسانی درونی مطلوب گزارش کردند.  

بررسی   برای  نوع همسانی درونیاعتبار  آنها  آلفای    از  از روش  مقیاس  این 

زیر   که  کردند  استفاده  ترتیب  هامؤلفهکرونباخ  به  را  انگیزشی  باورهای  ی 

بزنجانی و همکاران    به دست آوردند. در ایران پورموسی  75/0و    87/0،  89/0

و برای هریک از   89/0( میزان آلفای کرونباخ را برای کل پرسشنامه 1400)

خودکارآمدی  هامؤلفه زیر   درونی،  گذارارزش ،  91/0ی  اضطراب    90/0ی  و 

به دست آوردند. آنها همچنین روایی سازه این مقیاس را با    83/0امتحان  

برازش   نیکویی  شاخص  و  کردند  بررسی  تأییدی  عامل  تحلیل  از  استفاده 

RMSEA ،GFI  وAGFI  به دست آمد.   87/0و  90/0، 05/0به ترتیب برابر

پرسشنامه   کل  برای  پژوهش  این  در  کرونباخ  آلفای  برای    80/0ضریب  و 

  78/0و اضطراب امتحان  72/0، ارزش درونی 84/0ی خودکارآمدی هامؤلفه 

 به دست آمد. 

خودتنظ خودتنظ  :(ASRQ)  4یلی تحص  یمیپرسشنامۀ    یمی پرسشنامۀ 

(  1995)  و همکاران  5توسط بوفارد   که  سؤال است  14  مشتمل بر  تحصیلی

ی  ا درجه پنجی  هااندازه . این ابزار سازه خودتنظیمی را در  شده است  یطراح

( در دو  1( تا کاملاً مخالفم )نمرۀ  5لیکرت از یک تا پنج، کاملاً موافقم )نمرۀ  

فراشناختی   راهبردهای  و  شناختی  راهبردهای  برای  یمعامل  سنجد. 

استفاده  گاندازه  مؤلفه  دو  نمرات  میانگین  از  تحصیلی،  خودتنظیمی  یری 

فرد    .شودیم هر  نمرات  و   بوفارد   باشد.  70الی    14بین    تواندمیمجموع 

آن را بر اساس آلفای    از نوع همسانی درونیاعتبار  ( میزان  1995همکاران )

  89/0برای مؤلفۀ راهبردهای شناختی  و    92/0کرونباخ برای کل پرسشنامه  

گزارش کردند. همچنین روایی   91/0و برای مؤلفۀ راهبردهای فراشناختی  

همگرای پرسشنامه را با پرسشنامۀ راهبردهای یادگیری خودتنظیمی پنتریچ 

کردند. در ایران عبدی و همکاران    گزارش  (=68/0r( )1990گروت )و دی

نوع همسانی درونیاعتبار  (  1394) آلفا   از  اساس  بر  ی کرونباخ  پرسشنامه 

  75/0و    64/0و برای مؤلفۀ راهبردهای شناختی و فراشناختی به ترتیب    69/0

گزارش کردند. همچنین این محققان برای محاسبۀ روایی پرسشنامه از روش  

همبستگی هرگویه با ابعاد استفاده کردند که ضرایب آنها برای بعد شناخت  

  ین در ابه دست آمد.    79/0تا    71/0عد فراشناخت  و برای ب  68/0تا    61/0

و برای مؤلفۀ راهبردهای    68/0کرونباخ    یبه روش آلفاکل  پژوهش اعتبار  

 به دست آمد.   70/0و    0/ 67شناختی و فراشناختی به ترتیب  

روان  سرمایۀ  سرمایۀ    :(PCQ)  6شناختیپرسشنامۀ  پرسشنامۀ 

خرده مقیاس    4گویه و    24( شامل  2007شناختی لوتانز و همکاران )روان 

از    بینیخوش ی،  آور تابامیدواری،   هریک  است.  خودکارآمدی    سؤالاتو 

( تا کاملاً مخالف  5پرسشنامه بر روی مقیاس لیکرت از کاملاً موافق )نمرۀ  

هایی ییرواو هم    اند. هم تحلیل عامل اکتشافی و تأییدیشده یم تنظ(  1)نمرۀ  

از طریق چهار نمونۀ مختلف   ی سنجروان یدبخش حمایت  نو  شدهفراهمکه 

پرسشنامه    از نوع همسانی درونیاعتبار  باشند. این محققان  یمبرای این ابزار  

نمرۀ کل   برای  کرونباخ  آلفای  روش  به  برای خرده    88/0را  های  یاس مقو 

4.  Academeic self- regulation Questionnaire (ASRQ) 

5 . Bouffard 

6.  Psychological capital Questionnaire (PCQ) 
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ترتیب    ذکرشده و    89/0و    86/0،  84/0،  74/0به  لوتانز  کردند.  گزارش 

( در پژوهشی دیگر، برای روایی این پرسشنامه با استفاده از  2012همکاران )

گزارش    07/0را برابر    RAMSEAو    93/0را برابر    CFIتحلیل عامل تأییدی،  

برای تعیین    (1397و همکاران )  یار، سعدی پورورمز  یرضائکردند. در ایران  

از تحلیل عامل تأییدی شاخص استفاده  با  را    آمدهدست بههای  روایی سازه 

نشان روایی سازه مطلوب گزارش کردند. این محققان پایایی پرسشنامه را با  

به   ذکرشدههای یاس مقاستفاده از روش آلفای کرونباخ برای هریک از خرده  

به دست آوردند. در    88/0و برای کل ابزار    71/0،  72/0،  77/0،  79/0ترتیب  

کرونباخ   آلفای  روش  به  کل  اعتبار  حاضر  خرده    75/0پژوهش  برای  و 

 به دست آمد.   71/0و    74/0،  79/0،  75/0  به ترتیبذکرشده  های  یاس مق

تحصیل  مقیاس برای  :  (MJSES)  1ی خودکارآمدی  حاضر  پژوهش  در 

از  یریگاندازه  تحصیلی    دانشجویان   خودکارآمدی  مقیاس  خودکارآمدی 

است که   ماده  34  شامل  ابزاراستفاده شد. این  (  1999)  2و مورگان  جینکس

استعداد، زمینه و تلاش تشکیل شده است و بر روی یک    هاییاس مق  از خرده

قرار دارد.  (  5تا کاملاً موافقم=  1)کاملاً مخالفم=از نوع لیکرت    یادرجه  4  طیف

این مقیاس  اعتبار    است. سازندگان ابزار  136و حداکثر نمره    34حداقل نمره  

کرونباخ آلفای  روش  از  استفاده  با  مقیاس  را  کل  زیر  براو    80/0  برای  ی 

آنها روایی   اند.زارش کرده گ  79/0و    0/ 81،  78/0های آن به ترتیب  مقیاس

این مقیاس را با پرسشنامۀ خودکارآمدی تحصیلی پاتریک و همکاران    زمانهم

با استفاده از روش  (  1385)در ایران کریم زاده    برآورد کردند.  67/0برابر با  

این   روایی  عاملی،  است.    ییدتأمورد    را   مقیاستحلیل  داده  و  قرار  سواری 

آن را به روش آلفای کرونباخ    از نوع همسانی درونیاعتبار  ( نیز  1400فرزادی )

زیر    91/0 برای  ترتیب  یاس مقو  به  آن  ارزیابی   84/0و    87/0،  83/0های 

  ه دست ب  84/0آن به روش آلفای کرونباخ    اعتباردر مطالعۀ حاضر  کردند.  

 . آمد

 روند اجرای پژوهش 

از کسب مجوزها  دانشگاه و  لازم  یپس  رعا  از مسئولین    ی ها پروتکل   یتبا 

  ی کرونا، پژوهش حاضر در فضا   یماریب  یری گهمه  یطبا توجه به شرا  ی،بهداشت

بد  یمجاز شد.  با    صورتن یبرگزار  نمونه،  افراد  شدن  مشخص  از  پس  که 

افراد در   دانشگاه همه  از اطلاعات آموزش  واتساپ عضو    یکاستفاده  گروه 

مق طر  هاییاسشدند.  از  از    یق مربوطه  و  شدند  آماده  فرم  گوگل  برنامه 

برا   هایآزمودن شد  رو   هایاسمق  یل تکم  یخواسته  مربوطه    هایینکل  یبر 

با اهداف   ییمنظور آشنالازم به یحاتپژوهش، توض یاجرا   یکنند. برا یککل

 یلو تکم   یورود و نحوۀ همکار   یهاملاک  یتپژوهش و رعا  یفو کم و ک

اهداف و   یحپژوهش، ازجمله توض یاصول اخلاق یترعا ینو همچن هایاسمق

 یمحرمانه ماندن اطلاعات شخص   یار،حق انتخاب و اخت  یتپژوهش، رعا  یندفرا

ارائه    یمجاز   یپژوهش در فضا  ینحوۀ اجرا   ینۀو ارائۀ اطلاعات لازم در زم

  1400 اسفند اولدر هفته  ای،هفتهیک یپژوهش در بازه زمان هایشد. داده

 یهمبستگ  یباز روش ضر  ی،آمار  یهاداده   یفمنظور توصشد. به   یگردآور 

برازش مدل    یینمنظور تعو به  21نسخه    SPSS  آماری  افزاربا نرم   یرسونپ

 
1 . Morgan-Jinks student Efficacy Scale (MJSES) 

نسخۀ   AMOSافزار  در نرم  مدل یابی معادلات ساختاریموردمطالعه از روش  

 استفاده شد.   21
 

 ها یافته

اساس   جمعبر  نمونه    ی شناخت  یتاطلاعات  )  46گروه  از    138درصد  نفر( 

دادند.    یلنفر( را مردان تشک  162درصد )  54گروه نمونه را زنان و    یاعضا

  2/ 80و    84/20برابر با    یبو انحراف استاندارد سن گروه نمونه به ترت  یانگینم

  48  یی،ابتدا  زشدرصد( رشتۀ آمو  59/ 7نفر )  179گروه نمونه    یانبود. از م

نفر    14  یاضی،درصد( رشتۀ ر  12نفر )  36  بدنی،یت درصد( رشتۀ ترب  16نفر )

  11  یی،درصد( رشتۀ کودکان استثنا  4نفر )   12درصد( رشتۀ مشاوره،    6/4)

( اجتماع   7/3نفر  علوم  رشتۀ  دل  یدرصد(  به  برخ   یلبودند.  بودن   یناقص 

از استفاده   یشگرفت. پ رقرا یلمورد تحل  یاسمق 275، فقط تعداد هایاسمق

معادلات ساختاری،از   یابی  متغ  یهاداده  مدل  از    یریپرت تک  استفاده  با 

  یس از آماره ماهالانوببا استفاده    یریپرت چند متغ  هایو داده  اینمودار جعبه

از مجموعه داده  یبررس   ی هاشاخص   1  جدول  در.  شدند  گذاشته  کنار  هاو 

 است.   شدهپژوهش آورده    یرهایمتغ  یهمبستگ  یسو ماتر  یفیتوص

 
 اطلاعات توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش  .1جدول 

 
 میانگین  3 2 1

انحراف  

 معیار 
 کشیدگی  کجی 

آمارۀ 

 تحمل
VIF 

خودکارآمدی   -1

 تحصیلی
-   73 /65 27 /7 072 /0 - 142 /1 - 91 /0 09 /1 

 1/ 10 0/ 90 - 0/ 576 0/ 433 8/ 04 101/ 74  - 0/ 31** باورهای انگیزشی  -2

سرمایۀ   -3

 شناختی روان
*19 /0 **35 /0 - 03 /86 61 /8 072 /0 - 564 /0 - 88 /0 13 /1 

یادگیری  -4

 ی میخودتنظ
**22 /0 **61 /0 **42 /0 39 /47 81 /5 163 /0 - 074 /1 - - - 

 05 /0*P< 01 /0 **P< 

معنادار هستند.    یهمبستگ  یپژوهش دارا  یرهایتمام متغ  1بر اساس جدول  

ابتدا پداده   یلاز تحل  یشپ  ی خط   یری،چند متغ  یبهنجار   هایفرض یش ها، 

خط هم  تأ  یبودن،  و  آزمون  خطاها  استقلال  و  جهت    ییدچندگانه  شدند. 

از آزمون نرمال بودن داده   یبررس با    یدگیو کش  یکج  یهاها  استفاده شد. 

و    - 2  ینپژوهش همه ب  یرهایمتغ  یدگیو کش  یکج  یهاآماره   ینکهبه ا  وجهت

 یجهت بررس   ین. همچن شودیم  ییدها تأ+ بودند، فرض نرمال بودن داده 2

استفاده    اسمیرنوف  -  کالموگروف  آزمون  از  هاداده  یرهنرمال بودن چند متغ

نتا توز  یجشد.  داد  متغ  یعنشان  چهار  هر  اسـت    یرنمرات  نرمال  مدل 

(01/0>Pجهت بررس .)چندگانه، از آمارۀ تحمل و عامل تورم    یهم خط  ی

  ین بود. طبق ا  1مطابق با جدول    یزآن ن  یج( استفاده شد که نتاVIF)  یانسوار

برا متغ  یجدول،  وار  یرهاهمۀ  تورم  عامل  از    یانس،آمارۀ  آمارۀ    10کمتر  و 

  یت رعا  گانهچند  یمفروضۀ عدم هم خط  ینبود؛ بنابرا  40/0از    یشترتحمل ب

بود. همچن استقلال خطاها از آزمون دورب  یبرا   ینشده    ین آزمون مفروضۀ 

به دست آمد که قرار داشتن آن   08/2واتسون استفاده شد و مقدار آن برابر 

2 . Jinks & Morgan 
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مفروضۀ استقلال خطاها است. با توجه به    یترعا  یانگرب  5/2تا    5/1در بازۀ  

بررسیرا بها،  مفروضه   یترعا   یرهای متغ  غیرمستقیمو    یممستق  یاثرها  ی 

  یکدیگر  بر شناختیسرمایۀ روان و  باورهای انگیزشی، خودکارآمدی تحصیلی

  ی ساز از روش مدل   های پژوهشیه، آزمون فرضیمی تحصیلیو بر خودتنظ

ساختار  ا  شده  استفاده  یمعادلات  در  ضمن،  در  بررس   یناست.   یپژوهش 

اول  هافرضیه  زمانهم   یب ضرایت،  انجام گرفت و درنها  یهدر چارچوب مدل 

نها  یرهااستاندارد مس داده    1در شکل    آزمون شده  ییدر مدل  شده  نشان 

 است. 

 

یمی بر اساس  خودتنظ: مدل استاندارد رابطۀ یادگیری 2شکل 

 شناختی طریق سرمایۀ روانخودکارآمدی تحصیلی و باورهای انگیزشی از 
 

نتایج   اساس  تحصیلی   آمدهدستبهبر  خودکارآمدی  مستقیم  مسیرهای 

(05/0P>  ،14/0  =β)    و باورهای انگیزشی(05/0P>  ،39/0  =β)    رابطۀ مثبت

یادگیری   خودکارآمدی  خودتنظبا  افزایش  که  معنی  این  به  دارند.  یمی 

افزایش   به  منجر  انگیزشی  باورهای  و  در  تحصیلی  خودتنظیمی  یادگیری 

  05/0P>  ،08/0)شود. از سوی دیگر خودکارآمدی تحصیلی  دانشجویان می

=β)    انگیزشی سرمایۀ   (01/0P>  ،22/0  =β)باورهای  با  مثبت  رابطۀ 

دارند  روان  باورهای  ی طوربه شناختی  و  تحصیلی  خودکارآمدی  افزایش  که 

اثرات  شود.  شناختی در دانشجویان میانگیزشی منجر به افزایش سرمایۀ روان

شناختی بر  مستقیم خودکارآمدی تحصیلی، باورهای انگیزشی و سرمایۀ روان 

یمی و همچنین خودکارآمدی تحصیلی و باورهای انگیزشی خودتنظیادگیری  

 است.   شدهارائه   2شناختی در جدول  بر سرمایۀ روان 

 

جدول   به  توجه  یادگیری    2با  بر  تحصیلی  خودکارآمدی  مستقیم  اثر 

اثر   تحصیلی  خودکارآمدی  مقابل،  در  است؛  معنادار  مثبت  خودتنظیمی 

شناختی ندارد. اثر مستقیم متغیر  مستقیم مثبت و معناداری بر سرمایۀ روان 

باورهای انگیزشی بر یادگیری خودتنظیمی، مثبت معنادار و بر روی سرمایۀ 

 
1. Bootstrap 

شناختی یت، اثر مستقیم سرمایۀ روان درنهاشناختی مثبت معنادار است.  روان 

یرمستقیم غیمی مثبت معنادار است. جهت بررسی اثر  خودتنظبر یادگیری  

خودتنظیمی  یادگیری  بر  انگیزشی  باورهای  و  تحصیلی  خودکارآمدی 

با   روان یانجی مدانشجویان  سرمایۀ  از  گری    1استرپ   بوت  دستور شناختی 

 گزارش شده است.   3استفاده شد که نتایج آن در جدول  

 

 
  ی برا   نانیاطم  سطح  است،  شده  ارائه  3  جدول  در  استرپ  بوت  آزمون  جینتا

  بوت  مجدد  یر گینمونه  تعداد  و(  P<0/ 05آمده )دست به   دارییمعن  سطوح

سرمایۀ   یانجیم  نقش  که  دهدمی  نشان  جدول  جینتا  .است  5000  استرپ

با    نی ب  روابط  در  شناختیروان  انگیزشی  باورهای  و  تحصیلی  خودکارآمدی 

؛  است   داریمعن(  P<05/0)  سطح  در  دانشجویان   در  یادگیری خودتنظیمی

یرمستقیم متغیرهای خودکارآمدی تحصیلی و باورهای  غبنابراین فرضیۀ اثر  

  ی ها شاخص   4در جدول  شود.  یمانگیزشی بر یادگیری خودتنظیمی پذیرفته  

 آورده شده است.   برازش مدل پژوهشکلی  

 
 های برازش مدل شاخص. 4جدول  

 df/2X شاخص 
RMSEA GFI AGFI CFI NFI NNFI IFI 

 0/ 97 0/ 98 0/ 98 0/ 99 0/ 98 0/ 97 0/ 024 2/ 27 مقدار

سطح 

 قبولقابل
3≥ 08 /0 ≥ 95 /0 ≤ 95 /0 ≤ 95 /0 ≤ 95 /0 ≤ 95 /0 ≤ 95 /0 ≤ 

 

  مقادیر   مرز  و  شدهتدوین   الگوی  برازش  هایشاخص   مقادیر  به  توجه  با

  این  در شدهارائه  مدل که گفت توانمی  شده، ذکر 4 جدول در که قبولقابل

  95/0  عدد  از  NFI  و  NNFI  مقدار  بالا،  جدول  طبق  .استموردقبول    تحقیق

  و   IFI  ،CFI  ،AGFI  مقدار.  دارد  مدل  خوب  برازش  از  یحاک  و  استبالاتر  

GFI   است  مدل  خوب  اریبس  برازشدهندۀ  نشان  که   است  95/0  از  بالاتر  .

ب  RMSEA  مقدار   ف ی ضع  عملکرد  از   نشان  که  است  024/0ا  ب  رابرنیز 

و برابر    3اسکویر به درجۀ آزادی کمتر از  . نسبت کای دارد  مدل  در  هاماندهیباق

  این   برای  مطلوب  دامنۀ  دادن  قرار  مدنظر   با  ،درمجموعاست.    27/2با  

 بر برازش مطلوب مدل دلالت دارند.   هاداده   گفت  توانمی  هاشاخص 

 

 گیری حث و نتیجهب
  یان در دانشجو  یمیخودتنظ  یادگیری  ی عل  یابیپژوهش حاضر باهدف مدل  

  یۀ سرما  گرییانجی با م  یزشیانگ  یو باورها  یلیتحص  یبر اساس خودکارآمد 

شد.    یشناختروان  متغ  های یافته انجام  که  دادند  نشان    یرهای پژوهش 

  یادگیری بر    یشناختروان   یۀو سرما  یزشیانگ  یباورها  یلی،تحص  یخودکارآمد
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 یلی تحص  یخودکارآمد  ینو معنادار داشتند. همچن  یماثر مستق  دتنظیمیخو

 یمی خودتنظ  یادگیریبر    یشناختروان   یۀسرما  یقاز طر  یزشیانگ  یو باورها 

 و معنادار داشتند.   یرمستقیماثر غ  یاندر دانشجو

  یمی خودتنظ  یادگیریبر    یلیتحص  یمطالعه نشان داد خودکارآمد  این

دانشجو مستق  یاندر  ا  یماثر  با  یافته  یندارد.  مطالعات  نا  یی،با  و    ی وانگ 

فرا2021) آ  یر(،  باباجان2017)  ینلیو  )  یگرج  ی(،  همکاران  و  1398و   )

با استفاده از    یافته   ینا  یین ( همسو است. در تب1401و همکاران )  یشهرو

)  نظریۀ ز1967بندورا  و  م2015)  یمرمن(  که    یادگیرندگانیگفت    توانی( 

شا را  تلق  یسته،خود  خودمختار  و  م  کنندیم  یخودکارآمد    توانند ی بهتر 

خود را به شکل کارآمد،    یادگیریرا به کار بسته و تجارب    یادگیری  یراهبردها 

در حوزۀ    اسبمن  یانطباق  یها. داشتن باورها و نگرش یندنما  یمو تنظ  یریتمد

و در تعامل    هایت فعال  آمیزیت به خود در انجام موفق  یناناطم  یژهوبه  یلی،تحص

  یریت به خود در مد  یناناطم  طورینو هم  یادگیری  هاییطدر مح  یگرانبا د

مناسب   یلیتحص  هاییتفعال و  بهتر  استفاده  راهبردها   تربه    یادگیری   یاز 

 یلینده در انجام امور تحصیادگیر  شودی کمک نموده و سبب م  یمیخودتنظ

را    هایییط و بهتر بتواند مح  یدکارآمدتر و مستقل تصور نما  تر،یقخود را لا

 یمخودتنظ  یادگیرندگان.  یدو خلق نما  ریزی ی بهتر انتخاب و پ  یادگیری  یبرا 

طور کارآمد و به  خود را به  یادگیریهستند که تجارب  یادگیرندگانیمعمولاً 

مد  هاییوه ش امر    کنندیم  یریتمختلف  در   ی کنندگانشرکت   یادگیری،و 

 و فعال هستند.   یختهمستقل، خودانگ

باورها   همچنین در    یمیخودتنظ  یادگیریبر    یزشیانگ  یمشخص شد 

ازجمله   یمطالعات متعدد  یجبا نتا یافته یندارد که ا یماثر مستق  یاندانشجو

(؛ پور  1394(؛ و همکاران )2021و وانگ ) یی(؛ با2018ولگاردو ) ینوس،کاک

 بتنی م  یافته  ینا  یین( همسو است. در تب1395)  یو سرمد  یامنشاصغر، ک

  یۀ( و هماهنگ با نظر2002)  یگفیلدارزش اکلس و و  -انتظار  یزشیبر مدل انگ

و باورها    یتصور  یستگیواجد شا  یرکه فراگ  یگفت زمان  توانی م  ینر»اسناد« وا

  یف تکال  یاعمل به اهداف    یخود برا   هایییو انتظارات مثبت در مورد توانا

  ی و سودمند   ارزش  یترا واجد اهم  یلیتحص  یتاست، فعال  یلی تحص  ینمع

توسعۀ    یخود و در راستا   یدرون  یهدف  یریگواسطۀ جهت و به   کندیادراک م

درگ  یشخص  هاییستگی شا را  خود  شدن،  متبحر   یلیتحص  یتفعال  یرو 

چن  یمنطق  کند،یم در  که  انگ  یطیشرا  ین است  سطوح  ادراک    یزشیبا  و 

، ضمن  کندی احساس م  یادگیری  یتکه در آن موقع  ییبالا  یو ارزش  یکنترل

را   یشتریب  یو فراشناخت  یو شناخت  یمیخودتنظ  یتلاش، راهبردها   یشافزا

فرآ بر  نظارت  و  کنـترل  اطلاعات،  کردن  معنـادار  بــا  و  ببندد  کار    یند به 

از خود    یبهتر   یادگیریموجود، عملکرد    یدر راهبردها  ییرخود و تغ  یادگیری

)ل دهد  مارت  یمنشان  با2012  ین،و  وانگ،    یی؛  اساس    ین ا  بر(.  2021و 

در    یراهبرد   یادگیری  یمهم رفتارها  نیازیش عنوان پبه  یزشیانگ  یرهایمتغ

  یری کارگبه  یبرا   یرانکه فراگ  یو تا زمان  کنندیعمل م  یمخودتنظ  یادگیری

  کنند ینم  یدا ها ارزش پمهارت یننشوند، ا  یختهبرانگ  یمیخودتنظ  یراهبرها 

 (. 2022و همکاران،    ینگ)باول

سرما  همچنین داد  نشان  حاضر    یادگیری بر    یشناختروان   یۀمطالعه 

رابطه    یبه بررس  یدارد. مطالعات کم  یماثر مستق  یاندر دانشجو  یمیخودتنظ

بااپرداخته   یمیخودتنظ  یادگیریو    یشناختروان   یۀسرما   ین ا  وجودین اند 

و    یم، کیو( و  2016)  یو(،  2020)  یرگامطالعات پالوس، ساوا و و  یجبا نتا  یافته

گفت مشخص شده   توانیم یافته ینا یین( همسو است. در تب2014کانگ )

سرما که  ارزشمند   یشناختروان   یۀاست  و    یادگیری  یزشانگ  یبرا  یمنبع 

سرما  یادگیری  یتوانمندساز  هرچه  و  دانشجو  یشناختروان   یۀاست    یان در 

ترج  یابد،  یشافزا فعال  هاییحتعداد  در  ن  یآموزش  هاییتآنان    میزان   یزو 

(.  2016  یو،)  یافتخواهد    یشافزا  یمیخودتنظ  یادگیریآنان در    یریدرگ

دانشجوبه هرچه  خاص،  فرا  یانطور  مطمئنمثبت  ییر،تغ   ینددر  و  تر،  تر 

تما  یرترپذانعطاف  انرژ   یشتریب  یلباشند،  صرف    یدارند  را  خود  تلاش  و 

 اختیو فراشن   یشناخت  یازجمله راهبردها   یمیخودتنظ  یادگیری  یراهبردها 

دانستن   یاندانشجو یاساس، برا  ین(. بر ا2020 یرگا،کنند )پالوس، ساوا و و

برا   یست،ن  یکاف  یمیخودتنظ  یراهبردها    یادگیرندۀ به    شدنیلتبد  یبلکه 

ازجمله    یشناختروان   یۀمرتبط با سرما  هاییژگیلازم است از و  یمخودتنظ

و    هایتفعال  تایجبه ن  ینیبپشتکار و خوش   یدواری،تلاش، ام  یری،پذانعطاف 

 برخوردار باشند.  یخودکارآمد   طورینهم

  یۀ سرما  یقاز طر  یلیتحص  ینشان داد خودکارآمد  یل تحل  یجعلاوه، نتا  به

دارد.    یرمستقیماثر غ  یاندر دانشجو  یمیخودتنظ  یادگیریبر    یشناختروان 

 ینشد، اما مطالعات   یافتهمسو باشد    یافته  ینبا ا  یمطور مستقکه به  یپژوهش

  ی، وانگ و نا  یی،را از آنها استنتاج کرد )با یجی نتا ینچن توانیهستند که م

  ین ا  یین(. در تب2020  یرگا،؛ پالوس، ساوا و و2022؛ کومار و همکاران،  2021

اطم  توانیم  یافته داشتن  توانا  ینانگفت  انجام    یشخص  هایییبه  در 

تحص  هاییتفعال کفا  یلیمختلف  احساس  کارآمد   یتو  درگ  یو  با    یریاز 

ها،  مطالب کتاب   رکدر دانشگاه ازجمله، د  یو شناخت  یادگیری  هاییتفعال

موجب    تواندی ها مآزمون   یبرا   یو آمادگ  یآموزش  هاییت مشارکت در فعال

و پشتکار در    یدواریدر افراد ازجمله ام  ی شناختمثبت روان   یهاجنبه  یشافزا

ارائۀ اسنادها  ینیبخوش   یلی،تحص  یهاهدف  یبتعق مثبت و    یشناخت  یو 

افزا  دهندۀیش افزا سازگار   یریپذانعطاف   و  یآور تاب  یزانم  یشتلاش،    ی و 

در دانشگاه شوند )کومار و    یلیتحص  یزبرانگدشوار و چالش   یطمثبت با شرا

افزا  تواندی م  یندفرا  ین(. ا2022همکاران،     ی استفاده از راهبردها   یشباعث 

راهبردها   یمیخودتنظ  یادگیری فراشناخت  یشناخت  یازجمله    ی برا   یو 

 یلیتحص  یشرفتها و پتلاش   نترل و ک  یریتو مد  یادگیریهرچه بهتر    یلتسه

 (. 2020  یرگا،شود )پالوس، ساوا و و  یادگیرندگاندر  

  ی شناخت روان   یۀسرما  یقاز طر  یزشیانگ  یمشخص شد باورها   همچنین

که    یدارد،. پژوهش  یرمستقیماثر غ  یاندر دانشجو  یمیخودتنظ  یادگیریبر  

ا  یمطور مستقبه باشد    یافته  ینبا  از    یافتهمسو  اما   یبرخ   هاییافته نشد، 

؛  2020  یرگا،را استنتاج کرد )پالوس، ساوا و و  یجینتا  ینچن  توانیمطالعات م

شاهمراد   یخیش سلطان2016  ی،و  محبوب  یان؛  بد  یندر  ی،زاده،    یعی،و 

  یانگر که ب  یشناختروان   یۀگفت سرما  توانیم  یافته  ینا  یین(. در تب 1398

بر اساس تلاش و پشتکار    یتو احتمال موفق  یطمثبت فرد از شرا  یابی»ارز

م  یکاست    «یزهباانگ گرفته  نظر  در  گرا  کل  م  شودیسازۀ  چهار    نبع و 

تأث  یشناختروان  باهم  تأثمهم   یریآن  مجموع  از  دارند    یفرد  یراتتر  آنها 

 ی شناختروان   یۀواجد سرما  یان دانشجو  یبترت  ین(. بد2014  یلو،)لوتانز و آو
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در انجام    یپشتکار و عزم جد  یبالاتر دارا   یدواریواسطۀ امدر درجۀ اول به

خود برخوردارند    یان،به همتا  تنسب  یشتری،ب  یزۀ بوده و بالطبع از انگ  هایتفعال

پ  یراز   یجهدرنت  شود؛ی آنها م  یتو رضا  یشرفتمعتقدند که تلاش منجر به 

  ی مؤثرتر برا   یخود متمرکزشده و از راهبردها  یهابر هدف  یاحتمال بالاتر به

  یگر . نکتۀ دکنندی اهداف استفاده م  ینبه ا  یابیخود و دست  یادگیرینظارت بر  

در کنار    شودیافراد، سبب م  ینا  یانۀگراو واقع   پذیرف انعطا  ینیبخوش   ینکها

چالش   یزشانگ  یشافزا از  استقبال  پذو  و  ابه  ییراتتغ  یرشها    یجادواسطۀ 

درجات    یجهکرده و درنت  یتطور مستقل فعالبه   یت،اسناد مثبت در مورد موفق

خود نشان داده و    یانرا به نسبت همتا  یادگیریدر  تنظیمی  خوداز    یبالاتر

به    یآورتاب   ینرا تجربه کنند. همچن  آمیزترییت موفق  یلیتحص  یامدهایپ

افزا   زای یب آس  یهابا چالش   یاروییرو  یبرا   یاندانشجو  یتظرف  یشواسطۀ 

تحص  یفرد از  انتقال  آمادگ   یرستانیدب  یلاتمانند  فقدان  و  دانشگاه   ی به 

شود  ی باور در آنان م  ینبه ا  یدنسبب رس  یلیتحص  یفشارزا   یطو شرا  یلیتحص

کل برا   یشرفتپ  یدکه  تعهد  و  تلاش  مح  یدرگرو  بر  و    یادگیری  یطتسلط 

 یکی خود آنان است و    یاراست که تحت کنترل و اخت  ییاستفاده از راهبردها

 یلیتحص یت در وضعتنظیمی خود یارتقا تواندی م یباور ینچن یامدهایاز پ

 یکی   عنوانبهبالا    یداشتن خودکارآمد   یت(. درنها2016  یو،باشد )  یرانفراگ

انجام    یآنها برا   هایگیرییمتصم  یبر رو  ی،شناختروان   یۀاز ابعاد سرما  یگرد

انجام و کامل کردن    یو پشتکار برا   یداریسطح تلاش و پا  ینو همچن  یتفعال

  یادگیری مؤثر    یاز راهبردها   شودی و سبب م  گذاردیم  یرتأث   یلیتحص  یتفعال

کرده، نظارت    یریتزمان خود را مد  یطور کارآمد استفاده کرده، به   یشتریب

فرا  یبهتر احتمال  یندبر  موانع  با  مقابله  در  داشته،  خود  از    یشترب  یتلاش 

مقابله   یادگیری  یراهبردها  به   یاو  و  استفاده کرده  دنبال    یسادگمثبت  از 

هدف ک  یهاکردن  )داتو،  نشوند  دلسرد  والدز،    ینگخود  ش2018و   یخ؛ 

تنظیمی خودافراد با    یهااز نشانه   ملگی( که ج1390  ی،و احمد   یالاسلام

  ین چن  یجادبا ا  یشناختروان   یۀ. درمجموع ابعاد سرماروندی بالاتر به شمار م

باورها   توانندیم  ی،انطباق  یهاپاسخ   یبرا  یبستر با    یزشیانگ  یرابطۀ 

مس  یادگیریدر    یمیخودتنظ از  بخش  یرهایرا  بهبود  نقش   یدهمختلف   ی و 

استفاد  گرانهیلتسه راهبردها   هدر  فراشناخت  یشناخت  یاز  درنت  یو    یجه و 

 (. 2020  یرگا،داشته باشد )پالوس، ساوا و و  یاندانشجو  یادگیری  یمیخودتنظ

بودن و محدود    یرو بود. مقطعروبه   یزن  هاییت حاضر با محدود  پژوهش

ا ازجملۀ  بود.    هایتمحدود  ینبودن نمونه به دانشجو معلمان شهر سنندج 

  ی هاشهرها، با نمونه   یرمشابه مطالعۀ حاضر در سا  شودی م  یشنهادپ  روین ازا

انجام گردد و   با    هاییافتهدیگر  سه شود.  یپژوهش حاضر مقا  هاییافتهآن 

مق از  گزارش  هاییاس استفاده  محدود  ی خود  پژوهش    ینا  یگرد  هاییت از 

بنابرا روش   شودیم  یشنهادپ  یناست؛  اطلاعات    یآور جمع   یگرد  یهااز 

کامل  اطلاعات  تا  شود  دقاستفاده  و  آ  ترییقتر  دست  طراح یدبه   ی . 

  یادگیری، آموزش و    یهاحوزه  یگردر د  بینیشپ  یرهایبا متغ  ییهاپژوهش 

  یرهای و واردکردن متغ  یاسناد   یهاو سبک  یلیتحص  هاییجانهم چون ه

دموگراف  یتیهو متغبه  یکو  مدل    کنندهیلتعد  یرهایعنوان  روش   یابی با 

ساختار  پژوهش   یمعادلات  تحق  ییهادر  با  هماهنگ  اهداف  حاضر،    یقبا 

  ی هاحوزه در پژوهش   ینمحققان ا  یبرا   یادینبن  هاییشنهاد ازجمله پ  تواندیم

 باشد.   یآت

 تشکر و قدردانی 

از همکاری تمامی دانشجویانی که در اجرای    دانندیممحققین بر خود لازم  

 این پژوهش نقش داشتند کمال تقدیر و تشکر به عمل آورند. 

 

 منابع 

ع  نیآر حسن.،  ف،یص  .،محمدرضا  ،ی سرمد  اطفه.،فر،    ان، یضرابو    محمد 

(. ارائه مدل علی عوامل مؤثر بر یادگیری خودتنظیمی در  1398)فروزان.  

بین دانشجویان کارشناسی ارشد پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی شهید  

 .179-169(،  19)19  ،یآموزش در علوم پزشک  یرانیمجله ابهشتی.  

افراشته،    یوسفی   کرالله.، وذ  ،یمروت  سعود.،م  ،یحجاز   یلا.،ل  ،یگرج  یباباجان

رابطه 1398)جید.  م در  تحصیلى  خودکارآمدى  میانجى  نقش   .)

دانشجویان   در  درگیرى تحصیلى  با  یادگیرى خودتنظیمى  راهبردهاى 

پیراپزشکى.    یهارشته و  علوم    یراهبردها   هینشرپزشکى  در  آموزش 
 .157-147(،  4)12  ،یپزشک

و  ،کیامنش  صیبه.،ن  ،پوراصغر )، محمدرضاسرمدی   علیرضا.،  (. مدل  1395. 

اساس  پیش  بر  دور  از  آموزش  دانشجویان  تحصیلی  عملکرد  بینی 

یادگیری   راهبردهای  و  انگیزشی  باورهای  فردی  متغیرهای 

در خودتنظیمی. پژوهش  علمی  و    فصلنامه  آموزشگاهی  یادگیری 
 . 7-22  ،(14)2 ،مجازی 

  .، ، سیاوشطالع پسند   .،، محمدعلیمحمدی فرحسین.،    ،بزنجانی  یپور موس

روابط ساختاری باورهای فراشناختی و    (.1400)  .، علی محمدرضاییو  

ای راهبردهای  کاری دانشجویان بر اساس نقش واسطه انگیزشی با اهمال 

روان  یادگیری. علوم  پژوهشی  علمی  ،  ( 108)20 ،شناختیفصلنامه 

2224-2211.   

نصوره.، صالحی، مهدیه.، و  م، مهسا.، شهریاری احمدی،  دیعصر جدجورابی  

( مهناز.  اساس    ینیبش یپ(.  1400استکی،  بر  یادگیری  خودتنظیمی 

دانش  ادراک  و  هوشی،  باورهای  انگیزشی،  مدارس  باورهای  آموزان 

تیزهوشان از جوّ کلاس درس: نقش میانجی خودکارآمدپنداری و اهداف  

 . 174-155(،  1)8فصلنامه سلامت روان کودک،  .  پیشرفت

به    ید(. رابطه ام1396).  فرهاد  یی،خرما.، و  یدحم  ی،باران.،  یراسم  یما،راه پ

رو  یلتحص بررسیادگیریبه    یکردو  واسطها  ی:    یمی خودتنظ  ینقش 

 .  122-106(،  1)24  ی،مجله روانشناس.  یلیتحص

  ، دلاور  .،غراص  ،قوام   یمیابراه  سماعیل،ا  ، پور  یسعد   .،رادعلیم  یار،ورمز  یرضائ

)سنح  ،اسدزاده   و  .،لیع الگو 1397.  م  یِساختار   ی(.    یانجیِ نقشِ 

سرما   یدرون  یتحول  هاییهسرما پروان  یهو  در    ین ب  یوندشناختی 

مطالعات  آموزان.  دانش  یلیتحص  یریو درگ  یرونیب  یتحول  هاییهسرما
 .  37-9  ،(1)7  ی،و آموزشگاه  یآموزش
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هانیه.   بدیعی،  و  خدیجه.،  ندری،  کمال.،  محبوبی،  مریم.،  زاده،  سلطانیان 

سرما(.  1398) باورهاروان   هیرابطه  و  عملکرد    با  یزشیانگ  یشناختی 

بوکان  متوسطه  مقطع  رانیدب  یآموزش علم.  شهرستان    - یفصلنامه 
 .147-127(،  28)7ی،  روانسنج  یپژوهش

 یاهداف آموزش   یا نقش واسطه(.  1400سواری، کریم.، و فرزادی، فاطمه. )

عملکرد    یلی باو خودکارآمدی تحص  یاحساس طردشدگ  یندر رابطه ب

 . 160-143(،  61)16شناختی،  های نوین روان فصلنامه پژوهش یلی،  تحص

هوش معنوی    یگرنقش واسطه (.  1397شمسی، منیژه.، و ناستی زایی، ناصر. ) 

سرما بین  رابطه  سرما  هیدر  و  دانشجویان  روان   هیاجتماعی  شناختی 

-22(،  32)11،  مجله توسعه آموزش در علوم پزشکی .  تکمیلی  لاتیتحص

33. 

ی.، و کوشکی،  محمدمهد شهروی، علی.، قنبری پناه، افسانه.، شریعت باقری،  

آموزان بر  دانش  ی لیتحص  ییجو  خود نظم  یابیمدل  (.  1401شیرین. )

نقش روان   یاساس عملکرد خانواده، جو مدرسه و سرسخت با    شناختی 

روان ی.  لیتحص  یخودکارآمدپندار   یاواسطه  علوم  ،  شناختی ماهنامه 

21(112  ،)762-743.   

( احمدی، ساره.  و  راضیه.،  الاسلامی،  راهبردهای  (.  1390شیخ  بینی  پیش 

مقابله ای تحصیلی بر اساس باورهای خودکارآمدی و جهت گیری هدف  

- 15(،  31)8پژوهش در برنامه ریزی درسی،  .  دانشجویان دانشگاه شیراز

24. 

( مهدی.  کیا،  معینی  فاطمه.،  سیده  تحل(.  1398ضیغمیان،  عوامل    لیفرا 

، ی تربیتیشناسروان فصلنامه  .  اثرگذار بر راهبرد خودتنظیمی در یادگیری

15(54  ،)33-57. 

محمد   صیف،  و  مهران.،  اللهی،  فرج  بهمن.،  پور،  سعیدی  صمد.،  عابدی، 

  ی معرفت شناخت   ،یهوش  یباورها   نیروابط ب  یابیمدل  (.  1394حسین. )

  ام یدانشگاه پ  انیدانشجو  یمیخودتنظ  یر یادگی  یبا راهبردها   یزشی و انگ

 .  68-44(،  8)2پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازی،  .  نور

 ی ن یبش ی پ(.  1394. )دیجهو ابوالمعالی، خ  یانوش.،هاشمیان، ک  ادی.،عبدی، ه

اساس بر  تحصیلی  خودتنظیمی    ویژگی  سرزندگی  و  شخصیتی  های 
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