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The aim of present study was to develop a model of cognitive regulation of emotion 

based on perfectionism with the mediation of the behavioral activation and inhibition 

system. The research method was descriptive-correlation and structural equation 

modeling. The statistical population included all undergraduate students of Bu-Ali Sina 

University in Hamadan city who were studying in this university in the academic year 

of 1400-1401, according to the size of the population (7685) and using Morgan's table, 

382 students (258 female and 124 male) were selected by available sampling method 

and considering the research criteria.The research tools included the cognitive emotion 

regulation scale by Garnofsky et al. (2001), the perfectionism scale by Terry Short et 

al. (1995), and the behavioral activation and inhibition system scale by Carver and 

White (1994). SPSS version 22 software was used for data analysis and Lisrel version 

8.8 software was used to test the relationships between variables and final hypotheses.  
Results: The results showed that the explanatory model of the cognitive regulation of 

emotion based on perfectionism with the mediating role of the behavioral activation and 

inhibition system has a favorable fit (p<0.01). Also, behavioral activation and inhibition 

systems play a significant mediating role between perfectionism and cognitive emotion 

regulation (p<0.01).  The findings of this research indicate that Perfectionism and factors 

such as behavioral activation and inhibition system play an important role in the 

cognitive regulation of emotion. 
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 1401/ 10/ 06دریافت شده: 

 1401/ 12/ 09پذیرفته شده: 

 1402/ 09/ 30منتشر شده: 

برهدف   هیجان  شناختی  تنظیم  مدل  تدوین  حاضر  پژوهش  کمالهدف  واسطهاساس  با  سیستم  گری  گرایی 

یابی معادلات ساختاری بود.  همبستگی و مدل  -و بازداری رفتاری بود. روش: پژوهش از نوع توصیفی  سازیفعال

جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاه بوعلی سینا شهر همدان بود که در سال تحصیلی  

( و با استفاده از جدول  7685در این دانشگاه مشغول به تحصیل بودند که با توجه حجم جامعه ) 1400 – 1401

گیری در دسترس و با در نظر گرفتن پسر(  با روش نمونه   124دختر و     258نفر از دانشجویان ) 382مورگان،  

های پژوهش، انتخاب شدند. ابزار پژوهش شامل مقیاس تنظیم شناختی هیجان از گارنفسکی و همکاران ملاک

از   سازی رفتاریلفعاو    مقیاس سیستم بازداری( و  1995گرایی از تری شورت و همکاران )(، مقیاس کمال2001)

آزمون روابط بین متغیرها  و برای    22نسخه    SPSS ر  افزا از نرمها  بود. جهت تحلیل داده  (1994کارور و وایت )

  شناختی  تنظیم  . نتایج نشان داد که مدل تبییناستفاده شد   8/8لیزرل نسخه  از نرم افزار  های نهایی  و فرضیه

  برخوردار   مطلوب  برازش  از  رفتاری  بازداری  و  سازیفعال  سیستم  گریواسطه  نقش  با   گراییکمال   براساس  هیجان

گرایی و تنظیم شناختی هیجان  بین کمال  رفتاری بازداری وسازی  فعال  های(. همچنین، سیستم>p 01/0است )

گرایی و عواملی  (. یافته های این پژوهش حاکی از این است که کمال>p  01/0ای معناداری دارند )نقش واسطه

 رفتاری نقش مهمی در تنظیم شناختی هیجان دارند.  بازداری و  سازیفعال همچون سیستم
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 مقدمه 
دانشجویان مقطع کارشناسی به عنوان افرادی که به تازگی عضو یک جامعه 

های جدیدی مانند  اند، با تغییرات و مسئولیتبزرگ تحت عنوان دانشگاه شده

، کسب  یادگیریهای  روشدر  ورود به فرهنگ ناآشنا، تغییر    دانشجو بودن،

استقلال مواجه میو    کردن  است...  و ممکن    را تجربه  هاییآشفتگی  شوند 

هایی به  (. به همین دلیل، نیازمند یادگیری مهارت2021،  1ویت ون)  نمایند

منظور برقراری ارتباطات مناسب، به نحو احسن انجام دادن وظایف و انجام  

  میزان  با توجه به(. 2013، 2نیامارو و سراوانان رفتارهای هوشمندانه هستند )

یافتن    مختلف  مسائلدر حل    تنظیم هیجاناهمیت   مناسبو  ،  راهکارهای 

)تینگ   ضروری استاثرگذار بر تنظیم شناختی هیجان  های  مؤلفه شناسایی  

 (.  2021،  3و یانگ 

 که شود می شناختی گفته های روش تمام به 4هیجان  شناختی تنظیم

های ناگوار  رخداد و آوراضطراب های  موقعیت با  مقابله فردهای  نشان دهنده راه

شناختی  توان آن را روشی(. همچنین می2019،  5هستند )کاکس و اولاتونجی 

با مدیریت کردن اطلاعات  ارتباط  در نظر   شده هم برانگیخته هیجانی در 

مارتینز، ویتهاف    دومینگزسنچز،  ابیالی،  میکلسی،   گارنفسکی،  گرفت )پاتهوف،

  حوادث  به شناختیهای پاسخ  هیجان،  تنظیم راهبردهای(. 2016، 6 و کرایج

  برای تغییر  تلاش  در  ناهشیارانه،  یا  هشیارانه  که   هستند  هیجان  برانگیزاننده

  کلی،  طور  به.  هستند  رویداد  خود  یا  افراد  هیجانی  تجربه  شدت  و  مقدار  دادن

  آسیب  با  ایمنفی   )سازگارانه(، همبستگی  هیجان  تنظیم  مثبت  راهبردهای

  ناسازگارانه(،  )راهبردهای  هیجان  تنظیم  منفی  راهبردهای  و  دارند  روانی

و  با  مثبتی  همبستگی شناسی  دارند    بالینی  اختلالات  ماندگاری  سبب 

 (. 1400،  زدانبخش )مرادخانی و ی

های روانی از جمله اختلالات اضطرابی ایفا  هیجان نقش مهمی در اختلال 

کنند    از راهبردهای متفاوتی استفاده میها  افراد برای تنظیم هیجان.  کند  می

آن از  بعضی  باشد  میها  که  سازگارانه  یک  )تواند  از  بعد  توجه  تغییر  مانند 

یا اینکه ناسازگارانه و    (،یا تعدیل احساسات از طریق نوشتن   شکست عاطفی

باشد   فاجعه)ناکارآمد  و نشخوار فکری   مثل  پنداری  بارنو،  آمیز  )پروئسنر،   )

 (. این راهبردهای سازگارانه و مثبت تنظیم2020،  7هالت، جورمن و شولزه 

 بهبود باعث  آور هستند کهاضطراب  رخدادهای مقابل  در  شناختی هیجان

شوند و همچنین، این راهبردهای  می  های اجتماعی فردصلاحیت نفس وعزت  

منفی در  به منجر  که  آور هستنداضطراب  رویدادهای  برابر  ناسازگارانه و 

شوند )شافر، نومان، هولمز،  می روانی های  آسیب  سایر  و استرس، افسردگی

مربوط  های  مهارت  از برخورداری صورت  در  .(2017،  8  کفیر و سامسون-تاچن

بروز   مناسبهای  به روش  را خودهای  هیجان قادرند افراد هیجان، تنظیم به

مربوط به  های  روش  بین های پیشین،کنند. در پژوهش  کنترل دهند و یا

 هیجانی مشکلات کاهش و  خود   به رساندن آسیب کاهش  با  هیجان تنظیم

 
1. Van Viet 

2. Nyamayaro & Saravanan 

3. Tng & Yang 

4. cognitive emotion regulation 

5. Cox & Olatunji 

6. Potthoff, Garnefski, Miklósi, Ubbiali, Domínguez-Sánchez, 

Martins, Witthöft & Kraaij 

مشاهده شده است   معناداری  ارتباط  استرس و   اضطراب  افسردگی، همچون

 (. 2015،  10؛ گروس 2016،  9وود و آلتوس )جامیسون، پترز، گرین 

  اولاً،   که  بدین معنا  است؛  بعدی  چند  سازه  یک  هیجان  شناختی  تنظیم

  چطور  هیجان  اینکه   کردن  مشخص   و  هیجان  از  آگاهی  شامل  هیجان،  تنظیم

می  می اتفاق  تنظیم  عبارت  به  شود؛افتد،    کنترل   به  محدود  هیجان،  دیگر، 

  هیجان  پردازش  و  هیجان  از  آگاهی  بلکه  نیست؛  منفی  هیجان  حذف  یا  هیجان

  برای   هم  و  مثبت  هایهیجان  برای  هم  هیجان   تنظیم  گیرد. دوماً،بر می  در  را

منفیهیجان می   های  منفی،هیجان   سرکوب  مثلاً  افتد؛اتفاق  همیشه    های 

 الوقوعقریب  تهدیدهای برای تا کمک کند افراد تواند بهنیست و می  مفید

 (.2019،  11بایلن، گاریسا و گوئیل -کلاونیو، آلامدا-باشند )مرچان آماده

( یکی از متغیرهای  2017)  12سارس، پریرا و ماکدو   طبق پژوهش کاسترو

گرایی یک متغیر شخصیتی کمال گرایی است. مرتبط با تنظیم هیجان، کمال

وضع  نقص بودن و  بودن، بی  کاملبرای    خصوصیاتی مانند تلاشاست که با  

  انتقادی مشخص  هایهمراه ارزیابیبه    در رفتاربالا  استانداردهای بسیار    کردن

  گرایی به کمال  (. مفهوم2019، 13یودزانویک  و وردولجک شود )کرتوویک،می

  به  رسیدن  هاهدف آن  که  کنداشاره می   ایگرانه تخریب   های خودرفتار   و  افکار

  باوری   واقع  در  گرایی،است. کمال   گرایانهغیرواقع   و  افراطی  شدت  به  اهداف

  افرادی.  دارند  خود  اطراف  محیط  و  به خود  نسبت  اشخاص  که  است  غیرمنطقی

  باشد   کامل  باید  شان  اطراف  محیط  و  خود  که  هستند، معتقدند  گراکمال  که

گرا  کمال   افراد.  باشد  خطا  و  اشتباه  بدون  باید  زندگی  در  تلاشی  هرگونه  و

  از  و  کنندمی  بینی  پیش  را  دیگران  سوی  از  شدن  طرد  و  پذیرش  عدم  معمولاً

خود    به  دفاعی  حالت  دیگرانانتقاد    مقابل  ها در آن  ترس،  این  با.  ترسندآن می

سازند )برادران،  دور می   خود  از  و  ناکام  را  دیگران  طریق،  این  از  و  گیرندمی

1399.) 

  به  را  گراکمال   های افرادویژگی  از  فهرستی  توانپژوهش، می   ادبیات  در

  دست  طلبانه، مبهم،جاه   پروازانه،  بلند  اهداف   داشتن:  نمود  ارایه  ترتیب  این

  اندیشه  به  گرایش  اهداف؛  این  آوردن  دست  به  برای  افراطی  تلاش  و  نیافتنی

معیارهای    نمودن  فراگیر  و دیگران،  خود  از  سخت گیرانه  ارزیابی  هیچ،  یا  همه

  خود   از های زیادداشت چشم  های رفتاری،حوزه  سراسر  در  غیرواقعی  شخصی

 نابخشودنی  گناه  را  اشتباه  عاطفی،  و  فکری  استقلال  به  وانمود کردن  دیگران،  و

، پاک،  محمودعلیلو کشیدن )  را  آن  شوم  عواقب  انتظار  مضطربانه  و  پنداشتن

 بالایی نمره گراییکمال  هایدر معیار که (. افرادی1400و لامعی،    جوربنیان

 سرزنش منفی بیشتر نتایج و رخدادها برای را  خود دارند تمایل گیرند، می

 و زا استرس تفکر در ارتباط با رویدادهاینشخوار،   از بالایی کنند و میزان

و  استرس رویدادهای  سازیفاجعه به  تمایل فرهمند  )بشارت،  دارند  را  زا 

 (.1399ابراهیمی،  

7 Pruessner, Barnow, Holt, Joormann & Schulze 

8. Schäfer, Naumann, Holmes, Tuschen-Caffier & Samson 

9. Jamieson, Peters, Greenwood & Altose 

10. Gross 

11 Merchán-Clavellino, Alameda-Bailén, García & Guil 

12. Castro, Soares, Pereira & Macedo 

13. Kurtovic, Vrdoljak & Idzanovic 
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-تقسیم میمثبت و منفی    بخشدو    هبرا    گراییپژوهشگران کمال  امروزه

برای  افراد  هایی اشاره دارد که  گرایی مثبت به رفتارها و شناخت؛ کمالکنند

با تقویت    ، همراهشده  وضعو نتایج مطلوب  الا  به اهداف سطح ب  دست یافتن

و   رشد  مثبت  به  میگرایش  غریبی)  گردندتحریک  و  بشارت    ،منصوری، 

هایی هستند که  گرایی منفی رفتارها و شناخت کمال (. در حالی که1398

 نتایج منفیرخ دادن  و جلوگیری از    بالاهداف سطح  افراد برای دست یافتن به ا

می وتلاش  می  کنند  تحریک  شکست  از  ترس  و  منفی  تقویت    گردند با 

 است  همراه بالا انتقادیخود  با گراییمنفی کمال بعد (.2019،  1)استارلی 

 کنترل احساس  و شدیدتر منفی هایواکنش  با استرس، مواجهه با در که

بر شرایط   کنترل عدم شود. در ادامه، این احساس می مشخص کمتر بر شرایط

 تنظیم منفی هایروش گیری شده که منجر به شکل همراه منفی عاطفه با

(. در  2018،  2؛ داناهو و همکاران 2017شود )کاسترو و همکاران،  می هیجان

افرادی   بدترین  دارند،  بالایی  سطح  در  گراییهای کمال ویژگی  که  حقیقت، 

.  نیست  کافی  خوب، هرگز  کافی  اندازه  به  افراد  این  نظر  از  هستند  خود  منتقدان

  افراد   این.  کنندگیر می  تلاش  حد  از  بیش  پایانبی  حلقه  یک  در   نتیجه  در

  عملکرد  سطح  بالاترین  برای  تنظیم معیارهایی  و  بودن  نقص  و  عیببی  برای

  در  دیگران  ارزیابی  مورد  در  نگرانی  و  های انتقادیارزیابی   خود.  کنندتلاش می 

 (.  2022فر،  و تمنائی  3شود )حدادی مشاهده می افراد    این

گرایی )رندلز، فلت، نش، مک گریگور و  یکی از متغیرهایی که با کمال 

 وانگ، زانگ و فنگ   لیو،  چن،  زانگ،  ( و تنظیم هیجان )وانگ،2010،  4  هویت

  7و سیستم بازداری رفتار   6سازی رفتار ( در ارتباط است، سیستم فعال2019،  5

سازی و بازداری رفتاری را  شناختی، سیستم فعالهای زیست است. پژوهش 

 مهمی در مشکلات شوند، عامل مطرح می هیجانی های شکل روش به که

  زانگ،   چانگ،  لوی،  ؛ سان،2015 ،8جونگ و  کنند )پارک هیجانی مطرح می

های شرطی مربوط  به محرک سازی  سیستم فعال (.  2020،  9جیانگ و خی   لیو،

فعالیت و حساسیت این سیستم افزایش  دهد.  تنبیه پاسخ می  عدم به پاداش و

  بازداری  سیستم. شودفعال می  های مثبت و اجتنابهیجانخواندن فرا  سبب

  جدید و   هایمحرکپاداش،    عدمتنبیه و    مربوط به  شرطیهای  به محرک 

  ، بازداری رفتاری   دنفراخوان   باعثدهد. فعالیت این سیستم  می  آور پاسخترس

(.  1399،  علیصید، رجایی و برج شود )می   ، خاموشی و برانگیختگیاضطراب

فعالپژوهش که  است  داده  نشان  تأثیر  ها  تحت  رفتاری  بازداری  و  سازی 

میکمال  قرار  کمال گرایی  زیرا  و  گیرد؛  موفقیت  بر حسب  ساختاری  گرایی 

مؤثری بر حساسیت به پاداش و تنبیه و در نتیجه  پیشرفت است و به شکل  

میسیستم اثر  تعارضی  و  گرایشی  چن های  و  یو  )لی،  ؛  2015،  10گذارد 

  مؤلفه   یک  عنوان  به  رفتاری  (. بازداری2012،  11  کانور-راسموسن، الیوت و اُ

برای رشد هیجانی در دوران    پذیری  آسیب  عامل  یک  به عنوان  اغلب  سرشتی

 
1. Starley 

2. Donahue, Reilly, Anderson, Scharmer & Anderson 

3 Haddadi & Tamannaeifar 

4. Randles, Flett, Nash, McGregor  & Hewitt 

5. Wang, Zhang, Chen, Liu, Wang, Zhang   & Feng 

6. behavioral activation system 

7. inhibition system behavioral 

8 Park & Jeong 

9. Sun, Luo, Chang, Zhang, Liu, Jiang & Xi 

یک الگوی نسبتاً ثابت رفتاری  ،  این ضعف سرشتیبزرگسالی ذکر شده است.  

افراد بازدارنده   .های جدید استهای هیجانی به افراد ناآشنا و موقعیتو پاسخ

کنند و  می  احتیاط و کناره گیری  ،و اشیاء جدیدها  معمولاً نسبت به موقعیت

رفتار و خجالتی  بیمناک  به صورت  ناآشنا  افراد  با  بازداری  کنند.  می  اغلب 

دهد  می  رفتاری سطوح تداوم متوسط تا زیاد در طول دوران کودکی را نشان

شریفی، فرخی و فراهانی،  )معینی، مام  در ارتباط است  با کنترل هیجاناتو  

 که است  شده پیشنهاد (2000)  12ناقتونگری و مک نظریه (. در1401

 ناامیدی حساس  و  پاداش عدم  تنبیه، به نسبت   رفتاری  بازداری  سیستم

 خطر مورد در اضطراب اجتناب و هایپاسخ به آن شدن فعال و است

 مجازات عدم  و  پاداش  به رفتاری  سازفعال  سیستم است.  مرتبط احتمالی

 است. مرتبط مثبت رفتارهای و  هیجانات  به  آن شدن فعال  و است حساس

 مرتبط رفتارهای برخی به  منجر  است  فعالیت ممکن  بر اساس این نظریه 

و  مانند  اضطراب  با  برای  عامل خطر  یک  و  شود  فکری  نشخوار  نگرانی 

)وان هیجانی مشکلات نایت باشد  بکرز،  تاریس،  لیندن،   (.2007،  13در 

 بالقوه منفی که توسط سیستم بازداری توصیف یا منفی پیامد  به حساسیت 

 ویژگی زیرا باشد،  ارتباط در  کمالگرایی ابعاد با  است ممکن است، شده 

گرایی بالایی دارند مشاهده  که بازداری و کمال افرادی بین مشترکی های

در مقابل محرک   سازی رفتاری بالا با فعال فرد یک  مثال عنوان  به شود. می

 افراد  در  که دهدمی نشان را  نگرانی  عصبانیت یا حالات  ناراحت کننده

دهد  تاثیر قرار میشود و این شیوه هیجانات را تحت  می مشاهده  نیز گراکمال

  (.   2011،  14)تانر و تانر 

(،  2010و همکارانش )  رندلز( و  2021با توجه به مطالعات تینگ و یانگ )

با  میزان  به  گراییکمال   همراه است؛   رفتاری  بازداری  نمرات  افزایش  زیادی 

دارای  افرادی  درنتیجه هستندکمال  از  بالایی   سطح  که   به   گرایش  گرایی 

  واقع، الگوی مربوط بهدهند. درمی نشان را منفی و بازداری رفتاریهیجانات 

و  از سیستم فعال  ناشی  اضطراب  به  ابتلا  نه تنها مستعد  گراییکمال سازی 

در این  .  شودمنتهی می  اجتنابی هم  هایروش  بلکه به بازداری رفتاری است

با فرد  زیاد،  شرایط  بسیار  موفق شدنبه  هم  تلاش  و    دنبال    برای   هماست 

.  درگیر است  نفس  تهدید عزت  و  اضطراب  با احساس  شکست  از  جلوگیری

  شودمی  اعتیادی  هایشود، منجر به گرایش  کشیده  افراط  تلاش به  کهزمانی

  شود )محمودعلیلو، کنترل می  رفتاری  سازی و بازداریسیستم فعال  توسط  که

 (.  2021لامعی،    و  جوربنیان  پاک،

و    چیانگ،  ایرولو،  پالیتزکی،  روآ،  موسکوویچ،های  پژوهش  روند  آنتونی 

 اخیر نقش هایسال ( در2018)  16  ( و ران، زانگ و هونگ2013)  15کیب مک

را با مسائل   هیجانات  و  گراییرفتاری، کمال سازی و بازداری فعال  سیستم

زمان تدوین مدل  اند؛ اما پژوهشی که همشناختی مختلف بررسی کرده روان

10. Li, Xu & Chen 

11. Rasmussen, Elliott & O’Connor 
12. Gray & McNaughton  

13. Van der Linden, Taris, Beckers & Kindt  

14. Turner & Turner  

15. Moscovitch, Rowa, Paulitzki, Ierullo, Chiang, Antony & 

McCabe 

16. Ran, Zhang & Huang 



 و همکاران   یوسفی  نسرین                                                                     ...                 و سازی فعال میانجی نقش هیجان: شناختی تنظیم و گراییکمال 
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با دو متغیر مذکور بررسی کرده باشد یافت نشد؛ همچنین،  تنظیم هیجان را 

فراوانیپژوهش  می  های  متغیرها  میان  ساده  رابطه  بررسی  اما  به  پردازند، 

بینشی   گیریمنجر به شکل  توانندمی  میانجی های دارای متغیرهای  پژوهش

کریستنر و  )  شوندلالات  پردازی و درمان اختنظریه  ،جدید در سبب شناسی

مدل  2015،  1استرمسن  تدوین  دنبال  به  حاضر،  پژوهش  در  نتیجه  در   .)

-گری فعال گرایی با تنظیم شناختی هیجان با میانجیساختاری ارتباط کمال 

هایی از این متغیرها که مورد غفلت  سازی و بازداری رفتاری بودیم، تا جنبه

قرار گرفته است، بررسی شده و مشخص شود که چه متغیرهایی به طور آشکار  

و پنهان، بر تنظیم هیجانات، تأثیرگذار هستند. در نهایت، با توجه به موارد  

بیان شده، مسئله اصلی ما در این پژوهش، این بود که مشخص کنیم مدل  

سازی  گری فعالگرایی و با میانجیاس ابعاد کمالتبیین تنظیم هیجان بر اس

و بازداری رفتاری، از برازش در حد مطلوب برخوردار است یا خیر و متغیرهای  

 کنند. میانجی در این بین، به چه صورت ایفای نقش می

 
 : مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

 وش  ر
روش پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی و الگویابی معادلات ساختاری  

دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاه بوعلی   پژوهش ، کلیه  آماری  جامعهبود.  

تحصیلی   سال  در  که  است  بوده  همدان  شهر  این    1401-1400سینا  در 

که بر    نفر بود  7685دانشگاه مشغول به تحصیل بودند؛ حجم جامعه آماری  

نفر    124نفر دختر و    258نفر)  382اساس جدول کرجسی مورگان، تعداد  

پسر( از دانشجویان گروه های علوم انسانی، علوم پایه، فنی و مهندسی، هنر  

از    و کشاورزی به عنوان نمونه، پرسشنامه ها را بصورت مجازی تکمیل کردند

آنجایی که امکان دسترسی به لیست تمامی دانشجویان وجود نداشت، برای  

ها از روش نمونه گیری در دسترس در فضای مجازی استفاده  جمع آوری داده

 شد. 

شیوه اجرا بدین صورت بود که پس از هماهنگی لازم با دانشگاه و دریافت کد  

ها بصورت الکترونیکی طراحی و برای پاسخگویی بصورت  اخلاق، پرسشنامه

رضایت   پژوهش  به  ورود  معیار  گرفت.  قرار  دانشجویان  اختیار  در  مجازی 

  منظور   آگاهانه و معیار خروج نیز عدم تمایل به پاسخگویی به سؤالات بود. به

  ها هویت آن   که  شد  داده  مشارکت کنندگان تعهد  به  پژوهش،  اخلاق  رعایت

توانند در هر زمانی از  می   تمایل،  صورت عدم  در   و  خواهد ماند  باقی  ناشناخته

 . دهند  خود، پایان  و همکاری  مشارکت  ادامه  به  فرآیند انجام پژوهش،

 
1. Christner & Strömsten 

2. Cognitive Emotion Regulation Questionnair 

3. Garnefski, Kraaij  & Spinhoven 

 ابزارهای پژوهش 

گارنفسکی، کاریج و    توسطاین مقیاس    :2مقیاس تنظیم شناختی هیجان 

ست.  انگلیسی و هلندی ا  تهیه شده و دارای دو نسخه  (2001)  3اسپینهاون 

حاضرپرسشنام بعدی    ه  مقابله  برای  و   بودهچند  راهبردهای    ای شناسایی 

بر خلاف  شود.  میاستفاده    مختلفشناختی افراد پس از تجربه کردن وقایع  

تمایز    فردبین افکار و اعمال واقعی  آشکارا  که    ایمقابله های  سایر پرسشنامه 

شوند، این پرسشنامه افکار فرد را پس از یک تجربه منفی یا وقایع  قائل نمی

است و در طیف   خودگزارشی یک ابزار مقیاساین . کندآسیب زا ارزیابی می

 9از    شود کهگذاری مینمره  (1)  تا تقریبا همیشه(  5هرگز)   ای ازپنج درجه

ماده تشکیل شده است. پنج خرده مقیاس این پرسشنامه    36اس و  ی خرده مق

چهار و  هیجان  شناختی  تنظیم  مثبت  دیگر  خ  راهبردهای  مقیاس  رده 

راهبردهای منفی تنظیم شناختی هیجان هستند. راهبردهای مثبت تنظیم 

از عبارتند  هیجان  مثبت،  :شناختی  مجدد  توجه  به    پذیرش،  مجدد  توجه 

هم شامل  اتخاذ دیدگاه. راهبردهای منفی ، ارزیابی مجدد مثبت ،ریزی برنامه

.. در  است  دیگران  سرزنش  پنداری،  آمیز  ذهنی، فاجعه  نشخوار  ،سرزنش خـود

بررسی مشخصات روانسنجی آزمون، گارنفسکی و همکاران پایایی آزمـون را  

به    93/0و    87/0،  91/0ی کرونباخ به ترتیب برابر  ابا استفاده از ضریب آلف

هرچه  دست آوردند و روایی آن با توجه به تحلیل عاملی معتبر بوده است.  

 بیشتر روش توسط فرد، آن باشد، بالاتر زیرمقیاس هر در کسب شده نمره

 نشان  هیجانات تنظیم شناختی راهبردهای روی شود. تحقیقاتمی استفاده

آزمون،  هایزیرمقیاس  تمامی که اندداده   خوبی درونی همسانی از این 

(. در پژوهش حاضر، آلفای کرونباخ  2001برخوردارند )گارنفسکی و همکاران،  

و برای راهبردهای منفی تنظیم   77/0برای راهبردهای مثبت تنظیم هیجان  

 به دست آمد.   81/0هیجان  

تری شورت، اوئنز،    این مقیاس توسط :4گرایی مثبت و منفی مقیاس کمال 

گرایی را از نقطه نظر کارکردی  کماله و  ساخته شد (  1995)  5  اسلد و دیویی

  20  گویه دارد که   40. این پرسشنامه  دهدمی  گرایی مورد سنجش قراررو رفتا

سنجد و  گرایی منفی را میدیگر کمالماده    20و    گرایی مثبتآن کمال  ە ماد

کاملا  ها را از  گرایی آزمودنیای لیکرت، کمالدرجه  پنج  مقیاس  باها  پرسش

. نمره  سنجدمثبت و منفی میه  در دو زمین(  5کاملا موافقم )تا  (  1مخالفم )

  ( 1382. بشارت )بالا در هر زیر مقیاس نشان دهنده شدت اثرگذاری آن است

نفری    212ها در یک نمونه  هر یک از زیرمقیاسهای  آلفای کرونباخ پرسش 

  88/0و    91/0ها؛   یبرای کل آزمودن   0/ 87و    90/0 از دانشجویان به ترتیب

  ورده برای دانشجویان پسر به دست آ 0/ 86و   89/0 برای دانشجویان دختر و

ضرایب همبستگی  .همسانی درونی بالای مقیاس است دهندهنشان  که است

هفته برای کل    4با فاصله    و  ها در دو نوبتنفر از آزمودنی  90های  بین نمره

های پسر  برای آزمودنی  r=84/0های دختربرای آزمودنی  r=86/0ها  آزمودنی 

87/0=r    در پژوهش  .  استمحاسبه شد که نشانه اعتبار رضایت بخش مقیاس

4. Positive and Negative Perfectionism Scale 

5. Terry-Short, Owens, Slade  & Dewey 



 1402 پاییز، 71، شماره 18دوره                                      های نوین روانشناختی                                                                              فصلنامه پژوهش 
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 گرایی برای کمال و    83/0مثبت    گراییکمال برای  کرونباخ   آلفای  حاضر مقدار

 .  به دست آمد 88/0منفی  

توسط کارور  این ابزار    :1سازی رفتاری فعالو    بازداریهای  مقیاس سیستم

وایت  به  1994)  2و  و  شده  ساخته  تفاوت (  ارزیابی  در  منظور  فردی  های 

  24شامل  .  زی رفتاری توسعه یافتسا  های بازداری و فعالحساسیت نظام 

ها روی  سازی است. آیتمفعالو   بازداری پرسش خود گزارشی و دو زیر مقیاس 

امتیاز  مقیاس چهار درجه یک   بندی می شود که  رتبه  آزمودنی  ای توسط 

گرفته  ( در نظر1( تا کاملا مخالفم )4مربوط به هر گزینه از کاملا موافقم )

مقیاسشود.  می شامل   بازداری  زیر  پرسشنامه  این  که   است  گویه  7در 

حساسیت سیستم بازداری رفتاری یا پاسخدهی به تهدید و احساس اضطراب  

سازی  فعال   زیر مقیاسکند.  بررسی میتهدید را  های  هنگام رویارویی با نشانه 

شامل  و    هدیرا سنج  یکه حساسیت سیستم فعال ساز رفتار  گویه دارد  13نیز  

است. نمرات    سرگرمی  جستجوی  پاداش و  به  پاسخدهی  سائق،  سه زیر مقیاس

و و  )کارور  هاست  سیستم  این  بالاتر  حساسیت  دهنده  نشان  ایت،  بالاتر، 

های  و برای زیرمقیاس   74/0(. آلفای کرونباخ برای مقیاس بازداری برابر  1994

با    سازیفعال  روایی73/0برابر  بررسی  و  است  از    ، گزارش شده  نیز حاکی 

کلی  با  لابا  همبستگی منفی  مقیاس  و  مثبت  در   >01/0p)  بود عاطفه   .)

بازداری   برای  کرونباخ  آلفای  حاضر،  فعالو    85/0پژوهش  سازی  برای 

 به دست آمد.   0/ 82معادل

 روند اجرای پژوهش 

 شرایط به توجه پس از انجام کارهای مربوط به ثبت و دریافت کداخلاق، با

 دانشگاه، در کارشناسی  مقطع  دانشجویان حضور همه عدم  و  بحران کرونا

 ها درنتیجه پرسشنامه  در نبود؛ پذیر امکان گروه نمونه به دسترسی مستقیم

 طریق از و آنلاین صورت به و طراحی شدند الکترونیکی صورت به مطالعه این

 گرفت. ها قرارآن  اختیار در های مختلف،رشته به مربوط های مجازی گروه 

 ها و هماهنگی با نماینده کلاس، گروه  کردن از پیدا پس که  صورت این به

 و تمایل صورت  در  شده و ارائه  دانشجویان به  پژوهش به  مربوط توضیحات

 برای هر فرد به طور جداگانه پرسشنامه دانشجویان، رضایت از جلب پس

ها نزد  عات آنلاان اطمینان داده شد که اطدگکنن  مشارکتبه    .شدمی  ارسال

پژوهشگر محرمانه خواهد ماند و فقط در جهت اهداف پژوهش مورد استفاده  

های توصیفی مانند  ها از شاخصجهت تجزیه و تحلیل داده  .یرندگقرار می

مدل،   برازش  و  بررسی  منظور  به  و  شد  استفاده  معیار  انحراف  و  میانگین 

کار  آزمون به  ساختاری  معادلات  تحلیل  و  پیرسون  همبستگی  آماری  های 

   Lisrelو    22نسخه      Spssافزارهایم ها با نررفت. تجزیه و تحلیل داده

 انجام شد.   8/8نسخه  

 هاافته ی
از این تعداد،    382این پژوهش بر روی     5/67)  نفر  258نفر انجام شد که 

.  بودند   مرد  آنان  از(  درصد  5/32)  نفر  124  و  زن  هاآزمودنی  از(  درصد

  نفر   169  ساله،  18-21(  درصد  7/48)  بررسی  مورد  افراد  نفر از  186همچنین،

 
1. Carver and White's BIS/BAS Scales 

2. Carver & White 

3 Durbin Watson 

  سن   سال  24  از  بالاتر(  درصد  1/7)  نفر  27  ساله،  24-21(  درصد  2/44)

  2/ 05  و  66/21  ترتیب  به  نمونه  کل  سنی  معیار  انحراف  و  میانگین.  داشتند

گروه  های  ها، دانشجوی مقطع کارشناسی در رشته کنندهتمامی شرکت    .بود

، فنی و  (درصد  6/18)  نفر  71  ، علوم پایه( درصد  5/50)نفر  193علوم انسانی

  نفر   25  و کشاورزی(  درصد  3/7)  نفر  28  ، هنر(درصد  17)نفر  65مهندسی  

 . بودند  (درصد  5/6)

منظور پیش  به  آماره  بررسی  از  پژوهش  متغیرهای  بودن  نرمال  فرض 

همه   نمرات  توزیع  داد  نشان  آن  نتایج  که  شد  استفاده  کشیدگی  و  کجی 

با   وابسته  و  مستقل  متغیرهای  بین  خطی  رابطه  است.  نرمال  متغیرها 

شد بین متغیرها رابطه  همبستگی پیرسون مورد بررسی قرار گرفت و مشخص  

  3خطی برقرار است. برای بررسی استقلال خطاها از آزمون دوربین واتسون 

داشت   خطاها  بین  همبستگی  عدم  از  نشان  نتایج  که  شد  استفاده 

(96/1D.W=برای بررسی هم .)  خطی چندگانه بین متغیرهای پیشبین از

استفاده شد که نتایج نشان داد در همه   5و آماره تحمل    4عامل تورم واریانس 

  2و میزان آماره تحمل نیز زیر    5/0متغیرها مقادیر آماره تورم واریانس بالای  

خطی بین متغیرها است.  به دست آمد که این مقادیر نشان دهنده عدم هم 

های توصیفی از قبیل میانگین و انحراف معیار متغیرها همراه ماتریس  شاخص 

 گزارش شده است.   1در جدول  همبستگی  
 

 توصیفی و ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش  هایشاخص :1جدول 

 
سازی و بازداری رفتاری و  فعال  با گراییکمال بین ،1جدول   توجه بهبا

-فعال (. بین>01/0Pتنظیم هیجان شناختی رابطه معناداری وجود دارد )

معناداری دیده  ازی و بازداری رفتاری با تنظیم هیجان شناختی نیز رابطه س

های پژوهش به بررسی برازش مدل  برای آزمون فرضیه (.>01/0Pشود )می

پیشنهادی، روش   الگوی  ارزیابی  منظور  به  اساس  بر همین  و  پرداخته شد 

منظور بررسی روابط متغیرهای  به معادلات ساختاری مورد استفاده قرارگرفت.

مکنون از برازش کلی مدل و ضرایب مربوط به روابط ساختاری استفاده شد  

قرار   مدنظر برازش هایشاخص  مدل، کلی برازش تعیین جهت ابتداکه در  

  .گرفتند

 های برازش مدل ساختاری پژوهش شاخص :2جدول
نسبت  

مجذور خی

و به درجه  د

 آزادی 

شاخص 

نیکویی 

 برازش

شاخص 

برازش 

 تطبیقی 

شاخص 

برازش 

 استاندارد  

ریشه میانگین  

-مجذورات باقی

 ها مانده 

70 /2 91 /0 96 /0 94 /0 064 /0 

4. variance inflation factor 

5. tolerance 
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درجه به  دو  خی  مجذور  نسبت  شاخص  که  70/2آزادیبرای  آمد  دست  به   ،

کوچک از  مقادیر  شاخص  3تر  برای  است.  برازش    مناسب  شاخص 91/0نیکویی   ،

مقادیر نزدیک    به دست آمد که  96/0شاخص برازش تطبیقی  ،  94/0برازش استاندارد  

 به نتایج  توجه باشود.  و بالاتر به عنوان برازش نیکویی قابل قبول تلقی می 90/0به 

های دارد و فرضیه قرار خوبی سطح در مدل برازش ،2جدول شماره   در شده گزارش

پژوهش تأیید شدند. در ادامه، روابط استاندارد و سطوح معناداری متغیرها در مدل 

 ارائه شده است.   3مورد بررسی قرار گرفت که نتایج آن در جدول 

 

 روابط بین متغیرهای پژوهش  معناداری: ضرایب استاندارد و سطوح 3جدول 

 مسیر ضرایب مستقیم 
خطا 

(S.E ) 

ضریب 

 ( βاستاندارد )
 tمقدار 

سازی گرایی منفی بر فعالاثر کمال

 رفتار 

028 /0 32 /0 - 
**12 /7 - 

-گرایی مثبت بر فعالاثر کمال

 سازی رفتار 

034 /0 42 /0 
**21 /10 

گرایی منفی بر بازداری  اثر کمال

 رفتار 

110 /0 37 /0 
**51 /8 

گرایی مثبت بر بازداری  اثر کمال

 رفتار 

132 /0 28 /0 - 
**86 /5 - 

بر راهبرد  سازی رفتاراثر فعال

 منفی تنظیم هیجان

063 /0 35 /0 - 
**89 /7 - 

بر راهبرد  سازی رفتاراثر فعال

 مثبت تنظیم هیجان

058 /0 40 /0 
**51 /9 

بر راهبرد منفی   اثر بازداری رفتار

 تنظیم هیجان 

234 /0 30 /0 
**57 /6 

بر راهبرد مثبت   اثر بازداری رفتار

 تنظیم هیجان 

148 /0 38 /0 - 
**84 /8 - 

بر راهبرد   گرایی منفیاثر کمال

 منفی تنظیم هیجان

128 /0 22 /0 
**26 /4 

بر راهبرد  گرایی منفی اثر کمال

 مثبت تنظیم هیجان

092 /0 03 /0 - 
76 /0- 

بر راهبرد  گرایی مثبتاثر کمال

 منفی تنظیم هیجان

157 /0 06 /0- 
37 /1 - 

بر راهبرد گرایی مثبت اثر کمال

 مثبت تنظیم هیجان

076 /0 19 /0 
**24 /3 

01 /0  **P< 

برازش شده در   از روابط ساختاری مدل  نشان    3جدول  نتایج حاصل 

فعالمی مستقیم  اثر  که  شناختی دهد  تنظیم  بر  رفتاری  یازداری  و  سازی 

( است  معنادار  منفی  و  مثبت  مستقیم >01/0pهیجان  اثر  همچنین   .)

فعالکمال  بر  منفی  و  مثبت  مستقیم گرایی  اثر  رفتاری،  بازداری  و  سازی 

گرایی گرایی منفی بر راهبرد منفی تنظیم هیجان و اثر مستقیم کمال کمال 

(. اما اثر  >01/0pمثبت بر راهبرد مثبت تنظیم هیجان نیز معنادار هستند )

کمالکمال و  هیجان  تنظیم  مثبت  راهبرد  بر  منفی  بر  گرایی  مثبت  گرایی 

 (.  ˂05/0pراهبرد منفی تنظیم هیجان معنادار نبودند )

 
راهبردهای تنظیم هیجان با گرایی با ضرایب استاندارد مدل ارتباط کمال :2شکل

 بازداری رفتار  -میانجیگری سیستم فعالسازی

 

انتها، روابط مفهومی پژوهش با داده  های تجربی مورد بررسی قرار  در 

 تنظیم  دهد که مدل تبییننشان می   2گرفت و نتایج برازش مدل در شکل 

سازی  فعال   سیستم  گریواسطه  نقش  با  گراییکمال   براساس  هیجان  شناختی

است و فرضیه پژوهش تأیید    برخوردار  مطلوب  برازش  از  رفتاری  بازداری  و

 . شودمی

 گیری بحث و نتیجه
در حل مسائل زندگی و یافتن راهبردهای    تنظیم هیجان با توجه به اهمیت  

تنظیم هیجان، هدف از انجام  در    مؤثرهای  مؤلفهشناسایی    و ضرورت  ،مناسب 

گرایی با  اساس کمالتنظیم شناختی هیجان برپژوهش حاضر تدوین مدل  

فعالواسطه داد که    سازیگری سیستم  نشان  نتایج  بود.  رفتاری  بازداری  و 

  گری واسطه  نقش  با  گراییکمال  براساس  هیجان  شناختی  تنظیم  مدل تبیین

است.    برخوردار  مطلوب  برازش  از  رفتاری  بازداری  و  سازیفعال  سیستم

گرایی و تنظیم بین کمال  رفتاری  بازداری  وسازی  فعال  هایهمچنین، سیستم

واسطه  نقش  هیجان  کمال شناختی  علاوه،  به  دارند؛  معناداری  و  ای  گرایی 

رفتاری، نقش مهمی در تنظیم   بازداری  و  سازیفعال  عواملی همچون سیستم

این   آمد، در  نظری به عمل  مبانی  از  بررسی که  با  دارند.  شناختی هیجان 

بخش اما  است؛  نشده  تدوین  مشابه  مدلی  به طور خاص،  و  از  زمینه  هایی 

نتایج به دست آمده در پژوهش یافته با  های کاکس و  های پژوهش حاضر، 

( )  کاسترو(،  2019اولاتونجی  همکاران  و  2017و  همکاران   و  موسکوویچ( 

(2013( و همکاران  رندلز   ،)2010( و همکاران  بشارت  و  1399(،  علیلو   ،)

 ( همسو بوده است. 1399ری و خادمی اشکذری )( و ظف1400همکاران )

توان به این شکل نتیجه گرفته که از آنجا  می  در راستای تبیین این یافته

که تنظیم شناختی هیجان، همیشه یک فرآیند هشیارانه نیست، در نتیجه  

ممکن است به دلیل ماهیت چندبعدی و پیچیده آن، هم با عوامل آگاهانه  

شخص در ارتباط باشد و هم تحت تأثیر متغیرهای مؤثر در ناخودآگاه فرد  

همکار و  )داناهو  گیرد  تنظیم2018ان،  قرار    عنوان   به  هیجان،  شناختی  (. 

  و   ارزشیابی  بازبینی،  مسئول  بیرونی  و   درونی هایپردازش   از  ایمجموعه 

  سازه   یک  هیجان  شناختی  تنظیم  در نتیجه،  هیجانی ست. هایواکنش   تعدیل

  و   هیجان  از  آگاهی  شامل  هیجان،  تنظیم  که   به این معنا   است؛  چندبعدی

دیگر،    عبارت  به  شود؛می   افتد،می  اتفاق  چطور  هیجان  اینکه  کردن  مشخص

  بلکه  نیست؛ منفی هیجان حذف یا هیجان کنترل به محدود هیجان، تنظیم

 گراییاز طرفی، کمال  .گیردمی  بر   را نیز در  هیجان  پردازش  و  هیجان   از  آگاهی

 و است )پارک همراه دیگران خود و رفتارهای نقادانه ارزشیابی  به گرایش با
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گرایی باشد، در  (. در شرایطی که فرد درگیر بعد منفی کمال2015 جونگ،

موقعیت  آسیب برابر  اجتماعی  میهای  باعث  پذیرتر  مسئله  این  که  شود 

هایش  امیدوار نبودن برای رسیدن به خواسته   نارضایتی فرد از عملکرد خود و

 سیستم  تواند با بازداری رفتاری در فرد همراه شود.شود و در نهایت میمی

بینی و اجتناب  بازداری رفتاری به هشدارهای مجازات حساس است و به پیش 

  ، گراییکه کمال   دهدپیشینه نشان می  .شوداز پیامدهای نامطلوب مربوط می 

بازداری   سیستم  پیامد  عنوان  به  ذهنی  نشخوار  و  پریشانی  برای  را  زمینه 

است ساخته  مهیا  سویی    .رفتاری  سیستم از  سبب   بازداری  فعالیت    نیز 

اضطراب عاطفی  حالت  همکاران،  میاجتناب  و    فراخوانی  و  )داناهو  شود 

پژوهش 2018 سیستم  فعالیت که دهدمی  نشان زیادی های(.   افراطی 

 مبتلا افراد  و  است  اضطرابی برای اختلالات خطر عامل یک رفتاری،  بازداری

 .کنندمی   گزارش را رفتاری بازداری از بالایی سطوح اختلالات اضطرابی، به

خود،   رفتاری  یسازفعال نوبه  به  به  های شرطیبه محرک   هم    مربوط 

و   پاسخ عدم  پاداش  ایجاد و حساسیت    فعالیت  و   دهدمی  تنبیه  باعث    آن، 

سازی  سیستم فعال (.  2019اولاتونجی،   و )کاکس  گرددمی  های مثبت هیجان

های پاداش و  کند و به سیگنال میل و اشتیاق را کنترل می   هِانگیز  ،رفتاری

، هر دو سیستم رفتاری، به طور کلی با تنظیم حساس است  ،گریز از مجازات

ای  مجموعه   ،هیجانی بیرونی و درونی  علائم  بررسیبا    هیجان مرتبط هستند و

ها ممکن  این پاسخکه    دنکنرا ایجاد می  زیستی های رفتاری، تجربی و  از پاسخ 

تعادل   متعادلاست   این  و  شکل سازی  شوند  به  منجر  نهایت،    گیری در 

    .شودمی   آشکار  ،های هیجانیپاسخ 

توان گفت  سازی و بازداری رفتاری میگرایی بر فعالدر مورد تأثیر کمال

با کمالاز آن افراد  برای  نیرو محرکه  جایی که  بالا،  اصلی در زندگی گرایی 

  ، و برتری است  رسیدن به نهایت کمالبلکه    ،به خوشبختی نیست  دستیابی

به    باید در هر عالیکاری  را تجربه کنند    برسند  سطح  احساس رضایت  تا 

(. در نتیجه این احساس رضایت ممکن است همان  2010)رندلز و همکاران،  

گرایی کند و کمالسازی رفتار را برانگیخته میهدفی باشد که سیستم فعال 

 گرایانکمال  سازی رفتار در ارتباط باشد.تواند از این طریق با سیستم فعال می

 سنگین خود و دیگران،  اهداف نساختن برآورده و احساس نقص صورتدر

 تلاش کاهش باعث و نبودهجبران   قابل که پندارندمی  بزرگ ایفاجعه  را آن

 خلق تنظیم  برای روشی که کارها  انداختن تأخیر  به شود.و خلاقیتشان می

دهد )بشارت و می قرار های منفیعاطفه  معرض در بیشتر را است، این افراد

به عنوان اضطراب  هم معمولا  های عاطفی منفی  واکنش(.  1399همکاران،  

  کننده و به عنوان یک عامل تهدید  شدهدرک شده که توسط یک محرک ایجاد  

تغییرات رفتاری، زیستی و فیزیولوژیکی در فرد    ایجادباعث    کهشود  ادراک می

 در تواندمی  عاطفه منفی، همچنین .(2016،  )جامیسون و همکاران   شودمی

نقش از ناشی هایترس و  هارنج  ها،آسیب  شدت باشد.   داشته اضطراب، 

 اضطراب موجود بین رابطه بر منفی، عاطفه که اندداده  نشان مطالعات گذشته

منفی،   عاطفه اینکه، گذارد؛ به علاوهتأثیر می  اضطراب، شناختی دریافت و

 افسردگی و اضطراب جمله از روانپزشکی اختلالات از  برخی  زمینه ساز عامل 

می  افرادیمحسوب  راکمال  بالای  سطوح   که  شود.    به   تمایل  دارند،  گرایی 

  میزان   به  گرایینتیجه، کمالدر  .دهندمی  نشان  اضطراب و بازداری بیشتری

  فرد  گراییکمال الگوی همراه است و رفتاری بازداری افزایش با توجهی قابل

می  را سمتی  مستعد  که  بردبه  تنها  به   اضطراب  به  ابتلا  نه  بلکه   است 

  فرایندهای  (.1400آورد )علیلو و همکاران،  می  هم روی  اجتنابی  رویکردهای

  مدیریت   بتوانند  تا  کنند  افراد کمک  به این  توانندمی  هیجان  شناختی  تنظیم

در    بتوانند  طریق،  این  از  تا  گیرند  دست  به  را  یا عواطف  هاهیجان  تنظیم  یا

  و   تنیدگی  کنندهایجاد    وقایع  از  پس  خود،  عواطف  و  احساسات  کنترل

 باشند.   توانا  اضطراب،

-سازی و بازداری رفتار بر تنظیم هیجان میتبیین تأثیر سیستم فعال  در

شود که روشی معرفی می شناختی هیجان به عنوان  توان بیان کرد که تنظیم

ها  زا و ناگوار است تا با آنهای مقابله فرد با حوادث استرس دهنده روش نشان 

می را  راهبردها  این  همچنین،  بیاید.  روشکنار  عنوان  به  شناختی  توان 

شده هم مطرح کرد که به طور کلی  تحریک هیجانی اطلاعات  مدیریت کردن 

به دو گروه اصلی راهبردهای مثبت و منفی تنظیم شناختی هیجان تقسیم 

همکاران،  می و  )پاتهوف  راهبردهای2016شوند  از   (.  دسته  آن  به  مثبت، 

 تنش زا، سازگارند اتفاقات مقابله با شود که درشناختی گفته میهای روش

توانمندیصلاحیت نفس، عزت بهبود و و  اجتماعیها  به های  را  دنبال  و... 

 با روخدادهای مقابله در های ناسازگارمنفی، روش  راهبردهای مقابل در دارند.

 های شناختی منتهی آسیب  سایر و استرس، افسردگی به و هستند زاتنش

  رفتاری   سازیفعال   سیستم بین  ارتباط به  توجه  با  (.2015شوند )گراس،  می

  مثبت   همبستگی  به  پژوهشگران  هیجان،  شناختی  تنظیم  و  رفتاری  بازداری  و

  ناسازگار،   هیجانی  تنظیم  راهکارهای  و  رفتاری  بازداری  سیستم  فعالیت  بین

کلی  طور اند. به  برده  پی  خود،  سرزنش  و  سازیفاجعه   فکری،  نشخوار  مانند

هیجان )راهبردهای   تنظیم مثبت راهبردهای توان اینطور برداشت کرد کهمی

 منفی راهبردهای و دارند روانی اختلالات با ایمنفی سازگارانه(، همبستگی

و   سبب شناسی  با مثبتی همبستگی ناسازگارانه( هیجان )راهبردهای  تنظیم

 دارند.   روانی  اختلالات  علت ایجاد و ماندگاری  یا

 نقش به هیجانی اختلالات شناختی مربوط بهعصب هایمدل از برخی

فعال اساسی بازداریسیستم  و  می سازی  اشاره  مدل رفتاری  این  ها،  کنند. 

-روش  به شکل را که سازی و بازداری رفتاریذاتی مجموعه فعال  گرایشات

 هیجانی اختلالات برای مهمی عامل دهند، نشان می را  هیجانی خود  ایه

 حفظ کاهش و افزایش، به هیجان جا که فرآیند تنظیمکنند. ازآن مطرح می

طی  کند؛  می کمک شناختی و رفتاری هیجانی، هایمؤلفه افراد    آندر 

می های  ناهیج نگه  ثابت  یا  کاهش  افزایش،  را  خود  مثبت  و    دارند منفی 

(. بنابراین، این راهبردهای مثبت و منفی، تحت  2016)پاتهوف و همکاران،  

توان گفت  شوند و به این ترتیب میتأثیر شرایط فردی و محیطی ظاهر می

تواند بر  سازی و بازداری رفتاری میکه عوامل زیادی از جمله سیستم فعال 

 ها مؤثر باشد. استفاده از این روش 

کمال  غیرمستقیم  تأثیر  تبیین  طریق  در  از  هیجان  تنظیم  بر  گرایی 

-( می 2017سازی رفتاری با توجه پژوهش کاسترو و همکاران )سیستم فعال

شناخت ت درگیر  که  افرادی  کرد  مطرح  کمالوان  با  های  هستند،  گرایانه 

نشان   شناختی مقابله هایپاسخ  خود  از  متفاوت  شرایط  در  نابهنجاری که 

هایی هستند که فرد دارای  ها ناشی از موقعیتدهند، درگیرند. این شناختمی
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شود رفتارش فاصله زیادی  گیرد و متوجه می گرایی بالا در آن قرار می کمال

های  در شناخت  که اش دارد. به این ترتیب افرادیگرایانهبا معیارهای سخت

 منفی نتایج و  رخدادها برای  را خود  گیرند،می بالایی نمره  گرایانهکمال 

روشمی سرزنش از  استفاده  در  و  هم کنند  هیجان  تنظیم  مناسب  های 

در دارند.  میکه  صورتیمشکلاتی  تنظیم  افراد  با  مدیریت  کردن  توانند  و 

کنند و حتی   فعالرا    ایمثبت و تسهیل کنندههای  های خود، هیجان هیجان

د )اسلامیان  کنن گیریتصمیم ناسبیم های روش ا، بآوررستحت شرایط است

 بالا،  سطح در گراییکمال  هایویژگی ( از آنجا که افراد با 1401همکاران،  و  

خوب«،   کافی »اندازه به  افراد، مفهوم این نظر از هستند؛ خود منتقدان بدترین

 بیش پایان تلاشبی  حلقهِ یک در  هانتیجه، آن نخواهد بود؛ در  کافی هرگز

 تنظیم معیارهایی و بودن نقص  و  عیببی برای افراد  این  کنند.گیر می حد، از

خود، سطح بالاترین برای می  عملکرد  خود تلاش  اینکه،  علاوه  به   کنند؛ 

افراد، بسیار   این در دیگران ارزیابی مورد در نگرانی و انتقادی هایارزیابی 

توان این نکته را هم مطرح  شود. در ادامه تبیین این مسئله، میمشاهده می

از روش استفاده   نظارت، ظرفیت شناختی هیجان، به های تنظیمکرد که 

 عملکرد  برای که ای شیوه  به هیجانی های واکنش اصلاح و ادراک ارزیابی،

همکاران،   اشاره باشد، سودمند بهنجار و  )شافر  مقابل،  2017دارد  در  و   )

مشکلات بیشتر در برابر    ها، هشدار دهنده دشواری در استفاده از این روش

سازی رفتاری که به عنوان  است. در این میان، بازداری و فعالحالات هیجانی  

گذارد، خود  های تنظیم هیجان اثر میمتغیر میانجی بر استفاده از این روش

کمال تأثیر  بررسیتحت  که  چرا  است،  گرفته  قرار  میگرایی  نشان  دهد  ها 

گرا به  گرایی، ساختاری بر مبنای پیروزی و شکست است و فرد کمالکمال 

دنبال دستیابی به موفقیت و دوری از شکست است )راسموسن و همکاران،  

هایی که بر مبنای پاداش و  تواند سیستمگرایی می(، در نتیجه کمال2012

انتخاب و  تنبیه عمل می بر  این طریق،  از  و  قرار دهد  تأثیر  را تحت  کنند 

   کارگیری راهبردهای تنظیم هیجان اثرگذار باشد به
  که   هستند  هایی  رفتاری، سیستم  بازداری   سازی رفتاری وسیستم فعال 

  ضروری   بقاء   برای  سیستم  دو  هر  اگرچه.  کنندمی  تعدیل  را  مدار  هدف  رفتار

  ذکر   شوند. شایان  منجر  پذیری  آسیب   روانی   شرایط  به  توانندمی   اما  هستند؛

  که  را ممکن است  نقشی  به طور شایسته،  امروز، پژوهشگران  به  تا  که  است

داشته    های گرایی در افرادکمال   توسعه یا ایجاد  در  تنبیه،  به  بالا  حساسیت

را  نگرانی  است  ممکن  تنها  نه  گرایانکمال   یعنی.  اند  نگرفته  نظر  در  باشد 

  هنگام   در  را  بیشتری  عاطفی  درد  بلکه  دهند؛  نشان  تنبیه   مورد  در  بیشتری

سیستم   بالای  حساسیت  که  است  این  بر  اعتقاد  .دهند  نشان  تنبیه   تجربه

اهداف    پیگیری  طریق  از  هاپاداش   و  هاانگیزه  جستجوی  با  سازی رفتاری،فعال 

  که  دهدمی  نشان  این خود،  و  باشد   ارتباط داشته  بالا،  العاده  فوق  در سطح

حد  تلاش از  حدودی،  است  ممکن  گرایانکمال   بیش    کننده   منعکس  تا 

  پیشنهاد   باشد. اخیراً،  هارفتاری در آنسازی  بالای سیستم فعال  حساسیت

فعال  خاصی،  شرایط  تحت  که  است  شده بازداری  سیستم  و  رفتاری  سازی 

  و   کنند  عمل  یکدیگر  به  مرتبط  هایسیستم  عنوان  به  است  ممکن  رفتاری،

  با   افراد   بگذارند. به عنوان مثال،  تأثیر  رفتار فرد  بر  مشترک،  طور  به  بنابراین

سطح فعالیت پایین در سیستم   و  در سیستم بازداری رفتاریسطح فعالیت بالا  

رفتاری،فعال  را  سازی  حساسیت  مقابل  بیشترین  نشان    تنبیه  در  خود  از 

 .کنندمی  تجربه را  منفی  تأثیر  بیشترین  و  دهندمی

با    توان به این نکته اشاره کرد کههای پژوهش حاضر میاز محدودیت

به پژوهش    توجه  نمونهی تگهمبس)نوع  روش  و  دسترس،  (  در  گیری 

ها  یافته  و تعمیم  تفسیر متغیرهای مورد بررسیارتباط با  را در    هاییمحدودیت 

را رعایت  احتیاط    این زمینه، جوانب  باید  شود کهها مطرح میبه سایر جمعیت

  نظیر فرهنگ   یگرترل متغیرهای مداخله ن عدم توانایی در ککرد. همچنین،  

کنندگان  ، وضعیت اقتصادی و اجتماعی در طی انتخاب شرکتمحل زندگی

 نتایج قابل تعمیم به دست آورد. قابل اعتمادتریبود تا بتوان به صورت هم 

و آزمایشی   تجربیهای  برای دستیابی به نتایج بهتر از روش شود  میپیشنهاد  

به منظور بررسی تنظیم هیجانات    واقعی زندگیهای  سازی موقعیت و از شبیه 

د محققان  شوهمچنین پیشنهاد می  .بهره گرفته شود  و متغیرهای مؤثر بر آن

و ابعاد هر یک    بعدی براساس رویکرد ترکیبی به مطالعه این موضوع بپردازند

دهند. قرار  بررسی  مورد  به طور جداگانه هم  را  متغیرها  این  همچنین،    از 

های شخصیتی افراد هم در بررسی مدل مورد توجه  های فردی و ویژگیتفاوت

 قرار گیرد.  

 

 تقدیر و تشکر 

-قدردانی می تشکر و ،این پژوهشبدین وسیله از همه شرکت کنندگان در 

 ردد.گ
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