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Abstract 

Cultural education has been defined as the ability to learn new patterns in cultural interactions 

and provide correct behavioral responses to these patterns. Considering this fact that education 

has the mission of expanding and consolidating cultural values, it needs a suitable model for this 

important task. The present study was conducted with the aim of "designing a cultural education 

model for student teachers of Farhangian University". The study was carried out using the 

Foundation's sequential exploratory data. The participants in this research were expert and 

experienced professors, university faculty members, and managers of the cultural field using the 

snowball sampling method, and theoretical saturation was reached with 20 people. The data 

collection tool was a semi-structured interview. From the findings of the interviews, 353 codes 

were counted in the open coding stage and 36 codes were counted in the axial coding stage. The 

results showed that the cultural education model of the teachers of Farhangian University is a 

combination of the elements of the cultural education components, the strategies of developing 

the cultural model, the characteristics of the cultural education model, the suitable platforms for 

the implementation of the model, cultural education interventions and the consequences of the 

ideal model, each of which, among these elements, have characteristics that have been 

mentioned in the present research. According to the findings, it is suggested that implementing a 

comprehensive model of cultural education for student teachers of Farhangian University is 

essential. Because the results of the implementation of the model lead to the development and 

adherence to cultural values-dealing with social challenges and harms - correcting education in 

line with the flourishing of society's talents - respecting for national subcultures - strengthening 

the spirit of patriotism and the sense of national belonging - strengthening the sense of 

responsibility adaptability, confronting foreign invading cultures and transferring cultural 

heritage to the next generation. 
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طراحی و اعتباریابی مدل مطلوب تربیت فرهنگی دانشجومعلمان دانشگاه 

 فرهنگیان

 3، فائزه ناطقی�2، یحیی صفری1خدابخشی شکوفه
 اسلامی، اراک، ایران آزاد اراک، دانشگاه تربیتی، واحد علوم دانشجوی دکتری رشته .1
 گروه پیراپزشکی عمومی، دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه، کرمانشاه، ایران  ،. استاد2

 اراک، ایراناسلامی،  آزاد اراک، دانشگاه گروه علوم تربیتی، واحد ،. دانشیار3

 (10/07/1401 ؛ تاریخ پذیرش:30/11/1400 )تاریخ دریافت: 
 

 چکیده
 . باا اند کرده تعریف الگوها، این به صحیح رفتاری یها پاسخ ارائه و فرهنگی تعاملات در جدید الگوهای یادگیری قابلیت فرهنگی را تربیت
نیازمند الگوی مناسب برای ایان مهام اسات.     دارد، عهده بر را نگیفره یها ارزش تحکیم و گسترش رسالت وتربیت تعلیم اینکه به توجه

انجام شد. مطالعه باه  « مدل مطلوب تربیت فرهنگی برای دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان طراحی و اعتباریابی»مطالعه حاضر با هدف 
 یعلما  ئات یه اعضاای  وباساابهه   و خباره  اسااتید  از پاووه   این درکنندگان  . مشارکتشد متوالی انجام اکتشافی نوع از روش داده بنیاد

 نیماه  ، مصاحبهها دادهنفر به اشباع نظری رسید. ابزار گردآوری  20برفی و با  گلوله گیرینمونه روش به فرهنگی حوزه مدیران و دانشگاه
کاد احصاا     36ذاری محاوری تعاداد   کد و در مرحله کدگ 353در مرحله کدگذاری باز تعداد  ها مصاحبهی حاصل از ها افتهاز ی .بود ساختار

 فرهنگای،  تربیات  یهاا  مؤلفاه تلفیهای از عناصار    فرهنگیاان،  دانشاگاه  معلماان  دانشجو فرهنگی تربیت گردید. نتایج نشان داد که مدل
 و پیامادهای  فرهنگای  تربیت الگو، مداخلات اجرای مناسب فرهنگی، بسترهای تربیت مدل یها یوگیوفرهنگی،  مدل تدوین راهبردهای
، هاا  افتهاشاره شده است. با توجه به ی ها آنهایی هستند که در پووه  حاضر به که هرکدام از این عناصر دارای ویوگی ستآل اایده مدل

 و توساعه  فرهنگیان اجرا گردد. زیرا نتایج اجارای مادل باعا     دانشگاه معلمان دانشجو برای فرهنگی تربیت جامع مدل شود یمپیشنهاد 
 جامعاه،  اساتعدادهای  شاکوفایی  راساتای  در صاحیح  اجتماعی، تربیات  هایآسیب وها  چال  با برخورد فرهنگی، یها رزشا به بندی پای
 هاای  فرهناگ  باا  مهابلاه  ی،ریپذ تیمسئول حس تهویت ملی، تعلق ی و احساسپرست وطن روحیه ملی، تهویت یها فرهنگ خرده به احترام
 .شود یمآینده  نسل به فرهنگی میراث انتهال و بیگانه مهاجم
 

 فرهنگیان، مدل تربیتی   دانشگاه معلم، دانشجو فرهنگی، : تربیتواژگان کلیدی
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 مقدمه 

. ردی  گ یموضوع مهمی همچون تربیت هم یکی از کلان مفاهیمی است که از درون فرهنگ ریشه م

نس لان و   ه م ها به  و در انتقال ارزش دهد یمقوله تربیت نوع نگاه یک جامعه به مسائل را بازتاب م

ب ه   ت وان  یآتی، نقشی محوری دارد. لذا با توجه به نقش فرهنگ در اجتماعات انسانی م   یها نسل

آموز مؤلفه اص لی   وتربیت پی برد. معمولاً یک دانش اهمیت تربیت فرهنگی و به طبع آن نظام تعلیم

 منظر از تربیت (.1393، یآباد )فتح آموزد یمعلم خود م لهیوس را از کلاس درس به 1تربیت فرهنگی

 و یکپارچ ه  ص ورتی  ب ه  انیمترب هویت پیوسته تعالی و تکوینوپرورش  آموزش بنیادین تحول سند

 اختی اری  و آگاهان ه  تحقق جهت شدن آماده مسیر در هدایتمنظور  به اسلامی، معیار نظام بر مبتنی

 (.1390وپرورش، آموزش وزارت)است  ابعاد همه در طیبه حیات مراتب

. تربی ت فرهنگ ی،   اس ت ی پ رورش انس ان مول وب    ابزاره ا  ترین مهمرهنگی یکی از تربیت ف

و ه دف   کوش د  یمو عرف به یک عده یا ملت  ورسوم آدابواره خاصی است که برای انتقال  نظام

آن، افزایش آگاهی و کسب التزام افراد نسبت به فرهنگ پذیری است ت ا پیش رفت فرهن گ ت داوم     

 و ی ادگیری  ت داوم  طری ق  از اف راد  رشد توان یم را فرهنگی (. تربیت1393یابد )فرمهینی فراهانی، 

 دیگ ر  اف راد  ب ا  مؤثر رفتار و گوناگون یها ارزش وورسوم  آداب فرهنگی، های بهتر میراث شناخت

 را فرهنگ ی  تربی ت . اس ت  فرهنگ ی  نوین هایقالب با فرد مؤثر سازگاری فرهنگی تربیت. دانست

 الگوه ا  این به صحیح رفتاری یها پاسخ و ارائه فرهنگی تعاملات در دجدی الگوهای یادگیری توان

زحم ت   ب ه  جدی د  فرهنگ ی  ه ای با موقعیت رویارویی در (.2011 ،2آنگ و )ارلیاند  کرده تعریف

م وارد،   ای ن  در. سود جس ت  ارتباط برقراری درها  آن از بتوان که یافت آشنایی یها نشانه توان یم

 ای ن  گرچ ه  کن د،  ت دوین  مش ترکی  ش ناختی  موج ود، چ ارچوب   لاع ات اط بهبا توجه  باید فرد

 ارتق ا   ک ه اند  داده نشان تحقیقات. باشد محلی هنجارهای و رفتارها از کاملی درك فاقد چارچوب
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 اف راد  ب ا  بتوانن د پرچالش  سازمان در تا کند یم کمک کارکنان به فرهنگی هوش و شغلی سازگاری

(. 1395همک اران،   و ک املی ) کنن د  برق رار  تعام ل  مناس بی ص ورت   به مختلف هایفرهنگ دارای

بعد اجتماعی،  در حدیث و قرآن تربیتی روش یشناخت انسان مبانی عنوان با نتایج پژوهشی همچنین

اختی ار،   دارای و( روحانی و مادی)یدوبعد موجودی انسان اسلامی، یشناس داده ازنظر انساننشان 

 انس ان  که صورت نیبد گراست، زیبا و گرا قتیحق عقل، از ربرخوردا محور، فورت و الهی مسئول،

 اله ی  بر تکیه با خویش، پیرامون یها دهیپد به نسبت مسئولانه واکنش با اجتماعی تربیت حوزه در

 و اختی ار  اراده، از یری  گ به ره  ب ا  و عق ل  یریک ارگ  ب ه  فو رت،  به مراجعه وحی، از بودن، پیروی

 رش د  یعن ی  خود، هدف به تواندمی گرایی، زیبایی فورت دادن و جهت احساس بر عقل حاکمیت

 هم ان  ،افت ه ی توس عه  و کام ل  انسان ،رو نی. ازایابد دست آخرت و دنیا سعادت و انسانی و اخلاقی

 از جس تن  ی اری  ب ا  و ابدی یم فورت، تکامل اصول و انسانیت محور بر حرکت با که است، انسانی

 باز خود حیات یها عرصه در را، انسانی اصول گسترش و تعمیق راه تجربه، و وحی عقل، منبع سه

  (.1395 زاده، و فقیهی محمدی) کند یم

 ایران ی   اس لامی  فرهنگ به بازگشت استعمار، با مبارزه برای را راهکارترین  ( مهمره) خمینی امام

 ایته د  ن وعی  را فرهنگ ی  تربی ت  اس اس  ب راین  ،داند یم فرهنگی تربیتدرگرو  را امر این تحقق و

 خودب اوری،  مانن د  ه ایی ویژگ ی  ب ر  فرهنگی تربیت در( ره) امام. کند یم بیان الهی مسیر درها  انسان

 تی  وترب تعل یم (. 1392طارس ی و سلحش ور،    خنک دار )دارد  تأکی د  جس ارت  وجرئ ت   ،نفس عزت

منظ ور   ب ه  ک ه  اسلامی معیار نظام بر و مبتنی پارچه یک تدریجی، تعاملی، جویانه، تعالی است، فرآیندی

 ابع اد،  هم    در طیبه حیات مراتب و اختیاری آگاهانه تحقق برای آمادگی یسو به جامعه افراد هدایت

 جامع ه  و پیش رفت  گی ری شکل راستای در را ایشان هویت پیوست  تعالی و تکوین مناسب یها نهیزم

 پیش رفت  در هک   است اجتماعی مهم نهادهای از یکیوپرورش  آموزشآورد، می فراهم اسلامی صالح

 و اندیش  مندان داراس  ت، اک  ر  را نق ش  بیش  ترین جامع ه  فرهنگ  ی و سیاس ی  اجتم  اعی، اقتص ادی، 

 ت أمین درگ رو   انس انی  جوام ع  ترقی و پیشرفت. دانندمی توسعه و رشد یربنایز را آننظران  صاحب

 نای   در ک ه  ج وامعی  و بوده مختلف هایبخش مولوب اداره جهت متخصص و ماهر انسانی نیروی
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 و اقتص ادی  توس عه پرش تاب   حرک ت  در را یزی  آم تیموفق نتایج اند،داشته بیشتری تلاش خصوص

 انتق ال  دروس، تعل یم  فق    یک م، وبیس ت  قرن دروپرورش  آموزش هدف اند،نموده کسب اجتماعی

 فرات ر  نیست، بلکه آموزاندانش ذهنی قوای پرورش و جدید نسل به گذشته هاینسل فرهنگی میراث

 اه داف  از اخلاقی و اجتماعی عاطفی، ذهنی، جسمانی، ابعاد در آموزاندانش پرورش و رشد ها،آن از

 ب ا  نخس ت  فرهنگی ان،  دانش گاه  ک ه  رسدمی نظر به لذا رود؛ شمار می بهوپرورش  آموزش نظام اصلی

 ب ر  یآموزش   نظ ام  در تحولات ایجاد در را اساسی هایگام تواندمی ،معلم تیترب در اصلاحاتی انجام

 ک ه وپ رورش اس ت    آموزش نظام در عنصر نیتر یاساس معلم،(. 1390،وپرورش آموزش وزارت) دارد

 می زان . دارد عه ده  بر را وتربیت تعلیم فرآیند کننده تیهدا و آموزاندانش راهنمای و مربی الگو، نقش

 ی ادگیری  ده ی و ی اد  فرآیند بازده کننده نییتع وی، ایحرفه تسل  و یمند علاقه کارآمدی، صلاحیت،

عن وان   ب ه  آموزش ی،  یه ا  ط ر   وها  برنامه مجریان و معلمان به توجه آموزشی نظام هر در لذا است،

 تخصصی یا حرفه معلم،. است شده تلقی آموزشی یها ینوآور شکست یا و موفقیت عاملترین  مهم

 او و نگه داری  ج ذب  در و ش ود  انج ام  دق ت  ب ا  دیبا یم معلم انتخاب و دارد عهده بر را حساس و

 (.1382 سلسبیلی،)گیرد  صورت لازم یگذار هیسرما

 ب دون  ام روز  جوام ع  رش د  شتاب که است شده بیان فرهنگی، تربیت اهمیت بیان در همچنین

 نگ اه  ام ا . ش ود  یم   مب دل ه ا   س ازمان  م دیران  برای دشوار چالش به راهنما مبانی و اصول داشتن

 ب ه  توج ه  ب ا  درس ت  تربیت است خصوصیاتی و الزامات دارای مهم، این به دانشگاهی و سازمانی

 ابع اد  تم ام  ب ه  توج ه  و ش دن  اجتماعی استعداد کردن شکوفا جهت مناسب مربی و آدمی فورت

 را ف رد  س عادت  ب ه  رسیدن و شود متربی استعدادهای شکوفایی و پرورش موجب تواند یم تربیت

شده است که شتاب رشد جوامع ام روز   همچنین در بیان اهمیت تربیت فرهنگی، بیانکند.  تضمین

. ام ا نگ اه   شود یها مبدل م بدون داشتن اصول و مبانی راهنما به چالش دشوار برای مدیران سازمان

سازمانی و دانشگاهی به این مهم، دارای الزامات و خصوصیاتی است تربیت درس ت ب ا توج ه ب ه     

ی ش دن و توج ه ب ه تم ام ابع اد      فورت آدمی و مربی مناسب جهت شکوفا کردن استعداد اجتماع

موجب پرورش و شکوفایی استعدادهای متربی شود و رسیدن ب ه س عادت ف رد را     تواند یتربیت م

 (.1397، ، کرد و جلیلی)کرد تضمین کند



   543                                                                  ... طراحی و اعتباریابی مدل مطلوب تربیت فرهنگی دانشجومعلمان 

  
 ها ییرا درباره توانا ییها نشیعنوان عاملی مؤثر تلقی شود که ب به تواند یمفهوم تربیت فرهنگی م

چند فرهنگی، درگیر شدن در مع ادلات ب ین    یها تیای از عهده برآمدن موقعافراد بر یها تیو قابل

(. 2014، 1)لاگ و  کاری متفاوت ازنظر فرهنگی فراهم کن د  یها چند فرهنگی و عمل کردن در گروه

 م  ال  عن وان  ب ه  اس ت  ش ده  انج ام  فرهنگ ی  تربی ت  حوزه در مختلفی تحقیقات اخیر سال چند در

 نام ه  پرس ش  اعتباری ابی  و س اخت »در تحقیقی ب ا ه دف    (1398) نایرضوانی و افضل زاده، یوسف

چنین عنوان نمودن د  « العالی(رهبری )مدظله معظم مقام و( ره)خمینی  امام منظر از فرهنگی تربیت

 تح ولات  ت وان  یم آن طریق از و دارد مهمی نقش اسلامی تمدن یریگ شکل در فرهنگی که تربیت

 (1397)کاوس ی   .است ضروری فرهنگی تربیت پرسشنامه اختس لذا کرد؛ ایجاد اثربخش فرهنگی

انج ام  « کش ور  فرهنگی توسعه نظام در فرهنگی حقوق یها مؤلفه جایگاه ارزیابی»تحقیقی با عنوان 

 فرهنگ ی  توسعه و فرهنگی حقوق یها مؤلفه بین مستقیمی و معنادار ارتباطداد. نتایج نشان داد که 

 نظام در فرهنگی تربیت گاهیو جا نقش» بانوان (1396)شیری نتایج پژوهش شم .دارد وجود کشور

 ازان د   عب ارت  معلم ان  فرهنگ ی  تربیت قلمرو در اهداف نیتر عمدهبیانگر این بود که « معلم تیترب

 بازس ازی  و اصلا  و فرهنگی ارزیابی و نقد ،ها آن به گذشتگان فرهنگی میراث انتقال و نهادن ارج

 تعری ف  تغییر و معلم تیترب نظام به نگرش تغییر ازاند  عبارت اقتضائات ترین علاوه مهم به فرهنگی،

 برمبن ای  معلم تیترب نظام درسی برنامه در تغییر آن، دنبال به و وتربیت تعلیم نظام در معلمی و معلم

 .است فرهنگی تربیت و فرهنگ به دادن اولویت

 دانشجویان چ ارچوبی  فرهنگی بین صلاحیت که تقویت کند یم( در تحقیقی عنوان 2019) 2هاس

 ت دریس ن ن و ف از ییها نمونه و دهد یم ارائه دانشجویان در فرهنگی بین یادگیری فرایند درك برای را

نتایج تحقیق استرومیر، گردینگ ر   .شوند استفادهها  آن تقویت برای توانند یم که دهد یم ارائه را خاص

 ی ادگیری  دی دگاه  از دانش جویان  ب ین  در رهنگ ی ف بین شایستگی توسعه»با عنوان  (2017) 3و واگنر

                                                           
1. Lugo 

2. Haas 

3. Strohmeier, Gradinger & Wagner 
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 لازم دان ش  وه ا   مهارت آوردن دست به فرایند فرهنگی، بین نشان داد که یادگیری« شده تیریمدخود

 1و گروس من  همچنین نت ایج تحقی ق وارن وم    .است فرهنگی بین یها تیموقع در مؤثر عملکرد برای

 بح ث  طری ق  دهد که ازروانشناسی نشان می در خصوص چگونگی تغییر فرهنگی از دیدگاه (2017)

 ب ا  مقایس ه  دره ا   مادربزرگ وها  پدربزرگ نسل از شده رفتهیپذ یها ارزش و هنجارها مورد در درسی

 ک ه  باش ند  خ اص  یه ا  نمون ه  افشای خدمت در توانند معاصر می شده رفتهیپذ یها ارزش و هنجارها

 دارن د.  را واح د  نس ل  ی ک  ط ول  در تغیی ر  ب ه  تمایل رفتاری یها شیگرا وها  نگرش دهد یم نشان

و  نیت ر  یازجمل ه اص ل   یریپذ پذیری و جامعه دیده فرهنگاذعان نمود که  توان یمبنابرآنچه گفته شد 

 یری  گ ترین سازوکار برای شکل ؛ چراکه مهمدیآ یوتربیت به حساب م ترین کارکردهای نهاد تعلیم مهم

حس اب   وتربی ت ب ه   ترین اهداف تعل یم  جمله مهمهویت هم از یریگ . شکلشود یهویت محسوب م

وتربی ت اس ت.    ت رین و م ؤثرترین عنص ر در فراین د تعل یم      . از سوی دیگر، معلم ازجمله مهمدیآ یم

هویت فرهنگی دان ش   ژهیو هویتی به یریگ و شکل یریپذ بنابراین، معلم در فرایند فرهنگ پذیری، جامعه

وتربی ت وابس ته ب ه تربی ت فرهنگ ی و       موفقی ت نه اد تعل یم   آموزان، نقش کلیدی دارد. ل ذا ازآنجاک ه   

هویتی است. کاملاً آشکار است که معلمان برای تحقق این اهداف بای د آم اده ش ده باش ند.      یریگ شکل

(. بنابراین رسالت اص لی  1396)شمشیری،  است معلم تیمعلمان هم بر عهده نظام ترب یساز وظیفه آماده

 یه ا  شاخصه نیتر یاتیترین و ح ر مفهومی اثربخشی برای استخراج مهماین پژوهش فراهم کردن ساختا

فرهنگی با هدف پشتیبانی از سازمان تربیتی حاکم بر دانشگاه فرهنگیان اس ت. دس تاورد ای ن ام ر نق ش      

. ک ه در  کن د  یمفهومی تربیت فرهنگی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگی ان ایف ا م     یساز مهمی برای مدل

 دی  آ ی. ح ال ای ن س ؤال پ یش م      ش ود  یتر بی ان م    و فرضیات این مسئله ملموسپژوهش  یها پرسش

مدل تربیت فرهنگی برای دانشجو معلمان کدام است؟ شرای  مولوب م دل تربی ت فرهنگ ی     یها مؤلفه

برای دانشجو معلمان کدام است؟ مدل تربیت فرهنگی برای دانشجومعلمان ت ا چ ه ان دازه دارای اعتب ار     

 ی جهت تربیت فرهنگی، دانشجو معلمان و اعتباریابی آن چگونه است؟  است ؟ وضعیت کنون

                                                           
1. Varnum & Grossman 
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 روش پژوهش

بنیاد از نوع اکتش افی مت والی انج ام ش د.     پژوهش با رویکرد کیفی و با استفاده از روش نظریه داده

ی دانش گاه و  علم   ئ ت یهکنندگان در این پژوهش شامل اساتید خبره و باسابقه و اعض ای   مشارکت

 نظ ری  برف ی ب ا رعای ت قاع ده اش باع      ی گلولهریگ نمونهفرهنگی بودند که به روش  مدیران حوزه

 نفر به اشباع نظری رسید. 20با  ها دادهانتخاب شدند. گردآوری 

 ب ا  ابت دا  مصاحبه، اجرای ساختاریافته استفاده شد. جهت از مصاحبه نیمه ها دادهبرای گردآوری 

 ت رین  ش ده  ش ناخته  ب ا  ابت دا  س پس . ش د  ل ی ت دوین  ک و اولی ه  سؤالات نظری، ادبیات بر مروری

 اول ین  اج رای  از پ س . آم د  عم ل  به دانشگاه فرهنگیان مصاحبه حوزه در دسترس در متخصصان

 مص احبه  از اس تفاده  دلی ل . شدند انتخاب بعدی نفرات شونده، مصاحبه اطلاعات کمک با مصاحبه،

 بح ث  توان می دارد وجود تفکر و نظرات دلتبا امکانآنکه ر ب علاوه است که این ساختاریافته نیمه

 تعی  ین از پ  س. نم  ود ه  دایت پ  ژوهش اه  داف ب  ه دس  تیابی در جه  ت را مص  احبه موض  وع و

 .گرف ت  ص ورت  مص احبه  جلس ه  تش کیل  مک ان  و زم ان  لازم ب رای  هماهنگی شوندگان مصاحبه

 سؤالات محوری مصاحبه به شر  زیر بود.

 باشد؟ داشته باید ییها مؤلفهعناصر و  چه ت؟چیس شما نظر از فرهنگی تربیت . تعریف1

 ؟دیکن یم توصیه معلمان دانشجو برای فرهنگی مدل تدوین برای را راهبردهایی چه . شما2

 است؟ کدام فرهنگی تربیت مدل های ویژگی شما نظر . به3

 تربی ت  الگ وی  یو اج را  ترس یم  ب رای  مناس بی  بس ترهای  چه حاضر حال در شما نظر . به4

 دارد؟ جودو فرهنگی

 باشیم؟ داشته توانیم می مداخلاتی چه ما فرهنگی، تربیت بحث در شما نظر . به5

 است؟ کدام معلمان دانشجو برای فرهنگی تربیت آلایده مدل یک پیامدهای شما نظر به .6

 ه ای  مؤلف ه  منظ ور احص ا    ب ه  متخصص ین  ب ا  ش ده  انج ام  ه ای  مصاحبه محتوای تحلیل برای

ب از، مح وری و گزینش ی     کدگذاری ابزارهای و قیاسی محتوای تحلیل روش از مدل دهندۀ تشکیل

 . شد استفاده و کوربین اشتراوسموابق با رویکرد 
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 ه ای  یادداش ت  و ه ا  مص احبه  شده پیاده متن بررسی به محقق باز، کدگذاری یا اول مرحله در

 و س جم لات ب ر ای ن اس ا    .اس ت  پرداخت ه  اطلاع ات  در مستتر مفاهیم جهت مصاحبه از حاصل

ک ه   ترتی ب  ب دین  ش د،  انج ام  مح وری  کدگ ذاری  سپس. شد مشخص مصاحبه کلیدی های واژه

 مدل تربیت فرهنگی دانشجو معلم ان اس تخراج   با مرتب  مضامین شامل اولیه مفاهیم از ای مجموعه

 مق ولات عم ده   قال ب  در ه ا  تف اوت  و ه ا  تشابه ثابت های مقایسه اساس بر مشترك مفاهیم شدند،

 از روش ب ازبینی توس   اعض ا،    یف  یه ای ک  از اعتب ار تحلی ل   ن ان یاطمب رای  . ش دند  بندی دست

 .  همکار استفاده شد یبررس قیمستندسازی از طر

بر این . شد استفاده تحلیل مضمون روش از مصاحبه از حاصل هایداده وتحلیل تجزیه منظور به

 ها، ت دوین مض مون و ت دوین    بندی داده اولیه، طبقه کدهای ها، ایجاد داده مرحله مرور اساس، پنج

 ه ا  مص احبه  م تن  ابت دا  ک ه  گرف ت  انج ام  ش کل  ب دین  خلاصهطور  به گزارش انجام شد. مراحل

 کرد پیدا نسبی تسل  ها مصاحبه تمام به محقق که یطور به گرفت؛ قرار مکرر موردموالعهصورت  به

 م رور  و دس تی ص ورت   ب ه  س پس . ک رد  پیدا آشنایی مصاحبه متون در مستتر معانی مفاهیم و با و

 محق ق  ک ه  ب ود  کلماتی زیر خ  کشیدن شکل به فرایند این. شد شناسایی اولیه ها کدهای مصاحبه

 ک دهای  ت ا  گرف ت  ص ورت  طور ن داوم  به کار این. کرد یم شناسایی اولیه کدهایعنوان  بهرا ها  آن

 حوزه یک به که مشابه مفاهیم و هاکد ادامه در .شود شناسایی نیز اولیه مراحل درشده  گرفته نادیده

 و رف ت ص ورت   به محقق مرحله این در. گرفتند طبقه قرار یک در داشتند اشاره خاصی موضوع یا

قرار  طبقه یک در و کرد یم یبند دسته را داشتند مشترك اشاره مضمون یک به که کدهایی برگشتی

 و تعری ف  لهیوس   ب ه  و ق رار داد  دمجد بازبینی مورد را طبقات مختلف محقق بعدی مرحله در. داد

 در طبق ات  ب رای  را مناس ب  اسم داشت، وجود طبقات در داخل که مشترکی ماهیت کردن بازبینی

 مع انی  اس اس  ب ر  محق ق  مرحل ه  ای ن  در درواقع. شود یمشناخته  مضمونعنوان  به که گرفت نظر

. ک رد  تعری ف  آن ب رای  ج امع  و مشخص نام یک وجود داشت طبقه یک کدهای بین که مشترکی

 گ زارش  و ترس یم  را پ ژوهش  مفهومی مدل شده ییشناساهای  مضمون به توجه با محقق درنهایت

 .نموده است ارائه را نهایی
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 های پژوهش یافته

 شناختی های جمعیت داده

کمت ر از   سابقه کار یدارا کنندگان مشارکتدرصد از  5شناختی نشان داد که  های جمعیت نتایج داده

سال سابقه و 30تا 26درصد  45سال، 25تا  21درصد از پاسخگویان دارای سابقه کار  20سال،  10

درص د   75چن ین تع داد    درص د ه م ب دون پاس خ بودن د. ه م       15س ال و   30درصد ب یش از  15

 25از این تع داد،   .اند ندادهدرصد دیگر نیز پاسخ  15درصد مجرد و  10بوده،  متأهل دهندگان پاسخ

یلات تحص   یدارا یاندرص د از پاس خگو   60، سانسیل فوقارای تحصیلات درصد از پاسخگویان د

درص د از  پ نج  نش ان داد ک ه    ه ا  افت ه س نی، ی  ازلح ا   .ان د  ن داده درصد دیگر پاسخ  15دکتری و 

 60تا 51درصد سن  15سال،  50تا  41درصد سن بین  60سال،  40کمتر از  کنندگان سن مشارکت

 .اند ندادهه به این سؤال پاسخ درصد باقیماند 20و  اند داشتهسال 

 

 ها کدگذاری مصاحبه

 الف( مرحله اول: کدگذاری باز

و ابعاد مرب وط   هایژگیو و شده ییشناسا یمآن مفاه یاست ط یلیتحل یندیباز که فرا یدر کدگذار

هس تند.   یبن د  و مقوله یساز بازمفهوم یدر کدگذار یدیکل یت. دو فعالدشو یبه هر مفهوم کشف م

ی در نظ ر  ه ا  مقول ه ی ق و  س ؤالات تحق  امو ابق ب    ش ود  م ی مشاهده  زیرر که در جدول طو همان

ک املاً آزاد بودن د. س ؤالات     س ؤالات افراد در پاس خ ب ه    بر اساس مبانی نظری تحقیق، شده گرفته

مختلف ب ه موض وع    یایشوندگان از زوا و مصاحبه شد یم یانمدنظر بی ها مقولهی در صورت کل به

 اضافه شد. ها مقولهمواردی به هرکدام از  ی،ساز ها و مفهوم مصاحبه یافتن یانعد از پا. بپرداختند یم

با توجه به اینکه حجم اطلاعات زیاد بود، بخشی از کدگذاری باز اولین مؤلفه ب رای نمون ه در   

 آورده شده است. 1جدول شماره 
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 باشد داشته باید که هایی مؤلفه و عناصر فرهنگی، تربیت . نمونه بخشی از کدگذاری باز تعریف1جدول 

 مفاهیم ها به دست آمد هایی که از متن مصاحبه گویه مقوله کد

A1 
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را به  ها فرهنگ خردهو  ها فرهنگتمامی اصولی است که  درواقعتربیت فرهنگی 

همان  درواقعدارد، فرهنگ  ها انساندگی که ریشه در زن ها فرهنگ. آموزد یمما 

تغییرات  خوش دسترسم و رسوم و آداب است که در طی سالیان متمادی 

که  آموزد یم میرمستقیغزیادی شده است تربیت فرهنگی به ما چه مستقیم و چه 

 .آموزد یمدر زندگی چگونه باشیم، چگونه رفتار کنیم و آداب را به ما 

رواب  اجتماعی  -3دوستان  -2خانواده  -1توان  را میهای تربیت فرهنگی  مؤلفه

اصول اخلاقی و غیراخلاقی  -5ی آن ها ارزش ریغی هر جامعه و ها ارزش -4

 شود یمی دینی... شامل ها آموزه -6

 ارتقا معنای به فرهنگی تربیت

 درك و خلاقیت فرهنگی، دانش

 فرهنگی بین

 های : مؤلفه

رواب   -3دوستان  -2خانواده  -1

ی هر ها ارزش -4جتماعی ا

 -5ی آن ها ارزش ریغجامعه و 

 -6اصول اخلاقی و غیراخلاقی 

 ی دینیها آموزه

A2 

ی اصول و ساز نهینهادتوان گفت تربیت فرهنگی در حقیقت  کل می طور به

ی که افراد خود را ا گونه بهی فرهنگی یک جامعه در بین آحاد افراد است ها ارزش

آنان بدانند و برای توسعه و ترویج چنین اصول و متعهد و ملزم به رعایت 

تواند شهروندان را در مسیر درست و  یی تلاش کنند. تربیت فرهنگی میها ارزش

ی ها ارزشمولوب برای دستیابی به یک جامعه مولوب و پایبند به اخلاق و 

 والای انسانی رهنمون سازد.

 های اثرگذار بر تربیت فرهنگی: مؤلفه

 ربیت خانوادگیخانواده و ت -1

 نظام آموزشی -2

 محی  اجتماعی -3

 ی فرهنگی حاکم بر جامعهها ارزش -4

 ی دینیها ارزشاصول و  -5

 تربیت فرهنگی :

ی اصول و ساز نهینهاددر حقیقت 

 ی فرهنگی یک جامعهها ارزش

 های مؤلفه

 خانواده و تربیت خانوادگی -1

 نظام آموزشی -2

 محی  اجتماعی -3

گی حاکم بر ی فرهنها ارزش -4

 جامعه

 ی دینیها ارزشاصول و  -5

 

A3 

ی حیاتی ها ساحتی است که تمام شئون و ا کرانه یبو  انیپا یبتربیت، مفهوم 

و نه در قلمرو  شود یمی گیرد؛ تربیت نه در حصار زمان محدود دربرمانسان را 

ی و نهان از رفتار بیرون تر ژرفاز عالم و  تر عیوس. فراتر از محی ، گنجد یممکان 

 و سرشت آدمی است.

 تربیت

 عناصر:

برنامه درسی )اهداف، محتوا، -1

 ادروش، ارزشیابی، یادگیرنده و ی

 سازمان -2( دهنده

A4 

و هنجارهای مولوب نظام اجتماعی  ورسوم آداب، باورها، ها ارزشفرآیند انتقال 

 منظور کنترل رفتارها و ایجاد همنوایی و هویت در افراد به

 نظام ارزشیابی -ها روش -محتواها  تقال: نظام رسمی تربیت فرهنگی عناصر ان

 ها داستان -هنجارها -ها ارزش -قهرمانان -ها بلمس -عناصر محتوایی: تاریخ

 تربیت فرهنگی:

ها، باورها،  فرآیند انتقال ارزش

ورسوم و هنجارهای  آداب

منظور  مولوب نظام اجتماعی به
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و کنترل رفتارها و ایجاد همنوایی 

 هویت در افراد

 ها: مؤلفه

عناصر انتقال: نظام رسمی تربیت 

 -ها روش -محتواها –فرهنگی 

 نظام ارزشیابی

 -عناصر محتوایی: تاریخ

 -ها ارزش -قهرمانان -ها سمبل

 ها داستان -هنجارها

A5 

در یک فضای  شده شناختهفرهنگ عبارت است از رفتارهای تکراری، غالب و 

ترین این عوامل عبارت  لول عوامل فراوانی است، مهم، که خود معشده شناخته

آوری و سرمایه )مالی، انسانی و طبیعی(، انسان با نوع  بینی، فن هستند از جهان

زند و باعث تحول و دگرگونی فضایی  فرهنگی که دارد، دست به فعالیت می

 گذارد. انداز و یا تصویری خاص را به نمایش می شود و از هر فضایی چشم می

بینی،  پس تربیت فرهنگی تربیتی است که بتوان تربیت شونده را در راستای جهان

آوری و سرمایه )مالی، انسانی و طبیعی(، جامعه آشنا نمود که بتواند باعث  فن

 کند، شود ای که زندگی می رشد و شکوفایی خود و جامعه

تربیت فرهنگی: تربیتی است که 

بتوان تربیت شونده را در راستای 

آوری و سرمایه  بینی، فن نجها

)مالی، انسانی و طبیعی(، جامعه 

آشنا نمود که بتواند باعث رشد و 

ای که  شکوفایی خود و جامعه

 کند، شود زندگی می

 

A6 

عنوان  تربیت فرهنگی ناشی از فرهنگ غالب آن جامعه خواهد بود که به

أثیرگذار در آن در جامعه کاربرد دارند مؤلفه و عناصر ت شده شناختههنجارهای 

 باشد. ورسوم آن جامعه های اجتماعی و آداب صداوسیما شبکهتواند  می

 ها: مؤلفه

های اجتماعی،  صداوسیما، شبکه

 ورسوم آن جامعه آداب

A7 

اگر به دو مقوله تربیت و فرهنگ اشاره نماییم در تربیت شناخت استعدادها و 

فرهنگ  استها  های فرد و رسیدن فرد به رشد و بالفعل شدن آن توانایی توانایی

ای از زیربناهای فکری آداب و سنن اعتقادات و هر آنچه فرد در  مجموعه

. تربیت استپیشینه نیاکان او  نمایند باورها و اعتقادات او و ای که زنگی می جامعه

کامل آشنا شده  صورت بهفرهنگی بهترین شرای  آن است که فرد با فرهنگ خود 

بتوانند خود را بازآفرینی  شده کسبی ها مهارتدانش تجربیات فردی و  واسوه به

 آنچههست به بهتر شدن  آنچهبردارد تا  خود قدمنموده و در جهت رشد تعالی 

ها خانواده جامعه مدرسه و  عناصر و مؤلفه رسد یمنظر  باید باشد برسد به

ی که در رشد و شکوفایی و باورهای فرد مؤثر هستند نقش دارند و باید کسان همه

 ها توجه کامل شود. به این مقوله

 تربیت فرهنگی:

بهترین شرای  آن است که فرد 

 واسوه بهبا فرهنگ خود آشنا شده 

دانش تجربیات فردی و 

بتوانند  شده کسبهای  مهارت

خود را بازآفرینی و در جهت 

 بردارد. خود قدمرشد تعالی 

 ها: مؤلفه

 خانواده، جامعه،مدرسه

ی که در رشد و کسان همه

 شکوفایی و باورهای فرد مؤثر
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 ب( کدگذاری محوری

کدگ ذاری   ی ق تحق یاص ل  یه ا  مقول ه ه ای   مؤلف ه دست آمدن  هباز و ب یپس از انجام کدگذار

، ب از  یکدگ ذار   است که در مرحل ییها تلفیق داده یمحور یشد. هدف از کدگذارانجام  یمحور

 ی دۀ پد ی ا عن وان مقول ه    باز ب ه  یکدگذار یها از مقوله یکی یمحور یاند. در کدگذار شده احصا 

 ش ود  ها به آن رب   داده م ی   مقوله یرو سپس سا یردگ یقرار م یندفرا مرکزانتخاب شده و در  یاصل

 . (1)شکل شماره 

 
 فرهنگی مدل تربیت فرهنگی دانشجو معلمان تربیت های . مؤلفه1شکل

مؤلفه های تربیت 

 فرهنگی

 خانواده

سسات ؤمعلم و م

 وتربیت تعلیم

 های اجتماعی شبکه

 محی  اجتماعی

های اجتماعی  ارزش

حاکم بر جامعه و 

 ورسوم آداب

 دوستان

 و  

 همسالان
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 ج( کدگذاری گزینشی و مدل مفهومی

 دست به های مؤلفه بین از خبرگان بین در تکرار موارد و پیشین منابع و نظری مبانی به توجه با

 (2شود )شکل  می گرفته نظر در پیشنهادی های مؤلفه عنوان حاضر به پژوهش در زیر موارد آمده

 
 . کدگذاری گزینشی و مدل مفهومی تربیت فرهنگی دانشجو معلمان2شکل 

 فرهنگی مدل تربیت

 دانشجومعلمان

 خانواده نقش -

 مؤسسات و معلم -

 تربیت و تعلیم

 یهاشبکه -

 اجتماعی

 اجتماعی محیط -

 یهاارزش -

 بر حاکم اجتماعی

 ورسومآداب و جامعه

 و دوستان -

 همسالان

 

توجه به فرهنگ  -

 معهجا

 یتوجه به محتوا -

 یآموزش

توجه به مسائل  -

و  یانسان ی،مال

 یاطلاعات

و  یگاهتوجه به جا -

و  یمرب یتموقع

 یمترب

های روشتوجه به  -

 یهاوهیشتدریس و 

 یننو یآموزش

توجه به ارزش و  -

و توجه  اعتبار معلم

معلمان توانمند و به 

 عملکرد مثبت یدارا

 

و  کامل، جامع -

 منسجم

 یتبر واقع ینمبت -

و  درکقابل -

 ریباورپذ

منعطف و قابلیت  -

 بازنگری و اصلاح

پاسخگوی نیازهای  -

 کنونی

 یهایژگیو -

متفاوت و  یفرهنگ

 یهافرهنگخرده

 جامعه

 

 یننو یهایفناور -

 یو ارتباط یاطلاعات

و  ینید ی،ادب یغنا -

 یمل

و  یهنر یراثم -

 یرشد علم یلپتانس

 یفناّورو 

از  یربرخوردا -

 ی وفرهنگ یغنا

 یداشتن الگو

 اعتمادقابل

 ینی،د یهاتیشخص)

 یشمنداناند ی،مذهب

و دانشمندان 

 گذشتگان و معاصر(

داشتن ثروت و  -

 یمنافع مل

و  یعلم یهاانجمن -

 یو فرهنگ یادب

 هادانشگاه

 
 

دادن مصالح  ریتأث -

جامعه در بحث 

 یفرهنگ یتترب

توجه به عدالت  -

 مطابقتو  یآموزش

با  هابرنامه

 یاستعدادها

 دانشجویان

 یفرهنگ یازهاین -

 جامعه

 یامکانات مجاز -

 یهایفناورمربوط به 

 ی،ارتباط یدجد

 یاطلاعات

 یسازفراهم -

 یفکر یبسترها

 ینید یهاآموزه -

 

به  یبندیتوسعه و پا -

 یفرهنگ یهاارزش

و  هاچالشبرخورد با  -

 یاجتماع یهابیآس

در  یحصح یتترب -

 ییشکوفا یستارا

 جامعه یاستعدادها

به  یتعهد عمل -

احترام به 

 یمل یهافرهنگخرده

 یهروح یتتقو -

، احساس یپرستوطن

 یابیتیهو تعلق ملی،

و  یاجتماع -ی فرهنگ

 یقوم

حس  یتتقو -

، یریپذتیمسئول

 یهافرهنگ بامقابله 

انتقال  یگانه ومهاجم ب

به  یفرهنگ یراثم

 یندهنسل آ
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 تحلیل اکتشافی پرسشنامه مدل تربیت فرهنگی 

با توجه ب ه ب الا ب ودن ض ریب همبس تگی ب ین        شود یمشاهده م 2 شماره گونه که در جدول همان

اولک ین و کروی ت    -م ایر   -ر های پرسشنامه مدل تربیت فرهنگی که در نتایج آزم ون ک ایز   سؤال

 .توان نتیجه گرفت که انجام تحلیل عاملی قابل توجیه است بارتلت نشان داده شده است، می
 و بارتلت KMOمدل تربیت فرهنگی در آزمون  پرسشنامه یریگ کفایت نمونه یها شاخص .2جدول 

 KMO 864/0آزمون کفایت حجم نمونه 

 آزمون بارتلت

Df=630 

Sig= 001/0  

Bartlett test= 31/5843  

 

 60/0است، این مقدار با ارزش ب یش از   864/0برابر با  KMO که مقدار شاخص 2طبق جدول 

شده  ماتریس همبستگی متغیرهای مشاهده»نشانگر کفایت حجم نمونه است. آزمون بارتلت فرضیه 

ا یک دیگر ارتب اط   کند ک ه متغیره ا ب     می دییدهد. این آزمون تأ را مورد آزمون قرار می« واحد است

داری در  آی د. اگ ر س وح معن ی     دس ت م ی   داری آزمون کای دو به ندارند که این امر از طریق معنی

درصد باشد ماتریس همبستگی، واحد نخواه د ب ود یعن ی ب ین متغیره ا       5آزمون بارتلت کمتر از 

 31/5843ر ب ا  براب   001/0در س وح   630ارتباط وجود دارد. اندازه آزمون بارتلت با درج ه آزادی  

 ها برای انجام تحلیل عاملی مناسب است.  معنادار بود؛ بنابراین داده

و بالاتر برای بار ع املی ه ر    20/0با استفاده از چرخش واریماکس و تعیین ضریب همبستگی 

عامل شناس ایی   6درنتیجه آن ، (3)شکل  زهیر نمودار سنگآیتم، تحلیل عامل اکتشافی انجام شد که 

 شناسایی شد(. 1ل دارای مقادیر ویژه بالاتر از عام 6) شد
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 یزهر نمودار سنگ .3شکل

 
 شده توسط هر عامل پس از چرخش درصد واریانس تبیین. 3جدول 

 درصد تراکمی واریانس درصد تبیین واریانس ارزش ویژه عوامل آزمون

 97/27 97/27 07/10 1عامل 

 45/41 47/13 85/4 2عامل 

 60/48 15/7 57/2 3عامل 

 38/54 77/5 07/2 4عامل 

 05/59 67/4 68/1 5عامل 

 04/63 99/3 43/1 6عامل 

 

، 07/10، عامل اول با ارزش ویژه دهد ینیز نشان م 4و در ادامه جدول شماره  3چنانکه جدول 

درصد کل واریانس، عامل سوم  47/13، 85/4درصد کل واریانس، عامل دوم با ارزش ویژه  97/27

درصد کل  77/5، 07/2درصد کل واریانس، عامل چهارم با ارزش ویژه  15/7، 57/2ژه با ارزش وی

درصد کل واریانس و عامل ششم ب ا ارزش وی ژه    67/4، 68/1واریانس، عامل پنجم با ارزش ویژه 
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درص د از   04/63کند. جم ع ه ر ش ش عام ل      می نییدرصد کل واریانس آزمون را تب 99/3، 43/1

 .  کنند یبیین مواریانس متغیرها را ت
 عوامل حاصل از تحلیل اکتشافی مدل تربیت فرهنگی. 4ل جدو

 ها سؤال حاصل در این تحقیق یها عامل

6 5 4 3 2 1 

 1سؤال      534/0 

 2سؤال     232/0 739/0 

 3سؤال     223/0 704/0 

 4سؤال     278/0 710/0 

 5سؤال    250/0 465/0 488/0 

 6ال سؤ    217/0 753/0 

 7سؤال     642/0 234/0 

 8سؤال     812/0 201/0 

 9سؤال     672/0 224/0 

 10سؤال     660/0 277/0 

 11سؤال     651/0 339/0 259/0

 12سؤال     730/0  

 13سؤال    790/0 201/0 232/0 

 14سؤال    760/0  218/0 

 15سؤال    784/0 251/0  

 16سؤال    763/0  269/0 

 17سؤال  233/0 258/0 659/0   250/0

 18سؤال  411/0  716/0   

 19سؤال       685/0

 20سؤال       748/0

 21سؤال       674/0

 22سؤال       712/0
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 23سؤال  277/0     699/0

 24سؤال  311/0 270/0    450/0

 25سؤال  713/0 239/0    314/0

 26سؤال  874/0     

 27سؤال  668/0 269/0    295/0

 28سؤال  697/0 312/0    

 29سؤال  719/0 240/0    314/0

 30سؤال  866/0    205/0 

 31سؤال   822/0    

 32سؤال  218/0 750/0    

 33سؤال   706/0    202/0

 34سؤال   824/0    

 35سؤال  212/0 670/0    212/0

 36سؤال  221/0 764/0    

 

شده با متون نظری و تجربی در این زمین ه، عوام ل    ه ارتباط هریک از عوامل استخراجبا توجه ب

بعض ی از س ؤالات در چن د     ک ه  ییشدند. ازآنجا یگذار به شر  زیر نام 4شده در جدول  استخراج

  شد.تر داشت انتخاب  عاملی که عدد بزرگ تیعامل قرارگرفته بودند درنها

 ذاری عوامل انجام شد.گ، عنوان5بر اساس جدول شماره  
 عوامل برای پرسشنامه مدل تربیت فرهنگی یگذار نام. 5 جدول

 عنوان عامل شماره عامل

 مداخلات مناسب جهت ارتقا  تربیت فرهنگی 1عامل 

 پیامدهای مدل تربیت فرهنگی 2عامل 

 های مدل تربیت فرهنگی ویژگی 3عامل 

 راهبردهای تدوین مدل فرهنگی 4عامل 

 های تربیت فرهنگی مؤلفه 5عامل 

 بسترهای مناسب برای اجرای مدل فرهنگی 6عامل 
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 گیی مدل تربیت فرهنتائیدلی تحلیل عامآزمون 

پرسشنامه مدل تربیت فرهنگی ب ا اس تفاده از روش ب رآورد     یدییشده تحلیل عاملی تأ مدل اصلا 

اس ت و نت ایج حاص ل از    نشان داده ش ده   3شماره  در شکل (ML) نمایی بیشینه احتمال یا درست

 آورده شده است. 6در جدول نیز برازش مدل 

 
 مدل شش عاملی تربیت فرهنگی .4شکل 



   557                                                                  ... طراحی و اعتباریابی مدل مطلوب تربیت فرهنگی دانشجومعلمان 

  
 پرسشنامه مدل تربیت فرهنگی یدییبرازش الگوی تحلیل عاملی تأ یها مقادیر شاخص .6جدول 

 شده مقادیر مشاهده برازش یها شاخص

 𝝌𝟐 37/1124مجذور کای دو 

 DF 573درجه آزادی 

𝝌𝟐نسبت مجذور کای دو به درجه آزادی 

𝒅𝒇⁄ 96/1 

 GFI 792/0شاخص نیکویی برازش 

 CFI 901/0شاخص برازش توبیقی 

 759/0 (AGFI)نیکویی برازش  شده لیشاخص تعد

 RMSEA 065/0شاخص ریشه میانگین مربع خوای برآورد 

 

آم ارۀ ب رازش، آم ارۀ     نیت ر  اس ت. مه م   573و درج  آزادی  37/1124مقدار مجذور کای دو 

ش ده و ب رآورد ش ده را ان دازه      مجذور کای دو است و این آماره، میزان تفاوت م اتریس مش اهده  

است، بنابراین مقدار آن ب ر درج   آزادی    اما چون این آماره به حجم نمونه بسیار حساس ردیگ یم

 ییه ا  ب رای م دل   RMSEAمقدار شاخص کمتر باشد، مناسب است.  3اگر نتیجه از .شود یتقسیم م

خو ای معق ولی را در جامع ه     08/0به پایین است و مقادیر بالاتر از  08/0که برازش خوبی دارند 

ت وان گف ت ک ه     اس ت، م ی   065/0. ازآنجاکه این مق دار در پ ژوهش حاض ر    دهد یآماری نشان م

ن ص فر و  ب ی  یا دارای دامن ه  AGFIو  GFI ،CFI یه ا  شده است. شاخص برازندگی خوبی مشاهده

تر مدل دلالت دارن د. در   باشد، بر برازندگی مولوب تر کیها به یک نزد یک هستند، هرچه مقدار آن

 یدیی  ت وان گف ت ک ه تحلی ل ع املی تأ      ش ده، م ی   اشاره یها کلی، با توجه به شاخص یبند جمع

 پرسشنامه مدل تربیت فرهنگی بر برازندگی مولوب آن دلالت دارد.

 دهد. عاملی استانداردشده را در مدل نشان می، بارهای 7جدول شماره 
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 پرسشنامه مدل تربیت فرهنگی یها سؤال یدار یاستانداردشده و سطح معن یبار عامل .7جدول 

 یدار یسطح معن بار عاملی استانداردشده سؤال مقیاس

 های تربیت فرهنگی مؤلفه

1 494/0 001/0 

2 774/0 001/0 

3 723/0 001/0 

4 775/0 001/0 

5 675/0 001/0 

6 709/0 001/0 

 راهبردهای تدوین مدل فرهنگی

7 688/0 001/0 

8 776/0 001/0 

9 687/0 001/0 

10 704/0 001/0 

11 737/0 001/0 

12 546/0 001/0 

 های مدل تربیت فرهنگی ویژگی

 

13 736/0 001/0 

14 687/0 001/0 

15 707/0 001/0 

16 865/0 001/0 

17 732/0 001/0 

18 775/0 001/0 

بسترهای مناسب برای اجرای 

 مدل فرهنگی

19 651/0 001/0 

20 717/0 001/0 

21 587/0 001/0 

22 683/0 001/0 

23 723/0 001/0 

24 590/0 001/0 

مداخلات مناسب جهت ارتقاء 
25 539/0 001/0 

26 977/0 001/0 
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 001/0 615/0 27 تربیت فرهنگی

28 618/0 001/0 

29 538/0 001/0 

30 1 001/0 

 پیامدهای مدل تربیت فرهنگی

31 784/0 001/0 

32 769/0 001/0 

33 721/0 001/0 

34 850/0 001/0 

35 705/0 001/0 

36 783/0 001/0 

 

ده و همه بارهای عاملی معنادار هستند. در این جدول باره ای ع املی استانداردش     7در جدول 

ه ر زی ر مقی اس     یه ا  شده است که به مناسب بودن یا نبودن سؤال ها گزارش آن یدار یسوح معن

معنادار هستند به عبارتی این سؤالات ق ادر ب ه    3/0بار عاملی استانداردشده بالاتر از کند.  اشاره می

 .میکن یماز سؤالات را از پرسشنامه حذف ن کدام چیخود هستند بنابراین ه یها پیشگویی عامل

ان د، از آلف ای    عب ور ک رده   یدیی  که از مرحله تحلیل عاملی تأ ییها برای سنجش اعتبار آزمون

 .گزارش شده است 8شد که نتایج آن در جدول شماره کرونباخ استفاده 
 ضرایب آلفای کرونباخ پرسشنامه مدل تربیت فرهنگی. 8جدول 

 ها تعداد پرسش ضرایب آلفای کرونباخ ها مقیاس

 6 844/0 های تربیت فرهنگی همؤلف

 6 845/0 راهبردهای تدوین مدل فرهنگی

 6 882/0 های مدل تربیت فرهنگی ویژگی

 6 819/0 بسترهای مناسب برای اجرای مدل فرهنگی

 6 908/0 فرهنگی تمداخلات مناسب جهت ارتقا  تربی

 6 895/0 پیامدهای مدل تربیت فرهنگی

 36 924/0 ها کل سؤال
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دهد که ضرایب آلفای کرونب اخ پرسش نامه م دل تربی ت      نشان می 8حاصل از جدول  های داده

قرار دارند که به لح ا  آم اری معن ادار هس تند. معن ادار ب ودن        924/0تا  819/0فرهنگی در دامنه 

ضرایب فوق به این معنی است که ک ل پرسش نامه و عوام ل موج ود در پرسش نامه م دل تربی ت        

 برخوردار است. فرهنگی از همسانی مولوب

 

 گیری بحث و نتیجه

 جامع ه  ه ر  هوی ت  ده د و  م ی  تش کیل  را جامع ه  آن موجودی ت  و هوی ت  جامع ه،  ه ر  فرهنگ

 درونی شدن، اجتماعی فرایند اثر بر که است جامعه آن افراد هایگرایش و هانقش همه رندهیدربرگ

 ب ر  جوامع و است ابستهو فرهنگ به جوامع شقاوت و سعادت و تحول و تغییر بنابراین شده است

 س اخته  ن و  از حت ی  ی ا  و کنن د م ی  تغییر مانند،می باقی گیرند،می شکل فرهنگی تحول و اثر تغییر

 ب ا  آن ارتباط و فرهنگ جامعه، موضوعاتی نظیر بازنمایی بر شناسانجامعه و شناسانشوند انسان می

 تلقی مؤثر عاملیعنوان  به تواندمی گیفرهن تربیت میان مفهوم این . درورزند یم تأکید وتربیت تعلیم

 چن د  یه ا  تیبرآمدن موقع عهده از برای افراد هایو قابلیت هاتوانایی درباره را هاییبینش که شود

ازنظ ر   متف اوت  ک اری  یه ا  گ روه  در ک ردن  عمل و فرهنگی بین معادلات در شدن درگیر فرهنگی،

 کند.  فراهم فرهنگی

 کد را مشخص نم ود و نش ان داد ک ه م دل     353دگذاری باز نتایج پژوهش حاضر در مرحله ک

 فرهنگ ی،  تربی ت  ه ای  تلفیقی از عناص ر مؤلف ه   فرهنگیان دانشگاه معلمان دانشجو فرهنگی تربیت

الگ و،   اج رای  مناسب فرهنگی، بسترهای تربیت مدل های فرهنگی، ویژگی مدل تدوین راهبردهای

ک ه هرک دام از ای ن عناص ر بای د دارای       اس ت آل  ایده مدل و پیامدهای فرهنگی تربیت مداخلات

ی و ا کتابخان ه هایی باشد که در پژوهش حاضر بر اساس موالع ات اس نادی   خصوصیات و ویژگی

وتربیت مشخص شدند. بر ای ن اس اس    میدانی با استفاده از دیدگاه خبرگان مرتب  با موضوع تعلیم

فرهنگیان در مرحله کدگذاری ب از   گاهدانش معلمان فرهنگی دانشجو تربیت های در خصوص مؤلفه

بعدی کدگذاری محوری و گزینشی شش مؤلفه انتخ اب ش دند    مراحلکد به دست آمد که در  80
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 اجتم اعی،  مح ی   اجتم اعی،  ه ای  شبکه وتربیت، تعلیممؤسسات  و معلم از خانواده، اند عبارتکه 

 لان. همسا و دوستان و ورسوم آداب و جامعه بر حاکم اجتماعی های ارزش

 فرهنگ ی  تربی ت  راهکاره ای  در تحقیق ی درب اره   (1395)همک اران   و در همین رابوه نجف ی 

 متخصص ان  دی دگاه  دانشگاهی به ای ن نتیج ه رس یدند ک ه از     درسی های برنامه در ظهور ساز نهیزم

 در ظه ور  س از  زمین ه  فرهنگ ی  تربی ت  نف وذ  و گس ترش  پیشنهادی کارهای راه و عملی ملاحظات

 ه ای  روش محت وا،  اه داف،  اص لی  عنص ر  چه ار  قالب در توان می را دانشگاهی درسی های برنامه

در طراحی مدل تربیت فرهنگ ی دانش جو    .نمود تدوین و استخراج ارزشیابی و یادگیری یاددهی و

از  ان د  عب ارت سری عوامل مهم را مداخله داد. این عوام ل از دی دگاه متخصص ان     معلمان باید یک

 ه ا ب ا   برنامه موابقت و آموزشی عدالت به توجه فرهنگی، تربیت بحث در معهجا مصالح دادنریتأث

 جدی د  یه ا  یفن اور  ب ه  مربوط مجازی جامعه، امکانات فرهنگی دانشجویان، نیازهای یاستعدادها

 دینی. یها آموزهو  فکری بسترهای یساز فراهم ارتباطی،

ان درکاران   ه، معل م و دس ت  ده د خ انواد   های کیفی پژوهش حاضر نش ان م ی   یافته یطورکل به

ه ای   های پیشنهادی تربیت فرهنگی هستند ک ه ب ا یافت ه    ترین مؤلفه وتربیت و دوستان از مهم تعلیم

 (، نص  یری و همک  اران1396(، خروش  ی و همک  اران )1397(، کاوس  ی )1397تحقی  ق ب  رهمن )

ۀ ب ه ش یو  . توجه به فرهنگ جامع ه، توج ه ب ه محت وای آموزش ی، توج ه       استراستا  ( هم1395)

ک ه ب ا    اس ت از توصیه راهبردهایی برای تدوین مدل فرهنگی ب رای دانش جو معلم ان     معلم تیترب

نگ ر، ج امع و کام ل، مبتن ی ب ر       ( همخوانی دارد. جزئی1395های تحقیق نجفی و همکاران ) یافته

تحقیق  های های مدل تربیت فرهنگی است که با یافته درك و باورپذیربودن از ویژگی واقعیات، قابل

 یه ا  ن وین اطلاع اتی و ارتب اطی، اف زایش نگ رش      یها یراستا است. فناور ( هم1396شمشیری )

فرهنگی و اجتماعی شهروندان و تنوع قومی دانشجو معلمان از بسترهای مناس ب ب رای ترس یم و    

( همخ وانی  1398زاده و همک اران )  اجرای الگوی تربیت فرهنگی است که با نتایج تحقیق یوس ف 

 یرس ان  یهای دینی و آگاه دادن آموزهریدادن مصالح جامعه در بحث تربیت فرهنگی، تأثریتأث داشت.

فرهنگی از موارد قابل مداخله در بحث تربیت فرهنگی است ک ه ب ا نت ایج تحقی ق یوس ف زاده و      

( همخ وانی داش ت. توس عه و پیش رفت فرهنگ ی، تقوی ت       1396( و شمشیری )1398همکاران )
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آل تربی ت   ای ده  الگ وی ه ای فرهنگ ی از پیام دهای     پایبندی بیشتر ب ه ارزش احساس تعلق ملی و 

(، شمشیری 1398زاده و همکاران ) فرهنگی برای دانشجومعلمان است که با نتایج تحقیقات یوسف

دست آم ده از بخ ش    هنتایج ب ( همخوانی داشت.2019) هاس( و 1396) (، رجبی و مرادی1396)

باش د و   رهنگ ی پ ژوهش حاض ر، دارای برازن دگی مول وبی م ی      دهد مدل تربیت ف کمی نشان می

چنین عوامل موجود در پرسشنامه مدل تربیت  هم .های خود هستند سؤالات قادر به پیشگویی عامل

 فرهنگی از همسانی مولوب برخوردار است. 

 شود آمده در پژوهش حاضر پیشنهاد می دست ههای پیشنهادی تربیت فرهنگی ب با توجه به مؤلفه

ه ا، تحلی ل و ب ازنگری ش وند. همچن ین       مختلف ازنظر این مؤلفه یها محتوای برنامه درسی رشته

های تربیت فرهنگی م ورد   وپرورش بر مبنای مؤلفه شود سند تحول بنیادین نظام آموزشپیشنهاد می

فرص ت   نی  ش ود ا  ها در مدرسه، پیش نهاد م ی   معلمبا توجه به نقش مهم  نقد و بررسی قرار گیرد.

رزشمند در دانشگاه فرهنگیان که برای معلمان محی  ی ادگیری مناس بی اس ت، در جه ت ایج اد،      ا

با توجه ب ه اهمی ت فرهن گ جامع ه در     بنابراین،  .های آنان استفاده کردتقویت و توسعه شایستگی

شود، دانشجو معلم باید از فرهنگ و عناص ر آن، ش ناخت ک املی     تدوین مدل فرهنگی پیشنهاد می

 ایجاد کند.  باشد تا بتواند تربیتی در مسیر شکوفایی جامعهداشته 
 

 منابع

ه ای ام ام    (. تبیین و نقد اهداف تربی ت فرهنگ ی بوردی و ب ر اس اس دی دگاه      1397برهمن، مریم )

 .104-77، 83، وتربیت اسلامی پژوهش در مسائل تعلیمخمینی)ره(. 

ال ه   پ ور، نعم ت   د اب راهیم؛ موس ی  خروشی، پوران؛ نصر اصفهانی، احمدرضا؛ میرشاه جعفری، س ی 

ه ای موردانتظ ار از دانش جومعلمان در برنام ه درس  ی      (. م دل مفه ومی شایس تگی   1396)

ی ابیو ارزش  گی ری   موالع ات ان دازه  نظ ران.   دانشگاه فرهنگیان بر اس اس دی دگاه ص احب   
 .199-169(، 18)7، آموزشی

فرهنگی از دیدگاه ام ام خمین ی    (. عوامل تربیت1392خنکدار طارسی، معصومه؛ سلحشور، احمد )

 .133-115(، 20) 21، اسلامی تیو تربپژوهش در مسائل تعلیم )ره(، 
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و نق ش معلم ان ابت دایی در تربی ت فرهنگ ی       ریت أث (. 1396رجبی، محمدمهدی؛ م رادی، پریس ا )  

ی م دیریت و  ه ا  پ ژوهش ی و چهارمین همایش ملی الملل نیبدومین همایش آموزان.  دانش
 در ایران. علوم انسانی

ی درس ی و  زیر برنامهو مباحث اساسی حوزه  مسائل(. مجموعه موالعات در 1382سلسبیلی، نادر )

 .51ص ،وتربیت گزارش پژوهش، پژوهشکده تعلیمهای تدریس،  روش

پ  ژوهش در . معل م  تی  ترب(. نق ش و جایگ اه تربی  ت فرهنگ ی در نظ ام     1396شمش یری، باب ک )  
 .124-129(، 2)1، معلم تیترب

ی فرهنگ ی  ه ا  تی  فعالی تهران به ها دانشگاهی علم ئتیه(. نگرش اعضای 1393ی، جلیل )آباد حفت

 .116-97(، 2)7، فصلنامه تحقیقات فرهنگی ایراناستادان بر اساس ماده اول آیین ارتقا . 

 . تهران: شباهنگ.فرهنگ توصیفی علوم تربیتی(. 1393فرمهینی فراهانی، محسن )

(. طراح ی  1397کی ارمش، رو  ا  )  خواه کین؛ نجات، سهیل؛ درضایحمی، ؛ یزدانرضا یعلکاملی، 

م  دل مفه  ومی مول  وب ب  رای اف  زایش س  ازگاری ش  غلی و هوش  ی فرهنگ  ی کارکن  ان.  

 .240-219(، 1)22، ی مدیریت در ایرانها پژوهش

ه ای حق وق فرهنگ ی در نظ ام توس عه فرهنگ ی        (. ارزیابی جایگاه مؤلفه1397کاوسی، اسماعیل )

 .180-157(، 16)6، فصلنامه حقوق اداریر. کشو

(. تحلی ل و واک اوی مب انی فو ری تربی ت      1397؛ کرد، مخت ار؛ جلیل ی، منص وره )   ا  بیحبکرد، 

 .78-67، 9، وپرورش آموزشی شناس جامعهاجتماعی در دوره ابتدایی. 

ق رآن و ح دیث    ی روش تربیتیشناخت انسان(. مبانی 1395زاده عبدالهادی ) ؛ فقهیا  رو محمدی، 

 .18-1، 2، ی تربیتی در قرآن و حدیثها آموزهاجتماعی.  در بعد

کاره ای تربی ت    (. واک اوی کیف ی راه  1395نژاد، مهدی؛ فقیهی، عل ی نق ی )   نجفی، حسن؛ سبحانی

ی ه ا  پ ژوهش ی درسی دانشگاهی از دید متخصص ان،  ها برنامهظهور در  ساز نهیزمفرهنگی 
 .110-91(، 17)5، مهدوی

(. تربی  ت فرهنگ  ی 1395، س  عید؛ ش  ریفی، خلی  ل؛ بیگ  دلی، ص  دیقه؛ غف  اری، ذکری  ا ) نص  یری

سومین کنگره علم ی  ایران،  وپرورش آموزشرویکردی نوین در نظام  عنوان بهآموزان  دانش
ی و عل وم  شناس   جامع ه پژوهشی سراسری توسعه و ترویج عل وم تربیت ی و روانشناس ی،    

 فرهنگی اجتماعی ایران.
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 .وپرورش آموزش(. سند تحول بنیادین 1390) پرورشو آموزشوزارت 

(. س اخت و اعتباری ابی پرسش نامه    1398زاده، محمدرضا؛ افضلی، افشین؛ رضوانیان، م ریم )  یوسف

تربیت فرهنگی از منظر امام خمینی )ره( و مقام معظم رهبری، فرهنگ در دانشگاه اسلامی، 
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