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Abstract 

The purpose of this study was to o provide a model of professional competencies of mentor 

in Farhangian University. Research method in terms of purpose was applied; In terms of 

data collection, it was of mixed method. The population of the study was the supervisors, 

practicum guidance teachers' and student-teachers of the last semester of practicum at 

Farhangian University. The sampling method in the qualitative part was non-probabilistic 

and purposeful and up to saturation level. Based on this, 30 persons who were more in line 

with the research goal were selected as the research sample. The sampling method in the 

quantitative part was cluster sampling in which 191 persons were selected. In order to 

collect data in the qualitative stage, a semi-structured interview was used and in the 

quantitative part, a questionnaire was used to collect information. Qualitative data were 

analyzed using Colaizzi method and in the quantitative part, structural equation modeling 

was used to confirm the pattern obtained in the qualitative part. Based on the results of data 

analysis, the competencies of practicum guidance teachers were identified in 5 areas, 66 

sub-categories and 15 main categories. The field of knowledge includes 4 main categories 

of subject knowledge, educational knowledge, organizational knowledge, and general 

knowledge; The skill field includes 4 main categories, teaching skills, coaching skills, 

research skills, communication skills; The field of the program includes 1 main intellectual 

category; The characteristic field included 2 main categories of psychological 

characteristics and moral characteristics, and finally the attitude field included 4 main 

categories of positive attitude towards education and training, positive attitude towards 

practicum, self-development attitude and positive attitude towards society. 
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دانشگاه  یکارورز یمعلمان راهنما ایحرفه یها یستگیشا طراحی الگوی

 انیفرهنگ

 3، مهدی نامداری پژمان2، جواد پورکریمی∗1علی سیفی

 دانشگاه تهران، تهران، ایران. دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی، دانشکدة روانشناسی و علوم تربیتی، 1

 تی، دانشگاه تهران، تهران، ایرانریزی آموزشی، دانشکدة روانشناسی و علوم تربی. دانشیار، گروه مدیریت و برنامه2
 گروه مدیریت آموزشی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران تهران، ایراناستادیار، . 3

 (10/07/1401 ؛ تاریخ پذیرش:06/02/1401 )تاریخ دریافت: 

 

 چکیده  
روش پ ژوهش  . انج ام ش د   انی  دانشگاه فرهنگ یکارورز یای معلمان راهنما های حرفه شایستگی یالگو یپژوهش حاضر با هدف طراح

راهنم ا، معلم ان راهنم ا و     دیاس ات  مورد بررس ی ش ام   بود. جامعه  آمیختهاطلاعات، از نوع  یبه لحاظ گردآور ی ولحاظ هدف، کاربرد به
و  یراحتم ال یب ه روش    ی در بخش کیف ی ریگ آخر بود. روش نمونه سال نیم در انیدانشگاه فرهنگمشغول به تحصی  در دانشجومعلمان 
نتخ ا   عن وان نمون ه ا   داشتند به یشتریب یخوان نفر که با هدف پژوهش هم 30 اساس نیبود. برااطلاعاتی اشباع  دستیابی بههدفمند و تا 

 کیف ی ها در مرحله  داده یرمنظور گردآو به نفر انتخا  شدند. 191ای بود که بدین ترتیب، گیری در بخش کمی، خوشه روش نمونهشدند. 
م ورد   یزی  ب ا اس تفاده از روش کلا   یف  یک یه ا  داده نامه استفاده شد. و در بخش کمی از پرسش استفاده شد ساختارمند مهیاز مصاحبه ن

در بخ ش کیف ی اس تفاده     آمده دست بهی معادلات ساختاری جهت اعتباریابی الگوی ابی مدلو در بخش کمی از  قرار گرفت  یوتحل هیتجز
. دشدن ییشناسا یمقوله اصل 15و  یمقوله فرع 66 طه،یح 5در  یمعلمان راهنما کارورز یها یستگیشا ،ها داده  یتحل جیبر اساس نتا شد.
 ،یمقول ه اص ل   4مه ارت ش ام     طهیح ؛یدانش عموم ،یدانش سازمان ،یتیدانش ترب ،یدانش موضوع یمقوله اصل 4دانش شام   طهیح

توان ایی   یمقول ه اص ل   1توان ایی ش ام     ط ه یح ؛یارتباط یها مهارت ،یپژوهش یها مهارت ،یگریمرب یها مهارت ،یآموزش یها مهارت
 یمقول ه اص ل   4نگ رش ش ام     ط ه یحو در آخ ر   یاخلاق   یها یژگیشناختی و و روان یژگیو یاصل قولهم 2ویژگی شام   طهیح ؛یفکر

 نسبت به جامعه بود.مثبت و نگرش  گری ، نگرش خودتوسعهینسبت به کارورزمثبت وپرورش، نگرش  نسبت به آموزش مثبت نگرش
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 مقدمه

وپررورش   سبب شده است نظام آموزش نیآفر تحول یها یامروز رشد علم و ظهور فناور یایدر دن

توسره    یتنهرا عامرا ا رل    نر   یریادگی و یاددهی ندیبرخوردار شود. درواقع، فرا یا ژهیو گاهیاز جا

و  یملر  یهرا  هرا در عر ر  رقابرت    و شکسرت آ   تیر ، بلک  سبب موفقشود یکشورها محسوب م

منابع و امکانات مرادی در   ریتأث باوجود (.2020، 1و همکارا  ازید-نوی)اسپشده است ز ین یالملل نیب

ویژه مهلما  هستند )بیرول   ترین عاما در کیفیت آموزش و یادگیری، نیروی انسانی، ب  آموزش، مهم

ترین عاما توسه  آموزش هستند کر  بردو  آنرا  آمروزش پیشررفت       (. مهلما  مهم2014، 2و زیلر

وپرورش را ب  مسیر بهتری برسانند  ای قادر خواهند بود آموزش ؛ در واقع مهلما  حرف کرد نخواهد

 یهرا  موفقیت هر نظام آموزشی بیش از هر عاملی، ب  دانش و مهارت(. 2022، 3)حسان  و همکارا 

هرر نظرام    کیفیرت  گرر ید عبارت ب  (.2017، 4تم پنگ و ونگو) مهلما  آ  نظام بستگی دارد یا حرف 

و شایست ، بررای   مؤثرنیاز ب  مهلما   رو نیازامهلما  آ  بستگی دارد،  5آموزشی ب  میزا  شایستگی

 تربیت انتخاب، جهت نیبدرسد. در تمام سطوح ضروری ب  نظر می وپرورش آموزشبهبود کیفیت 

 است.  برخوردار زیادی اهمیت از مهلمی حرف  افراد ماهر برای یکارگمار ب  و

 ازیموردن انسانی نیروی نیتأم نهاد در ترینا لی عنوا  ب  فرهنگیا  دانشگاه ما کشور در امروزه

کند )نامداری پژمرا  و  می ایفا وپرورش آموزش کیفیت بهبود در مهمی نقش وپرورش برای آموزش

و دوره  سررال ی کارشناسرری اهارهررا دورهدانشررگاه فرهنگیررا  برر  دو  ررورت (. 1401همکررارا ، 

ی ها رشت کند. می نیتأموپرورش را  آموزش ازیموردنبخش مهمی از نیروی  سال  کآموزی ی تمهار

و رسالت دانشرگاه در تربیرت    بلندمدتاهداف  ب  باتوج مختلف دانشگاهی در دانشگاه فرهنگیا ، 

کننرد.  و تخصصری اراهر  مری    عمرومی نیروی توانمند و کارآمرد، درو  مختلفری را در دو بخرش    

                                                           
1. Espino-Díaz et al. 

2. Beywl & Zierer 

3. Hasanah et al. 

4. Tampang & Wonggo 

5. Competency 
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دانشجومهلما  در دوره اهارسال  باید در پایا  دو سال آموزشی خود، ب  تجرب  عملری مهلمری از   

نیرز در دوره   آمروزا   مهرارت (. همچنرین  1396 فت،  طریق برنام  درسی کارورزی بپردازند )زارع

گذراننرد.  های کارورزی را در مدار  میخود علاوه بر درو  عمومی و تخصصی، دوره سال  کی

رزی پیوند عر   نظر و عما است. نماینده عر   عما مهلم راهنماست ک  مسئولیت تربیرت  کارو

را  کارورزا  راهنمامهلم  کی ک  یهنگام (.1394دانشجومهلم را برعهده دارد )احمدی و همکارا ، 

بر    یمنطرق فکرر   کیر از  توانند یم کارورزا ، کند یم ریدر مورد عما خود درگ یدر گفتگو انتقاد

شردت برر    بر   راهنمرا نسبت ب  آمروزش حرکرت کننرد. درواقرع مهلمرا        بازتابنده یانتقاد دکریرو

، 1)فایکاماترا و کرلار    گذارنرد  یمر  ریهرا ترأث   آ  سیتردر  «ارا»و  «اگون »، «ا »ازنظر  کارورزا 

رفترار و تردریس    بر   باتوجر  (. دانشجومهلما  پس از حضور در کلا  در  مهلما  راهنما 2018

شرکا   آنجرا هرا در  کننرد و شخصریت مهلمری آ    ب  پیوند بین دانش و عما خرود مری  ها اقدام آ 

مهلمرا  آینرده    عنروا   بر  مهلما  -های دانشجوکارورزی بر کسب شایستگی ریتأث گیرد. باوجود می

؛ 1393آرانری و احمردی،    ؛  مشرفق 2012، 2؛ کرو  2018های مختلف )فیکامتا و کرلار ،  پژوهش

 رفت،   و زارع 1396زاده و نصرر ا رفهانی،    مرتضوی؛ 1395موسوی، ، میکاهیلو و 1395ا غری، 

( 1396 رفت ) . بر  اعتقراد زارع  اسرت ( حاکی از عدم کارایی کرارورزی در شررایک کنرونی    1396

، مهلمرا  راهنمرا  گیرد کر  بخشری از آ  بر     ای از مقولات قرار میهای کارورزی در شبک دشواری

گرردد. نترایپ پرژوهش ا رغری      بخشی از آ  ب  اساتید راهنما و بخشی نیز ب  دانشجومهلما  برمی

راهنمرا و نقرش مهلرم     اسرتاد  تأثیر ازنظر را کارورزی جدید برنامة دانشجویا  ک  داد نشا ( 1395)

 ب  ها آ  رساند  در را اجراشده کارورزی برنام  تأثیر یطورکل ب  یکردند؛ ول ارزیابی راهنما ضهیف

هرای  کردنرد. یافتر    ارزیرابی  متوسرک  حد در یا حرف های مهارت توسهةو  تربیتی آموزشی اهداف

تررین مشرکلات در     مهرم یکری از  نشا  داد کر    (1396زاده و نصر ا فهانی ) پژوهش مرتضوی

                                                           
1. Faikhamta & Clarck 

2. Koç 
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آموزشری و  های نوین  ها و فناوری ناکافی مهلما  راهنما در استفاده از رسان مهارت  ،تمرین مهلمی

های یرادگیری   رشد و نظری  یشناس ، روا تیوترب میهای تهل نظری سطح مهلومات آنا  از  بود  نییپا

 تها و الگوهای تدریس اس و نداشتن تسلک کافی مهلما  راهنما در استفاده از روش

را مهلمرا  راهنمرا    ریترأث در میا  هم  عوامرا اثرگرذار برر کیفیرت دوره کرارورزی، بیشرترین       

مهلمرا   -کنند. مهلم راهنما کسی است ک  ب  تهلیم، هدایت و کمرک بر  دانشرجو   ورزی ایفا میکار

(. 1،2017و همکرارا   رگفول)ی در توسه  دانشجو مهلما  دارد توجه قاباسهم  رو نیازاپردازد و می

 یآمروزا  واقهر   دانش»تا با  سازد یرا قادر م کارورزا متخصص باتجرب  است ک   کی، راهنماهلم م

مهلمرا  راهنمرا، بررای    . (2013، 2دونالرد، کراظمی و کاوانرا    )مرک  کرار کنرد   «یواقه یها در کلا 

هرای  موقهیرت  .ها بر  تجرارب عملری دسرت یابنرد      کنند تا آ هایی را فراهم میموقهیت کارورزا 

کند تا با مساها گوناگو  مدرس  آشنا شروند  توسک مهلما  راهنما ب  کارورزا  کمک می جادشدهیا

 (. 1992، 3کینو  )گریمت و مک

ی مختلف حراکی  ها پژوهشهای کارورزی، نقش مهم مهلما  راهنما در موفقیت برنام  باوجود

 مهلمرا  اسرت  -با دانشرجو  یدر همکار یمهلما  راهنما و مدار  مجر ایو تما یستگیعدم شااز 

ا رغری،   ؛1393دی، مشفق آرانی و احم ؛2015،  4لاهوسو  و همکارا ؛ 2018 )فیکامتا و کلار ،

؛ 1396؛ زارع  رفت،  1396زاده و نصرر ا رفهانی،    مرتضروی ؛ 1395، میکاهیلو و موسروی،  1395

( در 1396(. زارع  رفت ) 1397، شرمند یو اند یغلامر  ،یقربران ؛ 1401نامداری پژما  و همکارا ، 

رهنگیرا   مهلما  راهنما کرارورزی دانشرگاه ف  مساها کارورزی مرتبک با در ارتباط با پژوهش خود 

 تفراوت  یبر دانستن کرارورزی،   ارزش کمای، نبود نظام جامع پاسخگویی و بخشنام  ک  کندبیا  می

کرارورز   رشیپرذ  عردم بود  نسبت ب  حضور کارورزا ، تضهیف روحی ، ناتوانی در انتقال تجارب، 

                                                           
1. Foulger et al. 

2. McDonald, Kazemi & Kavanagh 

3. Grimmet & McKinnon 

4. Lawson et al. 
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هرای  هرای نامناسرب، برخرورد نامناسرب و کمبرود مهرارت      در ساعات آموزشی، واگذاری فهالیرت 

هلما  نقش مهلم راهنمرا را در  م( نشا  داد دانشجو1396ای. همچنین نتایپ پژوهش ا غری ) حرف 

 نمودند.   ارزیابی ضهیف حد در ها آ  تجربیات افزایش ب  کمک مؤثر کارورزی و اجرای

کیفیت و اثربخشری   ک  ییازآنجااهمیت کارورزی در تربیت مهلما  شایست  و فکور و  ب  باتوج 

 کیسنا)کجومهلما  تا حد زیادی ب  شایستگی و تخصص مهلما  راهنما بستگی دارد آموزش دانش

ای مهلمررا  راهنمررای کررارورزی کرر  نقررش  هررای حرفرر (، توجرر  برر  شایسررتگی2008 ،1و بررک

ی بر کیفیت کارورزی و ب  دنبال آ  نظام آموزشی کشرور دارنرد در مراحرا مختلرف     انکار رقابایغ

هرای اسرتادا    های بسیاری در زمینر  شایسرتگی  پژوهشجذب از اهمیت بسیاری برخوردار است. 

ای ( در طراحی ااراوب توسه  حرفر  1396تربیت مهلم انجام گرفت  است. زجاجی و همکارا  )

هرای پایر  مدرسرا  دانشرگاه فرهنگیرا  در سر  مقولر          ات و شایسرتگی ، الزاممهلم تیتربمدرسا  

( بیرا   2018)2ی کردنرد. مکفیرا و همکرارا    بند میتقسهای شناختی، رفتاری و اجتماعی توانمندی

تجربر    تیر اهمای، ی حرفر  ا خود توسه های لازم استادا  مهلما  شاما ها و مهارتدانش کنند یم

هرا بررای بهبرود    ، دسترسری بر  فر رت   ا  و همکارا تایبا هم یرهمکا قیاز طر یا حرف  شرفتیپ

. اسرت هرای پژوهشری   آ  مهرارت  تبرع  ب های آموزش، پیوند ناگسستنی تدریس و پژوهش و شیوه

مهلمررا  در تقویررت مهررارت   دهنرردگا  آمرروزشهررای ( شایسررتگی2018)3اورز، ولمررن و کرررال

در  هرا  یسرتگ ی، شایفنراور  یها یستگیشادانشجومهلما  در آموزش و یادگیری با فناوری را شاما 

مربروط بر     یهرا  ، و مهرارت یریادگی، اعتقادات مربوط ب  آموزش و ی در آموزشاستفاده از فناور

ای و ( نیازهای یادگیری حرف 2018)4. ارنیاوسکی و همکارا دانند یمی ا حرف  یریادگیو  ینوآور

انگلستا  را شاما تحولات جاری در آموزش های آموزگارا  مهلما  در انگلستا ، ایرلند و اولویت

                                                           
1. Kosnick & Beck 

2. MacPhail et al. 

3. Uerz, Volman & Kral 

4. Czerniawski et al. 
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هرای پژوهشری،   خرود، مهرارت   روش درمهلما ، تدوین برنام  درسی، نگرارش علمری، پرژوهش    

ی در آموزش و راهکارهای آموختن، دانرش موضروعی و ارتقرای آ ، اراهر  و     ادغام فناورارزیابی، 

ی دانشجومهلما  و تخصرص  رگیمربها، ها، مرور مقالات مجلات و کنفرانسمشارکت در کنفرانس

هرای  ( در بررسری  رلاحیت  2016)1در مدیریت دانشگاهی شناسایی کردند. لی، هاهنرا و سرویئو   

مربیا  مهلما  از طریق تحلیا تهاملات در جریا  مربیگری ب  این نتیج  رسیدند ک  تهاما در طول 

ی ا گونر   بر  ی و روشن ب است ک  بتواند تهاملات را  مؤثری بر آموزش اثرگذار است و مربی گریمرب

را تشویق کند.تفکر بازتابی و تمرین بازتابی برای رسید  ب  تفکر بازترابی   تبادل نظرانجام دهد ک  

یی را هدایت کند وگوها گفتمفصلی اراه  دهند و  ها شنهادیپتشویق کنند. توضیحات روشن و 

ارو    کنرد؛  یمر ( بیا  2014)2را ترغیب کند. لوگرا   تفکر بازتابی سؤالاتک  از طریق طرح 

شوند انتقال ب  محیک دانشگاهی برای آنرا  دشروار   مهلما  ابتدا در مدار  شاغا میمدرسا  

باشرد و در مطالهرات فرردی     هرا  پژوهشخوبی از  کنندگا  استفادهاست. مدرسا  مهلما  باید 

ی دانرش  هرا  حروزه ( 2013)3ین و کاسنیکفهالان  و دقیق شرکت داشت  باشند. از دیدگاه گودو

ای در  ی و فلسرف  تردریس، دانرش زمینر     وگرافیاتوبمربیا  مهلما  شراما دانرش شخصری    

های تدریس و تدوین برنامر   ها، روشفراگیرا ، جامه  و مدرس ، دانش تربیتی  محتوا، نظری 

عی و دانرش  شناسی  تنروع، ارتبراط فرهنگری و عردالت اجتمرا     درسی و آموزشی،دانش جامه 

 4. کاسرتر و همکرارا   اسرت اجتماعی  مشارکت، فرایند گروهی دموکراتیرک و حرا تهرار     

هرای کر    ( الزامات کیفیت مربیا  مهلما  یهنی وظایفی ک  باید انجام دهند و شایستگی2005)

باید داشت  باشند را در اهار دست  ا لی دانرش تخصصری، تواناهرایی ارتبراطی و انهکاسری،      

 ی کردند. بند میتقسوتربیت  های تهلیمسازمانی و شایستگی هایشایستگی

                                                           
1. Lee, Haena & Su‐ Yeon 

2. Loughran 

3. Goodwin & Kosnik 

4. Koster et al. 
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ای های حرف شایستگی زمین  در بسیاری هایبا مطاله  پیشین  پژوهش مشخص شد ک  پژوهش

پژوهشری در ارتبراط برا     نر  یمحسرو  در زم  شکافیاست؛ اما مهلما  و اساتید مهلما  انجام شده 

کسانی ک  از طرفی مهلم مدرس  و از طرف دیگر  عنوا  ب ی مهلما  راهنمای کارورزی ها یستگیشا

هرا و  نامر  شرود. از سروی دیگرر بررسری شریوه      دیرده مری   راهنما و مربی دانشرجومهلما  هسرتند  

ای هرای حرفر   مشرخص نبرود  شایسرتگی    از های کارورزی دانشگاه فرهنگیا  حاکیدستورالهما

ی لازم بررای  هرا  یسرتگ یشاش تلاش شده ترا  در این پژوه رومهلما  راهنما کارورزی است. ازاین

ی بررای انتخراب، آمروزش،    ا نر  یزممهلما  راهنما کارورزی در دانشگاه فرهنگیا  مشخص شود تا 

 ی و ارزیابی درست مهلمرا  راهنمرای کرارورزی در دانشرگاه فرهنگیرا  فرراهم شرود.       کارگمار ب 

  :استزیر  سؤالاتپژوهش حاضر ب  دنبال پاسخگویی ب   رو نیازا

یی هرا  مؤلف ای مهلما  راهنما کارورزی دانشگاه فرهنگیا  از ا   های حرف  . الگوی شایستگی1

 تشکیا شده است؟

 . میزا  اعتبار الگوی شایستگی مهلما  راهنما کارورزی دانشگاه فرهنگیا  اگون  است؟2
 

 پژوهش شرو

توضریح داده خواهرد   . ک  در ادامر   هستهای آمیخت  پژوهش حاضر از نظر روش از نوع پژوهش

 شد.

 کیها ب   گروه ایکشف و در  مفهوم افراد  یبرا یروش یفیهای ک پژوهش الف( بخش کیفی:

(. روش پژوهش در ایرن بخرش از نروع    1،2017ی هستند)کرسول و کرسولانسان ای یمسئل  اجتماع

 انجرام شراما  مهمرولا    و دارد قروی  فلسرفی  روش زیربنرای  اینپدیدارشناسی تو یفی بوده است. 

در پژوهش حاضر ابزار گردآوری اطلاعات مصاحب  بوده است. سؤالات ، رو نیازا شود. می مصاحب 

مبانی نظری و تجربی پژوهش و همچنین ااراوب نظری پژوهش تدوین شرد.   بر اسا مصاحب  

                                                           
1. Creswell & Creswell 
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ی از طرح پژوهش، نتایپ بررسی پیشین  پژوهش، ب  همراه اهرداف  ا خلا  ، قبا از شروع مصاحب 

شوندگا  ب  طرور مختصرر توضریح     ؤالات پژوهش جهت مطاله  و آمادگی اولی  برای مصاحب و س

بر فرایند مصراحب  و برا کسرب     کننده مصاحب ی کیفی و تمرکز بیشتر ها دادهثبت  منظور ب داده شد. 

ثبت شده و از نکرات کلیردی     وت ضبکشوندگا  فرایند مصاحب  توسک دستگاه  اجازه از مصاحب 

نوع پژوهش ک  از نوع کیفی پدیدارشناسران  اسرت بررای شناسرایی      ب  باتوج برداری شد.  یادداشت

 های مهلما  راهنما کارورزی دانشگاه فرهنگیا  جامه  مورد بررسی شاما س  گروه بود: شایستگی

سابق  حداقا هشت دوره راهنمایی کارورزی  1391اساتید راهنمای کارورزی ک  از سال  -الف

 را داشتند

دوره راهنمرایی کرارورزی را    4سابق  حداقا  1391مهلما  راهنمای کارورزی ک  از سال  -ب

 داشتند.

 اند.های کارورزی را گذراندهدانشجویا  ترم آخر دانشگاه فرهنگیا  ک  کا دوره -ج

گیرری  ی( و هدفمنرد بروده اسرت. در نمونر     راحتمرال یغگیری با استفاده از روش نظرری ) نمون 

هدفمند، پژوهشگر بر مبنای دانش، تجرب ، خبرگری و قضراوت خرود مهیارهرایی را بررای تحقرق       

( و 1395)عزیرزی،   کند یمو بر مبنای آ  اعضای نمون  را انتخاب  ردیگ یماهداف پژوهش در نظر 

پژوهش گیرد. تهداد نمون  در  می تر در دستر  قرارگیری هدفمند، نظرات متنوعبا استفاده از نمون 

فهرستی از افراد واجد شرایک مشخص  اسا  نیبراها تهیین شد؛  دستیابی ب  اشباع در داده ب  باتوج 

مهلم راهنمای کرارورزی و   10ی کارورزی، استاد راهنما 10نفر) 30سطح اشباع با  ب  باتوج شد و 

 26از  سال آخر کارورزی مصاحب  انجرام گرفرت. لازم بر   کرر اسرت پرس       مهلم نیم-دانشجو 10

پس از مصاحب  آمد ک  از رسید  ب  اشباع اطمینا  حا ا شود.  ب  عمامصاحب  دیگر  4مصاحب ، 

های افراد پیاده و ب  نوشتار تبدیا شد. سپس برا اسرتفاده از روش کلایرزی    با افراد، تمامی  حبت

 ها اقدام شد. نسبت ب  شناسایی مفاهیم و تحلیا داده

افرراد   ل یوس ب  دییتأسازی(، مدت )غرق  این بخش از درگیری طولانی ها دربرای اعتباریابی داده

ی، فایرا  روتی   ساز غرق موردمطاله  و پرسش و جستجوگری از همکارا  استفاده شد. در مرحلة 
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 کرار  نیر اافراد پی بررده شرود. همچنرین در جریرا       منظور ب تا  شده دهیدها س  بار گوش مصاحب 

ها هر متن اندین بار مطاله  ترا  سازی مصاحب گرفت. پس از پیادهمییی  ورت ها یبردار ادداشتی

هرا و  انردین و انردباره بر   روت مصراحب       کررد   گوشمضامین در فکر پژوهشگر نقش بندد. 

 ل یوسر  بر   دییر تأها شد. در مرحلرة  ها منجر ب  آشنایی پژوهشگر با دادهخواند  متهدد متن مصاحب 

نفررر از  6هررا برر  از مصرراحب  شررده اسررتخراجهررا، مفرراهیم ، مررتن مصرراحب موردمطالهرر افررراد 

و خواست  شرد هرگونر  ا رلاح، تهردیا و تغییرری کر         شده  دادهبرگشت  شوندگا  مصاحب 

مصاحب  بر    سؤالاتخواهند را اعمال کنند. در مرحلة پرسش و جستجوگری از همکارا ،  می

ید. همچنرین در تمرامی مراحرا    نظرا  و متخصصا  در این زمین  رساند نفر از  احب دییتأ

جی شرد. در مرحلرة   اسرتخرا کدگذاری همراهی استاد راهنما و مشاور سربب اعتبرار کردهای    

شوندگا ، با استفاده از کدهای استخراج شده  مصاحب  ل یوس ب اعتباریابی الگوی استخراج شده 

صاحب  پخش شد.تا در م کننده شرکتاعتباریابی طراحی و در بین افراد  منظور ب ی ا نام  پرسش

های ا رلی و فرعری   قرار گیرد. در این مرحل  تمام مولف  دییتأهای استخراج شده مورد مولف 

 قرار گرفتند. دییتأمورد  0 51و  0 28با سطح مهناداری  جز ب 

ی و تحلیرا مطررح   برردار  نسرخ  پایایی در بخش کیفی در مراحلی ارو  موقهیرت، مصراحب ،    

شروندگا    شود در بخش کیفی برای اطمینا  از پایایی از سؤالات یکسرا  بررای همر  مصراحب      می

شروندگا ، مصراحب  ضربک شرد و      استفاده شد. همچنرین در جریرا  مصراحب  برا اجرازه مصراحب       

اطمینا  از پایایی از دو روش کدگذاری توسک  منظور ب ها مستند شد. در مرحل  تحلیا نیز  مصاحب 

 .شده استآورده  2و  1های شماره  بازکدگذاری استفاده شد ک  نتایپ آ  در جدول کدگذار دوم و
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 . ضریب توافق در کدگذاری توسط کدگذار دوم1جدول 

شماره 

 مصاحبه

تعداد کدهای پژوهشگر 

 اول

تعداد کدهای پژوهشگر 

 دوم
 

مورد 

 توافق

عدم 

 توافق

درصد 

 توافق

 87%  5 24 29 26 3الف 

 92%  3 23 26 24 10الف 

 87.5%  4 21 25 23 7د 

 81%  12 68 84 77 جمع کل

 
 . ضریب توافق در بازگدگذاری توسط پژوهشگر2جدول 

شماره 

 مصاحبه

تعداد کدهای پژوهشگر 

 اول

تعداد کدهای پژوهشگر 

 دوم
 

مورد 

 توافق

عدم 

 توافق

درصد 

 توافق

 98%  1 39 39 40 1الف 

 91%  2 17 19 18 3-م

 96%  1 23 24 24 2-د

 96%  4 79 82 82 جمع کل

 

مهلما  راهنمای کارورزی های  منظور بررسی میزا  اعتبار الگوی شایستگی ب ب( بخش کمی: 

 یکمر  ةدر مرحلر  یآمرار  ةجامهتحلیلی استفاده شد. -تو یفی پژوهشاز روش  دانشگاه فرهنگیا 

بودنرد  اساتید راهنما و دانشجویا  ترم آخر دانشگاه فرهنگیا  در استا  تهررا   مهلما  راهنما،  همة

هرای دانشرگاه   پرردیس هرا،   خوشر   ی)ک  مبنرا ای  مرحل  یک یا خوش  یریگ ک  با استفاده از روش نمون 

های مفتح، شهید امررا ،  )از پردیس نفر 194(، بر اسا  جدول مورگا  تهداد فرهنگیا  در استا  تهرا 

نامر    هرا از پرسرش   منظرور گرردآوری داده   ب  نمون  انتخاب شدند. عنوا  ب  شهدای مک ، نسیب  و شرافت(

گیرری  نام  و انردازه  برای اطمینا  از پایایی پرسشاستفاده شد.  ی لیکرت(ا ن یگز 5) طیف محقق ساخت  

،  مقردار مناسرب   3اره آ ، از مهیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده شرده اسرت. در جردول شرم    

 .آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی نشا  داده شده است ک  همگی قابا قبول هستند
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 . ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرها3جدول 

 وضعیت (CRپایایی مرکب ) آلفا ریمتغنام 

 پایایی دییتأ 0.964 0.962 ای های حرف  شایستگی

 پایایی دییتأ 0.922 0.908 دانش

 پایایی دییتأ 0.921 0.916 مهارت

 پایایی دییتأ 0.915 0.895 توانایی

 پایایی دییتأ 0.913 0.897 ویژگی

 پایایی دییتأ 0.844 0.795 نگرش

 

اطلاعرات مربروط    4شود در جدول در این پژوهش برای ارزیابی روایی از روایی همگرا استفاده می
 شده است. دییتأنام   ، روایی همگرایی پرسشها یخروجب  روایی همگرا گزارش شده است.طبق 

 نامه ها و اطلاعات مربوط به روایی همگرایی پرسش . آماره4جدول 

 وضعیت AVE CR CR > AVE نام متغیر

ای های حرف  شایستگی  0.53 0.96 OK روایی دییتأ 

 روایی دییتأ OK 0.92 0.52 دانش

 روایی دییتأ OK 0.92 0.51 مهارت

 تأیید روایی OK 0.91 0.55 توانایی

 تأیید روایی OK 0.91 0.53 ویژگی

 تأیید روایی OK 0.84 0.56 نگرش

 
ی مهرادلات سراختاری   ابیر  مدلتأیید الگوی حا ا در بخش کیفی از روش  منظور ب نهایت  در

 استفاده شده است. PLS افزار نرم ل یوس ب 
 

 ها افتهی

ای معلمها  راهنمها کهارورزی دانشهگاه فرهنگیها  از  هه        های حرفهه  الگوی شایستگیالف( 

 یی تشکیل شده است؟ها مؤلفه

اول پژوهش، ابتدا تمرام   سؤالی حا ا از بخش کیفی و پاسخگویی ب  ها افت ی تحلیا منظور ب 

، سرپس در مرحلر  دوم عبرارات    شدافراد اندین بار مطاله  و سپس ب  نوشتار تبدیا  های مصاحب 
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شرد ترا از    کوششدار و مرتبک با پدیده موردبحث از هر مصاحب  استخراج و در مرحل  سوم  مهنی

 5کننرده برود اسرتخراج شرود. در جردول شرماره        هر عبارت یک مفهوم ک  بیانگر تفکر مشارکت

 .مشاهده است   مرحل  اول قابااز تحلیا س ای نمون 
 مصاحبه کیاز  یباز بر اساس بخش ینمونه از کدگذار کی: .5 جدول

  محتوای تخصصی دانش

 یشناس روا  رشت 

  دانش شیوه آموزش

 محتوای تخصصی

  در  ازیموردندانش منابع

 رشت  تخصصی

 دانش تکنولوژی 

 دانش سیاسی 

   آشنایی با طرح در

 کارورزی

دانش  دودست انتظارات ما از مهلما  راهنما کارورزی مهلم راهنما باید  ب  باتوج 

خودشا  برای مثال  های محتوای تخصصی رشتهدانشداشت  باشند. دست  اول 

باشند و دانش  باسواد. مهلما  باید ام کارکردهمن ک  در رشت  آموزش ابتدایی 

دانشجو در کلا  محتوای تخصصی رشت  خودشا  را بلد باشند. تا زمانی ک  

کند و تدریس ها حاضر میش  بتونند بفهمند ک  مطالبی ک  دانشجو بیا  می او 

تربیتی نیز باید  کند از نظر دانشی  حیح است یا خیر. گذشت  از آ  دانش می

 ی. دانش شیوه آموزش محتوایشناس روا های تربیتی مثل دانشداشت  باشند. 

ای تدریس بش  را نیز داشت  باشند اینک  این در  باید ب  ا  شیوه تخصصی

دانش منابع بهتره. ا لا کاری ب  بحث مهارتیش ندارم علم محضش مد نظرم . 

. آموزش نباید فقک ب  کتاب در  منحصر در رشته تخصصی نیز مهمه ازیموردن

دانشجو را راهنمایی  هایی است ک  مهلم راهنما نیاز دارد تا بتواندباش . این دانش

از او  رو بلد باش   معلم راهنما باید دانش تکنولوژی و  گونگی استفادهکند. 

یکی از مشکلاتی  هم نیاز ب  دانش تکنولوژی دارد و هم توانایی استفاده از آ  را.

طرح درس کارورزی ما آشنا با  ا لا ک  ما در کارورزی با مهلما  داریم این  ک  

 نیستند.

 

دقرت مطالهر  و پرس از مقایسر  و حرذف عبرارات        در مرحل  اهارم عبارات کلیدی بر  سپس 

ای در  پنجم مضامین پایر   مرحل بندی شد. در  مضمو  دست  66در قالب  یا  یتکراری، مضامین پا

 دانرش ی، تر یترب دانرش ی، مضمو  شراما دانرش موضروع    15قالب مضامین سازما  دهنده ادغام و 

ی، پژوهشر  هرای  مهرارت یگرری،  مرب هرای مهرارت ی، آموزشر  هرای مهارتی، عموم دانشی، سازمان

نسربت بر     نگررش ی، اخلاق هاییژگیو، شناختی روا  یژگیوی، فکر ییتوانا، یارتباط هایمهارت

نسبت ب   نگرش، گریخودتوسه  نگرش، و کارورزا  ینسبت ب  کارورز نگرش، وپرورش آموزش
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دهنده برحسب ارتباط  مرحل  ششم مضامین سازما ، شناسایی شد. در یخدمت رسان نگرش جامه 

و بر اسا  مدل شایستگی در مضمو  فراگیر شاما؛ دانش، مهارت، توانایی، ویژگی و نگرش قرار 

شوندگا  ارجاع  شده ب  مصاحب  گرفتند. سپس در مرحل  هفتم برای اعتباربخشی، مضامین شناسایی

عبرارات   6زم  ورت پذیرفت. در جدول لا حاتداده شد و سپس بر اسا  نظرات تهدیا و ا لا

 .شده است ای، سازما  دهنده و فراگیر نشا  دادهکلیدی، مضامین پای 
ی شایستگی معلما  راهنما کارورزی ها طهیحی ثانویه و ها مقولههای اولیه، عبارات کلیدی، مقوله .6جدول 

 دانشگاه فرهنگیا 

 عبارات کلیدی مقوله اولیه مقوله ثانویه حیطه شوندگا  مصاحبه فراوانی

22 

4 الف2 الف1الف

7الف6 الف5 الف

 الف9 الف8 الف

10 م3 م2 م1 م10

 6 د5 د4 د2 د1 د

 10 د9 د8 د7د

ش
دان

 

دانش 

 موضوعی

دانش 

تخصصی 

رشت  مورد 

 تدریس

دانش محتوای تخصصی دانش تخصصی رشت   

دانش رشت  تحصیلی  تسلک علمی تسلک بر رشت  

تحصیلی  تسلک بر در   دانش در  مورد 

تدریس  تحصیلات آکادمیک در رشت   آشنایی با 

در  ازیموردنمنابع تخصصی رشت  دانش منابع 

رشت  تخصصی  دانش در   تحصیلات 

 دانشگاهی در رشت  تدریس

6 
 د6 م5 م2 م7الف

 9 د3

تسلک بر 

محتوای 

 یدرس کتاب

های درسی  تسلک بر تسلک بر محتوای کتاب

های مفاهیم کتب درسی  دانش محتوای کتاب

 ی مورد تدریس درس کتابدرسی  تسلک بر ابهاد 

22 

3 الف2 الف1الف

 الف5 الف4 الف

 1 م8 الف7 الف6

 6 م5 م4 م3 م2م

4 د1 د10 م8 م7م

 10 د9 د5 د

دانش 

 تربیتی

دانش 

 یشناس روا 

)تربیتی  رشد   

 شخصیت(

های روانی ی  آشنایی با ویژگیشناس روا دانش 

افراد در سنین مختلف  دانش مربوط ب  اگونگی 

ی شناس روا ی رشد  هواشناس آموزا  دانشرشد 

-ی تربیتی، آشنایی با ویژگیشناس روا شخصیت  

ا آموزا   آشنایی بهای فکری و روانی دانش

  آشنایی با آموزا  دانشهای رشدی ویژگی

 های فردیتفاوت

22 

5 الف4 الف1الف

 الف8 الف7 الف

 4 م3 م2 م1 م10

ها دانش روش

 و فنو  تدریس

های آموزش  دانش شیوه آموزش  دانش روش

اگونگی آموزش مباحث مختلف  دانش 

های آشنایی با روش  روز ب های تدریس  روش
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10 م8 م7 م6 م5م

 6 د5 د3 د2 د1 د

 8 د7د

 های مناسبتدریس جدید و خلاق  اتخا  روش

 10 د5 م1م 3
دانش مدیریت 

 کلا  در 

دانش اگونگی اداره کلا   دانش مدیریت  

 دانش نظارت بر کلا   دانش هدایت کلا 

11 

5 الف3 الف2الف

 م1 م8 الف7 الف

 8 د7 د2 د3 م2

دانش 

ارزشیابی 

 آموزشی

های سنجش  روشدانش ارزشیابی  دانش 

های ها  ارزشیابی و شیوهآشنایی با انواع آزمو 

 ارزشیابی

5 
 م5 م4 الف2الف

 10 د10

دانش 

ی زیر برنام 

آموزشی و 

 درسی

ی زیر برنام دانش طراحی آموزشی  دانش 

ی درسی  ا ول طراحی زیر برنام آموزشی  دانش 

 آموزشی

 5 م4م 2
دانش راهنمایی 

 و مشاوره
 راهنمایی و مشاوره  راهنماییدانش 

11 

8 الف2 الف1الف

 8 م2 م1 م9 الف

  10 د7 د6 د5د
دانش 

 سازمانی

آشنایی با 

برنام  آموزشی 

دانشگاه 

 فرهنگیا 

آشنایی با طرح در  کارورزی  آشنایی با 

های دانشگاه سرفصا کارورزی  آشنایی با برنام 

 ی دانشگاه فرهنگیا .کارورزفرهنگیا   آشنایی با 

آشنایی با دانشگاه فرهنگیا   دانش و مهارف 

 مربوط ب  کارورزی

4 
 د3 د10 م10الف

9 

آشنایی با 

سازما  

 و  آموزش

 پرورش

وپرورش  آگاهی از  آشنایی با قوانین آموزش

 های حقوقی کار  آگاهی بر وظایف سازمانیجنب 

7 
6 الف3 الف1الف

 2 د1 د7 م5 م
دانش 

 عمومی

دانش فناوری 

و  اطلاعات

 ارتباطات

ای  سواد فناوری دانش تکنولوژی  سواد رسان 

 اطلاعات و ارتباطات.

 های گروهیشناخت فرهنگ دانش فرهنگی  دانش فرهنگی 3 د10 الف1الف 3
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20 

6 الف4 الف1الف

الف/8 الف7 الف

 6 م4 م2 م1 م10

4 د2 د1د/10 م7م

 د9 د8 د7 د6 د

10 

ت
هار

م
 

 

های مهارت

 آموزشی

مهارت 

و مدیریت 

سازماندهی 

 محیک یادگیری

امکا  خلق و اداره محیک آموزشی  مدیریت 

ی  مدیریت رفتار دار کلا کلا  در   مهارت 

آموزا   کنترل کلا   رهبری کلا   دانش

آموزا   مهارت تدریس   مدیریت رفتار دانش

ی انضباط یبکلا    جلوگیری از  داشتن دردست

 در کلا 

15 

3 الف2 الف1الف

 الف8 الف4 الف

 9 م8 م6 م1 م10

 د9 د8 د2 د10م

10 

مهارت 

ی زیر برنام 

 درسی

طرح در  نویسی  تنظیم برنام  درسی  طراحی 

آموزشی  مدیریت محتوای آموزشی   

ی روش تدریس مناسب   ریکارگ ب ی  زیر برنام 

طراحی آموزشی  استفاده از روش تدریس 

ی تدریس  انتخاب مناسب  برنام  مناسب برا

های جدید و فهال در آموزش   مهارت شیوه

ی بند زما مدیریت زما   مدیریت زما  تدریس  

 مناسب برای تدریس

9 

3 الف2 الف1الف

 الف8 الف4 الف

 10 م5 م2 م10

مهارت 

ارزشیابی 

 آموزشی

مهارت برگزاری آزمو   مهارت ارزشیابی  تهی  

سنجش   گزارش عملکرد دانشجومهلما   مهارت 

ها و دستاوردهای یادگیری ارزیابی آموخت 

 مهلما   توانایی ارزیابی-دانشجو

13 

3 الف2 الف1الف

 7 م6 م5 م4  اف

9 د7 د5 د2 د10م

 10 د

مهارت 

ی ریکارگ ب 

فناوری 

اطلاعات و 

ارتباطات در 

فرایند 

-یاددهی

 یادگیری

ی ریکارگ ب استفاده از تکنولوژی در آموزش  

های آموزشی  کار با تجهیزات تکنولوژیابزارها و 

گیری از تکنولوژی و آموزشی نوین   بهره

  ICDLهای جدید در آموزش، مهارت فناوری

استفاده از کامپیوتر و رایان  در انجام کارهای 

آموزشی   تسلک ب  فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 برای آموزش

 6 د9 م10الف 3
 

های مهارت

مهارت 

 یاعتمادساز

با  توأم  اعتماد ب  دانشجو  ارتباط اعتماد جلب

 اعتماد  اعتماد متقابا
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 9 م4 م9الف 3
مهارت نظارت  یگریمرب

 و راهنمایی

  نظارت بر کار دانشجو  کرد  مشاهدهخوب 

 مشاهده و راهنمایی دانشجو

3 
 الف8 الف1الف

10 

مهارت 

 یبخش زهیانگ

امیدوار کرد  ی  ایجاد انگیزه یادگیری  بخش زهیانگ

 دانشجو

 1 د10 م3 م9الف 4
جلب مهارت 

 منابع یادگیری

مهلم  -تجرب  هواهای مختلف توسک دانشجو

  دانشجو مهلمفر ت یادگیری برای  کرد  فراهم

ی برای تجارب زیر برنام تدار  تجارب مناسب   

 مهلم-ارزنده برای دانشجو

 7 د3 د9الف 3
مهارت نفو  و 

 تأثیرگذاری
 یرگذاریتأثاقتدار  تأثیرگذاری  الگوبود  و 

9 

9 الف8 الف3الف

6 د1 د8 م10 الف

 10 د9 د

انتقال مهارت 

 تجربیات

تبادل تجارب  انتقال تجربیات  انتقال دانش و 

در  مهارت  انتقال مهلومات  گشودگی تجرب   

 اختیار دیگرا  گذاشتن تجارب

10 

5 الف3 الف1الف

 9 م4 م1 م7 الف

 3 د2 د1د

 

های مهارت

 پژوهشی

مهارت 

 یپژوه اقدام

ی  پژوهش عملیاتی  حا مشکلات پژوه اقدام

 کلا  با پژوهش  رفع مساها کلا  با پژوهش

8 

5 الف3 الف1الف

 1 د9 م1 م7 الف

 2د

مهارت 

 یپژوه در 

ی  بهبود تدریس کلاسی با پژوهش   پژوه در 

 با پژوهش بهبود تدریس

 5 الف3 الف1الف 3
مهارت 

 پژوهش روایی
 ی  پژوهش رواییپژوه تیروا

12 

7 الف5 الف1الف

 الف9 الف8 الف

 2 د9 م2 م1 م10

 7 د3د

نگارش مهارت 

 علمی

نوشتن مقال   مهارت پژوهش کیفی  کدگذاری 

های کیفی   مهارت پژوهشی  تسلک بر داده

 های پژوهشروش

5 
6 الف3 الف2الف

 1 د8 الف

 

های مهارت

 ارتباطی

در  و مهارت 

فهم 

های  دیدگاه

 شنا  روا مهلم  -در  دیگرا   در  دانشجو

 خوب بود 
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 دیگرا 

14 

5 الف3 الف2الف

 10 الف8 الف

2 د1 د10 م9 م2م

 9 د8 د7 د3 د

مهارت 

 سخنوری

با  گفتن سخن  کرد   حبتقدرت بیا   

ی  مهارت کلامی  مهلم  مهارت گفتار-دانشجو

 فن بیا   انتقال مطالب

5 
 د1 د8 الف2الف

 8 د7

مهارت 

 شنیداری
 گوش داد   خوب گوش کرد 

5 
 الف3 الف1الف

 5 م2 م10

ارتباط مهارت 

 نوشتاری

مهارت نوشتاری  مهارت نگارش و نویسندگی  

 ی  تدوین گزارشسینو گزارش

8 

4 الف2 الف1الف

 7 د3 د5  م8 الف

 8د

مهارت 

 کارگروهی

های ی  کار در گروهمیکار تمهارت کار در گروه  

 کواک و بزرگ  بحث گروهی  بحث با دانشجو

 3 الف1الف 2

استفاده مهارت 

 های از تکنولوژی

 ارتباطی

استفاده از تکنولوژی در ارتباطات  استفاده از 

 های مجازیشبک 

5 

9 الف6 الف4الف

 8 م7 م6 م3 م1 م

  8 د1 د10م

یی
وانا

ت
 

 

توانایی 

 فکری

 تفکر منطقی

نگری  نظم فکری  انسجام  تفکر منطقی  واقع

  توضیح منطقی کارها  منطقی بود  یمنطقفکری  

 نگریستن

8 

9 الف6 الف4الف

 1 د9 م6 م4 م1 م

  7 د5د

 تفکر انتقادی

دید انتقادی  تفکر انتقادی  تفکر نقادان   نگاه 

انتقادی ب  تدریس  تفکر در ارایی عما و 

   روحی  انتقادیفکرکرد تدریس  انتقادی 

 تفکر سیستمی  7 د8 م2الف 2
تشخیص رابط  اقسام و اجزای متفاوت کلا   

 دید سیستمی  توج  ب  هم  عنا ر

5 

4 الف3 الف2الف

 م1 م8 الف7 الف

 م7 م6 م4 م3 م2

 4 د2 د1 د10 م9

 10 د9 د5د

 تفکر خلاق

خلاقیت  تفکر خلاق  تفکر واگرا  مبتکر بود   

 خلاق بود   جلوگیری از روزمرگی کلا   

 های خلاق و نوآوران استفاده از شیوه
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 یفلسفتفکر  5 م5الف 8

ی را زیهر ای  ریپذ انهطافجامهیت  تهمق  

بود   نداشتن نگر کورکوران  نپذیرد  جامع

 تهصب

2 

4 الف3 الف1الف

 د9 م9 الف7 الف

 د5 د4 د3 د2 د1

9  

توانایی حا 

 مسئل 

حا  بینی راهحا مسئل   شناسایی مشکا  پیش

حا درست شناسایی  حا مشکا  انتخاب راه

یابی   پاسخگویی ب  مساها مختلف  ریش حا راه

بینی اقدامات مناسب  مدیریت مساها  مسئل   پیش

آمده در کلا  بحرانی  پاسخ ب  شرایک پیش

در    توانایی حا مشکلات آموزشی و 

 انضباطی

5 
 د3 د7 م3 م1الف

 10 د8 د6

توانایی 

 استدلال

 دییتأرد یا  استدلال استنتاجی  استدلال استقرایی 

مساها با استدلال  توضیح با دلیا کارها  قدرت 

 استدلال

8 
 م7 م5 م2 م8الف

10 

توانایی 

 ایوتحل  یتجز

 اطلاعات

تحلیا مساها کلا   توانایی تحلیا مساها  

توانایی تجزی  تحلیا و پردازش اطلاعات  تفسیر 

 وتحلیا کارها و تحلیا تدریس  تجزی 

 9 د6الف 2
توانایی 

 گیریتصمیم
 گیریگیری بهین   توا  تصمیمتصمیم

15 

8 الف2 الف1الف

7 م4 م3 م10 الف

  10 م9 م8 م

 9 د5 د3 د2 د1د

گی
ویژ

 

ویژگی 

  روا 

 شناختی 

 نفس اعتمادب 

  شجاعت نفس اعتمادب توانایی ابراز عقاید  

تدریس در حضور دیگرا   جسارت تدریس در 

  ایما  ب  نفس عزتمهلم  -حضور دانشجو

ی خود   ها ییتواناتوانمندی خود  اطمینا  ب  

جرهت و جسارت تدریس در حضور دانشجو  

 داشتن  جسور بود جسارت 

7 
 م2 م5 الف3الف

 3 د9 م6 م5
 گشودگی

ی  اجتماعی دار مردمیی  گرا برو گشودگی  

داری   اجتماعی و بود   اجتماعی و همگرا  مردم

 گرایی دارای روابک حسن   برو 
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 عبارات کلیدی مقوله اولیه مقوله ثانویه حیطه شوندگا  مصاحبه فراوانی

6 
 م2 م9 الف2الف

 2 د1 د8
 پذیرش اشتباهات  هضم نقد  نقدپذیری انتقادپذیری

7 
7 الف5 الف2الف

  8 د10 4 د10 م
 پذیریسازگاری  انهطاف یریپذ انهطاف

14 

5 الف4 الف3الف

 الف8 الف6 الف

 7 م6 م5 م3 م10

 10 د6 د3 د8م

نگرش مثبت و 

 امیدواری

نگرش مثبت  امیدواری  داد  حس امید  

ی  قسمت خوب مساها را دید   شیاند مثبت

نگری  و انرژی و امیدوار بود   مثبت بانشاط

 بین  امید داشتنروشن

15 

9 الف5 الف1الف

4 م2 م1 م10 الف

 5 د2 د9 م8 م5 م

 10 د8 د7د

  بر و حو ل 

 بور بود   قدرت تحما رفتارهای مختلف  

آموزا   کنترل   تحما دانشباحو ل    در سه 

 خشم

  9 د2 م1 م6الف 4
تلاش و 

 پشتکار

فهال و پرتلاش بود   پشتکار و فهال  

 و پرتلاش کوش سخت

7 

5 الف4 الف2الف

 الف8 الف7 الف

 م2 م1 م10 الف9

 د9 م7 م6 م4 م3

 د6 د5 د4 د2 د1

 1 د9 د8 د7
 

های ویژگی

 اخلاقی

 داقت )یکی 

بود  حرف و 

 عما(

عاما ب  حرف   داقت در گفتار  یکی بود  

 حرف و عما

18 
 د1 م6 الف1الف

 9 م3
 یخلق خوش

بود    اخلاق خوشبود   بشاش بود    رو خوش

 منش مناسب  اخلاق خوب

  10 د6 م3 م3الف 5
محبت و 

 مهربانی
 آمیز  مهربانی  محبت و مهربانیرفتار محبت

4 
9 الف4 الف3الف

  

  تیمسئول

 یریپذ 
 مسئول بود   پاسخگو بود   احسا  مسئولیت

 ایثار و گذشت 6 د10 م9 م2الف 7
گذشت  فضا و گذشت  مقید ب  زما  و مکا  

 ی  ایثار و فداکاریازخودگذشتگنبود   
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 عبارات کلیدی مقوله اولیه مقوله ثانویه حیطه شوندگا  مصاحبه فراوانی

11 

7 الف4 الف2الف

 3 م10الف 9 الف

 1 د7 د7م

 نظم و انضباط
ی  منظم بود   منضبک شناس وقتنظم و انضباط  

 بود 

 10 م5 م8 م2الف 3
برخورد 

 عادلان 

با عادل بود   نگاه یکسا  ب  هم    رفتار یکسا  

 هم 

23 

3 الف2 الف1الف

 الف6 الف4 الف

 م8 م5 م9 الف8

  5 د2 د10

ش
گر

ن
 

نگرش 

مثبت ب  

 و  آموزش

 پرورش

علاق  ب  شغا 

 مهلمی

نگاه مثبت ب  شغا مهلمی   علاق  ب  مهلمی 

مندی ب  نداشتن دید منفی نسبت ب  مهلمی  علاق 

مندی ب  تدریس  شغا  رضایت از شغا  علاق 

شغا مهلمی  نگرش و دیدگاه وسیهی  داشتن قبول

 نسبت ب  مهلمی  توج  ب  فراتر از مساها مادی

 9 م6 الف1الف 5

اعتقاد ب  فرایند 

یاددهی و 

 یادگیری

آموزش   ل یوس ب نگرش مثبت نسبت ب  تغییر 

نگرش درست و   ها انسا باور ب  یادگیری و نیاز 

وتربیت  اعتقاد ب   اعتقاد نسبت ب  فرایند تهلیم

ی دیگرا   اعتقاد ب  فلسف  روزرسان ب 

 وتربیت تهلیم

4 
9 الف3 الف1الف

 9 د9 م6 م10 الف

تههد ب  توسه  

 آموزا دانش

آموزا   باید ب  تههد و تمایا ب  یادگیری دانش

 مند علاق ها آموزا  و آموزش آ دانش

3 

5 الف4 الف2الف

 الف8 الف7 الف

 م2 م1 م10 الف9

 د9 م7 م6 م4 م3

 د6 د5 د4 د2 د1

 10 د9 د8 د7

تههد نسبت ب  

 و  آموزش

 پرورش

وپرورش   احسا  تهلق نسبت ب  سازما  آموزش

وپرورش  کمک ب   توج  ب  آینده آموزش

 وپرورش آموزش

4 
 د1 م6 الف1الف

 9 م3

نگرش 

مثبت 

نسبت ب  

 کارورزی

اعتقاد و باور 

 ب  کارورزی

کارورزی  اعتقاد ب   ریتأثاعتقاد ب  کارورزی و 

هدف و اهمیت کارورزی  نگرش مثبت نسبت ب  

 کارورزی

  10 د6 م3 م3الف 9
تههد ب  توسه  

-دانشجو

مهلما   احسا  -تههد ب  یادگیری دانشجو

مهلما   دغدغ  -ی نسبت ب  دانشجودار امانت
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 عبارات کلیدی مقوله اولیه مقوله ثانویه حیطه شوندگا  مصاحبه فراوانی

 مهلم-ویادگیری دانشج مهلما 

4 
9 الف4 الف3الف

  

نگرش 

خود 

 گریتوسه 

 خودانگیزشی
در خودش انگیزه ایجاد کند  خودش انگیزه داشت  

 باش   خودانگیخت   خودانگیزشی

 6 د10 م9 م2الف 12
 خودیاد

 گیرندگی

اعتقاد ب  بروز رسانی خود  تمایا ب  یادگیری  

مدیریت مند ب  علم  تمایا ب  تغییر و بهبود  علاق 

علاق  ب  خود و حرف  خود برای بهبود  

خود  روزآمدکرد ی خودش  ب  دنبال روزرسان ب 

باشد  کسب علم  تمایا ب  بهبود مداوم خود  

ی  انگیزه پیشرفت و اندوز علمب  علم و  مند علاق 

 یادگیری مداوم

3 

7 الف4 الف2الف

3 م10الف/9 الف

 10 د7 د7 م
نگرش 

مثبت 

نسبت ب  

 جامه 

احترام و اعتقاد 

های ب  ارزش

 جامه 

های جامه   احترام و اعتقاد ب  باورها و ارزش

اعتقاد ب  جمهوری اسلامی ایرا   اعتقادات 

 مذهبی و دینی

 10 م5 م8 م2الف 7
نگرش 

 یرسان خدمت

ی ب  اجتماع   خدمتگزارنگرش خدمت ب  جامه   

منافع جمهی و مردمی   ر دکرد میا ب  

برای کمک  ا رزکارومندی  تلاش برای   دغدغ 

 ب  جامه 

 

ب( میزا  اعتبار الگوی شایستگی معلما  راهنمها کهارورزی دانشهگاه فرهنگیها   گونهه      

 است؟

و یا سؤالات دربراره روابرک    ها  یفرضیابی مهادل  ساختاری یک رویکرد جامع برای آزمو   مدل

تنهرا روش مهرادلات    رهیاندمتغمتغیرهای مشاهده شده و پنها  است. در میا  تمامی شیوۀ تحلیا 

؛ کنرد  یمهم از تحلیا رگرسیو  اندگان  و هم از تحلیا عاملی استفاده  زما  همساختاری است ک  

وش مهادلات ساختاری با اسرتفاده  در بخش کیفی، از ر آمده دست ب لذا برای پاسخ ب  تأیید الگوی 

 (.2و 1ی ها شکااستفاده شده است ) PLSافزار  از نرم
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 . مدل ساختاری پژوهش در حال ضریب استاندارد1شکل 

 

 
 . مدل ساختاری پژوهش در حال ضریب معناداری2شکل 
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ای گیری، مدل ساختاری از طریق روابک بین متغیرهر  پس از سنجش روایی و پایایی مدل اندازه

گیرری، بر  سرؤالات     گیری قرار گرفت در مدل ساختاری بر خلاف مدل انردازه  مکنو ، مورد اندازه

هرا بررسری    )مشاهده شده( کاری ندارند و تنها متغیرهای مکنو  )پنها (، همراه با روابرک میرا  آ   

R(، ضریب تهیرین ) T-Valuesشود. در این مطاله  از س  مهیار؛ ضریب مهناداری ) می
ضرریب  ( و 2

Qبینی ) قدرت پیش
 t( استفاده شده است. اولین مهیار بررسی مدل سراختاری، ضررایب مهنراداری    2

هرا و در نتیجر     باشد، نشا  از  حت رابط  بین سازه 1 96مقادیر آ  بیش از  ک  یدر ورتاست و 

بررای کلیر     tمقرادیر   2شرکا   بر   باتوجر  % اسرت.  95ی پژوهش در سطح اطمینا  ها  یفرضتأیید 

% مهنرادار هسرتند کر     95بوده و در سطح اطمینا   1 96از  تر بزرگ ها مقول و روابک آ  با  ها عاما

 .استاین ضرایب نشا  از برازش مناسب مدل ساختاری 

Rتهیین ) ضریبدومین مهیار بررسی 
( مدل اسرت  زا درو ( مربوط ب  متغیرهای پنها  وابست  )2

( بر یک متغیر وابست  است این مهیار توانرایی کراهش   زا رو بیک متغیر مستقا ) ریتأث دهنده نشا و 

 PLSدر   ررفا  را دارد کر    هرا  شراخص گیری و افزایش واریانس بین سازه و  خطاها در مدل اندازه

عنوا  مقرادیر ضرهیف، متوسرک و     را ب  0.67و  0.33، 0.19( س  مقدار 1998این ) شود یمکنترل 

زا در  کند ک  در این مطاله  مقدار ضریب تهیرین متغیرهرای درو    قوی برای شدت رابط  مهرفی می

 حد قابا قبولی هستند.  

Qمدل ) بینی پیشقدرت  اریمهسومین 
وط ی مربر ها شاخصبینی  ( است. این مهیار قدرت پیش2

( در مرورد  2009) 1. هنسلر، رینگا و سینکوویکسسازد یمی مدل را مشخص زا درو ی ها سازهب  

نتایپ جردول   ب  باتوج را تهیین نمودند.  0.35و  0.15، 0.02بینی مدل س  مقدار  شدت قدرت پیش

 ی دارند.کنندگ ینیب شیپکلی  متغیرهای ساختاری پژوهش دارای قدرت قوی  7

  

                                                           
1 Henseler, Ringle & Sinkovics 
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 مدل کل و ساختاری مدل برازش معیارهای .7 جدول

 ضریب تعیین متغیر

R
2
 

 بینی قدرت پیش

Q
2
 

 مقادیر اشتراکی

(Communality) 

 برازش کلی مدل

GOF 

 0.256 - - ای های حرف  شایستگی

0.464 

 0.393 0.286 0.625 دانش

 0.321 0.266 0.789 مهارت

 0.416 0.249 0.493 توانایی

 0.353 0.287 0.728 ویژگی

 0.240 0.215 0.654 نگرش

 

 عنوا  ب و  دهد یمگیری و ساختاری را مدنظر قرار  ( هر دو مدل اندازهGOF) 1برازش مدل کلی

. برای برازش مدل کلی تنها یک مهیار ب  نام رود یممهیاری برای سنجش عملکرد کلی مدل ب  کار 

GOF   ( 2009) 2اپرن  شرودر و و -وتزلس، ادکرکن. شود یموجود دارد ک  طبق فرمول زیر محاسب

مهرفری   GOFمقرادیر ضرهیف، متوسرک و قروی بررای       عنروا   ب را  0 36و  0 25، 0 01س  مقدار 

Rو میانگین  0.329آ   3، مقدار میانگین مقادیر اشتراکی7جدول  ب  باتوج . اند نموده
ب   0.657آ   2

محاسرب  شرد کر  نشرا  از      0.464رابر با برای مدل این پژوهش ب GOFانین مقدار  آمد. هم دست

 برازش کلی قوی و بسیار مناسب مدل دارد.  

 

   ا یدانشگاه فرهنگ یمعلما  راهنما کارورزای  های حرفه های شایستگی بندی حیطه رتبه

هرای مهرارت و توانرایی بر  ترتیرب بیشرترین ترا کمتررین اهمیرت را در           حیط  8ب  جدول  باتوج 

 اراه  شده است. 8ها در جدول شماره  بندی این مؤلف  دارند. رتب ای  های حرف  شایستگی

  
                                                           
1. Goodness Of Fit (GOF) 

2. Wetzels, Odekerken-Schröder & Van Oppen 

3. Communalities 
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 ا یدانشگاه فرهنگ یمعلما  راهنما کارورزای  های حرفه ی شایستگیها لفهؤمبندی  . رتبه8 جدول

 رتبه T-Value P-Value (𝛃ضریب استاندارد) متغیر وابسته متغیر مستقل

های  شایستگی

 ای حرفه

 4 0.000 22.555 0.791 دانش

 1 0.000 47.688 0.888 مهارت

 5 0.000 16.832 0.702 توانایی

 2 0.000 37.865 0.853 ویژگی

 3 0.000 30.495 0.809 نگرش

 

 گیری بحث و نتیجه

ای مهلما  راهنما کارورزی دانشگاه فرهنگیا  بود. پرس   طراحی الگوی حرف  حاضرهدف پژوهش 

بر  قرابرت    هرای باتوجر   شایسرتگی ها در نهایرت،  و کدگذاری مصاحب  نظرا   احباز مصاحب  با 

جرای گرفتنرد. در مرحلرة بهرد برا       حیط  دانش، مهارت، توانایی، ویژگری و نگررش   5مفهومی در 

 استفاده از روش کمی الگوی طراحی شده تأیید شد

 هرای خا ری  مهلما  راهنما کرارورزی بررای ایفرای وظرایف خرود بایرد از دانرش        ( دانش:1

برخوردار باشند. دانش موضوعی اشاره بر  دانرش آکرادمیکی دارد کر  افرراد در دانشرگاه و مراکرز        

برر دانرش موضروعی و تسرلک برر       کنند. علاوهآموزشی در ارتباط با رشت  تخصصی خود کسب می

های تدریس، شناسی، روش های تربیتی نظیر دانش روا رشت  تحصیلی مهلما  راهنما باید بر دانش

ریزی آموزشی و درسی مسلک باشند. مهلم شایسرت ، مهلمری اسرت کر      ابی آموزشی و برنام ارزشی

بر داشتن دانش تخصصی کافی در حوزه تخصصری، بررای توسره  شرناخت خرود از روش       علاوه

(. دانرش سرازمانی   1398کند )موسوی، طور ماهران  مطاله  میآموزش و اراه  محتوای تخصصی ب 

وپررورش دارد. مهلمرا  راهنمرا       راهنما با دانشگاه فرهنگیا  و نظام آموزشاشاره ب  آشنایی مهلما

باید با برنام  درسی دانشگاه فرهنگیا  و برنام  در  کارورزی آشنا باشند تا بتوانند متناسب برا آ   

برخی مهلما  ا لا  با برنام  درسری کرارورزی یرا    »کرد: بیا  می 7مدانشجومهلما  را هدایت کنند. 

  دانشگاه فرهنگیا  آشنا نیستند؛ برای نمو  در ترم یک ما وظیفمو  مشاهده تأملی بوده ولری  برنام

دانرش عمرومی شراما     «.سپردندب  علت عدم آشنایی مهلما  با برنام  کارورزی کلا  رو ب  ما می
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 دهندگا  مهلما آموزشب  اینک   دانش فناوری اطلاعات و ارتباطات و دانش فرهنگی است. باتوج 

هرای خرود دارنرد )اورز و    سازی دانشجو مهلما  برای ادغام فناوری در کلا  نقش مهمی در آماده

های اطلاعات و (؛ لازم است مهلما  راهنما کارورزی دانش کافی در زمین  فناوری2018همکارا ، 

ه مهلمرا  راهنمرا کرارورزی دانشرگا     شرده  ییشناسرا ی هرا  مؤلف ارتباطات را داشت  باشند. برخی از 

(، ارنیاوسرکی و همکرارا    2018و همکرارا  )  اورزهرای  فرهنگیا  در حیط  دانرش برا پرژوهش   

(، 1396(، زجراجی و همکرارا  )  2005(، کاستر و همکرارا  ) 2013(، گودوین و کاسنیک )2018)

 همسو بود. ( 1395میکاهیلو و موسوی )

وتربیت در جریا   هلیمهای ت کارورزی عبارت است از کاربرد عملی ا ول و نظری ( مهارت: 2

لازم )بهارسرتا ،   هرای  شایستگیهای عملی تدریس و اخذ کفایت و  منظور کسب مهارت آموزش ب 

هرای   آید کرارورزی میردا  ا رلی کسرب مهرارت      (. هما  طور ک  از تهریف کارورزی برمی1378

دریس لازم هرای تر   عنوا  نماینده عر   عمرا از مهرارت   ک  مهلم راهنما ب  تدریس است. تا زمانی

های آموزشری لازم   توا  انتظار داشت بتواند محیک مناسبی برای کسب مهارت برخوردار نباشد، نمی

های  های آموزشی، مهلما  راهنما باید از مهارت توسک دانشجومهلم را فراهم کند. علاوه بر مهارت

هردایت کننرد. مهلرم     هرا را  مربیگری برخوردار باشند تا بتوانند بر کار دانشجومهلما  نظرارت و آ  

بیرا  کررد:    8هرا تردار  بیننرد. م    های مناسب را برای آ  راهنما باید بتواند طیف وسیهی از فر ت

مهلم راهنما باید بتون  تجارب مناسبی برای دانشجومهلم تدار  ببین . ممکن اسرت دانشرجو کرا    »

در  محدود رو سال در یک روز خاص در کلا  مهلم حاضر بش  و ممکن  کا سال تنها دو س  

تربیت مهلم فکور، مقدماتی لازم دارد. کارورزی در خدمت تربیت مهلم فکور نیازمنرد  «. تجرب  کن 

آ  است ک  مهلم راهنما خود اها پژوهش، تأما و بازنگری مدام بر اعمرال خرود باشرد؛ بنرابراین     

کر  اهرا پرژوهش     برای تحقق اهداف کارورزی دانشگاه فرهنگیا  نیاز ب  مهلما  راهنمایی داریرم 

های پژوهشی برخوردار باشند. مهارت برقراری ارتبراط مناسرب توسرک مهلمرا       باشند و از مهارت

راهنما زمین  تهاملات سازنده بین مهلم راهنما، دانشجومهلم و سایر افرراد حاضرر در کرارورزی را    

ل مطالرب از مهلرم   های ارتباطی زمین  تهامرا سرازنده و انتقرا    کند. برخورداری از مهارت فراهم می
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مهلما  راهنمرا کرارورزی    شده ییشناسای ها مؤلف کند. برخی از  راهنما ب  دانشجومهلم را فراهم می

(، ارنیاوسرکی و  2018و همکرارا  )  اورزهرای  دانشگاه فرهنگیا  در حیطر  مهرارت برا پرژوهش    

(، گودوین و 2014( لوگرا  )2016ی و همکارا  )ل(، 2018(، مکفیا و همکارا  )2018همکارا  )

(، زجراجی و  1398(، اولی و همکرارا  ) 2005(، کاستر و همکارا  )2008(، واکر )2013کاسنیک )

 (، همسو بود.1395میکاهیلو و موسوی )(، 1396همکارا  )

مهلما  راهنما فکور است،  مهلم تیتربشهار ا لی دانشگاه فرهنگیا ،  ک  ییازآنجا ( توانایی:3 

، تفکرر انتقرادی، حرا مسرئل ،     تفکرر خرلاق  های تفکر )کمک کنند تا روشباید ب  دانشجومهلما  

آ  اسرت کر  مهلرم     کرار  نیر الازم  . (2013، 1کاهناآورند ) آمده دست ب گیری و آموزش( را تصمیم

( تا بتواند مهلمرا  فکرور تربیرت کنرد. بنرابراین      5توانایی تفکر باشد )الفراهنما خودش فردی با 

ری در انتخاب مهلما  راهنما برای پرورش مهلما  فکور ضرروری اسرت.   ی فکها تواناییتوج  ب  

تررین   درواقرع عرالی   مهلما  راهنما باید از تفکر منطقی برخوردار باشرند. منظرور از تفکرر منطقری    

هرای بیرونری    هر میزا  ک  محتوای فکر با واقهیرت ، ب  استانسا   مخصوصاست ک   تفکر سطح

ترر   انسجام خا ری برخروردار باشرد، فررد راحرت      و نظم از  هنداشت  باشد و  بیشتری همخوانی

 وگیرری  بررای تصرمیم  (. فراگیرا  1389و گولفیش،  )اسمیت کند ایوتحل  یتواند مساها را تجز می

هرای  ، باید ب  طور فزاینرده بر  مهرارت   کیو ستیقر  ب لاتحا مساها پیچیده و رویارویی با تحو

هرای ا رلی دسرتیابی بر  ایرن      یکی از راه(. 1387نژاد،  القرایی و سلیما )سلطا  شوند تفکر مجهز

ضررورت آمروزش تفکرر انتقرادی در     . هدف، مجهز کرد  فراگیرا  ب  مهارت  تفکر انتقادی است

ک  مهلما  خرود دارای   تا زمانی. امری بدیهی است دانشگاه فرهنگیا سازی دانشجومهلما  در آماده

نقاد  آموزا دانش، قادر ب  تربیت نگیرند تدریس خود از تفکر انتقادی بهرهو در  اشنداین مهارت نب

 آموزا  الگوی مناسربی بررای یرادگیری ایرن مهرارت و ایجراد آ  در خرویش       نخواهند بود و دانش

مانند تفکرر   ری تفکبا سطح بالا یآموزان توا  دانش، مینقاد ا خواهند داشت. در سای  تربیت مهلمن

                                                           
1. Caena 

http://wikiporsesh.ir/%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1
http://wikiporsesh.ir/%D8%B0%D9%87%D9%86
http://wikiporsesh.ir/%D9%86%D8%B8%D9%85
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ترتیرب ترا زمرانی کر       همرین  (. بر  1398)برزگر بفرویی و همکارا ،  ه  تربیت کردانتقادی در جام

دهندگا  مهلما  و مهلما  راهنما از تفکر انتقادی برخوردار نباشرند و در تردریس خرود از    آموزش

توا  انتظار داشت ک  بتواند دانشجومهلمانی نقاد ک  در تدریس خرود  تفکر انتقادی بهره نبرند، نمی

گیرند تربیت کنند. مهلما  باید ب  فرایند یاددهی و یادگیری ب  اشرم یرک   انتقادی بهره می از تفکر

منرد   ؛ بنابراین برخورداری از تفکر نظامرندینظرگمتقابا عواما مختلف را در  ریتأثنظام نگاه کنند و 

هرای خلاقانر  و   مهلم راهنما باید فردی خرلاق باشرد و از روش  نیز برای هر مهلم ضروری است. 

( مهتقد است در بین 2005)1کرمنیتزربدیع استفاده کند تا دانشجومهلم تجارب متهددی کسب کند. 

یشرتر از همر     نشرده  ینر یب شیپر هرای  هایی ک  یک مهلرم دارد توانرایی پاسرخ بر  موقهیرت     توانایی

باید بتوانرد   کوتاه است، مهلم الهما عکساست؛ زیرا ک  وقتی ااراوب زمانی برای  زیبرانگ االش

 شرده  ییشناسرا ی هرا  مؤلفر  برخری از  کنتررل کنرد.    ها تیموقهعواطف خود را در بدترین حالت و 

هرای اورز و همکرارا    مهلما  راهنما کارورزی دانشگاه فرهنگیرا  در حیطر  مهرارت برا پرژوهش     

(، 2016ی و همکرارا  ) لر (، 2018(، مکفیا و همکرارا  ) 2018(، ارنیاوسکی و همکارا  )2018)

 همسو بود. ( 1396( و زجاجی و همکارا  )2005(، کاستر و همکارا  )2008واکر )

. مهلم راهنما باید از جسارت استیک ویژگی مهم برای مهلما  راهنما  نفس اعتمادب  :( ویژگی4

 بیرا  کررد:   1د . در ایرن زمینر   لازم برخوردار باشد ک  در حضور دانشجو مهلم بر  تردریس بپرردازد   

نفرس برود. برخری از مهلمرا       ها مشاهده کردم مسئل  اعتمادب  کارورزیای ک  من در برخی از  مسئل »

نفس پایینی برخوردار بودند؛ برای مثرال   ای بودند از اعتمادب  ک  بسیار مهلما  موفق و شهره باوجوداین

  نسبت بر  مرن   ها وقتی من در کلا  یک مهلم حاضر بودم، احسا  پایین بود در یکی از کارورزی

پرداخرت و بر     های حضور مرن کمترر بر  تردریس مری      کرد و در زما  دانشجو در زمین  علمی را می

پرداخررت و برر  کارهررای خلاقانرر   کارهررای روزمررره ماننررد حررا مسررئل ، بررسرری تکررالیف و... مرری 

هنما بایرد  های مهم برای مهلما  راهنما، انتقادپذیری است. مهلم را یکی دیگر از ویژگی«. پرداخت نمی

                                                           
1. Kremenitzer 
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مهلم راهنما باید انتقادپرذیر  : »کرد بیا  می 2فرد انتقادپذیری باشد و از نقدشد  نترسد. در این زمین ، د

برای مثال در دوره خودمو  من مهلم راهنمرایی داشرتم کر  از روش     .رو قبول کن  اشتباهاتشباشد و 

جبهر  گرفرت و قبرول     ،رو بهش گفتمک  من محترمان  اشتباهش  کرد و بهد از این نادرستی استفاده می

باشد و همیشر  در همر  مروارد نکرات مثبرت را ببینرد و ایرن        مهلم راهنما باید فرد امیدواری «. نکرد

مرا نیراز بر  مهلمرا      : »کررد  بیرا  مری   2امیدواری را ب  دانشجومهلما  منتقا کند. در این زمینر ، الرف  

ت مثبت را ب  دانشجومهلما  منتقا کنند. شرایهاتی  راهنمایی داریم ک  امیدوار باشند و امیدواری و نکا

کننرد   تنها تجارب مثبت خود را ب  دانشجویا  منتقا نمی است ک  مهلما  راهنما ن  شنویم این میک  ما 

بلک  با انتقال تجارب و نکات منفی ک  بیشرتر جنبر  اقتصرادی دارد، سربب ناامیردی دانشرجومهلما        

مهلما  راهنمرا بایرد از  رداقت    «. کشند می را در دانشجومهلما  میشوند. و همو  اول انگیزه مهل می

ک  مهلم راهنما حرفی بزند ولی ب  آ  عما نکنرد   برخوردار باشند و عاما ب  حرف خود باشند. زمانی

 توا  انتظار داشت دانشجومهلم ب  حرف او توج  کند. نمی

های خا ی  نظر اخلاقی نیز از ویژگیشناختی، مهلما  راهنما باید از  های روا  علاوه بر ویژگی

های اخلاقی هم از جهت کیفیت تهاملات مهلم راهنما و دانشجومهلما  و  برخوردار باشند. ویژگی

برود    هم ازنظر تأثیرگذاری مهلما  راهنما بر دانشجومهلما  مهم هستند. یکپاراگی ب  مهنای یکی

(. مهلم راهنما باید 3، م8مهم است )الف های مهم برای مهلما  راهنما حرف و عما یکی از ویژگی

و دانشجویا  احسا  مسئولیت کند. یکی دیگرر   آموزا  دانشپذیری باشد و در قبال  فرد مسئولیت

ی ها مهارترغم دانش و  های مهلم راهنما، ایثار و گذشت است. ممکن است مهلمی علی از ویژگی

دانشرجومهلما  نداشرت  باشرد و ایرن مهلرم      شده خرود بر     بسیار، تمایلی ب  انتقال تجارب اندوخت 

مهلم راهنما باید تجارب »بیا  داشت:  9شونده الف کمکی ب  دانشجو مهلم بکند. مصاحب  تواند ینم

ی گرر  کوزهباشد ک  بگ  فوت  طور نیای خودش را ب  دانشجومهلما  انتقال دهد. نباید ها مهارتو 

ی مهلما  در قبال کاری کر  انجرام   کارورزام فهلی ب  اینک  در نظ باتوج «. رو برای خودت نگ  دار

، لازم است از روحی  ایثار و گذشت برخوردار باشند تا کنند ینمحقوق و مزایایی دریافت  دهند یم

شرده   هرای شناسرایی   داشت ب  راهنمایی دانشجومهلما  بپردازند. برخی از مؤلفر   بتوانند بدو  اشم
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هرای  هرای شخصریتی ویژگری برا پرژوهش      فرهنگیرا  در ویژگری  مهلما  راهنما کارورزی دانشگاه 

(، 1396(، زارع  فت )2008(، واکر )2013(، گودوین و کاسنیک )2018ارنیاوسکی و همکارا  )

 ( همسو بود. 1395میکاهیلو و موسوی )( و 1396زجاجی و همکارا  )

 .کنرد  یه مر افرراد اشرار   یهرا  بر  نگررش   یا حرفر   یهرا  یسرتگ یمقول  از شا نیآخر ( نگرش:5

 مراتب ب گذارند نگرش دانشجویا  می بر راهنمای ک  مهلما  ریتأث»کرد: بیا  می 7د شونده مصاحب 

گذارند. پرس بحرث نگرشری در انتخراب     ها میهای آ ی است ک  بر دانش و مهارتریتأثبیشتر از 

مثبرت   وپرورش مهرم اسرت. نگررش    . نگرش مهلما  نسبت ب  آموزش«مهلما  راهنما خیلی مهم 

 باشرد. زمرانی کر  مهلرم    مهلما  راهنما می ازیموردنهای نگرش ترین مهمنسبت ب  مهلمی، یکی از 

راهنما ب  شغا خود نگرش مثبتی نداشت  باشد و از آ  ناراضی باشد این نارضرایتی را بر  دانشرجو    

، 7خود را از دست بدهد )الرف  انگیزهمنتقا خواهد کرد و باعث خواهد شد دانشجو در ابتدای کار 

یادگیری و فلسف  آموزش و یادگیری اعتقراد داشرت    -(. مهلما  راهنما باید ب  فرایند یاددهی4، د2د

ها بدانند. علاوه بر این مهلما  راهنما باید باشند و آموزش و یادگیری را جزو نیازهای ا لی انسا 

ههد نمایند و این تههد را ب  دانشجومهلما  نیز آموزا  و یادگیری آنا  نیز احسا  تنسبت ب  دانش

وپررورش را تشرکیا    ب  اینک  دانشرجومهلما  نیرروی انسرانی آینرده آمروزش      منتقا نمایند. باتوج 

کنند ترا برا   وپرورش احسا  تهلق نمایند، تلاش می دهند؛ اگر مهلما  نسبت ب  سازما  آموزش می

هرای  وپررورش کمرک نماینرد. نگررش     ا  آمروزش کمک ب  یادگیری دانشجومهلما  ب  بهبود سازم

مهلما  راهنما نسبت ب  کارورزی و کارورزا  نیز بسیار مهم است. مهلم راهنما باید ب  کارورزی و 

فرایند مهمی در آموزش مهلما  جدید تلقی  عنوا  ب بود  آ  اعتقاد داشت  باشد و کارورزی را مؤثر

احسرا  تههرد    شرود مانی ک  در کلا  او حاضرر مری  کند. مهلم راهنما باید نسبت ب  دانشجومهل

های مهلما  راهنمرا  انگیزه ترین مهم(. یکی از 7نماید و باید ب  دانشجو ب  اشم فراگیر نگاه کند )د

مشرارکت در آمروزش    واحسا  مثبرت نسربت بر  کرارورزی     برای مشارکت در برنام  کارورزی 

مهلمرانی کر  نگررش مثبتری نسربت بر  جریرا         (. بنرابراین  2018مهلما  است )فیکامتا و کلار ، 

کارورزی و مربیگری دانشجومهلما  ندارند، انگیزه لازم برای هردایت دانشرجومهلما  را نخواهنرد    
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گری داشت  باشد و ب  دنبرال توسره  خرود     داشت. مهلما  راهنما کارورزی باید نگرش خودتوسه 

هرا  راهنما است تا ب  توسه  دانش باشد. حضور کارورز در کلا  در  فر ت مناسبی برای مهلم

روز در زمینر  رشرت  تخصصری و     دانرش  باهای خود بپردازد. دانشجومهلما  در دانشگاه و مهارت

ها را بر  مهلمرا  راهنمرا منتقرا     توانند در کارورزی این دانششوند و میهای تربیتی آشنا میدانش

 شررفت یپیرک فرآینرد   عنروا    ب  راهنما،، جریا  هدایت دانشجومهلما  توسک مهلم درواقع نمایند.

 شررفت یو پ یرهبرر  یهرا ، توسه  نقرش یارتباط یها مهارت یعما کرده و منجر ب  ارتقا یا حرف 

باشد، بنابراین مهلمی ک  ب  دنبال یادگیری و توسه  خود می .شود یم ی مهلما  راهنمادانش آموزش

(. 2013،  1خواهررد داشررت )هادسررو انگیرزه بیشررتری برررای پرذیرش دانشررجو و همکرراری برا او    

 ایاست ک  تما نیمهلم راهنما ا یبرا گریمهم د اریبس یژگیو کی»مهتقد بود:  1الف شونده مصاحب 

 جراد یا یریادگیر مهلرم   یبرا تواندمی آموزا دانش یداشت  باشد. حضور دانشجو و حت یریادگیب  

 یانا  قو آ  یتیترب-یدانش موضوع در دیخوب  شا یلیکند. دانشجومهلما  ما امروزه دانششو  خ

( 2018) فیکامترا و کرلار   «. قررار دارد  برالایی  سرطح  در هاآ  یتیو ترب یاما دانش موضوع ؛نباشد

کنند در  اثر مثبت نظارت مهلما  راهنما برر کرارورزا  بر     همسو با نتایپ پژوهش حاضر بیا  می

تواند منجر بر  انگیرزه   کند، میرا فراهم می هاعنوا  یک فرایند یادگیری متقابا ک  امکا  توسه  آ 

دهند ک  مهلمرا   ( پیشنهاد می1994)2مهلما  راهنما برای همکاری با کارورزا  شود. با و گیلبرت

 یبررا  یعنروا  راهر   بر   هرا  االشو  ها تی، موفقها دهیب  اشترا  گذاشتن ا یبرا یفر ت دیباراهنما 

کننرد در جریرا  کرارورزی    ( بیا  مری 2015)3همکارا  . هافمن وخود داشت  باشند یا توسه  حرف 

برند. خود از این فرایند سود می نوب  ب مهلما  راهنما در یک ارخ  سازنده، توانمند خواهند شد و 

اسرت.   رگرذار یتأثنگرش مهلما  راهنما نسبت ب  جامهر  نیرز در فراینرد آمروزش دانشرجومهلما       

و باورهرای دانشرجومهلما ، لازم اسرت     نگررش گفتار و کردار مهلمرا  راهنمرا برر     ریتأثب   باتوج 

                                                           
1. Hudson 

2. Bell & Gilbert 

3. Hoffman et al. 
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ها احتررام بگذارنرد ترا زمینر      ها و باورهای جامه  مهتقد و ب  آ مهلما  راهنما کارورزی ب  ارزش

براین مهلما  راهنما بایرد تمایرا بر      ی این اعتقادات در دانشجومهلما  فراهم شود. علاوهریگ شکا

ب  شرایک فهلی کارورزی ک  حضرور دانشرجومهلم در    ی ب  جامه  داشت  باشند. باتوج انرس خدمت

ی بررای مهلرم   رسان خدمتای برای مهلم راهنما ندارد؛ نگرش کلا  در  مهلم راهنما، امتیاز ویژه

کنند کر  یکری از   ( اشاره می2018ک  فیکامتا و کلار  ) طور هما (. 1راهنما بسیار مهم است )الف

تسرهیا در پیشررفت   ک  مهلمرا  راهنمرا    است های مهلما  راهنما در کمک ب  کارورزا  اینیزهانگ

 شرده  ییشناسرا ی هرا  مؤلفر  برخی از . دانندای خود میمهلما  جدید را مسئولیت اجتماعی و حرف 

و همکرارا    اورزهرای  مهلما  راهنما کارورزی دانشگاه فرهنگیرا  در حیطر  نگررش برا پرژوهش     

( و 2018(، مکفیا و همکارا  )2018(، ارنیاوسکی و همکارا  )2018یکامتا و کلار  )(، ف2018)

 همسو بود.( 2014لوگرا   )

هرای   کر  حیطر    دهد یمای مهلما  راهنما کارورزی نشا   های شایستگی حرف  بندی حیط  رتب 

. در انرد  شرده ی بند تیاولو دهندگا  پاسخمهارت، ویژگی، نگرش، دانش و توانایی ب  ترتیب توسک 

ی اهمیرت دارد  کرارورز ی فکرری بررای مهلمرا  راهنمرا     هرا  ییتوانرا واقع آنچ  بریش از دانرش و   

در توسه   تواند یمی پژوهشی است ک  ها مهارتی و گریمربی تدریس، برقراری ارتباط، ها مهارت

هرای   برخورداری مهلمرا  راهنمرای کرارورزی از ویژگری     برآ  علاوهدانشجومهلما  اثرگذار باشد. 

وپررورش، کرارورزی و    ی مناسرب نسربت بر  آمروزش    ها نگرشو  مناسب شناختی روا اخلاقی و 

منجر ب  پرورش مهلما  اثرگذار شود.  مسرئل  دیگرری کر  در ارتبراط برا مهلمرا         تواند یمجامه  

. بسرریاری از اسررتهررا شررود اگررونگی سررنجش و آمرروزش ایررن شایسررتگی راهنمررا مطرررح مرری

ی کرارورز ی مهلمرا  راهنمرا   ریکرارگ   بر ودند مسئل  ا لی در ارتبراط برا   شوندگا  مهتقد ب مصاحب 

 رو نیر ازا. ازیر موردنهای های گزینش و آموزش است تا شناسایی شایستگیدانشگاه فرهنگیا  شیوه

های مناسب و علمی در گزینش و آموزش مهلما  راهنما تلاش در جهت ایجاد و استفاده از روش

حا را از پرژوهش و    پینترا  یدر راسرتا ی طرورکل  بر  کارورزی دانشگاه فرهنگیا  ضروری است. 

 :  اراه  نمود توا  یرا م زیر یکاربرد یها شنهادیپژوهش پ میت مشاهدات
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 برگرفتر  از  ای مهلما  راهنما کارورزی دانشرگاه فرهنگیرا  های حرف ااراوب شایستگی  

 تواند در گزینش و آموزش مهلما  راهنما کارورزی مورداستفاده قرار گیرد. این پژوهش، می

 تواند مبنایی برای برگزاری آزمو  ا لح برای مهلمرا  راهنمرا    های احصاشده می شایستگی

 کارورزی و  دور گواهی شایستگی برای مهلما  راهنما کارورزی باشد.

  عنروا  اراراوبی بررای آمروزش مهلمرا  راهنمرای        تواند ب می حاضر پژوهشهای یافت

 کارورزی و شناسایی محتوای آموزشی برای مهلما  راهنمای کارورزی مورداستفاده قرار گیرد.

  عنروا    مهلم راهنما باید داوطلبان  باشد و مهلمانی بر   عنوا  ب فرهنگیا   دانشگاههمکاری با

های لازم برای مهلم راهنما انتخاب شوند ک  ضمن برخورداری از دانش، مهارت، توانایی و ویژگی

 عنوا  مهلم راهنما باشند. ایفای نقش مهلم راهنما، مشتاق کار ب 

  گون  مزایای مرادی و   تظارات هیچراهنما بسیار زیاد ولی در مقابا این ان مهلما انتظارات از

مرادی و مهنروی    وحقوق حقشود رو پیشنهاد می ها در نظر گرفت  نشده است. ازاینمهنوی برای آ 

مهلما  راهنما، بتوا  در مقابرا   داکرد یپبرای مهلما  راهنما در نظر گرفت  شود تا علاوه بر انگیزه 

 ها خواست.این حقوق وظایف و تکالیفی از آ 

 شرود  و تجارب کشرورهای موفرق در ایرن زمینر ، پیشرنهاد مری       ب  اهمیت کارورزی  باتوج

ضرمیم  مخرتص کرارورزی را بررای      مردار   وپررورش  آمروزش دانشگاه فرهنگیا  برا همکراری   

های دانشرجومهلما  تأسریس و مهلمرا  مناسرب بررای هردایت و راهنمرایی        کارورزی و پژوهش

 دانشجومهلما  جذب کند. 
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 .67-37(، 9)5، نظری  و عما در برنام  درسیمفهومی. 
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