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Abstract 
The purpose of this study is to identify the components of teacher competency in the 

professional competency test to provide a suitable model. The research method is a mixed 

one (quantitative and qualitative) and the statistical population in the qualitative section 

includes professors, education specialists and in the quantitative section includes 350 

faculty members, teaching staff and 23345 male and female student-teachers in 6 centers of 

Mazandaran Farhangian University. In the qualitative section, snowball sampling was used, 

based on which 12 experts in this field were selected as interviewees. In the quantitative 

section, using the relative class sampling plan and Krejcie-Morgan table, 144 professors 

and 330 student-teachers were selected as samples. Research tools include semi-structured 

interviews and a researcher-made questionnaire with 6 main components. There were 20 

items whose content validity was confirmed by long-term engagement, questioning and 

searching from colleagues, and review by informed individuals. According to the obtained 

results, 6 components of educational strategies, scientific abilities, technology-based skills, 

personal characteristics, classroom management and executive responsibilities were 

recognized as components of teacher competency in the professional competency test and 

the status of these components from the perspective of professors and student-teachers 

ranked from 1st to 6th, respectively. 
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 صلاحيت آزمون در معلمي حرفه احراز شايستگيهای  شناسايي مؤلفه

 1ای حرفه

 2، علیرضا بادله∗1حسن بشیرنژاد

 . گروه آموزش زبان انگلیسی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران1
 فرهنگیان، تهران، ایران. گروه آموزش علوم تربیتی، دانشگاه 2

 (15/04/1402 ؛ تاریخ پذیرش:10/02/1401 )تاریخ دریافت: 
 

 چکیده
 ی و ارائلاه الگلاوی مناسلار بلارای آن    ا حرفلاه  تیصلاحح ی شایستگی احراز حرفه معلمی در آزمون ها مؤلفهشناسایی  حاضر، هدف پژوهش

وتربیلات   تعلیم متخصصان کیفی شامل اساتید دانشگاه فرهنگیان ودر بخش  یآمار ۀجامع و نوع آمیخته از پژوهش، کاربردی روش .ستا
ی دانشلاوومعلمان  آموزشی و مدعو دانشگاه فرهنگیان مازندران و کلیلاه  اموری، علم ئتیهنفر از اساتید عضو  350شامل  و در بخش کمی

. اسلات  97-98مازندران ورودی سال تحصیلی  مرکز آموزشی در دانشگاه فرهنگیان 6نفر در  23345دختر و پسر استان مازندران به تعداد 
هلاای  صلاححیت   نلاه یدرزمنفر کلاه شلاامل خگرگلاان ایلان حلاوزه       12اساس برفی استفاده شد که بر این گیری گلوله کیفی از نمونه در بخش
 144مورگلاان تعلاداد   -نسگی و جدول کرجسیای  طگقه گیری نمونه ی، با استفاده از طرحمک بخشای معلمان بودند انتخاب شدند در  حرفه

  ناملاۀ محقلا    پرسش و ساختاریافته نیمه های مصاحگه شامل پژوهش ابزار .نمونه پژوهشی انتخاب شدند عنوان بهدانشوومعلم  330استاد و 
هلاای  مسلائولیت هلاای علملای،   های مگتنی بر فناوری، ملادیریت کلاحس، توانمنلادی   راهگردهای آموزشی، مهارت یاصل یمؤلفه 6 با ساخته

 ملادت، طلاوننی  درگیلاری  یی بلاا اسلاتفاده از  محتوا ییروا بود که گویه 20 و 13 ،15 ،13 ،12 ،14 با ترتیر های فردی بهاجرایی و ویژگی
راهگردهلاای آموزشلای،    مؤلفهی 6آمده  دست بهافراد مطلع تأیید شد. با توجه به نتایج  لهیوس به بازبینی و همکاران از جستووگری و پرسش

ی هلاا  مؤلفلاه  عنلاوان  بلاه هلاای اجرایلای    های فردی، مدیریت کحس و مسئولیت های مگتنی بر فناوری، ویژگی های علمی، مهارت توانمندی
های مذکور از دیدگاه اساتید و دانشوومعلمان به  ای شناخته شدند و وضعیت مؤلفهشایستگی احراز حرفه معلمی در آزمون صححیت حرفه

 را به خود اختصاص دادند. 6 تا 1های  ترتیر از رتگه
 

 ، دانشگاه فرهنگیاندانشوومعلمانای، ی شایستگی، حرفه معلمی، آزمون صححیت حرفه ها مؤلفه :واژگان کلیدی

                                                           
های شایستگی احلاراز شلا ل معلملای در آزملاون صلاححیت       شناسایی مؤلفه». این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی اجراشده در استان مازندران با عنوان  1
 باشد. می« ای حرفه
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 مقدمه

وتربیت در تعالی مادی و معنوی جامعه بر کسی پوشیده نیست و در جامعه ما  نقش و جایگاه تعلیم

گذاشته شده است. مربیی   وپرورش آموزشوزارت  ژهیو بهاین مهم بر عهده نظام آموزشی کشور و 

سیند   11 -4بیر اسیار راهریار     ای برخوردارند وو معلم در فرایند تعلیم از اهمیت و منزلت ویژه

 مسئول، دانشگاه فرهنگیان، این دانشگاه وپرورش و بند یک ماده دو اساسنامه تحول بنیادین آموزش

عمل بیه ایین   (. 1396)احمدی،  وپرورش است زارت آموزشنیروی انسانی برای و و تربیت نیتأم

وپرورش تحوییل   نماید دانشگاه فرهنگیان نیروهایی را به وزارت آموزش ترلیف سنگین ایجاب می

باشند، به همین دلیل دانشگاه فرهنگیان اجرای  معلمی یحرفهلازم برای نماید که دارای صلاحیت 

زاد، )حیوری  در دسیتور کیار خیود ریرار داده اسیت      یجید طور کیفیت را به نظارت و کنترلبرنامه 

و پنجاه واحد درسیی را پشیت سیر     صد کحدود ی. هرچند دانشجو معلم در دوره تحصیل (1395

ای معلمیی نیازمنید شیواهد ترمیلیی اسیت تیا نشیان دهید          گذارد اما احیراز صیلاحیت حرفیه    می

)میرحییدری، محمیدی    اسیت  یافتیه دسیت  معلمیی  کار برای  توانایی لازماز  ینوع آموخته به دانش

یی بیرای  تنها دانشگاه به پایان تحصیلاتدریافت گواهی  گرید عبارت ؛ به(1395وندیشی و ایزدیان، 

ای خیود را نییز بیه اتبیات      بایید صیلاحیت حرفیه    دانشجومعلمانشروع کار معلمی کافی نیست و 

گیواهی   دانشینامه کارشناسیی،   برسانند. در همین راستا این دانشجومعلمان لازم است تا عیلاوه بیر  

 (.1398نمایند )صافی، دریافت  نیز ای صلاحیت حرفه

 معلیم  تیتربای معلمان، نه طرحی جدید است و نه مختص نظام  طرح سنجش صلاحیت حرفه

المللی کشیورهای هندوسیتان،    از منظر بیندهد که  در کشور ما. نگاهی به پیشینه این طرح نشان می

ای  هیای حرفیه   صیلاحیت  اجرای طیرح  ینوع در زمره کشورهایی هستند که به فیلیپین، آلمان، ژاپن

در ها  در سایر حرفهای  تعیین صلاحیت حرفه البته. (2018، 1)یانیس معلمان را در دستور کار دارند

 دیی آ یدرمی  اجیرا  بهاکنون بر اسار ضوابط و مقررات در اشرال دیگری با عنوان نظام  ایران نیز هم

                                                           
1. Yenice 
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 و شناسیی  روان نظیام  ییا  و پزشیری  نظیام  یا پردازد می مهندسان صلاحیت به که یندسمه مانند نظام

 (.1394پردازد )فیض،  ای کادر پزشری و سلامت جامعه می مشاوره که به بررسی صلاحیت حرفه

کارگروه منتخب کمیتیه گیروه    نیزای معلمان  در ارتباط با اجرای طرح ارزیابی صلاحیت حرفه

های ارزیابی،  مؤلفه ه استوپرورش موظف شد بر اسار دستور وزیر آموزش معلم تیهماهنگی ترب

 از دوره نخسیتین  بیرای  ژهیی و بیه  طیرح  اجیرای  نحیوه  و زمان ،ها مؤلفه نصاب ربولی در هر یک از

بیر  . (1397نمایید )امیین ییزدی و عیالی،      اعلام و تعیین را دانشگاه 95مهرماه  درآموختگان  دانش

صیلاحیت  آموختگان دانشگاه فرهنگییان کیه در آزمیون ارزییابی      شاز دانهرکدام اسار این طرح، 

ای موریت مجیاز    ای معلمان )اصلح( پذیرفته نشوند ضمن دریافت گیواهی صیلاحیت حرفیه    حرفه

)واحیدی و   خواهند بود حداکثر در طول سه سال هرسال یک نوبت در این ارزیابی شرکت نماینید 

خواهد بیود.   ادشدهیمعلمی منوط به پذیرفته شدن در آزمون لذا اشتغال به حرفه  .(1397همراران، 

انید از آزمیون    ای از سوی دانشگاه فرهنگییان عبیارت   های پیشنهادی ارزیابی صلاحیت حرفه مؤلفه

ییار  )خنیفر، بهمن ای و معدل دانشجویان در طول تحصیل عملرردی، آزمون کتبی، پوشه کار حرفه

 (.1390باروق و مسلمی، 

هیای حرفهیی و   هیا و ویژگیی  ( با هدف بررسیی صیلاحیت  1399پور )ه حیدریدر پژوهشی ک

نمونیه میورد    ییمعلمیان مقعیا ابتیدا   ای معلمان ابتدایی انجام دادند به این نتیجه رسیدند که حرفه

 شید مشخص  نیبرخوردارند و همچن یای و حرفه حرفه یها تیاز صلاح یدر سعح معلوب یبررس

د. در ای آنیان رابعیه وجیود دار    حرفه یها یژگیو و ها تیمعلمان و صلاح یحرفه تیرضا نیکه ب

ای معلمیان دوره  هیای حرفیه  ( با هیدف ارزشییابی مهیارت   1385پژوه و فرزاد )پژوهشی که دانش

 معلمیان  اختصاصیی تیدریس   و  عمیومی  هیای  ابتدایی انجام دادند به این نتیجه رسیدند که مهارت

( بیا  2024) 1نایو آلسی  لوایس-گزیرودراست. در پژوهشی که  بالاتر شده نییتع ملاک از ابتدایی دوره

ای انجیام دادنید، بیه ایین نتیجیه رسییدند کیه        هدف بررسی ادراک معلمان از عدم صلاحیت حرفه

                                                           
1. Rodrigues-Silva & Alsina 



404                                                  1402، زمستان 4، شمارة 12طالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة م 

 

 موضیوع  واضیح  و روشن بیان در اند از ناتوانی عدم صلاحیت معلمان عبارت دهنده لیتشرعناصر 

 داشیتن  تیدریس،  مسیئولیت  میورد  در نگیرش  ضیعف  کلار، مدیریت های مهارت ضعف درسی،

 نوشتن و خواندن های مهارت در ضعف شود، آموزان دانش ترر یا روحیه ضعف باعث که رفتاری

 هیای  برنامیه  تیدریس  در موفقییت  عیدم  موضوع، مورد در لازم های مهارت فقدان ،کردن صحبت یا

و  والیدین  همریاران،  بیا  ارتباط بررراری عدم ای، حرفه توسعه در مشارکت عدم شده، تعیین درسی

 مافوق. با ارتباط فقدان آموزان، دانش

معالب بیالا ایین پیژوهش درصیدد اسیت از دییدگاه و نگیرش خبرگیان، اسیاتید و           به باتوجه

اهمیت برخورداری دانشجو  به باتوجه نی؛ بنابراهای معلمی را احصا نماید دانشجومعلمان شایستگی

 از: اند عبارتهای این پژوهش معلمی، سؤال حرفة هایمعلمان از شایستگی

 اند؟ ای کدامهای شایستگی احراز حرفه معلمی در آزمون صلاحیت حرفه. مؤلفه1

 ای چیست؟. الگوی مناسب شایستگی احراز حرفه معلمی در آزمون صلاحیت حرفه2

گاه فرهنگییان  ای در دانشی . وضا موجود شایستگی حرفه معلمی بر اسار آزمون صلاحیت حرفیه 3

 چگونه است؟
 

 روش پژوهش

پژوهش حاضر از روش آمیخته )کیفی و کمی( برای دستیابی به اهداف پژوهش بهره بیرده اسیت.   

هیای  گلییزر مؤلفیه   نوخاسیتة هیا و از طیرح    برخاسیته از داده  ةیی نظردر بخش کیفی، با اسیتفاده از  

ای شناسایی شد. در بخش کمی، با استفاده شایستگی احراز حرفه معلمی در آزمون صلاحیت حرفه

آماری پژوهش در بخیش کیفیی،    جامعةی معادلات ساختاری، تأتیر عوامل بررسی شد. ریکارگ بهاز 

بیود. بیرای انتخیاب حجیم نمونیه از       وتربییت  تعلییم  متخصصان شامل اساتید دانشگاه فرهنگیان و

 دانشیگاه  در هیا  سیال  که بود کسی خبره اولین که صورت بدین ی استفاده شد،برف گلولهگیری  نمونه

 هیای  گیذاری  سیاسیت  در دانشگاهمورداعتماد  و باتجربه بسیار افراد جزء و داشت تجربه فرهنگیان

بود، نفر بعدی با پیشنهاد خبره اول انتخاب شد و این سیر ادامیه   مازندران استان فرهنگیان دانشگاه

ای معلمیان بودنید،   هیای حرفیه  زمینیة صیلاحیت  نفر که شامل خبرگان این حیوزه در   25 یافت تا
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نفر استاد مدعو و یا مأمور آموزشیی   11کننده در این مصاحبه  نفر شرکت 25انتخاب شدند. از میان 

علمی دانشگاه فرهنگیان با مرتبه استادیاری بودند. در بخش کمی، جامعه آماری  نفر عضو هیئت 14

آموزشیی و اسیتادان میدعو دانشیگاه فرهنگییان       علمیی، میأموران   نفر از اعضای هیئیت  350شامل 

مرکیز   6 نفیر در  23345مازندران و کلیه دانشجومعلمان دختر و پسیر اسیتان مازنیدران بیه تعیداد      

بودنید. نمونیة پیژوهش بیا      97-98آموزشی در دانشگاه فرهنگیان مازندران ورودی سال تحصییلی  

 انیدازه  تعیین جدول از استفاده با آن اندازه تعیین شد که نسبی ای طبقه گیری نمونه استفاده از طرح

 .دانشجومعلم تعیین شد 330استاد و  144 مورگان، و نمونه کرجسی

های شایستگی احیراز  جهت دستیابی به مؤلفه افتهیساختار مهینهای  ابزار پژوهش شامل مصاحبه

نامیة   سنجش متغیرهای پژوهش، پرسیش  منظور بهای بود. سپس حرفه معلمی در آزمون صلاحیت حرفه

ها و از طرح نوخاسته گلیزر بیر اسیار    های حاصل از نظریه برخاسته از داده ساخته بر اسار یافته محقق

سؤال به ترتیب در زمینیه   20و  13، 15، 13، 12، 14ای طراحی شد که مشتمل بر  درجه 7طیف لیررت 

هیای  های علمی، مسئولیت، مدیریت کلار، توانمندیهای مبتنی بر فناوریراهبردهای آموزشی، مهارت

ای  منظیور بررسیی سیؤالات پیژوهش از رویریرد دو مرحلیه       های فردی بود. سپس بیه اجرایی و ویژگی

منظور اطمینیان از دارابیودن    گیری پژوهش به های اندازه استفاده شد. بدین صورت که در مرحله اول الگو

ریف شده، مورد آزمون ررار گرفتند. سیپس در مرحلیه دوم پیس از    ها از حدارل معیارهای علمی تع سازه

گیری حاضر در الگو معادله سیاختاری تیدوین شیده بیه      های اندازه ربول بودن الگو اطمینان نسبی از رابل

 .آزمون و بررسی ساختاری پژوهش پرداخته شد

 

 ها یافته

 مرحله اول: پژوهش کیفی

های شایستگی احراز حرفیه معلمیی در آزمیون صیلاحیت     شناسایی مؤلفه منظور بهدر این پژوهش 

ها با استفاده  ها و از طرح نوخاسته گلیزر استفاده شد. تحلیل داده ای از نظریه برخاسته از دادهحرفه
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هیا،   انجام شده اسیت کیه شیامل شیش مرحلیه آشینایی بیا داده        1از روش مضمون دپوی و گیتلین

 مضیامین  گیذاری  نیام  و تعریف مضامین، مرور امین،مض تشریل مضامین، برای جستجو کدگذاری،

 ییک  بیه  ای داده بیرون  و درون الگوییابی  و هیا  داده بنیدی  طبقیه  طرییق  نگارش است. بر این مبنا از

 .  یافته شد دست تحلیلی شناسی  سنخ

 استفاده دوم کدگذار و محقق مجدد کدگذاری از اطلاعات، گردآوری ابزار پایایی از اطمینان برای

 در ایین راسیتا در   یا خیر؟ استشد تا میزان همبستگی بین دو کدگذار مشخص کند که این ابزار پایا 

 تحقییق  چنیدین  که فرهنگیان دانشگاه علمیهیأت عضو یک از است شده سعی دوم، کدگذار انتخاب

 .استفاده شود است داشته خود سوابق در کیفی
 ها توسط کدگذار دوم مصاحبهنتایج حاصل از کدگذاری مجدد . 1 جدول

عنوان 

 مصاحبه

 آمده دست بهتعداد کدهای 

 توسط پژوهشگر

 آمده دست بهتعداد کدهای 

 توسط کدگذار دوم

تعداد کدهای 

 مورد توافق

تعداد کدهای 

 عدم توافق

01 47 46 43 7 

07 51 47 44 10 

 17 87 93 98 جما کل

 = درصد پایایی بین کدگذاران87/98× 100= 88
 

، پرسیش و جسیتجوگری از همریاران و    میدت  یطیولان از درگیری برای تعیین روایی ابزار هم 

و مشیاهده میداوم یریی از     میدت  یطیولان افراد معلا استفاده شده است. درگیری  لهیوس به بازبینی

بیا   همیین دلییل  (. بیه  1994)گوبیا و لینریولن،    های ایجاد درت، مدت با موضوع اسیت  بهترین راه

که در فراینید   شدیمو پذیرای مفاهیم عمیقی  شدکنندگان، ارتباط صحیح و مناسب برررار  مشارکت

ور شویم. مرحلیه   و در زمینه پژوهشی غوطهدرت علمی را افزایش داده شوند تا  میآشرار  مصاحبه

هیای شینیداری    در زمره مهارت بود که از دیگران کردن سؤالمهارت پرسش و بعد از تعیین روایی، 

                                                           
1. Depoy and Gitlin 
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ارتباط  ایهای حرفهحرفه معلمی و صلاحیتکه با  افراد دیگریگیرد. بنابراین از  طات ررار میارتبا

شایسیتگی احیراز حرفیه معلمیی در آزمیون صیلاحیت       نسبت به شناخت  داشتند پرسش کردیم و

بازبینی توسط همرار علمی  برداشته شد. روش سوم در تعیین روایی ابزار،های مؤتری  گام ایحرفه

تعامل بین پژوهشگر و سایر افرادی است که در زمینه  به معنای است. بازبینی توسط همرارتحقیق 

ی کیه از  افراد معلا به این معنی است کیه از افیراد   لهیوس بهکاوش . های تحقیق تجربه دارند روش

برخوردار هستند جسیتجو و پرسیش    ای معلمانهای حرفهصلاحیتدانش و آگاهی لازم نسبت به 

ای های حرفهصلاحیتدانش و تجاربی که افراد آگاه نسبت به  زبا استفاده ا یمتا بتوان میآور عملبه 

بر شایسیتگی  و عواملی که  یابیمآگاهی  حرفه معلمی دارند نسبت به شناخت ابعاد مختلف معلمان

 نماییم.گذارند را شناسایی  می ریتأت ایاحراز حرفه معلمی در آزمون صلاحیت حرفه

سیاختاریافته طراحیی   های نیمیه  تحقیق برخی سؤالات کلی برای مصاحبه نةیشیپبررسی  پس از

 25 بیه اجیرا درآمید. در مجمیوع     وتربییت  اسیاتید و متخصصیان تعلییم   در بین  سؤالاتشد و این 

و سعی شید کیه در آن    اعضای هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان انجام شدبا اساتید مدعو و مصاحبه 

را به خیوبی پوشیش    ای حرفه معلمیهای حرفهصلاحیتتواند  شود که می هایی استخراج شاخص

هیا   های بعدی این شیاخص ها و تجزیه و تحلیل این مصاحبه یگیری کند. نتیجه دهد و آن را اندازه

 را به دست داد.

شیده  ارائیه   2 در جیدول  کیه ضمون پایه استخراج شده شش مهای انجام شده،  بر اسار مصاحبه

 .است
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 جدول مضامین پایه مستخرج از مصاحبه با خبرگان این امر .2 جدول

 شواهد مضامین پایه

راهبردهای 

 آموزشی

 گیری از راهبردهای متنوع تدریس. بهره1

 محتوای درسی به باتوجه. مهارت طراحی سؤال 2

 های آموزشیآموزان در فعالیتمشارکت همه دانش کردن فراهم. 3

 تدریس های آموزشی متناسب با محتوای آموزشی جهتی از روشریگ بهره. مهارت 4

 های تدریس متنوع در کلار درسی. توانایی اجرای روش5

 هاآموزان و تعیین سرعت انجام فعالیتهای دانش. رهبری فعالیت6

 . توانایی تهیه و تدوین طراحی آموزشی خرد و کلان7

 لیانه. توانایی تهیه و تدوین طرح درر روزانه، ماهیانه و سا8

 آموزان جهت افزایش یادگیریگیری از مفاهیم و زبان متناسب با سن دانش. بهره9

 . مهارت سازماندهی موضوعات و محتوای درسی10

 . روشن ساختن اهداف متناسب با نتایج آموزشی11

 . مهارت ایجاد همسویی و توالی بین عناصر مختلف برنامه12

 محور مهارت. توانایی ارائه ترالیف 13

 و ابزارهای متنوع ارزیابی ها روشی از ریگ بهره. 14

های مهارت

مبتنی بر 

 فناوری

 ی از رایانهریکارگ به. مهارت استفاده و 1

 افزارهای آموزشیی از نرمریگ بهره. مهارت 2

 افزارهای آموزشیافزارهای دیجیتالی جهت ساخت و تولید نرمی از نرمریکارگ به. مهارت 3

 های تولید محتوای الرترونیریبرنامه. تسلط کامل به 4

 های آموزشی معتبرسایتآشنایی با وبای و . برخورداری از سواد رسانه5

 . تسلط کامل به فضای مجازی6

 . توانایی اجرای آموزش مجازی7

 های ساخت آزمون برخط. آشنایی با شیوه8

 فناوری بر مبتنی تدریس الگوهای از . توانایی استفاده9

 بودن اطلاعات راجا به فضای مجازی روز به. 10

 آموزان در فضای مجازی. برخورداری معلم از مهارت بررراری ارتباط با دانش11

 های متناسب با آموزش مجازی. برخورداری معلمان از طرح درر12
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 مدیریت کلاس

 آموزانهای رفتاری دانش. شناخت ویژگی1

 های مدیریت کلار. تسلط بر روش2

 نظم بررراری برای آموزاندانش مشارکت با کلار روانین . وضا3

 خودباوری و خود رهبری منظور بهآموزان و ترغیب آنان در دانش نفس اعتمادبه. ایجاد 4

 با آموزاندانش تعامل و آموزاندانش با معلم تعامل منظور به رفتاری استانداردهای عنوان به روانینی . وضا5

 محتوا بایردیگر و تعامل 

 آموزان. برخورداری از مهارت ارتباط واضح و روشن با دانش6

 اجتماعی تقویت مهارت در آموزاندانش به کمک. 7

 آموزشی ابزار و مواد نگهداری و حفظ منظور به فیزیری محیط سازیآماده. 8

 کلاسی فضای اتربخش . سازماندهی9

 آموزانها و احساسات دانش. احترام به واکنش10

 آموزان دانش. توانایی ایجاد انگیزه و لذت یادگیری در 11

 آموزان اجتماعی و فرهنگی دانش های. احترام به تفاوت12

 هافعالیت تنوع و بودن برانگیزچالش از نظر آموزاندانش هایفعالیتارائة  در توازن . ایجاد13

های توانمندی

 علمی

 آموزانهای دانش. شناخت توانمندی1

 های سنی مختلفآموزان در بازههای رشد جسمانی و شناختی دانششناخت ویژگی. 2

 آموزانهای رفتاری و روانی دانش. شناخت ویژگی3

 های تدریس متنوع. برخورداری از دانش روش4

 های مدیریت کلارروش . برخورداری از دانش5

 ای تولید محتوای الرترونیریافزارهای حرفه. شناخت نرم6

 برخورداری از دانش انواع اختلالات یادگیری. 7

 های آموزشی. برخورداری از دانش انواع طراحی8

 آموزان. تسلط کافی بر موضوع و توانایی هدایت یادگیری دانش9

 آموزانهای پرورش خلاریت و تفرر انتقادی دانش. شناخت روش10

 عمل بهبود در آن کاربرد و وپرورش آموزش در جاری تحولات آخرین . شناخت11

 های مؤتر تشویق و تنبیه. شناخت روش12

 های آموزشی جدید. آشنایی با فناوری13

 های نوین یادگیری. دانش نظریه14

 آموزانهای شناسایی نیازهای دانش. آشنایی با راهبرد15
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 هایمسئولیت

 اجرایی

 آموزاندانش توسط ترالیف انجام فرایند حفظ و ترالیف برای سیستمی طراحی . توانایی1

 کلار معمول ورایا از دریق هاییادداشت حفظ . توانایی2

 . مدیریت و نظارت بر فرایند یادگیری3

 کلار اداره چگونگی درباره والدین کردن معلامنظور  به والدین با ارتباط . توانایی بررراری4

 آموزاندانش والدین با ارتباط طریق از آموزاندانش به نسبت . شناخت5

 آموزشی هایبرنامه در آموزاندانش والدین دادن مشارکت. توانایی 6

 آموزاندانش والدین با محترمانه تعامل و رفتار . داشتن7

 آموزاندانش یادگیری بهبودمنظور  به دیگران با همراری برای هاییمورعیتکردن  فراهم. 8

 آموزشی هایپروژه اجرای و طراحی در خود همراران با . توانایی مشارکت9

 همراران تخصص از گیری. توانایی بهره10

 ایحرفه رشد نیازهای شناسایی به کمکمنظور  به آموزاندانش عملررد . ردرت تحلیل11

 خود تخصصی دانش کردن روز به منظور به عملی و مدت کوتاه آموزشی هایدوره در . شرکت12

 جدید رویرردهای با گذشته مشرلات حل برای تمایل داشتن و خود خلاق و باز ذهن . حفظ13

های ویژگی

 فردی

 . برخورداری از سلامت روانی1

 . توانایی مدیریت رفتار2

 . حفظ آراستگی ظاهری در محیط آموزشی3

 . برخورداری از اخلاق و رفتار نیرو4

 اشتیاق به محتوای درسی دادن نشان. 5

 آموزش و یادگیریآموزان و . احسار مسئولیت نسبت به دانش6

 ها. نگرش مثبت به مسائل جدید و نوآوری7

 . برخورداری از انگیزش حرفهی8

 آن بهبود برای ردم برداشتن و خود کار اتر ارزیابی . توانایی9

 آموزان. توانایی پاسخگویی به سؤالات و نیازهای دانش10

 گروجو. داشتن ذهن جست11

 آموزانبه همه دانش دنیورز عشق. 12

 ها. برخورداری از روحیه صبر، بردباری و دلسوزی در کار با بچه13

 . تبات شخصیتی و خردمندی14

 . خودکارآمدی و خلاریت15

 پذیری و روحیه پژوهشگری. انععاف16

 و نقدپذیری نقدکردن. توانایی 17

 . برخورداری از هوش معنوی، اجتماعی و هیجانی18

 ن. روحیه همیاری و همراری با دیگرا19

 . مدیریت عواطف و احساسات20
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 های کمی مرحله دوم: تحلیل داده

 نامه طراحی شده : برازندگی پرسشنامه پرسشتحلیل عاملی تأییدی 

نامیه نییز بریار     های یک سازه در پرسیش  از تحلیل عاملی تأییدی برای سنجش روایی شاخص

)سؤالات( وجود دارد ییا خییر.   ها  گرفته شد تا معلوم گردد هماهنگی و همسویی لازم بین شاخص

 دهد. ، الگوی نهایی تحلیل عاملی تأییدی را نشان می1شرل 

 
 . مدل تحلیل عاملی تاییدی در حالت ضرایب مسیر استاندارد شده1شکل 

 

 دهد. تحلیل عاملی تاییدی را در حالت ضرایب معناداری تی نشان می الگوی 2 شرل

 
 حالت ضرایب معناداری تی. مدل تحلیل عاملی تاییدی در 2شکل 
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 دهد. ها نشان می ، مقادیر بار عاملی استانداردشده را در کل مؤلفه3جدول 
 . بار عاملی استانداردشده و سطح معناداری آزمون بین سؤالات و متغیرهای مکنون3جدول 

 نتیجه آلفای کرونباخ tمقدار  مقدار بار عاملی استانداردشده متغیرها

 معلوب 0.76 10.19 0.82 راهبردهای آموزشی

 معلوب 90/0 10.73 0.67 های مبتنی بر فناوریمهارت

 معلوب 81/0 9.05 0.57 مدیریت کلار

 معلوب 90/0 10.63 0.75 های علمیتوانمندی

 معلوب 84/0 10.46 0.81 های اجراییمسئولیت

 معلوب 73/0 10.28 0.64 های فردیویژگی

 

شود، مقدار بار عاملی استاندارد شده برای کلییه سیؤالات    می مشاهده 3طور که در جدول  همان

هیا   باشد و با توجه به اینره تمامی اعداد معناداری بین گویه می 4/0مربوط به متغیرهای الگو بالای 

گییری   هیای انیدازه   بزرگتر محاسبه شده است روایی سازه 96/1از عدد  با متغیرهای مرنون مربوطه

بنابراین نیاز به تغییر یا حذف سیؤالی در  ؛ شود تأیید می 05/0ح معناداری متغیرهای مربوطه در سع

تیک   شود. همچنین مقدار ایین شیاخص پاییایی بیرای تیک      نامه تحقیق احسار نمی الگو و پرسش

 95/0سؤال در حد بسییار معلیوب و برابیر بیا      50بوده و مقدار کل نیز برای  7/0متغیرها بیشتر از 

 محاسبه شده است.

هیای بیرازش    أیید الگو تحلیل عاملی و اتبات نمودن نتایج حاصله لازم است تا شاخصجهت ت

های مورد استفاده بیه همیراه مقیادیر     شاخص 4ربول ررار گیرد. بنابراین در جدول  الگو در حد رابل

 آن آمده است.
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 های تحلیل عاملی تأییدی های برازش الگو . نتایج شاخص4 جدول

 مقدار برآورد شده میزان استاندارد های بررسی شده شاخص

χ2) یآزادنسبت مجذور کای به درجه 
/df)  3کمتر از 

کارمینز و مرلاور 

(1981) 
2.34 

 0.04 (1998هایر و همراران ) 08/0کمتر از  (RMSEA) بیتقرجذر برآورد واریانس خعای 

 9/0بیشتر از  (NFI) یبرازندگشاخص نرم شده 

 (1980بنتلر و بونت )

0.96 

 0.94 9/0بیشتر از  (NNFIنشده )برازش هنجار 

 0.96 9/0بیشتر از  (CFI) یقیتعبشاخص برازندگی 

 0.95 9/0بیشتر از  (IFI) ندهیفزابرازش 

 8/0بیشتر از  (GFIبرازش )شاخص نیرویی 
اتزادی و فروهمند 

(1996) 
0.90 

 

 3و کمتیر از   2.34درجیه آزادی  شود، مقدار کای دو بیه   ملاحظه می 4طور که در جدول  همان

و کیوچرتر از   04/0( برابر با RMSEAاست. همچنین مقدار جذر برآورد واریانس خعای تقریب )

( و IFIافزایشیی ) (، شیاخص برازنیدگی   CFIاست. همچنیین شیاخص برازنیدگی تعبیقیی )     08/0

شیاخص  محاسبه شده اسیت. همچنیین    9/0همگی بیشتر از  (NFIشاخص برازندگی هنجار شده )

بنیابراین در  ؛ باشید  بوده و در حد معلیوب میی   8/0و بیشتر از  90/0( برابر با GFIنیرویی برازش )

 .توان برازش معلوب الگو را نتیجه گرفت های محاسبه شده می حالت کلی و با توجه به شاخص

هیای مبتنیی بیر فنیاوری،     های راهبردهیای آموزشیی، مهیارت    جهت بررسی وضا کنونی مؤلفه

عنیوان یریی از    های فردی بههای اجرایی و ویژگیهای علمی، مسئولیتکلار، توانمندی مدیریت

ای از آزمیون فرییدمن اسیتفاده    حرفه های شایستگی احراز حرفه معلمی در آزمون صلاحیتمؤلفه

رود که میانگین یک جامعه را با ییک مییانگین مفیرو  و نظیری      این آزمون زمانی به کار میشد. 

 باشد. می 4که میانگین مفرو  یا نظری در این پژوهش عدد  دهند می ه ررار مورد مقایس
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 تحقیق در مطالعه مورد عوامل موجود وضع کیفیت بندی رتبه نهایی نتایج .5 جدول

 و متخصصان اساتید دانشجومعلمان کل افراد ها مؤلفه

میانگین  

 ای رتبه

رتبه 

 عوامل

میانگین 

 ای رتبه

رتبه 

 عوامل

میانگین 

 ای رتبه

رتبه 

 عوامل

 1 6.24 2 5.94 1 6.04 راهبردهای آموزشی

 2 5.74 3 5.86 3 5.82 فناورانههای مهارت

 2 5.73 5 5.52 5 5.56 مدیریت کلار

 4 5.65 1 6.01 2 5.89 های علمیتوانمندی

 5 5.38 6 5.47 6 5.44 های اجراییمسئولیت

 6 5.55 4 5.67 4 5.63 های فردیویژگی

 

 و دانشیجومعلمان  مجمیوع ) یکلی  در حالت مشخص است، ملاحظه 5 جدول در که طور همان

 و بیشیترین  آموزشیی  راهبردهیای  یمؤلفیه  عامل کیفیت موجود وضعیت در( متخصصان و اساتید

 .است داده اختصاص خود به را رتبه کمترین اجرایی هایمسئولیت

 

 گیری بحث و نتیجه

هیا بیه دلییل نقیش      شیوند. آن  وپیرورش محسیوب میی    نظام آموزشترین اجزای  معلمان از کلیدی

آموزان بر عهده دارنید و نییز بیه دلییل اینریه اعمیال و        ای که در پرورش و یادگیری دانش برجسته

هیای مختلیف    های یادگیری مؤتر است، نیازمند برخورداری از شایسیتگی  رفتارشان در ایجاد انگیزه

های ربلیی و نییز    شده در این پژوهش به نوعی در پژوهش یهای شناسای ای هستند. شایستگی حرفه

( 2015و همریارانش )  1توسط پژوهشگران و اندیشمندان بیان شده است. بیه عنیوان مثیال کاسیتر    

هیای معلمیی عنیوان کردنید و ییا ازنظیر        دانش تخصصی معلمان را در پنچ مؤلفه اصلی شایستگی

                                                           
1. Koster et al. 
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مل دانش، مهارت و گرایش است کیه بخیش   های معلمان اتربخش شا ( شایستگی2012) 1استرانگ

کنید اسیت. برخیورداری از دانیش      دانش، شامل دانش معلم نسبت به موضیوعی کیه تیدریس میی    

ای تیدریس   موضوعی همچنین یری از استانداردهای معرح شده توسط کمیته استانداردهای حرفیه 

 نیوجرسی است.

ای ربل از هر چیزی، بایید   ته و حرفهدر مرحله اول نتایج حاکی از این امر بود که معلمان شایس

ابتدا نسبت به راهبردهیای آموزشیی تسیلط کیافی و لازم داشیته باشیند. در ایین بعید، اسیتفاده از          

راهبردهای متنوع تدریس در فرایند آموزش، توانایی تهیه و تدوین طیرح درر روزانیه، ماهیانیه و    

های معلمان شایسیته   ترین ویژگی همهای تدریس متنوع در کلار درسی از م سالانه و اجرای روش

 یبیرا  یریادگیی فرصیت   جیاد یا س،یانجیام تیدر   یداشیتن برنامیه بیرا   شود. همچنین  محسوب می

فراهم کردن مشیارکت  ، انآموز دانش ایمدرسه برون، توجه کردن به مشرلات درون و آموزان دانش

هیر   ژهیکشف استعداد و ،آموزان، پرسش مستمر از دانشهای آموزشی آموزان در فعالیت همه دانش

آموزان جهیت   گیری از مفاهیم و زبان مناسب با سن دانش بهره ،انآموزآموز، رها نرردن دانش دانش

مهارت سازماندهی موضوعات و محتوای درسی، روشن ساختن اهداف متناسیب  ، افزایش یادگیری

راهبردهیای آموزشیی میؤتر بیر     با نتایج آموزشی و توانایی ارائه ترالیف مهیارت محیور از جملیه    

هیر   یکند که بداند بیرا  نیتدو یابرنامه دیهر معلم بابنابراین ؛ شایستگی احراز حرفه معلمی است

هیا   نیوع اسیتعداد آن   ییآماده و با شناسیا  نیچه مقدار زمان بگذارد و آزمون و تمر یدرس ایمحتو

 .کند میگوناگون تنظ یاستعداد یهاتیمورع یورت خود را برا زانیم

هیای حرفیه    مؤلفیه از شایسیتگی   12های علمی است. این بعد در برگیرنیده   بعد دوم توانمندی

 های علمیی  از توانمندی دیبا ،یزیربل از هر چ یا و حرفهشایسته معلمان معلمی است. در این بعد 

هیای   های تدریس، طراحی آموزشیی، روش  دانش روشدرباره  یعنیو لازم برخوردار باشند؛  یکاف

 یکیاف آموزان و انواع اختلالات یادگیری اطلاعات  های شناسایی نیازهای دانش مؤتر تشویق، راهبرد

                                                           
1. Stronge 



416                                                  1402، زمستان 4، شمارة 12طالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة م 

 

اسیت، معلمیان    رییسرعت در حال تغ به تمام علوم و موضوعات درسیکه  ییداشته باشند و از آنجا

زم را داشیته  لا یآگاه دیاز منابا جد دیها در آموزش، با آن زو استفاده ا راتییتغ نیاز ا یآگاه یبرا

تیر از آن  چیرا کیه مهیم    ست،ین یکاف یباشند. البته صرف داشتن تخصص و تسلط بر موضوع درس

 لیی دل نیآمیوزان اسیت. بیه همی    بیه دانیش   میانتقیال مفیاه   ییتوانیا راهبردهای یادگیری و   شناخت

 .های شایستگی در حرفه معلمی است ترین مؤلفه های علمی ازجمله مهم برخورداری از توانمندی

هیای   مؤلفیه از شایسیتگی   13های مبتنی بر فناوری است. این بعد در برگیرنده  بعد سوم مهارت

توان به عنوان ابزاری نیرومند برای ارتقیای   حرفه معلمی است. فناوری اطلاعات و ارتباطات را می

مبتنی بر این افزون ابزارهای  کیفیت و کارایی آموزش و یادگیری مورد استفاده ررار داد. توسعه روز

های انسیان، موجیب شیده تیا شیرل جدییدی از        ها و سرعت فراوان تعبیق آن با نیازمندی فناوری

هیای فنیاوری    محیط یادگیری و تعاملی خلاق، فعال و فراگییر ایجیاد شیود. لیذا آمیوزش مهیارت      

وپیرورش جهیان را تشیریل داده     های آمیوزش  اطلاعات و ارتباطات هسته مرکزی بسیاری از نظام

هیای آموزشیی،    افیزار  کارگیری از رایانیه و نیرم   های به بنابراین برخورداری معلمان از مهارت؛ ستا

های تولید محتوای الرترونیری، فضیای مجیازی و آمیوزش در آن و توانیایی      تسلط کامل به برنامه

زییرا کیه تجیارب صیحیح و     ؛ استفاده از الگوهای تدریس مبتنی بر فناوری امیری ضیروری اسیت   

دهند و وسیایل کمیک آموزشیی بیه سیبب فعیال        چندحسی در اختیار یادگیرندگان ررار می تعاملی

 سازند. تر و دلپذیرتر می تر، عملی آموزان، امر آموزش را وارعی کردن حوار مختلف دانش

هیای   مؤلفیه از شایسیتگی   15های فردی معلمان است. این بعد در برگیرنده  بعد چهارم ویژگی

اخیلاق   دیها با است که آن نیبعد ا نیمعلمان اتربخش در ا یستگیشا نیترمهمحرفه معلمی است. 

 دیی معلمان با پذیری و خودکارآمدی و تبات شخصیتی بالایی برخوردار باشند و رفتار نیرو، انععاف

آموزان داشته باشیند. معلمیان اتیربخش نسیبت بیه      متقابل با دانش اعتمادبر احترام و  یمبتن یروابع

 اقیو اشیت  تیآموزان، اهمداخل و خارج از مدرسه دانش یهاو دغدغه قیعلا زین و یدرس یمحتوا

کیار   جینتیا  تیو مسئولآموزان و آموزش و یادگیری آنان متعهد بوده  دانشها نسبت  نشان دهند. آن

 و دیی آمیوزان، مسیائل جد  و دانش سینسبت به تدر شایسته. معلمان رندیآموزان را بر عهده گدانش
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 یبیرا  یمنظیور آمیادگ   نگرش مثبت بوده و از زمان خارج از مدرسیه بیه   یمند و داراعلاره ینوآور

همچنین معلمان شایسته از روحیه صیبر، بردبیاری و دلسیوزی در کیار بیا       نمایند.  استفاده سیتدر

آموزان و توانایی مدیریت رفتار و روحیه همیاری و همراری با دیگران باید برخوردار باشند.  دانش

و  زیانگچالش یهدف جادیانتخاب و ا یرا برا ها آنآموزان، ارتباط با دانش یبرررار قیلمان از طرمع

آمیوزش را بیا شیناخت     شایسیته . معلمیان  نید ینما بیی ترغ یبیه صیورت فیرد    یریی گمیتصیم  زین

 یاز پنج دسته اصیل  یریبه عنوان  فردی و اجتماعی یهاتیشروع کنند. صلاح های خود توانمندی

 قیی ان شید اسیت. در تحق  یی ( ب2015معلمان توسط کاسیتر و همریارانش )   یاحرفه یهایستگیشا

 یهیا تیصیلاح  یاصیل  یهیا از مؤلفیه  یری یبه عنوان  یتیشخص یهاتیصلاح زی( ن1397) یمیکر

(، علاریه بیه   2010و همریارانش )  لیور یت قیات یتحق جیشناخته شده است. بر اسیار نتیا   یاحرفه

حاصیل   جیباشید. نتیا  یم یحرفه معلم یهااز جمله ضرورت س،یو موضوع تدر یریادگی س،یتدر

 زیاو ن یرفتار تیصلاح ازمندیمعلم، ن یعلم تیاتربخش؛ علاوه بر صلاح سیدهد که تدریم نشان

وتربییت محسیوب    تعلییم  نید یدر فرا رگذاریتأت یمعلم، عوامل یو رفتار یشخص یهایژگیهست. و

و  یعلمی  تیاز صیلاح  ید بود که عیلاوه بیر برخیوردار   خواهن شایسته یمعلمان نیشوند؛ بنابرایم

 برخوردار باشند. زیلازم ن یو رفتار یتیشخص یهایژگی، از ویتخصص

های حرفه معلمیی   مؤلفه از شایستگی 13بعد پنجم مدیریت کلار است. این بعد در برگیرنده 

بیرای برریراری   آمیوزان   های مدیریت کلار، مشارکت با دانیش  تسلط بر روشبعد،  نی. در ااست

بیوده   یسیتگ یشا نیترمهمآموزان  های ارتباطی واضح و روشن با دانش نظم، برخورداری از مهارت

 یرا به عنوان اسیتانداردها  ینیباشند. معلمان اتر بخش روان داراز آن برخور دیکه معلمان اتربخش با

 نیکننید. وضیا ریوان   یوضا م گریردیآموزان با آموزان و تعامل دانشمنظور تعامل با دانش رفتار به

 یو حفیظ اسیتانداردها   یآموزان در برریرار . به دانشردیگیآموزان انجام مکلار با مشارکت دانش

کننید. معلمیان اتیربخش،    یم انید و انتظارات خود را در رابعه با رفتار مثبت بنکنیکمک م یرفتار

 آمیاده کیلار را   یریزیف طیجهت استفاده در کلار، مح یمواد آموزش شیشاپیضمن آماده کردن پ

 یبیه سیازمانده   ،منید  ها به شرلی نظیام  صندلیارتباطات متقابل، با ررار دادن  قیتشو براینموده و 
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آمیوزان و   هیا و احساسیات دانیش    احترام به واکنشها ضمن  پردازند. آنیم یکلاس یاتربخش فضا

کنند یم یسع ،یلیسال تحص یها در ابتداروشو  روانینهای فرهنگی اجتماعی آنان اصول،  تفاوت

(، 2015و همریارانش )  کاسیتر  ها توازن برررار سازند. ها و تنوع آنتیبودن فعال زیچالش برانگ نیتا ب

معیابق بیا    یبرنامیه درسی   میزمیان و تنظی   تیریچون مد ییهاتیرا که شامل صلاح مدیریت کلاسی

 یمی یاند. در معالعه کرمعلمان نام برده یاحرفه یهایستگیاز شا یری، به عنوان است سازمانیاهداف 

معلمان اسیت.   یا حرفه یهاتیصلاح یاصل یهااز مؤلفه یریجزء  یتیریمد یهاتی(، صلاح1397)

معلمان ذکر شیده   یهایستگیبه عنوان شا زی( ن2012و اداره معالب کلار توسط استرانگ ) تیریمد

 یری یزیف یمناسیب فضیا   یآمیوزان و سیازمانده  معلوب رفتیار دانیش   تیریاست. معلمان مؤتر با مد

 ازمنید یاتیربخش ن  سین تیدر یآورند؛ بنابرا یاتربخش فراهم م سیآموزش و تدر یرا برا نهیکلار، زم

 باشد.یم است یریزیف یفضا زیآموزان و نآرامش، نظم دانش

مؤلفیه از   20برگیرنیده  هیای اجراییی اسیت. ایین بعید در       و بعد آخر یعنیی ششیم مسیئولیت   

رفتیار و   یهسیتند کیه دارا   یمعلمان اتربخش معلمان های حرفه معلمی است. در این بعد شایستگی

آموزان ارتبیاط  دانش نیها با والد باشند. آنیم و همرارانشانآموزان  دانش نیمحترمانه با والد تعامل

 یکنند و هیم اطلاعیات   دایآموزان پشنسبت به دان یهم شناخت بهتر قیطر نیکنند تا از ایبرررار م

ها والدین  . آنندیها ارائه نما آموزان و نحوه اداره کلار به آندانش یلیتحص شرفتیبا پ رابعهرا در 

 یاجامعیه حرفیه   کیی در  شایستهدهند. معلمان یمشارکت م یآموزش یهاآموزان را در برنامهدانش

شیرکت نمیوده و    یآموزشی  یهیا پروژه یو اجرا یها با همراران خود در طراح مشارکت دارند. آن

جهیت بهبیود    گیران یبیا د  یهمریار  یرا بیرا  ییهیا تیاز تخصص معلمان، مورع یریگبهره نضم

وپیرورش   در آمیوزش  یاز تحیولات جیار   شایسیته . معلمان ندینمایآموزان فراهم م دانش یریادگی

حفیظ ذهین بیاز و    با ها  . آنهستند دیجد یآموزش یها بوده و به دنبال راهبرد یشناخت کاف یدارا

 یعلمی  یهاتیخلاق خود و داشتن تمایل برای حل مشرلات گذشته با رویرردهای جدید در فعال

جهیت   یبه عنیوان منیابع   ،یاحرفه اتیها و نشرمشارکت نموده و از سازمان یآموزش یهاو دوره

 کنند.خود استفاده  یا رشد حرفه
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های احراز حرفیه معلمیی در   جهت سنجش کیفیت شایستگیدوم از پژوهش حاضر   در مرحله

ای طراحی شد که برازنیدگی آن بیا اسیتفاده از تحلییل      ای الگو و پرسشنامهحرفه آزمون صلاحیت

 بیین  بار عیاملی  میزان که داد نشان تحلیل ررار گرفت و نتایج این بخش عاملی تأییدی مورد تجزیه

 حذف به نیاز و بوده معنادار آماری به لحاظ خود به بوطمر مرنون متغیرهای و نامه پرسش سؤالات

 همچنیین  و الگیو  بیرازش  های شاخص نتایج همچنین. ندارد وجود نامه پرسش سؤالات در تغییر یا

 هیای  داده بیه  توجیه  بیا  بنیابراین ؛ دارد ریرار  استنادی رابل و معلوب سعح در کرونباخ آلفای مقدار

 همیان  واریا  در نامیه  پرسیش  سؤالات که کرد اظهار توان می درصد 95 احتمال با و شده گردآوری

 شیش  با حاصل نامه توان نتیجه گرفت که پرسش بنابراین می؛ است ما مدنظر که سنجد می را چیزی

هیای   های مبتنی بر فنیاوری، میدیریت کیلار، توانمنیدی     راهبردهای آموزشی، مهارت اصلی  مؤلفه

 و رواییی  نظیر  از تأیییدی  عیاملی  تحلیل فردی برمبنایهای  های اجرایی و ویژگی علمی، مسئولیت

 .گرفت ررار تأیید مورد پایایی

های شایستگی حرفه معلمی بیر   نامه، جهت بررسی وضعیت کنونی مؤلفه پس از طراحی پرسش

 که ای ارزشیابی پیمایشی از اساتید و دانشجومعلمان به عمل آمد زیرااسار آزمون صلاحیت حرفه

 توان می که شود می برده پی شده طراحی  برنامه و سیستم ضعف و روت نقاط به بیارزشیا  وسیله به

 افیزایش  سیبب  موجیود  درسیی  برنامیه  اصلاح و آمده بدست نتایج با متناسب تصممیمات اتخاذ با

شد. بر این اسار نتایج پژوهش حاضر نشان داد کیه در حالیت    نظر مورد سیستم ارتقای و کیفیت

هیای راهبردهیای آموزشیی،     مؤلفیه ( دانشجومعلمان و اساتید و متخصصیان  های مجموع داده)کلی 

هیای فیردی، میدیریت کیلار و      هیای مبتنیی بیر فنیاوری، ویژگیی      های علمی، مهیارت  توانمندی

 به خود اختصاص دادند. 6تا  1های  های اجرایی به ترتیب از رتبه مسئولیت

های شایستگی حرفیه   شناسایی مؤلفه های پژوهش حاضر از پیشنهادهای کاربردی ذیل جهت یافته

 سینجش  مراکیز  تیوان بیه ایجیاد   میی  ؛ کیه ای برخوردار استمعلمی بر اسار آزمون صلاحیت حرفه

 هیای  شایستگی دادن ررار توجه مورد و ها آن به رتبه اععای و گسترده شرل به معلمان های شایستگی

 نظر معلمان، در ای حرفه توسعه و رشد کیفی های برنامه تدوین و طراحی فعالیت، ادامه جهت معلمان
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 هیای  سیاسیت  اتخیاذ  و رییزی  برنامیه  و تحیول  شیروع  نقعه عنوان به معلمان موجود وضعیت گرفتن

 معلمان اشاره کرد. فناوری بر مبتنی های مهارت ارتقای جهت در ریزی گرا و برنامه عمل
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