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Abstract 

Physical education teachers in schools are crucial elements in the implementation of 

education through physical activities. To achieve educational goals, it is essential to take 

effective actions for their professional development during their university studies at 

Farhangian University. Therefore, the present research aims to provide a qualitative model 

for the professional development of physical education students in Farhangian University. 

This qualitative research has a exploratory nature. Participants in this research were faculty 

members in the field of physical education at universities affiliated with Farhangian. 

Sampling in this research was done by snowball sampling method. After 11 interviews, 

theoretical saturation was done. The data obtained from the interviews were analyzed in 

three stages of open, axial, and selective coding, identifying 77 concepts, 34 categories, and 

15 core categories. Based on the results, three main factors, including causal conditions 

(related to faculty members, facilities, and management), contextual factors (students' 

individual characteristics, students' qualitative level in terms of scientific knowledge and 

practical skills), and intervening factors (economic constraints, attitudinal factors) were 

identified. Finally, strategies and consequences for the professional development of 

physical education students Farhangian University in were presented. 
 

Keywords: Professional Development, Farhangian University, Physical Education Teacher 

  

                                                           
∗ Corresponding Author, Email: farzanehdavari@cfu.ac.ir 

Educational and Scholastic Studies                                                                http://pma.cfu.ac.ir/ 

Vol. 12, No. 4, Winter 2023                                                                     Print ISSN: 2423-494X 

pp. 83- 110                                                                                                Online ISSN: 2645-8098 

 

http://pma.cfu.ac.ir/
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 (13/08/1402؛ تاریخ پذیرش:14/08/1401 : )تاریخ دریافت 
 

 چکیده

کب  ببرای رسبیدن بب  اهبدا        بدنی در مدارس از اجزای مهم اجرای تربیت و آموزش در قالب  فعالیبت جابمانی هابتند     معلمان تربیت
ها در دوران دانشجویی در دانشگاه فرهنگیبان وجبود دارد؛ لبذا پب وه      ای آن آموزشی، لزوم انجام اقدامات مؤثر در راستای توسعۀ حرف 

ببا   یفبی ک یب  پب وه  از نبوت ت     یب  ابدنی انجام پذیرفت. رشتۀ تربیت معلمان دانشجو ای حرف  توسعۀ کیفی مدل ارائ  حاضر با هد 
بودنبد.   کشبور هبای فرهنگیبان   دانشبگاه  ببدنی علمی رشبت  تربیبت  هیئت دیاساتکنندگان در ای  پ وه  مشارکت است. یاکتشاف یتماه

حاصب  شبد.    اشببات نربری  مصباحب    11پب  از انجبام    ارتببا    یدرابرفی انجام پذیرفت ک  گیری در ای  پ وه  با روش گلول  نمون 
 15م ولب  و   34مفهبوم،   77 ی شد ک  ب  ترت  یوت ل  یتجز یو انتخاب یباز، م ور کدگذاری مرحل  س  در هاحاص  از مصاحب  های داده
عوام  علی )عوام  مرتبط ببا اسباتید، عوامب  مبرتبط ببا امکانبات و تابهیات و عوامب           آمده دست ب بر اساس نتایج  شد. یی تع ی قض

نشجویان، سطح کیفی دانشبجویان از منربر دانب  علمبی و مهبارت عملبی( و عوامب         های فردی داای )وی گیمدیریتی(، عوام  زمین 
ای دانشبجو معلمبان رشبتۀ     راهبردها و پیامدهای توسع  حرفب   تیدرنهاهای اقتصادی، عوام  نگرشی( شناسایی و گر )م دودیتمداخل 
 بدنی ارائ  شد.تربیت
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 مقدمه

 ،منوابع  یو  موثرر ا  یریتشوبد  مود  یمحسوب  مو  سازمان  یدیکل ییدارا ی،هر سازمان ینابع انسانم

 اقوداما  در ایو  زوبز     آورد یبو  ارماوان مو    پذیرفتو   صوبر   یها سازمان را در تلاش یتمبفق

ازجملو    یمنوابع انسوان   یریتمختلو  مود   هوای  یب شو  کو  از هستند  یکدیگرمرتبط با  یامجمبع 

، 1)تامسوبن و همکواران   انود  شود   لیعملکورد و پواداش ت وک    یریتاستخدام، انتخا ، آمبزش، مد

  ای  رویکرد برای نظام آمبزش عالی ک  یکی از اهودا  عمود  آن تربیوت نیوروی انسوانی      (2021

آموبزش عوالی     ستی، مستثنا ناستمع  تبسع  ک بر و کمک ب  زل مسائل جا ازیمتخصص مبردن

برخبردار است؛ زیورا نق وی اساسوی در     یتری  سطح آمبزشی جامع  از اهمیت فراوانلاعنبان با ب 

رشد و تبسع  جامع  در ابعاد مختل  فناوری، علمی، فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی و سیاسی ایفوا   

زسوینی،  ) شوبد در آن مونعک  موی  هوای نظوام آمبزشوی    شلاها و تکند و زاصل کلی  فعالیتمی

و  نظام آمبزش عالی، پرورش نیروی انسانی مواهر  تری  رسالتمهم(  1397، مقدم و هرندیکمالی

سوازی  ک  با فوراهم  هستند گذاریدار نبع مهمی از سرمای ها عهد ، دان گا عبارتیکارآمد است  ب  

هوا  ای آن   زرفو  را بورای رشود و تبسوع    دان جبیان، زمین  بالندگی دانش، مهار  و نگرش  زمین

 ( 1395)پرهیزگار و پبرآت ی،  سازندفراهم می

 عنوبان  بو  آموبختگی   پ  از دانش ک  ینحب ب در هر ک بری برای آمبزش و تربیت دان جبیان 

پوذیرد و در سوطبو و   های کلانی صبر  میگذاریوارد جامع  شبند، سرمای  تیفیباکنیروی کار 

دان گاهی عبامل متفاوتی برای دستیابی ب  نتایج مطلب  در ایو  زوبز  مودنظر     های مختل رشت 

از طریو  کنکوبر سراسوری     ،1391دان گا  فرهنگیان از سال   (2021، 2)الاسفر و عابدی باشند می

وپورورش جوذ  کورد      نیازهای آموبزش  کردن جهت برطر  معلم تیمنظبر ترب دان جبیانی را ب 

هوای  ها دان جبیان پ  از فراغت از تحصیل ممک  است در زرفو  دان گا اگرچ  در دیگر   است
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مختلفی در رشتۀ تحصیلی خبد م ابل ب  کار شوبند، اموا زرفوۀ معلموی هودفی م وخص بورای        

ای دان وجبیان   دان جبیان دان گا  فرهنگیان است ک  اهمیت و ارربخ وی تبسوع  و رشود زرفو     

عنبان یوک زرفو     ب  یدر قرن بیست و یکم، ب  معلمزد  سامعلمان را در ای  دان گا  دوچندان می

زم را طوی کورد    لاهای زم را کسب کرد  و آمبزشلاهای زیتلاکاملاً تخصصی ک  از قبل باید ص

هاست کو    مد  1ای تبسع  زرف و  (1398یسار، یسار و جعفریان)جعفریان شبدباشد، نگریست  می

 ( 2020و همکاران،  2شبد )فیرم می یای تلق دانش زرف تبسع  و تداوم  یبرا سازوکاریعنبان  ب 

المللی باشد و شاید ب  زتی بی  و رسد همبار  کیفیت عملکرد معلم یک نگرانی ملی  نظر میب

هوای متنوبع از   همی  دلیل است ک  ک برهای بسیاری در زال اجورا، تحلیول و بررسوی مجمبعو     

وپورورش از طریو  بهبوبد کیفیوت عملکورد       بزشراهکارهایی هستند ک  با هد  بهببد کیفیت آمو 

است ک  بو    یندیتنها فرآ ای ن  بسع  زرف (  ت1395)سلیمی و مصلحی،  شبندریزی میمعلمان پی

آموبزش در   یفیوت عامول مهوم در بهبوبد ک    یک ی کند، بلک  همچنیم کمکمعلمان  یرشد شخص

 یارآمبزان بسو دانش یجبهببد نتا یای معلمان برا تبسع  زرف (  2020، 3)ین  و یبنت  استمدارس 

یعنوی از   ای معلم زرف  یاست و در طبل زندگ یساختار چندبعد یکازآنجاک  شامل و  مهم است

تبسوعۀ   یو  کنود، تعر یمو  ییرتاوپرورش  زمان دان جبیی تا انتهای زمان اشتاال ب  کار در آمبزش

  (2021و همکاران،  4)سنکار سازدمی یچید پرا  ای زرف 

ای لازم  فورد زرفو    ب  یک شدن لیتبد یاست ک  برا یمختلف یهاییتباناشامل  5ای ببدن زرف 

هوا، دانوش،   کو  مهوار   اسوت   ییهوا یوت عنبان فعال ب ای  ( و تبسع  زرف 2019، 6زکیبدی ) است

 هوایی  یوت ای فعال زرفو   ۀگفوت تبسوع   تبان یدهد  ممیفرد را تبسع   یهایژگیو یرتخصص و سا

 ایو  مفهوبم   معلوم  یک عنبان  مرببط ب  کارشان ب  یازهایاز معلمان در بهببد ن یتزما یاست برا
                                                           
1. Professional Development 

2. Fairman 
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5. Professionalism 
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است کو    شد  یزیر های آگاهان  و برنام  و آن دست  از فعالیت یعیطب یادگیری یا شامل تمام تجرب

آموبزش در   یفیوت بو  ک  یو  طر یو  است و از ا یدگرو  مف یا فرد یبرا یرمستقیمغ یا یمطبر مستق ب 

در دانش و  یفبر یجنتادر دو بخش ای  تبسع  زرف (  نتایج 2022، 1افی)علی کندیکلاس کمک م

ی بررسو  قابول است،  م اهد  آمبزان قابلدانش ی رفتدر پک  بلندمد   یجو نتا معلمان هایتبانایی

ی بر دانش و مهار  دان جب معلمان بو  همورا  دارد،   مدت کبتا ای اگرچ  نتایج  است؛ تبسعۀ زرف 

ی نتوایج ارزشومندی بور کیفیوت تودری  معلموان و       لیالتحصو  فارغند در بلندمد  و پ  از تبامی

 ( 2022و همکاران،  2آمبزان داشت  باشد )الاسلامیپی رفت دانش ج یدرنت

ای برای معلمان م ابل ب  کار و همچنی  دان وجبیان دان وگا  فرهنگیوان     مفهبم تبسعۀ زرف 

رسوتمی و  محققوان بوبد  اسوت      مبردتبجو  لعوا  مختلفوی   معلمان آینود  ک وبر در مطا   عنبان ب 

آن  بور  مثرر ایزمین  عبامل و یبدن تیترب دان جب معلمان شایستگی های( شاخص1400همکاران )

دان وجب   هوای شایسوتگی  بر مثرر ای زمین  عبامل آمد  دست ب را شناسایی کردند ک  بر اساس نتایج 

 امکانوا ،  کوردن  فوراهم  اطلاعوا ،  فنواوری  بوا  آشونایی  هوای شاخص م مبل بدنی تربیت معلمان

همچنوی   بوبد؛   مسووبلان  زمایوت  و محویط  تسهیلا ، کردن فراهم مربیان، شخصیتی خصبصیا 

دان وجب   ای معلموی از شورایط علوی مودل شایسوتگی      بدنی و تبسع  زرفو  ای تربیت تبسع  زرف 

نهنجی و همکواران  کاشی شناسایی شد ( 1399بدنی در پژوهش رستمی و همکاران )تربیت معلمان

ای  زرفو   عۀن تبسو لاگیوری اسوتانداردهای خورد و کو    تدوی  مدل انوداز  ( در پژوه ی ب  1399)

پرداختند ک  در ای  پژوهش چهار مثلف  اصلی موبرد ارزیوابی و    مان دان گا  فرهنگیانعلدان جب م

حتوبای دانوش، تموری  آمبزشوی و     انود از یادگیرنود  و یوادگیری، م    تائید قرار گرفتند کو  عبوار   

معلموان در   ای دان وجب  زرفو   یهوا تبسوع  مهوار    یچگبنگای؛ همچنی   پذیری زرف مسوبلیت

در ایو  پوژوهش   هوای  یافت قرار گرفت ک   مبردمطالع ( 1399یان تبسط خروشی )دان گا  فرهنگ
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2. El-Islami 
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رایط علوی  ، شو «ای دان وجبمعلمان  تبسوع  زرفو   »قالب مدل مفهبمی، با محبریوت مقبلو  اصولی    

شود    ای )برنامو  درسوی قصود   معلم و انگیز  معلمی(، شرایط زمین  های برنام  درسی تربیت )مثلف 

فوردی و   هوای ای )ویژگوی دان گا  و همسبیی برنام  درسی دان گا  و مدرسو (، شورایط واسوط    

نعک  شخصیتی استادان، معلمان راهنما و دان جبمعلمان، عبامل اجتماعی و عبامل سوازمانی(، مو  

بور   یوان معلمان دان وگا  فرهنگ  ای دان جب استاندارد تبسع  زرف  یمدل ساختارشد؛ علاو  بر ای  

( ارائو  شود  بور اسواس نتوایج ایو        1397نهنجی و همکواران ) تبسط کاشی  یسباد اطلاعات یمبنا

از جبانوب متعودد تورریر     دان جب معلموان ای  زرف  ۀهای سباد اطلاعاتی در تبسع شاخصپژوهش 

 ای دان وجب معلموان   زرف ۀ تبسع یبرا ییارائ  الگب( در پژوه ی ب  1396  مصطفائی )مثبت دارند

، دانوش تخصصوی   شوامل صولازیت   5هوا  کدگوذاری و تحلیول داد   پرداخت ک  بر اساس نتوایج  

  شود  در  ارائو  ای مهوار  زرفو   و مهار  تفکور   ،دانش فناوران ، های اخلاقی و رفتاریصلازیت

نتوایج   ( اشوار  کورد کو    2023) 1استرلی و کریستنسو  تبان ب  پژوهش بخش مطالعا  خارجی می

 اشوترا   بو   و ضورور   معلموی  زرفو   عواطفی  ماهیتدهد پژوهش ن ان می  یدر ا آمد  دست ب 

ی بودن  تیو تربتبسع  دان جب معلمان رشوت    در مدل هابهتر چالش مقابل منظبر  ب  تجربیا  گذاشت 

 یرونودها  یبا هد  بررسو ( تحقیقی 2022الاسلامی و همکاران )تباند ارربخش باشد؛ همچنی  می

ن وان   هوا  یافتو   ب  انجام رسانیدند ک  2019تا  2015های در سالمعلمان ای  تبسع  زرف  یاستراتژ

ت اسو  یدان گاه یادگیری یطو با استفاد  از مح یم ارکت ی ترای ب زرف  تبسع  یداد روند استراتژ

 ییبور تبانوا   ی وتر ب شوبد  یمو  یجواد ا ای تبسعۀ زرف  یها برنام  ی ک  از طر یادگیری یجو روند نتا

نتوایج پوژوهش تیواگی و     در  مطالوب متمرکوز اسوت     ییکلاس و تبانا یریتمد ییتبانا ی ،تدر

تری  عامل مثرر بر تبسع  دانش معلموان  های آمبزشی مهم( ن ان داد تنبع در روش2020) 2تیاگی

معلموان   ( پونج رونود موثرر بور تربیوت     2020) 3لب، بار  و لوب  پیش از خدمت است؛ علاو  بر ای 
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3. Lu, Barrett & Lu 
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  همچنوی  نتوایج   ددارنود یترکهای عملوی آموبزش   بر مهار  عمدتاًبدنی را معرفی کردند ک  تربیت

ای معلموان   دهد زمایت بیرونی و انگیز  درونی تبسع  زرفو  ( ن ان می2019) 1پژوهش ژو و لیب

از  یشمعلمان پ ی مثرر برایآمبزش یها برنام  هاییژگیو (2017) 2دهد  شروودرا ارتقا میورزش 

 یودانی تجوار  م یفیوت،  ک یاسوتانداردها ی، سازین زم، انداز چ ممباردی همچبن وجبد خدمت را 

متعهود باتجربو  و    یعلمو  ووت یه، وجبد اساتید مستمر یابیارز ،و اجراشد  شد  یزیر برنام  یخبب ب 

 عنبان کرد  هماهنگ از نظری و عمل یبیترک

 هوای مختلو  بهبوبد   در زمینو   را خبد کیفیت تا کند کمک دان جب معلمان ب  تباندمی آمبزش

بورای    (2022، 3است )جی مهمی در ای  دوران شرط ای زرف  شایستگی بهببد  یب  یدرا و بخ ند

لازم، دان وگا  فرهنگیوان بایود    هوای  ای دان وجبمعلمان بوا هود  ایجواد شایسوتگی      تبسع  زرف 

ارربخ ی اقوداما    منظبر ب ریزی هدفمند و م خصی را صبر  دهد؛ ای  در زالی است ک   برنام 

ای  تربیوت زرفو   های تحصیلی دان جبیان باید مدنظر قرار گیورد   ها در رشت ، تفاو زبز در ای  

ن زوبز  بسوتگی دارد    هوای خواآ آ  کو  بو  فعالیوت   اسوت  یندی است پیچیود   آدر هر زبز ، فر

دهد، متفاو  از کارهایی است ک  یک زقبقدان بورای  می صبر دان هایی ک  یک مبسیقی فعالیت

پوردازد توا   های عملی و تکراری با ابزار مبسیقی موی دهد؛ اولی، ب  تمری ای انجام می تبسع  زرف 

ها ک  هرکدام دارای شرایط دومی، بر ارر تعامل با مبکل ک  یهایش را ارتقا  بخ د، درزالشایستگی

 ( 1397)اسدالهی و همکاران،  خاآ هستند، ب  فردی متخصص تبدیل شبد

ای در مقایسو  بوا   های دان گاهی در دان گا  فرهنگیان ک  شرایط خواآ و ویوژ   یکی از رشت 

ی در بودن  تیو ترببدنی است  وازدهای درسی ک  دان وجب معلموان   ها دارد، رشت  تربیتسایر رشت 

شبد  دروس عملوی در فاواهای   دوران تحصیل باید بگذرانند در دو بخش عملی و نظری ارائ  می

شوبد  از دان وجب معلموان    عادی و در کلاس درس تدری  موی  صبر  ب ورزشی و دروس نظری 

                                                           
1. Zhou & Liu 

2. Sherwood 

3. Ji 
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های عموبمی معلموی، از   رود علاو  بر مهار می ی در انتهای دوران تحصیل انتظاربدن تیتربرشتۀ 

خبرگی و دانش لازم در رابط  با مبازث عمبمی و تخصصی رشتۀ تحصیلی )زاصل از وازودهای  

های نسبی مناسبی در هر رشوت  ورزشوی )زاصول از وازودهای عملوی(      نظری( و همچنی  مهار 

ای و همچنوی    ثرر بر تبسعۀ زرف برخبردار باشند؛ لذا با تبج  ب  شرایط خاآ ای  رشت  عبامل م

ها در دان گا  فرهنگیان باشد کو  ایو  امور لوزوم     تباند متفاو  از سایر رشت راهبردهای تبسع  می

ای دان وجب   مطالعا  هدفمند در ای  زبز  را برای دستیابی بو  نتوایج اروربخش در تبسوع  زرفو      

 کند می خاطرن انبدنی را معلمان رشت  تربیت

عنبان  بدنی پ  از گذراندن دوران تحصیل در دان گا  فرهنگیان، ب ن رشت  تربیتدان جبمعلما

هوای  اجورای رشوت    یو  هوای اول معلمان ورزش در مدارس م ابل ب  کار شد  و آموبزش مهوار   

معلوم ورزش    (1401گیرنود )مصولحی و داوری،    موی  عهود  آمبزان را بر مختل  ورزشی ب  دانش

 های بودنی فعالیتطبر منظم در  مند شبند، ب  کمک کند ب  ورزش علاق  آمبزان ب  دانشوظیف  دارد 

ک  از  معلمانی ( 2018و همکاران،  1)سام دببرن یشرا پ یفعال و سالم یشرکت کنند و سبک زندگ

هوا در سوطح کیفوی مطلوببی     ک  ب  ارائو  آموبزش  و  بر ای لاخببی برخبردارند، ع ای دانش زرف 

های مختل  ورزشی را شناسایی و برای آمبزان مستعد در رشت  دانش یرازت ب تبانند پردازند می می

بودنی در  تحقو  اهودا  درس تربیوت   تبان گفت ی میطبرکل ب   هدایت کنند لاارتقای ب  سطبو با

مسوتلزم  کو   اند از تبسع  ابعاد جسمانی، زرکتی، اجتمواعی، فرهنگوی و روانوی     مدارس ک  عبار 

(؛ 1395، )سلیمی و مصولحی  است ای بالا زرف  دانشو با سطح  دنی متعهدبفعالیت معلمان تربیت

اهودا    تبانود منجور بو  مبفقیوت ای وان در دسوتیابی بو        و مهار  معلمان ک  می دانشاما میزان 

سوازی ای وان در دور     ی دارد کو  در دور  آمواد   هایآمبزشسطح ب  در زد بالایی شبد، آمبزشی 

(  در دسوت داشوت  چوارچببی    1401شبد )نامداری پژمان و همکاران،  میمعلم تدار  دید   تربیت

سازی راهبردهوای  نق   عملیاتی برای جاری عنبان ب تباند علمی و الگبیی جامع در ای  زبز ، می

                                                           
1. Sum et al. 
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سوند راهبوردی تحوبل    بودنی بو  کوار رود  در ایو  راسوتا      معلمان تربیت-ای دان جب تبسعۀ زرف 

ن خوبد بور ارتقوای کیفیوت     لاراهبردهوای کو   و هوا یۀ ارزشب بیاندر قال( 1390)وپرورش  آمبزش

ای  هوای تربیتوی، علموی و زرفو     منظوبر تبسوع  مسوتمر شایسوتگی     بو   معلم تیآمبزشی مراکز ترب

)طواهری   وپرورش ترکید نمبد  است ای در آمبزش فرهنگیان و طرازی و ارتقای نظام تربیت زرف 

)همچبن گذراندن وازدهای  ایویژ  الزاما  بدنیبیتتر رشتۀ دان جبمعلمان ( 1392و همکاران، 

خوبد دارنود    تحصیل دوران در را های عملی(عملی ورزشی و لزوم تلفی  مبازث نظری و مهار 

هوای ورزشوی در   دهد؛ در ای  راستا داشت  مهوار  ها را تحت ترریر قرار می ای آن ک  تبسع  زرف 

ای  کنار دانش نظری برای ارائ  درس و آمبزش مبف  امری الزامی است  اگرچ  مدل تبسع  زرفو  

هوای مختلفوی مبردتبجو      خاآ در پژوهش صبر  ب عام و دان جبمعلمان  صبر  ب دان جبیان 

ای  پژوه وی در زوبزت تبسوع  زرفوو     خو  بوبد  اسوت، اموا بررسوی پی وینۀ پژوه ووی ن وان از       

بودنی در  ها و دانش معلمان تربیتی دارد  با تبج  ب  اهمیت مهار بدن تیتربمعلمان رشتۀ دان جب

آموبزان  و ارربخش ب  دانش تیفیباکدو بعد دانش نظری و عملی در زبز  ورزش در ارائۀ آمبزش 

رسیدن ب  اهدا  شالی و سازمانی در ای  زرفۀ شالی، پژوهش زاضر با هود  ارائو     تیدرنهاو 

پوردازی  ی بوا اسوتفاد  از روش نظریو    بودن  تیو ترب ۀای دان جبمعلمان رشوت  تبسع  زرف  یمدل کیف

 بنیاد صبر  پذیرفت  داد 

 

 روش پژوهش

 دان وجبمعلمان  ای زرفو   تبسع  مدل یهاابعاد و مثلف  عمی  و دقی  منظبر دستیابی ب  تبصی ب 

اسوتفاد  شود  در    تراوس و کبربی شابنیاد و با رویکرد از روش تحقی  کیفی داد  بدنیرشتۀ تربیت

ابوزار   عنوبان  بو  های عمیو    مصازب صبر  پذیرفت و سپ  مطالع  و بررسی ادبیا  تحقی ابتدا 

 بودنی علموی رشوت  تربیوت   هیوت دیاساتکنندگان شامل ها، انجام شد  م ارکتآوری داد اصلی گرد

گورو  از    یو علوت انتخوا  ا  ببدنود    سال 10سابقۀ کاری بالاتر از با  ک برهای فرهنگیان دان گا 

 تبسع  مدل یهامثلف  و ابعاد، وجبد تجربۀ کاری مناسب برای تحلیل صحیح و هبشمندانۀ دیاسات
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گیری هدفمنود و بوا روش   گیری ازطری  نمبن نمبن   ببد بدنیرشتۀ تربیت دان جبمعلمان ای زرف 

بو  دسوت آمود      اشوباع نظوری  مصوازب    11پ  از انجام  ارتباط  یا دربرفی انجام گرفت ک  گلبل 

گور اررگوذار   ای و مداخل ساختاریافت  و در ارتباط با شرایط علی، زمین  صبر  ب مصازب   سثالا 

رشوت    ای دان وجبمعلمان  هوای تبسوع  زرفو    بر پدید  محبری و همچنی  بیان راهبردهوا و پیامود  

 انجام زمان مد پذیرفت و  انجام اخذ وقت قبلیبا  هاب مصاز بدنی طرازی و ارائ  شد  کلی تربیت

شود    معیارهوای ارائو    بخ ی ب  نتایج پژوهش ازاعتبار منظبر ب   دقیق  ببد 50تا  40ها بی  مصازب 

پوذیری  اند از اعتمادپذیری )روایی درونوی(، انتقوال   عبار  ک  های کیفیبرای اعتبارسنجی پژوهش

زم بو  شورو   لا معادل اقداما ذیری )پایایی( و ترییدپذیری )اعتبار ساز ( پ)روایی بیرونی(، اطمینان

  انجام گرفت 1شمار  جدول 
 پژوهش هاییافته اعتبارسنجی هایروش .1جدول 

 اعتبار ساز 

 )ترییدپذیری(

 بلک  از چندی  سثال برای  دمبردنظر، تنها ب  یک سثال اکتفا ن تبرای بررسی پدید ،

 شد مبردنظر استفاد  فهم در رابط  با مبضبع رسیدن ب  

 شد  بازبینی را آن و فرآیندهای محتبا و ارزیابیمجدد  مصازب  برنامۀ 

 روایی درونی

 )اعتمادپذیری(

 تبسط اعاا بررسی 

  هانگری داد  چندجانب 

 روایی بیرونی

 پذیری()انتقال

  ،دقی  صبر   صبر  ب تمام مرازل پژوهش برای استفاد  ازتمالی محققان دیگر

 مکتب  مستندسازی شد 

 پایایی

 پذیری()اطمینان

 در ک   خبرگانیاطمینان نیز فرایند انجام مطالع  در اختیار  برای ترمی  معیار قابلیت

 تریید شد قرار گرفت و ، شتنداهش شرکت ندوپژ

 

کدگذاری در س  مرزلو  کدگوذاری بواز، محوبری و انتخوابی       تراوس و کبربی شادر رویکرد 

و  شود   ییفرآیند تحلیلوی اسوت کو  از طریو  آن، مفواهیم شناسوا      باز پذیرد  کدگذاریصبر  می

هوا بو    دهوی مقبلو   رآیند ربطفحبری م کدگذاریشبند  میها ک    ها در داد ابعاد آن و هاویژگی

در مرزلو  کدگوذاری    تیو درنهاو  ها و ابعاد استطح ویژگیها در سها، پیبند دادن مقبل زیرمقبل 
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یود  در  آموی های مبجبد در مدل محبری ب  نگوارش در مقبل   یماب ییک نظری  از روابط فانتخابی 

 10 1ایکیوبدی افوزار مکو   ها در س  مرزل  کدگذاری در نورم داد  لیوتحل  یتجزپژوهش زاضر 

 پذیرفت 

 

 هایافته

بور  صبر  پوذیرفت   ها بررسی و تحلیل داد  منظبر ب  کدگذاری باز، محبری و انتخابیس  مرزل  

بو  هور یوک از     ،مرزل  کدگذاری بازدر مند  با رویکرد نظام بنیادنظری  داد اساس روش مرسبم در 

مفهبم شناسوایی   118؛ در ای  مرزل  استاجزا عنبان و برچسبی داد  شد ک  گبیای محتبای داد  

مفهبم تقلیل پیدا کورد  در مرزلو  کدگوذاری محوبری      77پ  از زذ  مبارد تکراری ب  شد ک  

بنودی مفواهیم م واب  در قالوب     های م تر  بی تری میان مفاهیم ک   شد ک  امکوان طبقو   زمین 

 موبرد بوبد    34در ای  مرزل   شد  ک  های آورد  تعداد مقبل های یکسان ر، فراهم می بندی طبق 

در مرزلۀ کدگذاری انتخابی، شناسایی و بوا تبجو     های برآمد  از مرزلۀ قبلیمقبل وجب  م تر  

قاوی    15 تیو درنهای شدند ک  ده سازمانتر و محدودتری بندی کلیب  اشتراکا  مبجبد در دست 

ارائو  شود     2نتایج مرتبط با شرایط علی پدیدت محبری پژوهش در جودول شومار    شناسایی شد  

رشتۀ  معلمان دان جب ای زرف  تبسع  اشار  دارد ک  ب  عباملیع  شرایط علی ب  در ای  مطالاست  

 شبد میمنجر  بدنیتربیت

  

                                                           
1. MAXQDA 
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 های مرتبط با شرایط علی. مفاهیم، مقولات و قضیه2جدول 

 کدگذاری انتخابی کدگذاری محوری کدگذاری باز

 بدنیتسلط بر ارائ  مفاهیم نظری در رشت  تربیت
از سطح کیفی اساتید 

 منظر دانش نظری

عبامل مرتبط با 

 اساتید

 های عملی و دانش نظری در ارائۀ دروس نظریتبانایی تلفی  مهار 

 تبانایی آمبزش دانش نظری برای دستیابی ب  اهدا  ورزش تربیتی

 های عملی ورزشیتسلط بر آمبزش مهار 
سطح کیفی اساتید از 

 منظر دانش عملی
 های ورزشیاصبل داوری در رشت تسلط بر قبانی  و 

 تسلط بر آمبزش اصبل استعدادیابی

 آشنایی با اهدا  ورزش تربیتی

سطح کیفی اساتید از 

منظر آشنایی با ورزش 

 تربیتی

معلم ورزش در  عنبان ب های آمبزشی دان جب معلمان آشنایی با نیاز

 مدارس

معلم  عنبان ب های دان جبمعلمان ها و محدودیتآشنایی با فرصت

 ورزش در مدارس

 های ورزشیفراهم ببدن تجهیزا  ورزشی مرتبط با رشت 

 تجهیزا  ورزشی

عبامل مرتبط با 

امکانا  و 

 تسهیلا 

فراهم ببدن تسهیلا  خرید تجهیزا  ورزشی برای دان جب معلمان 

 بدنیرشت  تربیت

 بدنینظری رشت  تربیتفراهم ببدن تجهیزا  تخصصی آمبزشی در 

تجهیزا  تخصصی 

 آمبزشی

 بدنیفراهم ببدن امکانا  تخصصی آمبزشی دروس عملی رشت  تربیت

فراهم ببدن تسهیلا  خرید تجهیزا  تخصصی آمبزشی در رشتۀ 

 های فرهنگیانبدنی برای دان گا تربیت

 و   وجبد اماک  ورزشی با سطح کیفی مطلب  از منظر انداز ، نبر 

های مختل  های ورزشی استاندارد در رشت در اختیار ببدن زمی  اماک  ورزشی

 ورزشی در اماک  ورزشی دان گا 

 بدنیسطح کیفیت برگزاری وازد کارورزی دان جبیان رشت  تربیت

 ی آمبزشیزیر برنام 

 عبامل مدیریتی

 تحصیلیسال  تناسب تعداد وازدهای عملی ورزشی و نظری در هر نیم

 تناسب ساعا  وازدهای عملی ورزشی و نظری در طبل روز

 ها و تعاملا  مناسب بی  مدارس و دان گا سطح هماهنگی
 هماهنگی

 های ورزشیسطح تعاملا  مناسب بی  دان گا  و سازمان
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امکانا  و عبامل مرتبط با اساتید، عبامل مرتبط با  پژوهش، کنندگانم ارکت یدگا بر اساس د

رشوتۀ   معلموان  دان وجب  ای زرف  تبسع  یعنبان عبامل عل ب  تسهیلا  و همچنی  عبامل مدیریتی

 شد  ییشناسا بدنیتربیت

 بودنی رشوتۀ تربیوت   دان جبمعلمان ای زرف  تبسع مثرر بر  ایین زم های شرایطو مثلف  یممفاه

 انود  شود   یبند دست  نظری و عملیسطح کیفی دان جبیان از منظر و های فردی ویژگی یۀدر دو قا

 م اهد  است  قابل 3شمار   جدول ک  در
 ایهای مرتبط با شرایط زمینه. مفاهیم، مقولات و قضیه3جدول 

 کدگذاری انتخابی کدگذاری محوری کدگذاری باز

 انگیز  های درونی دان جبیان برای یادگیریسطح انگیز 
های فردی ویژگی

 دان جبیان
 دان جبیان ب  زرفۀ معلمیسطح علاق  

 علاق 
 سطح علاق  دان جبیان ب  ورزش

سطح علمی دان جبیان در دروس  سطح هبشی دان جبیان در زبزت دروس نظری

 نظری
سطح کیفی 

دان جبیان از منظر 

دانش نظری و 

 مهار  عملی

 سطح علمی دان جبیان در دوران آمبزش متبسط 

سطح مهارتی ورزشی دان جبیان  دروس عملی سطح یادگیری دان جبیان در زبزت

 های مختل  ورزشیسطبو نخبگی دان جبیان در رشت  در دروس عملی

 

 تبسوع   گور در های مرتبط بوا شورایط مداخلو    گر مفاهیم، مقبلا  و قای بیان 4جدول شمار  

 قالوب دو  دردر پژوهش زاضر  گرشرایط مداخل است   بدنیرشتۀ تربیت معلمان دان جب ای زرف 

 نگرشی در ای  زیط  شناسایی شد  های اقتصادی و عباملقایۀ محدودیت
 گرهای مرتبط با شرایط مداخله. مفاهیم، مقولات و قضیه4جدول 

 کدگذاری انتخابی کدگذاری محوری کدگذاری باز

 ک بر کلی اقتصادی هایمحدودیت
های اقتصادی محدودیت

های محدودیت در بعد کلان

 اقتصادی

محدودیت در واردا  تجهیزا  ورزشی ب  ک بر ب  دلایل سیاسی 

 و تحریم

های اقتصادی در محدودیت کمببد ببدج  آمبزش عالی

 برای دان گا  تیفیباکهزین  بالای خرید تجهیزا  ورزشی  بخش دان گا  فرهنگیان
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 تیفیباکپایی  ببدن ببدج  مدارس برای خرید تجهیزا  ورزشی 

های اقتصادی محدودیت

 در بخش مدارس
های مالی مدارس در خرید متبالی تجهیزا  ورزشی با محدودیت

 تبج  ب  بالا ببدن استهلا  تجهیزا 

 میزان واق  ببدن مدیران مدارس ب  اهمیت زنگ ورزش
جایگا  ورزش تربیتی در 

 مدارس و جامع 

 عبامل نگرشی

 های ورزشیاستعدادیابی و اعزام تیممیزان اهمیت دادن مدیران در زبزت 

 جایگا  زنگ ورزش از دیدگا  والدی 

 میزان شناخت و آشنایی افراد جامع  با فباید ورزش در سنی  پایی 

 ربطهای ذیمیزان اهمیت ورزش پای  از سبی سازمان جایگا  ورزش در جامع 

 جایگا  ورزش در سبد خانبار جامع 

 

 قاوی  در زوبز  راهبردهوا    پونج  تیدرنهامقبل  و  10مفهبم در قالب  23 کدگذاریدر مرزل  

  استن ان داد  شد   5جدول شمار  شناسایی شد ک  در 
 های مرتبط با راهبردها. مفاهیم، مقولات و قضیه5جدول 

 کدگذاری انتخابی کدگذاری محوری کدگذاری باز

های برگزاری دور های ورزشی برای استفاد  از ظرفیت هیوت

ارتباط دان گا   ی مختل  ورزشیها رشت در  تیفیباکمربیگری 

فرهنگیان و 

 های ورزشی سازمان
ارتقا ارتباط دان گا  و 

های ورزشی و سازمان

 بدنیهای تربیتدان کد 

های های ورزشی برای برگزاری دور استفاد  از ظرفیت هیوت

 زشیی مختل  ورها رشت در  تیفیباکمربیگری 

 ها و   (برگزاری اردوهای ورزشی )بازدید از ورزشگا 

بدنی در ارتقای دانش فنی های تربیتدان کد ظرفیت استفاد  از 

 اساتید دان گا  فرهنگیان
ارتقا ارتباط دان گا  

های و سازمان

ورزشی و 

های  دان کد 

 بدنیتربیت

های ی آمبزشی مبجبد و برگزاری کارگا خ هاشناسایی 

-زیر نظر اساتید تخصصی و مجر  )مثل کمک ازیمبردنآمبزشی 

 های اولی  و   (

ای اساتید وازدهای عملی از  های زرف در نظر گرفت  شایستگی

بعد مهار  عملی، تبانایی تلفی  علم و عمل و آشنایی با ورزش 

 تربیتی در هنگام گزینش

در نظر گرفت  

های شایستگی

 ای در گزینش زرف 

برد راهبردهای منابع کار

انسانی در ارتقا سطح کیفی 

 اساتید
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ای اساتید وازدهای نظری از  های زرف در نظر گرفت  شایستگی

بعد دانش نظری، تبانایی تلفی  علم و عمل و آشنایی با ورزش 

 تربیتی در هنگام گزینش

ارتقا دانش نظری، تبانایی تلفی  علم و عمل و تسلط بر ورزش تربیتی 

 های ضم  خدمت اساتید آمبزشدر 

در نظر گرفت  

های شایستگی

ای در  زرف 

های ضم   آمبزش

 خدمت
ارتقا مهار  عملی، تبانایی تلفی  علم و عمل و تسلط بر ورزش تربیتی 

 های ضم  خدمت اساتید در آمبزش

-ای تخصصی دان جبمعلمان رشت  تربیت های زرف شناسایی شایستگی

 آنانبدنی برای گزینش 
های  تبسع  شایستگی

ای دان جب  زرف 

-معلمان رشت  تربیت

 بدنی

تبسع  و کاربرد 

ای  های زرف  شایستگی

-دان جب معلمان رشت  تربیت

 بدنی

برگزاری رویدادهای ورزشی داخلی بی  دان جبیان )شبی  المپیادهای 

ای تخصصی  های زرف ای( در جهت تبسع  شایستگیمدرس  دورن

 بدنیرشت  تربیتدان جب معلمان 

بدنی برای ای دان جب معلمان رشت  تربیت های زرف شناسایی شایستگی

 کارگیری دان جبیان در مدارس ب 

بدنی در ای دان جب معلمان رشت  تربیت های زرف کاربرد شایستگی

 هنگام گزینش دان جبیان

های  کاربرد شایستگی

ای دان جب  زرف 

-معلمان رشت  تربیت

 بدنی

بدنی ای دان جب معلمان رشت  تربیت های زرف گرفت  شایستگی در نظر

 کارگیری دان جبیان در مدارسدر ب 

ارتقا نگرش ب  ورزش  استفاد  از ظرفیت رسان  در نقش ورزش تربیتی در بعد سلامت

 تربیتی از طری  رسان 
استفاد  از ظرفیت مبجبد در 

 ارتقا نگرش ب  ورزش تربیتی

 از ظرفیت رسان  در نقش ورزش تربیتی در بعد قهرمانیاستفاد  

ارتقا نگرش ب  ورزش  الگبسازی معلمان ورزش مبف  برای دان جب معلمان

تربیتی در دان گا  

 فرهنگیان
 سازی دان جبمعلمان از نتایج ورزش تربیتی در بعد خرد و کلانآگا 

 کارروزیهای استفاد  از ظرفیت مدارس در برگزاری دور 
ارتباط مثرر با مدارس 

و مراکز ورزشی تحت 

نظار  

 وپرورش آمبزش

های  دور  تیفیباکبرگزاری 

کارورزی دان جب معلمان 

 یبدن تیتربرشت  

برگزاری جلسا  هماهنگی ارربخش با مسوبلان مدارس در زبز  

 کارورزی

-وپرورش و کانبن آمبزش نظر ریزهای ارائ  دروس کارورزی در باشگا 

 های ورزشی نبازی

ریزی آمبزشی برنام  استفاد  از اساتید مجر  در ای  زبز 

 اختصاآ زمان مناسب برای گذارندن ای  وازد درسی کارا
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دسوتیابی  بدنی، ارتقا برند آمبزشی دان گا  فرهنگیان در رشت  تربیت یهاقای  قالبپیامدها در 

در بودنی  شوناختی دان وجب معلموان رشوتۀ تربیوت      روان های ارتقا مثلف  ب  اهدا  ورزش تربیتی و

  ارائ  شد  است 6جدول شمار  
 های مرتبط با پیامدهامفاهیم، مقولات و قضیه .6جدول 

 کدگذاری انتخابی کدگذاری محوری کدگذاری باز

 ارتقای جایگا  معلمی  ورزش در سطح جامع 

ارتقای جایگا  معلمی  

 ورزش
دان گا  ارتقای برند آمبزشی 

 بدنیفرهنگیان در رشت  تربیت

ارتقای جایگا  زنگ ورزش در ذه  سایر معلمی ، 

 مدیران و والدی 

 ارتقای جایگا  معلمی  ورزش در مدارس

ارتقا سطح دانش  بالارفت  سطح دانش نظریک

دان جبمعلمان رشت  

 بدنیتربیت
 بالا رفت  سطح دانش عملی

 مستعد در مدارسشناسایی دانش آمبزان 
تبسع  استعدادیابی در 

مدارس و تبسع  

 ورزش پای 
دستیابی ب  اهدا  ورزش 

 تربیتی

 های ورزشیمعرفی ورزشکاران نخب  ب  آکادمی

آمبزان مستعد برای اعزام تبانایی آمبزش ابتدایی دانش

 ب  مسابقا  ورزشی مرتبط

تبسع  علاق  ب  ورزش  آمبزان ب  ورزشتبانایی ایجاد علاق  در دانش

 و جذا  برای ورزش ای زرف الگبیی  عنبان ب معلم  از سنی  پای 

شناختی  های روان ارتقای مثلف  نف  اعتمادب ارتقای  دان جب معلمان نف  اعتمادب ارتقای سطح 

دان جب معلمان رشتۀ 

 بدنی تربیت

 ارتقای خبدکارآمدی ارتقای سطح خبدکارآمدی دان جب معلمان

 ارتقای انگیز  ارتقای سطح انگیز  شالی

 

 ارائ  شد  است  1در شکل  بدنیرشتۀ تربیت معلمان دان جب ای زرف  تبسع  مدلسازت نهایی 
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 بدنیرشتۀ تربیت دانشجومعلمان ای حرفه توسعۀ مدل. 1شکل 

 

 گیریبحث و نتیجه

در دوران  معلموان ای  در رشد زرف  یتبجه قابل یگذاری وپرورش سرما در آمبزش گذارانیاستس

ای  تبسوع  زرفو    اقداما  در زبزتمثرر ببدن،  ی، برازال  یدهند  باایانجام متحصیل در دان گا  
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  در پوژوهش  (2020)ین  و یبنت ، صبر  پذیرد  یواقع یازهایو نشرایط مبردنظر بر اساس  یدبا

ای دان وجب معلموان    طرازی مودل تبسوع  زرفو     منظبر ب بنیاد پردازی داد زاضر از رویکرد نظری 

گور اررگوذار بور پدیود      ای و مداخل در ای  راستا عبامل علی، زمین بدنی استفاد  شد  رشت  تربیت

 بودنی ای دان جب معلمان رشت  تربیت تبسع  زرف  محبری شناسایی و در ادام  راهبردهای مثرر بر

عبامول مورتبط بوا    »در ای  پژوهش س  عامل شوامل   و همچنی  نتایج و پیامدها ک   و ارائ  شد 

عبامل علوی موثرر در    عنبان ب « عبامل مدیریتی»و « عبامل مرتبط با امکانا  و تسهیلا »، «اساتید

 مدل پی نهادی ارائ  شد 

شامل سطح کیفی اسواتید از منظور دانوش نظوری و     « عبامل مرتبط با اساتید»مقبلا  مرببط ب  

طبر ک  بیان شود وازودهای درسوی    با ورزش تربیتی شناسایی شد  همان عملی و همچنی  آشنایی

اسوت    کیتفک قابلبدنی در دو بخش دروس عملی و نظری ورزشی ب  دان جبیان تربیت شد  ارائ 

های مختلو  ورزشوی و قوبانی  و مقوررا      های رشت تدری  دروس عملی شامل آمبزش مهار 

بودنی در علوبم   زث نظوری مورتبط بوا رشوتۀ تربیوت     رشت  مرببط  است و دروس نظری شامل مبا

شناسی ورزشی، بیبمکانیوک ورزشوی   مختل  همچبن فیزیبلبژی ورزشی، مدیریت ورزشی، آسیب

و رفتار زرکتی است  در وازدهای درسی مذکبر علاو  بر سطح اساتید در تسلط بر رشتۀ ورزشی 

د بوا اهودا  ورزش تربیتوی و    و همچنی  تسلط بر مبازث نظوری، میوزان آشونایی اسواتی     مبردنظر

تباند کیفیت تدری  اساتید در وازد درسی تبانایی ترکیب مبازث با اهدا  ورزش در مدارس می

ای دان وجبمعلمان رشوتۀ    مستقیم بر تبسع  زرفو   طبر ب تباند را ارتقا دهد ک  ای  امر می مبردنظر

کند، بورای  دمینتبن را تدری  میبدنی مثرر باشد  برای مثال مدرسی ک  وازد درسی عملی بتربیت

ای دان جبمعلمان را برای آماد  شدن در زرفۀ شالی مبردنظر ارتقوا   های زرف ک  بتباند مهار  ای 

های رشوتۀ ورزشوی بودمینتبن و آموبزش قوبانی  و      دهد، لازم است علاو  بر تدری  مثرر مهار 

ت نحوب دیابی در ای  رشتۀ ورزشی، مقررا  ای  رشت  ورزشی، اصبل و نکا  مرتبط با شیبت استعدا

آموبزان بو  مسوابقا  در    آمبزان، نحبت اصلاو فنبن و اصبل مرتبط ب  اعزام دانشآمبزش ب  دانش

توبان  سطح منطق  و قبانی  مرببط  را آمبزش دهد  ضع  اساتید در هر یک از عبامل مذکبر موی 
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معلم ورزش شبد  در ایو  راسوتا    عنبان ب ای دان جبیان در آیند   های زرف منجر ب  ضع  مهار 

بررسوی الگوبی تبسوع     ( در 1394پبر و همکواران ) های مرتبط با اساتید در پژوهش عباسویژگی

؛ همچنوی  در  اسوت یکی از عبامل موثرر مودنظر    عنبان ب  ای دان جبیان دکتری علبم تربیتی زرف 

 د از عبامول موثرر بور آموادگی    ( نتایج ن ان داد عبامل مرتبط با اساتی2021) 1پژوهش تیبا و کندی

 ای است  زرف  تمری  زی  در فناوری از استفاد  برای دان جب معلمان

ای  عنبان یکی دیگر از عبامل علی مثرر بر تبسع  زرف  عبامل مرتبط با امکانا  و تسهیلا  ب 

دان جبمعلمان شناسایی شد ک  در س  بخش تجهیزا  ورزشی، تجهیوزا  تخصصوی آمبزشوی و    

کو  بخوش عمود  وظوای  معلموان ورزش در       ورزشی مبردتبج  افراد ببد  با تبج  ب  ایو  اماک  

آمبزان اسوت، در اختیوار بوبدن تجهیوزا      های زرکتی و ورزشی ب  دانشمدارس آمبزش مهار 

تجهیوزا    وورزشی همچبن تبپ، راکت، میل  بارفیک  و    در اماک  ورزشوی در دروس عملوی   

تبانود  صفح  شطرنجی، کبلی  و    در دروس عملی و نظری می آمبزشی ورزشی مناسب همچبن

 2ای دان جب معلمان مثرر باشد  در ای  راستا در پژوهش کافی، اببگیو  و جانسوبن   در تبسعۀ زرف 

عنوبان   زیرساختی بو   کمببدهای بر ( غلب 2016) 3( کمببد منابع و در پژوهش کایا و گبد 2019)

 ای معلمان شناخت  شد  عبامل خارجی مثرر بر تبسعۀ زرف 

عنبان سبمی  عامل علی  ب  «هماهنگی»و  «ریزی آمبزشیبرنام »عبامل مدیریتی شامل دو قای  

ریزی آمبزشوی شوامل   ای دان جبمعلمان شناسایی شد  مفاهیم مرتبط با برنام  مثرر بر تبسعۀ زرف 

در طوبل روز و   سطح کیفیت برگزاری وازد کارورزی، تناسب تعوداد وازودهای عملوی و نظوری    

( 1397راستا در پژوهش کاشی نهنجی و همکاران ) سال تحصیلی ببدند  درای  همچنی  در طبل نیم

ای دان وجبمعلمان شناسوایی شود  در پوژوهش      هوای تبسوعۀ زرفو     ریزی آمبزشی از مثلفو  برنام 

                                                           
1. Tiba & Condy  

2. Coffie, Aboagye   & Johnson 

3. Kaya & Gödek 
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 هوای جنب  با مبف  معلمان و هدفمند ای زرف  تبسع  ( نتایج ن ان داد2020) 1بیلببکات  و همکاران

هوایی کو    ک  بسویاری از مبقعیوت  با تبج  ب  ای   است مرتبط هافعالیت ریزیبرنام  مانند مدیریتی

ای دان جبمعلمان شبد، نیاز ب  هماهنگی دان وگا  فرهنگیوان بوا     تباند منجر ب  ارتقا سطح زرف می

ورزشوی )جهوت    هوای های کارورزی( و همچنوی  سوازمان  دور  تیفیباکمدارس )جهت برگزاری 

هوای مربیگوری و داوری( اسوت، لازم    های آمبزشوی، دور  افزایی، کارگا های دانشبرگزاری دور 

 های لازم جهت ایجاد ارتباطا  مناسب انجام شبد ریزی است برنام 

ای دان جبمعلمان رشوتۀ   تبسعۀ زرف از عبامل مثرر بر  یمجمبع  خاص گریانب ایین زم شرایط

 فوردی  هوای ویژگوی »  دو قاویۀ  دنو آوریرا فوراهم مو   تبسع  یط و بسترک  شرا ندهست بدنیتربیت

در ای  زمینو  پدیودار   « عملی مهار  و نظری دانش منظر از دان جبیان کیفی سطح»و  «دان جبیان

 ادشد ای دان جبمعلمان مطرو هستند  اگر مبارد ی عنبان بستری جهت رشد تبسعۀ زرف  شد ک  ب 

در سطح مطلببی باشند یعنی دان جبیان انگیز  بوالایی بورای یوادگیری داشوت  باشوند و بو  زرفو         

دانوش   ازنظور باشند و از طرفی سطح کیفی دان جبیان در هنگام ورود ب  دان گا   مند علاق معلمی 

هوای صوبر    های زرکتی و ورزشی در سطح بالایی باشود؛ تولاش  علمی و همچنی  سطح مهار 

های دیگر اعم از تلاش اساتید در تدری ، تلاش مدیران در مهیاسازی شورایط و  در بخشپذیرفت  

ای اروربخش در تبسوعۀ   ها ب  شویب  ها و هماهنگیریزیامکانا  و تلاش مدیران آمبزشی در برنام 

بدنی ب  رمر خباهد ن ست  در پوژوهش طواهری و همکواران    ای دان جبمعلمان رشتۀ تربیت زرف 

 هوای معلوم ن وان دادنود انگیوز      تربیت مراکز در معلمان ای زرف  تبسعۀ فرآیند اوش( در ک1392)

گور در  عنبان عبامل مداخل  شناختی ب  عنبان عبامل علی و همچنی  عبامل روان درونی ب  و بیرونی

کو    ( ن وان داد 1397ای  زبز  مطرو هستند  از طرفی نتایج پژوهش کاشی نهنجوی و همکواران )  

ی نیوز  رای بی وت  تبسوع  زرفو    تی بالایی برخبردار باشوند، عالاهای سباد اطز مهار ک  ا نیمعلما

 عنوبان  بو   تودری   در ای زرفو   کنند تبسع ( بیان می2016) پژوهش کایا و گبد   د داشتنخباه

                                                           
1. Bilbokaitė et al. 
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 خودمت  ضوم   آمبزش تا و شروع خدمت از قبل آمبزش از ک  است شد  بیان مستمر فرآیند یک

نتایج ایو  پوژوهش عبامول فوردی در      بر اساس  است ضروری فرآیند ای  در تاییر و یابدمی ادام 

 ای معلمان شناخت  شدند  عنبان عبامل مثرر بر تبسعۀ زرف  کنار عبامل بیرونی ب 

عنبان یک مانع دچار تورخیر   گر اجرای راهبردها را تسهیل و تسریع کرد  و یا ب شرایط مداخل 

نگرشوی در ایو     و عبامل اقتصادیهای قایۀ محدودیت دو قالب درک  در پژوهش زاضر کند می

بودنی نیواز بو     ک  بخش عمد  آموبزش موثرر در رشوتۀ تربیوت     زیط  شناسایی شد  با تبج  ب  ای 

منفی در فرآیند تبسوعۀ   صبر  ب تباند های مالی میدارد، محدودیت تیفیباکتجهیزا  و امکانا  

ورزش  ژ یو ب یدگا  افراد نمبنۀ پژوهش جایگا  ورزش و ای معلمان مثرر باشد  همچنی  از د زرف 

گور در تبسوعۀ   عنوبان عواملی مداخلو     تباند بو  تربیتی در سطبو پای  در سطح مدرس  و جامع  می

بوبدن زنوگ ورزش در   تباند در اولبیتای معلمان محسب  شبد  برای نمبن ، ای  جایگا  می زرف 

( 1394پوبر و همکواران )  در پوژوهش عبواس  اختصاآ منابع مبجبد در مدارس را تعیوی  نمایود    

گر در شرایط محیطی کلان مانند شرایط اقتصادی و همچنی  فرهنگی اجتماعی مانند عبامل مداخل 

 ای دان جبیان دکتری رشت  علبم تربیتی شناخت  شد  تبسع  زرف 

ای دان وجبمعلمان رشوتۀ    تبسعۀ زرفو  هایی هستند ک  ب  ها و کنشا ، طروراهبردها و اقدام

 راهبردها در قالب پونج  تیدر مرزل  کدگذاری درنهادر پژوهش زاضر کنند  کمک می بدنیتربیت

 کواربرد بودنی،  هوای تربیوت  های ورزشوی و دان وکد   قای  شامل ارتقای ارتباط دان گا  و سازمان

ای  هوای زرفو    تبسوع  و کواربرد شایسوتگی   اسواتید،   کیفوی  سطح ارتقا در انسانی منابع راهبردهای

تربیتی  ورزش ب  نگرش ارتقای در مبجبد های ظرفیت از بدنی، استفاد دان جبمعلمان رشت  تربیت

شناسوایی شود    ی بودن  تیترب رشت  دان جبمعلمان کارورزی هایدور  تیفیباک برگزاری تیدرنهاو 

هوای  هوای آمبزشوی، دور   افزایوی، کارگوا   دانوش  هوای ورزشوی، دور  برگزاری اردوهای آمبزشی 

بودنی اسوت، نیازمنود    ای دان وجبمعلمان تربیوت   مربیگری و داوری ک  از ملزوما  تبسوعۀ زرفو   

هوای ورزشوی و همچنوی     هیووت  ژ یو و ب های ورزشی ارتباطا  مثرر دان گا  فرهنگیان با سازمان

های ورزشوی  و همایش ها ی یاند همک بر است  برگزاری بدنی برتر در سطح های تربیتدان کد 
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تبان از اقداما  مثرر در ای  زوبز   های ورزشی میبدنی و سازمانهای تربیتبا همکاری دان کد 

بودنی در نظور   ای دان جبمعلمان رشتۀ تربیت باشد  یکی دیگر از راهبردها در راستای تبسعۀ زرف 

بدنی در هنگوام گوزینش و   دان گا  فرهنگیان در رشتۀ تربیت ای اساتید های زرف گرفت  شایستگی

های ضم  خدمت است  در نظر گرفت  معیارهای گوزینش و آموبزش بور اسواس     همچنی  آمبزش

ای دان جبیان امری  بدنی در راستای تبسع  زرف تربیت رشتۀآمبزش در  فرد منحصرب های ویژگی

اساتید  کیفی سطح ارتقا در راستای انسانی منابع ردهایراهب کاربرد الزامی است ک  ای  امر از طری 

بودنی از دیگور   ای دان جبمعلمان رشت  تربیت های زرف تبسع  و کاربرد شایستگی است  اجرا قابل

ای تخصصی دان جبمعلمان رشوت    های زرف   شناسایی شایستگیاست مبردنظرراهبردها در زبزت 

ای دان وجبمعلمان رشوت     هوای زرفو   سوایی شایسوتگی  بدنی برای گزینش دان وجبیان، شنا تربیت

کارگیری دان جبیان در مدارس و همچنی  برگزاری رویدادهای ورزشی داخلی بدنی برای ب  تربیت

ای  هوای زرفو   ای( در جهوت تبسوع  شایسوتگی   مدرسو   بی  دان جبیان )شوبی  المپیادهوای درون  

ای  های زرفو  مفاهیم مرتبط با تبسع  شایستگی ازجمل بدنی تخصصی دان جبمعلمان رشت  تربیت

های مبجبد در ارتقا نگورش بو  ورزش   استفاد  از ظرفیت بدنی هستند دان جبمعلمان رشت  تربیت

های شبد  استفاد  از ظرفیتای دان جبمعلمان محسب  می تربیتی از دیگر راهبردهای تبسعۀ زرف 

الگبسوازی معلموان    مچنی  قهرموانی و از طرفوی  رسان  در نقش ورزش تربیتی در بعد سلامت و ه

کولان   و خورد  بعد در تربیتی ورزش نتایج از سازی ای انورزش مبف  برای دان جبمعلمان و آگا 

( 1398یسوار ) یسار و جعفریان پژوهش جعفریاننتایج  باشند کارهای اجرایی در ای  زبز  می از را 

ن وان داد کو  هود      بوا ترکیود بور کوارورزی    ای دان وجبمعلمان   های زرفو  زیتلاتبسع  صدر 

ها در دان گا  فرهنگیان، انباشت  ذه  دان جبمعلمان از علبم و دانش نبوبد ، بلکو  انتقوال     آمبزش

  نو ییند نهادآای است  در ای  سازمان، یادگیری در بط  و درون فر های زرف زیتلاها و صمهار 

فرهنگیان، ماهر و تبانمند بار آوردن دان وجبمعلمان در ایجواد    دان گا ، بنابرای  هد  اساسی شد 
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 ( برنامو  2019) 1بر اساس نتوایج پوژوهش مبفیودا    ت؛ همچنی آمبزان استبانایی یادگیری در دانش

 را خوبد  تودری   عملکرد استاد، از بازخبرد گرفت  با تا کرد کمک دان جبمعلم ب  تدری  تمرینی

فرهنگ کارورزی مسوتمر  ( ن ان داد 1400هش تسلیمی و مظفری )نتایج پژو از طرفی  دهد تبسع 

هوای  بوا تبجو  بو  اهمیوت دور      لوذا  ؛ای معلمان و در هر مقطعی ضروری اسوت  در زندگی زرف 

 هایی ک  در بخش راهبردها مبردنظر افوراد نمبنو  قورار گرفوت، برگوزاری     کارورزی یکی از زبز 

های مرتبط با ایو  بخوش   ی ببد  قای بدن تیترب رشت  معلمان دان جب کارورزی هایدور  تیفیباک

ریوزی  برنامو   وپورورش و  شامل ارتباط مثرر با مدارس و مراکوز ورزشوی تحوت نظوار  آموبزش     

های از ظرفیت های کارورزی لازم استآمبزشی کارا در ای  زبز  ببد  برای اجرای ارربخش دور 

 مسووبلان  بوا  اروربخش  همواهنگی  و جلسا های کارروزی استفاد  شبد مدارس در برگزاری دور 

 هوای باشوگا   در کارورزی کارورزی صبر  پذیرد و از طرفی لازم است دروس زبز  در مدارس

برگوزار شوبد  اسوتفاد  از     تیفیباکنبازی ب  نحبی  ورزشی هایکانبن و وپرورش آمبزشنظر  ریز

ندن ای  وازود درسوی از   اساتید مجر  برای وازد کارورزی و اختصاآ زمان مناسب برای گذار

ای دان وجب   ی کارا در ای  زبز  است  با نگا  کلی ب  راهبردهای تبسع  زرفو  زیر برنام ملزوما  

هوا،  نیروهای مختل  همچبن دانش تخصصی مبجبد در دان گا  افزاییهمی لزوم طبرکل ب معلمان 

رسوان  در ارتقوا نگورش،    هوای  های ورزشوی، قابلیوت  امکانا  و دانش عملیاتی مبجبد در سازمان

های ورزشی و امکانوا  ورزشوی مبجوبد    وپرورش همچبن کانبن نیروهای داخلی آمبزش پتانسیل

دسوتیابی بو  اهودا      منظوبر  بو  شوبد  ی راهبردها وجبد دارد؛ بنابرای  پی نهاد موی ساز یجاربرای 

ظر گورفت  امکانوا    ی نیروهای مختل  با در نریکارگ ب ریزی جامع و منسجم برای مبردنظر برنام 

 های هر بخش صبر  پذیرد و ظرفیت

 دان وجبمعلمان  ای زرفو   تبسوع  است کو  در ارور    نام هبدییا م هبد و  نتایجشامل  ،پیامدها

 دان وگا   آمبزشوی  برنود  ی ارتقوای هوا قاوی  ی  پیامدها در قالب اشبد  ایجاد می بدنیرشتۀ تربیت

                                                           
1. Mufidah  
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 شوناختی  روان هوای  مثلفو   ارتقا تربیتی و ورزش هدا ا ب  دستیابی، بدنیتربیت رشت  در فرهنگیان

( 1394پوبر و همکواران )  در پوژوهش عبواس    ارائو  شود  اسوت   بدنی تربیت رشتۀ دان جبمعلمان

 ازجملو  تخصصوی  -پوذیری علموی  پیامدهای فردی مانند رشود و خبدشوکبفایی فوردی و هبیوت    

اهدا  ورزش تربیتوی   ای دان جبیان دکتری رشت  علبم تربیتی شناخت  شد  پیامدهای تبسع  زرف 

از اهودا    است، تربیت و پرورش متعادل جسمانی، مهارتی، شناختی، عاطفی و اجتماعیک  همان 

ای نیاز دارد   گسترد یلاامکانا  و تسهب   های ورزشی ک بر در سطح مدارس استمهم سازمان

های زرکتی در کبدکان و پذیری، نگرش مثبتی نسبت ب  ورزش و فعالیتبتباند در دوران تربیتتا 

(  یکی از منابع ارزشمند در ای  راستا وجبد معلموان  1397)راسخ و همکاران،  نبجبانان ایجاد کند

ای  ای برخبردارنوود  لووذا تبسووعۀ زرفوو  هووای زرفوو کوو  از سووطح بووالایی مهووار  اسووت ورزش

وپورورش بو  نحوبی     تباند منجر ب  اهدا  ورزش در آموبزش بدنی میلمان رشت  تربیتدان جبمع

 مطلب  شبد 

هوای  هوا و انگیوز   ها، تباناییبردن دانش، مهار  ، بالاوپرورش آمبزشیکی از مسائل عمد  در 

هوای  ای و یادگیری مهوار   در ای  سازمان است و ای  پی رفت، جز در سایۀ تبسع  زرف  معلمان

ای در دوران دان وجبیی یعنوی زموانی کو       های زرفو    یادگیری مهار نیست ریپذ ای امکان  زرف

، انود  م وابل ای  هوای زرفو   دان جبمعلمان در دان گا  فرهنگیان ب  تحصویل و یوادگیری مهوار    

در ای  بره  زمانی، دان جبیان بر یادگیری متمرکوز   چراک تباند ارربخ ی مااعفی داشت  باشد،  می

ببد  و با هد  آمادگی برای ورود ب  زرفۀ معلمی م ابل ب  تحصیل هستند  با تبج  بو  اهمیوت   

بدنی و شرایط خواآ معلموی    های رشتۀ تربیتگرفت  ویژگی در نظردرس ورزش در مدارس، با 

ای  ی و جوامع در زوبزت تبسوع  زرفو     ارائوۀ مودلی علمو    منظوبر  بو  ورزش لزوم پژوه ی خاآ 

رسید ک  محق  در ای  پژوهش ای  مبضبع را مبردتبجو  قورار   دان جبمعلمان ضروری ب  نظر می

بدنی را بدون در نظور گورفت    ای دان جبمعلمان رشت  تربیت داد  پژوهش زاضر مدل تبسع  زرف 

 صوبر   بو  ایو  متایرهوا     اگرچو متایرهایی همچبن جنسیت و یا مبقعیت جارافیایی تبسع  داد، 

عنبان یک  تباند عبامل مختل  در مدل مبردنظر را تحت ترریر قرار دهد؛ ک  ای  مسول  ب جزئی می
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ای  شوبد  در ایو  پوژوهش مودل تبسوعۀ زرفو       در پژوهش زاضر در نظور گرفتو  موی    محدودیت

دنی دان وگا   بو ی رشوت  تربیوت  علمو  ووت یهبدنی بر مبنای نظر اعاوای  دان جبمعلمان رشت  تربیت

عنوبان   بودنی بو   فرهنگیان صبر  پذیرفت؛ اما با تبج  ب  ای  امر ک  دان جبمعلمان رشوتۀ تربیوت  

هوای   تباننود از بعودی دیگور عبامول و مثلفو      یادگیرند  و افرادی ک  در بط  کار قورار دارنود موی   

ژوه وگران در  شوبد پ ای دان جبیان را در  کنند، لذا پی نهاد موی  دهندت مدل تبسع  زرف  ت کیل

بدنی در ای  زبز  اسوتفاد  کننود  تبسوع     های آیند  از نظرا  دان جبمعلمان رشتۀ تربیتپژوهش

هوای  بدنی نیازمند همتی والا و دلسبزان  و با تبج  ب  ویژگوی ای دان جبمعلمان رشت  تربیت زرف 

رای  پی ونهاد  خاآ ای  رشت  دان گاهی، نیازمند دانش تخصصوی لازم در ایو  زمینو  اسوت، بنواب     

سازی راهبردها از مدیران متعهد و متخصص در زبز  ورزش و یا از م واوران  شبد برای جاری می

ای مثرر و کارا سازی راهبردها ب  شیب جاری تیدرنهاآگا  و متخصص ورزشی بهر  گرفت  شبد تا 

 صبر  پذیرد 

 

 منابع

 نظوری  (  تبیوی  1397می، جوباد ) اسداللهی، فاطم ؛ مهرمحمدی، محموبد؛ طلایوی، ابوراهیم؛ زوات    

 فرا سنتز» بر مبتنی مفهبمی مدل ارائ : دان جبمعلمان ای زرف  تبسع  و ترملی نگاری روایت

  192-149(، 12)7، درسی برنام  در عمل و نظری   «تفسیر

ای و کوارآفرینی   های زرف  مدل جامع ارتقای مهار (  1395پرهیزگار، مرتای؛ پبرآت ی، مهتا  )

  154-133، 1، آمبزش در علبم انسانی  دان جبیان علبم انسانی

معلموان    ای زرفو   تبسوع   در ای زرفو   کوارورزی  (  تورریر 1400تسلیمی، مهنواز؛ مظفوری، زهورا )   

، ارتوش  پزشکی علبم دان گا  پزشکی آمبزش تبسع  و مطالعا  مرکز آمبزشی، مطالعا 

10(1 ،)43-50  

 دان وجبمعلمان  ای زرف  های صلازیت (  تبسع 1398یسار، فرزان  )جعفریان یسار، زمید؛جعفریان

  76-54(، 1)1، معلممطالعا  کارورزی در تربیتکارورزی   بر ترکید با
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 تبانمندسوازی  جهوت  مودلی  (  ارائو  1397مقدم، سمان ؛ هرندی، آذی  )زسینی، میرزازس ؛ کمالی

 در آموبزش  راهبردهوای    یآفر ارزش دان گا  استقرار رویکرد با پزشکی علبم دان جبیان

  138-129 ،(6) 11 ،پزشکی علبم

 دان ووگا  در دان وجبمعلمان  ای زرفوو  هوای  مهووار  تبسوع   (  چگووبنگی1399خروشوی، پوبران )  

 های دان گاهی، تهران چهاردهمی  کنفران  ارزیابی و تامی  کیفیت در نظامفرهنگیان  

 سواختار  (  تحلیول 1397محمدزسوی ؛ دوسوتی، مرتاوی )   راسخ، نازنی ؛ سجادی، ازمد؛ رضبی، 

  44-17، 14، تربیتی ورزش در پژوهشایران   تربیتی ورزش

 الگوبی  (  طرازوی 1399آبوادی، سومیرا )  رستمی، پیمان؛ ویسی، کوبروش؛ غفوبری، فورزاد؛ علوی    

مطالعا  بنیاد  داد  یبر اساس نظر فرهنگیان دان گا  بدنیتربیت دان جبمعلمان شایستگی

  89-63(، 2)9، ی و آمبزشگاهیآمبزش

 هوای شاخص شناسایی ( 1400آبادی، سمیرا )رستمی، پیمان؛ ویسی، کبروش؛ غفبری، فرزاد؛ علی

(، 1)37، تعلیم و تربیتآن   بر مثرر یا ن یزم عبامل و یبدن تیترب دان جبمعلمان شایستگی

103-120  

 اسوتادان  ارزشویابی  هوای  شواخص  وهوا   مثلفو   (  شناسوایی 1395سلیمی، مهودی؛ مصولحی، لویلا )   

  34-17، 10، پژوهش در ورزش تربیتیعمبمی   بدنی تربیت

 فرایند (  کاوش1392ی، محمدزسی ؛ قهرمانی، محمد )پرداختچطاهری، مرتای؛ عارفی، محببب ؛ 

، هوای آمبزشوی   نوبآوری بنیواد    داد  نظریو  : معلوم  تربیت مراکز در معلمان ای زرف  تبسع 

12(45 ،)149-176  

الگبی  یبررس ( 1394، زسی  )بلاغ قر پبر، عباس؛ رزیمیان، زمید؛ پبرکرمی، جباد؛ تقبی عباس

 عوالی  آموبزش   ایزمینو   ای دان جبیان دکتری علبم تربیتی بر اساس نظریو   تبسع  زرف 

  118 -91(، 1)7ایران، 

 سواختاری  مودل  تدوی (  1397) نصرالله علیرضا؛ عرفانی، مقدم، اسفندیاری وزید ؛ نهنجی، کاشی

هوا    آن اطلاعاتی سباد مبنای بر فرهنگیان دان گا  دان جبمعلمان ای زرف  تبسع  استاندارد

  102-69(، 36)10، م اور  شالی و سازمانی فصلنام 
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گیوری  تدوی  مدل انداز (  1399کاشی نهنجی، وزید ؛ اسفندیاری مقدم، علیرضا؛ عرفانی، نصرالله )

 فصولنام    لمان دان وگا  فرهنگیوان  عای دان وجبم    زرفو  عن تبسلاهای خرد و کاستاندارد

  172-151(، 43)12، سازمانی و شالی م اور 

اولوی  هموایش ملوی     دان جبمعلمان  ای زرف  تبسع  برای الگبیی (  ارائ 1396مصطفائی، فاطم  )

 ، تهران علبم اجتماعی، علبم تربیتی، روان ناسی و امنیت اجتماعی

 بودنی  تربیوت  رشوتۀ  اسواتید  اروربخش  تودری   های شاخص ( 1401مصلحی، لیلا؛ داوری، فرزان  )

  61-39(، 2)11، مطالعا  آمبزشی و آمبزشگاهیفرهنگیان   دان گا 

  الگبی (1401) مقصبد ،فراستخبا  ؛جباد ،پبرکریمی ؛سیدمحمد ،میرکمالی ؛مهدی ،نامداری پژمان
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