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Abstract 

Introduction 

Human resources are considered as the most basic strategic resources of any 

organization and the teachers, as one of these human resources, has special 

importance in education system. This research was conducted with the aim 

of investigating the effectiveness of treatment based on acceptance and 

commitment on self-efficacy, job stress and emotion regulation of female 

teachers in Azadshahr city in 2022. 
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Method 

The research method was a semi-experimental pre-test-post-test type with 

a control group. The statistical population of the research was all the 

female teachers of Azadshahr city in the academic year 2022-2023, and 30 

of them were selected by the convenient sampling method and randomly 

placed in 2 experimental and control groups (15 teachers in each group). 

The research instruments included questionnaires of self-efficacy by Sherer 

et al. (1982), emotion regulation by Garnefski et al. (2001) and Job stress by 

Hellrigal and Slocum (2000). The research data was analyzed by 

multivariate analysis of covariance and using spss software version 25. 

 

Results 
The results of the research showed that the treatment based on 

acceptance and commitment was effective in increasing self-efficacy, 

reducing job stress and regulating emotions of female teachers in 

Azadshahr city (P<0.05). 
 

Discussion 
The results of the research indicated that the treatment based on 

acceptance and commitment by understanding the disturbing event 

without avoiding or restraining it, leads to increasing self-efficacy, reducing 

job stress and improving emotion regulation of female teachers. 

 

Keywords:  acceptance and commitment therapy, self-efficacy, job stress, 

emotion regulation 
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   چکیده

  از   یکی  عنوانبه   معلم،  و  شودمی   محسوب  سازمانی  هر  استراتژیك  منابع  تریناساسی   از  انسانی  منابع
  اثربخشی   بررسی  هدف  با  پژوهش  این  . دارد  تربیت   و  تعلیم  نظام  در   خاصی  اهمیت   انسانی،  منابع  این

  شهرستان   زن  معلمان  هیجان  تنظیم  و  شغلی  استرس  خودکارآمدی،  بر  تعهد  و  پذیرش  بر  مبتنی  درمان
  گروه   با  آزمون  پس_ آزمون   پیش  نوع  از  آزمایشینیمه   پژوهش  روش  شد.  انجام  1401  سال  در  آزادشهر

  1401-1402  تحصیلی  سال  در  آزادشهر   شهرستان  زن  معلمان  تمامی  پژوهش   آماری   جامعه  بود.  گواه
  در   تصادفی  صورت  به  و  انتخاب  دسترس  در  گیری  نمونه  روش  به  نفر  30  تعداد  آنها  میان  از  که  بودند

 های نامهپرسش   شامل  پژوهش  ابزار  شدند.  دهیجای   نفر(  15  گروه  )هر  گواه  و  آزمایش  گروه  دو
  شغلی   استرس  و  (2006)  همکاران  و  گارنفسکی  هیجان  تنظیم  (،1982)  همکاران  و  شرر  خودکارآمدی

  از   استفاده  و  متغیره  چند  کوواریانس  تحلیل  آزمون   با  پژوهش   هایداده   بود.   ( 2000)  اسلوکام  و  هلریگل
 تعهد و پذیرش بر مبتنی درمان  که داد نشان پژوهش نتایج شد. تحلیل و تجزیه 25 نسخه spss افزارنرم
  است   اثربخش  آزادشهر  شهرستان  زن  معلمان  هیجان  تنظیم  و  شغلی  استرس  خودکارآمدی،  بر
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(05 /0>P.)  رویداد   درک  با  تعهد  و  پذیرش  بر  مبتنی  درمان   که  است  آن  از  حاکی  پژوهش   نتایج  
  بهبود   و  شغلی  استرس  کاهش  خودکارآمدی،  افزایش  به  منجر  آن،  مهار  یا  اجتناب  بدون  کنندهآشفته
 گردد. می  آزادشهر شهرستان زن معلمان هیجان تنظیم

 

 هیجان تنظیم شغلی،  استرس خودکارآمدی، تعهد، و پذیرش بر  مبتنی درمان  :کلیدواژگان 

 

 مقدمه
متفاوت از محیط های شغلی دیگر    هایویژگی  دارای  شـغلی  محیط  هر که این  به  توجه  با

  باشند  داشته  سازگاری  محیط  آن  با  که  شوند  کار  به  مشغول  محیطی  در  باید  افراد  ،است 

(Sedghi et al., 2018.)  سـلامت   آن  دنبـال  بـه  و  شغلی  خشنودی  افزایش  فرایند،  این  خروجی  

 ,.Iacono et al)  بود  خواهد  وریبهره  افزایش  و  سازمانی  هایاسترس  کاهش  انسانی،  نیـروی

 به  بنا  و  بوده  امروزی  جوامع  هایبنیان  تریناساسی  از  یکی  پرورش  و  آموزش  نظام  (.2019

  کشوری   هر  در  حیاتی  و  پیچیده  هایسازمان  از  یکی  اجتماعی،  و  محیطی  تحولات  ضرورت

  است  فرهنگی   و   اجتماعی  اقتصادی،   توسعه  با  ناگسستنی  پیوندی  دارای  و   شودمی  محسوب

(Chawla & Saksena, 2019.)  ترینکلیدی  از  یکی  عنوانبه  پرورش  و  آموزش  نظام  همچنین 

 در  مستمر  صورت  به  هایشفعالیت   جامعه،  در  آن  موقعیت   واسطه   به  که  بوده  کشور  هر  نهادهای

  تریناساسی  از   انسانی  منابع  (.Lochner, 2020)  گیرد می  قرار  عمومی  افکار  قضاوت  معرض

  انسانی،  منابع  این  از  یکی  عنوانبه  معلم،  و  شودمی  محسوب  سازمانی  هر  استراتژیك  منابع

  عامل   معلمان  خودکارآمدی  (.Adel et al., 2020)     دارد  تربیت   و  تعلیم  نظام  در  خاصی  اهمیت 

 (. Tahmasabi, 2018) نماید ایجاد تغییراتی آموزاندانش  در تواندمی که است  مهمی

  افراد  هرگاه  و  است   انسانی  موفقیت   و  بهزیستی  انگیزه،  ساززمینه  خودکارآمدی  باورهای

  داشت  خواهند  را  مطلوب  نتایج  به  دستیابی  توانایی  باشند،  داشته  کار  یك  انجام  توان  به  باور

(Kern et al., 2020.)   که   دارد  احتمال  بیشتر  دارند  بالایی  خودکارآمدی  که  افرادی  

  و   زندگی  به  امید  افزایش  باعث  منفی  پسخوراندهای  رد  و  کنند  رد  را  منفی  پسخوراندهای

 هدف،  انتخاب  مانند  عواملی  روی   بر  خودکارآمدی  (.Borjali et al., 2021)  شودمی  شادکامی
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  همچنین   گذارد.می  تأثیر  برانگیز  چالش  مسائل   با  مواجهه  و  پایداری  تلاش،  میزان  گیری،تصمیم 

  ثرؤ م  هیجانی  برانگیختگی  و  عملکرد  انگیزش،  تفکر،  الگوهای  بر  خودکارآمدی  از  افراد  درک 

  شغلی  استرس گفت  توانمی گرفته صورت مطالعات طبق (.Rahmani et al., 2018) بود خواهد

 (.Zeraat et al., 2014) دارد ارتباط کارکنان خودکارآمدی  کاهش با

  و   شغلی  فشارهای  برابر  در   واکنش  شکل  به  معمولاً  که  شغلی  مسائل   ترینعمده  از  یکی

  (Job stress)  شغلی  استرس  پدیده  شود،می  دیده  انسانی  خدمات  کارکنان  میان  در  سازمانی

  عوامل   با  فرد  سازگاری  قدرت  کاهش  شغلی،  استرس  (.Rahimi & Kazemzadeh, 2019)  است 

  خودپنداره  ایجاد  به  منجر  که  عاطفی  و  جسمی  خستگی  از  مرکب   است   سندرمی  و  فشارزاست 

 Campbell) شغل  به نسبت  منفی نگرش (،Nic, 2014) فرد در (Negative self-concept) منفی

et al., 2016)  مراجعان  با  ارتباط  حس  فقدان  و   (Chiristian et al., 2015)  وظیفه  انجام  هنگام  به  

 در  پرهزینه  و  شایع  ایمسئله  به  شغلی  استرس  امروزه  (.Lloyd and Leslie, 2017)  شودمی

  نامید   بیستم  قرن  بیماری  را  آن  متحد  ملل  سازمان  که   طوری  به  است   شده  تبدیل  کار  محیط

(Saraf & Saraf, 2020).   عوامل   سایر   خلاف  بر  شغلی  استرس   و  کار  محیط   روانی  عوامل  

  با  و  گوناگون  اشکال  به  مشاغل  همه  در  و  نیستند  خاصی  شغل   مختص  کار  محیط  آورزیان

 قرن  بیماری  را  شغلی  استرس  متحد،  ملل  سازمان  1919  سال  در  دارند.  وجود  متفاوت  درجات

 اضطراب،  شامل  شغلی  استرس  روانی  پیامدهای  (.Sardarzadeh et al., 2017)  دانست   بیستم

  کار،   نامنظم  انجام  شغلی:  استرس  رفتاری  پیامدهای  انزوا  افسردگی،  ناخرسندی،  احساس

 (.Khajepour, 2017)است    مخدر  مواد  و  الکل  سیگار،  مصرف  افزایش  حوادث،  افزایش

  همچنین  و  بودن  خوب  و  رفاه   کارکنان،  سلامت   بر  معکوس  بطور  تواندمی  شغلی  استرس

   (.Siroise, 2015) بگذارد اثر هاآن جاییبهجا

  که   دارد  وجود  ایکنندهتعدیل  عوامل   شناختی  روان  اختلالات  و  زا  استرس  رویدادهای  بین

-Roman)  گذارند  جای  به  افراد  در  متفاوتی  اثرات  زا  استرس  رویدادهای  میشود  موجب

Oertwig, 2014،)  مهمی   اطلاعات  هیجانی،  هایپاسخ  باشد.می   هیجان  تنظیم  عوامل  این  از  یکی 

  که  گیرندمی یاد هاانسان اطلاعات این  با  و کنندمی فراهم دیگران با ارتباط در فرد  تجربه درباره

  صورت   به  را  خود  هیجانی  تجارب  چگونه  دهند،  نشان  واکنشی  چه  هیجانات  با  مواجهه  در
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  هیجانات  زمینه   در  و  برند  کار  به  هیجانات  به   پاسخ  در  را  راهکارهایی  چه  کنند،  بیان   کلامی

 Emotion)  هیجانی  تنظیم  (.Mazzuca et al., 2019)  کنند  رفتار  دیگران  با  چگونه  خاص

Regulation)  به   و  کنندمی  تعدیل  را  خود  هایهیجان  آگاهانه  افراد  آن  طی  در  که  است   یندیافر  

  (. Sanders et al., 2019)  دهندمی  پاسخ  اطراف  محیط  تقاضاهای   به  به   سریع  و   مناسب  صورت

  ترین  مهم  از  یکی  هیجان  تنظیم  در  دشواری  که  داد  نشان  .Okur Güney et al  (2019)  مطالعات

  اعمال،  و  هیجان  شناخت،  تنظیم  برای  افراد  توانایی  است.  هابیماری  علائم  کنندهتشدید  عوامل

  به   توانندمی  بهتر  خودتنظیمی  با  افراد  .است   رشد  برای  ضروری  و  مهم  زندگی  مهارت  یك

  و  اجتماعی  و  ارتباطی  مشکلات  ایجاد  احتمال  و  برسند  زندگی  در  تریمثبت   پیامدهای

  سازگاری  با  ایگسترده  طور  به  هیجان  تنظیم  هایمهارت  در  نقص  .است   کمتر  روانیسلامت 

  سازگاری   هیجان،  تنظیم  هایمهارت  (.Imam Dost et al., 2020)  است   همراه  ضعیفی  عاطفی

  بر   تمرکز  بنابراین  داشت.  خواهد  قبلی  سازگاری  از  فراتر  اثراتی  و  کندمی  بینیپیش  را  آینده  در

 روان  سلامت   با  مرتبط  مشکلات  درمان  و  پیشگیری  در  است   ممکن  هیجان  تنظیم  هایمهارت

 (.Karimi & Ismaili, 2020) باشد اهمیت  حائز بسیار

  ( treatment based on acceptance and commitment)  تعهد  و  پذیرش  بر  مبتنی  درمان

 است  مشکلات  با  سازگاری  در قدرتمند  و   پویا  چندبعدی،  موثر، روانشناختی  مداخله   یك   عنوان به 

 (Ahmadi & Valizadeh, 2021.)  هایدرمان   از  یکی  عنوان   به   تعهد   و  پذیرش  بر   مبتنی   درمان 

 همراه  به   انگیزشی   هایجنبه   گرفتن نظر   در  و   کارکردی   های چرخه   بر  تأکید   علت   به  سوم  نسل 

 هاست درمان   دیگر   به   نسبت   درمان   این   بخشی اثر   بیشتر   تداوم   و  تأثیر   موجب   شناختی،   های جنبه 

 (Mirzai Dostan et al., 2019 .)   پذیرش  با  کند می   قادر   را  فرد   تعهد   و   پذیرش   بر  مبتنی  درمان 

 با   درمان   این  واقع  در   دهد.   قرار  هدف   مستقیماً  را   هیجانی   پریشانی   ناخوشایند،   هیجانات   و   افکار 

 بخشدمی   بهبود   را   فرد   عملکرد   ( Psychological flexibility)   شناختی روان   پذیری انعطاف   افزایش 

 )اجتناب  ناخوشایند   احساسات   از   اجتناب   (. Ferreira et al., 2022)   کند   کم   را   فرد   پریشانی   تا 

 و  ناخوشایند   احساسات   کردن   تجربه   برای   آمادگی  بخشد.می   دوام   را  شناختی روان   رنج   ای( تجربه 

 فرایندی  آن  به  تشویق  و   است   شده   اشاره   آن   به   پذیرش   عنوان   به   که   ها آن   از   نکردن   اجتناب 

 (. Fishbein et al., 2022) است تعهد و  پذیرش بر  مبتنی درمان در کلیدی
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  مستقیمی   تأثیر  معلمان  هیجان  تنظیم  شغلی،  استرس  خودکارآمدی،  که  مسئله  این  به  توجه   با

  بهبود  جهت   درمانی  راهبردهای  از  استفاده  دارد  کار  محیط  در  آنان  تدریس  روش  اتخاذ  روی  بر

  یکی  که سوم  موج هایدرمان اساس همین بر است. برخوردار ایویژه  اهمیت از معلمان شرایط

  استرس  دچار  که  معلمانی  روی  بر  مطالعه  جهت   باشدمی  رفتاردرمانی  هایشیوه  موثرترین  از

  پژوهشی   چنین  انجام  طرفی  از  گرفت.  قرار  توجه  مورد  پژوهش  این  در  هستند  بالا  شغلی

 پژوهش  این  نتایج  همچنین  بیافزاید.  متغیرها  مورد  در  موجود  دانش   و  نظری  غنای  به  تواندمی

 نظام   گذارانسیاست   مدارس،  مدیران  ریزان،برنامه  اختیار  در  را  مفیدی  هایرهیافت   تواندمی

  آیا   که  است   ضروری   پرسش  این  به  پاسخ   واقع  در  دهد.  قرار  معلمان  خصوص  به  و   آموزشی

  هیجان   تنظیم  و  شغلی  استرس  خودکارآمدی،  روی  بر  تعهد  و   پذیرش  مبتنی بر  درمانی  روش

 است؟  اثربخش زن معلمان

 

 روش  

 گیریروش نمونهنمونه و  جامعه آماری،  

 پــیش  نــوع  از  آزمایشــینیمه  روش،  نظــر  از  اســت   کــاربردی  هدف،  نظر  از  حاضر  پژوهش

 آزادشــهر  شهرستان  زن  معلمان  کلیه  پژوهش  آماری  جامعه  بود.  گواه  گروه  با  آزمون  پس_ آزمون

 شهرســتان  در  اشــتغال  پــژوهش،  بــه  ورود  هــایملاک   بودنــد.  1401-1402  تحصــیلی  سال  در

 تمایل  عدم  جلسه،  دو  از  بیش  غیبت   بودند.  پژوهش  در  شرکت   جهت   آگاهانه  رضایت   آزادشهر،

 از خــروج معیارهــای هانامهپرســش ســوالات تمامی به دهیپاسخ  عدم  و  پژوهش  در  شرکت   به

 لازم هایهماهنگی و گرگان مرکز نور پیام  دانشگاه  از  نامهمعرفی  دریافت   از  پس  بودند.  پژوهش

 تهیــه  دخترانــه  مــدارس  از  لیســتی  آزادشهر،  شهرستان  پرورش  و  آموزش  اداره  پژوهش  واحد  با

 اهــداف  بیــان  و  تــوجیهی  ایجلســه  برگــزاری  و  متوســطه  مقطع  مدارس  به  مراجعه  با  و  گردید

 تصــادفی  صــورت  به  و  شدند  انتخاب  دسترس  در  گیری  نمونه  شیوه  به  معلم  30  تعداد  پژوهش

 هاینامهپرســش بــه گــروه دو هر شدند. گمارده  نفر(  15  گروه  )هر  گواه  و  آزمایش  گروه  دو  در

 گــروه  دادنــد.  پاســخ  آزمونپیش  عنوان  به  هیجان  تنظیم  و  شغلی  استرس  عمومی،  خودکارآمدی

 قرار  جلسه  یك  ایهفته  ایدقیقه  45  جلسه  8  طی  تعهد  و  پذیرش  بر  مبتنی  درمان  تحت   آزمایش
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 دیگــر بار آزمونپس مرحله در  نکرد.  دریافت   ایمداخله  پژوهش،  پایان  تا  گواه  گروه  اما  گرفتند،

 گرفتنــد. قــرار ســنجش مــورد هیجان تنظیم و  شغلی  استرس  خودکارآمدی،  نظر  از  گروه  دو  هر

 ارائه  کنندگان،شرکت   اطلاعات  ماندن  محرمانه  ،کنندگانشرکت   از  کتبی  آگاهانه  نامهرضایت   اخذ

 گــرفتن نظــر در و پــژوهش فراینــد اتمــام از بعــد گواه گروه به تعهد  و  پذیرش  بر  مبتنی  درمان

 پــژوهش  در  اخلاقــی  ملاحظــات  جملــه  از  پــژوهش  روند  از  خروج  برای  نمونه  اعضای  آزادی

سال بود.   35/ 7شناختی نشان داد که میانگین سن شرکت کنندگان  های جمعیت یافته  بود.  حاضر

درصــد تحصــیلات کارشناســی  31/ 6و    درصد از شرکت کنندگان تحصیلات کارشناســی  68/ 4

 درصد مجرد بودند.  26/ 9درصد از شرکت کنندگان متاهل و   73/ 1ارشد داشتند. 

  spss-25  افزارنرم  از  استفاده  با  و  متغیری  چند  کوواریانس  تحلیل  آزمون  با  پژوهش  هایداده

  جمله  از  توصیفی  آمار  با  پژوهش  این  های   داده  تحلیل   برای  گرفت.   قرار  تحلیل  و  تجزیه  مورد

  تحلیل   جهت   چنین  هم  هاداده  توصیف  برای  استاندارد  انحراف  و  میانگین  فراوانی،  جدول

 شد. استفاده چندمتغیره کوواریانس  تحلیل آزمون از هاداده استنباطی

 

 پژوهش ابزار

  این   (: General Self-Efficacy Questionnaire)   عمومی   کارآمدی   خود   نامه پرسش 

  طیف   اساس   بر  که  است   ماده  17 دارای   و   شد   ساخته  1982  سال  در   .Sherer et al توسط   نامه پرسش 

  فرد   عقاید   و   است   شده   بندی درجه   ( 5  )نمره   موافقم   کاملا   تا   ( 1  )نمره   مخالفم   کاملا   از   لیکرت 

  نشان   بالا   نمرات   . کند می   گیری   اندازه   را   مختلف   های موقعیت   بر   غلبه   برای   اش   توانایی   به   مربوط 

  این   کرونباخ   آلفای   .Sherer et al  ( 1982)   است.   فرد   در   بالا   کارآمدی   خود   احساس   دهنده 

  این   نمرات   بین   که   داد   نشان   ها آن   مطالعات   همچنین   آوردند.   دست ه  ب   0/ 86  را   نامه پرسش 

  در   آزمون  این   پایایی  ضریب  دارد.  وجود   مثبت  همبستگی   تحصیل  و   شغل   در   موفقیت  و   نامه پرسش 

  و   0/ 76  گاتمن   کردن   نیمه   دو   روش   از   استفاده   با   Kikha and Nouri Moghadam   (2019 )  پژوهش 

  به   0/ 81  حاضر   پژوهش   در   نامه پرسش   پایایی   است.   شده   گزارش   0/ 79  کرونباخ   آلفای   طریق   از 

 آمد.   دست 

  استرس  ارزیابی  نامهپرسش  (:Job Stress Questionnaire)  شغلی  استرس  نامهپرسش 
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  شغلش   در  را  فرد  استرس  میزان   و  شده  ساخته  ،Hellrigal & Slocum  (2000)  توسط  شغلی

  نقش   ابهام  و  شغل  تضاد  فیزیکی،  محیط  عامل  3  دارای  نامهپرسش  این  کند.می  گیری  اندازه

  گزینه  پنج   دارای   نامهپرسش  این   باشد. می  سؤال  3  و   4  ،  3  دارای  ترتیب  به  عامل  هر   که  است 

  بالا  نمره   احراز  باشد.می  "هرگز "  و  "ندرت  به"  ، "اوقات  بعضی"   ،"معمولاً"  ،"همیشه"  شامل

  است.  پایین  شغلی  رضایت   و  شغل  در   حد  از  بیش  استرس  دهندهنشان  نامهپرسش   این  در

  مدیریت   مشهور  اندیشمندان  از  تن   دو  نظرات  اساس  بر  و  قوی   اینظریه   پایه  بر  نامهپرسش

(Hellrigal & Slocum)  در  .است   برخوردار  بالایی  محتوایی  و  صوری  روایی  از  شده،  طراحی 

 ضریب  که  آمد  دست   به  82/0  نیز  مذکور  نامهپرسش  پایایی  .Hasani et al  (2021)  پژوهش

  آلفای  روش  به  درونی  همسانی  ضرایب   حاضر  پژوهش  در  است.  بخشیرضایت   و  مطلوب

 آمد. دست   به0/ 78 نامهپرسش برای کرونباخ

  این   (: questionnaire regulation emotion Cognitive)   هیجان   تنظیم   نامه پرسش 

 سوال  36  دارای  نامهپرسش   است.   شده   تهیه  2001  سال   در   Garnefski et al  توسط   نامهپرسش 

 زیر  کند. می   گیری اندازه   را   ناسازگارانه   و   سازگارانه   های لفه ؤم   که   مقیاس خرده   دو   شامل   و 

 به  مجدد   توجه   پذیرش،   راهبردهای   شامل   نامه پرسش   این   سازگارانه   بخش   های مقیاس 

 زیر  باشد.می   دادن   قرار   خود   جای   در   و   تفکر   بر   تمرکز   مجدد،  مثبت  توجه   ریزی، برنامه 

 فکری،  نشخوار   خود،   سرزنش   شامل   نامه پرسش   این   ناسازگارانه  بخش  های مقیاس 

 امتیاز   که   بوده   لیکرت   نوع   از  آن   پاسخگویی   طیف  باشد. می   دیگران  سرزنش  و   انگاری فاجعه 

  نمره   است.   ( 5همیشه=   و   4اغلب=   ، 3مرتبا=   ، 2گاهی=   ، 1)هرگز=   شامل   گزینه   هر   به   مربوط 

  کل   جمع   است.   20  تا   4  از   آنها   دامنه   و   ها ماده   کردن   جمع   طریق   از   مقیاس خرده   هر   کل 

 جویینظم   های مقیاس   : 73  تا  36  بین   نمره   گیرد. می   قرار   180  تا   36  از   ای دامنه   در   نمرات 

  شناختی  جویی نظم   های مقیاس   : 108  تا   72  بین   نمره   است.   ناسازگارانه   ی هیجان   شناختی 

 سازگارانه  ی هیجان   شناختی   جویینظم   های مقیاس   :108  از   بالاتر   نمره   است.   متوسط   ی هیجان 

 به  کرونباخ   آلفای   ضریب  از   استفاده   با   هیجانات   شناختی   تنظیم   راهبردهای   کل   پایایی   است. 

 ایران  در   ی هیجان   شناختی   جویی نظم   نامه پرسش   است.   آمده دستبه   87/0  و   91/0  برابر   ترتیب

  از   پژوهش،   این   در  ها داده   ابزار  پایایی   برای   است.   شده   اعتباریابی   Hassani  ( 2010)   توسط 
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 هایزیرمقیاس   از   هرکدام   برای   کرونباخ  آلفای   ضریب   و   شد   استفاده   درونی   همبستگی   روش 

 برای  و   0/ 89  سازگارانه   راهبردهای   برای   0/ 91  تا   0/ 78  بین   هیجان  شناختی   تنظیم   راهبردهای 

  وسیله   به   پایایی   .Yaqoubi et al  (2022)   تحقیق  در  آمد.  دست به   0/ 85  ناسازگارانه   راهبردهای

 شد.  محاسبه   93/0  کرونباخ   آلفای 

 هفتگی  صورت  به  ایدقیقه  45  جلسه  8  در  تعهد  و  پذیرش  بر  مبتنی  درمانی  روش  مداخله:

 .است  شده بیان 1 جدول در درمانی روش شرح شد. انجام آزمایش  گروه  برای

 
Table 1. Summary of acceptance and commitment therapy 

 توضیحات  جلسات 

  ناامیدی   مرحله   انجام   -تعهد   و   پذیرش   درمانی   طرح   معرفی   -همدلی   با   توام   رابطه   ایجاد   -آزمون   پیش   اجرای  اول 

 نمایش(   صحنه   استعاره   -وحشتناک   فیلم   استعاره   -کوه   دو   استعاره -کار   تخته   تمثیلی   )بیان -خلاقانه 

  استعاره -تعاملی   استعاره   یك   کار   تخته   به   دادن   )فشار -سازنده   ناامیدی   بر   تاکید   -اول   جلسه   تکالیف   بررسی  دوم 

 سنج(   دروغ   ماشین   استعاره -هیولا   با   کشی   طناب   مسابقه   استعاره   -ماسه   در   تقلا 

  )تمرین -گسلش   های تمرین   انجام   و   شده   سازی مفهوم   خود   به   آمیختگی   بیان -قبل   جلسه   تکالیف   بررسی  سوم 

  برای   ای استعاره   ها دست   -رودخانه   روی   های برگ   -کامپیوتر   صفحه   تمرین   -لیمو..   لیمو،   تیتچنری:لیمو،   تکرار 

 ماهر(   گوی   قصه   استعاره   -افکار 

 قایق(   در   دیوها   استعاره   -کار   تخته   مجدد   )بیان -گسست   و   دادن(   پذیرش)فضا   آموزش   -قبل   جلسه   تکالیف   بررسی  چهار 

  توجه   تنفس   -زمان   ماشین   )استعاره -اینجا(   در   بودن   حال)   لحظه   با   ارتباط   -قبل   جلسه   تکالیف   بررسی  پنجم 

 انداختن(   لنگر   مفهوم   بیان   -کشمش   یك   آگاهانه   توجه   خوردن   -دست   آگاهی   توجه   -آگاهانه 

  -پزشکی   چشم   میکروسکوپ   )استعاره -زمینه   عنوان   به   خود   مشاهده   آموزش -قبل   جلسه   تکالیف   بررسی  ششم 

 هوا(   و   آب   و   آسمان   استعاره   -شطرنج   صفحه   استعاره 

  تولد   جشن   -ماشین   در   بچه   دو   استعاره   ، نما قطب   )استعاره   -ها ارزش   مفهوم   بیان -قبل   جلسه   تکالیف   بررسی  هفتم 

 جادویی(   عصای   -سالگی   هشتاد 

  قدم   -آشکار   تعهدات   -زندگی   شخصی   اهداف   )بیان -تعهد   به   عمل   آموزش -قبل   جلسه   تکالیف   بررسی  هشتم 

 ( شده دزدیده   فرد   استعاره   -کوچك 

 

 هایافته
 است. شده ارائه 2 جدول در پژوهش متغیرهای معیار انحراف و  میانگین 
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Table 2. Mean and standard deviation of research variables 

Variables 

Experimental group Control group 

Pre-test Post-test Pre-test Post-test 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 

Self-efficacy 47.04 4.37 66.35 6.12 48.46 4.12 47.06 4.31 

Job stress 133.06 4.97 87.86 7.31 132.53 4.91 131.86 5.78 

Emotion regulation 37.60 3.60 55.46 5.84 36.40 5.36 35.46 6.31 

 
 آزمونپس  و  آزمونپیش  مراحل  برای  پژوهش  متغیرهای  معیار  انحراف  و  میانگین  ،2  جدول

 بررســی مــورد  آموزن  این  هایفرضپیش  ابتدا  کوواریانس،  تحلیل  انجام  جهت   به  دهد.می  نشان

 بــرای هــاداده توزیــع بــودن نرمــال فرض داد نشان اسمیرنوف کولموگروف آزمون گرفت.  قرار

 شــرط  (.p>0/ 05)  اســت   برقــرار  هیجان  تنظیم  و  شغلی  استرس  خودکارآمدی،  متغیرهای  تمامی

 واریــانس همگنــی فرض که که داد نشان  لوین  آزمون  با  متغیرها  برای  خطا  هایواریانس  برابری

 تنظــیم  و  (=0F/ 364)  شــغلی  اســترس  (،=0F/ 313)  خودکارآمــدی  متغیرهــای  تمــامی  برای  نیز

 3  جــدول  در  متغیــری  چند  کواریانس  تحلیل  نتایج  (.p>0/ 05)  است   برقرار  (=2F/ 120)  هیجان

 است. شده  گزارش

 
Table 3. Results of multivariate covariance analysis 

Test Value F DF1 DF2 P 
Pillai's trace 0.863 33.600 4 21 0.001 
Wilks' Lambda 0.133 33.600 4 21 0.001 
Hotelling's effect 6.400 33.600 4 21 0.001 
Roy's largest Root  6.400 33.600 4 21 0.001 

 
  کوواریانس   تحلیل   از  حاصل   هاییافته  شود، می  مشاهده  3  جدول  در   که  طورهمان

  21  و  4  آزادی  درجه  با  ها،  آزمون   تمامی  در  آمده  دست   به  F  که  است   آن  از  حاکی  چندمتغیره

 از   پس  پژوهش  متغیرهای  در  که  داد  نشان  حاصل  های یافته  است.   داریمعن  P<0/ 05  سطح  در

 و  =33F/ 600)  و  (=21Df  و  4)  و  P<0/ 05  دارد  وجود  داریمعن   تفاوت  آزمون،  پیش  اثر  حذف

863 /0  PillaisTrace=.)  بر   مستقل  متغیر  جداگانه  تأثیر  بررسی  و  تردقیق  درک   برای  ادامه   در  

 د.ش  استفاده متغیره تك کوواریانس تحلیل  آزمون از وابسته، متغیرهای
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Table 4. Results of univariate covariance analysis of dependent variables in 
experimental and control groups 

Variables  Sum of squares df Mean square F P Eta 

Self-Efficacy 
Group 129.692 1 129.692 30.719 0.001 0.561 
Error 77.546 35 3.744    
Total 2289.10 36     

Job Stress 
Group 3002.335 1 3002.335 29.07 0.002 0.571 
Error 127.476 35 6.070    
Total 15214 36     

Emotion 
Regulation 

Group 514.335 1 167.335 42.368 0.001 0.748 
Error 197.214 35 8.163    
Total 32814 36     

 

 خودکارآمــدی،  متغیرهای  در  گواه  و  آزمایش  گروه  دو  بین  که  دهدمی  نشان  ،4  جدول  نتایج

ــا ضــریب  (.p<0/ 001) دارد وجــود داریمعنــی تفــاوت هیجــان تنظــیم و شــغلی اســترس  ات

 از ناشــی آزمــون،پس در گــروه دو تفــاوت  به  مربوط  واریانس  که  است   این  بیانگر  آمدهدست به

  باشد.می تعهد و پذیرش بر  مبتنی درمان  اثربخشی

 

 گیرینتیجه و بحث

 خودکارآمدی،   بر   تعهد   و  پذیرش   بر   مبتنی  درمان   اثربخشی   بررسی   هدف   با   پژوهش   این 

 درمان  که   داد   نشان   ها یافته   شد.   انجام   آزادشهر   شهرستان  زن   معلمان   هیجان   تنظیم   شغلی،   استرس 

 هیجان  تنظیم  بهبود  و   شغلی   استرس  کاهش  خودکارآمدی،  افزایش   بر  تعهد   و  پذیرش  بر   مبتنی 

 Abdur  ( 2020)   تحقیقات   مطالعات   نتایج   با   یافته   این   دارد.   دار معنی   تأثیر   آزادشهر   شهرستان  معلمان

Rahimi Naushad ،   (2021 )    Nasiri et al. ،  (2019 )Faelehkar et al.،   (2018 )  Cunningham et 

al. ،  (2017 )  Fatehi Dahakani and Badami ،  (2013 )  Hosseinai et al. ،   (2018 )Spidel  ، 

 (2011 )    Brinkborg   باشد. می  همسو 

 به   افراد  که  زمانی  باورند  این  بر  بسیاری  محققان  که  گفت   توانمی  یافته  این  تبیین  در

  سبب  و  شده  ناکارآمد  باور  به  تبدیل  ناکارآمد  افکار  شوند،می  آمیخته  ناکارآمد  افکار  محتوای

  براساس   شود.می  خودکارآمدی  درک  کاهش  به  منجر  که  گرددمی  شناختی  همجوشی  ایجاد

 محدود   را  شخصی  هایارزش  راستای  در  اعمال  انجام  دانسته،  شرایط  مفعول  را  خود  فرد  اینکه

-پریشانی  به  منجر  مسئله  این  کرد.  خواهد  اقدام  شرایط  از  درماندگی  سمت   به  نتیجه  در  کند،می



 475                                                                   .…تعهد بر  اثربخشی درمان مبتنی بر پذیرش و

 

 را  ایتجربه  اجتناب  فرآیند  آن  از  رهایی  جهت   در  که  شده  فردیبین  مشکلات  و  هیجانی  های

  انزوای  جهت   در  مراقبتی  رفتارهای   کاهش  سبب   نیز  ایتجربه  اجتناب  کند.می  انتخاب

  از   استفاده  شود.می  استرس  جمله  از  روانی  هایپریشانی  و   فردیبین  مشکلات  اجتماعی،

  تعهد   و  پذیرش   درمانی  روش  در  پذیرش  و   آگاهیذهن  افزایش  شناختی،  گسلش  تمرینات

  را   فکر  واقع  در  شوند.  جدا  خودکارآمدی  عدم  به  مربوط  ناکارآمد  افکار   از   افراد  شودمی   سبب 

 نظر  در  شرایط  تمام  در  مطلق  حقیقتی  عنوان  به  را  آن  و  ببینند  خاص  موقعیت   یك  به  مربوط

  وضعیت  بهبود  راستای  در  و  کندمی  حس  فعلی  شرایط  بر  موثر  را  خود  فرد  باور  این  در   نگیرند.

 افزایش  به  منجر  خودکارآمدی  افزایش  واقع  در  دهد.می  انجام  را  خودمراقبتی  رفتارهای  خود،

  توجه   یندا فر  گردد.می  استرس  کاهش  و  خودمراقبتی  رفتارهای  افزایش  شناختی،روان  بهزیستی 

  و   خود  از  فرد  آگاهی  آینده،  و  گذشته  بر   کیدأت  جای  به  تعهد  و  پذیرش  زمان  در  حال  زمان  به

 در   پذیرش  لفهؤ م  شود.می  خودمراقبتی   رفتارهای  تدوام  به  منجر  که  داده  افزایش  را  نیازهایش

  تمایل  معنای  به  پذیرش  افزایش  و  گرفته  قرار  ایتجربه  اجتناب  مقابل  در  تعهد  و  پذیرش  روش

  کنترل   در  مسئله  این  که  بود،  خواهد  آن  از  مهار  یا  اجتناب  بدون   کنندهآشفته  رویداد  درک   به

 با   تعهد   و   پذیرش  درمان  طرفی   از  (.Nasiri et al., 2021)  کندمی  کمك  افراد  به  هابیماری

 در   گردد،می  خود  بر  بیشتر  کنترل   و  خود  به  توجه  افزایش  سبب   خود  مشاهده  تکنیك  از  استفاده

 بنیادین،  فراگیر شیاریه بر کید أت (.Hosseinai et al., 2013) شودمی استرس کاهش  سبب  نتیجه

  آموزش  تأثیر تحت  هیجانی تنظیم پذیرش، اصل از استفاده حال،  زمان به توجه  پریشانی، تحمل

 پذیرش   درمانی  روش  در  هاآن  با  مواجهه  نحوه  و  منفی  هیجانات  شناسایی  رفتاری،  هایمهارت

 ,Zarei & Arshad Hosseini)   گرددمی  خودکارآمدی  افزایش  و  استرس  کاهش  سبب   تعهد  و

  ها،نگرش  و  قصدمندی  توجه،  در  تغییر  ایجاد  با  افراد  آگاهیذهن  یندهایافر  راستای  در  (.2018

 مانند  هاییتکنیك  آگاهیذهن  مداخله  واقع  در  بخشند.می  بهبود  خود  در  را   هیجان  تنظیم  یندافر

 کاهش   و  هیجانات  تعدیل  جهت   در  قضاوتی  غیر  یتجربه  و  آگاهی  با  همراه  عمل  گری،مشاهده

   (.Hedayati Zafarkandi et al., 2021) دهدمی آموزش منفی هیجانات

 تــرمطلــوب آینــده مطالعــات در  لذا  است   گرفته  انجام  زن  معلمان  روی  بر  تنها  پژوهش  این

 از پــذیرد. انجــام تعهد و پذیرش درمانی روش مقایسه جهت  جنس  دو  هر  برای  که  بود  خواهد



 ( 2، شماره  1401  پاییز و زمستان ،  9م، سال  نه )دوره  شناسی صنعتی و سازمانی  مطالعات روان                                       476

 از  بــود.  درمان  از  بعد  نتایج  پیگیری  جهت   کافی  زمان  فقدان  پژوهش،  این  دیگر  هایمحدودیت 

 تــداوم آزمــون  پــس  مرحلــه  از  مــاه  چند  گذشت   از  پس  آموزش  اثرات  است   ممکن  که  آنجایی

 بــرای آمــوزش پایان از پس یکبار وقت  چند هر حمایتی جلسات شودمی پیشنهاد  باشد،  نداشته

 معلمــان  هیجانی  مشکلات  به  شود،می  پیشنهاد  شود.  برگزار  مدتطولانی  تا  درمانی  اثرات  حفظ

 محوریــت   با  شناختیروان  سازگاری  افزایش  جهت   ونمد  درمانی  هایبرنامه  و  گردد  ویژه  توجه

 شود. گرفته نظر در درمانی  و آموزشی  مراکز در هیجانی  کیفیت  ارتقاء

 

 قدردانی   و  تشکر 

می  لازم  خود  بر  کلیه  نویسندگان  از  آزادشهردانند  شهرستان  زن  معلمان  این    کلیه  در  که 

 اند، قدردانی نمایند.انجام پژوهش حاضر داشته پژوهش با آنان همکاری لازم را در خصوص

 

 منافع   تضاد 

 است.  نشده  بیان   نویسندگان  توسط   منافع  تعارض   گونه هیچ 
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