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   چکیده
رود. از این  می بهزیستتی هننی از جله  ووام  تثیررگاار بر ستلامر روان کارکنان در نر ستازمانی ب  شتلار  

در راب   برن ن اط قوت شتصیترر و  خشتنودی شتیهی  ای  رو، ندف پژونش حاضتر، بررستی ن ش واست   
  ستا    در   تهران   شتهر   12 من      مدارس   در  شتال    مههلان  کهر    پژونش   آماری   باشتد. جامه  بهزیستتی هننی می 

  برای   . شتتدند  انتصاب   آماری  نلون   ونوان ب    نفر   234تهداد    دستتترس   در   گرری نلون    استتاس   بر   ک   بودند   1400
کررز   هننی  م راس بهزیستتی  ول  پترستون و ستهرگلن،   در   فها  نای  ارزش   نام  پرستش   ست    از نا داده  گردآوری 

طرح پژونش از نوع نلبستتگی از طری  اگگویابی مهادتت    . شتد   استتفاده  دانر خشتنودی شتیهی   و ماگرارمو و 
صتورت گرفر.    و    ( بود. ارزیابی اگگوی پرشتنهادی با استتفاده از نرا افزارنای ستاختاری   

  وداگر  مستت ر    ایر   ( و 0/ 05   مثبر   صتورت ب    تهاگی   و   انستانی نای  فضترهر  مستت ر    ایر   ک    داد  نشتان نا  یافت  
  اوتدا    و  شجاور  خرد،  فضرهر  مستت ر    ایر   ( و 0/ 01استر    دار مهنی خشتنودی شتیهی    بر  منفی   صتورت   ب  
  مثبر   صتورت   ب    هننی  بهزیستتی   ب  خشتنودی شتیهی  مستت ر    ایر   (. 0/ 01استر    دار مهنی   هننی   بهزیستتی   بر 

در راب   ن اط قوت شتتصیتترر و  خشتتنودی شتتیهی  ای  چنرن ن ش وستت   ن    (. 0/ 01استتر    دار مهنی 
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تواند  بهزیستتی هننی در مههلان تایرد شتد. با توج  ب  نتایپ پژونش حاضتر، آموزش ن اط قوت شتصیترر می 
 ونوان یک برنام  آموزش خودآگانی مورد توج  مدیران و مشاوران شال  در آموزش و پرورش قرار گررد.   ب  
 

هننی شصیرر، بهزیستی قوت ن اط شیهی، خشنودی  :کلیدواژگان 

 

 مقدمه
    انسانی اسر در فرایند تههر  و تربرر وام  بنرادین و رکن اصهی، سرمای   

نررو و سرمای  انسانی برای اجرای بایدنا و نبایدنای اخلاقی  ونوان ب مههلان . (

با توج  ب  ن ش و جایگاه    چنرنن (.  فراتر از سایر افراد دارند    ای  وظرف 

مؤیرترین ونیر تح   انداف نظاا تههر  و  و آموزان دانشواتی مهه  در فرایند تههر  و تربرر 

آموزان  دانشتردید مرزان سلامر روان و بهزیستی هننی مههلان در امر مه  تربرر  تربرر، بی

شود. اوگرن گاا در جهر رسردن ب  کادر می  یک امر مه  و ایرگاار در نظاا آموزشی محسوب

نا مؤیر اسر. از جله  این ووام  ک   نآموزشی موف  درك ووامهی اسر ک  بر کرفرر فهاگرر آ

زیر از  مثبر رواننای  شاخ یکی  اسر شناسی  نرز  هننیگرا  بهزیستی   ،   subjective well-

being)  شناختی و سلامر اجتلاوی  اسر ک  ب  مهنای ارزیابی سلامر نرجانی، سلامر روان

اسر   زندگی خود  از  ارزیاافراد  برای  ملاکی  نرجانی  سلامر  و  (.  وواطف  بی 

شناختی ملاکی برای ارزیابی فردی  برقراری تهاد  برن وواطف مثبر و منفی اسر، سلامر روان

ارزیابی  رواننای  از کنش برای  اجتلاوی  اجتلاوی ملاکی ولومی و  شناختی اسر و سلامر 

اسر  نای  کنش افراد  از  (اجتلاوی  یکی  هننی  بهزیستی   .

ب  گات در برابر تجارب   یی اسر ک  بر سلامر و افزایش طو  ولر تثیرر دارد و وابست ناگف ؤ م

دننده ارزیابی فرد از روند  تواند نشانمی  بهزیستی هننی  (.ناگوار اسر  

و جهر زندگی خود باشد ک  در برگررنده دیدگاه و نگرش فرد از رضایتلندی زندگی اسر  

بهزیستی هننی ب  وهر ارتباط با شروه فکری باوث رضایر از زندگی و افزایش  (.   

  شود. بنابراین، جهر گرری خوشبرنان  و امرد ب  موف رر در زندگی می   خودکارآمدی در مسرر زندگی 

بهبود  می  افزایش و  امر موجب  این  ک   باشد  مثبر  بهزیستی هننی و واطف   کارکرد  تواند حاص  

برشتر و احساس خوشبصتی و موف رر در زندگی    (      . شود می   انگرزش برای تلاش 
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کند و مهت د اسر مرزانی ک   می  فردی از زندگی شصص تهریف  بهزیستی هننی را یک ارزیابی 

واطفی نسبر ب  م هوب بودن زندگی و تلای  ب  کار  نای  متفکران  و واکنشنای  افراد ارزیابی

شان اسر. بهزیستی هننی یک مفهوا  کننده بهزیستی هننیدنند، بازگو می  کردن از خود نشان

در س  بهد رضایر از زندگی،   شناختی و واطفی اسر ک  براساس نظر  

 احساسات مثبر و احساسات منفی تهریف شده اسر. 
  گرا اسر نرز از ووام  شناسی مثبر ولاوه بر این ن اط قوت شصیرر ک  برگرفت  از روان

یک شاخ  مست   از  ونوان  ب  گرا  رود. روان شناسی مثبر می  بر بهزیستی هننی ب  شلارمؤیر  

( خرد و  1ن اط قوت شصیرر شام  شش توانایی اصهی    روان شناسی تاریصچ  کوتانی دارد.

( مهنویر و تهاگی اسر. نر کداا ۶روی و ( مران 5، ( وداگر 4( انسانرر  3( شجاور، 2دانش ، 

سازند می  توانایی ما را  24از این شش فضرهر خود شام  چند توانایی اسر ک  در مجلوع  

منجر ب     کاردر محرط    ناشناسایی این ن اط و استفاده از آن.  ( 

 دند.  می شان را افزایشموف رر مههلان شده و در نترج  بهزیستی هننی
پژونشی با ونوان ارت ا ن اط قوت دانشجویان برای پرورش    

بهزیستی و گروه دانشجویان،  ن اط قوت شصیرر  روابط  آنان  نای  بهزیستی هننی،  اجتلاوی 

داری مران چهار قوت اصهی شصیرر  ینشان داد روابط مثبر و مهن  نا انجاا دادند. نتایپ یافت 

  اجتلاوی وجود دارد.نای  یهنی وش ، امرد، هوق و کنجکاوی با بهزیستی هننی و مشارکر گروه

شصیرتی بودند ک   دریافتند امرد، پشتکار و وش  از جله  ن اط قوت    

نشان      ی با بهزیستی هننی داشتند.دارمهنی  راب  تر و  از نل  قوی

یرر  ثداری تدادند در افزایش بهزیستی هننی ن اط قوتی چون است امر، روشن فکری و خویشتن

یرر ن اط قوت  ثتحر تولاوه رضایر از زندگی و واطف  مثبر و منفی نرز  زیادی داشت  اسر. ب

  شصیرر قرار دارند.

  در کارکنان اشاره کرد خشنودی شیهی  توان ب   می  ووام  مرتبط ب  بهزیستی هننی  از دیگر

دننده حدّی اسر ک  افراد از  نشان(  job satisfaction خشنودی شیهی  (.   

محور  ونوان  ب برند و آن را  می  گاتدارند، از کار خود  می  شی  خود راضی نستند، آن را دوسر 

ته ی زندگی خود  مههلان  خشنودی شیهی  (.  .نلایند می  اساسی  برن  در 

از جنب  ته ینای  مدارس یکی  شود. فردریک نرزبرگ می  اساسی در ورص  رنبری آموزشی 
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انگرزشی    -وامهی یا بهداشتی    دو  نظری ب  کاربرد ک  ب     خشنودیتری را در خیوص  نظری  وسرع

شود تا افراد از شی  خود احساس  می  مهروف شد. ووام  انگرزشی ووامهی نستند ک  موجب 

ب  ودا    منجر  نرزبرگ یک مجلوو  ازووامهی ک   نظری   (رضایر کنند

کند  می  یا نگهدارنده مهرفی  یشود را مشصص نلوده ک  این ووام  را بهداشت میخشنودی شیهی  

از موجب ن    ک   نستند  ووامهی  انگرزشی  ووام    .)  

پرشرفر، از ه  (. انگرزشود تا افراد از شی  خود احساس رضایر کنند  می

ویژهنای  انگرزه ارتباط  ک   اسر  انلرر  حائز  مههلان  ای  اجتلاوی  کار  دارد  با 

نایی  نل  کاستیشود ک  نلرش   می  انگرزه پرشرفر مهه  منجر ب  تلای  مهه (.  

ویژه آموزش دارد( بهبود بصشد. اگر یک روش ناموف  باشد، مهه  وظایف، ب  را ک  ازنظر انجاا 

تر  موف آموزان  دانش تری را برای یادگرری پردا کند تا  نلچنان مر  دارد ک  روش یا روش مناسب 

یتا ولاق  ب  موف رر کسی  انگرزه پرشرفر ب  صورت یک مرت     (.شوند

کسب  اسر     یا  حاضر  فهاگرر  درزمرن      (. موف رر 
خلاقرر در راب   برن بهزیستی  ای  ن ش واس  ، پژونشی با ونوان بررسی  

متیررنای    کارکنان شهرداریخشنودی شیهی  هننی و   داد  نشان  نتایپ  دادند.  انجاا  بندروباس 

در برن کارکنان شال  برشتر از حد   ناآننای  گف ؤ و مخشنودی شیهی  خلاقرر، بهزیستی هننی  

بود   م  چنرنن متوسط  و  هننی  بهزیستی  مران  با  نای  گف ؤ راب    شیهی  آن  و  خشنودی  مثبر 

مرکزی  نای  در پژونشی ب  بررسی کارآیی مد  ارزشرابی    دار بود.یمهن

نشان   ناکویر تایر پرداختند. یافت و بهزیستی هننی کارکنان شرکر  خشنودی شیهی  برنی  در پرش 

باوث بهزیستی هننی باتتر شد و سلامر  خشنودی شیهی  نلره بات در    ناداد ک  در این ارزشرابی

 مح  کار ب  صورت مثبر اتفاق افتاد. نای واطفی و نرجانات در واکنش ب  رویداد

توان ب  ن اط قوت شصیرر اشاره کرد. ب  نظر می خشنودی شیهی  با  دیگر ووام  مرتبط   از 

خشنودی تواند بر می   خود ( character strengths  رسد آگانی مههلان از ن اط قوت شصیرر  می 

خشنودی شیهی یی ب  بررسی راب   ن اط قوت شصیرر و  نا آنان ایر گاار باشد. پژونش شیهی  

پژونشی با ونوان ن اط قوت شصیرر، تناسب فرد با محرط و  (     اند. پرداخت  

شصیرتی متفاوت و ن اط  دریافتند تنظرلات  نا و زندگی انجاا دادند. آن خشنودی شیهی  روابط با  

اسر. نر چ  تناسب مران ن اط قوت یک فرد با محرط شیهی خشنودی شیهی  کننده  برنی قوت پرش 
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خشنودی شیهی او نرز برشتر اسر. پس ن اط قوت شصیرر با  خشنودی شیهی  تر باشد  نلراه او  

بران کردند در راب   ن اط قوت شصیرر ،    داری دارد. ی راب   مثبر و مهن 

اسر مؤیر   ن ش شصیرر بسرارخشنودی شیهی  ای، استرس مربوط ب  کار و  م ابه  نای  با مهارت 

با استفاده   چنرن ن  و در کنار آمدن با استرس ناشی از کار، ن اط قوت شصیرر قاب  آموزش اسر.  

محرط  در  افراد  شصیرر  قوت  ن اط  م ابه  نای  از  رانکارنای  نستند،  توانلندتر  ای کاری 

 کنند.می   باتتری را تجرب  خشنودی شیهی  گررند و در نترج  می   تری را ب  کارمناسب 

و اقدامات حلایتی برای    نا یرترین نررونای آموزش و پرورش نستند ک  برنام ؤ مههلان م

شود. ماندگاری با انگرزه مههلان  می نا اجرا ایجاد و حفظ انگرزه کافی و تزا برای ماندگاری آن

این  خشنودی شیهی  پس تزم     اسر آموزان  دانشبر کرفرر آموزش و یادگرری  مؤیر    از ووام 

برنام  اگزامات و  از   رود. ننگامی ک  یک شصصمی  آموزش و پرورش بشلارنای  قشر یکی 

باتیی اسر، این بدان مفهوا اسر ک  او واقهاً شیهش را دوسر  خشنودی شیهی  گوید دارای  می

دارد، احساسات خوبی درباره کارش دارد و برای شیهش ارزشی بسرار قائ  اسر    

ب  بهزیستی هننی باتتر شود.  میخشنودی شیهی  بات بودن    ( تواند منجر 

روانی، جسلانی و افزایش طو  ولر، ایبات ارزش شادکامی    بهزیستی هننی از نظر تثمرن سلامر 

نای اقتیادی و اجتلاوی انلرر دارد. در واقع احساس بهزیستی هننی بزرگترین در کنار شاخص

ترین ندف زندگی بشر اسر ک  برش از نر وام  دیگری سلامر افراد را تحر تثیرر  آرزو و مه 

(. پس ضرورت دارد ووام  مصتهف و تایررگاار بر    دندمی  قرار

آموزش داده شود تا با بات بردن   ناو بهزیستی هننی مههلان شناسایی و ب  آنخشنودی شیهی  

 را مح   کنر . آموزان دانشدر فرایند تههر  و تربرر مؤیر  س ح آگانی آنان بتوان انداف

خشنودی شیهی  ای  در مجلوع ندف این پژونش و دلدل  پژونشگر بررسی ن ش واس  

در مههلان اسر. با توج  ب  این مه  ک     در راب   برن ن اط قوت شصیرر و بهزیستی هننی

یررگاار  ثمههلان مویرترین نررونای آموزش و پرورش نستند، ضرورت دارد ووام  مصتهف و ت

آموزش داده شود تا با بات بردن   ناو بهزیستی هننی در آنان شناسایی و ب  آنخشنودی شیهی  بر  

 . شودمح   آموزان دانشدر فرایند تههر  و تربرر مؤیر  س ح آگانی آنان انداف

 نلایش داده شده اسر.  1پرشنهادی پژونش در شک  اگگوی 
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 روش 

 گیریجامعه آماری، نمونه و روش نمونه

اسر.   کاربردی  گحاظ ندف،  ب   اسر.  نلبستگی  نوع  از  توصرفی  جامه   پژونش حاضر، 

در من       1400مجرد و متان  شال  ب  کار درسا     ، مههلرنآماری مورد نظر در این پژونش 

ابتدایی و متوس   او  و دوا( در م اطع      مدرس   8ک   آموزش پرورش شهر تهران بودند  12

در دسترس    گرریانتصاب شده اسر. افراد نلون  با استفاده از روش نلون صورت تیادفی  ب 

  این .  آمد  دسر   ب   (     فرمو   طری   از  نلون   انتصاب شدند. حج 

 نشان  را  نلون   حج (     و  برنپرش  متیررنای  تهداد(   ک   اسر صورتب   فرمو 

  ن اط   ،(بهد  2 خشنودی شیهی    شام ای  واس    و  برنپرش  متیررنای  حاضر،  پژونش  در.  دندمی

.  اسر   برنپرش  متیرر  11  مجلوع  در  ک   اسر،(  بهد  3   هننی  بهزیستی  و  ،(بهد  ۶   شصیرر   قوت

 تهداد   و  دندمی  نشان  را  نلون   حج   حداق    ودد  این.  اسر   138  ودد  فرمو ،  حاص   بنابراین 

 تهداد  پژونش  این  در(.     باشد  برشتر   ودد  این  از  باید  نلون   حج 

 شدند گرفت  نظر در نلون ونوان ب  نفر 249

 1400  سا   در  تهران  شهر  پرورش  و  آموزش  کارکنان  برن  از   دسترس  در  گررینلون   شروه  ب 

 نلون   افراد  اخترار  در  گوییپاسخ  برای  پژونش  ناینام پرسش  سپس.  شد  انتصاب  نفر  249  تهداد

 پژونش  اخلاقی  اصو   نام پرسش  ابتدای  در(.  برخط-آنلاین  و  حضوری  صورتب    شد  داده  قرار

  اساس   بر.  شد  داده  شرح  ناپاسخ  ماندن  محرمان   و  داوطهبان   و  آزادان    شرکر   آن  طی  و  شد  نوشت 

 را  اتتؤ س  تلامی  شد  خواست   ناآن  از  بود  شده  نوشت   نانام پرسش  باتی  در  ک   دستوراگهلهی
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  تکلر   روند  بر  پژونشگر.  نگاارند  پاسخبی  را  اگیؤ س  امکان  حد  تا  و  بصوانند  دقر   ب 

  پاسخ  بدون  اینام پرسش  نرچ  و  گردد  تکلر   نانام پرسش  تلامی  تا  داشر   نظارت  نانام پرسش

  از  حاص    نتایپ  و   شد  گااشت  کنار بودن  مصدوش  دگر   ب   پاسصنام   15  تهداد  این  از.  نلاند  باقی

 استفاده  مورد  ناداده  تحهر   و   توصرف  منظور  ب   مههلرن  از  نفر  234  برن  پژونش  ابزارنای  اجرای

اجرای    .گرفر   قرار مردانیروش  با  ای  کتابصان -پژونش  پژونش  ب   مربوط  اطلاوات  و  بود 

نفر    88شناختی گروه نلون   جلهرر نای  بر اساس ویژگی.  آوری شدجلع  نام پرسش  استفاده از

 144درصد( مجرد،    38/ 5نفر    90سا ،    30تا    20در گروه سنی    کنندگانشرکر درصد(    37/ ۶ 

نفر   91درصد( دارای تحیرلات کارشناسی و    38/ 5نفر    90ن  بوده،  ثدرصد( مت  ۶1/ 5نفر  

 بودند.  درصد( دارای تحیرلات کارشناسی ارشد 38/ 9 

 

 ابزار پژوهش 

این    : ( )   عمل   در   فعال های  ارزش   نامه پرسش   کوتاه   نسخه 

  ن اط   نای  نررومندی   فضائ    سنجش   منظور   ب    (     توسط   نام  پرسش 

  فضرهر   ۶  و   منشی   نررومندی   24  آزمون   ماده اسر. این   72شد ک  شام     ساخت    افراد   شصیرتی (  قوت 

  نر   ب    خود   مصاگفر   یا   مواف ر   مرزان ای  درج    5  گرکرت   م راس   یک   در   باید   آزمودنی   سنجد می   را 

  بر   کاملاً   اسر   شرح   بدین   نام  پرسش   این   در   نا گزین    گااری نلره   کند شروه   بران   را   وبارات   از   یک 

  آوردن   دسر   ب    . برای 5  من   ، خرهی شبر  4  من   ، شبر  3  ، خنثی 2  من   وکس   ، بر 1من   وکس 

  و   کرده  جلع   ن    با   را   نظر مورد   نررومندی   ب    مربوط   وبارات  نل   نلره   اسر  کافی   نررومندی   نر   نلره 

  شدت  نشان    باتتر   نلره .  شود  ت سر    نررومندی(   نر   ب    مربوط نای  آیت     تهداد  3  بر  آمده دسر ب   ودد 

  نر   ب   مربوط نای  (. ماده    اسر   آزمونی   در   نظر   مورد   نررومندی   برشتر 

- 3    (، صداقر 21- 7- 2    (، پشتکار 37- 20- 1    (، دگرری 48- 3۶- 27    م راس شام  خلاقرر خرده 

- ۶    اجتلاوی   (، نوش 43- 14- 5    (، مهنویر 53- 19- 4      (، امرد 40- 17- 10    (، خودتنظرلی 29-38

(،  ۶2- 35- 12    (، بصشش 31- 1۶- 9    (، رنبری 58- 50- 39    (، وش  57- 15- 8    مهربانی   ، ( 14-۶5

- 41    نگری ( آینده 71- 30- 22    (، انیاف ۶3- 4۶- 2۶    یادگرری   ب    (، وش  45- 25- 13    کنجکاوی 

تحسرن ۶0-۶7 شکرگزاری 42- 23- 18    زیبایی   (،  فروتنی ۶8- 52- 32    (،   ،)    24 -54 -۶1  ،)
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- 34    (، سرزندگی ۶۶- 59- 51    گرونی (، کار ۶4- 5۶- 47    (، روشنفکری 72- 55- 33      طبهی شوخ 

  نر   ب    مربوط   نلرات   آوردن   دسر   ب    تلای  برای   صورت   در (.  70- 49- 28    (، ژرفاندیشی 44-۶9

  آمده دسر ب   ودد  و  کرده   جلع   ن   با   را  فضرهر   آن  ب   مربوط  نای نررومندی  نلۀ  نلره  باید   فضرهر، 

 شود   ت سر    فضرهر   آن   ب    مربوط   نا نررومندی   تهداد   بر 

  0/ 83 اصهی  نسص   درونی   یبات  و   0/ 79  نسص   این  درونی  یبات   

  اصهی   نسص    با   آن   نلبستگی   نسص ،   این   روایی نلگرا در   ارزیابی   منظور   ب    چنرن ن  ند.  ا گزارش کرده 

    شکوفایی   م راس   و   فهاگرتی نای  پرسش   آزمون   ول ،   در   فها  نای  ارزش   نام  پرسش 

  نلزمان   روایی   نا گزارش شد. یافت    0/ 70و    0/ 83،  0/ 78ترترب  گرفر و ب    قرار   ارزیابی   ( مورد 

  ب    چنرن ن    (.     کنند می   یرد ث ت   را   ول    در   فها    نای ارزش   آزمون ای  ماده   72  نسص  

  آن   نلرات   نلبستگی   ول ،   در   فها  نای  ارزش   نام  پرسش   کوتاه   نسص    نلزمان   روایی   بررسی   منظور 

ای  نلون    در   ( NEO-PIR    شصیرر نئو   بهدی   پنپ     نام پرسش   ه نظرشد تجدید   نسصۀ   کوتاه   فرا   با 

  نلرات   ک    داد   نشان   نتایپ .  گرفر   قرار   ارزیابی   مورد   تکلرهی   تحیرلات   دانشجوی   578  از   متشک  

فوق    آزمون   نلرة   با   ول    در   فها  نای  ارزش   نام  پرسش   کوتاه   نسص    در   شده م رح   فضرهر   شش   نلۀ 

ابزار با استفاده از روش آگفای    پا (. در این پژونش  0/ 35  تا   0/ 21   برن   دارد   داری ی مهن   نلبستگی 

برای   انسانرر نای  م راس خرده کرونباخ  ب  خرد،  تهاگی  اوتدا  و  وداگر،  ،  0/ 91ترترب  ، شجاور، 

 دسر آمد. ب    0/ 97و    0/ 9۶،  0/ 91،  0/ 80،  0/ 85،  0/ 87

 نام پرسش این    : ( )  دانت   شغلی  خشنودی   نامهپرسش 

 اسر.  ماده   72  شام   و  اسر   شده   تهر   نرزبرگ   وامهی  دو   نظری    قاگب   در   توسط  

 شیهی   خشنودی نا  م راسخرده ماده مربوط ب     3۶  وخشنودی شیهی    م راسخرده مربوط ب     ماده  3۶

 پرسش طورکهی ب  . اسر  موجود  بهداشتی  ووام    ن   و انگرزشی  ووام   ن  کداا   نر  در   ک    اسر 

ای درج    7اساس طرف  بر   نام  پرسش گااری این  روش نلره   . اسر   شده   تشکر    بصش   دو   از   نام  

 شده   خواست  پاسصگو   از   ک   دارد   وجود ای  درج    7  م راس  یک  وبارت   نر   م اب    در  ، گرکرت اسر 

 1  طرف گرکرت   در  نا ماده   از   یک   نر   ب   را   خود   موف رر   مرزان   سپس   و   خوانده   دقر   با   را   وبارت   تا 

 هدب   . دند می   نشان   را   آنان   مواف ر   برشترین   7  درج    و  مواف ر   کلترین 1  درج  .  کند  مشصص   7  تا 

 فرد اسر. نلره  شیهی خشنودی نا  یا  خشنودی  دنندهنشان   آید می   دسر   ب    ک    نلراتی  دنی پاسخ   از 
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خشنودی   دننده نشان   3۶0تا    215  برن  ضهرف، نلره خشنودی شیهی  دننده  نشان   215تا    72  برن 

 کند. می   قوی را بران خشنودی شیهی  540تا   3۶0 برن  متوسط و نلره شیهی  

آگفای    پایایی  از روش  استفاده  با  را  ابزار  کرده   0/ 95کرونباخ  ک   (.   اند  گزارش 

این   درونی  و   نام  پرسش نلسانی  کندا   شیهی  م راس  خرده در  گرننا   توسط  ، 0/ 78خشنودی 

گزارش شده اسر    0/ 94  نام  پرسش ک     پایایی و    0/ 89شیهی    شنودیخ زیرم راس نا

کرونباخ برای    پایایی (      (. در پژونش   آگفای  خشنودی م راس  خرده با روش 

گزارش شده   0/ 92  م راس نارضایتی شیهی خرده با روش آگفای کرونباخ برای    پایایی   و   0/ 94شیهی  

 با استفاده از روش بازآزمایی مشصص شد.  ابزار در پژونش  پایایی  اسر.  

 دسر آمد.ب    0/ 95ابزار با استفاده از روش آگفای کرونباخ    پایایی در این پژونش  

ابهاد    سنجش  این م راس برای  :(Subjective Well-being Scale)   بهزیستی ذهنیمقیاس  

  رود می  بکار  اجتلاوی  و بهزیستی  شناختیبهزیستی روان  نرجانی،  بهزیستی هننی شام  بهزیستی

 شده  تشکر   ماده  45  ازتدوین شده اسر این ابزار      و توسط

  بهزیستی   ب   مربوط   بهدی  ماده 18  اسر،   نرجانی  بهزیستی   ب   مربوط  او   ماده 12  .اسر 

اسر    اجتلاوی   بهزیستی  ب    مربوط  بهدی  ماده 15  نهایر  در  و   شناختیروان

بصش نرجانات  نای بهزیستی نرجانی بدین صورت اسر: مادهم راسخردهگااری نلره (

شوند و نلره  با ن  جلع می  ماده دوا(  ۶نرجانات منفی  اتت بصش  ؤ ماده او ( با س   ۶مثبر  

 5بصش نرجانات منفی ب  لرر از ماده نای آید. اگبت ، نل  مادهک  بهزیستی نرجانی ب  دسر می

گردند. با شوند و سپس با یکدیگر جلع میگااری میاز م راس بهزیستی نرجانی، بر وکس کد

حداق  نلره  م راس  خردهتا تلاا مدت در این    نای اصلاًگزین برای    5تا    1توج  ب  طرف گرکرت  

شناختی بدین صورت  م راس بهزیستی روانخردهگااری  باشد. نلرهمی  5۶و حداکثر نلره    1۶

گااری شد بر وکس نلره  17،18،  13،  12،  11،  9،  8،  3،  2،  1نای  اسر ک  در این قسلر ماده

شود. پایرش خویشتن  ، نلره ک  بهزیستی روان شناختی محسوب میناو مجلوع نلرات ماده

،    9و    8،  4نای  ، تسهط بر محرط ماده10و    7،  3نای  ، ندف در زندگی ماده5و    2،  1نای  ماده

با دیگران ماده و خودمصتاری    14و    12،  11نای  ، رشد شصیی ماده1۶و    13،  ۶نای  روابط 

مهکوس    14و    12،  11،  ۶،  5،  4،  3نای  اده. زیر م راس بهزیستی اجتلاوی م18و    17،  15نای  ماده
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  ۶، 2نای ، پروستگی اجتلاوی ماده12و   8، 1نای شود. نلبستگی اجتلاوی مادهمی گاارینلره

و واقع   15و   7، 4مشارکر اجتلاوی  ،14و  10، 3نای ، پایرش و م بوگرر اجتلاوی ماده11و 

نای  برای گزین   7تا    1  ایدرج   7گرکرت  گااری بر اساس طرف  . نلره13و    9،  5گرایی اجتلاوی  

دو   نر  در  مواف  (  زیاد  تا  بسرار  مصاگف (  زیاد  روانم راس  خرده بسرار  و  بهزیستی  شناختی 

  12۶و حداکثر نلره    18شناختی  م راس بهزیستی روانم راس  خرده  اجتلاوی و حداق  نلره در

در   نلره  م راس  خردهو  حداق   اجتلاوی  بهزیستی  نلره    15م راس  حداکثر  از    105و  اسر. 

آید مجلوع نلرات بهزیستی نرجانی، روان شناختی و اجتلاوی، نلره بهزیستی هننی ب  دسر می

  بهزیستینای  م راسخردهبرای    (  (.  

و آگفای کرونباخ مجلوع نر دو   0/ 7تا    0/ 4شناختی و اجتلاوی نلسانی درونی متوسط از  روان 

برای تهررن روایی     (      چنرن ن  اند.  گزارش کرده   0/ 8را    م راس خرده 

. نتایپ تحهر  باتتر بود   0/ 8ضریب روایی از    این م راس از روایی تحهر  وامهی استفاده کردند، 

آگفای   (  .   اسر یرد کرده  ث یردی ساختار س  وامهی این م راس را ت ثوامهی ت 

شناختی نای بهزیستی نرجانی، بهزیستی روان م راس و برای خرده   0/ ۶3کرونباخ برای ک  م راس را  

ب    و بهزیستی   (    ب  دسر آورد.    0/ ۶1و    0/ 70،  0/ 25ترترب  اجتلاوی 

اوتباریابی شد و    57روی   و  ابزار  آزمودنی اجرا  ک   برای  کرونباخ  آگفای  و برای   0/ 78ضریب 

، 0/ 7۶ترترب  شناختی و بهزیستی اجتلاوی را ب  شام  بهزیستی نرجانی، بهزیستی روان   نا زیرم راس 

اض راب بک استفاده کردند   نام  پرسش گزارش کرد. برای سنجش روایی نلگرا از  0/ 7۶و   0/ ۶4

بهزیستی  نرجانی،  بهزیستی نای م راس خرده و برای  0/ 80ک  ضریب نلبستگی آن برای ک  ابزار 

در این پژونش    ورد. ب  دسر آ   0/ ۶1و    0/ 80،  0/ 8۶ترترب  ب    اجتلاوی  و بهزیستی   شناختیروان 

 دسر آمد. ب    0/ 88ک  ابزار با روش آگفای کرونباخ    پایایی 

 

 هایافته
صورت مرانگرن و انحراف  ب   اننفر از مههل  234نتایپ حاص  از اجرای ابزارنای پژونش برن  

منهکس   1 نای گروه نلون  در جدو چنرن کلرن ، برشرن ، کجی و کشردگی نلرهاستاندارد و ن  

 شده اسر. 
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تر از نلره  اسر ک  بات  94/197  اندند مرانگرن بهزیستی هننی مههلنشان می  1نتایپ جدو   

مههلرن گروه  خشنودی شیهی  . مرانگرن  (174و نلره متوسط    291تا    45دامن   متوسط ابزار اسر  

و نلره متوسط   504تا    72دامن   تر از نلره متوسط ابزار اسر  اسر ک  بات  384/ 53نلون  نرز برابر  

در  (288 شصیرر .  قوت  فضرهر   ن اط  مرانگرن  خرد  نرز  انسانرر 55/ 54نای   ،)   15 /3۶  ،)

( بود ک  با توج  ب  تهداد ۶1/58 و تهاگی  (  43/ 30 ، اوتدا   (34/ 07 ، وداگر  (4۶/ 11 شجاور  

از فضرهر ماده پایرننا  نای نر یک  باتترین و شجاور  در گروه  مرانگرن  ترینانسانرر  را  نا 

  ن اط قوت شصیرر و  خشنودی شیهی    نلون  دارند.جهر بررسی راب   برن بهزیستی هننی با

خرد، انسانرر، شجاور، وداگر، اوتدا  و تهاگی( آزمون نلبستگی پررسون اجرا    نای فضرهر  

 نشان داده شده اسر.   2شد و نتایپ حاص  در جدو  

 

   
      - 
     - 
    -  
   -      
  -      

-     

-       
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ن اط قوت شصیرر با  برن  دند  نشان می   2پررسون در جدو   نتایپ حاص  از آزمون نلبستگی  

و      0/ 52نای خرد   وجود دارد. بر اساس نتایپ برن فضرهر   دار مهنی راب   مثبر  هننی  بهزیستی 

  0/ 24(، وداگر   < 0/ 001و  0/ 52(، شجاور   < 0/ 001و  0/ 47(، انسانرر   < 0/ 001

بهزیستی هننی  ( با  < 0/ 001و      0/ 54( و تهاگی   < 0/ 001و      0/ 29(، اوتدا    < 0/ 001و  

 وجود دارد.    دار مهنی راب   مثبر  

ن اط  و  خشنودی شیهی   برن متیررنای پژونش  بهزیستی هننی،  دار مهنی  راب   یرد  ث با توج  ب  ت 

امکان بررسی ن ش واس   قوت شصیرر  یکدیگر  با  ارتباط  خشنودی شیهی  ای  (  ن اط قوت  در 

با بهزیستی هننی فران   (  اوتدا  و تهاگی انسانرر، شجاور، وداگر،    نای خرد، شصیرر  فضرهر 

  ( maximum likelihood    نلایی اسر. نتایپ حاص  از اجرای آزمون تحهر  مسرر روش برشرن  درسر 

انسانرر،   نای  فضرهر  ن اط قوت شصیرر در ارتباط  خشنودی شیهی  ای جهر تهررن ن ش واس   

ی  دار مهنی با ضرایب استاندارد و    2با بهزیستی هننی در شک     ( شجاور، وداگر، اوتدا  و تهاگی 

ضرایب نر یک از مسررنا ب  نلایش در آمده اسر.  

 

 
 

 

 

،  3نای برازش مد ، پژونشگران نسبر خی دو ب  درج  آزادی کلتر از  ب  منظور تهررن شاخص 

(  Goodness of Fit Index، شاخص برازندگی   ( Cmparative Fit Indexشاخص برازندگی ت بر ی   

، ریش   0/ 90( بزرگتر یا مساوی  Adjusted Goodness of Fit Indexیافت    و شاخص برازندگی تهدی  

 - 

 - 

- 
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ت ریب    واریانس خ ای  از  Root Mean Square Error of Approximationدوا  کلتر  و    0/ 08( 

نای برازش  را از نشان    0/ 90( بزرگتر از  Non-Normed Fit Indexشاخص برازندگی لرر ت بر ی   

 دانند.  نای م هوب برای ارزیابی مد  می مناسب و از شاخص 

 

     
    

 

نای ب  دسر آمده در مد  ارای  شده، مد  از برازش مناسبی  در نترج  با توج  ب  شاخص

اطلرنان از برازش مناسب مد ، ضرایب استاندارد ک  مسرر، ایر مسررنای  برخوردار اسر. با  

نای خرد،   فضرهر   ن اط قوت شصیرر موجود در مد  مربوط ب  راب      مست ر  و لرر مست ر 

مههلرن  خشنودی شیهی  با واس      بهزیستی هننیانسانرر، شجاور، وداگر، اوتدا  و تهاگی( و  

 آمده اسر. 4در جدو  

 

>

 

  ( 0/ 37و تهاگی     ( 0/ 25نای انسانرر   دند ایر مست ر  فضرهر نشان می   4نتایپ جدو   

نستند.    دار مهنی خشنودی شیهی  ( ب  صورت منفی بر  - 0/ 30ایر مست ر  وداگر   صورت مثبر و  ب  
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خشنودی  ( بر  0/ 09( و اوتدا    0/ 13(، شجاور   - 0/ 02  نای خرد  ایر مست ر  فضرهر اما  

  ( 0/ 22شجاور   ( و 0/ 21نای خرد   ایر مست ر  فضرهر نرستند. افزون بر آن   دار مهنی شیهی 

(،  0/ 0۶انرر   نای انس ایر مست ر  فضرهر نستند. اما    دار مهنی هننی  بهزیستی بر  صورت مثبر  ب  

نتایپ  نرستند.    دار مهنی هننی  بهزیستی بر    (   0/ 14( و تهاگی   - 0/ 01(، اوتدا    - 0/ 15وداگر   

صورت  ب  (  0/ 39  بر بهزیستی هننی  خشنودی شیهی  آزمون تحهر  مسرر نشان داد ایر مست ر   

انسانرر،  نای  فضرهر در ارتباط برن  خشنودی شیهی  دند  نا نشان می این یافت  اسر.   دار مهنی مثبر  

نای  در ارتباط برن فضرهر خشنودی شیهی  ای دارند. اما  وداگر و تهاگی و بهزیستی هننی ن ش واس   

 ای ندارد. ، شجاور و اوتدا  و بهزیستی هننی ن ش واس   خرد 

(،  0/ 10انسانرر  نای  فضرهر دند ایر لررمست ر   نشان می  4افزون بر آن نتایپ جدو   

  دار مهنیبهزیستی هننی  بر  خشنودی شیهی  با واس    (  -12/0وداگر  ( و  0/ 14تهاگی  

یافت  این  نشان میاسر.  بهزیستی  بر  خشنودی شیهی    واس  با  ن اط قوت شصیرر  دنند  نا 

 4دارند، ک  تایرد فرضر  پژونش اسر. در نهایر نتایپ در جدو   دارمهنیایر لررمست ر   هننی

نای خرد، انسانرر، شجاور، وداگر، اوتدا  و   فضرهر ن اط قوت شصیرر  برانگر آن اسر  

. افزون بر آن ن اط قوت را دارندخشنودی شیهی  درصد از واریانس    31تهاگی( توانایی تبررن  

 را دارند.بهزیستی هننی درصد از واریانس  39توانایی تبررن خشنودی شیهی شصیرر و 

نای   فضرهر در راب   برن ن اط قوت شصیرر  خشنودی شیهی  دنند ک   نا نشان میاین یافت 

 ای دارد.ن ش واس   بهزیستی هننیبا ( انسانرر، وداگر و تهاگی

 

 گیریبحث و نتیجه
ن اط قوت برن  نای مربوط ب  فرضر  پژونش نشان داد ک   آمده از تحهر  دادهنای بدسر یافت 

نای  وجود دارد. بر اساس نتایپ برن فضرهر   دارمهنیراب   مثبر  هننی    بهزیستیشصیرر با  

وجود    دارمهنیراب   مثبر  بهزیستی هننی  خرد، انسانرر، شجاور، وداگر، اوتدا  و تهاگی با  

ن اط قوت شصیرر   داری مسرر مست ر استاندارد جهر آزمون مهنیچنرن ضریب بتای ن  دارد.  

ایر مست ر  فضرهر  ک   داد  نشان  بهزیستی هننی  و شجاور بر  مثبر    نای خرد  بر  ب  صورت 

بر    نای انسانرر، وداگر، اوتدا  و تهاگیایر مست ر  فضرهر نستند. اما    دارمهنیهننی  بهزیستی
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می  نرستند.  دارمهنیهننی  بهزیستی  از  بنابراین  مههلان  استفاده  مرزان  نرچ   ک   گفر  توان 

نا باتتر خواند بود. نتایپ کسب  نای خرد و شجاور برشتر باشد، بهزیستی هننی آنفضرهر 

پژونش از  نتایپ حاص   با    ،نای  شده 

و    ،  

نلسو بود.  

یافت  این  تبررن  گحاظ نا میدر  از  ک   قوت شصیرر  ن اط  تهریف  ب   توج   با  گفر  توان 

فکر یا رفتار کند تا برای خود و جامه  مفرد مؤیر  ای  کند ب  شروهشناختی فرد را قادر میروان

یرر مثبر در بهزیستی هننی افراد دارد ثاستفاده از این ن اط قوت ت ( باشد  

کننده سلامر  مرنثو باوث تیررر در نرجاناتی چون شادی، هوق، شور، وش  و... شود و ب  نووی ت

توان گفر ن اط قوت  واطفی افراد اسر. با توج  ب  جامه  پژونش حاضر ک  مههلان بودند، می

شادی یهنی امرد، هوق، قدردانی، وش  و کنجکاوی و استفاده از این ن اط  موسوا ب  ن اط قوت 

نا بتوانند خود واقهی تر باشند. آن شود این قشر انرژی برشتری داشت  باشند و سرزندهباوث می

خود را در محرط کار آشکار کنند و در نترج  ولهکرد مثبتی از خود ب  نلایش بگاارند. از طرفی  

افزایش داده و ب  سبب آن   ن اط قوت، حرمر خود مههلان را در در طو  زمان  این  استفاده 

این  آموزان  دانشچنرن در تهام  مران مههلان و  کنند. ن بهزیستی هننی برشتری را تجرب  می

حداکثری   جاب  سبب  شصیرر  قوت  آموزشگانی آموزان  دانشن اط  و  تحیرهی  محرط  ب  

 کند. ویر میشود و حس ارزشلندی در مههلان را ت می

شود دربرگررنده  فضرهر اصهی انسانی مهرفی می   ۶ونوان یکی از  طور مثا  فضرهر خرد ک  ب  ب  

توان  فکری، وش  ب  یادگرری و ژرف اندیشی اسر. می ن اط قوتی مانند خلاقرر، کنجکاوی، روشن 

مانند   قوت خود  ن اط  از  استفاده  ب   توج   با  پژونش حاضر  مههلان  ولاق ، جسر وجوی  گفر 

نای  چرزنای نو و گشودگی ب  تجارب تازه در محرط کاری ننگاا مواج  شدن با موانع و ناکامی 

، از ن اط ضهف و قوت خود آگانند  (    دنند آموزشی ب  راه خود ادام  می 

( و در نترج  در  و ب  انلرر ن ش خود در اجتلاع مهرفر دارند    

می  موف   خود  هننی  بهزیستی  ارت ای  نظری  راستای  اساس  بر  افراد    این     (     شوند. 

نای واطفی نسبر ب  م هوب بودن زندگی و تلای  ب  کار کردن از  نای متفکران  و واکنش ارزیابی 

لاوی و رفتاری  منجر ب  رشد مثبر اجت   دنند، ارت ای ن اط قوت شصیرر در این افراد خود نشان می 
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نای مصتهفی چون محرط تحیر ، زندگی کاری و  نا بهد ایرات خود را در زمرن  شود و تا سا  می 

نست  اصوگی  ونوان  ب  نای منش  نا و توانلندی فضرهر .  گاارد می   ا روابط و تهاملات شصیی ب  ج 

نا باوث سوق شصیرر  انسان شناسی مثبر ب  طبرهر انسان و نست  مثبر شصیرتی  رویکرد روان 

شوند. در  ب  سلر ساگ  بودن و تسریع روند سرر رشد شصیی و تثبرر اگگوی ساگ  شصیرر می 

پژونش  نرز  راستا  داده نای حوزه روان نلرن  نشان  مثبر  و  اند  شناسی  مثبر  با نرجانات  افراد  ک  

زمرن  توانلندی  باشند، در  کرده  برشتری را تجرب   امردواری، روابط  نای شصیرتی  نای طو  ولر، 

 . (     اجتلاوی و تح   خویشتنِ ساگ  شرایط بهتری را نسبر ب  دیگر افراد دارند 

با   ارتباط  فضرهر   دارمهنیدر  مست ر   ایر  تهاگینبودن  و  اوتدا   وداگر،  انسانرر،  بر    نای 

توان این گون  تبررن کرد ک  گروه مورد م اگه  نراز ب  شناخر و آگانی ولر   هننی میبهزیستی

مهربانی و سصاوت،  مثا  ن اط قوتی مانند  ونوان  ب نا دارند.  تری نسبر ب  ن اط قوت این فضرهر 

داشت  شدن و دوسر  ورزیدن  انیاف، ،  استهداد وش   وفاداری،  و  گرونی  کار  وظرف ،  انجاا 

گزاری، امرد، خوش  قدردانی و سپاس  خویشتن داری و انضباط دنی،،  برابری و وداگر رنبری

تواند نتایپ مربوط ب  سلامتی را  ن اط قوت میبرنی و آینده نگری، روحانرر، ندفلند بودن. این  

در کار و زندگی خیوصی ت ویر کند، باید اجازه داده شود تا نرروی منش در شرایط و موقهرتی  

و در نترج  ابهاد بهزیستی هننی شام  ارزیابی    (   شت  باشداجازه کاربرد دا

 سلامر نرجانی، سلامر روان شناختی و سلامر اجتلاوی افراد از زندگی خود افزایش یابد. 

دار وجود دارد.  ی راب   مثبر مهن خشنودی شیهی  نا برن ن اط قوت شصیرر با  بر اساس یافت  

  نرز راب   مثبر خشنودی شیهی  نای خرد، انسانرر، شجاور، وداگر، اوتدا  و تهاگی با  برن فضرهر 

دارد.یمهن پژونش  دار وجود  با  نتایپ   ،(  ،  (     نایاین 

  (  و     (  ،   (   

 نلسو اسر. 

شود  استفاده از ن اط قوت باوث کانش استرس و افزایش رضایر از زندگی می

می افزایش  را  فرد  روان  سلامر  شصیرر  قوت  ن اط  از  استفاده  دند (. 

ارت ای  (. مههلان با استفاده از ن اط قوت شصیرر تلای  ب  حفظ و   

انگرزه پرشرفر خود دارند تا در نترج  از شی  خود احساس رضایر برشتری را تجرب  کنند 

یافت (.    نتایپ  اساس  با  بر  مست ر   و  منفی  ایر  وداگر  فضرهر  نا 
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  گفر نر اندازه فضرهر وداگر ک  در برگررنده ن اط  تواندارد. براین اساس میخشنودی شیهی  

خشنودی  قوت شصیرر و راب   برن فردی و تهاملات مرتبط با گروه و جامه  اسر افزایش یابد  

یابد و باگهکس. این فضرهر بر اساس ن اط قوت کارگرونی، انیاف و رنبری کانش میشیهی 

می بنظر  اساس  این  بر  اسر.  گرفت   ولهکرد  شک   کارگرونی  در  پژونش  مورد  مههلان  رسد 

چنرن ن     و حاضر نرستند منافع شصیی خود را فدای میاگح ولومی کنند. ن   ضهرفی دارند 

نای اجتلاوی دارد و مستهزا گوش دادن ب  نظرات و  در تهام ای  قوت رنبری ک  ن ش ولده 

شود. دگر  این امر را بر مبنای  احساسات سایر اوضای گروه اسر در این قشر کلتر دیده می

ههلان نسبر ب  ح وق و دستلزد، نبودن امنرر کاری و  توان ودا رضایر منظری  نرزبرگ می

(.    شرایط کاری نامساود بران کرد

یافت  این    (   نایبر اساس  بر  ن اط قوت شصیرر مبنی  اندازه   ک  نر 

 کنند،  باتتری را تجرب  میخشنودی شیهی  نا  نا تناسب داشت  باشد آنافراد با محرط شیهی آن

نظری  نرزبرگ   آن فرد احساسات خوبی  خشنودی شیهی  بر اساس   بات مفهومی اسر ک  در 

دارد  را دوسر  واقها شیهش  قائ  اسر و  زیادی  ارزش  برای شیهش  دارد،  ب  شیهش    نسبر 

نای مربوط ب  ن اط دارای فضرهر   (. مههلان مورد پژونش ولدتاً 

باتتری  خشنودی شیهی  نای کاری خود با استفاده از این صفات،  قوت شصیرر بوده و در محرط

نای خرد،  ایر مست ر  فضرهر   (   کنند. نلسو با پژونشرا تجرب  می

نا دارای چندین نرستند. نر یک از این فضرهر   دارمهنی خشنودی شیهی  شجاور و اوتدا  بر  

نررومندی اسر. برای مثا  فضرهر اوتدا  مرکب از چند نررومندی مثبر بصشش، فروتنی، آینده  

نای مربوط ب  ن اط قوت  نای فردی در فضرهر نگری و خودتنظرلی اسر. با توج  ب  تفاوت

فرد   با محرط شیهی  ن اط قوت شصیرر  تناسب  نظر   (   شصیرر و  ب  

نای خرد، شجاور و اوتدا  پایرن رسد این تناسب در گروه مورد م اگه  در زمرن  فضرهر می

چنرن با  نبوده اسر. ن   دارمهنیخشنودی شیهی  نا با  اسر ک  در نترج  آن، راب   برن فضرهر 

نای  د و ودا حضور مههلان در محرطتوج  ب  اینک  ن اط قوت شصیرر قاب  آموزش نستن

    پایری کانش یافت  اسر.کاری زمرن  یادگرری و ایر

نرز راب   مثبر هننی  و بهزیستیخشنودی شیهی  برن    نای پژونش نشان داد ک نتایپ یافت 

وجود دارد. بهزیستی هننی ارزیابی فرد از روند زندگی اسر ک  در برگررنده دیدگاه و   دارمهنی
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(. بهزیستی هننی ب  وهر ارتباط با شروه  نگرش فرد از رضایتلندی زندگی اسر  

می  زندگی  مسرر  در  خودکارآمدی  افزایش  و  زندگی  از  رضایر  باوث  بنابراین،  فکری  شود. 

تواند حاص  کارکرد بهزیستی هننی و  گرری خوشبرنان  و امرد ب  موف رر در زندگی میجهر 

انگرزش برای تلاش برشتر و احساس   بهبود  افزایش و  امر موجب  این  واطف  مثبر اسر ک  

چنرن ارتباط  شود. تهاملات مران مههلان در مح  کار و ن خوشبصتی و موف رر در زندگی می

کند. افرادی ک  در  را مشصص میخشنودی شیهی  نا با مدیر و افزایش کارایی نراز ب   مران آن

نای نرجانی نلی شوند و  رط کار دچار اض راب و آشفتگینای شیهی و محمواجه  با چاگش

(.  قادر ب  کنتر  و تیررر شرایط خود نستند، بهزیستی هننی باتتری دارند  

ک  یکی از    بهزیستی هننی در افراد باتتر اسر، با توج  ب  اینتوان گفر زمانی ک  چنرن مین  

ابهاد بهزیستی هننی، بهزیستی روان شناختی یهنی خویشتن پایری، رشد شصیی، روابط حسن   

افزایش   اسر،  محرط  بر  کنتر   و حس  دیگران  شیهی  با  احساس  میخشنودی  موجب  تواند 

 . (بهزیستی هننی باتتری شود  

داد   نشان  مسرر  تحهر   آزمون  شیهی  نتایپ  برن  خشنودی  راب    قوت شصیرردر    ن اط 

بانای  فضرهر   وداگر(  و  تهاگی  هننی   انسانرر،  لرر  بهزیستی   ن ش    دارمهنیمست ر   ایر 

در راب   برن ن اط قوت شصیرر خشنودی شیهی  "رد فرضر   ثینا تای( دارد ک  این یافت واس  

واس  و   ن ش  هننی  اما    "داردای  بهزیستی  اسر.  شیهی  پژونش  برن    راب  در  خشنودی 

 ای ندارد. ، شجاور و اوتدا  و بهزیستی هننی ن ش واس  خردنای  فضرهر 

پژونش با      و   نای  نتایپ 

توان گفر . در تبررن این فرضر  مبنی بر ایر مست ر  انسانرر، تهاگی و وداگر میخوانی داشر ن  

حائز  آموزان  دانش رفتار دوسر داشتن و ابراز ولاق  ب  دیگران در راب   مران فردی برن مهه  و  

برخی مسئوگرر خشنودی شیهی  انلرر اسر. احساس   انجاا  یا  پرشرفر  ایر مشانده  نای  بر 

نای  دند. ویژگینای فردی ب  انسان دسر مینا و رلبر اجتلاوی و ب  ظهور رساندن توانایی

اسر.  مؤیر  فردخشنودی شیهی کنند نرز در شصیرتی افراد و تناسب آن با شیهی ک  انتصاب می

اسر. نر چ  تناسب  خشنودی شیهی  کننده  برنیتنظرلات شصیرتی متفاوت و ن اط قوت پرش

او نرز برشتر اسر  خشنودی شیهی  مران ن اط قوت یک فرد با محرط شیهی او نلراه تر باشد  

ن اط قوت (.    کار و  از  ناشی  استرس  با  آمدن  کنار  در  ن ش شصیرر 
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استفاده از ن اط قوت شصیرر ب  بهبود    (.شصیرر قاب  آموزش اسر  

 . شودبهزیستی شناختی منجر می

کند ک  ن اط قوت شصیرر مانند مهربانی، نوش اجتلاوی  استدت  می    ( 

شود. بر اساس  شود، اما ب  ندرت تهف میاستفاده نلیگررد یا  و مهنویر یا مورد استفاده قرار می

ترین مسئه  در زندگی  مه ونوان    ب نراز و ن   ونوان  ب نظری  نرازنای مازگو، نگاه کردن ب  شی   

نراز، فرد بهزیستی هننی باتتر، واطف   کامرواییفرد اسر. با   مثبر باتتر، کانش تنش و    این 

می تجرب   را  باتتری  شادمانی  ب  احساس  رساندن  یاری  و  کلک  مهربانی،  وش ،  ابراز  کند. 

شود. از طرفی ن    قوت از ن اط قوت شصیرر مههلان در این ارتباط ناشی میآموزان  دانش

شود  تهاگی ک  بر پای  اص  مهنویر اسر منجر ب  شکرگزاری، امرد و افزایش بهزیستی هننی می

وت مثبر درباره کرفرر زندگی  خود باوث رضایتلندی در زندگی و قضا  چرا ک  بهزیستی هننی

آورد از جله  اسر و این نلان ادراك مثبر فرد از رویدادنا و شرایط زندگی را ب  وجود می

توان ب  تهداد جامه  آماری اشاره کرد ک  تنها ب  مههلان شال   نای پژونش حاضر میمحدودیر 

تواند آمده نلیدسر اشاره دارد. در نترج  نتایپ ب   1400-1401در سا  تحیرهی    12در من     

نای دیگر بایستی جانب  و در تهلر  ب  جلهرر   نای قومی و فرننگی تهلر  یابدب  سایر جلهرر 

شرایط ولومی تدریس را   19احتراط را روایر کرد. زمان انجاا پژونش حاضر پاندمی کووید  

وقر برشتر و    نای کرونایی و آنلاین شدن تدریس، اختیاصاز برن برده بود. وجود محدودیر 

نا تایرر گاار باشد. ب  منظور افزایش  تواند بر نتایپ یافت امکانات کلتر از ووامهی اسر ک  می

نای مشابهی در مناط  دیگر آموزش و پرورش  شود پژونشپایری نتایپ پرشنهاد میمرزان تهلر  

شناختی متفاوت اجرا شود. با آموزش شناخر و استفاده از ن اط قوت  نای جلهرر و با ویژگی

شصیرر در مههلان مرزان کارایی و خودکارآمدی این قشر را افزایش داد تا ولاوه بر افزایش  

نای آموزشی پر باری در س ح کشور بوجود آوری . با تلرکز بر  حرمر نفس در آنان محرط

چنرن در ن توان بهره وری باتیی در مدارس و  در مران مههلان، میخشنودی شیهی  افزایش و  

زیرمجلوو  کلکنل   ووام   از  کرد.  ایجاد  پرورش  و  آموزش  شیهی  نای  ولهکرد  ب   کننده 

مناسب شناسایی و استفاده از این ن اط قوت شصیرر اسر. ن اط قوت شصیرر برای م ابه   

طبهی چون شوخشود ن اطی  با استرس و کانش وواقب منفی از آن مفرد اسر. گاا توصر  می

 و بهزیستی هننی افزایش یابد. خشنودی شیهی برای کانش استرس در مههلان ت ویر شود تا 
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و قدردانی تشکر 
ما را در انجاا این پژونش  ک     تهران   شهر   12  من      مدارس   در   شال    مههلان وسره  از تلامی  بدین 

 . ی نلرانی کردند کلا  تشکر را دار 

 

 تضاد منافع 
 نویسندگان بران نشده اسر. گون  تهارض منافع توسط نرچ 
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