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Evidence shows that persistence is considered as a fundamental 

aspect to achieve goals in developmental situation Due to the lack 

of access to a reliable tool to measure this strength focused on 

purposeful efforts in the Iranian sample, the present study was 

conducted with the aim of adapting and standardizing the 

motivational persistence scale among students.In this correlational 

study, 400 students who were selected From the statistical 

population of undergraduate students of Shahid Beheshti 

University in the academic year 2021-2022, using the convenience 

sampling method, were answered the Academic Self-Efficacy 

Questionnaire ( Zajacova, Lynch & Espenshade, 2005) , the 

Achievement Emotion Questionnaire-Revised( Abdollahpour, 

2015) and the Motivational Persistence Scale (Constantin, Holman 

& Hojbotă, 2011) . The results of statistical method of 

confirmatory factor analysis showed that the three factor model of 

Motivational Persistence Scale including long-term purposes 

pursuing, current purpose pursuing and recurrence of unattained 

purposes had fit well to the data. The results related to the 

correlation between aspects of motivational persistence with 

positive and negative progress emotions and self-efficacy beliefs 

provided evidence in defense of the criterion validity of this scale. 

the internal consistency coefficients of the subscales the long-term 

purposes pursuing, current purpose pursuing and recurrence of 

unattained purposes subscales was 0/90, 0/89 & 0/87. In sum, the 

results of this research, by repeating the factor structure consisting 

of three components, on the one hand, support from strength of 

theoretical foundation of Motivational Persistence Scale, and the 

other hand, these findings provide further psychometric evidence 

for the Motivational Persistence Scale and support the utility of the 

questionnaire in  Iranian students. 
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 شناسی انگیزشروان

ی به ای دستیابدهند که پایستگی برشواهد نشان می

های پیشرفت، وجهی بنیادین، تلقی ها در موقعیتهدف

شود. به دلیل عدم دسترسی به ابزاری قابل می

های اعتماد برای سنجش این نیرومندی معطوف بر تلاش

هدفمند در نمونه ایرانی، پژوهش حاضر با هدف 

انطباق و رواسازی مقیاس پایستگی انگیزشی در بین 

ن پژوهش همبستگی، از دانشجویان انجام شد. در ای

جامعه آماری دانشجویان کارشناسی دانشگاه شهید 

 400، تعداد 1400-1401بهشتی در سال تحصیلی 

دختر( که با استفاده از  200پسر و  200دانشجو )

شدند به  گیری در دسترس انتخابروش نمونه

پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی )زاژاکووا، لینچ و 

هاي کوتاه پرسشنامه هیجان(، نسخة 2005اسپنشادی، 

( و مقیاس پایستگی 1394پور، پیشرفت )عبدالله

 (2011انگیزشی )کنستانتین، هالمن و هاجباتا، 

پاسخ دادند. نتایج روش آماری تحلیل عاملی 

های تاییدی از ساختار سه عاملی مقیاس شامل تعقیب

مدت و های کوتاههای بلندمدت، تعقیب هدفهدف

های محقق نشده، به طور هدفبازرجوع به سوی 

تجربی، حمایت کرد. نتایج مربوط به همبستگی بین 

وجوه پایستگی انگیزشی با هیجانات پیشرفت مثبت و 

منفی و باورهای خودکارآمدی شواهدی در دفاع از 

روایی ملاکی این مقیاس فراهم آورد. ضرایب همسانی 

های بلندمدت، های هدفهای تعقیبدرونی زیرمقیاس

های مدت و بازرجوع به سوی هدفهای کوتاهقیب هدفتع

 90/0و  89/0، 87/0محقق نشده به ترتیب برابر با 
به دست آمد. در مجموع، نتایج این پژوهش، با 

تکرار ساختار عاملی مشتمل بر سه مولفة تعقیب 

مدت و های کوتاههای بلندمدت، تعقیب هدفهدف

ع ، ضمن دفاهای تحقق نایافتهبازرجوع به سوی هدف

از اتقان خاستگاه نظری مقیاس پایستگی انگیزشی و 

همچنین، تدارک شواهدی مضاعف و ناظر بر مقبولیت 

های فنی روایی و پایایی این مقیاس، مشخصه

گیری این خصیصة استفاده از آن را برای اندازه

انگیزشی در دانشجویان ایرانی، مورد تاکید قرار 

 دهد.می

، الماسیو  شکری، امید؛، دهقانی؛ الهام ،کوشکی :الهبه این مق استناد
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 مقدمه

دهد که در بین مرور شواهد تجربی و مبانی نظری نشان می

مند به فهمِ نیمرخ انگیزشی محققان تربیتیِ علاقه

های انگیزشیِ تصریح کنندة تمیز یادگیرندگان، جستجوی سازه

ای، وضعیت انگیزشی یادگیرندگان، از اهمیت ویژه در

و همکاران،  2؛ کیم2022و همکاران،  1برخوردار است )اینیسا

(. موافق با تاکید 2017و همکاران، 3؛ اسمیت 2018

های پردازان قلمرو انگیزش پیشرفت تحصیلی، برخی سازهنظریه

، 4انگیزشی مانند باورهای خودکارآمدی، اسنادهای علّی

، در فهم 7گریو خودتعیین 6های ذهنی، آمایه5های هدفیگیریجهت

و تصویرگری نیمرخ انگیزشی یادگیرندگان، واجد اهمیتی ویژه 

؛ خردمند و 2022و همکاران،  9؛ باستان2022، 8هستند )هاوارد

ترین دغدغة در تمامی شکری، زیر چاپ(. بر این اساس، اساسی

فت تحصیلی، بیانگر این تحرکات مفهومی ناظر بر انگیزش پیشر

های واقعیت است که چرا یادگیرندگان یا معلمان در موقعیت

ای خود، های تحصیلی یا حرفهپیشرفت و در متن تعقیب هدف

 10انگیزالگوهای رفتاری متمایزی مانند انتخاب تکالیف چالش

 1رسانهای اسنادی خودیاری، سوگیری11در برابر تکالیف ساده

                                                 
1 Ionescu 
2 Kim 
3 Smit 
4- causal attributions  
5- goal orientations  
6- mental sets  
7- self-determination  
8 Smit 
9 Bostan 
10- challenging tasks  
11- simple tasks  
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، راهبردهای 2نگرای اسنادی خودکمهدر برابر سوگیری

، 4در برای راهبردهای یادگیری سطحی 3پردازشگری عمیق

در برابر عدم  5مندی شناختی، رفتاری و هیجانیاشتیاق

های ذهنی مندی رفتای، شناختی و هیجانی، آمایهاشتیاق

و در نهایت،  7های ذهنی تثبیت شدهدر برابر آمایه 6رشدمحور

محور( در برابر )یادگیری 8نگرتسلطیهای هدفی گیریجهت

؛ ملک 2020، 10گزینند )گراهام، را برمی9های عملکردیگزینیهدف

 (. 1400جعفریان و همکاران، 

های های انگیزشی که به دلیل کثرت همبستهیکی از این سازه

مفهومی، در بین محققان مختلف، جستجوی معنای آن، 

نام دارد  11پایستگیهایی را سبب شده است، مفهوم مباحثه

(. جستجوی معنای عملی برای 2021و همکاران،  12)تارگریمسون

های پیشرفت، با وجود مباحثة ناظر بر این سازة، در موقعیت

هایی را دربارة آن، چالش 13ثبات در برابر اختصاصی بودن

(. در حالی که 2022و همکاران ،  14موجب شده است )کوینتانا

دارای وجهی مزاجی یا وابسته به  برخی محققان، پایستگی را

های دانند، دیگر محققان با تاکید بر مدل، می15خلق و خو

هایی ، برای معنا کردن مفهومِ واژة پایستگی، بر معادل16منشی

و  20کوشی، سخت19، ایستادگی18، مقاومت17مانند پشتکار

 (.2022، 22شوند )لین و ماینکس، متمرکز می21مداومت

                                                                                                                                               
1- self-serving attribution bias  
2- self-denigrating biases  
3- deep processing   
4- surface learning strategies  
5- cognitive, behavioral and emotional engagement  
6-growth-oriented mental sets  
7- fixed mental sets  
8- mastery goal orientation  
9- performance goal orientation  
10 Graham 
11- persistence  
12 Torgrimson 
13- stability – specificity debate  
14 Quintana 
15- temperamental 
16- character models 
17- perseverance 
18- grit 
19- tenacity 
20- industriousness  
21- endurance  
22 Lin& Muenks 
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( با 2022و همکاران ) 2( و لاکارت2011)و همکاران  1کنستانتین

های مفهومی سازة پایستگی، اطلاع از انباشت واژگان و همبسته

کوشیدند با تاکید بر ماهیت انگیزشی این سازه، تلاش برای 

را به عنوان مولفة اصلی و اساسی  3هاتامین یا تحقق هدف

شکل دهنده به بدنة معنایی این نیرومندی، برگزیدنند 

(. در این نظام مفهومی، وجوه شکل 2019، 4د و کراینی)هاوار

دهنده به بدنة سازة پایستگی یا تلاش هدفمند برای تحقق 

شوند. با توجه به ها، با تاکید بر عنصر زمان، معنا میهدف

ها در تمییز در سازوکارهای انگیزشی زیربنایی تحقق هدف

 ( بر2011و اصرار کنستانتین و همکاران ) گذار زمان

های سازة انگیزشی پایستگی، نگری در جستجوی مولفهواقع

مدت و یا کوتاه 6های فعلی، تعقیب هدف5های بلندمدتتعقیب هدف

، زیربنای مفهومی 7نایافتنیهای دسترجوع مجدد به سوی هدف

های بلندمدت، این سازه را شکل دادند. تعقیب یا تحقق هدف

بردی که در تدارک توان ال و دوراز طریقِ استانداردهای ایده

مدت، موثرند، مدارنه طولانیهای پیشرفتانگیزشی لازم برای تلاش

های فعلی، که ناظر بر شود. در مقابل، تعقیب هدفممکن می

های کنونی است، بر تعهدمندی و انرژی مورد نیاز برای هدف

شود. فرض گر، فراهم میپایه منابع اجرایی و خودکنترل

های بور این است که از یک سوی، تلاشبنیادین مدل مز

اثر های گذرا، ناکارآمد و بیمدت بدون مدیریت تلاشطولانی

نگری )یا دورنااندیشی( خواهد بود و از دیگر سوی، نزدیک

های های فعلی، فرایند تلاشمعطوف بر پیامدهای صرف تلاش

های کنونی را، متوقف خواهد کرد )فنگ و متمرکز بر هدف

 (. 0202، 8پاپی

های ( تعقیب هدف2011بر اساس دیدگاه کنستاینتین و همکاران )

کنونی بر وجه ارادی پایستگی هر روزه، دلالت دارد. به بیان 

های کنونی بیانگر توانایی متمرکز ماندن دیگر، تعقیب هدف

های فعلی و تلاش مستمر با وجود خستگی یا استرس، بر هدف

گیری ی کنونی، در بستر جهتهااست. بر این اساس، حصول هدف

                                                 
1 Constantin 
2 Lockhart 
3- goal striving  
4 Howard & Crayne 
5- long-term purposes pursuing  
6- current purpose pursuing  
7- recurrence of unattained purposes  
8 Feng & Papi 
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زا، توانایی متمرکز رفتاری و فعالانه نسبت به تکالیف چالش

هایی طولانی و ماندن بر سطوح پایداری از انرژی در دوره

، ناکامی و موانع، معنا 1سازهااندیشمواجهة سازنده با پرت

 2یابد. بنابراین، موافق با پیشنهاد سیزنتیمیهالیمی

مندی کامل و تمرکزِ وجه مستمر، مشارکت(، ترکیب ت1990)

است. در نظام مفهومی  3بخش، مشابة مفهوم سیالیانرژی

گذاری شده ( در قلمروهای ارزش2011کنستاینتین و همکاران )

های بلندمدت نیز، به صورت جدا، برای افراد، تعقیب هدف

های بلندمدت شود. تعقیب یا پیگیری هدفپردازی میمفهوم

های سطح بالاتری است که با هدمندی نسبت به هدفبیانگر تع

مدت، نیازمند های کوتاهها یا هزینهوجود شکست

مدت، هستند. در حالی که پیگیری های طولانیگذاریسرمایه

مدت بر تعقیب مجدانه تکالیف دشوار مبتنی های کوتاههدف

های بلندمدت، به مفاهیمی مانند پشتکار و است، تعقیب هدف

(. به بیان 2021و همکاران،  4کند )تانگت، اشاره میمقاوم

های دیگر، این بُعد بر توانایی بازتقویتِ ارزشِ انگیزشی هدف

های دوربرد، دلالت دارد. در نهایت، رجوع مجدد به سوی هدف

های غیرمحقق یا بازتکرار شناختارهای اتوماتیک به هدف

کند و بت میکند که از مقاصد پیشین مراقناکاملی اشاره می

ها، دلالت دارد. بر پایبندی انگیزشی فعال نسبت به آن هدف

دهد تا های پیشین به افراد اجازه میرجوع مجدد به هدف

پیشرفت خود را ارزیابی کنند و همچنان از تعهدشان نسبت به 

حصول آنچه برایشان مهم بوده است، اطمینان یابند. انگیزش 

ایش رفتاری به سوی ثبات زیربنای گر 5فراگیر خودتاییدی

های پردازی دربارة هدفزند. بازکشف و ایدآلخویش را رقم می

گذشته به مثابه یک راهبرد شناختی، ضمن تدارک احساس 

های پرهزینه و غیرمعرف فعلی، شود که تلاشتداوم، سبب می

 (.2022کنار گذاشته شوند )کوینتانا و همکاران، 

( بنای مفهومی سازة 2011ران )به طور کلی، کنستایتین و همکا

های انگیزشی پایستگی را بر بنیان سه محور اصلی تعقیب هدف

های های بلندمدت و رجوع مجدد به هدفمدت، تعقیب هدفکوتاه

تحقق نایافته، استوار کردند. در پژوهش کنستاینتین و 

                                                 
1- distractions  
2 Csikszentmihalyi 
3- flow  
4 Tang 
5 Self-verification  
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های آماری تحلیل عاملی اکتشافی و ( نتایج روش2011همکاران )

ی تاییدی در بین گروهی از دانشجویان رومانیایی تحلیل عامل

های از ساختار سه عاملی مقیاس پایستگی انگیزشی تعقیب هدف

های های بلندمدت و رجوع مجدد به هدفمدت، تعقیب هدفکوتاه

تحقق نایافته، به طور تجربی، حمایت کردند. در پژوهش 

( ضرایب همسانی درونی 2011کنستاینتین و همکاران )

های مدت، تعقیب هدفهای کوتاههای تعقیب هدفمقیاسزیر

های تحقق نایافته به ترتیب بلندمدت و رجوع مجدد به هدف

به دست آمد. در پژوهش دیگری،  76/0و  72/0، 75/0برابر با 

سنجی نسخه های روان( مشخصه2022و همکاران )  کوینتانا

در  اسپانیایی مقیاس پایستگی انگیزشی را وارسی کردند.

( نتایج روایی عاملی مقیاس 2022پژوهش کوینتانا و همکاران )

پایستگی از ساختار دو عاملی مقیاس شامل تعقیب هدف و رجوع 

 مجدد به هدف محقق ناشده به طور تجربی حمایت کرد.

مند پردازان علاقهگیری غالب محققان و نظریهموافق با موضع

آفرینی نارِ نقشبه قلمرو مطالعاتی انگیزش پیشرفت، در ک

های انگیزشی، رصد وزن تفسیری و تحلیل روشمندِ دیگر سازه

های کارکردی مفهوم پایستگی ـ به مثابه یک نیرومندی ویژگی

محور ـ، در نمونه یادگیرندگان های هدفروانی معطوف بر تلاش

های فنی ایرانی، مستلزم دسترسی به ابزاری است که از مشخصه

وردار است. . بر این اساس، پژوهش حاضر روایی و پایایی برخ

سنجی نسخه فارسی مقیاس های روانبا هدف تحلیل مشخصه

پایستگی انگیزشی در بین گروهی از دانشجویان دختر و پسر 

انجام شد. بر این اساس، در این پژوهش پاسخ به سوالات زیر 

 در اولویت قرار گرفت؟

ویژگیِ فنی آیا نسخه فارسی مقیاس پایستگی انگیزشی از 

 روایی، برخوردار است؟

آیا نسخه فارسی مقیاس پایستگی انگیزشی از ویژگیِ فنی 

 پایایی، برخوردار است؟

 روش

های توصیفی پیمایشی و از نوع پژوهش حاضر در زمره پژوهش

مقطعی بود. در این پژوهش، جامعه آماری شامل تمامی 

و علوم  شناسیهای رواندانشجویان مقطع کارشناسی دانشکده

تربیتی، ادبیات و علوم انسانی، حقوق و تربیت بدنی و علوم 

 1400-1401ورزشی، در دانشگاه شهید بهشتی، در سال تحصیلی 
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 200پسر و  200دانشجو ) 400بودند. نمونه آماری نیز شامل 

دختر( بودند که به صورت در دسترس انتخاب شدند. در این 

ها، به از دانشکده پژوهش، محققان پس از حضور در هر یک

ها و یا راهروهای ها، سایتدانشجویانی که در کتابخانه

دانشکده ها بودند، مراجعه کرده و ضمن ارائة توضیحی مجمل 

دربارة هدف پژوهش و تاکید بر محرمانگی اطلاعات و همچنین، 

شد تامین رضایت آگاهانه آنها، از مشارکت کنندگان تقاضا می

ابزارهای سنجش، پاسخ دهند. از که به بسته مشتمل بر 

های احتمالی خود مشارکت کنندگان تقاضا شد برای طرح سوال

دربارة ایدة منتخب، از طریق ایمیل با نویسندة مسئول 

 مقاله مکاتبه کنند.

( با 2015) 1در این پژوهش، موافق با منطق پیشنهادی کلاین

دل گیری شده در متاکید بر تطابق بین پارامترهای اندازه

مفروض مقیاس پایستگی انگیزشی، هر گروه از دانشجویان دختر 

مشارکت کننده انتخاب شدند. نتایج در این بخش  200پسر، 

نشان داد که هیچ یک از مشارکت کنندگان در مرحله غربالگری 

ها، از آوری دادهها، از مطالعه حذف نشدند. برای جمعداده

 ابزارهای زیر استفاده شد.

و همکاران،  3)زاژاکووا 2ودکارآمدی تحصیلیپرسشنامه خ

( نسخه جدید پرسشنامه 2005) زاژاکووا و همکاران (.2005

گیری از سیاهه خودکارآمدی خودکارآمدی تحصیلی را با الگو

؛ نقل از زاژاکووا و 1993و همکاران،  5)سولبرگ 4کالج

( توسعه دادند. در این پرسشنامه مفهوم 2005همکاران، 

تکلیف مربوط به  27دکارآمدی تحصیلی از طریق باورهای خو

شود. در این ابزار از شرکت کنندگان گیری میدانشگاه اندازه

شود تا میزان اطمینان خود را برای انجام خواسته می

تکلیف دانشگاهی بر اساس یک مقیاس  27آمیز هر یک از موفقیت

« مئنکاملا مط»( تا 1) «کاملا نامطمئن»ای لیکرت از درجه 10

( نتایج 2005) ( مشخص کنند. در پژوهش زاژاکووا و همکاران10)

تحلیل عامل تاییدی، چهار عامل اطمینان به توانایی خود در 

، اطمینان به توانایی خود در 6انجام تکالیف در کلاس درس

                                                 
1 Kline 
2- Academic Self-Efficacy Beliefs Questionnaire   
3 Zajacova 
4- College Self-Efficacy Inventory  
5- Solberg 
6- confidence in academic performance in class  
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، اطمینان به توانایی خود در 1انجام تکالیف بیرون کلاس

نایی خود در مدیریت و اطمینان به توا 2تعامل در دانشگاه

را نشان داد. در مطالعة شکری و  3کار، خانواده و دانشگاه

هاي اصلي با استفاده از ( نتایج تحلیل مولفه1390همکاران )

چرخش اوبلیمین نشان داد كه پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی 

از چهار عامل اطمینان به توانایي خود در انجام موفقیت 

طمینان به توانایي خود در انجام آمیز تکالیف در کلاس، ا

آمیز تکالیف در بیرون از کلاس، اطمینان به توانایي موفقیت

خود در تعامل با دیگران در دانشگاه و اطمینان به توانایي 

آمیز کار، خانواده و دانشگاه تشكیل خود در مدیریت موفقیت

(، مقادیر ضرایب 1390شده است. در مطالعة شکری و همکاران )

های اطمینان به توانایي خود در نی درونی زیرمقیاسهمسا

انجام موفقیت آمیز تکالیف در کلاس، اطمینان به توانایي 

آمیز تکالیف در بیرون از کلاس، خود در انجام موفقیت

اطمینان به توانایي خود در تعامل با دیگران در دانشگاه و 

آمیز کار، اطمینان به توانایي خود در مدیریت موفقیت

و  82/0، 83/0، 85/0خانواده و دانشگاه به ترتیب برابر با 

به دست آمد. در این پژوهش، ضریب همسانی درونی  80/0

به دست  89/0پرسشنامة باورهای خودکارآمدی تحصیلی برابر با 

 آمد. 

 (.1394پور، )عبدالله 4هاي پیشرفتنسخة کوتاه پرسشنامه هیجان

هاي پیشرفت را به هیجان ( پرسشنامه2005و همکاران) 5پکران

گیري دهي چندبُعدي با هدف اندازهمثابة یك ابزار خودگزارش

هاي هاي پیشرفت توسعه دادند. این پرسشنامه هیجانهیجان

پیشرفت مختلف را در سه موقعیت پیشرفت تحصیلي شامل کلاس 

-سنجد. بنابراین، پرسشنامة هیجاندرس، مطالعه و امتحان مي

ر یک از سه موقعیت کلاس درس، مطالعه و هاي پیشرفت در ه

کند. گیري ميامتحان، هشت نوع هیجان متفاوت را اندازه

هاي مربوط هاي پیشرفت شامل سه مقیاس هیجانپرسشنامة هیجان

هاي مربوط به هاي مربوط به یادگیري و هیجانبه کلاس، هیجان

ن هاي پیشرفت مشارکت کنندگاامتحان است. در پرسشنامة هیجان

                                                 
1- confidence in academic performance outside of class  
2- confidence in interaction at university  
3- confidence in ability to manage work, family, and university  
4- Achievement Emotions Questionnaire-Revised (AEQ-R) 
5 Pekrun 
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= کاملًا مخالف تا 1اي از به هر مادّه روي یک طیف پنج درجه

پور و همکاران دهند. در مطالعة عبدلله= کاملاً موافق پاسخ مي5

-ن( نتایج تحلیل عاملي تاییدي همسو با مطالعة پکرا1393)

( با تاکید بر ساختار عاملي مرتبة بالاتر 2011) همکارانو

مقیاس براي  24پیشرفت شامل نسخة فارسي پرسشنامة هیجانات 

، 6، شرم5، اضطراب4، خشم3، غرور2، امید1گیري لذتاندازه

هاي تحصیلي مختلف کلاس درس، در موقعیت 8و خستگي 7نامیدي

یادگیري و امتحان به طور تجربي از روایي دروني پرسشنامة 

های پیشرفت حمایت کرد. علاوه بر این، ضرایب همساني هیجان

هاي تحصیلي مختلف بین ي چندگانه در موقعیتهادروني مقیاس

به دست آمد. در مطالعة حاضر، با هدف توسعة  87/0تا  74/0

های پیشرفت، برای هر نسخة تجدید نظر شدة پرسشنامة هیجان

گانة تجارب هیجانی در سه قلمرو یادگیری، یک از ابعاد هشت

تگی ماده که دارای بالاترین میزان همبس 3مطالعه و امتحان، 

با عامل مکنون زیربنایی آنها بودند، انتخاب شدند. 

ای برای هر یک از سه ماده 24بنابراین، از تجمیع سه بستة 

ای ماده 72قلمرو مطالعه، یادگیری و امتحان، نسخة کوتاه 

پور و های پیشرفت، توسعه یافت )عبداللهپرسشنامة هیجان

درونی هیجانات (. در این پژوهش، ضریب همسانی 1393همکاران، 

و ضریب همسانی دورنی هیجانات  90/0پیشرفت مثبت برابر با 

 به دست آمد.  91/0منفی نیز برابر با 

 (.2011مقیاس پایستگی انگیزشی )کنستانتین و همکاران، 

( پس از مرور پیشینة سازة 2011کنستانتین و همکاران )

ب مندی برای تعقیشناختی پایستگی ـ به مثابة تمایلروان

با وجود مدارانه پیشرفتمدارانه و های هدفمشتاقانه فعالیت

 16مدت ـ، نسخه ها، موانع، خستگی و یا ناکامی طولانیدشواری

های ای مقیاس را با شمول سه زیرمقیاس تعقیب هدفمادهّ 

های بلندمدت و رجوع مجدد به مدت، تعقیب هدفکوتاه

های تایج روشهای تحقق نایافته، توسعه دادند. نفعالیت

                                                 
1- enjoyment   
2- hope  
3- pride  
4- anger  
5- anxiety   
6- shame  
7- hopelessness  
8- boredom 
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آماری تحلیل اکتشافی و تحلیل تاییدی در مطالعه 

( از ساختار سه عاملی مقیاس 2011کنستاینتین و همکاران )

( 2011مزبور، حمایت کرد. در مطالعه کنستاینتین و همکاران )

مدت، های کوتاههای تعقیب هدفزیرمقیاسضرایب همسانی درونی 

نایافته های تحققد به هدفهای بلندمدت و رجوع مجدتعقیب هدف

به دست آمد. همچنین،  76/0و  72/0، 75/0به ترتیب برابر با 

( نتایح روش آماری 2022در مطالعه کوینتانا و همکاران )

تحلیل عاملی تاییدی از روایی عاملی مقیاس پایستگی 

انگیزشی در نمونه بزرگسالان اسپانیایی، حمایت کرد. در این 

هاي مقیاس پایستگي عمل پاسخ به مادّهمطالعه، در دستورال

انگیزشي، از مشارکت کنندگان تقاضا شد تا براي پاسخ به 

مدارانه و هاي پیشرفتهاي مقیاس به طور ویژه، بر تلاشمادّه

 هاي تحصیلي، متمرکز شوند.هدفمند خود در محیط

سازی نسخة فارسی مقیاس پایستگی در این مطالعه، برای آماده

 استفاده شد. 1نمونه ایرانی از روش ترجمه مجدد انگیزشی در

به منظور استفاده از نسخة فارسی مقیاس پایستگی  بنابراین،

انگیزشی، نسخه انگلیسي آن براي نمونه دانشجویان ایراني 

-به زبان فارسي ترجمه شد. براي این منظور، با هدف حفظ هم

بانه ارزي زباني و مفهومي، نسخه فارسي به کمک یک فرد دوز

(. 1995، 2دیگر به انگلیسي برگردانده شدند )مارسلا و لئونگ

هاي در ادامه، دو مترجم درباره تفاوت موجود بین نسخه

این « 3فرایند مرور مکرر»انگلیسي بحث کردند و از طریق 

ها به حداقل ممکن کاهش یافت. بر این اساس، ترادف تفاوت

 قت بررسي شد. معنایي نسخه ترجمه شده با نسخه اصلي به د

ها بر در این مطالعه، تحلیل داده :4هامنطق تحلیل داده

پایة نظریة کلاسیک تست انجام شد. ابقا یا حذف مواد نسخة 

فارسی مقیاس پایستگی انگیزشی برای نمونه ایرانی به اتکاي 

هاي آماري تحلیل عاملي صورت گرفت. در این مطالعه مشخصه

-تأییدي از روش بیشینة درستبراي استفاده از تحلیل عامل 

 و 6براي برآورد مدل، و همسو با پیشنهاد میرز 5نمایی

( به منظور ارائه یک ارزیابي جامع از برازش 2016) همکاران

                                                 
1- back translation 
2 Marsella & Leong 
3- iterative review process  
4- motivational   
5- maximum likelihood 
6Meyers  
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 (، شاخص مجذور خي بر درجه آزادي2χالگو از شاخص مجذور خي )

(df/2χشاخص برازش مقایسه ،)1اي )CFI(2، شاخص نیکویي برازش 

)GFI( 3نیکویي برازش انطباقي، شاخص )AGFI(  و خطاي ریشه

استفاده شد. همسو با نتایج  )RMSEA( 4مجذور میانگین تقریب

کوینتانا و ( و  2011مطالعات کنستاینتین و همکاران )

گیري مشتمل در این پژوهش نیز الگوي اندازه(، 2022همکاران )

بر سه عامل به عنوان الگوي مفروض ارجح، انتخاب و آزمون 

 شد.

 هایافته

-SPSSهای آماری ها با استفاده از بستهدر این مطالعه، داده

ها و تجزیه و تحلیل شدند. پس از گردآوری داده AMOS-18و  18

و  5های بهنجاریفرضقبل از تحلیل و وارسی تاییدی آنها، پیش

آزمون شدند. برای این منظور، ابتدا  6همخطی چندگانه

های خطی چتدگانه و همچنین، دادههای بهنجاری و هممفروضه

( وارسی شدند. در این پژوهش، موافق 7غیرعادی )دور افتاده

های غیرغادی ( داده2007) 8با پیشنهاد تاباچنیک و فیدل

، SPSSدر بسته آماری  Zمتغیری، از طریق نمرات استاندارد تک

چک شدند. در این بخش، نتایج نشان داد که هیچ داده 

بینی شده های پیشغیرعادی در محدودة دادهدورافتاده یا 

های توصیفی میانگین، انحراف ، اندازه1وجود نداشت. جدول 

های را برای مادّه 10و کشیدگی 9های چولگیاستاندارد و آماره

در دانشجویان نشان  نسخة فارسی مقیاس پایستگی انگیزشی

های ابزار سنجش پایستگی دهد. انحراف استاندارد مادّهمی

به دست آمدند. نتایج مربوط  18/1تا  07/1انگیزشی در بازة 

|<( نشان داد 04/1|<( و کشیدگی )|38/0های چولگی )|به آماره

های مقیاس، از نقاط برش پیشنهادی برای که هیچ یک از مادّه

| 8| و کشیدگی برابر با |3های چولگی برابر با |آماره

                                                 
1- Comparative Fit Index (CFI)  
2- Goodness of Fit Index (GFI)  
3- Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)  
4- Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)  
5- normality  
6- Multicollinearity  
7- outliers  
8 Tabachnick & Fidell 
9- skewness  
10- kurtosis  
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پیشنهادی کلاین بیشتر نبودند. بنابراین، همسو با منطق 

های متغیری برای هر یک از مادّه( مفروضه بهنجاری تک2015)

رعایت شده است. علاوه  نسخة فارسی مقیاس پایستگی انگیزشی

خطی بر این، در این پژوهش، به منظور آزمون مفروضه هم

، 2و عامل تورم واریانس 1های تحملچندگانه، از آماره

و  3ا پیشنهاد هایراستفاده شد. در این بخش، همسو ب

( از آنجا که تمامی مقادیر مربوط به آمارة 2010همکاران)

نیز کوچکتر  VIFو همه مقادیر آماره  10/0تحمل بزرگتر از 

خطی رعایت شد. جدول بودند، بنابراین، مفروضه عدم هم 3از 

های توصیفی میانگین و انحراف استاندارد و ، اندازه1

های مقیاس پایستگی ا برای مادّههای چولگی و کشیدگی رآماره

 دهد.انگیزشی نشان می

 

های چولگی و های توصیفی میانگین، انحراف معیار و آماره. اندازه1جدول 

 های مقیاس پایستگی انگیزشیکشیدگی مادّه

انحراف  میانگین  ها مادّه 

 استاندارد

 چولگی

 

 کشیدگی

. اغلب دربارة یک مسئله یا پروژة 1

 رسد. های جدیدی به ذهنم میقدیمی، ایده

63/3 14/1 34/0-  87/0-  

هایی که ممکن است . حتی برای فعالیت2

چند ماه به طول بینجامد، از انگیزه 

 .کافی برخوردارم

51/3 09/1 25/0- 98/0- 

. برای متمرکز ماندن بر کارهای 3

ام، از توانایی بالایی روزانه

 برخوردارم.

73/3 08/1 33/0- 92/0- 

هایی . گاهگاهی، برای استفاده از فرصت4

ام، همچنان به دنبال که از دست داده

 حل هستم.راه

77/3 05/1 38/0- 80/0- 

دهد های بلندمدت به من انگیزه می. هدف5

 لبه کنم. های هر روزه، غتا بر دشواری

67/3 15/1 36/0- 80/0 

گیرم کاری را انجام . وقتی تصمیم می6

فم شوم تا به هدم نمیدهم هرگز تسلی

 .برسم

60/3 13/1 18/0- 01/1- 

. اگر چه دیگر مهم نیست، اما همچنان 7

به اهدافی که مجبور شدم از آنها دست 

 .کنمبکشم، فکر می

66/3 17/1 33/0-  02/1-  

 -93/0 -20/0 15/1 52/3. کلاملًا هدفمند و متمرکز، در صدد 8

                                                 
1- tolerance  
2- variance inflation factor  
3 Hair 
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هایی هستم که به دستیابی و تعقیب پروژه

 آنها معتقدم.

کوشم تا یک کار دشوار را تا . اغلب می9

پایان ادامه دهم حتی اگر دیگران پیشتر 

 اند.آن را رها کرده

40/3 15/1 18/0- 81/0- 

تری فکر . اغلب به کارهای قدیمی10

 دهم.نها را انجام نمیکنم که دیگر آمی

69/3 09/1 34/0- 90/0- 

یی که هاها و پروژه. برای ایده11

ها کار و صبر است، نیازمند سال

 کنم.یمگذارم و تلاش مشتاقانه زمان می

74/3 07/1 34/0- 71/0- 

. هر چه یک تکلیف دشوارتر باشد، 12

 .بیشتر مصمم هستم تا آن را تمام کنم

58/3 10/1 17/0- 04/1- 

. برایم سخت است تا از پروژه مهمی 13

ام، که به خاطر دیگران آن را رها کرده

 .دور بمانم

44/3 18/1 16/0- 87/0- 

 

در این بخش، به منظور تعیین روایی عاملی مقیاس پایستگی 

انگیزشی از روش آماری تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد. به 

بیان دیگر، به منظور تایید ماهیت چندبُعدی ابزار سنجش، از 

مدیابی معادله ساختاری به کمک تحلیل عاملی تاییدی، 

اده شد. به منظور آزمون فرضیه مربوط به بارهای عاملی استف

عاملی تاییدی از  عاملی، در تحلیلهای بینها و همبستگیعامل

، استفاده شد. در این بخش، 1نماییروش برآوردِ بیشینه درست

با مدل  2به منظور ارزیابی برازندگی مدل، مدل استقلال

های نیکویی زهمفروض، مقایسه شد. نتایج نشان داد که اندا

شود همه متغیرها برازش برای مدل استقلال، که در آن فرض می

ها، اند، بر برازندگی ضعیفی مدل مزبور با دادهناهمبسته

(. df/2χ  , 001/0 <p, 48/3044=(400 =N ,78) 2χ = 03/39)دلالت داشت 

باید  2χآمارة  3کنند که مقدار ترجیحیآماردانان تاکید می

احتمال مربوط به آن از سطح معناداری آماری  کوچک و میزان

به دست آمده، بزرگتر باشد. با این وجود، این آماره، به 

میزان زیادی نسبت به حجم نمونه حساس است. بر این اساس، 

هر مدل قابل قبولی به دلیل توان بیش از حد بالای این روش 

(. 6201) همکاران شود میرز وآزمون آماری، اغلب اوقات رد می

بنابراین، موافق با پیشنهاد آماردانان، به منظور اطلاع از 

ها، به طور جایگزینی از برازندگی قابل قبول مدل با داده

                                                 
1- maximum likelihood  
2- independence model  
3- preferable value  
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، استفاده df/2χ< 3( یا 1995)تیلور و تاد،  df/2χ< 5نسبت 

، با توجه به 2(. در جدول 2016شود )میرز و همکاران، می

از برازندگی مدل مفروض ، به منظور اطلاع 2χمعناداری آزمون 

های نیکویی برازش دیگری وارسی شدند. با ها، شاخصبا داده

های توجه به عدم اجماع نظر آماردانان دربارة اندازه

(، 2016؛ میرز و همکاران، 2015نیکویی برازش ترجیحی )کلاین، 

( بر 1999) 1در این پژوهش، همسو با منطق آربوکلی و وسکی

و  2رازش مختلف، عبارات خطای باقیماندههای نیکویی باندازه

 ، تاکید شد. 3های اصلاحشاخص

با وجود اطلاع از ساختار چندبُعدیِ زیربنای مفهومی مقیاس 

پایستگی انگیزشی، به عنوان یک مدل مفهومی ارجح، اما 

ضرورت مصاف این منطق مفهومی ترجیح داده شده، با دیگر 

بُعدی فاع از ساختار سهتری برای دهای رقیب، فرصت مطمئنمدل

مفروض برای ابزار سنجش پایستگی انگیزشی فراهم خواهد کرد. 

گیری های اندازهدر ادامه، با هدف آزمون مدلبر این اساس، 

سی ، وارپایستگی انگیزشیعاملی ابزار سنجش رقیب، ساختار تک

مدل هاي برازش شد. در این بخش، نتایج مربوط به شاخص

هاي پیشنهادي میرز و همکاران شاخصیک از  عاملی براي هرتک

(، شاخص نسبت مجذور خي بر 2χ( شامل شاخص مجذور خي )2016)

، شاخص نیکویي )CFI(اي (، شاخص برازش مقایسهdf/2χ) درجه آزادي

و خطاي ریشه  (AGFI)، شاخص نیکویي برازش انطباقي (GFI)برازش 

، 21/846ا به ترتیب برابر ب (RMSEA)مجذور میانگین تقریب 

به دست آمد که بر برازش ضعیف  11/0و  76/0، 82/0، 62/0، 40/9

 (.2ها دلالت دارد )جدول مدل با داده

در نهایت، ساختار چندبُعدیِ مرتبه اول با شمول سه وجه 

هدفهای بلندمدت، هدف های کوتاه مدت )فعلی( و رجوع مجدد 

نتایج مربوط های تحقق نایافته، انتخاب و آزمون شد. به هدف

هاي شاخصعاملی براي هر یک از سهمدل هاي برازش به شاخص

(، 2χ( شامل شاخص مجذور خي )2016پیشنهادي میرز و همکاران )

(، شاخص برازش df/2χ) شاخص نسبت مجذور خي بر درجه آزادي

، شاخص نیکویي (GFI)، شاخص نیکویي برازش (CFI)اي مقایسه

ریشه مجذور میانگین تقریب  و خطاي (AGFI)برازش انطباقي 

                                                 
1 Arbuckle & Wothke 
2- residual error terms  
3- modification indices  
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(RMSEA)  و  92/0، 94/0، 97/0، 48/2، 02/152به ترتیب برابر با

ها به دست آمد که بر برازش قابل قبول مدل با داده 063/0

 (.2دلالت دارد )جدول 

گیری های اندازههای نیکویی برازش و مقادیر بارهای عاملی مدل. اندازه2جدول 

 رقیب

 2χ df/2χ GFI AGFI CFI RMSEA loadings های رقیبمدل

 - 31/0 00/0 25/0 38/0 03/39 48/3044 مدل استقلال

 13/0 86/0 78/0 86/0 18/7 49/466 عاملیمدل تک
81/0 – 

12/0 

عاملی مدل سه

 مرتبه اول
02/152 48/2 94/0 92/0 97/0 063/0 

87/0 – 

70/0 

 

عاملی سه های رگرسیونی ساختارنتایج مربوط به وزن 1 شکل

دهد. گیری مقیاس پایستگی انگیزشی را نشان میمدل اندازه

های دهد که برای هر سه زیرمقیاس، جمیع وزننتایج نشان می

، 1(. در شکل P<001/0رگرسیونی از لحاظ آماری معنادارند )

های بلندمدت بین ضرایب رگرسیونی برای زیرمقیاس تعقیب هدف

های ی برای زیرمقیاس تعقیب هدف، ضرایب رگرسیون83/0تا  72/0

و ضرایب رگرسیونی برای  87/0تا  70/0مدت )فعلی( بین کوتاه

 75/0های تحقق نایافته بین زیرمقیاس رجوع مجدد به سوی هدف

در مطالعة حاضر، همبستگی بین زوج ، به دست آمد. 87/0تا 

های های تحقق نایافته با تعقیب هدفوجوه بازرجوع به هدف

، بازرجوع به (01/0p  ,20/0-=r)، مثبت و معنادار بلندمدت

مدت، مثبت و های کوتاههای تحقق نایافته با تعقیب هدفهدف

های تعقیب هدفدر نهایت، ( و 05/0p  ,13/0=r)معنادار 

ود ب، مثبت و غیرمعنادار مدتهای کوتاهبلندمدت و تعقیب هدف

(001/0p  ,53/0=r.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20/0 

78/0 
مادّه 

1 

 

81/0 

82/0 

75/0 

مادّه 

4 

مادّه 

7 

e1 

بازرجوع به 

هدفهای تحقق 

 نایافته

e2 

e3 

e4  مادّه

10 

e5 
82/0 

مادّه 

13 

80/0 
مادّه 

2 

e6 

83/0 
e7  مادّه

های تعقیب هدف 5

 بلندمدت

80/0 
مادّه 

8 

e80 

53/

0 

e91 72/0  مادّه

11 

86/0 

87/0 
مادّه 

3 

e11 

e10 

مادّه 

6 

84/0 
مادّه  e12 

13/0 
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 یاس پایستگی انگیزشیعاملیِ مرتبه اول مقتحلیل تاییدي ساختار سه .1شکل 

های فنی مقیاس پایستگی در این بخش، با هدف اطلاع از مشخصه

نگر و معطوف بر هر یک از یئانگیزشی با اخذ رویکردی جز

ها، ضریب همبستگی هر مادّه با نمره کل و ضریب همسانی مادّه

عاملی مرتبه اول، ختار سهبا فرض حذف هر مادّه، برای سا

    (.   3گزارش شد )جدول 

 

. مقادیر آلفای کرانباخ، همبستگی هر مادّه با نمره کل و مقدار آلفا 3جدول 

 عاملی مرتبه اولبا فرض حذف مادّه برای مدل سه

 هامادّه

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

 
نایافته های تحققرجوع به هدفزیرمقیاس باز

90/0=α 
  

1  78/0 878/0 

4  78/0 878/0 

7  75/0 884/0 

10  75/0 884/0 

13  74/0 885/0 

   α=87/0های بلندمدت زیرمقیاس تعقیب هدف 

3  73/0 824/0 

6  76/0 812/0 

9  72/0 825/0 

12  66/0 850/0 

   α=89/0مدت های کوتاهزیرمقیاس تعقیب هدف 

3  74/0 559/0 

6  70/0 591/0 

9  70/0 594/0 

12  69/0 601/0 

 

 روایی ملاکی
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در این بخش، به منظور تعیین روایی ملاکی مقیاس پایستگی 

انگیزشی، موافق با پیشینه نظری و تجربی، همبستگی بین 

وجوه مختلف پایستگی انگیزشی و ابعاد مختلف هیجانات 

محاسبه  ،اورهای خودکارآمدی تحصیلیپیشرفت مثبت و منفی و ب

در این بخش، نتایج مربوط به همبستگی بین ابعاد شد. 

وجوه مختلف هیجانات پیشرفت و باورهای با  پایستگی انگیزشی

، شواهد متقنی در دفاع از روایی ملاکی مقیاس خودکارآمدی

 پایستگی انگیزشی فراهم آورد. 

جانات پیشرفت و باورهای خودکارآمدی . همبستگی پایستگی انگیزشی با هی4جدول 

 تحصیلی

 

تعقیب 

های هدف

 بلندمدت

های تعقیب هدف

 مدتکوتاه

بازرجوع به 

های تحقق هدف

 نایافته

هیجانات 

 پیشرفت مثبت
**32/0 **39/0 **26/0 

هیجانات 

 پیشرفت منفی
**23/0- **26/0- **29/0- 

باورهای 

 خودکارآمدی
**37/0 **42/0 **34/0 

01/0<P 

 گیریبحث و نتیجه

سنجی نسخة فارسی های روانپژوهش حاضر با هدف تحلیل مشخصه

مقیاس پایستگی انگیزشی در بین دانشجویان دختر و پسر 

های مطالعات انجام شد. نتایج پژوهش حاضر موافق با یافته

( و کوینتانا و همکاران 2011کنستاینتین و همکاران )

ز روایی عاملی نسخة فارسی (، شواهد متقنی در دفاع ا2022)

مقیاس پایستگی انگیزشی در دانشجویان فراهم آورد. علاوه بر 

و  1های پژوهش حاضر همسو با نتایج مطالعات زنگاین، یافته

(، اسمیت و 2021(،  تارگریمسون و همکاران )2022همکاران)

( با تاکید بر 2020( و حیات و همکاران)2017همکاران )

ن وجوه چندگانة پایستگی انگیزشی ـ به پراکندگی مشترک بی

گذاري شده ـ، با هاي هدفشمثابة یک نیرومندي معطوف بر تلا

باورهای خودکارآمدی و هیجانات پیشرفت، از روایي ملاکي این 

 مقیاس نیز به تجربي حمایت کرد.

در بخش نخست، در پژوهش حاضر، نتایج روش آماري تحلیل 

هاي مطالعات کنستاینتین و عاملي تاییدي همسو با یافته

                                                 
1 Zeng 
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(  از اتقان 2022کوینتانا و همکاران ) ( و2011همکاران )

خاستگاه نظري زیربنایي مقیاس پایستگي انگیزشي به طور 

کنند که تجربي حمایت کرد. در این بخش، محققان تاکید مي

هاي وجه بنیادین پایستگي انگیزشي، بر خصیصة تداوم تلاش

تجارب شکست و ناکام کننده، اتکا  مجدانه در رویارویي با

دارد. رصد خاستگاه مفهومي زیربنایي مقیاس پایستگي 

هاي هدفمند، گري از تلاشدهد که خودمراقبتانگیزشي نشان مي

هاي تبییني ارکاني مانند تعقیب به طور همزمان، بر ظرفیت

مدت و بازرجوع به هاي کوتاههاي بلندمدت، تعقیب هدفهدف

گیري شود. موافق با موضعق نایافته، استوار ميهاي تحقهدف

نظري زیربنایي مقیاس پایستگي انگیزشي، کیفیت 

گذاري هاي هدفهاي فکري و زماني، براي فعالیتگذاريسرمایه

شده در طول زمان، در تصریح حدود معنایي سازة پایستگي 

شود. انگیزشي به مثابة یک خصیصة چندساحتي، موثر واقع مي

هاي م معنایي پایستگي انگیزشي، تداوم یافتگي تلاشدر نظا

هایي مانند مدارانه، با تاکید همزمان بر مولفهپیشرفت

مدت و فعلي و هاي کوتاههاي بلندمدت، تعقیب هدفتعقیب هدف

هاي تحقق نایافته، بر ضروت در نهایـت، بازگشت به سوي هدف

د معطوف بر ، رویکر«1اینجا و اکنون»آوري ناظر بر شمول روي

 نگري معرفِ استمرار درو همچنین، واپس 2نگريآینده

ورزد هاي فردي، اصرار ميگذاري و تعهدمندي براي انتخابارزش

هاي (. بر این اساس، مادّه2020؛ فنگ و پاپی، 2020)گراهام، 

هاي کنوني، به توانایي متمرکز ماندن زیرمقیاس تعقیب هدف

کند که نیازمند کنترل اشاره ميهاي در دست انجام بر فعالیت

ها و تغذیة منابع اندیشداوطلبانه، مقاومت در برابر پرت

هاي هدف هاي زیرمقیاس تعقیبمورد استفاده است. محتواي مادّه

مدت فرد دلالت دارد. به بیان هاي طولانيگیريبلندمدت، بر جهت

گذاري براي پایداري و استمرار دیگر، این وجه، به ارزش

مدت و بلندمدت، اشاره هاي میانهاي هدفمند براي پروژهلاشت

اند که کند. در نهایت، نتایج مطالعات مختلف نشان دادهمي

هاي محقق نشده از دو ویژگي انگیزشي اساسي برخوردارند: هدف

دسترسي به اطلاعات مربوط به تکالیف ناکامل و گرایش به 

کنند که تعهدمندي تسخیر منابع اجرایي. محققان یادآوري مي

                                                 
1- here and now  
2- future-oriented   
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مدارانه را ارتقا هاي هدفنسبت به یک هدف، بازشناسيِ تلاش

هاي محقق ناشده از طریق متمرکز بخشد. بنابراین، هدفمي

تر و اهمیتهاي رقیبِ کمزدایي از گزینهکردن توجه، ارزش

ها، گر دسترسي به هدفافزایش حساسیت نسبت به عناصر تسهیل

کنند. به طور وف بر هدف را راهبري ميهاي معطفرایند تلاش

و تعقیب « 1پایستگي ـ تا»هاي این وجه بر مفروضة کلي، مادّه

 نایافتة گذشته، دلالت دارد.هاي دستهدف

در بخش دیگري، نتایج پژوهش حاضر با تاکید بر پراکندگي 

مشترک وجوه پایستگي انگیزشي با هیجانات پیشرفت مثبت و 

( 2022و همکاران) 2هاي مطالعات پازانمنفي، موافق با یافته

(، از تداخل بالقوة هیجانات 1399و نورمحمدی و همکاران )

پیشرفت و سازة انگیزشي پایستگي، به طور تجربي، حمایت 

های نظری معطوف بر انگیزش پیشرفت نشان کرد. مرور صورتبندی

های انگیزشی، هیجانات پیشرفت به دهد که در غالب نظریهمی

های اساسی اشکال یک کاتالیزور، در زمرة همبسته مثابة

شوند )خردمند و مدرانه، تلقی میهای پیشرفتمتفاوتی از تلاش

(. در نظریة بسط و ساخت 2018، 3شکری، زیر چاپ؛ واینر

(، از طریق دو فرضیه بسط 2013، 5)فردریکسون 4هیجانات مثبت

ز در و ساخت، ویژگی های کارکردی هیجانات در تصریح تمای

کنش وری افراد در موقعیت های پیشرفت تاکید شده است. بر 

اساس فرضیة بسط، تجارب هیجانی مثبت از طریق وسعت دادن به 

گسترة گزینه های انتخابی در مواجهة با تجارب انگیزاننده، 

چسبندگی غیرموجه به یک اولویت رفتاری ناسازگار، می از بیش

شود که تاکید می کاهد. به بیان دیگر، در این فرضیه

ای افراد و هیجانات مثبت از طریق بسط در منابع مقابله

شناختی آنها، افراد را از انتخاب گری سرمایة روانتغذیهبیش

یافتگی های ناانطباقی و توضیح دهندة نقصانرویارویی

رهاند )فردریکسون، های رفتاری میانگیزشی و دیگر کاستی

بسط ناظر بر تعمیق منابع  (. به بیان دیگر، فرضیة2013

یافتگی میزان تجارب حمایتی است که مقابله موقعیتی و فزونی

در محافظت از فرد در مواجهة با رخدادهای انگیزاننده و 

                                                 
1- persistence-until  
2Chazan  
3 Weiner 
4broaden and build theory of positive emotions 
5 Fredrickson 
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انکاری دارد. در ادامه، در فشارزای پیرامونی، نقش غیرقابل

یافتگی در خزانة شود که متعاقب توسعهفرضیة ساخت تاکید می

د باتاثیرپذیری از هیجانات مثبت، زمینة ظهور مهارتی افرا

ای کیفیات روانی مثبت مانند تاب آوری و و بروز پاره

شود. به بیان دیگر، هیجانات مثبت فراهم می 1پرطاقتی روانی

ای افراد و به کمک با ایجاد انبساط در گنجینة مقابله

و های مسئولانه و فعالانه تشویق آنها برای رجوع به رویارویی

های انطباقی در مواجهة با رخدادهای همچنین، معنایابی

فراروی و در نهایت، گرایش به رفتارهای جستجوی کمک در 

مندی به استفاده از راهبردهای اجتناب از برابر تمایل

های شکست، زمینه بارورسازی کیفیاتی روانی مانند مواجهه

ریان و آورند )ملک جعفآورانه را در خویشتن، فراهم میتاب

 ؛ انضباطی و همکاران، زیر چاپ(. 1400همکاران، 

در بخش دیگری، نتایج پژوهش حاضر بر نقش باورهای 

خودکارآمدی به مثابة یک همبسته مفهومی پایستگی انگیزشی 

های نظریة تاکید کرد. در این بخش، نتایج موافق با آموزه

ی دهد که قضاوت افراد دربارة توانایخودکارآمدی نشان می

خویش برای حصول یک هدف در یک قلمرو مشخص با گستره وسیعی 

مدارنه مانند انگیزش پیشرفت، انتخاب های پیشرفتاز فعالیت

مندی در انجام و تعقیب تکالیف، پردازشگری عمیق و اشتیاق

 2انکاری برخوردار است )حیاتها، از نقش غیرقابلآن فعالیت

مطالعات تاکید  (. در این بخش نتایج2020و همکاران، 

اند که یادگیرندگان دارای باورهای خودکارآمدی در کرده

مقایسه با یادگیرندگان غیربرخوردار از این باورها، در 

انگیز مدارانة خویش، انتخاب تکالیف چالشهای هدفتعقیب تلاش

دهند. علاوه را بر تکالیف ساده و غیرمعناآفرین، ترجیح می

اند که افراد دارای باورهای بر این، نتایج نشان داده

خودکارآمدی در مقایسه با غیربرخورداران از باورها در تلاش 

برای پاسخ به مطالبات فعالیت منتخب، استفاده از 

های یادگیری سطحی، راهبردهای پردازشگری عمیق را بر شیوه

اند که باورهای دانند. همچنین، نتایج نشان دادهارجح می

های علّی افراد در بینی اسنادگزینیپیشخودکارآمدی از طریق 

های پیشرفت، در توضیح نیمرخ انگیزشی یادگیرندگان موقعیت

                                                 
1mental toughness  
2 Hayat 
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دهد شوند. در این بخش، نتایج نشان میموثر واقع می

در مقایسه با  1خودباوری از طریق تشویق الگوی انتظار بالا

، به طور پرواضحی و حتی در رویارویی 2الگوی انتظار پایین

رب ناکام کننده، بر احتمال رجوع به اشکال انگیزشی با تجا

سازگارانه مانند پایستگی انگیزشی، خواهد افزود )هاوارد، 

 (.2019و همکاران،  3؛ استامپ2019؛ هاوارد و کراینی، 2022

شوند. های پژوهش حاضر مرور میدر این بخش، برخی از محدودیت

ساختار  4نسیارزی ج، اگر در این پژوهش، عدم آزمون هماول

، به عنوان یک محدودیت، فرصت مقیاس پایستگی انگیزشیعاملی 

مقیاس پایستگی گیری مدل اندازه 5اطلاع از تغییرناپذیری

ارزی جنسی ساختار آورد، تحلیل همرا فراهم نمی انگیزشی

عاملی این ابزار، به طور اکید به محققان بعدی توصیه 

نه پژوهش حاضر فقط از ، با توجه به آن که نمودومشود. می

بین دانشجویان کارشناسی دانشگاه شهید بهشتی، انتخاب 

های مستخرج از این پذیری یافتهتعمیم شدند، بنابراین،

های یادگیرندگان، باید با احتیاط کافی پژوهش به دیگر گروه

، اگر چه در این پژوهش محقق کوشید با سومانجام شود. 

وایی عاملی و روایی ملاکی از هایی مانند راستفاده از روش

اطلاع حاصل نسخة فارسی مقیاس پایستگی انگیزشی مشخصة روایی 

کند، اما، برای اطلاع از ویژگی فنی پایایی، فقط به ضرایب 

همسانی درونی بسنده کرد. بنابراین، استفاده از دیگر طرق 

نیز پیشنهاد این مقیاس اطلاع از مشخصه پایایی و حتی روایی 

 شود.می

در مجموع، نتایج این پژوهش، با تکرار ساختار عاملی مشتمل 

های های بلندمدت، تعقیب هدفبر سه مولفة تعقیب هدف

های تحقق نایافته، ضمن مدت و بازرجوع به سوی هدفکوتاه

دفاع از اتقان خاستگاه نظری مقیاس پایستگی انگیزشی و 

خصه های همچنین، تدارک شواهدی مضاعف و ناظر بر مقبولیت مش

فنی روایی و پایایی این مقیاس، استفاده از آن را برای 

گیری این خصیصة انگیزشی در دانشجویان ایرانی، مورد اندازه

 دهد.   تاکید قرار می

 منابع

                                                 
1- high-expectancy pattern 
2- low-expectancy pattern 
3 Stamp 
4- gender equivalence  
5- invariance 
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آبادی، جلیل. )زیر چاپ(. فاطمه؛ شکری، امید؛ و فتح انضباطی،

ه شناختی در رابطه پرطاقتی ای راهبردهای مقابلنقش واسطه

وانان تیزهوش دختر و پسر. شناختی در نوجروانی و بهزیستی روان

  .شناسان ایرانیشناسی تحولی: روانفصلنامه روان

یابی روابط علّی خردمند، ه؛ و شکری، امید. )زیر چاپ(. مدل

پیشایندها و پسایندهای انگیزش پیشرفت تحصیلی در نوجوانان 

 رانی.شناسی تحولی: روانشناسان ایروانتیزهوش. 

نیا، علی؛ شکری، امید؛ طولابی، سعید؛، غنایی، زیبا؛ تقوایی

(. مطالعه 1390کاکابرایی، کیوان؛ و فولادوند، خدیجه. )

مجله مطالعات ارآمدی تحصیلی. سنجی پرسشنامه باورهای خودکروان

 .  45-61(، 2) 3، آموزش و یادگیری

اری الگوی تحلیل معادلات ساخت(. ۱۳۹۴پور، محمدآزاد. )عبدالله

. شناختی ـ اجتماعی هیجانات پیشرفت: آزمون الگوهای رقیب

 .رساله دکتری دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران

(. 1393پور، محمدآزاد؛ درتاج، فریبرز؛ و احدی، حسن. )عبدالله

ارزیابی ساختار عاملی پرسشنامه هیجانات پیشرفت در دانشجویان 

، طالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشیفصلنامة مایرانی. 

 .161-186، 8، شمارة 4دورة 

(. نقش 1400ملک جعفریان، مجتبی؛ شکری، امید؛ و شریفی، مسعود. )

گرایی با بهزیستی ای اسنادهای علّی در رابطه بین کمالواسطه

شناسان شناسي تحولي: روانفصلنامه روانتحصیلی در نوجوانان. 

 . 51-72 (،70) 18 ایراني،

(. رابطة بین 1399نورمحمدی، رها؛ شکری، امید؛ و خدایی، علی. )

های هدف پیشرفت، فرایندهای ارزیابی شناختی و هیجانات گیریجهت

پیشرفت در دانشجویان دختر و پسر: یک تحلیل میانجیگری تعدیل 

 .815-180(، 78) 12، مجله مطالعات آموزش و یادگیریشده. 
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