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 دهیچک
 و رناپذیی ینبیشیپ هایطیمح جادیسبب ا یدگیچیپ نیشده و ا دهیچیبه شدت پ یفعل ینظام یاتیعمل طیمح

 نیذ او  داشذت  یعملکذرد مطلذوب   یطیشذرا  نیاست که بتوان در چن ازین یشناخت یمبهم گشته است؛ لیا به آمادگ

نظرات مختلفی در مذورد   اما انتقال دهند های جدیدتیرا به موقع یقبل هاییریادگیافراد فراهم کند که امکان را 

هذد  پذهوهش    نیبنذابرا موجود نیسذت؛   یرانیا یاننظاموجود دارد و بسته آموزشی متناسب با  یشناخت یادگآم

پذهوهش  ایذن  اسذت    سازی شدهی بومیآموزش بسته یطراحو  انینظام یبرا یشناخت یآمادگتدوین مدل حاضر 

 2023تذا   2000 هذای سال یط منتشره هایپهوهش یتمام یباشد  جامعه آماریم بیبا روش فراترک یفینوع کاز 

 یمقذاتت  تمذام   لیتحل برای  دیپهوهش انتخاب گرد 39 تیدر نها یانتقاد یابیارز هایمهارتمقیاس با  که بود

 7مهارت و صذفت  و   نش )دا یمقوله اصل با فراترکیب آن سهشد و  یکدگیار یشناخت یمرتبط با آمادگ میمفاه

حذل مسذهله     یو سازگار یرپییانعطا   آوریتاب  یتیموقع یتجربه و دانش  آگاه ت یمؤلفه فراشناخت  خلاق

 علذو   در نظذر صذاحب  15توسذط  بذومی شذده    یآموزشذ محتوای بسته  تیبه دست آمد  در نها یرگیمیو تصم

محتذوا نشذان داد مذدل     یذی محتوا و شاخص روا ییروا ینسب بیضر  شد یابیارز ینظام شناسیو روان یتشناخ

  ها به کار رودآن یبرا توانیو م بودهتز  برخوردار  ییاز روا انینظام یشده برا یطراح یشناخت یگآماد

  انینظام ؛بیفراترک ی؛شناخت یآمادگ :هاواژهکلید
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 مقدمه و بیان مسئله

-نیاز است تا به فعالیت یانسان یروین وجودهای نوین، کماکان به فناوریبا گسترش روزافزون 

های جهاان وجاود    ای مرسوم میان ارتش( اما جمله1401نظامی بپردازند )خانزاده و همکاران، های 

توان بیان کارد ایان   ها و عملیات نظامی میترین چیزی که در مورد موقعیت بینی دارد که قابل پیش

(. محایط عملیااتی   2019و همکااران،   1ناپذیر اسات )اورشاکین   بینی است که آن شرایط بسیار پیش

هاای ساریو و    ظامی فعلی به شدت پیچیده شده و این پیچیدگی به دلایل مختلفی اعا  از پیرارفت  ن

هاای نظاامی و    ، پراکندگی و استقلال عمل واحادهای نظاامی، آمیخت ای فعالیات     گسترش فناوری

(. باا ایان   2021و همکااران،   2غیرنظامی و وجود تهدیدهای نامتقارن ایجااد شاده اسات )کراماری    

هاای ماورد انتظاار     شده و انجاام ممموریات   بینی های پیش وجود، نظامیان ایرانی بیرتر برای مسئولیت

بینای و انتظاار نیساتند )شاریفی و      هاا قابال پایش   هاا و ماوقعیتی  شوند؛ اما همیره مسائولیت  می آماده 

 (.1402همکاران، 

 ینظام حوزه مراغلبینی شده، های پیشان برای فعالیتباید افزود که علیرغ  آماده شدن نظامی

 یطیدر شارا  یزنادگ  ،یبا خطرات جسمانهایی را باید تحمل کنند که ها استرسشغل ریاز سا شیب

اوضاع سیاسای،   (. همچنین،1401)شفیعی و صباح،  خانواده همراه است یاز اعضا یدور و سخت

 طیدر شارا هر سیستمی قادر باشاد  کند یمیجاب هر کروری چنین ا اقتصادی و فرهن ی، اجتماعی

 گیرندهنظامیانی در نقش تصمی  لازم استمنظور بدین  .تداوم بخردخود کارکرد به  ریتغهمواره م

 نیا تحقا  ا  ؛ لذاباشند دارا را موقعیتیدر مقابل تحولات مطلوب  مهارت واکنش کهانتخاب شوند 

 ،بغارن   شارایط باا   تطاب  اصلحبه منظور گیری تصمی فرماندهی و  نهیدر زم یریامر در گرو بازاند

ناوین در   اصاول از  یکا (. ی2019و همکاران،  3)بلیک استبینی متغیر و حتی غیرقابل پیش ن،ایمنا

 هاای کردیرواکناون از جملاه   است که  یعلوم شناختهای بنیانبه مدنظر، اهتمام  یریبازاندراستای 

 در هاا و مادل  نادها یبار فرا  مکیدبا ت یشناختحوزه . ر داردمورد بحث و عمل قرا هادر سازمان نینو

دیدگاه ساب    نی. ا(2018و همکاران،  4)نیدل است افتهی حاضر تسری قرن لیو اوا اواخر سده قبل

را  رویکردها و تجارب زیسته نظامیانکه نقش شده است  یابعاد شناختبا  های جدیدیمدلل یرکت
 

1. Oreshkin 
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، تفکار و  گیاری نتیجاه پاردازش اطلاعاات و   طریقاه   ،یشاناخت  دیادگاه در خصوصاا   کند. یم تبیین

 فرمانادهان  عملکارد کاه   است یهیبد (؛ لذا2023، 1ارزیابی است )بیلی و گسچمورد ی ریگ یتصم

 یدانیا مبیاان داشات کاه آوردگااه رزم،     تاوان  یو م نباشد یقاعده مستثن نیاز ا زیننظامی  طیمح در

 ریتفسا تبیاین و  در ها و در کل آمادگی شناختی نظامیان شناختیرب و ااست که در آن تج یشناخت

-یقرار ما  نظرمدخلاقانه  رشیو پذ ی و غیرانسانیانسان هدایت منابو ،یریگ یتصمنحوه اطلاعات، 

 رااساسای   و کناد یکمک م های زیربنایی عملکردرشد شایست یبه  یشناختعلوم به  . اهتمامردیگ

 آورد.یفراه  م مطلوب کارکرد یبرا

کاه در   اسات  یشاناخت  حاوزه در  نوین رویکردهایاز  یکی 2یشناخت یآمادگر همین راستا، د

اسات )نااجی و کرمای،    شاده   مطارح   ناپذیرینیب شیپبعضا  و  ریتغم ده،یچیپ هایموقعیتبه  واکنش

ها را به فرد آموخت تا عملکرد صحیح در محیط پیچیده حفظ شود )آروناد   توان آن ( که می1398

ترین مهارت یا ویژگی برای نیروی انسانی آمادگی شناختی است (؛ لذا ارزشمند1401 و همکاران،

دهد اغل  بدون نیاز به آموزش مجدد، یادگیری خود را از سیست  یا موقعیتی به  که به او امکان می

 (. 2019سیست  یا موقعیت دی ری انتقال دهد )بلیک و همکاران، 

گیری های صورت گرفته در راستای مدیریت و تصمی این در حالی است که بر اساس پژوهش

هاا باا   گیاری و ناوع برخاورد آن   شود که سبک تصامی  در حوزه نظامیان ایرانی این نکته مطرح می

ای آموزشای مانناد   بینی نرده متفاوت از سایر نظامیان جهان اسات و ناه تنهاا تجرباه    مرکلات پیش

تاوان  گیاری فرمانادهان نظاامی ایاران مای     ایند تصامی  اند بلکه با بررسی فرآمادگی شناختی نداشته

گیاری آنای   هایی مانند باارش مغازی، مرااوره گروهای و تصامی      ها بیرتر از سبکدریافت که آن

-(. همچنین طی پژوهری دی ر، مراحال تصامی   1399کنند )احمدزاده فرد و عابدزاده، استفاده می

؛ 1399وابسته به فارد اسات )اشاراقی و یااوری،     گیری فرماندهان نظامی ایران شامل مراحل زیاد و 

اجارای   بارای  پیرانهاد  یاک  شاامل  به عبارت دی ر، ایان فرایناد  . (1399فرد و عابدزاده، احمدزاده

 (؛1399باشد )اشاراقی و یااوری،   می شده بینیواحد و آن ه  در شرایط پیش فرماندهی تصمیمات

ترین حالت ممکن باشد اما عملکرد در بهینهلذا به وضوح مرهود است که اگرچه سعی بر آن است 

-های پیشاولا  قائ  به فرد است؛ ثانیا  زمان زیادی را طی فرایندها نیاز دارد؛ و ثالثا  با توجه به محیط
 

1. Bailey & Gesch 
2. Cognitive Readiness 
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هاای  های مادرن باه تصامی    گونه که گفته شد، نیاز عملیاتبینی شده طراحی گرته است. اما همان

-ای است که توسط هر فردی و نه فقاط فرماناده، اتخاای مای    هبینی نردهای پیشفوری و در محیط

های جهان، عامل کلیدی در ایجاد ظرفیت انطبااقی در افساران جاوان، تواناایی       شود؛ زیرا در ارتش

 (.2023و همکاران،  1گیری همسو با اهداف کل است )تریپاسپیتا رهبری و تصمی 

یاباد چارا   مای  تضرور ی نظامیانشناخت یآمادگتوان نتیجه گرفت که بررسی و مداقه پس می

. باشندرا دارا  وقعیت نظامیعملکرد مؤثر در ماز تمامی ابعاد آمادگی شناختی جهت  دیبا هاکه آن

هاای غربای وجاود    های آماادگی شاناختی در نظریاه   از سوی دی ر، اجماع نظری در مورد شاخص

و لازوم  نظاامی   طیت مساتمر در محا  و تحاولا  رییا تغبناابراین   ندارد تا بهترین آماوزش ارائاه شاود.   

این ضارورت   یشناختی تحت عنوان آمادگ ی نوینیست یشاابعاد و توجه به  ی نظامیان و نیزآمادگ

های نظامیان باه دسات ایاد و بار حسا  آن      کند که ال وهای متناس  با نیازها و ارزشرا ایجاد می

-ترین مؤلفهبنابراین هدف پژوهش پاسخ به این پرسش است که مه  .های لازم ارائه گرددآموزش

های موجود چیست و آیا بسته آموزشی طراحی شده بر این های مدل آمادگی شناختی در پژوهش

 مبنا، با در نظر گرفتن بافتار فرهن ی و سازمانی نظامیان ایران، روایی کافی را دارد؟

 مبانی نظری 

 تعریا  کردناد   ییهن یرا به عنوان آمادگ یه آمادگی شناختیاول یهر( نظ2004) 2وایندو  فلچر

 یاات بینای عمل  پایش  یرقابال و غ یچیاده پ یطدر محا صحیح و حفظ عملکرد  یجادا یفرد برا یککه 

افاراد در مواجهاه باا     یدر درجه اول به نحوه واکانش و ساازگار   یهنظر . ایندارد یازمدرن ن ینظام

 تمکید داشاتند کاه آماادگی شاناختی     هااگرچه آنشود.  وط میمربجدید های غیرقطعی و  یتموقع

-بار روی مؤلفاه روان  صارفا    یاه نظر ینااما  یرد،ای مورد ارزیابی قرار گ چند رشته یدگاهیبا د یدبا

تار باه آماادگی    برخای محققاان از منظار دیادگاهی جاامو     . تمتمرکز اس ی آمادگی شناختیشناخت

( از آمادگی 2004سازی پیرین فلچر )( مفهوم2014فلچر و واید )کنند. برای مثال شناختی ن اه می

پذیری، ارتبااط، خلاقیات، تفکار    دانند: انطباقشناختی را اصلاح کرده و آن را شامل این موارد می

آوری، آگاهی ماوقعیتی  ی بازشناسی، حل مسئله، تابگیری، فراشناخت، طرحوارهانتقادی، تصمی 
 

1. Tripuspita 
2. Fletcher & Wind 
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( ن ااه جاامعی باه    2014و  2008، 2006و همکاران ) 1فردی. بولستادینهای کار تیمی و بو مهارت

 مناابو ی، شاناخت  یال وهاا ی، سبک رفتاار هایی از قبیل آمادگی شناختی دارند؛ برای مثال، ویژگی

، حافظه تیظرفی، فرد هاینقش، به استرس پاسخ، تجربه، جانیهی، رگی یتصم، تیخلاقی، شناخت

 اشاره کرد. مسئله حلو  فراشناختی، یهن هایمدل

( آمادگی شناختی را در قال  سه طبقه اصلی از منظر شایسات ی  2014و همکاران ) 2مدل اونیل

هاایی کااربردی   ویژگای  3کند: دانش، مهارت و صفت. در این چاارچوب، صافت  سازی میمفهوم

باشاد. اصاطلاح صافت معماولا  باه عناوان جاای زین اصاطلاح         ها ساخت مای  است اما آموزش آن

رود. همچنین صفت به صورت قابل جای زینی با اصطلاح ن رش نیاز اساتفاده   شایست ی به کار می

( صفات از اصطلاح ن رش فراگیرتر است و برای همین از 2014شود. به نظر اونیل و همکاران )می

 برد.آن بهره می

 اقتبااس  آماادگی شاناختی   در ماورد  (2002) 4و فلچار  یساون مور ی از محققان از تعر بسیاری

دانش، مهاارت و  های  رویکردساختند.  یاتیعمل دانش، مهارت و صفات اند و آن را در قال  کرده

مبنای به عنوان  شوند زیرا بینی عملکرد استفاده می پیش یو اغل  برا یستندن یدیجد ی مفاه صفات

 یناکنند.  یهای مختل  عمل م استخدام در زمینهبا هدف های مبتنی بر صلاحیت  از آزمون یاریبس

را  یخاال  یشاغل  یات موقع هاای یاک   یتکاه مسائول   شوند می یجادهایی ا سازمان ی ها از طر رویکرد

نقش داشته  یندر ا یتموفق یبرا یزیچه چ یدبامتقاضیان استخدام که  کنند مرخص میو  ییشناسا

. تفااوت در  دارناد هاایی نیاز    تفااوت اماا   ،دارناد زیادی های مرابه  مؤلفهها  یهنظر ینباشند. اگرچه ا

آماادگی شاناختی   هاای   درباره توسعه مدل قی شامل تحکند که  بروز می یمختلف یلبه دلاها نظریه

 یهاا و ملاحظاات متناقضا    باه مادل   یاد هاای جد  در ارتش، افزودن مؤلفه یتخصصهای حوزه یبرا

 لحاظ شوند یا نروند.ها  مؤلفهباید آنها  یکه براشود  می

-پاذیری و قابال انادازه   گی شناختی بر سه جز شناختی بودن، آموزشاز سوی دی ر، مدل آماد

 یال و همکااران  اون ختیشانا  یمدل آماادگ خصوص در مورد بهمسئله  یناگیری بودن تمکید دارد. 

( 2002و فلچر ) یسونمور آمادگی شناختی از مدل یبه عنوان اقتباس . این مدلمرهود است( 2014)
 

1. Bolstad 
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3. attitude 
4. Morrison & Fletcher 
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آمادگی شناختی را  حواست اما سط یافتهتوسعه  یفرد شناختی ی آمادگیبرا یرویکردو به عنوان 

ها به  دانش و مهارتمسائل مرتبط با ، دانش، مهارت و صفت ساختار بر اساس. کند را مرخص نمی

از  یاریکاه اساتعدادها مساتقل از زمیناه بودناد. بسا       یدر حاال اناد   لحاظ شاده  زمینهعنوان وابسته به 

 یرای کاه در رویکارد آزما  کنناد   را مانعکس مای   یماوارد  یو تخصصا  یشاناخت  یزهای متماا  مؤلفه

آنهاا حفاظ    ینظار هاای   یژگیها و و بعضی از مؤلفه. اگرچه دن( وجود دار2002) رو فلچ یسونمور

بار اسااس انتخااب    هاا   افازوده اصالاحات و   یان شادند. ا  تجدیاد  یاا هاا اصالاح    مؤلفه یرسا اما شد،

 وقابال آماوزش    یش آماادگی شاناختی  افازا  یبراد و دار یآموزش یتکه حساسهستند هایی  مؤلفه

حال مسائله ساازگار، ارتبااط،      ی،ساازگار هاای   مؤلفاه هاا شاامل    گیری هستند. ماثلا  مهاارت   اندازه

 .شوند می یتاز موقع یگیری و آگاه تصمی 

و فلچار   یساون مور  خاود را در مقابال رویکارد    آمادگی شناختی( رویکرد 2014) ایدو و فلچر

. آشکار گردیاد ها  مؤلفه ینب یریهایی تفس قرار دادند و تفاوت (2014) و همکاران لی( و اون2002)

 یشاناخت  یتوساط مادل آماادگ    یو رهبار خودمختاری با حذف مؤلفه انتقال،  ایداگرچه فلچر و و

آنها در موافقت با حذف کامال مؤلفاه    اما ( مواف  بودند،2002و فلچر ) یسوناز رویکرد مور یلاون

آمادگی  یبرا یبینی بهتر تواند پیش می« یآورتاب»یعنی  یجنبه کنترل عاطفتردید داشتند.  یجانه

ترکیا    یرا در مؤلفاه ساازگار   یمؤلفاه تخصاص انطبااق    ایدارائه دهد. همچنین فلچر و و شناختی

داناش،   هاای  تفااوت  ساایر  اسات.  یال اون یشاناخت  یدر مادل آماادگ   یسازمفهومکه مرابه کردند 

. در مورد بولستاد مرهود هستندنحوه درک دانش  یرتفاس ینبدر  یزن یرتفس یجهر نتد مهارت، صفت

 ازیسا مفهاوم  ین. ابودنددر رویکرد دانش گنجانده  یو تخصص یهای شناخت مؤلفهنیز  و همکاران

که رفتاار افاراد را در   شود  می یندیشامل فرآ و کند می یرنهاداز دانش را پتر  یعمل یشکلدر واقو 

 ایاد و رویکارد فلچار و و   یال اون یشاناخت  یمدل آماادگ کند و در عین حال،  می یتکار هدا یطمح

دهناد. اگرچاه    ها قرار می یژگیها و و و تخصص را در رویکرد مهارت یهای شناخت مؤلفه ،(2014)

 یکای شامل  یلاون یشناخت یمدل آمادگ اما کنند، می کمرنگ( مقوله دانش را 2014) ایدفلچر و و

  .کند می یلفرد را تسه یک آمادگی شناختیساخت زمینه مرتبط با آن، که شود  هایی می از مؤلفه
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 پیشینۀ پژوهش 

از منظر کارشناسان خباره شااغل در مرااغل عملیااتی و پرخطار،       (2022) 1لائورنس و متیوس 

برای رسیدن به عملکرد موف ، توان روحی و تحمل فرار روانای اهمیات زیاادی دارد. هماه مناابو      

های ثبات هیجانی، استقامت در شرایط فرار، عملکرد مؤثر تحت استرس و کنترل العاتی بر جنبهمط

اند. به علاوه سازگاری با مقتضیات متغیر یا شرابط تنها ویژگی شاناختی اسات   هیجانی تمکید کرده

 هاای تارین ویژگای عملیاات   کاه مها   ها مرهود است. همچنین شاید به دلیل ایان که در تمام نمونه

ها بر تناس  جسمانی، های سخت و نامتعارف است، همه نمونهها و موقعیتپرخطر، چالش با محیط

 اند. البته که باید به قضاوت، ان یزه و ابتکار نیز اشاره کرد.استقامت و پرتکار تمکید کرده

 ماورد  در نیروهاای ضاربت پلایس    مربیاان  ادراکات بررسی ( با هدف2020و همکاران ) 2پرتی

 مطالعاه  ایان  نتای  پلیس به پژوهش پرداختند. آمیز خرونت برخوردهای زمینه در شناختی آمادگی

 کاافی  انادازه  باه  پلیس افسران که کنند می احساس عموما  مربیان نیروهای ضربت که دهد می نران

نیروهای  آموزش کارشناس 15 با هاییمصاحبه. نیستند آماده پلیس آمیزخرونت برخوردهای برای

 از کاه  کردناد  اشااره  شده داده آموزش هایتاکتیک طی  در کمبودهایی به که شد انجام ضربت

 شاناختی  آماادگی  هاای  شایسات ی  باین  از. کناد مای  جلاوگیری  آموزشای  مناس  عملکرد و انتقال

 و نفاس  باه  اعتمااد  گیاری،  تصمی  سازگاری، مسئله، حل موقعیتی، آگاهی مطالعه این شده، ارزیابی

 بارای  هاا شایسات ی  ایان  ترتیا ،  ایان  باه . داد نراان  ها شایست ی بالاترین عنوان به را انتقادی تفکر

  .شدند داده ترخیص ضروری آمیزخرونت برخوردهای به پاسخ و آمادگی

با در نظار گارفتن هار     رییتغ یکارکنان برا یآمادگ یبررس ( به2023و همکاران ) 3خانمطالعه 

 یهاا  ها از پاانزده کارمناد مراقبات    انجام شده است. داده ارادیو  یعاطف ،یشناخت یعنیسه بعد آن 

شده  لیتحل یانعکاس یموضوع لیتحل  یو از طر استشده  یآور جمو مارستانیاز چهار ب یبهداشت

دهاد  یرا نران ما  رییتغ یبرا ارادیو  یعاطف ،یشناخت یاز آمادگ یها فقدان قابل توجهافتهیاست. 

 زا یناشا  رییا تغ یبرا یعدم آمادگ نیکند. ایم رییوادار به مقاومت در برابر تغدهندگان را که پاسخ

عوامل مختل  فرار/کرش اسات، مانناد فقادان اطلاعاات باه موقاو، واضاح و مختصار در ماورد          

 

1. Laurence & Matthews 
2. Preddy 
3. Khan 
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 ندیاز عدم مرارکت کارکنان در فرآ یکه ناش ر،ییو ن رش نسبت به تغ بارانیاصلاحات، تجارب ز

از  ینامطلوب کارکناان ناشا   یعاطف تیکه وضع دهد یمطالعه نران م نیا ن،یاست. علاوه بر ا رییتغ

 است. نانیمبه  و عدم اطم یکار یها هیو رو ندهای، فرآیبانیاطلاعات و پرت دکمبو

( 2014مدت اونیل و همکااران ) ( طب  بسته آموزش کوتاه1396در پژوهش ناجی و همکاران )

بهاره بردناد کاه طای      فراشاناخت ، خالاق  تفکرو  حل مساله مهارتی، تیموقع یآگاههای از مؤلفه

اضاطراب   یکننادگ  لیبا اثر تعاد  یراندازیو عملکرد ت یریگ  یمهارت تصمای، جلسه 12آموزشی 

 ی افزایش یافت.رقابت -یحالت

 ی پژوهششناس روش

جهات  باشاد تاا   مای  1رکیا  فرات کیفی با روشو از نوع  یاز نظر هدف کاربردپژوهش حاضر 

ها و ابعاد آن با استفاده از مقالات های موجود، مؤلفهنطب  بر دیدگاهمتدوین مدل آمادگی شناختی 

تاا   2000هاای  های انجام شده طی ساال ی شود؛ لذا جامعه آماری تمامی پژوهشساز مفهوم موجود

 هاای مالاک باا توجاه باه     ی به انترار رسایده اسات.  پژوهر ی ا علمبوده که در قال  مقالات  2023

پژوهش انتخاب گردید. همچنین جهت بررسای روایای    39رکی  در نهایت فرات یبرا یگنجدرون

شناسای  نفار متخصاص حاوزه علاوم شاناختی و روان      15بسته آموزشی مبتنی بر مدل تدوین شاده،  

 مند انتخاب شدند.نظامی به صورت در دسترس و هدف

 روش اجرا

اساتفاده از روش فراترکیا  و مقاالات     پژوهش حاضار دارای دو بخاش اسات. بخاش اول باا     

های موجود به دست شود تا مدلی از اجماع میان دیدگاهموجود در زمینه آمادگی شناختی سعی می

ساازی  آید. در بخش دوم تلاش بر این است که بر مبنای مدل تدوین شاده، بساته آموزشای باومی    

 ای جهت آموزش آمادگی شناختی طراحی گردد.شده

پژوهری است که بار اسااس چهاار      ، مرحله اول فراترکی ، ارائه و بررسی پرسشدر این راستا

 یشااناخت آمااادگیاثااربخش و پرکاااربرد در پروتکاال  ییِربنااایز یهااا مقولااهچیاازی ) شاااخص چااه

( و 2023تاا   2000 هاای ساال  یطا ه منترار  هایپژوهش(، چه زمانی )انینظام(، چه کسی )کدامند؟
 

1. Meta Synthesis 
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شود که ( مطرح میارند؟گذیم ریتمث انیچ ونه بر نظام یشناخت یپرتکل آمادگ یها مقولهچ ونه )

 مدنظر قرار گرفت.  هادر زمان بررسی پژوهش

آمادگی  مطالعات پرداخته شد. در این قسمت از کلیدواژه ساختاریافته یبررسدر مرحله بعد به 

تیلور  ،4، الویزیر3، گوگل اسکالر2مد، پاب1منابعی چون ساینس دایرکتدر شناختی و موارد مرابه 

پژوهش یافت شد که در این بین تنها یاک پاژوهش    98جستجو و در مجموع  6، ویلی5و فرانسیس

 در داخل کرور با نمونه نظامیان انجام شده بود.

های با کیفیت های ورود و خروج و انتخاب پژوهشاین مقالات به دست آمده از جهت ملاک

هاایی بودناد   آوری پژوهشحله قبل تنها هدف مدنظر جموبررسی شد. لازم به یکر است که در مر

گنجی سعی های درونکه با آمادگی شناختی ارتباط داشته باشند اما در این مرحله بر اساس ملاک

( 1اناد از: ) هاای ورود عباارت  هاا بارای تحلیال انتخااب شاوند. لاذا مالاک       شد تا بهترین پاژوهش 

  یا کاه روش فراترک  ییاز آنجاا ( 2ایاه شاده باشاند. )   های معتبر نمدر مجلات و سایت هاپژوهش

مناس  از  یفیک یهاکه با روش ییهاسر و کار دارد لذا مقالات و پژوهش یفیک یهاصرفا  با داده

-آزمایرای و شابه   از جمله مقاالات  یمقالات کم نیو همچن و مطالعات مروری مند مرور نظام لیقب

پرداختاه  اثربخری آن  یو به بررس اندی استفاده کردهآزمایری که از بسته آموزشی آمادگی شناخت

باا توجاه باه    را  لازماطلاعاات  ( مطالعات گردآوری شده باید 3گرفتند. )قرار  یمورد بررس بودند،

ه باشند درک یرا ط یتخصص داوری ندیفرآهایی که ( پژوهش4) کرده باشند.بیان پژوهش اهداف 

  .شوند(مقالات کنفرانسی شامل این ملاک نمی ها ومانند مقالات علمی و پژوهری )کتاب

 باه کیفی ط شر 10با  7یانتقااد  یابیا ارز یهاا برناماه مهاارت   ده از روشستفاابا علاوه بار ایان،   

هاایی  پاژوهش گرفتاه و   5تا  1زی از متیاادر هر مقولاه   پژوهش. هر ها پرداخته شدپژوهشیابی ارز

ف حذ مااابقیو قاارار گرفاات تمیید  مااورد کیفی ظبه لحا شااد،بالاتر  31 از شزاتاامتیاع امجمو کااه

 . ندشد
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 بنتخاا مرحلاااه بعااادی  ایهش بروپژ 39و  فحذآن  ردمو 59پاااژوهش،  98پالایش از  پس

ماناده پرداختاه شاد. در اینجاا ساعی شاد تاا        پس از این به استخراج اطلاعات مقالات بااقی  .گرت

 انعنو بههاا  مستخرج از پژوهش ملاعو یهمه ابتدا بندی قرار گیرند.مفاهی  مرترک در یک دسته

 ؛ناد شد تعری  مفهومیدر هاا  آن ،کاد  هر ی بارای یا معناو پس از لحااظ کاردن   گرفته  نظردر کد 

گونه که پیش از این یکر شاد و طبا  پاژوهش    کلی شدند. همان یستهبنددر د مرابه مفاهی  سپس

شاود کاه   و صافت مای   ها شامل سه بخش دانش، مهاارت یستهبندد( این 2014اونیل و همکاران )

تارین  جایی که هدف پژوهش انتخاب مه ها قرار گرفتند. از آنمفاهی  به دست آمده در این دسته

هاا از آنتروپای   های آمادگی شناختی بود و نیز جهت کنتارل کیفیات تحلیال   و پرکاربردترین مؤلفه

ی مطلاوبی بارای   مؤلفاه  بیرتر باشد 10/0استفاده شد. طب  این روش اگر مقدار آنتروپی از  1شانون

شد. در نهایت با استفاده از مفاهی  دارای اهمیت، مادل آماادگی شاناختی تادوین     مدل انتخاب می

 گرت.

در بخش دوم پژوهش، با پرتوانه نتای  حاصل از فراترکی  جهت تدوین آمادگی شناختی، به 

هاای   راینه و بساته  ساازی شاده، پرداختاه شاد. در اینجاا باه بررسای پی       طراحی بسته آموزشی باومی 

های مارتبط  نامهها و دانشها، پژوهشآموزشی موجود و پیرنهاد شده توسط اساتید و نیز در کتاب

هاا و طارح درس جلساات    با آمادگی نظامیان )به ویژه در داخل کرور( توجه شد تا محتوای برنامه

وایی، برناما   طراحی گردد. پس از طراحی محتوا و اهداف هر جلساه، جهات بررسای روایای محتا     

شده در اختیار متخصصان علاوم شاناختی و نظاامی قارار گرفات. ابتادا اهاداف کلای بساته          طراحی

ها بیان شد و سپس از متخصصاان درخواسات   آموزشی و نیز اهداف و محتوای هر یک از تکنیک

جاود  و تو ضارور با برنامه  طارتبگردید تا میزان موافقت خود در مورد هر جلسه را در دو مقوله ا

گاذاری کنناد و در صاورت کسا  نتیجا       ( نماره 5ای )صافر تاا   آن در طی  لیکرت شش گزیناه 

بارای بررسای   مطلوب، جهت بررسی مقدماتی اجرای بسته آموزشی اقدام شود. لذا بار ایان اسااس    

گردیاد. لازم  اساتفاده   ،3و شاخص روایی محتوا 2دو ضری  نسبی روایی محتوا روایی محتوایی، از

متخصص بهره بارده شاده اسات و     15بر اساس نظر لاوشه چون در پژوهش حاضر از به یکر است 

 

1. shannon entropy 
2. Content Validity Ratio (CVR) 
3. Content Validity Index (CVI) 
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 یی کاه محتاوا  یای شااخص روا باشد. در مقابال،  می 49/0مورد قبول  نسبی روایی محتوالذا حداقل 

مرتبط بودن هر  زانیم شدخواسته  متخصصاناز محاسبه  یبرا ،ارائه شده است 1توسط والتز و باسل

 کااملا  ی و نیباه باازب   ازیاما ن مرتبطی، اساس ینیبه بازب ازین، مرتبطریغی )چهار قسمت  یرا با ط مورد

 نیاگر با و  شود یرد م آن مورد ،کوچکتر بود 7/0 از این ضری اگر مقدار . ندمرخص کن (مرتبط

در نهایات   بزرگتار باود قابال قباول اسات.      79/0 انجام شاود و اگار از   ینیبازب دیبود با 79/0تا  7/0

  های لازم به عمل آمد و بسته آموزشی برای اجرا آماده گرت.ن ریباز

 پژوهش سؤالات

 های غربی چیست؟های مدل آمادگی شناختی برای نظامیان در دیدگاهمؤلفه -1

لازم برخاوردار   سازی شده مبتنی بر مدل آمادگی شناختی از رواییآیا بسته آموزشی بومی -2

 است؟

 

 های پژوهش یافته

مطالعاه مارتبط باا موضاوع و هادف پاژوهش طای         39در بخش اول و طب  مراحل فراترکی ، 

افازار  ی جهت بررسی و کدگذاری انتخاب شد. باا اساتفاده از نارم   انتقاد یابیارز یهابرنامه مهارت

NVivo Enterprise مؤلفه استخراج  34های باقی مانده، و کدگذاری مفاهی  هر یک از پژوهش

( در سه دسته دانش، مهارت و صفت قرار گرفت کاه در  2014ه اونیل و همکاران )شد و طب  نظری

 بندی و مقادیر آنتروپی شانون برای هر مؤلفه یکر شده است:ها در هر دستهآن مؤلفه 1جدول 
 ها در هر مقوله و مقادیر آنتروپی شانون برای هر مؤلفه. مؤلفه1جدول 

 آنتروپی شانون مؤلفه دسته آنتروپی شانون مؤلفه دسته

 14/0 فراشناخت صفت 08/0 یهمکار مهارت

 08/0 ابتکار  08/0 ارتباطات 

 07/0 زهیانگ  12/0 یتیاز موقع یآگاه 

 08/0 پشتکار  07/0 تحمل استرس 

 05/0 تیقاطع  11/0 یتاب آور 
 

1. Waltz & Bausell 
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 های پژوهشگران غربی برای نظامیان با فراترکیب دیدگاه یشناخت یآمادگمدل  نیتدو

 1402 پاییز  | پنجم پنجاه وشماره   | چهاردهمسال 

 12/0 تیخلاق  08/0 ارتباط 

 06/0 اعتماد به نفس  05/0 سلامتی 

 03/0 پییریجانیه  06/0 یسبک رفتار 

 01/0 صبر  06/0 یشناخت یالگوها 

 08/0 تفکر انتقادی  14/0 تصمیم گیری 

 03/0 یخودکارآمد  14/0 حل مسهله 

 05/0 یخودمختار  12/0 و سازگاری انعطا  

 04/0 یاتیعمل تیامن دانش 05/0 تفکر یراهبردها 

 05/0 یزری برنامه  04/0 حافظه 

 16/0 تجربه و دانش  08/0 یفردنیمهارت ب 

    05/0 خودآگاهی 

    04/0 های ذهنیمدل 

    07/0 های فردینقش 

    04/0 تنظیم شناختی هیجان 

ده آور دست شانون به ینتروپآابعاد با استفاده از روش  تیاهمگونه پیرتر بدان اشاره شد، همان

بیراتر باشاد، بارای تادوین مادل آماادگی        10/0شده که طب  این رویکرد اگر مقادار آنتروپای از   

شناختی انتخاب گردید که بدین سب  هفت مؤلفه فراشناخت، خلاقیت، تجرباه و داناش، آگااهی    

پاذیری و ساازگاری حاائز ایان شارایط      گیری، و انعطافآوری، حل مسئله و تصمی موقعیتی، تاب

 آورده شده است: 1ل نهایی در شکل بودند. مد



  

   

 

205 

 روانشناسی نظامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 
 مدل نهایی آمادگی شناختی. 1 شکل

در بخش دوم پژوهش و جهت طراحی بسته آموزشی، از مدل آمادگی شاناختی تادوین شاده    

استفاده گرت و با بررسی منابو و نظر اساتید محتوا و اهداف آن مبتنی بر بافتار فرهن ی و سازمانی 

محتواهای بسته آموزشی آماادگی   4تا  2آوری شد. در همین راستا، در جداول نظامیان ایرانی جمو

و  محتاوا  یای روا ینسب  یضرشناختی به تفکیک جلسات و مقولات آورده شده است و در نهایت 

 برای هر مورد آمده است: محتوا ییشاخص روا
 )دانش( محتوا ییو شاخص روا ینسب  یضر. بررسی 2جدول 

 CVR CVI محتوا سرفصل جلسه

 های جنگ ناهمترازتعریف و ویهگی رز  ناهمتراز 1

 اصول و قواعد اساسی جنگ ناهمتراز

 راهبردهای رز  در برابر نیروهای ناهمتراز

 ای و ملاحظات آنعملیات مقابله

73/0 

73/0 

73/0 

46/0 

1 

1 

1 

86/0 

 تاکتیک زمینی مسلح در جنگ ناهمتراز  2

 ایعملیات برتر نیروهای فرامنطقه

 روش هجو  متجاوز و روش مقابله

مراحل اجرای رز  در برابر نیروهای 

 ناهمتراز

60/0 

60/0 

73/0 

86/0 

73/0 

73/0 

80/0 

93/0 

 93/0 86/0 نحوه سازماندهی توان برای انجا  رز  رز  کلاسیک 3
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 )دانش( محتوا ییو شاخص روا ینسب  یضر. بررسی 2جدول 

 CVR CVI محتوا سرفصل جلسه

 چگونگی حرکت و استقرار واحدهای عمده

 شیوه و نحوه انجا  عملیات

86/0 

86/0 

93/0 

93/0 

 های دینی اسلا  در جنگ آموزه  4

 های نظامی اسلامی آموزه

های اعتقادی و نظامی اسلا  بر  تأثیر آموزه

 عملیات 

60/0 

60/0 

60/0 

73/0 

73/0 

73/0 

 تعریف  مفهو  و اصول پدافند غیرعامل پدافند غیرعامل 5

 های ارزیابی تهدیدتهدید و روش 

 تهدیدات نوین در پدافند غیرعامل

60/0 

60/0 

86/0 

73/0 

73/0 

93/0 

 پدافند غیرعامل و مدیریت بحران   6

 های دینی حاکم بر پدافند غیرعامل ارزش

بررسی تطبیقی پداوند غیرعامل در اندیشه 

 رهبری

60/0 

73/0 

86/0 

73/0 

80/0 

93/0 

 اطلاعات رزمی  تاکتیکی و استراتهیک بررسی منطقه عملیات  7

 اطلاعاتهای انواع ها و اشتراکتفاوت

 انواع مناطق عملیاتی بر اساس اطلاعات

 جغرافیای طبیعی و انسانی

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 چگونگی بررسی منطقه عملیات  8

ها و انجا  بررسی منطقه بررسی نمونه

 عملیاتی

1 

1 

1 

1 

شناخت محیط داخلی و کشورهای  9

 همجوار

های ها  استانبافت طبیعی )پستی و بلندی

 مرزی

 ها مرزیطبیعی استانمخاطرات 

های ژئوپولوتیکی کشورهای خلیج ویهگی

 فارس

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 های عملیات روانی در صدر اسلا تاکتیک عملیات روانی 10

عملیات روانی استراتهیک  تاکتیکی و 

60/0 

1 

73/0 

1 
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 )دانش( محتوا ییو شاخص روا ینسب  یضر. بررسی 2جدول 

 CVR CVI محتوا سرفصل جلسه

 تحکیمی

 های عملیات روانیها و تکنیکتاکتیک

1 1 

 ابزارهای عملیات روانی   11

 مقابله با عملیات روانی دشمندفاع و 

 اهدا   اصول و مراحل جنگ روانی

1 

1 

1 

1 

1 

1 
 

 های مهارت()سرفصلمحتوا  ییو شاخص روا ینسب  یضر. بررسی 3جدول 

 CVR CVI محتوا سرفصل جلسه

 آموزش مفاهیم آگاهی موقعیتی و سه سطح آن آگاهی موقعیتی 1

 کننده  بررسی عوامل تضعیف و تقویت 

1 

1 

1 

1 

 آگاهی در موقعیت های مبتنی بر ذهن تمرین  2

 ایتمرین تمرکز بر تنفس کوتاه دو تا سه دقیقه

 تمرین وارسی با تمرکز بر بدن

60/0 

73/0 

86/0 

73/0 

80/0 

93/0 

 ای شنیدن آگاهانه دقیقه 5تمرین   3

 تمرین مراقبه بلندمدت 

60/0 

73/0 

73/0 

80/0 

 به افکار  احساسات  تمرین آگاهی از ارتباط واکنش  4

 های بدنی با تجاربتمرین آگاهی از حس 

60/0 

60/0 

80/0 

80/0 

 93/0 86/0 های استرس باتتمرین آگاهی از نشانه  5

گیری و حل مهارت تصمیم 6

 مسهله

 بررسی نظری کارکردهای ذهن

 گیری مؤثرهای تصمیمبررسی شاخص

 گیرندههای تصمیمشناخت نقش

46/0 

60/0 

60/0 

66/0 

80/0 

73/0 

 گانه تصمیممراحل پنج  7

 گیری لزو  مشورت و تصمیم

های نیاز )انجا  کار  حفظ تیم و نیازهای حلقه

 فردی 

86/0 

60/0 

60/0 

93/0 

73/0 

73/0 

 های کلیدی حل مسهلهبررسی استراتهی  8

 بررسی تفاوت مسائل با تصمیمات

گیری و حل بررسی مدل یکپارچه برای تصمیم

86/0 

60/0 

86/0 

93/0 

73/0 

93/0 
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 های مهارت()سرفصلمحتوا  ییو شاخص روا ینسب  یضر. بررسی 3جدول 

 CVR CVI محتوا سرفصل جلسه

 مسهله

 تمرین پرسش مناسب )تشخیص مسهله   9

 محور حل مسهله )فرایندمحور و تکنیک

86/0 

86/0 

93/0 

93/0 

 حل مسهله )ابَر مهارت   10

 مهارت خودآگاهی در حل مسهله

86/0 

86/0 

93/0 

93/0 

 مدیریت زمان در حل مسهله  11

 مهارت برقراری ارتباط بین اجزا

86/0 

86/0 

93/0 

93/0 

 سازگاری و  12

 پییریانعطا 

 پییریبررسی نظری مفهو  سازگاری و انعطا 

 پییری در غلبه بر مشکلاتتمرین انعطا 

86/0 

73/0 

93/0 

86/0 

 پییریتمرین مقیاس چرخشی انعطا   13

 تمرین ایجاد جوانب برای افزایش عملکرد

 تمرین اعتماد به نفس

73/0 

73/0 

73/0 

86/0 

86/0 

86/0 

 تمرین اِعمال سازگاری  14

 گراییتمرین مثبت

 تمرین به حداکثر رساندن قدرت سلطه

73/0 

73/0 

60/0 

86/0 

86/0 

73/0 

 تمرین تحکیم استقامت  15

 پییری مختص به خودتمرین ایجاد برنامه انعطا 

 

60/0 

86/0 

73/0 

93/0 

 پییریهای حفظ انعطا تمرین  16

 پییریپیشرفت در انعطا تمرین بررسی 

73/0 

73/0 

86/0 

86/0 

های مواجهه با استرس به صورت بررسی استراتهی آوریتاب 17

 مؤثر

های تفکر های بازسازی شناختی و مدلروش

 آورانه تاب

73/0 

73/0 

86/0 

86/0 

 های فردی از محرک بررسی برداشت  18

 زاهای استرسهای منفی در موقعیت خودگویی

 های منفی چالش با خودگوییتمرین 

60/0 

73/0 

73/0 

73/0 

86/0 

86/0 
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 های مهارت()سرفصلمحتوا  ییو شاخص روا ینسب  یضر. بررسی 3جدول 

 CVR CVI محتوا سرفصل جلسه

 86/0 73/0 های مثبت با منفی جایگزین کردن خودگویی

 بینانههای تفکر خوش بررسی سبک  19

 گر  کردن دیگرانتمرین دل

 گر  کردن خودتمرین دل

73/0 

73/0 

73/0 

86/0 

86/0 

86/0 

 تمرین هدفمندی رفتارها  20

 آوریمعنا در تاب تمرین معنویت و

73/0 

60/0 

86/0 

73/0 
 

 صفت  هایمحتوا )سرفصل ییو شاخص روا ینسب بیضر یبررس  4جدول 

 CVR CVI محتوا سرفصل جلسه

 تمرین راهبردهای شناختی شامل فراشناخت 1

 هاها و موضوعتلخیص محرک

 سازی برداری و طرح ذهنی روی کاغی )عینییادداشت

 دیگرانبازگویی مطالب برای 

 

60/0 

73/0 

60/0 

 

73/0 

86/0 

73/0 

 تمرین فراشناختی شامل  2

 بررسی راهبردهای فراشناختی

 های شناختیمهارت

 عوامل عمل صحیح در موقعیت

 بررسی نقاط ضعف و قوت تفکر خود

 بررسی فرایند تفکر

 

60/0 

73/0 

73/0 

86/0 

86/0 

 

73/0 

86/0 

73/0 

73/0 

73/0 

 شاملریزی  تمرین برنامه  3

 تشخیص هد 

 مسیر رسیدن به هد 

 زمان و سرعت تز 

 

73/0 

73/0 

73/0 

 

73/0 

73/0 

73/0 

 های کنترل نظارت شاملتمرین  4

 ها راهکارهایی جهت نظارت بر اثربخشی فعالیت

 تلاش برای یافتن منابع و دتیل

 جستجوی راهکارهایی برای کنترل خود

 موقعیتیهای  تمرین مشخص کردن فرصت واکنش به کنش

 

60/0 

73/0 

73/0 

86/0 

 

73/0 

86/0 

86/0 

86/0 
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 صفت  هایمحتوا )سرفصل ییو شاخص روا ینسب بیضر یبررس  4جدول 

 CVR CVI محتوا سرفصل جلسه

 دهی شاملهای نظمتمرین  5

های راهبرد شناختی و فراشناختی با توجه به نوع اصلاح تغییر استراتهی

 واکنش و سرعت مورد نیاز برای موفقیت

 

60/0 

 

73/0 

 تعریف تفکر خلاق خلاقیت 6

 بررسی عوامل مؤثر بر خلاقیت

 خلاقمراحل تفکر 

 تمرین پرورش تفکر خلاق

60/0 

73/0 

73/0 

86/0 

86/0 

86/0 

86/0 

86/0 

 های رفتاری برای تقویت قدرت خلاقیتروش  7

 های عملی برای تقویت قدرت خلاقیتروش

 بررسی عوامل تشدید کننده خلاقیت و نوآوری

73/0 

73/0 

73/0 

86/0 

73/0 

73/0 

 گشایی گروهیمشکل  8

 جعبهتمرین تفکر خارج از 

 گراتمرین متفکر عمل

73/0 

73/0 

86/0 

86/0 

86/0 

86/0 

 تمرین استراتهی یادگیری  9

 تمرین فرایند حل مسهله خلاق

60/0 

73/0 

86/0 

86/0 

ماورد   CVRمتخصص در مورد پروتکل حاضر نظار داده بودناد حاداقل     15که با توجه به آن

تمامی محتوا بالاتر از این حاد   4الی  2 شود در جداولگونه که مراهده میاست. همان 49/0قبول 

توان بیان داشت که ضری  نسبی روایی محتوا قابال قباولی وجاود دارد.    دهند و لذا میرا نران می

کوچکتر باشد آن محتوا بایاد حاذف گاردد. باا توجاه باه        7/0حاصل از  CVIهمچنین اگر مقدار 

تماامی محتواهاای پیرانهادی    مقادیر شاخص روایی محتوایی در همان جاداول مراخص شاد کاه     

از یاان  نظام یبارا شده  یطراح یشناخت یآمادگو بسته آموزشی  مقداری بالاتر از حد مدنظر دارند

 11جلسه به تفکیک داناش )  40. باید افزود این بسته آموزشی شامل باشدیلازم برخوردار م ییروا

دقیقاه باه صاورت     90تواناد در  باشد که هر جلسه مای جلسه( می 9( و صفت )20جلسه(، مهارت )

 های متناس  با جامعه هدف انجام گیرد. گروهی با روش تدریس
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 ها شنهادیپی و ریگ جهینت

در پژوهش حاضر مرخص شد کاه آماادگی شاناختی بارای نظامیاان دارای ساه بخاش عماده         

ی تجربه و دانش، مهاارت شاامل چهاار مؤلفاه     دانش، مهارت و صفت است که دانش شامل مؤلفه

پذیری و سازگاری و در نهایات  آوری، و انعطافگیری و حل مسئله، آگاهی موقعیتی، تابصمی ت

و  محتاوا  یای روا ینسب  یضرهای فراشناخت و خلاقیت بود. همچنین بر اساس صفت شامل مؤلفه

مبتنی بر نظرات متخصصان مرخص گردید که بسته آموزشی ساختاریافته باا   محتوا ییشاخص روا

و بر حس  منابو و نظر اساتید ایرانای، دارای روایای مناسابی جهات اساتفاده در بافتاار        هاآن مؤلفه

 باشد. فرهن ی، اجتماعی و سازمانی نظامیان ایرانی می

توان گفت مدل حاضر، مطاب  هدف آمادگی شاناختی، بار ساه جاز شاناختی      در این رابطه می

 یمدل آمادگسویی با ه از این منظر، ه گیری تمکید داشت کبودن، امکان آموزش و قابلیت اندازه

 از مادل  یاقتباسا  . اگرچه مدل شناختی اونیل خاود مرهود است( 2014) یل و همکاراناون ختیشنا

ارتقاا آماادگی   رویکارد  باوده اماا پاژوهش حاضار باا      ( 2002و فلچار )  یسونمور آمادگی شناختی

 اونیل و همکاران را رفو نماید.تا نقص کار است  یافتهتوسعه در نیروهای نظامی  یفرد شناختی

مساائل   مدل دانش، مهارت و صافت تادوین شاده در پاژوهش کناونی،      ساختارعلاوه بر این، 

هاای وابساته باه    لحااظ کارده و از مؤلفاه    زمیناه وابساته باه   را باه شاکل   ها  دانش و مهارتمرتبط با 

و  یشاناخت  ن ماوارد یز کارد متماا ( خودداری کرده اسات کاه از لحااظ    مستقل از زمینه)استعدادها 

رغا  حفاظ   عمل شده است؛ لاذا علای  ( 2002) رو فلچ یسونرویکرد مور نظامی همسو با یتخصص

( و موریساون و فلچار   2014ی در رویکردهای اونیل و همکاران )نظرهای  یژگیها و و مؤلفهبرخی 

خااب  انتدر پاژوهش حاضار، مبناای     چارا کاه   شادند نظار   تجدید یاها اصلاح  مؤلفه یرسا ،(2002)

ل امثا  و نیز کاربرد در نیروهای نظامی بود؛ بارای گیری  اندازه ی و قابلیتآموزش یتحساس، ها مؤلفه

-آوری، و انعطااف گیری و حال مسائله، آگااهی ماوقعیتی، تااب     های تصمی  مؤلفهها شامل  مهارت

شاده اسات   شوند که از دیرباز در برخی نیروهای نظاامی آماوزش داده مای    میپذیری و سازگاری 

( و همچون حافظه، ترخیص ال و، محاسبات یهنی و ... مساتقل از زمیناه   2020)پرتی و همکاران، 

بینی نرده حائز اهمیت خواهند بود. همچنین کارکردی نیستند، و جهت اقدام مؤثر در محیطی پیش
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باید گفت که هدف مطالعه کنونی، تدوین مدلی فردی از آمادگی شناختی بارای نیروهاای نظاامی    

و  2008، 2006هایی مانناد بوساتاد و همکااران )   که بر مبنای حوزه شناختی باشد؛ لذا پژوهش بوده

هاای ساایرین کاه بار     ( که در محیط پزشکی و کار تیمی تدوین شده، ترابهی کمتر اما نظریه2014

 شود. اند، ترابه بیرتری مراهده میفرد بیرتر از کاری تیمی تمکید داشته

و  های به دست آمده در پژوهش حاضر بایاد گفات کاه فلچار    مؤلفه همچنین در جهت مقایسه

 یل( و اون2002و فلچر ) یسونمور  خود را در مقابل رویکرد آمادگی شناختی( رویکرد 2014) ایدو

پاژوهش حاضار   . آشکار گردیدها  مؤلفه ینب یریهایی تفس قرار دادند و تفاوت( 2014)و همکاران 

 در یو رهبار خودمختاری انتقال،  هایمؤلفه( 2014ونیل و همکاران )( و ا2014) ایدفلچر و ومانند 

هاا مانناد   مارتبط باا مهاارت    هاای مؤلفاه را وارد مادل نکارد و   ( 2002و فلچار )  یساون رویکرد مور

آماادگی   یبارا  باین  پایش  باه عناوان   هیجاانی   هاای جنباه حفظ گردید. در همین راستا،  آوری تاب

و خان و  (2022های لائورنس و متیوس )ه ناهموس با پژوهشقلمداد نرده است ک شناختی نظامیان

هاا جهات آماادگی روانای و     های مورد استفاده آن پژوهشباشد چرا که مدل( می2023همکاران )

 گیری بوده است. بدون توجه به حوزه شناختی، قابلیت آموزش و اندازه

سطح دانش و نیاز چ اون ی   باید افزود که بین نظریات آمادگی شناختی، وجود یا عدم وجود 

هاای   مؤلفه، بولستاد و همکارانآموزش آن مورد مناقره بود که در پژوهش حاضر همسو با نظرات 

که مؤلفه دانش را ( 2014) ایدفلچر و وقرار داد. البته بر خلاف در رویکرد دانش را  دانش و تجربه

چاون اونیال و همکااران    دارد و بایاد ها   کند، پژوهش حاضر این سرفصال را ن ااه مای   حذف می

تواند ضامن ارتقا آمادگی شناختی نظامیان باشد؛ چه ( چنین استدلال کرد که دانش تنها نمی2014)

هااای حساااس و پیچیاده، از دانااش کااافی برخاوردار هسااتند امااا   بساا بساایاری از افااراد در موقعیات  

تاوان آن باه   مای  چ ون ی استفاده از آن نیز مه  است که طی دو ساختار اصالی مهاارت و صافت   

(. بیاان ایان نکتاه حاائز     2023تر در موقعیت نظامی به کار گرفت )خاان و همکااران،   شکلی عملی

که داشتن مهارت و بینش اهمیت است که استدلال معکوسی نیز در این رابطه وجود دارد؛ یعنی آن

داناد از  مای های نظامی نیست چرا کاه فارد در ماوقعیتی جدیاد ن    گرای افراد در عملیاتصرف راه

های سازمانی استفاده برد )کرامری های خود در چه راستایی از اهداف و ارزشها و ویژگیمهارت

شاامل   و کند می یرنهاداز دانش را پتر  یعمل یشکل ازیسمفهوم ینادر نتیجه،  (.2021و همکاران، 
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 یشناختحال، دانری کرده و در عین  یتهداعملیاتی  یطکه رفتار افراد را در محشود  می یندیفرآ

در دساترس فرماناده یاا هار      )صافات(  ها یژگیها و و مهارت جهت کاربردی کردنرا  یو تخصص

 دهد. قرار میگیرنده دی ری تصمی 

اناد، شاامل    پیرنهاد شده دانش، مهارت، صفت های های عملکرد شناختی که در رویکرد مؤلفه

 اونیل و همکااران شوند.  می ی و خلاقیتسازگارگیری،  راهبردهای فراشناخت، حل مسئله، تصمی 

قابلیات  گیری و فراشاناخت را باه عناوان دو عملکارد شاناختی اولیاه در خصاوص         ( تصمی 2014)

گیاری انتخااب شاد زیارا      تصامی   نیاز  کند. در اینجا اعمال میخود  گیری در مدل اندازهآموزش و 

ریزی، قضاوت، تفکر انتقادی و حال مسائله بارای فرآیناد     عملکردهای شناختی مانند تحلیل، برنامه

گیری به شکل غیرمستقی  عملکردهاای   های تصمی  گیری مورد نیاز هستند. بنابراین شاخص تصمی 

. همچنین در اینجا دهد و از ارکان عینی آمادگی شناختی استتحت تمثیر قرار میشناختی دی ر را 

 هاای نظاامی  فعالیات ه برای عملکرد خودنظارتی در حین فراشناخت لحاظ شده است زیرا این مؤلف

هاای   بسایاری از ویژگای   و ریازی های تفکر و برنامه راهبردفراشناخت سب  بسیار مه  است. مؤلفه 

گیری و عملکرد شناختی  اندازه ی با قابلیتهای تخصص را برای مؤلفهآمادگی شناختی نظامی  مدل

با آمادگی شناختی  ریزی احتمالا  برای اعمال در مدلو برنامه های تفکر بنابراین مؤلفه راهبرد ؛دارد

های عملکارد شاناختی و    های آن از قبل توسط مؤلفه گیری نامناس  است زیرا ویژگی هدف اندازه

. برای همین بر خلاف نظریاه بولساتاد و   اند منعکس شده گیری و فراشناختی چون تصمی تخصص

 اند.هش حاضر وارد نرده( در مدل پژو2014و  2008همکاران )

ایان ماوارد   اناد زیارا    حاظ شاده حاضر ل در رویکردپذیری و سازگاری نیز انعطاف ،آوریتاب

دهند. در حالت کلای ایان    توانایی فرد برای مقابله با استرس و امتناع از پذیرش شکست را نران می

. در حالات  اناد شاده بنادی  گیری گروه اندازهقابل  یاتخصوص های پیرین بامدلعموم ها در  مؤلفه

هاا واساطه اثربخرای تخصاص، داناش و       د که ایان مؤلفاه  نده نران میهای ساب  بر این کلی، مدل

بر ( 2014ید )اپذیری فلچر و و رویکرد انعطافبرای مثال، هستند.  نظامییک  عملکردهای شناختیِ

وزش نیاز پراتیبانی شاده    و در آن مسائله آما   تمکیاد دارد گیاری   قابلیت اندازهبر مبنای سازی مفهوم

را آماادگی شاناختی    تواند مدل های ان یزشی می آوری همراه با سایر مؤلفهسازی تاباست. مفهوم

افزایش دهد زیرا ایان مسائله باه تعیاین      اثربخری آموزش آمادگی شناختی به نظامیاندر خصوص 
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ارزشامند   یکند و منبع یکمک م ی عملیات نظامیزاهای استرس توانایی فرد برای مقابله با موقعیت

بینای ایان مسائله کماک کنناد کاه        توانند به پیش خواهد بود زیرا این اطلاعات می فرماندهانبرای 

 د.گیر چ ونه عملکرد شناختی یک فرد تحت تمثیر استرس قرار می

هاای جدیاد در   توان به محرمانه بودن برخی پژوهشهای پژوهش حاضر میاز جمله محددیت

تواناد نتاای  آن   ها بعضا  غیرممکن بود که میاختی اشاره کرد که دسترسی به آنحوزه آمادگی شن

به غنای پژوهش حاضر کمک کند. با این وجود باا توجاه باه اهمیات نقاش آماادگی شاناختی در        

شود از پروتکل تدوین شده در ناپذیر، پیرنهاد میبینیهای پیچیده و پیشعملکرد نظامیان در محیط

وری نظامیاان اساتفاده گاردد تاا باا احصاا       افزایش کارایی، اثربخرای و بهاره   پژوهش حاضر جهت

های مبتنی بر حوزه شناختی و نظامی، از خطاهای انسانی جلوگیری شاود و تاوان   ها و دانشمهارت

رزم و مهارت مقابله با شرایط در افراد افزایش یابد. همچنین باید افزود که هادف پاژوهش حاضار    

هاای آیناده رویکاردی تیمای در     شود در پاژوهش تی فردی بود که پیرنهاد میارتقا آمادگی شناخ

های فعلی نظامیان را بافتار نظامی جهت تکمیل کردن مفاهی  به دست آمده استفاده کرد و آموزش

 ارتقا داد. 

 قدردانی

 .شودنظر که در این پژوهش شرکت داشتند، قدردانی میبدین وسیله از اساتید صاح 
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