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Introduction 

The virtualization of internship courses can bring many challenges, which 

can be turned into gaining experience from these courses despite it. 

Therefore, the current research was carried out with the aim of describing, 

analyzing, and calculating the damages caused by the structure of the 

internship period from the point of view of its guiding professors. 

 

Method 
According to the objective, a qualitative research method with a 

descriptive phenomenological approach was used. The field of research 

included guidance professors of Farhangian University in Kurdistan 

province in the academic year of 2019-2020, which reached saturation with 

the method of targeted sampling with the number of 10 people. The research 

tool was an in-depth semi-structured interview made by the researcher and 

the data analysis was based on the seven-step Claysey model. 

 

Results 
Based on the results of the professors' lived experiences from the virtual 

internship, two themes, Six categories, and 32 concepts were obtained. Some 

of the benefits of virtual internships include easier access to resources and 

reduced costs and the most important challenges extracted were categorized 

into three categories: structural, executive, and content challenges. 
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Discussion 
Finally, based on the findings, it can be concluded that the lack of 

necessary infrastructure for virtual internships has made it ineffective 

compared to face-to-face internships. Therefore, it is suggested to take 

advantage of the integration and combination of virtual and in-person 

internships for more productivity and effectiveness during the internship 

period. Finally, according to the findings, it is suggested that the teacher 

training program in the internship course during the university period should 

be reviewed. According to the findings of the second question, it can be said 

that holding virtual internships faces major challenges; Therefore, 

Farhangian University should not substitute virtual internships for face-to-

face internships; rather, it should make virtual internships a complement to 

face-to-face internships in order to increase internship efficiency. 

 

Keywords: Internship, challenges, supervisor, Farhangian University 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Author Contributions: Author 2 was responsible for leading the overall research 
process. Author 1 was responsible for data collection and analysis; all authors 
discussed the results and reviewed and approved the final version of the 
manuscript. 

Acknowledgments: The authors thank all dear teachers who have helped us in this 
research.  

Conflicts of interest: The authors declare there is no conflict of interest in this 
article. 

Funding: Financial sources: The current research is derived from a research project 
entitled: "Analysis of the lived experiences of internship course instructors of the 
structural and executive challenges of the internship curriculum in a virtual way 
at Farhangian University of Kurdistan Province in the years 1399-1400", and 
with the financial support of Farhangian University of Kurdistan Province done. 
The authors express their gratitude to this organization.  



 20/20/0420مقاله: افت یخ دریتار
 02/27/0420تاریخ پذیرش مقاله: 

 
 

د چمران اهواز یتی دانشگاه شهیعلوم ترب ی‌مجله
 02ششم، سال  ی‌دوره، 0420ستان پاییز و زم

 081-000ص:  ، ص0 ی‌شماره

 

 

در  یدروس کارورز یساختار یها از چالش دیاسات ی ستهیتجارب ز

 (ین کرونا )مجازدر دورا انیدانشگاه فرهنگ
 

 مظهر بابایی
 ولی احمد کرماج

 چکیده
آن‌موجب‌کسب‌‌رغم‌یرا‌به‌وجود‌آورد‌که‌عل‌یادیز‌یها‌چالش‌یکارورز‌یها‌دوره‌شدن‌یمجاز

و‌‌لیتحل‌ف،یپژوهش‌حاضر‌باهدف‌توص‌رو‌نیها‌شد.‌ازا‌دوره‌نیا‌دیاسات‌یاز‌سو‌یتجارب‌ارزشمند
گرفته‌است.‌به‌‌آن‌صورت‌یراهنما‌دیاز‌منظر‌اسات‌یکارورزمترتب‌بر‌ساختار‌دوره‌‌یها‌بیاحصاء‌آس

پژوهش‌‌دانی.‌مدیاستفاده‌گرد‌یفیتوص‌یدارشناسیپد‌کردیبا‌رو‌یفیهدف،‌از‌روش‌پژوهش‌ک‌یاقتضا
بودند‌که‌به‌‌0911-‌0011یلیدر‌استان‌کردستان‌در‌سال‌تحص‌انیدانشگاه‌فرهنگ‌یراهنما‌دیشامل‌اسات

‌قِیعم‌ی‌حبه.‌ابزار‌پژوهش‌مصادیرس‌‌نفر‌به‌اشباع‌01دار‌و‌با‌تعداد‌‌مند‌ملاک‌هدف‌یریگ‌روش‌نمونه
صورت‌‌یزیکلا‌یا‌مرحله‌ها‌بر‌اساس‌مدل‌هفت‌داده‌لیوتحل‌هیمحقق‌ساخته‌بود‌و‌تجز‌افتهیساختار‌مهین

‌93مقوله‌و‌‌ششدو‌تم،‌ی‌اساتید‌از‌کارورزی‌مجازی،‌‌نتایج‌حاصل‌از‌تجارب‌زیستهبر‌اساس‌‌گرفت.
مزایای‌کارورزی‌مجازی‌شامل‌سه‌مقوله‌تسهیل‌دسترسی‌به‌مدرسه‌محل‌خدمت،‌.‌ست‌آمدبه‌دمفهوم‌

سه‌‌دراستخراج‌شده‌‌یها‌چالش‌نیتر‌مهم‌باشد‌و‌تنوّع‌در‌محتوا‌و‌آموزش‌و‌رفع‌محدودیت‌زمانی‌می
‌توان‌می‌ها‌افتهی‌بر‌اساسدر‌نهایت‌.‌ی‌شدندبند‌دسته‌ییو‌محتوا‌ییاجرا‌،یساختار‌یها‌چالش‌ی‌مقوله

آن‌نسبت‌‌یناکارآمد‌سبب‌یمجاز‌یکارورز‌یها‌دوره‌یلازم‌برا‌یها‌رساختیعدم‌ز‌نتیجه‌گرفت‌که
شود‌از‌تلفیق‌و‌ترکیب‌کارورزی‌مجازی‌و‌حضوری‌‌پیشنهاد‌می‌؛‌لذاشده‌است‌یحضور‌یبه‌کارورز
 وری‌و‌اثربخشی‌بیشتر‌دوره‌کارورزی‌بهره‌گرفت.‌جهت‌بهره

‌

‌.انیا،‌استاد‌راهنما،‌دانشگاه‌فرهنگه‌چالش‌،یکارورز:‌کلیدی  هایواژه

                                                      
  .نویسنده‌مسئول()‌استادیار‌گروه‌آموزش‌علوم‌تربیتی،‌دانشگاه‌فرهنگیان،‌تهران،‌ایران‌

m.babaie@cfu.ac.ir 

 شگاه‌فرهنگیان،‌تهران،‌ایران.استادیار‌گروه‌آموزش‌علوم‌تربیتی،‌دان‌ 

 مقاله پژوهشی
 

 

mailto:m.babaie@cfu.ac.ir


 010 (0ی  ، شماره0420، پاییز و زمستان 02ی ششم، سال  )دوره، تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز علوم ی مجله

 مقدمه
‌تربیت ‌کشور، ‌هر ‌عالی ‌آموزش ‌نظام ‌به‌در ‌حوزه‌معلم ‌از ‌یکی ‌مهم‌‌عنوان ‌بسیار های

‌می ‌توسعه‌محسوب ‌بنیادهای ‌تقویت ‌و ‌اصلاح ‌در ‌را ‌نقش‌حیاتی ‌که ‌کشورهای‌‌شود پذیر

ان‌باید‌آماده‌انطباق‌(.‌در‌این‌نظام‌کارکنKaveshi & Soltani, 2018کند‌)‌مختلف‌جهان‌ایفا‌می

های‌ضروری‌و‌‌های‌تکنولوژیکی،‌یادگیری‌مداوم‌مهارت‌های‌جدید‌ناشی‌از‌پیشرفت‌با‌زمینه

 ,Jabarooti & Bagherimajdهای‌دیگر‌از‌شغل‌مدنظر‌خود‌باشند‌)‌ها‌با‌جنبه‌ادغام‌این‌مهارت

توان‌‌فرهنگیان‌را‌می‌باشد.‌دانشگاه‌معلم‌در‌ایران‌در‌دانشگاه‌فرهنگیان‌می ‌(.‌مرکز‌تربیت2023

‌جمله ‌مهم‌حساس از ‌تعلیم‌ترین‌و ‌در ‌عدم‌‌ترین‌جایگاه ‌موفقیت‌و ‌که ‌چرا وتربیت‌دانست؛

ای‌لازم‌در‌‌های‌حرفه‌های‌آموزشی‌منوط‌به‌ایجاد‌توانمندی‌موفقیت‌در‌ایجاد‌تحول‌در‌نظام

یدی‌در‌(‌و‌ارتقای‌کیفیت‌معلّم‌یک‌عنصر‌کلJafariyan & Mahmoodi, 2019معلّمان‌است‌)

‌آموزشی‌است‌) ‌نظام ‌طریق‌واحدهای‌درسی‌‌.(Harris & Sass, 2011بهبود ‌از ‌این‌مهم که

گیرد.‌یکی‌از‌این‌واحدهای‌درسی‌کلیدی،‌درس‌‌شود‌انجام‌می‌متنوعّی‌که‌در‌دانشگاه‌ارائه‌می

 باشد.‌‌کارورزی‌می

‌به ‌امروزه ‌محبوب‌درس‌کارورزی ‌دانشگاه‌عنوان ‌بین ‌در ‌ابزار ‌ک‌ترین ‌ظهور ‌است‌ها رده

(Aasir & Khushi, 2018از‌طرفی‌نیز‌محقّقان‌مدت‌.)هاست‌که‌کارورزی‌میدانی‌را‌به‌عنوان‌‌

عنوان‌‌(.‌و‌آن‌را‌بهGault, Leach & Duey, 2010اند‌)‌یک‌مؤلفه‌مهم‌آموزش‌عالی‌تأیید‌کرده

یف‌های‌عملی‌تعر‌تجربیات‌یادگیری‌دانشجو‌با‌تمرکز‌بر‌کاربرد‌دانش‌اداره‌کلاس‌در‌موقعیت

‌چراکه‌کارورزی‌نوعی‌فرایند‌تبادل‌نظریه‌و‌عمل‌یا‌Bayerlein & Jeske, 2018اند‌)‌کرده .)

‌آموخته ‌کاربرد ‌امکان ‌است‌که ‌عمل ‌و ‌می‌علم ‌فراهم ‌واقعی ‌محیطی ‌در ‌را ‌نظری آورد‌‌های

(Khorooshi et al, 2020طبق‌گفته‌‌.)Tackett et al. (2001)های‌کارورزی‌نقش‌مهمی‌‌دوره‌

‌در‌آموز ‌برای‌دانشجویان‌به‌ارمغان‌‌ش‌و‌پرورش‌به‌عهده‌گرفتهرا ‌مزایای‌زیادی‌را ‌زیرا اند؛

‌)‌می ‌درBukaliya, 2012آورند ‌تقویت‌مهارت (. ‌و ‌توسعه ‌هدف‌اصلی‌این‌برنامه های‌‌واقع

(.‌بدین‌منظور،‌Parveen & Mirza, 2012ها‌برای‌این‌حرفه‌است‌)‌سازی‌آن‌دانشجویان‌و‌آماده

‌و‌یکی‌از‌عوامل‌کارورزی‌دانش‌و‌نظر ‌تلفیق‌نموده ‌کاربرد‌و‌مهارت‌در‌محیط‌کار ‌با ‌را یه

‌دانشگاه ‌سوی‌انجمن ‌از ‌به‌‌0های‌آمریکا‌مهمی‌است‌که ‌لحاظ‌تأثیرگذاری‌برای‌دستیابی به

                                                      
1.  Association of American Universities. 
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‌کارورزی‌Khorasgani, 2022شود‌)‌ماندگاری‌یادگیری‌دانشجویان‌مطرح‌می ‌بنابراین‌دوره .)

اوّل‌‌به‌یک‌معلمّ‌مؤثر‌است؛‌زیرا‌فرصت‌تجربیات‌دستشدن‌‌های‌ضروری‌تبدیل‌یکی‌از‌جنبه

بدین‌منظور‌ (.Ugalingan et al., 2021کند‌)‌های‌معلّم‌را‌فراهم‌می‌در‌انجام‌وظایف‌و‌خواسته

نیز‌کارورزی‌باید‌فرایند‌تفکّر‌بر‌روی‌عملکرد‌را‌به‌دانشجو‌معلّمان‌بیاموزد.‌این‌برنامه‌برای‌

‌کلاس‌در ‌در ‌فرصت‌حضور ‌عهده‌دانشجویان ‌بر ‌را ‌آن ‌مسئولیت‌مستقیم ‌که ‌این س‌بدون

‌(.‌Jafarikamangar & Ehsani Tilami, 2021کند‌)‌داشته‌باشند‌فراهم‌می

ای‌معلّمان‌تا‌‌های‌حرفه‌اهمیت‌و‌ضرورت‌اجرای‌برنامه‌کارورزی‌برای‌کسب‌صلاحیت

به‌کارورزی،‌‌آن‌اندازه‌مهم‌است‌که‌به‌عقیده‌بسیاری‌از‌افراد،‌بدون‌گذراندن‌واحدهای‌مربوط

معلّم‌اجازه‌تدریس‌در‌مدارس‌داده‌شود.‌درواقع‌در‌مرحله‌عمل‌‌آموختگان‌تربیت‌نباید‌به‌دانش

‌افزایش‌مهارت ‌و ‌کلامی ‌یا ‌گفتاری ‌ارتباط ‌برقراری ‌به ‌قادر ‌کارورز ‌که ‌ارتباطی‌‌است های

‌(.‌لذا‌بهMohammadian, Salehi-Omran & Darzi, 2016گفتاری‌و‌غیرگفتاری‌خواهد‌شد‌)

 های‌تربیت‌سبب‌اهمیت‌اثربخشی‌برنامه‌کارورزی‌در‌موفّقیّت‌کار‌معلّمی‌است‌که‌در‌برنامه

‌آموزش‌ ‌و‌‌معلّم‌کشورهای‌جهان‌پس‌از ‌دانشجو‌معلّمان‌زیر‌نظر‌استادان‌راهنما های‌نظری،

‌می ‌معلّمی ‌تمرین ‌به ‌مدارس ‌در ‌مهارت‌باتجربه، ‌مدرسه، ‌واقعی ‌محیط ‌در ‌و های‌‌پردازند

ای‌است‌که‌در‌‌(.‌چراکه‌یک‌تمرین‌زمینهSafi, 2005دهند‌)‌مرین‌کرده‌و‌بسط‌میای‌را‌ت‌حرفه

‌آینده ‌معلّمان ‌پیچیدگی‌آن ‌واقعیت‌نگر ‌و ‌می‌ها ‌تجربه ‌را ‌معلّمی ‌حرفه ‌اساسی کنند‌‌های

(Manzar-Abbas & Lu, 2013از‌همین‌روست‌که‌یادگیری‌مهارت‌.)های‌مدیریت‌کلاس‌در‌‌

کند‌و‌‌ا‌تا‌حدود‌زیادی‌برای‌ورود‌به‌عرصه‌معلّمی‌آماده‌میدوره‌کارورزی‌دانشجو‌معلمان‌ر

های‌خود‌در‌این‌زمینه‌‌ها‌را‌در‌دوره‌کارورزی‌تمرین‌نکنند‌و‌به‌توسعه‌مهارت‌اگر‌این‌مهارت

‌آن ‌برای ‌کلاس‌واقعی ‌به ‌ورود ‌در ‌مشکلاتی ‌می‌نپردازند، ‌وجود ‌به ‌است‌‌ها ‌ممکن ‌و آورد

‌عهده ‌از ‌اداره‌نتوانند ‌کنت‌ی ‌و ‌کلاس ‌دانشی ‌رفتارهای ‌ایجاد‌‌رل ‌باعث ‌و ‌برآیند آموزان

‌ها‌شود.‌هایی‌در‌کلاس‌درس‌و‌تدریس‌برای‌آن‌چالش

گردد‌در‌هر‌ترم‌تحصیلی‌دارای‌ساختار‌و‌‌برنامه‌کارورزی‌که‌از‌سال‌سوم‌تحصیل‌ارائه‌می

‌می ‌‌منطق‌خاص‌خود ‌حداقل ‌باید ‌معلم ‌دانشجو ‌یک‌سال ‌طول ‌در ‌و ساعت‌در‌‌352باشد

‌دا ‌مدرسه‌حضور ‌کسب‌مهارت‌در ‌دانشجو‌معلم‌با ‌کارورزی‌یک، ‌در ‌باشد. ی‌ریکارگ‌بهشته

های‌آموزشی‌و‌تربیتی‌در‌سطح‌مدرسه‌و‌کلاس‌درس‌‌ها‌و‌فنون‌مشاهده‌تأملی،‌موقعیت‌روش
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تار‌و‌سازمان‌مدرسه،‌تعاملات‌عاطفی‌و‌روانی‌و‌فرایندهای‌را‌که‌شامل‌موقعیت‌فیزیکی،‌ساخ

دهد‌‌اجازه‌می‌کنار‌همهای‌حاصل‌از‌آن‌در‌‌دهد‌که‌یافته‌میقرار‌‌مطالعه موردآموزش‌است‌را‌

‌به‌تصویر‌ ‌و‌‌ی‌از‌موقعیت‌و‌اتّخاذ‌تصمیمات‌تأثیرگذار‌در‌موقعیتا‌جانبه‌همهتا های‌پیچیده

در‌کارورزی‌دو،‌دانشجو‌‌شده ‌دهید ‌تدارکهای‌یادگیری‌‌دست‌یابد.‌در‌فرصت‌فرد‌منحصربه

‌ترکیبی ‌معرض‌دانش‌کاربردی‌که ‌می‌معلم‌در ‌قرار ‌انواع‌مختلف‌دانش‌است، ‌به‌‌از ‌تا گیرد

‌موقعیت ‌درباره ‌مستقیم‌‌تأمل ‌طور ‌به ‌معلم ‌دانشجو ‌سه، ‌کارورزی ‌در ‌بپردازد. ‌تربیتی های

‌می ‌برعهده ‌کلاس‌درس‌را ‌اداره ‌زمینه‌مسئولیت‌تدریس‌و ‌بافت‌و ‌مطالعه ‌با ‌و ای‌که‌‌گیرد

‌برای‌آموزش‌مفا ‌طرح‌یادگیری‌را ‌آن‌جاری‌است، ‌مهارتآموزش‌در های‌علمی‌ارائه‌‌هیم/

نماید.‌ماهیت‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طرح‌یادگیری‌نیز‌باید‌بتواند‌‌شده‌در‌برنامه‌درسی‌تدوین‌می

آموزان‌ارتباط‌برقرار‌کند.‌در‌برنامه‌کاروری‌‌های‌پیشین‌و‌جدید‌دانش‌میان‌تجربیات‌و‌دانسته

مجری‌‌عنوان‌بهند‌در‌نقش‌معلّم‌رود‌دانشجو‌معلم‌با‌تجربیات‌کسب‌شده،‌بتوا‌چهار،‌انتظار‌می

‌برای‌حل‌ ‌واحد‌یادگیری‌را ‌و‌ضمن‌تحلیل‌برنامه‌درسی‌تجویزی، ‌مسائلفعّال‌حاضر‌شده

‌شده‌ینیب‌شیپهای‌‌آموزان‌طراّحی،‌تولید،‌اجرا‌و‌نتایج‌آن‌را‌در‌کسب‌شایستگی‌یادگیری‌دانش

 Headline of internship courses at of Farhangianدر‌برنامه‌درسی،‌مورد‌ارزیابی‌قرار‌دهد‌)

University 2017, 1-25‌،کارورزی‌ ‌درس ‌ساختار ‌از ‌منظور ‌پژوهش‌حاضر، ‌در ‌بنابراین .)

‌فرهنگیان‌نیز‌بدان‌اشاره‌ چارچوب‌و‌منطقی‌است‌که‌در‌سرفصل‌دروس‌کارورزی‌دانشگاه

‌است ‌لذاشده ‌‌؛ ‌رویکردهای ‌پژوهش، ‌این ‌در ‌ساختار ‌از ‌ساختارگرامنظور بلکه‌‌ست؛ینیی

مند‌بودن‌برای‌‌مند‌بودن،‌روش‌به‌معنای‌دارای‌چارچوب‌مشخص،‌اصول‌خاص،‌هدفتار‌ساخ

‌باشد.‌‌ی‌خاص‌آن‌می‌ی‌به‌نتیجهابیدست

‌در‌این‌میان‌با‌ سرعت‌و‌‌و‌به‌دنبال‌آن،‌0911در‌زمستان‌‌01-ی‌بیماری‌کوویدریگ‌اوجاماّ

‌تغ‌ی‌کهتیفور ‌‌رییدر ‌یادگیری‌حضوری ‌همه‌نیآنلا‌یریادگیبه ‌طول ‌آمدریگ‌در ‌وجود ‌به ‌،ی

برای‌دانشجو‌معلمان‌و‌اساتیدی‌که‌واحد‌کارورزی‌داشتند‌را‌‌ای‌و‌ناشناخته‌متفاوت‌یها‌چالش

ها‌در‌ایران،‌بحث‌ادامه‌تدریس‌‌های‌حضوری‌دانشگاه‌که‌با‌تعطیلی‌کلاس به‌وجود‌آورد.‌چرا

ها‌از‌جمله‌دانشگاه‌‌آنلاین‌مطرح‌شد.‌همگام‌با‌این‌رویدادها،‌تمامی‌دانشگاه‌صورت‌بهها‌‌دانشگاه

ها‌را‌در‌‌های‌آموزش‌مجازی‌برای‌دانشجویان‌افتادند‌و‌کلاس‌اندازی‌سامانه‌فرهنگیان‌به‌فکر‌راه

‌سامانه ‌)‌بستر ‌پیش‌بردند این‌ با‌(.Motamedi Mohammadabadi, 2022های‌آموزش‌مجازی
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‌دروس‌عم ‌برای ‌امّا ‌داشت، ‌همراه ‌به ‌نیز ‌مزایایی ‌آموزش‌الکترونیکی ‌گرچه ‌مانند‌حال، لی

‌و‌‌کارورزی‌که‌مستلزم‌کسب‌مهارت ‌چهار ‌کارورزی‌یک‌تا ‌از های‌ضروری‌برای‌هر‌دوره

هستند؛‌چراکه‌‌تر‌تأمل‌قابلتر‌و‌‌های‌آن‌جدی‌باشد،‌چالش‌تجربه‌حضوری‌در‌کلاس‌درس‌می

تر‌ذکر‌شد‌در‌صورت‌غیرحضوری‌بودن‌دوره‌کارورزی‌تحقّق‌‌هایی‌که‌پیش‌بسیاری‌از‌مهارت

‌لذا‌‌های‌پایه‌برای‌مدیریت‌کلاس‌برخوردار‌نمی‌انشجو‌معلمان‌از‌مهارتیابند‌و‌د‌نمی شوند.

‌می ‌ضروری ‌را ‌آن ‌بررسی ‌لزوم ‌امر ‌‌همین ‌جستجو‌خصوص ‌نیا درنماید. ‌اساس ‌یبر

‌زم‌صورت ‌در ‌بس‌نهیگرفته ‌محققان ‌پژوهش، ‌بررس‌یاریموضوع ‌مؤلفه‌یکارورز‌یبه ‌یها‌و

‌تجار ‌آموزش‌بکسب ‌مراکز ‌در ‌دانشگاه‌یآن ‌همچن‌یو ‌فضا‌نیو ‌در ‌یمجاز‌یآموزش

‌اشاره‌نمود:‌لیاز‌آن‌به‌شرح‌‌ذ‌ییها‌به‌نمونه‌توان‌یاند‌که‌از‌جمله‌م‌پرداخته

Hajizadeh et al. (2021)آموزش‌‌یها‌ها‌و‌چالش‌فرصت‌لیتحل»تحت‌عنوان‌‌یدر‌پژوهش‌

خود‌پژوهش‌‌جیدر‌نتا«‌در‌پساکرونا‌یتوسعه‌آموزش‌مجاز‌افتیدر‌دوران‌کرونا:‌ره‌یمجاز

‌نفعان‌یذ‌هیکل‌یمهارت‌و‌تجربه‌آموزش‌شیباعث‌افزا‌طرف‌کیکرونا‌از‌یکردند‌که‌پاندم‌انیب

‌به‌بار‌‌یشغل‌یفرسودگ‌،یلیافت‌تحص‌،یروان‌،یجسمان‌یها‌بیآس‌گرید‌یشده‌و‌از‌طرف را

در‌‌یجد‌یو‌بازنگر‌یگذار‌استیو‌س‌یزیر‌برنامه‌ازها،یالزامات‌و‌ن‌ینیب‌شیآورده‌است،‌اما‌با‌پ

عنوان‌مکمل‌‌به‌ندهیرا‌توسعه‌داد‌و‌در‌آ‌یآموزش‌مجاز‌توان‌یم‌‌یبانیو‌پشت‌یمال‌،یبع‌انسانمنا

‌احسن‌از‌آن‌بهره‌جست.‌‌حوبه‌ن‌یآموزش‌حضور

Parishani et al. (2015)از‌نظر‌‌یدرس‌کارورز‌یشناس‌بیآس»تحت‌عنوان:‌‌یدر‌پژوهش‌

‌نیبه‌ا«‌اصفهان(‌ییرجا‌دیرا‌و‌شهفاطمه‌زه‌سی:‌پردی)مطالعه‌مورد‌انیدانشگاه‌فرهنگ‌دیاسات

‌نظر‌اسات‌افتندیدست‌‌جینتا ‌از ‌مؤلفه‌دیکه ‌راهبردها‌؛یدرس‌ۀدور‌یها‌ابعاد ‌محتوا، ‌یاهداف،

‌یخوب‌به‌،یواحد‌درس‌نیبه‌ا‌افتهی‌اختصاص‌یزمان‌و‌فضا‌،یابیارزش‌ۀویش‌،یریادگی‌یاددهی

‌همچن‌نشده‌نییتب ‌زم‌ن،یاند. ‌اجرا‌ۀنیدر ‌و‌‌ابطهدرر‌دیاسات‌،ییمسائل ‌ادارات ‌تعامل ‌اجرا، با

‌آموزش ‌فرهنگ‌مدارس ‌دانشگاه ‌با ‌با‌‌یهمکار‌ۀنحو‌ان،یوپرورش ‌مدارس ‌معلّمان ‌تعامل و

مدارس‌تا‌دانشگاه‌‌ریطول‌مس‌د،یاز‌اسات‌یبعض‌یمشترک‌و‌نگرش‌منف‌ممدرسّان،‌نداشتن‌فه

‌اجرا ‌برخ‌،یکارورز‌یدرس‌ۀدور‌یدر ‌در ‌معلّمان ‌نبودن‌دانشجو ‌یدانش‌یها‌نهیزم‌یتوانمند

وقت‌در‌هر‌‌صورت‌تمام‌توانمند،‌به‌ییاجرا‌یرویضمن‌خدمت‌و‌نبود‌ن‌یها‌آموزش‌،یمهارت

مواجه‌ساخته‌است.‌به‌نظر‌‌یرا‌با‌مشکلات‌یارورزدرس‌ک‌ییجهت‌رفع‌ابهامات‌اجرا‌سیپرد
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اصلاح‌و‌‌یکارورز‌یدوره‌درس‌یو‌اجرا‌یدرس‌ۀدور‌یشیو‌بازاند‌یآنان‌بهتر‌است‌با‌بازنگر

‌.ردیصورت‌گ‌یازس‌یبوم

‌د‌در ‌توسط‌‌یگریمطالعه ‌‌Khorooshi et al. (2020)که مسائل‌و‌‌یبررس»تحت‌عنوان:

‌انی:‌دانشگاه‌فرهنگی)مطالعه‌مورد‌انیدانشگاه‌فرهنگ‌نیاز‌نظر‌مدرس‌یمشکلات‌درس‌کارورز

‌اصفهان( ‌نتا« ‌گرفت، ‌تجز‌جیانجام ‌از ‌مشکلات‌درس‌‌داده‌لیوتحل‌هیحاصل ‌که: ‌داد ‌نشان ها

‌م‌یزکارور ‌‌رد‌توان‌یرا ‌بعد ‌درس»دو ‌‌«یبرنامه ‌آن‌یاجرا»و ‌ب‌یبند‌دسته« ‌نیشتریکرد.

‌درس ‌برنامه ‌بعد ‌در ‌مؤلفیمشکلات ‌در ‌برنام‌ۀ: ‌آرمانیدرس‌ۀاهداف ‌نگاه و‌‌انهیگرا‌:

‌مؤلف‌،یشخص‌یها‌یگذار‌هدف ‌دروس‌پ‌ۀدر ‌نگذراندن ‌مؤلف‌از،ین‌شیمحتوا: ‌یراهبردها‌ۀدر

و‌در‌‌،یفیک‌یها‌پژوهش‌وهیبا‌ش‌ین‌کارورزیاز‌مدرس‌یبعض‌یی:‌عدم‌آشنایریادگی‌-‌یاددهی

‌هماهنگیابیارزش‌ۀمؤلف ‌عدم ‌ش‌ی: ‌در ‌ن‌یابیارزش‌ۀویلازم ‌اجرا ‌بُعد ‌در ‌و ‌نیشتریب‌زیبود

‌عدم‌همکار ‌کمبود‌معلّم‌راهنما‌آموزش‌یکاف‌یمشکلات‌شامل: ‌یوپرورش‌در‌ارسال‌مجوز،

سطح‌‌بودن‌نییدرس،‌پا‌نیمناسب‌ا‌یدرس‌ابدانشجو‌معلّم،‌نبود‌کت‌یعنوان‌الگو‌برا‌خوب‌به

‌زم‌یآگاه ‌در ‌معلّم ‌ن‌یکتب‌درس‌یمحتوا‌نهیدانشجو ‌کمبود ‌واحد‌‌یانسان‌یرویو ‌به آگاه

‌بود.‌یادار‌-‌ییدر‌دانشگاه‌جهت‌رفع‌مشکلات‌و‌ابهامات‌اجرا‌یکارورز

Ugalingan et al. (2021)انیدر‌م‌نیآنلا‌یکارآموز‌اتیتجرب»در‌پژوهشی‌تحت‌عنوان‌‌‌

نشان‌دادند‌که‌کارورزی‌آنلاین‌«‌ها‌ها‌و‌فرصت‌:‌چالشنیپیلیدر‌ف‌ESLاز‌خدمت‌‌شیمعلمان‌پ

هایی‌از‌قبیل‌تعامل‌در‌یک‌محیط‌آنلاین،‌عدم‌‌ممکن‌است‌دارای‌چالش‌دانشجو‌معلمانبرای‌

‌باشد‌نفس‌اعتمادبه ‌مشکلات‌فنی ‌تدریس‌و ‌‌در ‌چالش‌علیو ‌این ‌آنلاین‌‌رغم ‌کارورزی ها،

های‌‌ی‌استراتژیساز‌مدلند‌توسعه‌استقلال‌یادگیرنده،‌همکاری‌با‌سرپرست،‌و‌هایی‌مان‌فرصت

 Ruggiero and Boehmتدریس‌در‌یادگیری‌آنلاین‌را‌فراهم‌کرد.‌در‌پژوهش‌دیگری‌توسط‌

‌عنوان‌‌(2017) ‌مطالعیمجاز‌یکارورز‌ۀبرنام‌کیبر‌پروژه‌در‌‌یمبتن‌یریادگی»با ‌یها‌نقش‌ۀ:

‌ب ‌مرب‌نیمرتبط ‌‌یکارآموز، ‌‌«یمشترو ‌دورنتایج ‌طول ‌در ‌متقابل ‌تحوّلات ‌که ‌داد ‌ۀنشان

‌موفّق‌یمجاز‌یکارورز ‌ساخت‌مشترک‌دانش‌ب‌تیّو ‌تعامل‌و ‌با ‌مر‌نیپروژه و‌‌یبکارآموز،

توسعه‌و‌‌،یطرّاح‌یبرا‌ییامدهایها‌منجر‌به‌پ‌نقش‌نیا‌یکارکردها‌ۀمرتبط‌است.‌مطالع‌یمشتر

در‌‌یکارورز»با‌عنوان‌‌یگری.‌در‌پژوهش‌دشود‌یموفقّ‌م‌یمجاز‌یکارورز‌ۀبرنام‌کی‌یاجرا

صورت‌‌Chennat (2014)که‌توسط‌‌«یانداز‌جهان‌از‌خدمت:‌چشم‌شیآموزش‌معلّمان‌پ‌ۀبرنام
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در‌‌توان‌یرا‌م‌یکارورز‌ۀبرنام‌یها‌پژوهش‌حاصل‌از‌آن‌نشان‌داد‌که‌چالش‌یها‌افتهیگرفت،‌

 -هنگ‌دانشگاه‌و‌مدرسه،‌و‌بودن‌فر‌متفاوت‌-3کار‌در‌آموزش‌معلمّان،‌‌میتقس‌-0سه‌عنصر‌

‌همچن‌دگاهیتفاوت‌د ‌معلّمان‌دانست، ‌آموزش‌نو ‌مورد ‌در ‌دانشگاه و‌‌یبرقرار‌ن،یمدارس‌و

‌و‌دانشجو‌نیحفظ‌رابطه‌ب ‌چالش‌د‌انیاستادان‌راهنما که‌علتّ‌آن‌را‌‌کند‌یعنوان‌م‌یگریرا

 Manzar-Abbasتوسط‌‌یگریدر‌پژوهش‌د‌رابطه‌نی.‌دراداند‌یمشکل‌نقش‌م‌ایمشکل‌فرهنگ‌

and Lu (2013)عنوان‌‌‌ ‌آموزش‌معلّمان‌درحال»با انداز‌‌در‌چشم‌ینیخدمت‌چ‌حفظ‌عملکرد

ها‌در‌‌چالش‌نیوجود‌دارد.‌ا‌نیچ‌معلّم‌تیدر‌ترب‌ینشان‌داد‌که‌سه‌چالش‌اساس‌ها‌افتهی،‌«جهان

ه‌ب‌افتهی‌که‌زمان‌اختصاص‌رو‌نیاست؛‌ازا‌انیدانشجو‌نیتمر‌ۀزمان،‌زمان‌و‌نحو‌ارتباط‌با‌مدت

‌جهت‌کسب‌تجرب‌یعمل‌نیتمر ‌معلّمان ‌ا‌سیتدر‌ۀدانشجو ‌بس‌نیدر ‌است؛‌‌اریدوره کوتاه

اتّخاذ‌شده‌‌یعمل‌وۀیبود‌و‌ش‌بجهت‌فرستادن‌دانشجو‌معلّمان‌به‌مدارس‌نامناس‌یبند‌زمان

‌است.‌‌یمیقد‌زین‌یکارورز‌یبرا

‌همه‌اساس‌نیبرا ‌زمان ‌در ‌چالش‌درس‌کارورزی ‌با ‌کرونا ‌‌گیری ‌از ‌ساختاری جمله‌های

‌عدم‌ ‌معلم، ‌دانشجو ‌به ‌کاهش‌کیفیت‌بازخورد ‌معلم، ‌دانشجو ‌و ‌راهنما ‌استاد کاهش‌تعامل

که‌این‌با‌؛‌لذای‌کاهش‌کیفیت‌درس‌کارورزی‌مواجه‌شدطورکل‌بهدسترسی‌به‌محیط‌مدرسه‌و‌

‌‌یکارورز ‌پنقش‌مهمی ‌عمل‌یدانش‌نظر‌نیب‌وندیدر ‌‌یو ‌اما ‌دوران‌دارد، ‌در ‌آن ساختار

‌های‌مجازی‌دگ‌آموزش ‌و ‌شد ‌مشکلات‌عدرگون ‌مسائل‌و ‌با ‌اجرا ‌‌یا‌دهیدر که‌‌شدمواجه

‌به‌‌انیدانشگاه‌فرهنگ‌یو‌رسالت‌اصل‌تیوترب‌میتعل‌ندیامر‌فرا‌نیصورت‌پنهان‌مانده‌و‌ا‌به را

‌ا‌‌دهیچالش‌کش ‌در ‌م‌نیاست‌که ‌تخصّص‌به‌توان‌یراستا ‌استادان ‌مسائل‌‌یکمبود ‌با ‌آشنا و

‌کارورز ‌به ‌فرهنگ‌یمربوط ‌دانشگاه ‌کارورز‌جلوه‌تیاهم‌کم‌ان،یدر ‌موضوع ‌دل‌یدادن ‌لیبه

وپرورش‌و‌‌ادارات‌آموزش‌نینبود‌ارتباط‌لازم‌ب‌ها،‌سینداشتن‌مسئول‌مشخص‌در‌سطح‌پرد

ها،‌‌با‌اهداف‌و‌برنامه‌یرزاکثر‌مدرسان‌درس‌کارو‌ییعدم‌آشنا‌ان،یدانشگاه‌فرهنگ‌یها‌سیپرد

‌روش ‌اجرا‌محتوا، ‌نحوه ‌و ‌و‌یکارورز‌یها ‌دانشگاه ‌محتوا‌در ‌و ‌یها‌دوره‌یسطح‌مدارس،

‌اجرا‌یدرس ‌نحوۀ ‌فرا‌یو ‌فرهنگ‌ندیآن‌در ‌دانشگاه ‌در ‌به‌انیچهارساله ‌لذا ‌کرد؛ منظور‌‌اشاره

‌در‌چند‌دسته‌‌آنمسائل‌مربوط‌به‌‌توان‌یم‌انیدانشگاه‌فرهنگ‌یدورۀ‌کارورز‌یشناس‌بیآس را

‌از‌زوا‌یبند‌میتقس ‌آنچه‌در‌ا‌لیوتحل‌هیمورد‌تجز‌یخاص‌یایکرد‌و‌هرکدام‌را ‌اما ‌نیقرارداد.

‌کارورزساختار‌‌یشناس‌بیپژوهش‌مدنظر‌است‌آس ‌منظر‌اسات‌یدورۀ ‌فرهنگ‌دیاز ‌انیدانشگاه
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‌یدوره‌کارورزساختار‌‌شناسانه‌بیآس‌لیتحل‌یپژوهش‌حاضر‌در‌پ‌هایی‌‌نهیزم‌نیاست.‌بر‌چن

‌فرهنگ‌یمجاز‌تصور‌به ‌دانشگاه ‌اسات‌انیدر ‌منظر ‌از ‌کردستان ‌ت‌دیاستان ‌سال ‌یلیحصدر

‌نیاساختار‌مترتب‌بر‌‌یها‌بیو‌احصاء‌آس‌لیتحل‌ف،یپژوهش‌توص‌نیهدف‌ااست.‌‌0011-0911

‌است:‌‌ریبه‌سؤالات‌ز‌ییپاسخگو‌یپژوهش‌حاضر‌در‌پ‌اساس‌نیاست.‌برا‌یدوره‌مهم‌و‌کاربرد

‌ست؟یدر‌چ‌یصورت‌مجاز‌به‌یکارورز‌یواحد‌درس‌یاجرا‌یها‌تیمز

‌ست؟یچ‌یصورت‌مجاز‌به‌یرزدرس‌کارو‌ساختاری‌در‌ارائه‌یها‌چالش
‌

 روش
ساختار‌مترتب‌بر‌‌یها‌بیو‌احصاء‌آس‌لیتحل‌ف،یهدف‌پژوهش‌حاضر‌توص‌که ‌ییآنجا از

‌روش‌پژوهش‌ک‌،است‌یدوره‌مهم‌و‌کاربرد‌نیا ‌یدارشناسیآن‌از‌نوع‌پد‌کردیو‌رو‌یفیلذا

‌م ‌کل‌دانیاست. ‌شامل ‌‌هیپژوهش، ‌فرهنگ‌یکارورز‌یراهنما‌دیاساتی ‌ا‌انیدانشگاه ستان‌در

مند‌ملاک‌‌هدفی‌ریگ‌که‌با‌استفاده‌از‌نمونه‌باشد‌یم‌0911-‌0011یلیکردستان‌در‌سال‌تحص

‌مشارکت ‌ب‌دار، ‌پژوهش‌از ‌فرهنگ‌یکارورز‌یراهنما‌دیاسات‌نیکنندگان انتخاب‌‌انیدانشگاه

‌دیمشخص‌گرد‌یافتگیکنندگان‌بر‌اساس‌قاعده‌اشباع‌‌تعداد‌مشارکت‌ایشدند‌و‌حجم‌نمونه‌

و‌ملاک‌انتخاب‌‌انتخاب‌شدند‌انیفرهنگدانشگاه‌‌یراهنما‌دینفر‌از‌اسات‌‌01اساس‌ نیا که‌بر

‌ها‌نیز‌به‌شرح‌زیر‌است:‌آن

‌.‌داشتن‌تجربه‌زیسته‌در‌کارورزی‌یک‌تا‌چهار‌دانشگاه‌فرهنگیان‌در‌چند‌ترم‌مستمر0

‌.‌با‌اختیار‌و‌آزادی‌عمل‌خود‌در‌مصاحبه‌شرکت‌کردند.3

‌ت‌در‌مصاحبه‌.‌داشتن‌علاقه‌به‌موضوع‌و‌شرک9

 .‌دارای‌اثر‌پژوهشی‌در‌این‌زمینه.‌0

‌جمع ‌مصاحبه‌یآور‌ابزار ‌روش‌‌افتهیساختار‌مهین‌قِیعم‌ی‌اطّلاعات ‌است. ‌ساخته محقق

‌ساختارمند‌مهیمصاحبه‌ن‌،یشناس‌دهیپد‌قیدر‌تحق‌ژهیو‌و‌به‌یفیک‌قاتیها‌در‌تحق‌داده‌یآور‌جمع

‌صورت‌گرفت.‌یزیکلا‌یا‌مرحله‌مدل‌هفتها‌بر‌اساس‌‌داده‌لیوتحل‌هیتجز‌نی.‌همچنباشد‌یم

‌ا ‌اساس ‌بررس‌نیبر ‌و ‌مطالعه ‌با ‌ابتدا ‌مصاحبه‌قیدق‌یروش، ‌مکرر ‌توص‌و ‌و ‌فیها

‌یها‌ها‌هم‌احساس‌شده‌و‌در‌مرحله‌دوم‌جملات‌و‌واژه‌شد‌که‌با‌آن‌‌یکنندگان‌سع‌شرکت

‌یو‌کُدبند‌یساز‌شده،‌مفهوم‌استخراج‌یمعان‌نیها‌استخراج‌شوند.‌سپس‌ا‌مهم‌از‌متن‌مصاحبه
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ها‌‌شدن‌و‌در‌درون‌دسته‌فرموله‌م،یمکرر‌کُدها،‌مفاه‌یبازخوان‌ازپس‌‌،یشدند.‌در‌مرحله‌بعد

‌کردن‌بیو‌در‌آخر‌با‌ترک‌دیآ‌یبه‌دست‌م‌یاصل‌یها‌قرار‌گرفته‌و‌تم‌یموضوع‌یها‌و‌خوشه

ر،‌موردنظ‌دهیپد‌اتیجزئ‌ی‌جامع‌و‌کامل‌از‌همه‌فیتوص‌کیاستنتاج‌شده‌به‌درون‌‌دیعقا‌هیکل

‌مفاه‌دست‌به‌یها‌تم ‌در ‌محور‌یکل‌میآمده ‌پا‌یو ‌در ‌گرفت. پژوهش‌‌جینتا‌ییروا‌ان،یقرار

‌(.‌Parhizgar & Etemadian, 2018شد.‌)‌دییکنندگان‌تأ‌توسط‌مشارکت

صورت‌گرفت:‌علاوه‌بر‌خوانش‌چندباره‌متن‌‌ریپژوهش،‌موارد‌ز‌تیو‌مقبول‌نانیاطم‌یبرا

سه‌نفر‌‌یمختلف‌کار‌بعد‌از‌هر‌مرحله‌برا‌یها‌بخشپژوهشگران،‌‌یکنندگان‌از‌سو‌مشارکت

‌یبرا‌نیلحاظ‌شد.‌همچن‌شانیارسال‌و‌نکات‌موردنظر‌ا‌انیهمکار‌در‌دانشگاه‌فرهنگ‌دیاز‌اسات

‌برا‌،یینها‌باورپذیری ‌اسات‌یتعداد‌یمحصول‌کار ‌نقطه‌دیاز ‌ارسال‌و ‌ن‌نظرات‌آن‌راهنما ‌زیها

‌ناظر‌استفاده‌شد.‌دیاز‌حضور‌اسات‌یریپذ‌انتقال‌یمورداستفاده‌واقع‌شد.‌سرانجام‌برا
 

 .‌مشخصات‌اساتید‌شرکت‌کننده‌در‌تحقیق0جدول‌

Table 1. Profile of professors participating in research 
 ردیف
Row 

 سن
Age 

 جنسیت
gender 

 تحصیلات
education 

 سابقه خدمات
service record 

 رشته
field 

‌ربیتیعلوم‌ت‌سال‌‌31دکتری‌مرد‌سال‌0‌04
‌مدیریت‌آموزشی‌سال‌‌31کارشناسی‌ارشد‌مرد‌سال‌3‌51
‌شناسی‌روان‌سال‌‌04دانشجوی‌دکتری‌مرد‌سال‌9‌91
‌شناسی‌روان‌سال‌‌33دکتری‌مرد‌سال‌0‌09
‌تیوترب‌میتعلفلسفه‌‌سال‌‌5دکتری‌مرد‌سال‌5‌91
‌زبان‌انگلیسی‌سال‌‌1دکتری‌مرد‌سال‌2‌05
‌مشاوره‌لسا‌‌95کارشناسی‌ارشد‌مرد‌سال‌4‌21
‌تیوترب‌میتعلفلسفه‌‌سال‌‌33دکتری‌مرد‌سال‌1‌55
‌مدیریت‌آموزشی‌سال‌‌34دکتری‌زن‌سال‌1‌51
‌شناسی‌روان‌سال‌‌02کارشناسی‌ارشد‌زن‌سال‌01‌02
‌

 ها یافته
‌ب ‌شروع ‌‌یماریبا ‌کشور ‌در ‌کرونا ‌بسو ‌شهرست‌یاریدر ‌و ‌مناطق ‌چون‌‌،ها‌نااز ‌ابتدا در

‌برا‌یبسترها ‌آ‌سیتدر‌یلازم ‌بود‌یرحضوریموزش‌غو ‌یها‌از‌کلاس‌یاریبس‌،فراهم‌نشده

‌تداوم‌پ‌کلاس‌،موارد‌هم‌به‌اشکال‌مختلف‌یشد‌و‌در‌برخ‌لیدرس‌تعط ‌البته‌در‌‌دایها کرد؛

‌دل ‌به ‌آشنا‌لیآغاز ‌دانشجو‌دیاسات‌ییعدم ‌سامانه‌انیو ‌از ‌استفاده ‌نحوه تا‌‌یآموزش‌یها‌با
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هم‌به‌‌یدرس‌شد‌و‌از‌طرف‌یها‌لاساز‌ک‌یدر‌برخ‌یماندگ‌مشکل‌باعث‌عقب‌نیا‌یحدود

‌ا‌لیدل ‌مشکل ‌و ‌سرورها ‌بودن ‌اسات‌نترنتیمحدود ‌دانشجو‌دیهمواره ‌انیو ‌یدشوار‌به‌

‌پ‌نیآنلا‌یها‌در‌کلاس‌توانستند‌یم ‌فرهنگ‌نیکنند‌ا‌دایحضور ‌دانشگاه استان‌‌انیموضوع‌در

‌ن ‌چن‌زیکردستان ‌ابتدا ‌به‌یتیوضع‌نیدر ‌اما ‌آموزش‌اسات‌داشت؛ ‌با ‌و ‌و‌‌دیمرور ‌کارکنان و

‌تقو‌انیدانشجو ‌تجه‌تیو ‌و ‌امکانات ‌و ‌فناور‌یآموزش‌زاتیسرورها ‌مسئولان‌‌یو توسط

‌یمجاز‌یدرس‌در‌فضا‌یها‌از‌کلاس‌یاریبس‌وکردند‌‌دایمرور‌مسائل‌و‌مشکلات‌کاهش‌پ‌به

‌برگزاری‌کلاس‌.دیگرد‌لیتشک ‌‌اما ‌برگزاری‌آنتوجه‌قابلمجازی‌تفاوت‌‌صورت‌بهها ها‌‌ی‌با

ی‌تغییر‌کرد‌و‌کل‌بهی‌ساختار‌درس‌کارورزی‌در‌این‌دو‌نوع‌نوع‌بهوری‌داشت‌و‌حض‌صورت‌به

‌ ‌چالش‌شیوب‌کمهرکدام ‌و ‌فرصت‌مزایا ‌عبارتی ‌به ‌داشتند. ‌همراه ‌را ‌خاص‌خود های‌‌های

ای‌بود‌که‌در‌کارورزی‌مجازی‌‌های‌یادگیری‌از‌فرصت‌یادگیری‌در‌کارورزی‌حضوری‌متفاوت‌

های‌لازم‌مانند‌‌ناشی‌از‌عوامل‌مختلفی‌از‌قبیل‌عدم‌زیرساختتواند‌‌ایجاد‌شد‌که‌این‌امر‌می

ی‌لازم،‌داشتن‌وسایل‌ارتباطی‌در‌دسترس‌ها‌شنیکیاپلو‌‌افزارها‌نرموجود‌،‌دسترسی‌به‌اینترنت

‌ ‌معلمّان، ‌دانشجو ‌معلمّان، ‌آموزان‌دانشهمه ‌ی‌ومخابرات‌یها‌رساختیز، ‌هم... در‌چنین‌‌باشد.

‌،کنند‌یابیارز‌یراحت‌تعامل‌رودررو‌به‌قیکارورز‌را‌از‌طر‌نندتوا‌یاستادان‌م‌،یحضور‌یکارورز

‌جهیاست‌و‌در‌نت‌یو‌پلتفرم‌مجاز‌یبه‌تکنولوژ‌یمتک‌یمجاز‌یکارورز‌در‌کارورز‌که‌یدرحال

‌.کند‌می‌رو‌روبهبا‌چالش‌‌کارورز‌را‌ی،ابیارز‌یبرا
‌

‌مزایای مجازی بودن درس کارورزی‌تم اوّل:

 . فرصت آشنایی با محل خدمت0

0-0‌ ‌در‌شرا‌ی‌تسهیل‌ارتباط‌با‌مدرسه. ‌کارورز‌‌یمجاز‌طیمحل‌سکونت: بودن‌آموزش،

‌اوّل‌‌راستا‌مشارکت‌نیدر‌ا‌.بپردازد‌یخود‌به‌کارورز‌یمحل‌زندگ‌یکیدر‌نزد‌تواند‌یم کننده

است‌که‌در‌مدارس‌‌انیبه‌نفع‌دانشجو‌یتا‌حدود‌یمجاز‌طیدر‌شرا‌یکارورز»که‌‌کند‌یم‌انیب

‌...«.روند‌یم‌یورزرمحل‌سکونت‌خود‌به‌کا

‌کارورز‌یآموزش‌یها‌شناخت‌مؤلفه‌-0-3 باعث‌‌یمجاز‌یمحل‌خدمت‌توسط‌کارورز:

کننده‌‌راستا‌مشارکت‌نی.‌در‌اشود‌یو‌امکانات‌محل‌خدمت‌خودش‌م‌طیکارورز‌از‌شرا‌یآگاه

‌ب ‌مجاز»‌دارد‌یم‌انیدوم ‌دانش‌یآشناشدن ‌و‌‌با ‌مدارس ‌با ‌آشناشدن ‌خدمت، ‌محل آموزان
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‌ ‌بهرامکانات‌محل ‌تجربه‌بردن‌هخدمت‌و ‌طر‌یها‌از ‌از ‌ ‌راهنما که‌‌یمجاز‌یفضا‌قیمعلّم

 (.01)موارد‌مشابه:‌.«‌کند‌یم‌سیسال‌است‌در‌همان‌محل‌تدر‌نیچند

‌

 . تنوعّ در محتوا و آموزش0

‌بارگذار0-3 ‌امکان ‌شرا‌ی. ‌در ‌م‌یمجاز‌طیمستندات‌مختلف: ‌راهنما انواع‌‌تواند‌یاستاد

کننده‌اوّل‌‌راستا‌مشارکت‌نیها‌برساند‌در‌ا‌کند‌به‌همه‌آن‌یبارگذار‌انیدانشجو‌یمحتواها‌را‌برا

‌‌کند‌یم‌انیب ‌مزا»... ‌کارورز‌نیا‌گرید‌یایاز ‌امکان‌برگزار‌نیا‌ینوع و‌‌نیکلاس‌آنلا‌یبود

‌ب‌یبرا‌انیدانشجو‌کردن‌لفعّا ‌یها‌لیانواع‌فا‌یامکان‌بارگذار‌نیفراهم‌بود‌و‌همچن‌شتریبنده

‌کارها‌یآموزش ‌نمونه ‌گزارش‌یو ‌روا‌یها‌و ‌دانشجو‌انیدانشجو‌یها‌تیو ‌و ‌بود ‌انیفراهم

‌ادی‌گریو‌در‌واقع‌از‌همد‌گذاشتند‌یبه‌اشتراک‌م‌یا‌حرفه‌یها‌مهارت‌نهیتجارب‌خود‌را‌در‌زم

‌.«گرفتند‌یم

‌ک3-3 ‌محتوا‌قابل‌تیفی. ‌علم‌هایقبول ‌سطح ‌شده: در‌‌،یدرس‌کارورز‌یمحتوا‌یارائه

‌راض ‌ب‌یا‌کننده‌یسطح ‌دارد ‌مشارکت‌یا‌گونه‌هقرار ‌ب‌که ‌چهارم ‌‌کند‌یم‌انیکننده ‌نظر‌»... به

‌از‌ک‌یمحتواها‌کنم‌یخودم‌احساس‌م‌یشخص مناسب‌برخوردار‌و‌در‌سطح‌‌تیفیارائه‌شده

ارائه‌شده‌در‌‌یاز‌محتواها‌انیو‌عملکرد‌دانشجو‌یریادگی‌زانیم‌نیارائه‌شدند.‌همچن‌یمطلوب

 (.4‌‌،01وارد‌مشابه:‌)م«‌قبول‌بوده‌است.‌سطح‌مورد‌انتظار‌و‌قابل

‌

 . رفع محدودیت زمانی0

‌برای‌دانشجویان‌.‌دسترسی‌آسان0-9 هر‌هفته،‌کارورزان‌‌ی:‌در‌آموزش‌مجازتر‌به‌محتوا

هر‌‌انیدانشجو»‌کند‌یم‌انیکننده‌اوّل‌ب‌راستا‌مشارکت‌نی.‌در‌اکنند‌یشرکت‌م‌نیدر‌کلاس‌آنلا

و‌به‌ارائه‌‌کردند‌یشرکت‌م‌نیس‌آنلاو‌بعدازظهر‌آن‌در‌کلا‌رفتند‌یم‌یهفته‌صبح‌به‌کارورز

‌...«.‌بود‌یمجاز‌یدر‌فضا‌یاز‌محاسن‌کارورز‌نیو‌ا‌پرداختند‌یم‌یا‌حرفه‌یوگزارش‌کار‌و‌گفتگ

نسبت‌به‌‌نهیبرخط‌از‌لحاظ‌وقت‌و‌هز‌یها‌:‌کلاسها‌جویی‌در‌زمان‌و‌هزینه‌صرفه‌.3-9

کاهش‌هدردادن‌»‌کند‌یم‌انیبراستا‌‌نیکننده‌پنجم‌در‌ا‌که‌مشارکت‌ترند‌نهیهز‌کم‌یکلاس‌واقع

‌د ‌از ‌مجاز‌نیآنلا‌یها‌کلاس‌یایمزا‌گریوقت، ‌کاهش‌هز‌توان‌یم‌یو ‌اتلاف‌وقت‌‌نهیبه و

‌(.2‌،4)موارد‌مشابه:‌«‌است‌یمجاز‌یها‌کلاس‌یایزااز‌م‌یآموزش
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 یمجاز یدر فضا یدرس کارورز یها و موانع اجرا دوم: چالش تم

 یمجاز یدر فضا یورز)چارچوب( کار یساختار یها چالش نیی. تب0

برنامه‌از‌‌کینبودن‌‌یدرس‌کارورز‌یچالش‌ساختار‌نی.‌عدم‌وجود‌ساختار‌مدون:‌اوّل0-0

‌کی‌یبه‌نظر‌بنده‌جا»‌کند‌یم‌انیراستا‌ب‌نیکننده‌اوّل‌در‌ا‌شده‌است‌که‌مشارکت‌یقبل‌طراح

به‌‌اتوجهب‌یستیبا‌یبود‌که‌م‌یخال‌یدانشگاه‌مرکز‌یشده‌از‌سو‌یساختار‌مدون‌و‌از‌قبل‌طراح

‌(.01)موارد‌مشابه:‌...«‌شد‌یو‌اجرا‌م‌یطراح‌یمجاز‌یدر‌فضا‌یرزکارو‌طیشرا

‌یهیآزمون‌توج‌یکلاس‌کارورز‌شتریب‌یور‌:‌جهت‌بهرهیهیآزمون‌توج‌ی.‌عدم‌برگزار3-0

راهنما‌‌نیمدرس‌یبرا»...‌‌کند‌یم‌انیکننده‌اوّل‌ب‌راستا‌مشارکت‌نیکارساز‌باشد‌که‌در‌ا‌تواند‌یم

‌«بهتر‌بود.‌شد‌یبرگزار‌م‌یهیتوج‌یراهنما‌دوره‌آموزشو‌معلّمان‌

امکان‌دارد‌مدرس‌‌یمجاز‌طی:‌در‌شرایمجاز‌یکارورز‌ییدر‌مورد‌کارا‌نانیاطم‌.‌عدم9-0

باعث‌کاهش‌نظارت‌و‌‌یاختلاف‌مکان‌نیباشند‌و‌ا‌یو‌کارورز‌در‌مکان‌متفاوت‌یدرس‌کارورز

به‌نظرم‌نقص‌عمده‌آن‌است‌»...‌‌کند‌یم‌نایکننده‌اوّل‌ب‌راستا‌مشارکت‌نیدر‌ا‌شود‌یم‌تیریمد

‌اطم‌لیدل‌نیآن‌مختل‌است‌به‌هم‌ندیبر‌فرا‌نظارتو‌‌تیریکه‌مد در‌مورد‌‌میتوان‌ینم‌نانیبا

‌«آن‌اظهارنظر‌نمود.‌یو‌اثربخش‌ییکارا‌زانیم

0-0‌ ‌در‌آموزش‌مجازی‌نسبت‌به‌آموزش‌حضوریآموزش‌مجاز‌کارایی‌کمتر. چون‌‌ی:

‌از‌‌یور‌بهره‌تینتوان‌نها‌دیشا‌ستندیصورت‌رودررو‌با‌هم‌در‌تعامل‌ن‌به‌ریمدرس‌و‌فراگ را

‌ا ‌در ‌مشارکت‌نیآموزش‌به‌دست‌آورد. ‌ب‌راستا ‌سوم ‌‌کند‌یم‌انیکننده ‌که ‌که‌»... ‌به‌نظرم اما

و‌بهتر‌‌رندیگ‌یقرار‌م‌یآموزش‌یواقع‌یهم‌بهتر‌در‌فضا‌رایاست.‌ز‌تربه‌اریبس‌یآموزش‌حضور

‌میدارد‌و‌اگر‌بخواه‌یکمتر‌تیرسم‌سیتدر‌یمجاز‌ی.‌در‌فضارندیا‌فراگکه‌دروس‌ر‌توانند‌یم

‌تفس‌نانهیب‌واقع ‌جد‌دانش‌م،یکن‌ریآن‌را ‌را‌‌توانند‌یم‌نیو‌والد‌رندیگ‌ینم‌یآموزان‌آن‌را خود

‌(5‌،2‌،4‌،01)موارد‌مشابه:‌«‌و‌در‌کلاس‌حاضر‌شوند.‌زنندآموز‌جا‌ب‌عنوان‌دانش‌به

‌ب5-0 ‌به ‌انحراف‌و ‌امکان ‌فضا‌هراهی. ‌از ‌استفاده ‌در ‌فضایمجاز‌یرفتن ‌از ‌استفاده ‌ی:

‌ا‌یمجاز ‌کنار ‌م‌نیدر ‌م‌دیمف‌تواند‌یکه ‌ز‌تواند‌یباشد، ‌ا‌زین‌انیسبب ‌در راستا‌‌نیشود

‌نکهیخوب‌باشد؛‌مثلاً‌ا‌تواند‌یم‌یمجاز‌یآموزش‌در‌فضا»که‌‌کند‌یم‌انیکننده‌سوم‌ب‌مشارکت

‌‌دانش ‌به ‌هم‌یفراوان‌دسترس‌نترنتیا‌منابعآموزان ‌اما ‌یبرا‌تواند‌یم‌یمجاز‌یفضا‌نیدارند؛

 ‌راههینتوانند‌و‌ندانند‌که‌چگونه‌از‌آن‌استفاده‌کنند‌و‌به‌ب‌نکهیکند؛‌ا‌جادیآموزان‌چالش‌ا‌دانش
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‌(5)موارد‌مشابه:‌«‌شوند...‌دهیکش

و‌‌یبه‌تکنولوژ‌یآموزش‌مجاز‌ی:‌برایآموزش‌مجاز‌یلازم‌برا‌یها‌رساختیز‌عدم.‌2-0

‌نیاست.‌در‌ا‌یآموزش‌مجاز‌یبزرگ‌برا‌یامکانات‌چالش‌نیاست‌و‌نبود‌ا‌ازیامکانات‌لازم‌ن

‌مشارکت ‌ب‌راستا ‌سوم ‌‌کند‌یم‌انیکننده ‌فضا‌دانش»... ‌در ‌جد‌یمجاز‌یآموزان ‌یآموزش‌را

‌ت‌رندیگ‌ینم ‌درس ‌به ‌محکنند‌ینم‌وجهو ‌در ‌دانش‌یطی. ‌بودم ‌من ‌کمبود‌‌که ‌مشکل آموزان

‌شا ‌اما ‌مناطق‌‌دیامکانات‌نداشتند ‌خانوادهدر ‌وسا‌محروم ‌که ‌نتوانند را‌‌یآموزش‌مجاز‌لیها

‌(.2‌،1‌،01)موارد‌مشابه:‌«‌‌کودکان‌خود‌فراهم‌کنند‌یبرا

بودن‌‌یمجاز‌طی:‌در‌شرایمجاز‌طیآموزان‌در‌شرا‌مدرسه‌و‌دانش‌ی.‌عدم‌شناخت‌کاف4-0

راستا‌‌نیاآموزان‌را‌بشناسد.‌در‌‌را‌تجربه‌کند‌و‌دانش‌یمدرسه‌واقع‌تواند‌یآموزش،‌کارورز‌نم

است‌‌نیا‌کند‌یم‌جادیا‌انیدانشجو‌یکه‌برا‌یچالش‌نیاوّل»...‌‌کند‌یم‌انیکننده‌پنجم‌ب‌مشارکت

‌دان ‌ب‌یحضور‌یفضا‌توانند‌یم‌انیشجوکه ‌تعامل ‌و ‌کنند ‌تجربه ‌را ‌و‌‌نیمدرسه معلّم

‌در‌تدر‌دانش ‌کنند‌و‌آن‌را ‌مشاهده ‌کارورز‌نندیخودشان‌بب‌یها‌سیآموزان‌را صورت‌‌به‌یدر

‌م‌ایآ‌یمجاز ‌م؟یهست‌را‌تجربه‌کن‌یصورت‌حضور‌به‌یکه‌در‌کارورز‌یا‌تجربه‌توان‌یاصلاً

‌(2‌،1‌،1)موارد‌مشابه:‌...«‌

‌فراگ1-0 ‌تعامل‌کامل‌با ‌امکان‌ارتباط‌و ‌عدم ‌در‌فضایمجاز‌طیدر‌شرا‌رانی. ‌یمجاز‌ی:

‌ارتباط‌حضور‌توان‌ینم ‌ا‌یشاهد ‌در ‌کامل‌بود. ‌مشارکت‌نیو ‌ب‌راستا ‌پنجم ‌کند‌یم‌انیکننده

‌فضا‌سیتدر» ‌عاطف‌،یمجاز‌یدر ‌دانش‌قیعم‌یارتباط ‌ا‌با ‌و‌‌شود‌ینم‌جادیآموزان ‌معلّم و

‌جادیا‌یاعتماد‌یب‌یمجاز‌یدر‌فضا‌سی.‌در‌تدرستندیآگاه‌ن‌گریکدی‌اساتآموزان‌از‌احس‌دانش

‌ها‌صورت‌توسط‌خود‌بچه‌فیانجام‌تکال‌ایآ‌نکهینسبت‌به‌ا‌یقلب‌نانیچرا‌که‌معلّم‌اطم‌کند؛‌یم

‌...«.‌گرفته‌ندارد‌

‌ف1-0 ‌فاصله ‌وجود ‌سا‌یکیزی. ‌با ‌شرایآموزش‌یها‌مؤلفه‌ریکارورز ‌در بودن‌‌یمجاز‌طی:

‌و ‌راهنما ‌معلّم ‌راهنما، ‌استاد ‌با ‌کارورز ‌کمتر‌آموزش، ‌ا‌نی... ‌در ‌دارد ‌را راستا‌‌نیتعامل

‌ب‌مشارکت ‌دهم ‌‌کند‌یم‌انیکننده ‌چالش‌اصل‌توان‌یجرئت‌م‌به»... ‌فاصل‌،یگفت‌که ‌ۀوجود

از‌جمله‌استاد‌و‌معلّم‌راهنما‌و‌کلاس‌‌یآموزش‌یها‌مؤلفه‌ریبا‌سا‌معلّمدانشجو‌‌نیب‌یکیزیف

‌م ‌تصور ‌است‌که ‌زین‌یکارورز‌ۀبرنام‌یکاهش‌اثربخش‌لیدل‌نیتر‌محتمل‌شود‌یدرس‌بوده

‌...«.‌امر‌باشد‌نیمربوط‌به‌هم
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 یمجاز یدر فضا یو موانع انجام درس کارورز ییاجرا یها چالش نیی. تب0

‌یاریبس‌یمجاز‌یدر‌فضا‌سیتدر‌لیکارورز‌و‌معلّم‌راهنما:‌به‌دل‌نیب‌ی.‌عدم‌هماهنگ0-3

‌راهنما ‌معلّم ‌با ‌کارورزان ‌نم‌یاز ‌ا‌توانستند‌یخودشان ‌در ‌شوند. راستا‌‌نیهماهنگ

‌ب‌مشارکت ‌اوّل ‌‌کند‌یم‌انیکننده ‌که ‌فضا‌یستیبا‌یم‌انیدانشجو»... ‌کارورز‌یمجاز‌یدر ‌یبه

‌‌پرداختند‌یم ‌در ‌سو‌نیاکه ‌از ‌در‌‌شد‌یم‌دیوپرورش‌تأک‌وزارت‌آموزش‌یراستا ‌معلّمان که

خود‌را‌با‌‌توانستند‌یبود‌که‌نم‌نیا‌انیدانشجو‌یچالش‌کارورز‌یکنند؛‌ول‌سیسامانه‌شاد‌تدر

از‌معلّمان‌از‌سامانه‌شاد‌استفاده‌‌یبود‌که‌بعض‌نیمعلّم‌راهنما‌هماهنگ‌کنند‌و‌چالش‌عمده‌ا

‌مضا‌کردند‌ینم ‌مشکل‌را ‌)بعضکرد‌یم‌فعکه ‌واتس‌ی. ‌معلّمان‌از ‌م‌از («‌کردند‌یاپ‌استفاده

‌(.00)موارد‌مشابه:‌

بودن‌آموزش‌و‌‌یتوسط‌استاد‌راهنما:‌به‌علت‌مجاز‌یدگیو‌رس‌تیری.‌عدم‌امکان‌مد3-3

‌نیدر‌ا‌ستین‌ریپذ‌استاد‌امکان‌یها‌برا‌بر‌همه‌آن‌تیریمتفاوت‌کارورزان،‌امکان‌مد‌یها‌مکان

‌مشارکت ‌ب‌کننده‌راستا ‌ب»‌کند‌یم‌انیدوم ‌نظرم ‌ا‌شتریبه ‌چون‌یکار‌شد‌ینم‌نیاز ‌هر‌‌کرد که

‌یدر‌اجرا‌ینوع‌کند‌و‌به‌یدگیاستاد‌مقدور‌نبود‌که‌به‌همه‌رس‌یبود‌و‌برا‌یاز‌شهر‌ییدانشجو

‌(.0‌،2‌،01)موارد‌مشابه:‌«‌حاصل‌کند.‌ییها‌شرفتیپ‌یریادگیو‌‌سیتدر‌نیا

‌محدود9-3 ‌روش‌تی. ‌از ‌فضاسیدرت‌نینو‌یها‌استفاده ‌آموزش‌‌یمجاز‌ی: ‌به نسبت

‌یها‌از‌انواع‌روش‌توان‌ینم‌ها‌تیمحدود‌نیاست‌که‌به‌علت‌ا‌ییها‌تیمحدود‌یدارا‌یواقع

‌کرد‌در‌ا‌سیتدر در‌مورد‌روش‌انجام‌»که‌‌کند‌یم‌انیکننده‌پنجم‌ب‌راستا‌مشارکت‌نیاستفاده

‌که‌با‌توان‌ینم‌یمجاز‌یدر‌فضا‌یکارورز ‌در‌دیدوشایآنچه‌را ‌نیدر‌ا‌نکهیآورد‌و‌ا‌به‌اجرا

‌سخنران ‌روش ‌از ‌فقط ‌‌یفضا ‌م‌ییگو‌طرفه‌کیو ‌دانش‌شود‌یاستفاده ‌ا‌و ‌از ‌نکهیآموزان

 باشند‌که‌رودررو‌معلّم‌ییآموزان‌دوست‌دارند‌که‌در‌فضا‌هستند‌دانش‌یاست‌ناراض‌طرفه‌کی

‌بب )موارد‌..«‌شرکت‌کنند.‌سیتدر‌ندینند‌و‌بتوانند‌در‌فرایرا‌بب‌سیتدرو‌حرکات‌و‌نحوه‌‌نندیرا

‌(.0مشابه:‌

0-3‌ .‌ ‌هماهنگعدم ‌بین ‌آموزش‌مجازی ‌در ‌کارورز: ‌خدمت ‌محل ‌مدرسه ‌و ‌یدانشگاه

‌انتخاب‌م‌یبه‌محل‌سکونت‌خود‌مدرسه‌کارورز‌چون‌کارورز‌باتوجه‌یکارورز لذا‌‌کند؛‌یرا

که‌‌کند‌یم‌انیکننده‌ششم‌ب‌راستا‌مشارکت‌نیبا‌هم‌دارند‌در‌ا‌یقبل‌یمدرسه‌و‌دانشگاه‌هماهنگ

و‌سردرگم‌‌شود‌یم‌ادهیکه‌در‌مدارس‌پ‌ییها‌دانشگاه‌با‌روش‌یها‌آموزش‌یعدم‌همخوان»...‌
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‌ش ‌در ‌دانشجو ‌هماهنگ‌جهت‌انتخاب‌هدف‌-‌سیتدر‌وهیشدن ‌نظام ‌‌نبود ‌مدارس‌و ‌ایمند

‌...«.‌آنان‌یها‌آموزش‌میو‌ترم‌لیتکم‌یکارورز‌یمعلّمان‌راهنما‌بیو‌ترغ‌قیتشو

امکان‌‌یمجاز‌تی:‌در‌موقعیمجاز‌طیرودررو‌در‌شرا‌یابی.‌عدم‌امکان‌آموزش‌و‌ارزش5-3

‌ارزش‌آموزش‌همه ‌و ‌ا‌یواقع‌یابیجانبه ‌در ‌ندارد. ‌مشارکت‌نیوجود ‌ب‌راستا ‌هفتم ‌انیکننده

‌‌کند‌یم ‌مهارت‌دانشجو‌یابیارزش»که ‌نگرش‌و ‌دانش، ‌فضا‌انیاز ‌تا‌‌یمجاز‌یدر سخت‌و

‌(.1‌،1‌،01مشابه:‌‌ارد)مو«‌است‌یرواقعیغ‌یحدود

‌ا2-3 ‌برآورده. ‌شرا‌مکان ‌کارورز: ‌توسط ‌راهنما ‌استاد ‌انتظارات ‌یمجاز‌طینکردن

شدن‌انتظارات‌و‌اهداف‌‌از‌برآورده‌یریسبب‌جلوگ‌ها‌تیمحدود‌نیدارد‌که‌ا‌ییها‌تیمحدود

‌دیمف‌تواند‌ینم‌یلیخ»‌کند‌یم‌انیکننده‌هشتم‌ب‌راستا‌مشارکت‌نی.‌در‌اشود‌یم‌یدرس‌یمحتوا

‌ز ‌م‌ددانشجو‌خو‌رایباشد؛ ‌به‌رعارا ‌او‌‌ییکارها‌تیلزم ‌به ‌راهنما ‌از‌طرف‌معلّم‌و‌استاد که

‌.«کند‌ینم‌شود،‌یمحول‌م

‌مد4-3 ‌امکان ‌عدم ‌شراطیشرا‌یواقع‌تیری. ‌در ‌انیجر‌تیریآموزش‌مد‌شدن‌یمجاز‌طی:

‌دل‌یکارورز ‌‌لیبه ‌در ‌کارورز ‌و ‌راهنما ‌معلّم ‌و ‌راهنما ‌استاد ‌حضور ‌زمان‌‌کیعدم ‌و مکان

عدم‌تسلط‌استاد‌‌-0»‌کند‌یم‌انیکننده‌هشتم‌ب‌راستا‌مشارکت‌نیدر‌ادشوار‌است.‌‌یمشخص،‌امر

 (.01)موارد‌مشابه:‌«‌‌عدم‌تسلط‌معلمّ‌راهنما‌بر‌حضور‌کارورز...‌-‌3جوراهنما‌بر‌حضور‌دانش

‌

 یمجاز یدر فضا یدرس کارورز ییمحتوا یها چالش نیی. تب0

0-9‌ ‌شرا‌شتریب‌یریادگی. ‌شرا‌یحضور‌طیدر ‌یمجاز‌طینسبت‌به ‌شرا: ‌یحضور‌طیدر

‌م‌سیتدر‌یمحتوا ‌در‌ا‌یشتریب‌یریادگیسبب‌‌یمجاز‌طینسبت‌به‌شرا‌تواند‌یشده ‌نیشود.

ندارد‌و‌همان‌‌یبا‌حضور‌یتفاوت‌ادیز‌یدرس‌یمحتوا»‌کند‌یم‌انیکننده‌دوم‌ب‌راستا‌مشارکت

‌م ‌‌م؛یآموز‌یمطالب‌را ‌در ‌حضور‌یریادگیاما ‌درصد ‌محتوا ‌مجاز‌یهمان ‌شتریب‌ینسبت‌به

‌(.9‌،2‌،1‌،01)موارد‌مشابه:‌‌«است.

‌دست3-9 ‌اهداف ‌کارورز‌یبرا‌یافتنین‌. ‌سرفصلیدرس ‌و ‌اهداف ‌از‌‌نیا‌یها‌: درس

‌ا‌تیواقع ‌در ‌است. ‌مشارکت‌نیدور ‌ب‌راستا ‌چهارم ‌ب»‌کند‌یم‌انیکننده اهداف‌‌نیفاصله

است.‌‌ادیوجود‌دارد‌ز‌انیدانشجو‌زهیبا‌آنچه‌در‌توان‌و‌انگ‌یبرنامه‌درس‌کارورز‌انهیگرا‌آرمان

‌ب‌‌عنوان‌به ‌اشاره ‌از‌نیپرورش‌معلّم‌همثال ‌و ‌از‌‌لیقب‌‌نیا‌فکور ‌دور ‌و ‌بالا  انتظارات‌سطح
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 .‌تجربیات‌زیسته‌سرپرستان‌از‌دوره‌کارآموزی3جدول‌

Table 2. Lived experiences of supervisors from the internship course 
 conceptsمفاهیم  categoryمقوله  Themeتم 

یای‌مجازی‌مزا
بودن‌درس‌
‌کارورزی

فرصت‌آشنایی‌با‌
‌محل‌خدمت

‌محل‌سکونت‌ی‌تسهیل‌ارتباط‌با‌مدرسه
‌ی‌آموزشی‌محل‌خدمت‌توسط‌کارورزها‌مولفهشناخت‌

تنوّع‌در‌محتوا‌و‌
‌آموزش

‌امکان‌بارگذاری‌مستندات‌مختلف
‌محتواهای‌ارائه‌شده‌قبول‌قابلکیفیت‌

‌رفع‌محدودیت‌زمانی
‌تر‌به‌محتوا‌برای‌دانشجویان‌دسترسی‌آسان

‌ها‌جویی‌در‌زمان‌و‌هزینه‌صرفه

و‌‌ها‌چالشتبیین‌
موانع‌اجرای‌
درس‌کارورزی‌

 مجازی‌صورت‌به

ی‌ها‌چالشتبیین‌
ساختاری‌و‌
‌چارچوبی

‌عدم‌وجود‌ساختار‌مدون
‌های‌توجیهی‌ی‌کارگاهبرگزارعدم‌
‌در‌مورد‌کارایی‌کارورزی‌مجازی‌نانیاطم‌عدم

‌متر‌آموزش‌مجازی‌نسبت‌به‌آموزش‌حضوریکارایی‌ک
‌امکان‌انحراف‌و‌به‌بیراهه‌رفتن‌در‌استفاده‌از‌فضای‌مجازی

‌ی‌لازم‌برای‌آموزش‌مجازیها‌رساختیزعدم‌
‌در‌شرایط‌مجازی‌آموزان‌دانشعدم‌شناخت‌کافی‌مدرسه‌و‌

عدم‌امکان‌ارتباط‌و‌تعامل‌کامل‌با‌‌فراگیران‌در‌شرایط‌
‌مجازی
‌ی‌آموزشیها‌مؤلفهفاصله‌فیزیکی‌کارورز‌با‌سایر‌‌وجود

ی‌ها‌چالشتبیین‌
‌اجرایی

‌عدم‌هماهنگی‌لازم‌بین‌کارورز‌و‌معلّم‌راهنما
‌عدم‌امکان‌مدیریت‌و‌رسیدگی‌توسط‌استاد‌راهنما

‌ی‌نوین‌تدریسها‌روشمحدودیت‌استفاده‌از‌
‌عدم‌هماهنگی‌بین‌دانشگاه‌و‌مدرسه‌محل‌خدمت‌کارورز

‌در‌شرایط‌مجازی‌رودررودم‌امکان‌آموزش‌و‌ارزشیابی‌ع
‌انتظارات‌استاد‌راهنما‌توسط‌کارورز‌نکردن‌برآوردهامکان‌

‌عدم‌امکان‌مدیریت‌واقعی‌شرایط

ی‌ها‌چالشتبیین‌
‌محتوایی

‌یادگیری‌بیشتر‌در‌شرایط‌حضوری‌نسبت‌به‌شرایط‌مجازی
‌ی‌برای‌درس‌کارورزیافتنین‌دستاهداف‌

‌بودن‌درس‌کارورزی‌در‌دانشگاه‌تیهما‌کم
‌ی‌درس‌کارورزیریناپذ‌ینیب‌شیپ

 

‌(.2)موارد‌مشابه:‌...«‌‌تیواقع

بستر‌‌یدرس‌کارورز‌یدر‌دانشگاه:‌در‌دانشگاه‌برا‌یدرس‌کارورزبودن‌‌تیاهم‌.‌کم9-9

‌به‌جادیا‌یمناسب ‌است. ‌ا‌که‌مشارکت‌یا‌گونه‌نشده ‌از ‌به‌چند‌مورد ‌چهارم مشکلات‌‌نیکننده
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‌ما ‌یلازم‌قبل‌از‌اجرا‌ازین‌شیدروس‌پ‌ژهیو‌در‌دروس‌به‌یتوال‌یکاف‌تیعدم‌رعا»‌کند‌یشاره

‌راهنما‌،یکارورز ‌معلّمان ‌وجود ‌باانگ‌یکمبود ‌و ‌آموزش‌زهیماهر ‌بدنه ‌در ‌متعهد وپرورش‌‌و

‌ارزش‌،یکارورز‌یاجرا‌یبرا ‌نظام ‌فرم‌یکارورز‌یابیضعف‌در ‌وجود ‌گاه‌یها‌و ‌و ‌یمبهم

‌یمناسب‌برا‌رساختیدر‌کلاس،‌نبود‌ز‌یآموز‌مهارت‌یجا‌به‌یسینو‌گزارش‌بر‌دیو‌تأک‌دهیچیپ

‌نیاز‌مدرس‌یتعداد‌یو‌تسلط‌کاف‌ییعدم‌آشنا‌،یمجاز‌یفضا‌درمدارس‌‌یها‌کلاس‌یبرگزار

‌قیدق‌ییمناسب‌و‌منسجم‌جهت‌راهنما‌یکمبود‌منبع‌درس‌،یبه‌اهداف‌و‌برنامه‌درس‌کارورز

‌«.استادان‌یبرا‌یدرس‌کارورز‌یو‌اجرا

‌پ0-9 ‌یدرس‌کارورز‌یریناپذ‌ینیب‌شی. ‌قیمعلّمان‌از‌طر‌‌تیترب‌یاصل‌یها‌از‌واحد‌یکی:

بر‌اساس‌سرفصل،‌ضمن‌وجود‌»‌کند‌یم‌انیکننده‌دهم‌ب‌راستا‌مشارکت‌نیاست.‌در‌ا‌یکارورز

‌و‌ا‌کی‌یکارورز‌یکه‌در‌اهداف‌و‌محتوا‌ییها‌تفاوت ‌چهار‌وجود‌دارد، از‌‌یامر‌ناش‌نیتا

از‌‌یوجود‌دارد‌که‌حاک‌زین‌یاندک‌یها‌و‌همپوشان‌ودن‌در‌ارائه‌است،‌شباهتب‌ازین‌شیپ‌تیرعا

و‌اهداف‌‌کردیاگرچه‌رو‌حال،‌نیاست.‌باا‌ندیفرا‌نیو‌کسب‌تجارب‌در‌ا‌یریادگی‌یتکامل‌ریس

‌کارورز ‌نوع ‌هر ‌محتوا‌یدر ‌اما ‌امور‌یواقع‌یمشخص‌است؛ است‌که‌‌نشده‌ینیب‌شیپ‌یآن،

‌مح ‌در ‌معر‌یکارورز‌طیکارورز ‌م‌ها‌نض‌آدر ‌با‌‌رد؛یگ‌یقرار ‌تعامل‌معلّم‌راهنما مانند‌نحوه

‌ب‌دانش ‌متقابل ‌ارتباط ‌آموزش‌نیآموزان، ‌اجرا‌یعوامل ‌سازمان‌،ییو ‌ش‌یجوّ ‌یها‌وهیمدرسه،

 (.5‌،01)موارد‌مشابه:‌«‌و...‌سیتدر

 

 یریگ جهیبحث و نت
‌ ‌هدف ‌با ‌پژوهش ‌آس‌لیتحل‌ف،یتوصاین ‌احصاء ‌بر‌یها‌بیو ‌دوره‌ساختار‌مترتب

آن‌از‌‌روش استفاده‌شد‌و پژوهش‌کیفی باشد‌که‌برای‌دستیابی‌به‌آن‌از‌رویکرد‌می‌کارورزی

ی‌اساتید‌راهنمای‌دانشگاه‌فرهنگیان‌استان‌‌است.‌میدان‌پژوهش‌شامل‌کلیه نوع‌پدیدارشناسی

‌دار‌انتخاب‌شدند.‌‌گیری‌هدفمند‌ملاک‌بودند‌که‌با‌نمونه‌0911-0011کردستان‌در‌سال‌تحصیلی‌

های‌متعدّدی‌برای‌‌دهد‌که‌اساتید‌راهنما‌مزایا‌و‌چالش‌های‌پژوهش‌حاضر‌نشان‌می‌یافته

ساختار‌دوره‌کارورزی‌در‌دوران‌کرونا‌بیان‌کردند.‌مزایای‌آن‌مؤید‌شش‌مفهوم،‌سه‌مقوله‌و‌

‌مزایای‌آن‌شامل‌دسترسی‌سریعاستیک‌تم‌ ‌جمله ‌از ‌آشنایی‌با‌‌. ‌محتواهای‌آموزشی، ‌به تر

‌محل‌خدمت‌در‌یآموزش‌یها‌مؤلفه ‌‌رتریپذ‌انعطاف‌یزیر‌برنامه، ‌و ‌یها‌فرصتبرای‌مجریان
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.‌این‌مزایا‌بر‌عملکرد‌دانشجو‌معلمان‌نیز‌تأثیر‌گذاشته‌و‌است‌کارورزان‌یبرا‌مختلف‌یریادگی

های‌خود‌در‌بسیاری‌‌توانند‌سبب‌ارتقای‌مهارت‌ریزی‌مناسب‌در‌طول‌اجرای‌دوره‌می‌با‌برنامه

هایی‌که‌فرصت‌کار‌و‌مطالعه‌‌وای‌الکترونیکی،‌رشد‌فردی‌و‌مهارتها‌مانند‌تولید‌محت‌از‌حوزه

های‌جدیدتر‌‌شوند‌و‌دانشجو‌معلم‌تا‌حدودی‌آمادگی‌برای‌کسب‌مهارت‌ها‌را‌دارند‌‌روی‌آن

ی‌معلّمی‌را‌کسب‌خواهد‌کرد.‌از‌یک‌‌های‌بعدی‌کارورزی‌و‌یا‌برای‌ورود‌به‌عرصه‌در‌دوره

ها‌‌نشجو‌معلمان‌در‌چگونگی‌استفاده‌از‌این‌فرصتهای‌شخصیتی‌و‌رفتاری‌دا‌سو‌نیز‌ویژگی

ها‌در‌خود‌برای‌ایجاد‌یک‌هویت‌‌های‌فردی‌مؤثر‌است‌که‌ارتقای‌این‌مهارت‌و‌توسعه‌مهارت

‌‌حرفه ‌بسیار ‌می‌کننده‌کمکای ‌باعث ‌و ‌بود ‌یادگیری‌‌خواهد ‌عدم ‌از ‌ناامیدی ‌احساس شود

ته‌به‌نحوه‌تفکّر‌از‌شرایط‌به‌های‌لازم‌در‌کارورزی‌حضوری‌کاهش‌یابد.‌درنهایت‌بس‌مهارت

توان‌‌ها‌در‌دروان‌کرونا‌و‌کسب‌مهارت‌در‌آن،‌می‌وجود‌آمده‌و‌چگونگی‌استفاده‌از‌فرصت

شدن‌‌آماده‌یبرا‌یراه‌عال‌کی‌یکارورزی‌مجاز‌ن،یعلاوه‌بر‌اکیفیت‌یادگیری‌را‌بهبود‌بخشید.‌

‌ز‌یکار‌ندهیآ‌یبرا ‌ارزشمند‌رایاست، ‌‌یتجربه ‌دور ‌راه ‌از ‌کار ‌در ‌ابزارهارا ‌از ‌استفاده ‌یو

‌این‌بخش‌از‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌با‌بخشی‌از‌یافتهدهد‌یارائه‌م‌تالیجید ‌در‌این‌راستا های‌‌.

Hajizadeh et al. (2021)افزایش کرونا‌باعث که‌بیان‌کردند‌که‌پاندمی‌رو‌نیازا؛‌استهمسو‌‌ 

‌است. شده نفعان‌یذکلیه‌ آموزشی تجربه و مهارت

‌چالشاز‌طرفی‌نیز‌ساختار‌کا ‌با ‌این‌‌رورزی‌در‌دوران‌پاندمی‌کرونا هایی‌نیز‌مواجه‌شد.

‌در‌‌چالش ‌سه‌مقوله‌و‌یک‌تم‌دسته‌32ها ‌برخی‌از‌آن‌مفهوم، ‌از‌منظر‌اساتید‌‌بندی‌شدند. ها

ی،‌مجاز‌یکارورز‌یچارچوب‌مدون‌براراهنمای‌کارورزی‌شامل‌مواردی‌از‌جمله‌عدم‌ایجاد‌

‌الکترونی ‌فناوری ‌یادگیری ‌و ‌فنی ‌مشکلات ‌زکی، ‌لازمها‌رساختیکمبود ‌یکارورز‌یبرا‌ی

ها‌‌باشند.‌این‌چالش‌ی‌میآموزش‌یها‌مؤلفه‌یکارورز‌و‌تمام‌نیب‌یکیزیفاصله‌فی،‌وجود‌مجاز

چنین‌‌های‌مدیریتی‌دانشجویان‌در‌کلاس‌درس‌و‌هم‌تواند‌موانع‌جدی‌برای‌کسب‌مهارت‌می

‌روش ‌در ‌مهارت ‌‌کسب ‌عاطفی ‌تعاملات ‌تأملی، ‌مشاهده ‌فنون ‌و ‌در‌ها ‌تصمیمات ‌اتّخاذ و

‌‌موقعیت ‌کارورزی ‌ساختار ‌چراکه ‌آورد؛ ‌وجود ‌به ‌را ‌پیچیده ‌کاملاً‌‌صورت‌بههای مجازی

های‌یادگیری‌تعیین‌شده‌‌کدام‌از‌فرصت‌متفاوت‌از‌کارورزی‌حضوری‌بوده‌و‌امکان‌کسب‌هیچ

‌لذاباشد‌برای‌دانشجو‌معلمان‌در‌طول‌دوره‌کارورزی‌میسر‌نمی ‌دگر‌؛ گون‌این‌ساختار‌کاملاً

‌ ‌هیچ‌که‌یطور‌بهشد؛ ‌امکان ‌معلم ‌و‌‌دانشجو ‌فیزیکی ‌موقعیت ‌درباره ‌تأملی ‌مشاهده گونه
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‌گرفتن‌مسئولیت‌تدریس‌و‌ ‌برعهده ‌موقعیت‌تربیتی، ‌تأمل‌درباره ‌تعاملات‌عاطفی، آموزشی،

‌ساختار‌ ‌یک‌چالش‌جدی‌در ‌امر ‌این ‌و ‌نکرد ‌تجربه ‌مستقل‌کلاس‌درس‌را درنهایت‌اداره

‌چ ‌کرد. ‌امکان‌کسب‌فرصتکارورزی‌ایجاد ‌دانشجو‌معلمان‌‌های‌توسعه‌حرفه‌راکه ‌از ای‌نیز

های‌لازم‌یک‌مانع‌جدی‌در‌این‌مسیر‌بود،‌‌عدم‌وجود‌زیرساخت‌ازآنجاکهچنین‌‌سلب‌شد.‌هم

‌ساختار‌ ‌کرونا ‌اپیدمی ‌درواقع ‌شدند. ‌دور ‌کارورزی ‌درس ‌اصلی ‌هدف ‌از ‌معلمان دانشجو

‌ ‌را ‌تغ‌صورت‌بهکارورزی ‌این ‌و ‌داد ‌تغییر ‌نقش‌منفی ‌مجازی ‌فضای ‌بستر ‌در ‌ساختار ییر

‌مهارتا‌کننده‌نییتع ‌کاهش‌توسعه ‌در ‌حرفه‌ی ‌و ‌فردی ‌‌های ‌کرد. ‌ایفا ‌دانشجویان ‌رو‌نیازاای

‌تری‌پایین‌یو‌اثربخش‌تیفیاز‌ک‌یحضور‌یبا‌کارورز‌سهیدر‌مقا‌یمجاز‌یکارورزتوان‌گفت‌‌می

‌انجام‌شود.‌یمجاز‌یکارورزاز‌‌شیپو‌آموزشی‌‌یهیتوج‌های‌کارگاه‌دیبالذا‌،‌استبرخوردار‌

‌ Khorooshi et al. (2020)و‌Parishani et al. (2015)های‌‌های‌این‌پژوهش‌با‌یافته‌یافته

همسویی‌دارد؛‌چراکه‌معتقدند‌کارورزی‌دارای‌مشکلاتی‌در‌حوزه‌برنامه‌درسی،‌اجرا،‌اهداف،‌

‌ ‌زمان ‌و ‌می‌افتهی‌اختصاصمحتوا ‌آن ‌هم‌به ‌یافته‌باشد. ‌‌چنین ‌پژوهش ‌با‌های ‌همسو حاضر

.‌چراکه‌است‌ Ruggiero and Boehm (2017)و‌Ugalingan et al. (2021)های‌پژوهش‌‌یافته

هایی‌از‌قبیل‌تعامل‌عوامل‌و‌کارکنان‌‌معتقد‌است‌کارورزی‌مجازی‌ممکن‌است‌دارای‌چالش

‌در‌تدریس‌و‌مشکلات‌فنی‌باشد.‌‌نفس‌اعتمادبهدخیل‌در‌آن،‌عدم‌

توان‌به‌مواردی‌از‌قبیل:‌محدودیت‌در‌انتخاب‌میدان‌‌یهای‌پژوهش‌حاضر‌م‌از‌محدودیت

‌انتخاب‌ ‌محدودیت‌در ‌محدودیت‌ها‌روشپژوهش، ی‌نتایج‌مطالعات‌ریپذ‌میتعمی‌پژوهشی،

‌ها‌و‌واحدهای‌آموزشی‌اشاره‌کرد.‌کیفی‌و‌محدودیت‌عدم‌همکاری‌برخی‌از‌معلّم

واحد‌‌دره‌آموزش‌معلّمان‌ی‌برنامطورکل‌بهکه‌‌شود‌یم‌شنهادیپ‌ها‌افتهی‌به‌باتوجهدرنهایت‌

‌ ‌گیرد. ‌قرار ‌بازبینی ‌مورد ‌دانشگاه ‌دوران ‌در ‌کارورزی ‌ها‌افتهی‌به‌باتوجهدرسی دوم‌‌سؤالی

؛‌است‌مواجهای‌‌ی‌عمدهها‌چالشمجازی‌با‌‌صورت‌بهبیان‌کرد‌که‌برگزاری‌کارورزی‌‌توان‌یم

‌جایگزین‌کارورزی‌حضو‌نیبنابرا ‌فرهنگیان‌نباید‌کارورزی‌مجازی‌را ‌بلکه‌ری‌دانشگاه کند؛

‌‌دیبا کارورزی‌حضوری‌در‌جهت‌افزایش‌کارایی‌کارورزی‌‌کننده‌لیتکمکارورزی‌مجازی‌را

محدودیت‌‌به‌باتوجه‌شود‌یممند‌در‌این‌زمینه‌پیشنهاد‌‌به‌پژوهشگران‌علاقه‌نیهمچنقرار‌دهد.‌

‌این‌پژوهش‌در‌سایر‌پردیس ‌نیز‌انجام‌و‌با‌در‌میدان‌پژوهش، ‌فرهنگیان‌کشور ‌های‌دانشگاه

 نتایج‌پژوهش‌حاضر‌مقایسه‌شود.‌
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‌و‌‌سهم مشارکت نویسندگان:] ‌پژوهش ‌کلی ‌روند ‌راهبردی ‌و ‌نظارت ‌دوم، ‌نویسنده ‌پژوهش‌حاضر در

اند.‌نویسنده‌اول‌‌اصلاحات‌مقاله‌را‌بر‌عهده‌داشته‌سازی‌ها‌و‌بسط‌و‌تفسیر‌و‌تدوین‌و‌نهایی‌گیری‌از‌یافته‌نتیجه

‌ها‌و‌نگارش‌متن‌مقاله‌را‌برعهده‌داشته‌است.‌تحلیل‌و‌تفسیر‌یافتهگردآوری،‌‌ندیفرادر‌تدوین‌طرح‌تحقیق،‌

‌تعارض‌منافعی‌وجود‌ندارد.‌گونه‌چیه:‌نویسندگان‌اذعان‌دارند‌که‌در‌این‌مقاله‌تضاد منافع

واکاوی‌تجارب‌زیسته‌مجریان‌دروس‌کارورزی‌»:‌پژوهش‌حاضر‌برگرفته‌از‌طرح‌پژوهشی‌با‌عنوان:‌منابع مالی
‌چالش ‌ساخ‌از ‌استان‌های ‌فرهنگیان ‌دانشگاه ‌در ‌مجازی ‌شیوه ‌به ‌کارورزی ‌درسی ‌برنامه ‌اجرایی ‌و تاری

‌ ‌در ‌«0911-0011ی‌ها‌سالکردستان ‌استان ‌فرهنگیان ‌دانشگاه ‌حمایت‌مالی ‌با ‌و صوت‌گرفت.‌‌کردستان،
‌نویسندگان‌از‌این‌سازمان‌کمال‌تشکر‌را‌اعلام‌می‌نمایند

‌تشکر و قدردانی ‌همکاری ‌بدون ‌حاضر ‌پژوهش ‌امکان‌کنندگان‌ارکتمش: ‌نبود؛ ‌کلیه‌‌لهیوس‌نیبدپذیر از
‌آید.تقدیر‌و‌تشکر‌به‌عمل‌می‌کنندگان‌مشارکت
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