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Introduction 
The philosophy of education as one of the types of philosophies, as the 

output of human rational activity regarding what, why and how to educate, 

has appeared in various formats to effectively guide the educational actions 

and measures of various societies, and personal educational philosophy is 

one of these manifestations. With this opinion, the personal educational 

philosophy of a teacher has been mentioned in high-level documents and 

education policies, but it has not been investigated and researched 

operationally in Iranian schools. so; This research seeks to analyze the 

personal educational philosophy of Kangan city teachers in a narrative form. 
 
Method 

This research is of a qualitative type that was conducted using the 

narrative research method. The research community was all elementary 

school teachers in Kangan city who were working in the academic year of 

1400-1401. From this research community, a semi-structured interview was 

conducted with 15 of these teachers using the purposeful sampling method 

until the theoretical saturation of the data. Then, the data was analyzed by 

thematic analysis method with the help of MAXQDA software, and basic, 

organizing and comprehensive themes were extracted respectively. For the 
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reliability of the data, the method of agreement between the coders was used, 

and for the validity of the findings, the method of review by experts was 

used. 
 

Results 
The analysis of the findings showed 10 organizing themes and 21 basic 

themes. The most important findings of the research were: Paying attention 

to the components of ethics, self-efficacy, value orientation and creating a 

dynamic school for the teaching profession, taking into account the 

educational role (guidance, being a role model) along with the educational 

role (teaching and instruction) for teachers,seeking happy and conscious life 

as the results of education, pay attention to the strengths (external and 

internal) and weaknesses (cognitive, social and psychological) of students in 

training and create organization-oriented and student-oriented job incentives 

for teachers. 

 

Discussion 
Therefore, the research can be understood that by formulating the 

personal educational philosophy of teachers, while the what, why and how of 

what teachers do in the classroom is revealed, it also gives us an opportunity 

to reflect on how to develop the status of teachers. Therefore, teaching 

teachers to formulate personal educational philosophy can make teachers 

involved in the development of their own situation. 
 

Keywords: Narrative Writing, Personal Educational Philosophy, Kangan 

Teachers, The importance of education, The importance of trainers 
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ن در روایت نگاری فلسفه تربیتی شخصی معلمان با نظر به روایت آنا
 خصوص چرایی تربیت و چگونگی مواجه با متربیان
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 چکیده
از‌انجام‌این‌پژوهش‌روایت‌نگاری‌فلسفه‌تربیتی‌شخصی‌معلمان‌شهرستان‌کنگان‌بود. ‌‌‌هدف

علمان‌مقطع‌این‌پژوهش‌از‌ندع‌کیفی‌است‌که‌به‌روش‌روایت‌پژوهی‌انجام‌شد ‌جامعه‌پژوهش‌کلیه‌م
مشغدل‌به‌کار‌بد.نود ‌از‌ایون‌جامعوه‌‌‌‌‌1044-1041ابتدایی‌شهرستان‌کنگان‌بد.ند‌که‌.ر‌سال‌تحصیلی‌

نفر‌از‌این‌معلموان‌مصواهبه‌نیموه‌‌‌‌‌11ها‌با‌‌گیری‌هدفمند‌و‌تا‌اشباع‌نظری‌.ا.ه‌پژوهش،‌با‌روش‌نمدنه
‌MAXQDAافواار‌‌‌مها‌با‌روش‌تحلیل‌مضمدن‌و‌بوا‌کمون‌نور‌‌‌‌ساختاریافته‌صدرت‌گرفت ‌سپس‌.ا.ه

هوا‌از‌روش‌‌‌.هنده‌و‌فراگیر‌استخراج‌شد ‌برای‌پایوایی‌.ا.ه‌‌تحلیل‌شد‌و‌به‌ترتیب‌مضامین‌پایه،‌سازمان
ها‌از‌روش‌بازنگری‌تدسو ‌متخصصوان‌اسوتفا.ه‌شود ‌تحلیول‌‌‌‌‌‌‌تدافق‌بین‌کدگذاران‌و‌برای‌روایی‌یافته

هوای‌تحقیوق‌ابوارت‌‌‌‌‌مهم‌ترین‌یافتهمضمدن‌پایه‌را‌نشان‌.ا. ‌‌11مضمدن‌سازمان‌.هنده‌و‌‌14ها‌‌یافته
مداری‌،‌خد.کارآمدی‌،‌ارزش‌مداری‌و‌ایجا.‌مدرسه‌پدیا‌بورای‌‌‌بد.ند‌از‌:‌‌تدجه‌به‌مدلفه‌های‌اخلاق

هرفووه‌معلمووی،‌.رنظرگوورفتن‌نقووش‌تربیتیرهوودایت‌گووری‌‌و‌الگوود‌و‌اسووده‌بوود.ن ‌.ر‌کنووار‌تقووش‌‌‌
گاهانه‌به‌اندان‌نتایج‌تربیت،‌تدجه‌آمدزشیرتدریس‌و‌آمدزش ‌برای‌معلمان،‌پی‌جدیی‌زندگی‌شا.‌و‌آ

شناختی ‌شاگر.ان‌.ر‌تربیوت‌‌‌به‌نقاط‌قدتربیرونی‌و‌.رونی ‌و‌ضعف‌های‌رشناختی،‌اجتماای‌و‌روان
 های‌شغلی‌سازمان‌محدر‌و‌شاگر.‌محدر‌برای‌معلمان ‌و‌ایجا.‌محرک

‌

‌اهمی های کلیدی: واژه ‌کنگان، ‌شهرستان ‌معلمان ‌شخصی، ‌تربیتی ‌فلسفه ‌ت‌تربیت،روایت‌نگاری،
 اهمیت‌متربیان 
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 مقدمه
 ‌آن‌را‌Ugwuozor, 2019ر1هر‌انسانی‌.ارای‌ندای‌فلسفه‌است‌بر‌اسوا ‌آنهوه‌آیون‌رنود‌‌‌‌

که‌ما‌.ر‌تعامل‌خود.‌بوا‌جهوان‌بیوان‌‌‌‌‌«‌ین‌.اوری‌ارزشی‌متافیایکی»‌-نامد‌‌می«‌هس‌زندگی»

موان‌‌«‌بینی‌جهان»‌ای‌.اریم‌که‌.ر‌چارچدب‌کنیم ‌هر‌ین‌از‌ما،‌هتی‌اگر‌ناآگاه‌باشیم،‌فلسفه‌می

مجمودع‌باورهوای‌موا‌.ربواره‌‌‌‌‌»آن‌را‌Colson & Pearcey (2011) قرارگرفته‌است،‌چیوای‌کوه‌‌‌

است[‌راهوی‌بورای‌‌‌‌…کند‌جهان،‌تصدیر‌بارگی‌که‌تصمیمات‌و‌اامال‌روزانه‌ما‌را‌هدایت‌می

یوده‌‌ا»  ‌.ر‌اینجا‌تأکید‌بر‌این‌واقعیت‌اسوت‌کوه‌‌‌p. 14نامد‌ر‌می«‌ها‌.یدن‌و‌.رک‌تمام‌واقعیت

.هد‌و‌]تفکر‌ما[‌را‌‌کند،‌قلب‌را‌هرکت‌می‌کند،‌تخیل‌را‌تحرین‌می‌بارگی‌که‌ذهن‌را‌آگاه‌می

‌همان‌فلسفه‌فر.‌است «‌.هد ‌شکل‌می

هوا‌و‌باورهوای‌آنوان‌.ر‌مودر.‌کیفیوت‌‌‌‌‌‌‌تدجهی‌بر‌نگورش‌‌طدر‌قابل‌فلسفه‌تربیتی‌معلمان‌به

فلسوفه‌تودریس‌‌‌‌. Sheridan, & Moore, 2009گوذار.‌ر‌‌های‌تدریس‌تأثیر‌موی‌‌تدریس‌و‌شیده

کنود ‌‌‌.هی‌و‌مدیریت‌موی‌‌کند‌که‌معلم‌چگدنه‌کلا ‌خد.‌را‌سازمان‌شخصی‌معلم‌مشخص‌می

طدرکلی‌.ر‌آمدزش‌ین‌رابطه‌کاملاً‌مشخص‌بین‌باورهای‌شخصی‌معلم‌و‌آمودزش‌وجود.‌‌‌‌به

 ‌که‌.ر‌آن‌تجارب‌روی‌باورها‌و‌باورها‌روی‌امل‌توأثیر‌‌Manning & Manning, 1994.ار.‌ر

گیری‌هدیت‌معلم‌و‌فلسفه‌شخصوی‌‌‌چگدنگی‌شکل‌  ‌اساساMaynes et al., 2012ًذارند‌رگ‌می

شود.‌‌‌هوا‌و‌باورهوای‌معلوم‌.ر‌کولا ‌.ر ‌مشوخص‌موی‌‌‌‌‌‌‌وی‌بر‌اسا ‌به‌کوار‌بور.ن‌ارزش‌‌

   Churchill, & et al., 2011ر

شناخت‌فلسفه‌تربیتی‌شخصی‌شامل‌.یدگاه‌معلمان‌نسبت‌به‌تدریس‌و‌مقدار‌ارزشوی‌کوه‌‌‌

  ‌ین‌فلسفه‌تربیتی‌شخصی،‌.ر‌Webster, 2005شد.‌ر‌گیری‌شاگر.ان‌قائل‌هستند،‌میبرای‌یا.

یابد‌و‌.ر‌امل‌آمدزشی‌بوه‌بهتورین‌وجوه‌‌‌‌‌طدل‌تحصیلات‌و‌تجربیات‌تدریس‌معلم‌تدسعه‌می

مشهد.‌است ‌این‌فلسفه‌پدیا‌است،‌چودن‌بور‌اسوا ‌تجربیوات‌متنودع،‌.ر‌.انشوگاه‌و‌هنگوام‌‌‌‌‌‌‌‌

هوای‌آمدزشوی‌از‌‌‌‌جهه‌بوا.انش‌آمودزان،‌معلموان‌و‌محوی ‌‌‌‌خدمت‌.ر‌مدار ‌مختلف‌و‌.ر‌مدا

فلسوفه‌شخصوی‌بوه‌‌‌‌‌. Sheridan, & Moore, 2009افتود‌ر‌‌ها‌اتفاق‌می‌ای‌آن‌طریق‌تجربه‌هرفه

Ozman  &معنی‌بررسی‌ذات‌اصلی‌تجارب‌زندگی‌است‌که‌با‌تفکر‌فلسفی‌نیا‌همراه‌اسوت‌ر‌

, 2000Craver  ‌

                                                      
1-  Ayn Rand (1943) 



 30 ...ایت آنان در روایت نگاری فلسفه تربیتی شخصی معلمان با نظر به رو

خل‌و‌خارج‌از‌کشدر‌انجام‌شده‌،‌بر‌ضورورت‌‌های‌متعد.ی‌که‌.ر‌این‌زمینه‌.ر‌.ا‌پژوهش

 Falah؛‌2011Chekandinejad ,؛‌2011Maruti ,انودر‌‌تدجه‌به‌فلسفه‌تربیتی‌معلمان‌تأکید‌کور.ه‌

, 2016Nejad2009 ,؛‌Qaidi2019 ,؛‌Ugwuozor2013 ,‌؛Soccorsi؛‌Leigh & Lund , Beatty

, 2009Dean2009  ‌به‌اندان‌مثال‌ر‌ ‌Qaidiافت‌که‌معلم‌،‌.ر‌تواری ‌فلسوفه‌‌‌.ر‌پژوهشی‌.ری‌

تربیتی‌بیشتر‌به‌اندان‌انصری‌از‌اناصر‌تعلیم‌و‌تربیت‌مد‌نظر‌قرار‌گرفتوه‌و‌کمتور‌بوه‌انودان‌‌‌‌‌

اامل‌اصلی‌به‌آن‌نگریسته‌شده‌است ‌بر‌این‌اسا ‌باید‌به‌تدوین‌بیانیه‌فلسفه‌تدریس‌معلمان‌

به‌چنین‌کواری‌.سوت‌زننود ‌‌‌‌‌و‌این‌ااتقا.‌وجد.‌.ار.‌که‌اگر‌معلمان‌تشدیق‌شدند‌که‌پر.اخت

نگرش‌فلسفی‌آن‌ها‌نسبت‌به‌تربیت‌و‌تدریس‌شکل‌خداهد‌گرفت‌و‌برخوی‌از‌آنوان‌تدانوایی‌‌‌‌

‌فلسفه‌ورزی‌خداهند‌یافت 

طودر‌‌‌.هد‌که‌پژوهشی‌بوه‌‌شده‌.ر‌.اخل‌و‌خارج‌از‌کشدر‌نشان‌می‌های‌انجام‌مرور‌پژوهش

هوا‌.ر‌اسونا.‌‌‌‌وه‌بور‌ایون‌‌خاص‌به‌بررسی‌فلسفه‌تربیتی‌شخصی‌معلمان‌نپر.اختوه‌اسوت،‌اولا‌‌‌

هوای‌آمودزش‌و‌پورورش‌نیوا‌،‌فلسوفه‌تربیتوی‌شخصوی‌معلموی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌گوذاری‌‌بالا.ستی‌و‌سیاسوت‌

صودرت‌املیواتی‌.ر‌مودار ‌ایوران‌مدر.بررسوی‌و‌‌‌‌‌‌‌مدر.اشاره‌قرارگرفته‌است،‌اما‌همهنان‌به

پژوهش‌قرار‌نگرفته‌است؛‌لذا؛‌‌این‌پژوهش‌.ر‌پی‌آن‌است‌تا‌فلسفه‌تربیتی‌شخصوی‌معلموان‌‌‌

 نگاری‌مدر.‌واکاوی‌قرار‌.هد ‌صدرت‌روایت‌بهرا‌

‌

 روش پژوهش
انجوام‌خداهود‌شود،‌روایوت،‌‌‌‌‌‌روایوت‌پژوهوی‌‌این‌پژوهش‌از‌ندع‌کیفی‌است‌که‌به‌روش‌

کنود‌و‌بوه‌آن‌معنوی‌‌‌‌‌های‌افرا.‌را‌.ر‌جهان‌تفسویر‌موی‌‌‌.روازه‌ورو.‌فر.‌به‌جهان‌است‌و‌تجربه

هوای‌کیفوی‌یوا‌‌‌‌‌.ر‌زموره‌پوژوهش‌‌‌1  ‌روایت‌پژوهیClandinin & Connelly, 2000بخشد‌ر‌می

هوای‌آمواری‌یوا‌‌‌‌‌های‌آن‌از‌طریوق‌.ا.ه‌‌تفسیری‌قرار‌.ار. ‌تحقیق‌کیفی،‌پژوهشی‌است‌که‌یافته

هوا‌‌‌خواطره‌‌Sa ‌2002ر‌  ‌بوه‌نظور‌‌p.12Attaran ,2014 ,کموی‌کور.ن،‌هاصول‌نشوده‌اسوت‌ر‌‌‌‌‌

د ‌کننو‌‌هوای‌فراوانوی‌بورای‌تحلیول‌و‌فهوم‌فراینود‌اجتمواای‌کولا ‌.ر ‌فوراهم‌موی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌قابلیت

ندیسی‌این‌هسون‌را‌.ار.‌کوه‌‌‌‌کند،‌خاطره‌باوجد.اینکه‌ضب ‌ویدئدیی‌واقعیت‌را‌خدب‌بیان‌می

شوده‌نتیجوه‌‌‌‌کند‌مشواهدات‌ثبوت‌‌‌های‌مرتب ‌را‌فراهم‌می‌ورو.‌بی‌واسطه‌و‌تجربی‌.ر‌واقعیت

                                                      
1-  Narrative Research 
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هوا‌بوه‌‌‌‌کنند ‌خاطره‌ای‌از‌فرایند‌آمدزش‌و‌یا.گیری‌را‌ارائه‌می‌گر‌است‌و‌نمدنه‌انتخاب‌مشاهده

‌هم‌تدصیف‌تفصیلی‌پدیده‌مدر.‌مشاهده‌است ‌شدند ‌هدف‌آن‌ن‌روزمره‌ندشته‌میزبا

های‌‌های‌سا.ه‌و‌کارآمد‌تحلیل‌کیفی،‌تحلیل‌مضمدن‌است ‌این‌روش‌مهارت‌یکی‌از‌روش

کنود ‌تحلیول‌مضومدن‌یکوی‌از‌‌‌‌‌‌های‌کیفی‌را‌فراهم‌موی‌‌اساسی‌مدر.نیاز‌برای‌بسیاری‌از‌تحلیل

 Holloway & Todres, 2003, as citedهای‌کیفی‌اسوت‌ر‌‌لهای‌اام‌و‌مشترک‌.ر‌تحلی‌مهارت

Sheikhzadeh, 2011 & Taslimi, Faqihi , Abedi Jafariin ر‌   et as cited in Abedi Jafari

al., 2011 ‌Ryan & Bernardهای‌اصولی‌و‌رایوج‌‌‌‌نیاز‌تحلیل‌کدگذاری‌مضامین‌را‌فرآیند‌پیش‌

روشی‌مناسب‌.ر‌تحلیول‌‌‌1و‌خاص ‌شبکه‌مضامینفر.‌‌کنند‌تا‌روشی‌منحصربه‌کیفی‌معرفی‌می

‌،‌آن‌را‌تدسعه‌.ا.ه‌است ‌‌‌Attride-Stirling 2001مضمدن‌است‌که‌ر

جامعه‌پژوهش‌کلیه‌معلمان‌مقطع‌ابتدایی‌شهرستان‌کنگوان‌هسوتند‌کوه‌.ر‌سوال‌تحصویلی‌‌‌‌‌‌

گیوری‌هدفمنود‌و‌توا‌‌‌‌‌مشغدل‌به‌کار‌بد.ند ‌از‌این‌جامعه‌پژوهش،‌با‌روش‌نمدنه‌1044-1041

سال‌سوابقه‌خودمت‌.ارنود،‌مصواهبه‌‌‌‌‌‌1نفر‌از‌این‌معلمان‌که‌هداقل‌‌11ها‌با‌‌شباع‌نظری‌.ا.ها

هوا‌اسوتخراج‌شود،‌بعود‌از‌‌‌‌‌‌ها‌.رباره‌فلسفه‌شخصی‌تربیتوی‌آن‌‌های‌آن‌صدرت‌گرفت‌و‌روایت

های‌هاصل‌از‌این‌پوژوهش‌بوا‌روش‌تحلیول‌مضومدن‌مودر.‌‌‌‌‌‌‌ها،‌.ا.ه‌مکتدب‌کر.ن‌این‌روایت

افواار‌‌‌بوا‌اسوتفا.ه‌از‌نورم‌‌‌های‌معلمان‌ابتدا‌‌ی‌این‌منظدر‌.ر‌تحلیل‌روایتتحلیل‌قرار‌گرفت ‌برا

MAXQDA10مضامین‌پایوه،‌مضوامین‌سوازمان‌.هنوده‌و‌مضوامین‌فراگیور‌اسوتخراج‌شود‌و‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

هوا‌از‌روش‌تدافوق‌بوین‌کدگوذاران‌بورای‌‌‌‌‌‌‌.رنهایت‌شبکه‌مضامین‌ترسیم‌شد ‌برای‌پایایی‌.ا.ه

افواار‌‌‌لازم‌به‌ذکر‌است‌که‌نورم‌‌تخصصان‌استفا.ه‌شد ها‌از‌روش‌بازنگری‌تدس ‌م‌روایی‌یافته

‌کند ‌ها‌را‌تسهیل‌می‌بندی‌.ا.ه‌مذکدر‌فرآیند‌کدگذاری،‌تحلیل‌و‌طبقه
‌

 ها هیافت
‌های‌پژوهش‌بر‌اسا ‌سدالات‌آن‌به‌شرح‌زیر‌است ‌یافته‌

‌معلمان‌شهرستان‌کنگان‌چه‌روایتی‌از‌اهمیتِ‌کار‌تعلیم‌و‌تربیت‌و‌اهمیتِ‌تدریس‌ سؤال یک

‌اندان‌چرایی‌امل‌تربیتی‌خد.‌.ارند؟‌و‌یا.گیری‌به

های‌معلمان‌شهرستان‌کنگان،‌.رباره‌اهمیت‌کار‌تعلیم‌و‌‌مضامین‌استخراجی‌از‌تحلیل‌روایت

‌  1تربیت‌و‌اهمیت‌تدریس‌و‌یا.گیری‌.ر‌جدول‌زیر‌آور.ه‌شده‌است‌رجدول‌

                                                      
1-  Thematic Network 
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 .گیری ‌مضامین‌سازمان‌.هنده‌و‌پایه‌مربدط‌به‌اهمیت‌تدریس‌و‌یا1جدول‌

Table 1. Organizing and basic themes related to the importance of teaching and learning 

 شوندگان شماره مصاحبه                         مضامین پایه                    مضامین سازمان دهنده
Number of interviewees                             Basic themes                            Organizer themes 

‌تعریف‌تربیت

 ‌3,7,10,15انداع‌تربیت‌رمستقیم‌و‌غیرمستقیم 

‌به ‌امل ‌رسیدن، ‌کمال ‌به ‌بخشی، ‌تربیت‌رآگاهی مدقع،‌‌نتایج
‌و‌ ‌.نیا ‌زندگی‌.ر ‌مدفقیت‌.ر‌زندگی، تغییر‌مثبت‌.ر‌زندگی،

 آخرت،‌انتخاب‌بهترین‌راهکار،‌شا.‌زیستن 
2,11,13,14,15 

 .لایل‌تربیت
 3,6,9 های‌المی ‌.لایل‌نظری‌رتأکید‌آیات‌و‌روایات،‌همایت‌نظریه

.لایل‌املی‌رتربیت‌انسان‌شایسته،‌بروز‌رفتار‌خدب،‌جامعه‌‌
 4,5,8,13 خیری ‌به‌خدب،‌زندگی‌سالم،‌ااقبت

اهمیت‌هرفه‌
 معلمی

‌خد.کارآمدی،‌ ‌کاری، ‌وجدان ‌شغلی، ‌رتعهد ‌فر.ی اهمیت
 2,4,5,10,14 ایت‌شغلی مداری،‌رض‌اخلاق

‌سالم،‌ ‌خاندا.ه ‌پدیا، ‌مدرسه ‌شاگر.ان، ‌ررشد ‌جمعی اهمیت
 1,2,3,4,5,6,8,14,15 ها ‌جامعه‌سالم،‌شناخت‌ارزش

 نقش‌معلم

نقش‌تربیتی‌رهدایت‌متربی،‌الگد‌و‌اسده‌بد.ن،‌بیان‌سرگذشت‌
‌یا.آوری‌ ‌نظم، ‌به ‌تدصیه ‌منظم، ‌شاگر.ان ‌تشدیق ‌مدفق، افرا.

 نکات‌تربیتی 
3,5,9,10,12,15 

سفر‌یا.گیری،‌تسهیل‌گر‌‌نقش‌آمدزشی‌رتدریس‌و‌آمدزش،‌هم
‌برطرف‌کر.ن‌نقایص‌ ‌شناسایی‌و‌هدایت‌استعدا.ها، آمدزش،

 یا.گیری،‌معرفی‌منابع‌یا.گیری،‌شکدفایی‌استعدا.ها 
1,3,6,9,10,13,14 

نقش‌مبانی‌
فکری‌.ر‌امل‌

 تربیتی

 5,6,11 ل،‌تصدیرگر‌.ورنما جهت‌.هنده‌امل‌تربیتی‌رنشانگر‌راه،‌معیار‌ام

چگدنگی‌انجام‌امل‌تربیتی‌رمبین‌چگدنگی‌امل،‌نشان‌.ا.ن‌
 4,11,12,14 فرآیند‌امل،‌مبین‌ابعا.‌امل،‌مختصات‌کار 

 

های‌معلمان‌کنگان‌.ر‌خصدص‌اهمیت‌تدریس‌و‌یا.گیری؛‌مضامین‌سازمان‌‌تحلیل‌روایت

نقش‌معلم‌و‌نقش‌مبانی‌فکری‌.ر‌‌.هنده‌تعریف‌تربیت،‌.لایل‌تربیت،‌اهمیت‌هرفه‌معلمی،

‌شد. ‌ها‌پر.اخته‌می‌امل‌تربیتی‌را‌نشان‌.ا.‌که‌.ر‌ا.امه‌به‌تبیین‌آن

‌یافته ‌اسا  ‌می‌بر ‌را ‌تربیت ‌انداع ‌کر.،‌‌ها، ‌تقسیم ‌غیرمستقیم ‌و ‌مستقیم ‌تربیت ‌به تدان

‌ ‌که‌شامل‌آگاهی‌بخشی،‌یافته‌همهنین‌.ر‌باب‌تعریف‌تربیت، ‌نتایج‌ناشی‌از‌تربیت‌را به‌‌ها،

‌به ‌امل ‌رسیدن، ‌و‌‌کمال ‌.نیا ‌.ر ‌زندگی ‌زندگی، ‌مدفقیت‌.ر ‌زندگی، ‌مثبت‌.ر ‌تغییر مدقع،

‌های‌آخرت،‌انتخاب‌بهترین‌راهکار‌و‌شا.‌زیستن‌بد.‌را‌نشان‌.ا. ‌این‌یافته‌.ر‌راستای‌پژوهش

،‌تربیت‌را‌ ‌Mousavi andArafi 2012 ‌است ‌ر2008Hashemi ,‌؛ Mousavi, 2012& Arafiر
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رسانی‌به‌متربی‌برای‌ایجا.‌تغییر‌تدریجی‌.ر‌گستره‌زمان‌‌فرآیند‌یاری»تعریف‌کر.ند‌‌گدنه‌این

منظدر‌‌واسطه‌اامل‌انسانی‌.یگر‌به‌های‌بدنی،‌ذهنی،‌روهی‌و‌رفتاری‌که‌به‌.ر‌یکی‌از‌ساهت

.ستیابی‌وی‌به‌کمال‌انسانی‌و‌شکدفاسازی‌استعدا.های‌او‌یا‌باز.ارندگی‌و‌اصلاح‌صفات‌و‌

‌« گیر.‌ت‌میرفتارهایش‌صدر

‌بر‌اسا ‌‌همهنین‌یافته ‌نشان‌.ا.  ‌.لایل‌نظری‌و‌املی‌را ‌.ر‌خصدص‌.لایل‌تربیت، ها

‌روایات‌و‌همهنین‌همایت‌نظریه‌یافته ‌تأکید‌آیات‌و ‌.لایل‌‌ها، ‌تربیت‌ازجمله های‌المی‌از

ان‌ها‌.لایل‌املی‌تربیت‌شاگر.‌ها‌یافته‌کننده‌از‌تربیت‌شاگر.ان‌بد. ‌الاوه‌بر‌این‌نظری‌همایت

را‌که‌شامل‌تربیت‌انسان،‌تربیت‌انسان‌شایسته،‌بروز‌رفتار‌خدب،‌جامعه‌خدب،‌زندگی‌سالم،‌

‌راستای‌پژوهش‌به‌ااقبت ‌.ر ‌این‌یافته ‌نشان‌.ا.  ؛‌Karam Alian, 2006ر های‌‌خیری‌است‌را

Caviani Creswell, 2014‌ ‌رSultan al-Quraei, 2015؛ ‌است   2015 ‌Sultan al-Quraeiر‌‌.

ریافتند‌که‌اهداف‌تعلیم‌و‌تربیت‌اسلامی‌.ارای‌مراتب‌مختلف‌شامل‌اهداف‌غایی‌و‌پژوهشی‌.

اند ‌.ر‌تبیین‌‌شده‌ها‌برای‌هصدل‌به‌اهداف‌غائی‌تنظیم‌ای‌که‌.رنهایت‌تمامی‌آن‌اهداف‌واسطه

بینند،‌‌تدان‌گفت‌معلمان‌شهرستان‌کنگان،‌.لایل‌تربیت‌را‌.ر‌تلفیق‌نظر‌و‌امل‌می‌این‌یافته‌می

‌شدند ‌های‌املی‌.ر‌مدار ‌نیا‌روبرو‌می‌الاوه‌بر‌استدلال‌نظری‌با‌مشاهده‌مصداق‌بنابراین

ها‌نشان‌.ا.‌که‌معلمان‌برای‌هرفه‌معلموی‌اهمیوت‌فور.ی‌و‌جمعوی‌قائول‌‌‌‌‌‌‌الاوه‌بر‌این‌یافته

.هند؛‌تعهد‌شوغلی،‌وجودان‌‌‌‌ها‌برای‌اهمیت‌فر.ی‌که‌به‌هرفه‌معلمی‌می‌هستند ‌ازجمله‌.لایل‌آن

مداری،‌رضایت‌شغلی‌است ‌رشود‌شواگر.ان،‌.اشوتن‌مدرسوه‌پدیوا،‌‌‌‌‌‌‌ی،‌اخلاقکاری،‌خد.کارآمد

ها،‌ازجمله‌مفاهیم‌پایوه‌مربودط‌بوه‌اهمیوت‌‌‌‌‌‌خاندا.ه‌سالم،‌جامعه‌سالم‌و‌همهنین‌شناخت‌ارزش

 ,Mousavinia and Safar Heydariهای‌ر‌راستا‌با‌پژوهش‌جمعی‌هرفه‌معلمی‌است ‌این‌یافته‌هم

 ‌اسوت ‌‌Gholampour & Ayati, 2020؛‌Farhi, 2017؛‌jabarooti & bagherimajd, 2023؛‌2012

(2012) Safar Heydari  Mousavinia and ر‌پژوهشی‌.ریافتند‌که‌معلم‌تنها‌ین‌آمدزگار‌برای‌‌.

انتقال‌معلدمات‌المی‌و‌.انش‌نیست‌بلکه‌الگدیی‌بانفدذ‌است‌و‌.رواقع‌اخلاق‌و‌امول‌معلوم‌.ر‌‌‌

سخن‌و‌کلامش‌بر‌شاگر.ان‌اثر‌خداهد‌.اشت ‌بر‌ایون‌اسوا ،‌‌‌تر‌از‌‌مراتب‌بیش‌جریان‌آمدزش‌به

.انند ‌بر‌ایون‌اسوا ‌‌‌‌.ر‌بسیاری‌از‌مدار.‌شاگر.ان‌.ر‌شخصیت‌خد.‌نقش‌معلم‌را‌بسیار‌مؤثر‌می

بورای‌‌‌لوذا‌‌ای‌سوالم‌نقوش‌بسواایی‌.ارنود ‌‌‌‌‌جامعه‌تبع‌آن‌.ر‌.اشتن‌معلمان‌.ر‌رشد‌شاگر.ان‌و‌به

معلموان‌‌‌‌ی‌شایسوتگی‌‌مندسوازی‌و‌تدسوعه‌‌نتدا‌،پدیوا‌‌ای‌و‌مدرسوه‌‌،پایودار‌‌سوالم‌و‌‌.اشتن‌جامعه
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.ر‌پژوهشی‌.ریافتنود‌کوه‌‌‌‌‌jabarooti and bagherimajd 2023ضرورت‌.ار.‌که‌.ر‌همین‌راستا‌ر

ی‌شایسوتگی‌‌‌ترین‌اامل‌تدانمندساز‌برای‌هفظ‌و‌تدسعه‌یا.گیری‌ما.ام‌العمر‌معلمان‌به‌اندان‌مهم

از‌سودیی‌‌‌پایدار‌و‌مدرسه‌پدیوا‌بسویار‌نقوش‌.ار. ‌‌‌معلمان‌.ر‌اصر‌هاضر،‌.ر‌.اشتن‌ین‌جامعه‌

ی‌معلمی‌وابسوته‌‌‌ی‌پدیا‌و‌سایر‌اهمیت‌های‌اجتماای‌هرفه‌سالم،‌مدرسهی‌‌‌.یگر‌رویدا.ن‌جامعه

تعهود‌‌پوذیری،‌‌‌مسوئدلیت‌‌فر.ی‌ماننود‌‌های‌مدلفهیعنی‌‌باشند‌معلمی‌می‌های‌فر.ی‌هرفه‌یتاهمبه‌

از‌‌موداری‌‌اخولاق‌‌آمودزان،‌خد.کارآمودی‌و‌‌‌ی‌خود.‌.انوش‌‌‌شغلی‌و‌وجدان‌کاری‌.ر‌قابل‌هرفوه‌

باشند‌و‌معلموی‌کوه‌.ارای‌چنوین‌هدیوت‌‌‌‌‌‌ای‌مطلدب‌می‌های‌مدثر‌ساخت‌ین‌هدیت‌هرفه‌مدلفه

ای‌پدیا‌نقش‌مدثری‌ایفوا‌‌‌ای‌سالم‌و‌پایدار‌و‌مدرسه‌.ر‌ساخت‌جامعه‌شده‌استای‌مطلدبی‌‌هرفه

.اشوتن‌‌‌.ا.نود‌کوه‌‌‌نشوان‌‌.ر‌پژوهشوی‌‌‌Gholampour & Ayati 2020ر.ر‌هموین‌راسوتا‌‌‌‌کند ‌می

آمدزان‌از‌ادامل‌مدثر‌بور‌‌‌خد.‌و‌.انش‌پذیری‌و‌تعهدکاری‌.ر‌قبال‌هرفه‌هایی‌مانند‌مسئدلیت‌مدلفه

‌باشد ‌می‌ی‌معلم‌تکدین‌هدیت‌هرفه

‌یافته ‌کلا ‌.ر ‌ظاهر‌‌همهنین ‌.ر ‌آمدزشی ‌و ‌نقش‌تربیتی ‌.ر ‌معلمان ‌که ‌.ا. ‌نشان ها

‌ارائه‌می ‌با ‌نقش‌تربیتی‌معلمان ‌.ر ‌هدایت‌متربی‌‌شدند، ‌به الگدی‌تربیتی‌مناسب‌از‌خد.شان،

طدرکلی‌‌پر.ازند‌و‌به‌پر.ازند‌و‌ضمن‌بیان‌سرگذشت‌افرا.‌مدفق،‌به‌تشدیق‌شاگر.ان‌منظم‌می‌می

کنند ‌الاوه‌بر‌‌ضمن‌تدصیه‌کر.ن‌شاگر.ان‌به‌نظم‌.ر‌انجام‌امدر‌و‌نکات‌تربیتی‌را‌یا.آوری‌می

‌معلم‌.ر‌کلا ‌به‌آمدزش‌و‌تدریس‌‌این ‌ایفا‌‌میها ‌به‌ابارتی‌نقش‌آمدزشی‌خد.‌را پر.از.‌و

‌بیش‌می ‌رشد ‌به ‌تدجه ‌با ‌این‌زمینه ‌.ر ‌او ‌نقش‌هم‌کند  ‌اطلااات‌.ر ‌تسهیل‌گر‌‌ازهد ‌و سفر

شد.‌و‌ضمن‌شناسایی‌و‌هدایت‌استعدا.های‌شاگر.ان‌به‌معرفی‌منابع‌‌یا.گیری‌شاگر.ان‌ظاهر‌می

‌این‌یافته‌.ر‌‌ا.گیری‌شاگر.ان‌میپر.از.‌و‌.ر‌کلا ‌.ر ‌به‌رفع‌نقایص‌ی‌یا.گیری‌می پر.از. 

 ‌Karimzadeh et 2019 ‌است ‌رKarimzadeh et al., 2019؛‌Nouri, 2003های‌ر‌راستای‌پژوهش

al.ریافتند‌که‌.ر‌شرای ‌امروزی‌آنهه‌فدریت‌.ار.،‌تغییر‌نگاه‌نسبت‌به‌نقش‌تربیتی‌معلم‌.ر‌‌.

کننده‌مفاهیم‌و‌مطالب‌المی‌به‌فراگیران،‌‌مراتب‌از‌نقش‌منتقل‌تعلیم‌و‌تربیت‌است ‌نقشی‌که‌به

‌می ‌است‌تا‌‌.رو.‌فراتر ‌یا.گیرندگان ‌تشدیق ‌هدایت‌و ‌انگیاه، ‌ایجا. ‌این‌اسا ‌نقش‌معلم، بر

تدان‌گفت‌‌های‌فکدرانه‌معلم‌خد.‌راهبر‌شدند ‌.ر‌تبیین‌این‌یافته‌می‌شاگر.ان‌.ر‌پرتد‌راهنمایی

‌بی ‌رشد ‌به ‌تدجه ‌شاگر.‌با ‌باید ‌معلم ‌.انش، ‌.ر‌رویه ‌بتدانند ‌خد.شان ‌تا ‌کند ‌خد.راهبر ‌را ان

‌هل‌مناسب‌را‌اتخاذ‌نمایند ‌مداجهه‌با‌مشکلات‌المی،‌راه
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مبانی‌فکری‌الاوه‌بر‌نقش‌جهوت‌.هنوده‌بود.ن‌بورای‌‌‌‌‌ها‌مؤید‌این‌بد.‌که‌‌الاوه‌بر‌این‌یافته

و‌.ر‌.هند ‌مبانی‌فکری‌هور‌معلوم‌نشوانگر‌راه‌ا‌‌‌‌امل‌تربیتی،‌چگدنگی‌انجام‌امل‌را‌نیا‌نشان‌می

امل‌تربیتی‌است‌و‌الاوه‌برنشان‌.ا.ن‌.ورنمای‌تعلیم‌و‌تربیت‌شاگر.ان،‌معیار‌امول‌تربیتوی‌را‌‌‌

 ,Karami ؛Goodyear and Allchin, 1998رهوای‌‌‌.هند ‌این‌یافته‌.ر‌راستای‌پژوهش‌نیا‌نشان‌می

ن‌.ریافتند‌که‌مبوانی‌فکوری‌معلموا‌‌‌‌‌Goodyear and Allchin 1998است ‌ر ‌ Byti, 2009؛‌2022

ها‌کمن‌کنود‌توا‌انوداع‌باورهوا‌و‌‌‌‌‌‌ای‌معلمان‌را‌افاایش‌.هد‌و‌به‌آن‌تداند‌رشد‌و‌تدسعه‌هرفه‌می

های‌تدریس‌را‌با‌هم‌مقایسه‌کنند‌و‌به‌ابارتی‌نظریه‌و‌امل‌را‌بواهم‌ا.غوام‌کننود؛‌و‌از‌ایون‌‌‌‌‌‌شیده

‌ 2022براسوا ‌پوژوهش‌ر‌‌‌که‌اندان‌جهت‌.هنده‌امل‌تربیتی‌خد.‌استفا.ه‌نمایند ‌مبانی‌فکری‌به

Karamiی‌.انوش‌محتوداییر.انش‌.ربواره‌مفواهیم‌و‌‌‌‌‌‌د‌.ربر.ارنوده‌نو‌تدان‌مبانی‌فکری‌معلمان‌موی‌‌

ی‌.انش‌معلمی،‌شخصیت‌معلمی،‌پژوهش‌‌.انش‌پداگدژینر.انش‌.ربارهمحتدای‌کتاب‌.رسی ،‌

هوا‌‌‌ی‌روش‌.انش‌محتدایی‌پداگدژیکیر.انش‌.ریارهشناسی‌تربیتی،‌ساختار‌مدرسه ،‌‌معلمی،‌روان

ی‌‌های‌تودریس ،‌.انوش‌فناورانوهر.انش‌.ربواره‌‌‌‌‌ن‌تدریس،‌راهبر.های‌تدریس‌و‌تسهیلگریو‌فند

ی‌تلفیق‌فناورزی‌.ر‌تودریس‌‌‌های‌ندین ،‌.انش‌محتدایی‌پداگدژیکی‌فناورانهر.انش‌.رباره‌فناوری

تدان‌گفت‌با‌تدجه‌بوه‌ایون‌کوه‌معلموان‌.ر‌نقوش‌مجوری‌‌‌‌‌‌‌‌می‌ها‌.ر‌تبیین‌این‌یافتهباشند ‌.رو  ‌

هوا‌.ر‌کولا ‌‌‌‌ی‌یا..هی‌و‌یا.گیری‌هستند؛‌بنابراین‌مبانی‌فکری‌معلموان‌بوه‌ااموال‌آن‌‌‌ها‌فعالیت

 .هد ‌.ر ‌جهت‌می

‌

‌اندان‌مدضدع‌تربیتی‌خد.‌.ارند؟‌معلمان‌شهرستان‌کنگان‌چه‌روایتی‌از‌متربیان‌خد.‌به‌سؤال دو.

‌تحلیل‌روایت ‌متربیان‌خد.‌مضامین‌استخراجی‌از ‌.رباره ‌کنگان، .ر‌‌های‌معلمان‌شهرستان

   1جدول‌زیر‌آور.ه‌شده‌است‌رجدول‌

ها‌از‌متربیان؛‌مضامین‌سازمان‌.هنده؛‌نقاط‌قدت،‌‌ها‌.ر‌خصدص‌روایت‌آن‌تحلیل‌روایت

های‌شغلی،‌نقش‌معلم‌.ر‌آینده‌شاگر.‌و‌نحده‌اطلاع‌از‌وضعیت‌شاگر.ان‌‌نقاط‌ضعف،‌محرک

‌شد. ‌ها‌پر.اخته‌می‌را‌نشان‌.ا.‌که‌.ر‌ا.امه‌به‌تبیین‌آن

های‌معلمان‌از‌نقاط‌قدت‌شاگر.انشان،‌نقاط‌قدت‌بیرونی‌و‌.رونی‌را‌نشان‌‌وایتتحلیل‌ر

‌اند‌و‌کر.ه‌و‌مدفق‌رشد‌و‌نمد‌یافته‌های‌با‌اصالت،‌تحصیل‌.ا. ‌بسیاری‌از‌شاگر.ان‌.ر‌خاندا.ه

‌این ‌بر ‌است‌الاوه ‌خصایص‌این‌شاگر.ان ‌ازجمله ‌مذهبی‌بد.ن ‌باا.ب‌بد.ن‌و ها‌‌بافرهنگ،

 سنج‌و‌با‌.قت‌،‌کاوشگری،‌نابغه‌بد.ن،‌کنجکاو‌بد.ن،‌باهدش‌بد.ن،‌نکته.اشتن‌استعدا.‌برتر
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  ‌مضامین‌سازمان‌.هنده‌و‌پایه‌مربدط‌به‌روایت‌معلمان‌از‌متربیان1جدول‌

Table 2. Organizing and basic themes related to teachers' narratives of students 
 شوندگان ضامین پایه                         شماره مصاحبهم مضامین سازمان دهنده                   

Number of interviewees                             Basic themes                            Organizer themes  

نقاط‌قدت‌
 شاگر.ان

کر.ه،‌اصالت‌خاندا.گی،‌بافرهنگ،‌‌بیرونی‌رخاندا.ه‌مدفق،‌تحصیل
 5,6,7,11,13 مذهبی‌بد.ن 

‌بد.ن،‌ ‌کنجکاو ‌بد.ن، ‌نابغه ‌کاوشگری، ‌برتر، ‌راستعدا. .رونی
 2,5,9,10,12,13,15 سنج،‌با‌.قت ‌باهدش،‌نکته

نقاط‌ضعف‌

 شاگر.ان

ای‌محدو.،‌ادم‌یا.آوری‌مطالب‌قبلی،‌‌شناختی‌ریا.گیری‌زمینه
 1,3,5,8,12,14 .قت‌بد.ن،‌ادم‌تمرکا ‌تشخیص‌.رست،‌بی‌ادم

گی،‌امکانات‌کم‌مدرسه،‌خاندا.ه‌کم‌برخدر.ار،‌اجتماای‌رفقر‌فرهن
 7,8,9,12,15 شاگر.ان‌بد‌سرپرست،‌فضای‌مجازی‌باز،‌معلمان‌غیرمتخصص 

‌راهمال‌روان ‌بی‌شناختی ‌.رون‌کار، ‌بد.ن، ‌ادم‌‌هدصله گرایی،
 2,4,7,9,11 انگیاه،‌خد.کارآمدی‌پایین 

های‌‌محرک
 شغلی

‌روهیه ‌شدرونشاط، ‌بالا، ‌رآما.گی ‌محدر ‌انگیاه،‌‌شاگر. و
 2,7,8,13,14 های‌پیگیر ‌معصدمیت‌شاگر.ان،‌مستعد‌بد.ن،‌خاندا.ه

های‌معندی،‌نظارت‌‌های‌ما.ی،‌همایت‌سازمان‌محدر‌رهمایت
 4,7,8,9 مستمر،‌رقابت‌بین‌همکاران،‌تعهد‌شغلی 

نقش‌معلم‌
.ر‌آینده‌
 شاگر.ان

،‌گر،‌جهت‌.هنده،‌راهنما،‌رغبت‌سنج،‌شناساگر‌راهبری‌رهدایت
 4,6,8,12,15 یل‌گر تسه

 2,4,7,13 الگدیی‌رالگد‌بد.ن،‌معرفی‌افرا.‌مدفق،‌تطبیق‌و‌مقایسه 

نحده‌اطلاع‌
از‌وضعیت‌
 شاگر.ان

رسمی‌رپدشه‌کار،‌پرونده‌تحصیلی،‌پرسش‌از‌والدین‌و‌شاگر.،‌
 1,3,9,11,14 .یدار‌با‌اولیا 

غیررسمی‌رپرسش‌از‌.وستان،‌پرسش‌از‌معلمان‌قبلی،‌هضدر‌
 2,8,9,13 استعلام‌از‌کا.ر‌مدرسه ‌.ر‌محله،

 

 Rahimi etهای‌ر‌های‌.رونی‌این‌افرا.‌است ‌این‌یافته‌.ر‌راستای‌پژوهش‌بد.ن‌ازجمله‌ویژگی

al., 2016؛‌Lim, & Yeo, 20122012 ‌است ‌.ر‌این‌راستا‌ر ‌Lim, & Yeoریافتند‌که‌.انش‌‌.

ای‌.ر‌کنجکاوی،‌‌از‌تدانایی‌بالقده‌آمدزان‌.وره‌ابتدایی‌از‌تفکر‌اینی‌.ر‌هل‌مسئله‌برخدر.ارند

آمدزان‌ابتدایی‌به‌‌تدان‌گفت‌.انش‌جستجدگری‌و‌کاوشگری‌برخدر.ارند ‌.ر‌تبیین‌این‌یافته‌می

های‌‌طدر‌بالقده‌از‌تدانایی‌کاوشگری‌مناسبی‌برخدر.ارند‌اما‌با‌تدجه‌به‌تعد.‌مدار ‌و‌تفاوت

‌آمدزان‌متفاوت‌باشد ‌فرهنگی‌مدجد.‌.ر‌مدار ،‌ممکن‌است‌این‌تدانایی‌.ر‌.انش

شناختی‌‌.ر‌خصدص‌نقاط‌ضعف‌شاگر.ان،‌نقاط‌ضعف‌شناختی،‌اجتماای‌و‌روان‌ها‌یافته

های‌معلمان‌.ر‌.وران‌کرونا‌و‌به‌.لیل‌آمدزش‌مجازی،‌بسیاری‌‌شاگر.ان‌را‌نشان‌.ا. ‌طبق‌روایت

لد‌نیستند،‌الاوه‌بر‌تر‌را‌ب‌های‌پایین‌ها،‌از‌پایه‌ضعیف‌بالا‌آمدند‌و‌مطالب‌مربدط‌به‌پایه‌از‌بهه

.قت‌هستند‌و‌تدانایی‌تمرکا‌روی‌مسائل‌آمدزشی‌را‌ندارند ‌الاوه‌بر‌‌ها‌برخی‌از‌شاگر.ان‌بی‌این
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این،‌شاگر.ان‌.ر‌زمینه‌اجتماای‌نیا‌با‌چالش‌مداجه‌هستند،‌فقر‌فرهنگی،‌امکانات‌کم‌مدرسه،‌

معلمان‌غیرمتخصص‌خاندا.ه‌کم‌برخدر.ار،‌شاگر.ان‌بد‌سرپرست،‌فضای‌مجازی‌باز‌و‌وجد.‌

‌این‌چالش ‌نقاط‌ضعف‌روان‌ازجمله ‌نقاط‌ضعف‌شاگر.ان، ‌همهنین‌یکی‌از ‌است  شناختی‌‌ها

کاری‌‌هدصلگی،‌اهمال‌است ‌بسیاری‌از‌شاگر.ان‌انگیاه‌کافی‌برای‌.ر ‌خداندن‌ندارند‌و‌یا‌بی

هد‌از‌تلفن‌از‌پر.ازند‌و‌.ر‌.وران‌کرونا‌و‌استفا.ه‌بیش‌و‌خد.کارآمدی‌پایین‌به‌ا.امه‌تحصیل‌می

‌این‌یافته‌ها‌را‌.رون‌همراه‌آن  & Miracle, Qurbaniهای‌ر‌ها‌.ر‌راستای‌پژوهش‌گرا‌کر.ه‌است 

Rahimi, 2016؛‌Appleton et al., 20062016 ‌است ‌.ر‌این‌راستا‌معجا،‌ر ‌Qurbani & Rahimi‌

‌.انش ‌که ‌تفاوت .ریافتند ‌.ارای ‌سنی ‌هر ‌.ر ‌اجت‌آمدزان ‌زمینه ‌.ر ‌زیا.ی ‌فر.ی ماای،‌های

شناختی،‌ااطفی‌و‌هرکتی‌هستند‌که‌نیازمند‌تأمین‌این‌نیازها‌.ر‌خاندا.ه‌و‌مدرسه‌هستند ‌‌روان

‌.انش‌.رصدرتی ‌نشد.، ‌برآور.ه ‌این‌نیازهای‌مذکدر ‌ادم‌ که‌هر‌ین‌از ‌تمرکا، آمدزان‌.چار‌ادم

تدان‌گفت‌با‌تدجه‌به‌‌شدند ‌.ر‌تبیین‌این‌یافته‌می‌نفس،‌ادم‌انگیاه‌.ر‌زمینه‌تحصیلی‌می‌ااتما.به

‌برند ‌آمدزان‌از‌نقاط‌ضعف‌مذکدر‌رنج‌می‌وجد.‌مدار ‌محروم‌.ر‌شهرستان‌کنگان،‌برخی‌از‌.انش

های‌‌تدان‌.ر‌.و‌بخش‌محرک‌های‌شغلی‌معلمان‌را‌می‌ها‌و‌انگیاه‌ها‌نشان‌.ا.‌که‌محرک‌یافته‌

تدان‌به‌‌محدر‌می‌های‌شغلی‌شاگر.‌بندی‌کر. ‌برای‌محرک‌شاگر.‌محدر‌و‌سازمان‌محدر‌تقسیم

های‌پیگیر‌‌آما.گی‌بالا،‌شدرونشاط،‌روهیه‌و‌انگیاه،‌معصدمیت‌شاگر.ان،‌مستعد‌بد.ن‌و‌خاندا.ه

‌محرک ‌ازجمله ‌کر.  ‌می‌اشاره ‌نیا ‌سازمانی ‌همایت‌های ‌به ‌سازمان،‌‌تدان ‌معندی ‌و ‌ما.ی های

‌ ‌یافته ‌این ‌کر.  ‌اشاره ‌معلمان ‌شغلی ‌تعهد ‌و ‌همکاران ‌رقابت‌بین ‌راستای‌نظارت‌مستمر، .ر

 & Qolizadeh؛‌Nejati  et al., 2020 ؛Akhtar & Iqbal, 2017؛‌Shah et al., 2012های‌ر‌پژوهش

Miskini, 2019 ها‌‌تداند‌بر‌انگیاه‌معلمان‌اثر‌بگذارند ‌ازجمله‌این‌محرک‌است ‌ادامل‌زیا.ی‌می‌

‌پیشرفت‌شغلی‌تدان‌به‌زیرساخت‌می ‌کسب‌مدفقیت، ‌شأن‌شغل، ‌.ستما.، ‌امکان‌های‌مدرسه، ،

‌وضعیت‌استخدامی‌و‌املکر.‌‌های‌هرفه‌.ریافت‌آمدزش ‌رواب ‌با‌همکاران،‌شرای ‌کاری، ای،

‌کر.  ‌اشاره ‌‌مدیریت‌مدرسه ‌این‌راستا ‌2020ر.ر  Nejati et al.ست‌.‌ ‌این‌نتیجه ‌که‌‌به یافتند

‌.وره ‌می‌افاایش‌اثربخشی ‌نیا، ‌کارکنان ‌آمدزشی ‌مالی،‌‌های ‌مدفقیت‌شغلی، ‌بااث‌بهبد. تداند

‌استفا.ه‌کر. ‌از‌آن‌تدان‌به‌اندان‌محرک‌سازمانی‌سلسله‌مراتبی‌و‌بین‌فر.ی‌کارکنان‌شد.‌لذا‌می

ها‌نشان‌.ا.‌که‌معلم‌.ر‌آینده‌شاگر.ان‌نقش‌راهبری‌و‌الگدیی‌‌الاوه‌بر‌این‌تحلیل‌روایت

‌و‌ ‌الایق ‌شناسایی ‌تحصیلی‌ضمن ‌سال ‌طدل ‌.ر ‌معلم ‌نقش‌راهبری، ‌.ر ‌.ار.  ‌اهده ‌بر را
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.هی‌به‌استعدا.های‌شاگر.ان‌‌اندان‌راهنما‌و‌تسهیل‌گر‌رشد‌و‌جهت‌شاگر.ان،‌به‌استعدا.های

‌او‌‌کند ‌همهنین‌معلم‌می‌امل‌می ‌.اشته‌باشد  تداند‌.ر‌آینده‌شغلی‌شاگر.ان‌نقش‌الگدیی‌را

تداند‌ضمن‌بیان‌سرگذشت‌زندگی‌تحصیلی‌و‌شغلی‌خد.،‌افرا.‌مدفق‌.یگر‌را‌‌.ر‌این‌زمینه‌می

‌آنمثال‌باند‌و‌ضمن‌ت ‌زمینه‌.ستیابی‌شاگر.ان‌به‌آینده‌شغلی‌‌طبیق‌و‌مقایسه‌شاگر.ان‌با ها،

 Bazrafshan Merost؛‌Gerber et al., 2001های‌ر‌مناسب‌را‌فراهم‌کند ‌این‌یافته‌.ر‌راستای‌پژوهش

& Akbarnejad, 20142014را‌ ‌است ‌.ر‌این‌راست‌ Bazrafshan Merost and Akbarnejad‌

آمدزان‌تا‌هد‌زیا.ی‌با‌رفتار‌‌پذیری‌.انش نظمز‌رفتارهای‌شاگر.ان‌مانند‌.ریافتند‌که‌بسیاری‌ا

همبستگی‌.ار.‌از‌این‌گذشته‌فرایند‌مذکدر‌مدجب‌‌معلم‌نقش‌الگدیی آمدزشی‌و‌اجتماای‌و

‌.گر..‌آمدزان‌نیا‌تقدیت‌شد.‌که‌رفتار‌آمدزشی‌مناسب‌یعنی‌پیشرفت‌تحصیلی‌.انش‌می

‌یافته ‌به‌همهنین ‌کنگان ‌شهرستان ‌معلمان ‌که ‌.ا. ‌نشان ‌غیررسمی‌از‌‌ها صدرت‌رسمی‌و

‌از‌‌وضعیت‌تحصیلی‌و‌خاندا.گی‌شاگر.ان‌اطلااات‌به‌.ست‌می ‌معلمان‌برای‌اطلاع آورند 

های‌قبل‌‌صدرت‌رسمی‌ضمن‌مراجعه‌به‌پدشه‌کار‌و‌پرونده‌تحصیلی‌سال‌وضعیت‌شاگر.ان‌به

کنند‌و‌ضمن‌تدارک‌جلسات‌ماهیانه‌ضمن‌.یدار‌با‌‌نیا‌اطلااات‌کسب‌میشاگر.ان،‌از‌شاگر.‌

های‌پرسش‌از‌.وستان،‌پرسش‌از‌‌همهنین‌از‌روش شدند ‌اولیا‌از‌وضعیت‌شاگر.ان‌مطلع‌می

کنند ‌‌صدرت‌غیررسمی‌استفا.ه‌می‌معلمان‌قبلی،‌هضدر‌.ر‌محله‌و‌استعلام‌از‌کا.ر‌مدرسه‌به

 ‌Moradi Badrani, 2014؛‌Jonassen & Grabowski, 2012های‌ر‌این‌یافته‌.ر‌راستای‌پژوهش

‌ر ‌راستا ‌این ‌.ر ‌مدقعیت‌‌‌Moradi Badrani 2014است  ‌طراهی ‌از ‌قبل ‌معلم ‌که .ریافت

‌تفاوت ‌تفاوت‌آمدزشی‌باید ‌به ‌معلم ‌تدجه ‌بشناسد  ‌را های‌فر.ی‌.انش‌‌های‌فر.ی‌شاگر.ان

‌انعطاف ‌افاایش‌می‌آمدزان ‌کلا ‌.ر ‌را ‌.ر ‌سبب‌مدقعیت.ه‌پذیری‌معلم ‌و های‌جدید‌‌د

های‌فر.ی‌شاگر.ان‌آشنا‌باشند‌و‌‌گر.. ‌بر‌این‌اسا ‌لازم‌است‌معلمان‌با‌تفاوت‌آمدزشی‌می

‌ها،‌تنظیم‌کنند‌های‌یا..هی‌و‌یا.گیری‌خد.‌را‌بر‌اسا ‌این‌تفاوت‌فعالیت
‌

 یریگ جهیبحث و نت
ن‌کنگان‌هدف‌اصلی‌پژوهش‌هاضر‌روایت‌نگاری‌فلسفه‌تربیتی‌شخصی‌معلمان‌شهرستا

با‌نظر‌به‌روایت‌آنان‌از‌اهمیت‌تربیت‌و‌متربیان‌خد.‌بد.‌که‌تحقق‌آن،‌.ر‌قالب‌.و‌پرسش‌و‌

های‌‌های‌هاصل‌از‌سؤال‌به‌روش‌روایت‌پژوهی‌بررسی‌گر.ید‌که‌.ر‌این‌بخش‌به‌تبیین‌یافته

‌شده‌است ‌‌پژوهش‌پر.اخته

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D8%B8%D9%85/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%82%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85/
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‌معلمان‌شهرستان‌کنگان‌چه‌روایتی ‌کار‌‌پرسش‌اول‌پژوهش‌ابارت‌است‌از، ‌اهمیتِ از

اندان‌چرایی‌امل‌تربیتی‌خد.‌.ارند؟‌.ر‌پاس ‌‌تعلیم‌و‌تربیت‌و‌اهمیتِ‌تدریس‌و‌یا.گیری‌به

‌تحلیل‌روایت ‌‌به‌پرسش‌اول، ‌1های‌معلمان‌کنگان‌.ر‌خصدص‌اهمیت‌تدریس‌و‌یا.گیری؛

‌ ‌و ‌.هنده ‌سازمان ‌براسا ‌یافته‌14مضمدن ‌.ا.  ‌نشان ‌را ‌پایه ‌را‌‌مضمدن ‌تربیترتعریف  ها

تدان‌به‌.و‌ندعِ،‌مستقیم‌و‌غیرمستقیم‌تقسیم‌کر.‌که‌.ارای‌نتایجی‌چدن‌آگاهی‌بخشی،‌به‌‌می

ی‌.لایل‌نظری‌مانند‌‌تدان‌به‌.و‌.سته‌شد. ‌.لایل‌تربیت‌را‌می‌کمال‌رسیدن‌و‌غیره‌را‌شامل‌می

تاکید‌آیات‌و‌روایت‌بر‌تربیت‌انسان‌و‌.لایل‌املی‌مانند‌ااقبت‌به‌خیری‌انسان‌تقسیم‌کر. ‌

مان‌برای‌هرفه‌معلمی‌اهمیت‌فر.ی‌مانند‌تعهد‌شغلی‌و‌اهمیت‌جمعی‌مانند‌جامعه‌سالم‌معل

ها‌نشان‌.ا.‌که‌معلمان‌.ر‌نقش‌تربیتی‌و‌آمدزشی‌.ر‌کلا ‌.ر ‌‌همهنین‌یافتهقائل‌هستند،‌

مناسب‌از‌خد.شان،‌.ر‌نقش‌تربیتی‌معلمان‌با‌ارائه‌الگدی‌تربیتی‌به‌طدر‌مثال‌‌شدند‌ظاهر‌می

پر.ازند‌و‌.ر‌نقش‌آمدزشی‌به‌تدریس‌و‌آمدزش‌همسفران‌یا.گیری‌خد.‌‌بی‌میبه‌هدایت‌متر

ها‌مؤید‌این‌بد.‌که‌مبانی‌فکری‌الاوه‌بر‌نقش‌جهت‌.هنده‌بد.ن‌‌پر.ازند الاوه‌بر‌این‌یافته‌می

 .هند ‌‌برای‌امل‌تربیتی،‌چگدنگی‌انجام‌امل‌را‌نیا‌نشان‌می

نگان‌چه‌روایتی‌از‌متربیان‌خد.‌پرسش‌.وم‌پژوهش‌ابارت‌است‌از،‌معلمان‌شهرستان‌ک

های‌معلمان‌شهرستان‌کنگان‌.ر‌خصدص‌‌اندان‌مدضدع‌تربیتی‌خد.‌.ارند؟‌تحلیل‌روایت‌به

‌‌روایت‌آن ‌متربیان؛ ‌از ‌‌1ها ‌و ‌.هنده ‌سازمان ‌تحلیل‌‌11مضمدن ‌ ‌.ا.  ‌نشان ‌را ‌پایه مضمدن

ه‌مدفق‌و‌نقات‌های‌معلمان‌از‌نقاط‌قدت‌شاگر.انشان،‌نقاط‌قدت‌بیرونی‌چدن‌خاندا.‌روایت

‌یافته ‌و ‌نشان‌.ا.  ‌را ‌.ر‌خصدص‌نقاط‌ضعف‌شاگر.ان،‌‌قدت‌.رونی‌چدن‌باهدش‌بد.ن ها

نقاط‌ضعف‌شناختی‌چدن‌ادم‌تمرکا‌،‌نقاط‌ضعف‌اجتماای‌چدن‌فضای‌مجازی‌باز‌و‌نقاط‌

ها‌نشان‌.ا.‌که‌‌شناختی‌چدن‌بی‌انگیاه‌بد.ن‌شاگر.ان‌را‌نشان‌.ا. ‌‌همهنین‌یافته‌ضعف‌روان

های‌شاگر.‌محدر‌‌چدن‌‌‌تدان‌.ر‌.و‌بخش‌محرک‌های‌شغلی‌معلمان‌را‌می‌و‌انگیاه‌ها‌محرک

بندی‌کر. ‌الاوه‌‌آما.گی‌بالا‌و‌سازمان‌محدر‌چدن‌همایت‌های‌ما.ی‌و‌معندی‌سازمان‌تقسیم

ها‌نشان‌.ا.‌که‌معلم‌.ر‌آینده‌شاگر.ان‌نقش‌راهبری‌مانند‌جهت‌.هی‌به‌‌بر‌این‌تحلیل‌روایت

ها‌نشان‌‌ن‌و‌الگدیی‌مانند‌معرفی‌افرا.‌مدفق‌را‌بر‌اهده‌.ار. ‌همهنین‌یافتهاستعدا.های‌شاگر.ا

صدرت‌رسمی‌مانند‌مراجعه‌به‌پدشه‌کار‌و‌غیررسمی‌همانند‌‌.ا.‌که‌معلمان‌شهرستان‌کنگان‌به

‌‌آورند ‌پرسش‌از‌.وستان‌از‌وضعیت‌تحصیلی‌و‌خاندا.گی‌شاگر.ان‌اطلااات‌به‌.ست‌می
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هم‌کر.‌که‌به‌وسیله‌تدوین‌فلسفه‌تربیتی‌شخصی‌معلموان،‌ضومن‌‌‌تدان‌ف‌بنابر‌این‌پژوهش‌می

شود.،‌‌‌.هنود‌نمایوان‌موی‌‌‌‌آنکه‌چیستی،‌چرایی‌و‌چگدنگی‌آنهه‌معلمان‌.ر‌کلا ‌.ر ‌انجام‌می

گیور. ‌‌‌فرصتی‌هم‌برای‌تامل‌.ر‌مدر.‌چگدنگی‌تدسعه‌وضعیت‌معلموان‌.ر‌اختیوار‌موا‌قورار‌موی‌‌‌‌‌

تدانود‌معلموان‌را‌.رگیوری‌تدسوعه‌‌‌‌‌‌معلموان‌موی‌‌‌بنابراین‌آمدزش‌تدوین‌فلسفه‌تربیتی‌شخصی‌به

 وضعیت‌خد.‌نماید 

‌

‌های‌پژوهش‌پیشنها.‌می‌شد.‌:‌با‌تدجه‌به‌یافته

های‌ضمن‌خدمت،‌معلمان‌را‌با‌نحده‌تودوین‌‌‌ها‌و‌.وره‌وپرورش‌با‌برگااری‌کارگاه‌آمدزش  1

‌بیانیه‌فلسفه‌تربیتی‌شخصی‌آشنا‌نماید ‌
ارآمودی‌و‌‌ارزشومداری‌.ر‌تربیوت‌معلموان‌و‌‌‌‌‌موداری‌،‌خد.ک‌‌تدجه‌به‌مدلفه‌های‌اخلاق‌  1

‌گاینش‌آنان‌جهت‌ورو.‌به‌ارصه‌تعلیم‌و‌تربیت 
برگذاری‌.وره‌های‌معرفتی‌برای‌تمامی‌معلمان‌.ر‌راستای‌تدانمندسازی‌آنان‌جهت‌ایفای‌‌  3

‌نقش‌تربیتی‌هدایت‌گری‌‌و‌الگدیی‌خد.‌.ر‌کنار‌تقش‌آمدزشی‌تدریس‌و‌آمدزش
‌

روند‌کلی‌‌به‌اندان‌استا.‌راهنما،‌نظارت‌و‌راهبر.یژوهش‌هاضر‌ندیسنده‌.وم،‌.ر‌پ‌سهم مشارکت نویسندگان:
.ر‌تدوین‌طرح‌تحقیق،‌اند ‌ندیسنده‌اول‌‌را‌بر‌اهده‌.اشته‌اصلاهات‌مقاله‌سازی‌و‌تدوین‌و‌نهایی‌پژوهش

‌براهده‌.اشته‌و‌.ر‌مجمدع‌نتیجه‌فرآیند‌گر.آوری،‌تحلیل‌و‌تفسیر‌یافته گیری‌از‌‌ها‌و‌نگارش‌متن‌مقاله‌را
،‌ها‌و‌بس ‌و‌تفسیر‌به‌صدرت‌مشترک‌و‌با‌بحث‌و‌تبا.ل‌نظر‌کلیه‌همکاران‌و‌با‌همراهی‌ندیسنده‌سدم‌یافته

‌انجام‌شد ‌،به‌اندان‌استا.‌مشاور
‌ندیسندگان‌اذاان‌.ارند‌که‌.ر‌این‌مقاله‌هیهگدنه‌تعارض‌منافعی‌وجد.‌ندار. ‌تضاد منافع:

ها‌.ر‌طدل‌فرآیند‌‌نها.ی‌همایت‌مالی‌.ریافت‌نکر.ه‌و‌کلیه‌هاینه‌پژوهش‌هاضر‌از‌هیچ‌مدسسه‌و‌منابع مالی:
‌اجرای‌پژوهش‌بر‌اهده‌پژوهشگران‌بد.ه‌است 

پذیر‌نبد.؛‌بدیندسیله‌از‌کلیه‌مشارکت‌پژوهش‌هاضر‌بدون‌همکاری‌مشارکت‌کنندگان‌امکان‌تشکر و قدردانی:
‌آید کنندگان‌تقدیر‌و‌تشکر‌به‌امل‌می
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