
Rcceived: 26 Jul 2023 

Accepted: 19 Aug 2023 

 

 

 

Journal of Educational Sciences (JEDUS) 

Fall & Winter, 2023, 30(2), 1-16 

DOI: 10.22055/edus.2023.44355.3487 

 

 

 

 

Competence of Teachers in the Role of Lifelong Learners in Iran's 

Public Education System: A Mixed Study 

 

Parvin
 
Samadi

 

Tahereh
 
Ahmadi

 

Parvin
 
Ahmadi


 

Introduction 

The current research was conducted with the aim of investigating the 

competence of teachers in the role of lifelong learners in the general 

education system of Iran 

 

Method 

This research was a part of the combined research, of sequential 

exploratory type and classification model, which was conducted in two 

qualitative and quantitative stages. The qualitative part was conducted using 

the synthesis research method and in six stages by Sandlovsky and Barroso 

(2003). The results of the qualitative stage include the individual 

mechanism, the motivational mechanism, the mechanism of information and 

technology literacy, and the mechanism of activism. The quantitative part 

was done using a descriptive survey method and a researcher-made 

questionnaire. In order to determine the validity of the three data sources, 

Cronbach's alpha coefficient of 0.94 indicated the reliability of the tool in 

this research. The questionnaire was given to 150 experts in the field of 

curriculum planning and educational psychology, and the data were 

collected using One-step and two-step confirmatory factor analysis method 

was analyzed with the help of Lisrel software 
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Results 

In the qualitative stage, the results of the synthesis research showed that 

the dimensions, components and characteristics of the teacher's competence 

as a lifelong learner can be examined from the four dimensions of the 

individual mechanism, the motivational mechanism, the mechanism of 

information and technology literacy, and the mechanism of activism. In the 

dimension of individual mechanism (metacognitive skills, personality traits, 

communication and interpersonal skills)", motivational mechanism (belief, 

motivation and emotional skills), "information and technology literacy 

mechanism (digital skills, familiarity with information literacy, interaction 

with technology in the scope of life) )" and "activism mechanism (activism 

in teaching-learning process, reflection, professional learning, intellectual 

ability, developed professional identity, familiarity with pedagogical 

knowledge management, foreign language mastery)" were placed. In the 

Chargob accreditation section of the competency model of a teacher as a 

lifelong learner in Iran's education system, first- and second-order 

confirmatory factor analysis was used.  

The findings of this section indicated that the items of the individual 

mechanism element with a factor load of 0.91-0.80, the items of being 

equipped with a motivational mechanism with a factor load of 0.91-0.68, the 

items of the information and technology mechanism element with a factor 

load of 91 0.94-0.0 and the items of the activism element with a factor load 

of 0.93-0.85 are significant explanations for the mentioned model and their 

validity is confirmed. 
 

Discussion 
According to the statistical results, the design and accreditation of the 

teacher's competence model as a lifelong learner in Iran's education system 

was achieved and its important components were determined. 
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در نظام  العمر مادامیادگیرنده  مثابه بهطراحی الگوی شایستگی معلم 

 و اعتباربخشی آنایران  وپرورش آموزش

 

 پروین صمدی

 طاهره احمدی

 پروین احمدی

 چکیده
‌طراح ‌باهدف ‌حاضر ‌به‌یستگیشا‌یالگو‌یپژوهش ‌‌معلم ‌نظام‌‌مادام‌رندهیادگیمثابه ‌در العمر

از‌نوع‌‌،یبیترک‌یها‌پژوهش‌جزء‌پژوهش‌نیشده‌است.‌ا‌آن‌انجام‌یو‌اعتباربخش‌رانیوپرورش‌ا‌آموزش
از‌‌ستفادهبا‌ا‌یفیانجام‌شد.‌بخش‌ک‌یو‌کم‌یفیبود‌که‌در‌دو‌مرحله‌ک‌یبند‌بقهو‌مدل‌ط‌یمتوال‌یاکتشاف

با‌‌یانجام‌گرفت.‌بخش‌کم‌Sandelowski and Barroso (2003)مرحله‌شش‌‌یو‌ط‌یروش‌سنتز‌پژوه
اعتبار‌از‌سه‌‌نییتع‌و‌پرسشنامه‌محقق‌ساخته‌انجام‌گرفت.‌جهت‌یشیمایپ‌یفیاستفاده‌از‌روش‌توص

پژوهش‌‌نیا‌رابزار‌د‌ییایاز‌پا‌یحاک‌49/0کرونباخ‌‌یآلفا‌بیاستفاده‌شد‌و‌ضر‌یها‌ادهمنابع‌د‌یسوساز
‌اخت ‌در ‌پرسشنامه ‌برنامه‌‌050اریبود. ‌حوزه ‌متخصصان ‌از ‌روان‌یدرس‌یزیر‌نفر ‌یتیترب‌یشناس‌و

‌داده ‌و ‌روش‌تحل‌قرارگرفته ‌از ‌استفاده ‌با ‌تائ‌لیها ‌دومرحله‌یا‌مرحله‌کی‌یدیعامل ‌کمک‌‌یا‌و به
در‌بعد‌‌یالعمر‌شامل‌چهار‌بعد‌اصل‌مادام‌رندهیادگیمعلم‌در‌نقش‌‌یستگیشد.‌شا‌لیتحل‌زرلیافزار‌ل‌نرم
‌مکانیفرد‌سمیمکان ‌اطلاعات‌سمیمکان‌یزشیانگ‌سمی، ‌فناور‌یسواد ‌مکان‌یو است.‌‌یکنشگر‌‌سمیو

‌گو‌یحاک‌یبخش‌کم‌یها‌افتهی ‌که ‌آن‌بود ‌مکان‌یها‌هیاز ‌عامل‌یفرد‌سمیعنصر ‌بار ،‌40/0-‌00/0یبا
‌یاطلاعات‌سمیعنصر‌مکان‌یها‌هی،‌گو40/0-‌80/0یبا‌بار‌عامل‌یزشیانگ‌سمیمجهز‌بودن‌به‌مکان‌یها‌هیگو

                                                      
‌،‌تهران،س()‌شناسی،‌دانشگاه‌الزهرا‌ریزی‌آموزشی،‌دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌گروه‌مدیریت‌و‌برنامه‌دانشیار‌‌*

 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌psamadi@alzahra.ac.ir         ‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌)مسئول‌یسندهنو)‌ایران

شناسی،‌‌دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روانریزی‌آموزشی،‌‌گروه‌مدیریت‌و‌برنامه‌،و‌مدرس درسی‌ریزی‌برنامه‌دکتری‌‌**
  تهران،‌ایران.‌)س(،‌الزهرادانشگاه‌

،‌)س(‌دانشگاه‌الزهرا‌شناسی،‌وانرریزی‌آموزشی،‌دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌‌گروه‌مدیریت‌و‌برنامه‌دانشیار‌‌***
  تهران،‌ایران

 مقاله پژوهشی
 

 

mailto:psamadi@alzahra.ac.ir


 4 (0ی  ، شماره0420، پاییز و زمستان 02ی ششم، سال  )دوره، تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز علوم ی مجله

‌فناور ‌عامل‌یو ‌بار ‌ن‌‌49/0-‌40/0یبا ‌کنشگر‌یها‌هیگو‌زیو ‌عامل‌یعنصر ‌بار ‌‌49/0-‌05/0یبا
 .گردد‌یم‌دییمذکور‌بوده‌و‌اعتبار‌آنان‌تأ‌یالگو‌یبرا‌یدار‌یمعن‌کننده‌نییتب

 
‌العمر‌،‌یادگیرنده‌ماداممعلم‌شایستگی،‌طراحی‌الگو،‌:کلیدی  های‌واژه
‌

 مقدمه
در‌‌ها‌نقشنیازمند‌تغییر‌نقش‌معلمان‌است.‌برخی‌از‌این‌تغییر‌‌وپرورش‌آموزشتحول‌در‌

‌یادگیرنده‌بودن‌یکی‌از‌شد‌انیبی‌تحولی‌در‌مبانی‌نظری‌سند‌تحول‌ها‌چرخشقالب‌ ه‌است.

‌برنامه‌درسی‌ملی،)است‌‌ذکرشدهملی‌برنامه‌درسی‌برای‌معلمان‌یی‌است‌که‌در‌سند‌ها‌یژگیو

‌(.0۱ص‌

‌تجز ‌و ‌تفکر ‌خواندن، ‌به ‌فرد ‌دلا‌یبرا‌لیوتحل‌هیعلاقه ‌ای‌یشخص‌لیکسب‌اطلاعات‌به

‌م‌یا‌حرفه ‌نام‌مادام‌یریادگی‌توان‌یرا ‌ی(Yucedal, 2022)‌دیالعمر ‌در‌‌مادام‌رندگانیادگ. العمر

‌استیپو‌ندیفرا‌کی‌نیا‌کنند،‌یخلق‌م‌یریادگی‌یبرا‌ییها‌صتخود،‌فر‌یها‌تیانجام‌فعال‌نیح

‌زندگ ‌هم ‌زندگ‌یشخص‌یکه ‌هم ‌برم‌یا‌حرفه‌یو ‌در ‌را  (McMahon, 2021).ردیگ‌یفرد

‌در‌تدریس‌خود‌بکار‌‌طور‌بهی‌که‌معلمان ،‌رندیگ‌یممداوم‌اشکال‌جدید‌و‌بهتری‌از‌دانش‌را

‌معلم‌باید‌در‌زندگی‌خود‌یادگ ‌به‌معلمان‌واقعی‌هستند. ‌بتواند‌تدریس‌خود‌را یرنده‌باشد‌تا

‌.(Dhaliwal, 2015دهد‌)بهترین‌شکل‌ممکن‌انجام‌

‌به‌مادام‌یریادگی ‌‌العمر ‌اصل‌یکیعنوان ‌اهداف ‌تجه‌یاز ‌مهارت‌زیخود، ‌به ‌و‌‌افراد ها

‌است‌یبرا‌ها‌یستگیشا ‌خود ‌کار ‌‌ادامه ‌برخو ‌‌یاز ‌شغل‌قرن ‌جوهر ‌یکم،جهات، ‌بیست‌و

‌سازگ‌یریادگی‌ییتوانا ‌زندگ‌یارو ‌طول  ,Martinez-Mediano & Lordاست‌)‌یکار‌یدر

‌ی2012 ‌چالش‌یک(. ‌شناسا‌آموزش‌یها‌از ‌برا‌یدیکل‌یها‌یستگیشا‌ییوپرورش، ‌یاست‌که

حرفه‌‌(.Hoskins & Crick, 2010است‌)‌یضرور‌حاضردر‌قرن‌‌یو‌اقتصاد‌یاجتماع‌تیموفق

شده‌است‌و‌به‌دلیل‌سطح‌‌شناخته‌ترین‌مشاغل‌عنوان‌یکی‌از‌پراسترس‌معلمی‌در‌حال‌حاضر‌به

‌بهها‌استرسبالای‌ ‌اختلالات‌سلامت‌روان‌است،‌‌ی‌شغلی، شدت‌مستعد‌فرسودگی‌شغلی‌و

‌معلمان‌ ‌بر ‌بیشتری‌را ‌بار ‌شرایط‌اجتماعی، ‌آموزش‌ترکیبی‌و ‌آموزش‌آنلاین، شرایط‌جدید

‌(.Răducu &Stanculescu, 2022)‌کند‌تحمیل‌می

‌عنوان‌تحلیل‌کانونی‌‌Jabroti and Bagheri Majd (2023)نتایج‌پژوهش‌ ‌پژوهشی‌با ‌در
‌
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‌مادام ‌‌یادگیری ‌توسعه ‌با ‌ا‌حرفهالعمر ‌کلیه ‌بین ‌که ‌است ‌آن ‌از ‌حاکی ‌معلمان ی‌ها‌مؤلفهی

‌‌یادگیری‌مادام ‌توسعه ‌ضریب‌تعیین‌ا‌حرفهالعمر‌و ‌با ‌بر‌‌40/0ی‌معلمان ‌و ‌دارد رابطه‌وجود

ای‌‌العمر‌قدرت‌تبیین‌ابعاد‌توسعه‌حرفه‌مادام،‌ابعاد‌یادگیری‌جادشدهیااساس‌سه‌گروه‌کانونی‌

‌را‌داشته‌است.

‌یادگیری‌ ‌اساس‌رویکرد ‌بر ‌درسی ‌برنامه ‌عناصر ‌مقیاس‌ارزیابی ‌اعتبارسنجی ساخت‌و

‌پژوهش‌مادام ‌عنوان ‌آموزش‌عالی، ‌در این‌‌در‌است.‌.‌Roshan Qiyas et al(2021)‌العمر

‌‌شده‌یطراحپژوهش‌مقیاس‌ ‌‌9در ‌و ‌‌مؤلفه‌84عنصر ‌بر‌برای ‌درسی ‌برنامه ‌عناصر ارزیابی

‌مادام ‌یادگیری ‌رویکرد ‌‌اساس ‌و ‌است ‌برخوردار ‌پایایی ‌و ‌روایی ‌از مبنای‌‌تواند‌یمالعمر

‌ی‌و‌بازنگری‌حوزه‌برنامه‌درسی‌در‌دانشگاه‌فرهنگیان‌قرار‌گیرد.گذار‌استیس

Tahmasibizadeh et al. (2020)‌‌ ‌و ‌ساخت ‌عنوان ‌با ‌پژوهشی ‌آزمون‌ابیاعتباردر ی

‌ها‌یگستیشا ‌ابتدایی، ‌دوره ‌معلمان ‌فناورانه ‌ا‌پرسشنامهی ‌که ‌کرده ‌طراحی ی‌ها‌یستگیشای

‌فناورانه‌معلمان‌را‌سنجیده‌و‌از‌اعتبار‌و‌روایی‌مناسب‌برخوردار‌است.

‌ارزیابی‌مقیاس‌ارزیابی‌عناصر‌‌.‌Roshan Qais et al(2021)‌پژوهش ‌عنوان‌ساخت‌و با

بر‌‌یمبتن‌یبرنامه‌درسدر‌آموزش‌عالی‌نشان‌داد‌‌العمر‌مادامدرسی‌بر‌اساس‌رویکرد‌یادگیری‌

‌‌متشکل‌از‌چهار‌انیالعمر‌در‌دانشگاه‌فرهنگ‌مادام‌یریادگی‌کردیرو ‌04عنصر‌عمده‌هدف‌)با

‌هیگو ‌)با ‌محتوا ‌روشهیگو‌00(، ‌‌یریادگی-یاددهی‌یها‌‌(، ‌ارزشهیگو‌05)با ‌و ‌‌یابی( ‌01)با

‌استهیگو ‌به‌مربوط‌به‌آن‌یها‌ناصر‌و‌مؤلفهو‌ع‌( معطوف‌به‌‌یبرنامه‌درس‌یالگو‌یدرست‌ها

‌.دهند‌یالعمر‌را‌موردسنجش‌قرار‌م‌مادام‌یریادگی

و‌‌یا‌حرفه‌تیصلاح‌،یآموزش‌یستگیشانشان‌داد‌‌‌Nasrulloh et al. (2022)نتایج‌پژوهش

‌نسب‌به‌یاجتماع‌تیصلاح ‌هم‌یطور ‌نتا‌و ‌با ‌معن‌جیزمان ‌تأث‌یمثبت‌و ‌معلم ‌عملکرد ‌بر ‌ریدار

معلم‌‌کیعنوان‌‌معلمان‌بهدر‌پژوهش‌خود‌دریافتند‌که‌ Nur and Yamani (2022) .گذارد‌یم

‌نهیخود‌و‌هم‌در‌زم‌یستگیشا‌نهیدانش‌خود‌را‌هم‌در‌مورد‌مطالب‌در‌زم‌شهیهم‌دیبا‌یا‌حرفه

 .Roshan Qais et alپژوهش‌‌جیطور‌مستمر‌بهبود‌بخشند.‌نتا‌ها‌به‌ها‌و‌مهارت‌نگرش‌،یفناور

‌‌العمر‌مادامه‌وضعیت‌یادگیری‌حاکی‌از‌آن‌است‌ک‌(2021) ی‌ها‌علتمعلمان‌نامطلوب‌است.

‌وضعیت‌یادگیری‌ ‌بودن ‌‌العمر‌مادامپایین ‌درک‌درست‌‌اند‌عبارتمعلمان ‌شناخت‌و ‌عدم از
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‌العمر‌مادامیادگیری‌ ‌ن، ‌‌ی‌خودآموزی؛ها‌مهارتقض‌در ناتوانی‌در‌‌ی،ا‌حرفهی‌زیر‌برنامهعدم

ی‌و‌مبادله‌فردی‌یا‌گروهی‌با‌دیگران‌و‌ارائه‌نتایج‌ذارگ‌اشتراکی‌یادگیری‌و‌به‌ها‌تیفعالادامه‌

‌ ‌یادگیری ‌برای ‌محرک ‌و ‌انگیزه ‌نبود ‌‌العمر‌مادامنسبی، ‌شدن‌‌تینها‌درو ‌رانده ‌حاشیه به

‌در‌عمل‌است.‌العمر‌مادامیادگیری‌

ویژه‌در‌دنیای‌امروز‌‌العمر‌در‌مورد‌تداوم‌یادگیری‌است‌و‌این‌مهم‌است،‌به‌یادگیری‌مادام

حلی‌برای‌جلوگیری‌‌تواند‌راه‌دیجیتالی‌در‌سطح‌بالایی‌وجود‌دارد.‌این‌وضعیت‌میکه‌تحول‌

‌باشد ‌احساس‌فرسودگی‌شغلی‌معلمان ‌بررسی((‌Yildiz-Durak et al., 2020از پیشینه‌‌.

‌پژوهش ‌‌خارجی ‌که ‌داد ‌ها‌پژوهشنشان ‌شده‌انجامی ‌‌هر، ‌از‌کدام ‌یک‌بعد ‌پژوهش‌بر به

‌مادام ‌‌یادگیری ‌معلمان ‌اند‌ختهپرداالعمر ‌بررسی ‌یادگیرنده‌‌یها‌یستگیشا. ‌نقش ‌در معلم

محدود‌‌العمر‌در‌داخل‌کشور‌به‌چند‌مقاله‌در‌حوزه‌سواد‌اطلاعاتی‌و‌چند‌مقاله‌مروری‌مادام

‌برای‌توان‌یماصلی‌پژوهش‌این‌است‌که‌چگونه‌‌سؤال.‌شود‌یم شایستگی‌معلمان‌‌الگویی‌را

پرورش‌ایران‌طراحی‌نمود؟‌و‌آیا‌این‌الگو‌از‌‌العمر‌در‌نظام‌آموزش‌مادام‌در‌نقش‌یادگیرندگان

‌اعتبار‌کافی‌برخوردار‌است؟

‌

 روش
‌مبنا‌نیا ‌بر ‌پژوهش‌یپژوهش ‌نوع ‌از ‌کاربرد‌یا‌توسعه‌یها‌هدف ‌ازنظر‌‌یو و

‌تحق‌یشناخت‌روش ‌ک‌ختهیآم‌قیجزو ‌مرحله ‌دو ‌در ‌کم‌یفیاست‌که ‌الف(‌‌یو ‌گرفت: انجام

‌ک ‌تحل‌یفیمرحله ‌استفا‌داده‌لیپژوهش: ‌با ‌الگوها ‌از  & Sendelowski)ی‌ا‌هفت‌مرحله‌یده

Barroso, 2003)سؤالات‌پژوهش.‌می(‌تنظ‌0اند‌از:‌پژوهش‌بر‌اساس‌عبارت‌نیانجام‌گرفت.‌ا‌‌

(‌استخراج‌و‌‌9.یو‌پژوهش‌ینظر‌یمبان‌نشی(‌جستجو‌و‌گز‌9ها.‌مند‌پژوهش‌نظام‌ی(‌بررس۱

(‌ارائه‌‌1(.تیفیو‌اعتبار‌)کنترل‌ک‌ییای(‌پا‌8.یفیک‌یها‌افتهی‌لیو‌تحل‌بی(‌ترک‌5.ها‌افتهی‌لیتحل

‌ترک ها‌و‌‌پژوهش‌شامل‌مقالات،‌کتاب‌زهشد.‌حو‌می.‌در‌مرحله‌اول‌سؤال‌پژوهش‌تنظبیفرا

‌ای‌یصورت‌کم‌العمر‌به‌مادام‌رندهیادگیمثابه‌‌است‌که‌در‌رابطه‌با‌موضوع‌معلم‌به‌ییها‌نامه‌انیپا

منابع،‌‌یاست.‌در‌مرحله‌جستجو‌دهیداستخراج‌گر‌یو‌خارج‌یمعتبر‌داخل‌یها‌از‌وبگاه‌یفیک

و‌‌یاستناد‌یها‌گاهیمند‌پا‌نظام‌یتجوجانبه،‌علاوه‌بر‌جس‌جامع‌و‌همه‌یمنظور‌انجام‌جستجو‌به
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‌چ‌،یاطلاعات ‌روش‌دست ‌به ‌همچن‌ینیجستجو ‌ن‌ژورنال‌یدست‌یجستجو‌نیو ‌مورد‌زیها

 مانند:‌یمعتبر‌خارج‌یها‌تیمند‌مطالعه‌حاضر‌سا‌نظام‌یاستفاده‌قرار‌گرفت.‌در‌مرحله‌جستجو

Scopus‌ ،Wepof since‌ ،Springer‌ ،Eric‌ ،Google shcolar،Since Direct،wily،proquest، 

paperhub،‌Otedجمله‌ از‌یمعتبر‌داخل‌یها‌تیو‌سا‌Sid‌،Magiran‌،Ganjقرار‌‌یبررس مورد‌

‌کل ‌فارس‌یسیانگل‌یها‌واژه دیگرفت. ‌عبارت‌یو ‌جستجو ‌‌مورد ‌از ،‌lifelong learninاند

profession‌،Self-initiated‌،Self-Expand‌،Self-taught‌،Motivation‌،curiosity‌،learning 

teacher‌ ،Passion‌ ،Mission‌ ،Informal learning‌‌ ‌در‌‌یریادگی‌رنده،یادگیمعلم ‌تأمل معلم،

‌تیبدون‌اعمال‌محدودی‌ررسمیغ‌یریادگی‌،یالعمر،‌کنجکاو‌مادام‌ی‌رندهیادگیمعلم‌‌،یریادگی

‌پ‌یبررس‌یانزم ‌امکانات ‌استفاده ‌با ‌گسترش‌‌شرفته،یو ‌معافتیجستجو ‌به‌‌اری. ‌اسناد ورود

‌از: ‌بودند ‌عبارت ‌پا‌0مطالعه ‌مقالات‌علم‌ها،‌نامه‌انی( ‌محور‌یپژوهش‌یکتب‌و معلم‌‌تیبا

‌‌به ‌پا‌مادام‌رندهیادگیمثابه ‌در ‌که ‌خارج‌یداخل‌یها‌گاهیالعمر ‌موضوع‌‌۱بود.‌افتهیانتشار‌یو )

به‌متن‌کامل‌مقاله‌به‌‌یمعلم‌بود.‌گروه‌هدف‌مطالعه،‌معلمان‌بود‌و‌دسترس‌یریگادیپژوهش‌

‌انگل ‌فارس‌یسیزبان ‌جهت‌تجز‌یو ‌گرفت. ‌قرار ‌نرم‌داده‌لیوتحل‌هیموردنظر ‌از ‌‌ها ‌۱0۱0افزار

MAXQDAپژوهش‌‌استفاده‌‌ ‌ابتدا، ‌است. ‌توجه‌به‌تار‌یها‌شده ‌با انتشار‌و‌نوع‌‌خیموردنظر،

‌مع‌شپژوه ‌اساس ‌بر ‌تع‌یارهایو ‌و ‌پا‌یجستجو‌یراهبردها‌نییانتخاب ‌و ‌ها،‌گاهیاسناد

‌59سند‌که‌شامل‌‌51ها‌شامل‌‌مرتبط‌بودن‌آن‌زانیمقالات‌و‌م‌تیفیشده‌و‌بر‌اساس‌ک‌انتخاب

به‌سؤال‌‌ییمقاله(‌است.‌جهت‌پاسخگو‌9)‌یسند‌داخل‌9مقاله(‌و‌‌94کتاب‌و‌‌9)‌یسند‌خارج

‌از‌‌ق،یعم‌یپژوهش‌در‌مرحله‌واکاو ‌تحل‌لیتحلابتدا مضمون‌از‌دو‌‌لیمضمون‌استفاده‌شد.

‌تحل‌یقسمت‌کدگذار ‌مورد‌شده‌لیتشک‌نیمضام‌لیو ‌مرحله ‌دو ‌در ‌منابع ‌همه ‌ابتدا ‌است.

‌بررس‌یبررس ‌از ‌پس ‌و ‌گرفتند ‌باق‌،یقرار ‌موضوع ‌با ‌مرتبط ‌فرا‌یمنابع ‌سپس ‌ندیماندند.

مضمون‌به‌روش‌‌لیتحلپژوهش،‌از‌‌تیهآغاز‌شد.‌لازم‌به‌ذکر‌است‌با‌توجه‌به‌ما‌یکدگذار

‌گرد‌ییاستقرا ‌فرادیاستفاده ‌پس‌از ‌نرم‌هیاول‌یکدگذار‌ندی. ‌از ‌استفاده ‌‌با ،‌MAXQDAافزار

قرار‌گرفتند‌‌گریکدیمشابه‌در‌کنار‌‌ی.‌در‌مرحله‌نخست‌کدهادیآغاز‌گرد‌نیمضام‌نییتع‌ندیفرا

‌یوح‌بالاتراز‌کدها‌در‌سط‌یرخمرحله،‌ب‌نیا‌نیدادند.‌در‌ح‌لیسطح‌اول‌را‌تشک‌نیو‌مضام

‌قرار‌ینیکدها‌مجدداً‌مورد‌بازب‌بیترت‌نیها‌وجود‌داشت.‌بد‌قرار‌گرفتند‌و‌امکان‌خرد‌کردن‌آن

‌فرا ‌و ‌حال‌تغ‌نیمضام‌نییتع‌ندیگرفته ‌در ‌پس‌یریگ‌و‌شکل‌رییمدام ‌به‌‌از‌‌بود. ‌توجه ‌با آن
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‌نام‌مضمون‌شکل‌یمحتوا باهم‌‌که‌ینیمضام‌امه.‌در‌اددیگرد‌نییهر‌مضمون‌تع‌یبرا‌یگرفته،

‌ا‌کیو‌‌شده‌قیداشتند‌تلف‌یادیز‌یهمپوشان تا‌‌نیمضام‌نییتع‌ندیفرا‌نیمضمون‌شکل‌گرفت.

پژوهش‌از‌مثلث‌‌نیقرار‌گرفت.‌در‌ا‌ییو‌سؤال‌پژوهش‌مورد‌پاسخگو‌افتیسطح‌سوم‌ادامه‌

منظور‌‌نیدشده‌است.‌ب‌ها‌استفاده‌به‌داده‌ی(‌جهت‌اعتباربخشیها‌)سه‌سو‌ساز‌منابع‌داده‌یساز

‌دیالعمر،‌اسات‌مادام‌یریادگیدر‌حوزه‌‌یمتخصصان‌موضوع‌دگاهیها‌شامل‌د‌گانه‌داده‌بع‌سهاز‌منا

‌برنامه ‌حوزه ‌در ‌روان‌یدرس‌یزیر‌دانشگاه ‌و‌‌یتیترب‌یشناس‌و ‌مقالات ‌کتب، ‌شد. استفاده

‌د‌زین‌ها‌نامه‌انیپا ‌همچن‌گریاز ‌است. ‌بوده ‌حاضر ‌پژوهش ‌در ‌مورداستفاده ‌یسبرر‌نیمنابع

ب(‌‌.افزوده‌است‌یها‌افتهیراهنما‌و‌مشاور‌بر‌اعتبار‌‌دیمراحل‌توسط‌اسات‌یمدر‌تما‌یکدگذار

ی‌الگو،‌طراحی‌و‌گویه‌های‌الگو‌حاصل‌از‌رهایمتغکمی:‌در‌این‌مرحله‌ابزارهای‌سنجش‌‌بخش

‌ ‌پژوهفرایند ‌سنتز ‌اعتباربخشی ‌پرسشنامه ‌با ‌‌ابزار‌.شود‌یمی ‌محقق‌‌ها‌دادهگردآوری پرسشنامه

ی‌تهران،‌علامه‌طباطبایی،‌تربیت‌مدرس،‌خوارزمی،‌ها‌دانشگاهوهش‌شامل‌ساخته‌است.‌میدان‌پژ

(‌ ‌برای‌برازش‌الگو‌از‌‌نفر‌از‌اساتید‌روان‌050س(‌و‌شامل‌الزهرا شناسی‌و‌علوم‌تربیتی‌است.

‌لیزرل‌استفاده‌شد.‌افزار‌نرمی‌با‌استفاده‌از‌ا‌دومرحلهی‌و‌ا‌مرحلهی‌یک‌دیتائروش‌تحلیل‌عاملی‌

‌

 ها افتهی

‌الگوی‌مفهومیول پژوهشا سؤال ‌مادام‌مثابه‌بهشایستگی‌معلم‌ . ‌نظام‌‌یادگیرنده العمر‌در

‌توجه‌به‌نتایج‌بخش‌کیفی‌‌پرورش‌و‌‌آموزش سنتزپژوهی‌اسناد،‌پژوهش‌)ایران‌کدام‌است؟‌با

‌ ‌کتب‌و ‌ها‌نامه‌انیپامقالات، ‌نقش‌یادگیرنده‌‌توان‌یم( ‌در ‌معلم چارچوب‌مفهومی‌شایستگی

‌است.‌شده‌دادهنشان‌‌0،‌ارائه‌کرد‌که‌در‌نمودار‌شده‌ییشناسااصلی‌‌مؤلفهالب‌چهار‌العمر‌را‌در‌ق‌مادام

العمر‌‌یادگیرنده‌مادام‌مثابه‌بهاز‌شایستگی‌معلم‌‌شده‌یطراحالگوی‌‌ایآ‌.دوم پژوهش سؤال

‌ ‌عامل ‌تحلیل ‌از ‌حاصل ‌نتایج ‌است؟ ‌برخوردار ‌کافی ‌اعتبار ‌دیتائاز ‌یک ‌و‌ا‌مرحلهی ی

‌ا‌دومرحله ‌داد، ‌نشان ‌فردی‌گویهی ‌مکانیسم ‌عنصر ‌‌های ‌عاملی ‌بار ‌گویه40/0-00/0با های‌‌،

های‌عنصر‌مکانیسم‌اطلاعاتی‌‌،‌گویه40/0-80/0با‌بار‌عاملی‌‌مجهز‌بودن‌به‌مکانیسم‌انگیزشی

‌بار‌عاملی‌ ‌بار‌عاملی‌‌های‌عنصر‌کنشگری‌وگویه‌‌49/0-‌40/0و‌فناوری‌با ‌‌49/0-‌05/0با

‌.گردد‌یم‌دیتائبوده‌و‌اعتبار‌آنان‌‌ی‌این‌عناصردار‌یمعن‌کننده‌نییتب
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‌یسنتزپژوه‌ندیحاصل‌از‌فرا‌یستگیفهرست‌شا‌.0جدول‌
Table 1: The teacher competencies from the process of synthesis 

 عیمؤلفه فر                      ابعاد                 طبقه                           ردیف
Subcategory                                      Category           Dimensions        Row 

1 
 مکانیسم

‌فردی‌

 یها‌مهارت

‌فراشناختی‌

‌خودکارآمدی،‌خودسازی،‌سازگاری،‌خودآموزی،‌یادگیری
ی،‌خودآگاهی‌انتقادی،‌یادگیری‌تیریخود‌مد،‌خود‌راهبر

‌برای‌یادگیری

 یها‌یژگیو

‌شخصیتی‌

‌توانایی‌ ‌مالی، ‌منابع ‌داشتن ‌فردی، ‌نوآوری فداکاری،
‌یادگیری،‌ ‌به ‌عشق ‌ابزار، ‌از ‌مهارت‌استفاده یادگیری‌و
‌سن‌سابقه‌کاری،‌ ‌تلاش‌اخلاق‌و‌مهارت، نوع‌نگرش،

‌،‌تجربهنفس‌اعتمادبهداشتن‌
 ی‌ارتباطیها‌مهارت

‌ی‌اجتماعی،‌شخصیتی‌تعاملیها‌مهارتدانش،‌آگاهی‌و‌‌و‌میان‌فردی‌

2 
 مکانیسم

‌انگیزشی‌

‌ی،‌کنجکاوی،‌هوش‌هیجانیمیخودتنظی،‌تأملخود‌‌ی‌هیجانیها‌مهارت

‌انگیزه‌شخصی،‌انگیزه‌درونی،‌انگیزه‌پیشرفت،‌انگیزه‌عمیق‌انگیزه

‌باور‌به‌یادگیری‌باور

3‌
 مکانیسم

 سواد‌اطلاعاتی‌

‌و‌فناوری

تسلط‌بر‌سواد‌
‌اطلاعاتی

و‌راهبردهای‌‌در‌رسانهاطلاعاتی‌و‌امنیت‌‌باسوادآشنایی‌
‌جستجوی‌اطلاعات

مجهز‌بودن‌به‌
‌ی‌فناوری‌در‌یادگیریریکارگ‌بهتوانایی‌کار‌با‌فناوری‌و‌‌‌ی‌دیجیتالیها‌تیصلاح

تعامل‌با‌فناوری‌در‌
‌ای‌و‌شخصی‌کاربرد‌فناوری‌در‌زندگی‌حرفه‌زندگی‌روزمره

4‌
 مکانیسم

‌کنشگری‌

کنشگری‌در‌فرایند‌
‌وهی،‌اقدام‌پژوهی‌و‌مربیگریدرس‌پژ‌یاددهی‌یادگیری

‌‌تأمل‌تأمل ‌یادگیری، ‌همکاری‌‌حرفه‌تأملبر ‌و ‌گفتگوی ای،
‌یا‌حرفه

 ای‌هویت‌حرفه

‌رشد‌یافته‌

‌ ‌شخصیتی ‌معلمی، ‌حرفه ‌به ‌تعهد‌دهنده‌پرورشعلاقه ،
‌حرفه ‌توسعه ‌درسی،‌به ‌برنامه ‌تسهیلگر ی‌ها‌مهارت‌ای،

‌حل‌مسئله

 آشنایی‌با

‌مدیریت‌دانش‌

‌با ‌‌آشنایی ‌دانش، ‌آور‌جمعمدیریت و‌‌اطلاعاتی
‌ریگ‌میتصم ‌به ‌و ‌توسعه ‌معنا‌گذار‌اشتراکی، ‌دانش، ی

‌بخشی‌به‌اطلاعات

فلسفه‌تربیتی،‌ابتکار‌و‌‌نوع‌ی‌علمی‌ریاضی،ها‌تیصلاح‌توانایی‌فکری
‌کارآفرینی

 تسلط‌بر

‌تسلط‌بر‌زبان‌خارجی‌دوم‌زبان‌خارجی‌

 
‌
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‌

‌العمر‌مادام‌نقش‌یادگیرنده‌لم‌درمع‌یستگیشا‌رخ‌مین‌.0نمودار‌
Diagram 1. The half-face of the teacher's competence in the role of a lifelong learner 

 

 
 العمر‌مادام‌رندهیادگیمعلم‌در‌نقش‌‌یستگیشا‌یها‌سمیمرتبه‌اول‌مکان‌یدیعامل‌تائ‌لیتحل‌.‌۱نمودار‌

Figure 2.  First-order confirmatory factor analysis of teacher competence mechanisms in 

the role of lifelong learner 
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 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌Table 2.  Factorial load of variablesی‌متغیرهابار‌عامل‌زانیم‌‌.۱جدول‌

 سازه
Constituent 

 هامعرف
Reagents 

 یبارعامل
factor load 

 t آماره
Statistics t 

 داری‌یسطح معن
Significance level 

 نتیجه
Result 

‌مکانیسم‌فردی
‌پذیرش 0.001 28.84 0.84 ارتباطی
‌پذیرش 0.001 11.00 ‌0.80شخصیتی
‌پذیرش 0.001 31.06 ‌0.91فراشناختی

مکانیسم‌
‌انگیزشی

‌پذیرش 0.001 27.24 0.87 انگیزه
‌پذیرش 0.001 9.62 0.68 باور
‌پذیرش 0.001 51.67 0.91 نیهیجا

مکانیسم‌
اطلاعاتی‌و‌
 فناوری

‌پذیرش 0.001 40.24 0.91 اطلاعاتی
‌پذیرش 0.001 62.53 ‌0.94صلاحیت
‌پذیرش 0.001 54.32 ‌0.91فناوری

مکانیسم‌
‌کنشگری

‌پذیرش 0.001 43.91 ‌0.90تأمل
‌پذیرش 0.001 35.92 0.89 دانش
‌پذیرش 0.001 28.26 0.85 فکری

‌پذیرش 0.001 61.40 0.93 ویته
‌پذیرش 0.001 34.13 ‌0.89یاددهی

 
‌العمر‌مادام‌دهرنیادگیر‌نقش‌د‌معلم‌یستگیشا‌یها‌سمیمرتبه‌دوم‌مکان‌یدیعامل‌تائ‌لیتحل‌‌.‌9نمودار

Chart 4. Second-order confirmatory factor analysis of teacher competence mechanisms 
in the role of lifelong learner 

‌

 ‌‌‌‌Table 3.  fit indices of the designed modelشده‌یبرازش‌مدل‌طراح‌یها‌شاخص‌.‌9جدول‌

 جذربرآورد           فاصله         شاخص های مربع        استاندارد ریشه دوم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
 واریانس        ژئودیسک           فاصله اقلیدسی     مانده    مربعات باقی          شاخص برازش

RMS-Theta          (D-G)                  d-ULS                         SRMR 

‌≤‌0.12>‌0.05>‌0.05<‌0.1شنهادشدهیپمقدار‌
‌0.93 ‌0.91‌4.88‌8.52مقدار‌برآورد‌شده
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‌طور‌همان ‌جدول ‌نتایج ‌که ‌با‌9ی ‌ارتباط ‌ها‌شاخص‌در ‌نشان ‌برازش ‌نیکویی ‌دهد‌یمی

-.‌مقدار‌شاخصدهد‌یممقدار‌مناسبی‌را‌نشان‌‌شده‌یطراحهای‌برازش‌مدل‌ی‌شاخصطورکل‌به

دار‌هستند‌و‌‌معنی 05/0(‌در‌سطح‌d-G(‌و‌فاصله‌ژئودیسک‌)d-ULSی‌)دسیاقلهای‌مربع‌فاصله‌

که‌‌است‌040/0برابر‌‌SRMRبرآورد‌مدل‌به‌شکلی‌کارا‌صورت‌رفته‌است.‌مقدار‌‌دهد‌یمنشان‌

‌است.‌رشیپذ‌قابلی‌در‌ماتریس‌همبستگی‌ریگ‌اندازهخطای‌‌دهد‌یماین‌مقدار‌نشان‌
 

‌شده‌یریگ‌مدل‌اندازه‌ییایو‌پا‌ییروا‌.‌9جدول‌
Table 4.  Validity and reliability of the measured model 

 سازه
Structure 

 شماره معرف
Identification 

number 

 آلفای کرونباخ
Cronbach's 

alpha 

 پایایی ترکیبی
Composite 
reliability 

میزان همبستگی یک سازه با 
 ((AVEخود ی ها شاخص

‌‌3‌0.82‌0.89‌0.73مکانیسم‌فردی
‌3‌0.77‌0.86‌0.69 مکانیسم‌انگیزشی
‌‌3‌0.91‌0.94‌0.84مکانیسم‌اطلاعاتی

‌‌5‌0.93‌0.94‌0.80کنشگری
 

 شخیصیروایی ت
‌5طور‌که‌جدول‌لارکر‌استفاده‌شد.‌همان‌-جهت‌بررسی‌روایی‌تشخیصی‌از‌معیار‌فورنل

های‌موجود‌گیری‌سازههای‌انتخابی‌برای‌اندازهلارکر،‌معرف–دهد،‌طبق‌معیار‌فورنل‌نشان‌می

ها‌با‌آن‌سازه‌های‌دیگر‌سازهباشند.‌زیرا‌قطر‌ماتریس‌از‌همبستگیدارای‌روایی‌تشخیصی‌می

 تر‌و‌بیشتر‌است.بالا

‌
العمر‌در‌نظام‌‌مادام‌رندهیادگیمثابه‌‌معلم‌به‌یستگیعوامل‌شا‌یریگ‌روایی‌سنجی‌مدل‌اندازه‌.‌5جدول‌

‌لارکر‌–وپرورش‌با‌رویکرد‌فورنل‌‌آموزش
Table 5. Validity of the model for measuring teacher competency factors as a lifelong 

learner in the education system with the Fornell-Larker approach 

 4 3 2 1 ها سازه
   - ‌0.92(0)‌یاطلاعات

  - 0.83 ‌0.81(2)‌انگیزشی

 - 0.85 0.72 ‌0.68(3)‌فردی

 0.89 0.75 0.71 ‌0.76(4)‌کنشگری
‌
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 یریگ جهیبحث و نت

‌‌ی‌معلمان‌در‌نقش‌یادگیرندگانهدف‌پژوهش‌حاضر،‌طراحی‌و‌اعتباربخشی‌الگوی‌شایستگ

‌شده‌انجامایران‌بود.‌در‌این‌راستا،‌تحلیل‌و‌بررسی‌اسناد‌‌وپرورش‌آموزشالعمر‌در‌نظام‌‌مادام

‌حاکی‌از‌شناسایی‌چهار‌بعد‌اصلی‌مکانیسم‌فردی،‌مکانیسم‌سواد‌اطلاعاتی‌و‌فناوری،‌مکانیسم

‌نقشی‌شایستگی‌معلمان‌در‌فرعی‌نیز‌برا‌مؤلفهانگیزشی‌و‌مکانیسم‌کنشگری‌است.‌چهارده‌

‌مادام ‌‌یادگیرندگان ‌که ‌شد ‌شناسایی ‌‌اند‌عبارتالعمر ‌فراشناخت‌یها‌مهارتاز: ‌یها‌یژگیوی،

‌م‌یارتباط‌یها‌مهارت‌ی،تیشخص ‌فرد‌انیو ‌جانیه‌یها‌مهارتی، ‌زهیانگی، ‌یادگیری،‌‌باور، به

‌تالیجید‌یها‌تیبودن‌به‌صلاح‌مجهزی،‌بر‌سواد‌اطلاعات‌تسلط ‌یدر‌زندگ‌یناوربا‌ف‌تعاملی،

‌روزمره ‌فرا‌یکنشگر، ‌ریادگی‌یاددهی‌ندیدر ‌تأملی، ‌‌حرفه‌تیهو، ‌رشد با‌‌ییآشنا‌،افتهیای

‌ی.بر‌زبان‌خارج‌تسلطی،‌فکر‌ییتوانا‌،دانش‌تیریمد

‌ ‌مادامها‌یستگیشااز ‌یادگیرندگان ‌نقش ‌در ‌معلمان ‌‌ی ‌است.ها‌یستگیشاالعمر ‌فردی ‌ی

خود‌راهبر،‌خود‌‌یریادگی‌،یخودآموز‌،یسازگار‌و‌یکه‌شامل،‌خودساز‌یفراشناخت‌یها‌مهارت

داد‌‌نشان‌ Karatas et al. (2021).‌پژوهشیریادگی‌یبرا‌یریادگی‌،یانتقاد‌یخودآگاه‌،یتیریمد

 Kan .دارد العمر‌مادام‌یریادگیبه‌‌شیگرا‌یبرا‌یا‌خود‌راهبر‌نقش‌واسطه‌یریادگی‌یبرا‌یآمادگ

and Murat (2020) یتیریالعمر‌معلمان‌که‌شامل‌خود‌مد‌مادام‌یریدگای‌یها‌یستگیشانشان‌داد‌،‌

‌کارآفر ‌و ‌بخش‌ینیابتکار ‌با ‌مؤلفه‌یاست؛ ‌ا‌یفرد‌یها‌از ‌همخوان‌نیدر دارد.‌‌یپژوهش

‌ها‌پژوهش ‌آمد‌ Yazıcı et al. (2021)،Yilmaz and Kaygin (2018)ی ‌نقش‌خودکار ‌یبر

‌عامل‌به ‌‌یعنوان ‌تأک‌یریادگیبر ‌‌یریادگی‌یستگیشا‌.اند‌داشته‌دیمعلم ‌ییتوانا‌ی،ریادگینحوه

‌نیدر‌ح‌یریادگیو‌ادامه‌‌یصورت‌گروه‌و‌هم‌به‌یصورت‌فرد‌خود،‌هم‌به‌یریادگی‌یده‌سازمان

‌است ‌دانش ‌و ‌زمان ‌از ‌مؤثر ‌Tenekeci & Uzunboylu, 2020)‌استفاده ‌از ‌که ‌یها‌افتهی(

‌‌نیدر‌ا‌یفرد‌سمیمکان‌یها‌یستگیشا ی‌ها‌یستگیشاداشتن‌انگیزه‌یکی‌دیگر‌از‌پژوهش‌است.

‌ ‌کنجکاوی‌و ‌هوش‌هیجانی‌و ‌انگیزه، ‌است. ‌میخودتنظمعلمان ‌است.ها‌مؤلفهی‌از ‌ی‌این‌بعد

Finsterwald et al. (2013)‌‌ ‌انگ‌یپژوهشدر ‌که ‌دادند ‌لازمه‌یکی‌زهینشان ‌یریادگی‌یها‌از

‌شایستگی‌سوم‌برای‌معلمان‌شایستگی‌سواد‌اطلاعاتی‌و‌فناوری‌است. .العمر‌معلمان‌است‌مادام

‌یدر‌رسانه‌و‌جستجو‌تیبا‌امن‌ییآشنا‌،یباسواد‌اطلاعات‌ییاند‌از‌آشنا‌بعد‌عبارت‌نیا‌یها‌مؤلفه

‌ها‌پژوهش‌یها‌افتهیاز‌‌یبرخ‌.یدر‌گستره‌زندگ‌یتعامل‌با‌فناور‌،یتالیجید‌تیاطلاعات.‌صلاح
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Valente (2003)‌ ،Esteban et al. (2021)‌Rodriguez-‌ ،Şentürk (2019)‌ ،Potyrała and 

Tomczyk (2021)بر‌‌یفناور‌ریتأث‌بر‌‌ ‌ارتباطات‌)فاوا( العمر‌معلمان‌‌مادام‌یریادگیاطلاعات‌و

بعد‌از‌شایستگی‌معلمان‌در‌نقش‌‌نیآخر‌ی‌این‌بعد‌همخوانی‌دارد.ها‌افتهکه‌با‌ی‌کنند‌یم‌دیتأک

‌یگراند‌از:‌کنش‌بعد‌عبارت‌نیا‌یها‌مؤلفهی‌کنشگری‌است.‌ها‌یستگیشاالعمر،‌‌یادگیرندگان‌مادام

‌،یفکر‌ییتوانا‌افته،یرشد‌‌یا‌حرفه‌تیهو‌،یا‌حرفه‌یریادگیتأمل،‌‌،یریادگی‌یاددهی‌ندیدر‌فرا

مورد‌‌یریادگیاست.‌نقش‌تأمل‌در‌‌یو‌تسلط‌بر‌زبان‌خارج‌کیدانش‌پداگوژ‌تیریبا‌مد‌ییآشنا

‌ی‌ Huang et al. (2023)و‌(Tovkanets et al. (2018)ی‌ها‌پژوهش‌دیتائ فه‌در‌مؤل‌ها‌افتهاست.

‌پژوهشتوجه‌به‌نتایج‌‌راستاست.‌با‌هم‌Akbari et al. (2015)پژوهش‌‌جیدانش‌با‌نتا‌تیریمد

‌:گردد‌یمنظام‌تعلیم‌و‌تربیت‌پیشنهاد‌‌زانیر‌برنامهی‌تمام‌حاضر‌به

‌ ‌پژوهش‌‌شده‌ارائهالگوی ‌این ‌‌عنوان‌به‌تواند‌یمدر ‌ارتقا ‌جهت ‌‌توسعهمبنایی ی‌‌حرفهی

‌ ‌اساس‌ا‌قرارگرفتهمعلمان ‌بر ‌و ‌‌ها‌مؤلفهبعاد، ‌ها‌شاخصو ‌شده‌ییشناسای ‌ضمن‌ها‌دوره، ی

 خدمت‌طراحی،‌اجرا‌و‌نتایج‌آن‌مورد‌تحلیل‌و‌بررسی‌قرار‌گیرد.

‌مادام ‌یادگیری ‌عنصر ‌است‌که ‌آن ‌از ‌پژوهش‌حاکی ‌این ‌حرفه‌نتایج ‌توسعه ‌در ای‌‌العمر

 یرد.ی‌دیگری‌در‌این‌زمینه‌صورت‌گها‌پژوهشمعلمان،‌عنصری‌مغفول‌است‌و‌لازم‌است‌

‌

استاد‌راهنما،‌نظارت‌و‌راهبردی‌روند‌کلی‌‌عنوان‌بهدر‌پژوهش‌حاضر‌نویسنده‌اول،‌‌سهم مشارکت نویسندگان:
اند.‌نویسنده‌دوم‌در‌تدوین‌طرح‌تحقیق،‌‌ی‌اصلاحات‌مقاله‌را‌بر‌عهده‌داشتهساز‌یینهاپژوهش‌و‌تدوین‌و‌

‌ها‌و‌نگارش‌متن‌مقاله‌ر‌فرآیند‌گردآوری،‌تحلیل‌و‌تفسیر‌یافته گیری‌از‌‌نتیجه‌درمجموعداشته‌و‌‌بر‌عهدها
کلیه‌همکاران‌و‌با‌همراهی‌نویسنده‌سوم،‌‌نظر‌تبادلمشترک‌و‌با‌بحث‌و‌‌صورت‌بهها‌و‌بسط‌و‌تفسیر‌‌یافته
‌انجام‌شد.‌،استاد‌مشاور‌رساله‌دکتری‌عنوان‌به

‌ندارد.‌تعارض‌منافعی‌وجود‌گونه‌چیهنویسندگان‌اذعان‌دارند‌که‌در‌این‌مقاله‌‌تضاد منافع:
ها‌در‌طول‌فرآیند‌‌پژوهش‌حاضر‌از‌هیچ‌موسسه‌و‌نهادی‌حمایت‌مالی‌دریافت‌نکرده‌و‌کلیه‌هزینه‌منابع مالی:

‌اجرای‌پژوهش‌بر‌عهده‌پژوهشگران‌بوده‌است.
‌‌تشکر و قدردانی: ‌همکاری ‌بدون ‌حاضر ‌امکان‌کنندگان‌مشارکتپژوهش ‌نبود؛ ‌کلیه‌‌لهیوس‌نیبدپذیر از

 آید.و‌تشکر‌به‌عمل‌می‌تقدیر‌کنندگان‌مشارکت

 

References 

Akbari, N., Aiti, M., Zare Moghadam, A., & Pourshafi, H., (2015). The 
effect of the knowledge management process on lifelong learning literacy 
of second year secondary language teachers. Education Technology, 
12(1), 49-58. DOI: 10.22061/jte.2018.3042.1773 [Persian] 

https://doi.org/10.22061/jte.2018.3042.1773


 05 …  وپرورش آموزشدر نظام  العمر مادامیادگیرنده  مثابه بهطراحی الگوی شایستگی معلم 

Dhaliwal, M. K. (2015). Teachers becoming lifelong learners. The Business 
& Management Review, 5(4), 259.  

Finsterwald, M., Wagner, P., Schober, B., Lüftenegger, M., & Spiel, C. 
(2013). Fostering lifelong learning–Evaluation of a teacher education 
program for professional teachers. Teaching and Teacher Education, 29, 
144-155. DOI: 10.1016/j.tate.2012.08.009 

Hoskins, B., & Crick, R. D. (2010). Competences for Learning to Learn and 
Active Citizenship: different currencies or two sides of the same coin?. 
European Journal of Education, 45(1), 121-137.   DOI: 10.1111/j.1465-
3435.2009.01419.x 

Huang, A., Klein, M., & Beck, A. (2023). An exploration of teacher learning 
through reflection from a sociocultural and dialogical perspective: professional 
dialogue or professional monologue?. Professional Development in Education, 
49(2), 353-367.  DOI: 10.1080/19415257.2020.1787192 

Jabrooti, N., & Bagheri Majd., R. E. (2023). A focal analysis of lifelong 
learning with teachers' professional development. Educational Sciences, 
30(1), 127-144. https://doi.org/10.22055/edus.2022.42154.3399 [Persian] 

Kan, A. Ü. & Murat, A. (2020). Examining the self-efficacy of teacher 
candidates’ lifelong learning key competences and educational 
technology standards. Education and Information Technologies, 25(2), 
707-724. DOI: 10.1007/s10639-019-10072-8 

Karatas, K., Senturk, C., & Teke, A. (2021). The mediating role of self-
directed learning readiness in the relationship between teaching-learning 
conceptions and lifelong learning tendencies. Australian Journal of 
Teacher Education (Online), 46(6), 54-77. DOI: 10.14221/ajte.2021v46n6.4 

Martinez-Mediano, C., & Lord, S. M. (2012). Lifelong learning competencies 
program for engineers. International Journal of Engineering Education, 
28(1), 130. 

McMahon, M. F. (2021). Lifelong Learning. Journal of Trauma Nursing| 
JTN, 28(6), 339-340. DOI: 10.1097/JTN.0000000000000612 

Nasrulloh, P., Suherman, A., & Susilawati, D. (2022). The Relationship of 
Teacher Competence to the Performance of Elementary School Physical 
Education Teachers. JUARA: Journal Olahraga, 7(3).    DOI: 10.33222 
/juara.v7i3.2276 

Nur, M. D. M., & Yamani, G. (2022). Teacher Competence in Disruption 
Era. Prosiding Pendidikan dan Pembelajaran Berbasis Multidisciplinary 
di Era Society 5.0, 1, 44-50.  

Potyrała, K & Tomczyk, Ł. (2021). Teachers in the lifelong learning process: 
examples of digital literacy. Journal of Education for Teaching, 47(2), 
255-273.  DOI: 10.1080/02607476.2021.1876499 

Răducu, C. M., & Stănculescu, E. (2022). Personality and socio- 
demographic variables in teacher burnout during the COVID-19 
pandemic: a latent profile analysis. Scientific Reports, 12(1), 1-12.  

Rodriguez-Esteban, A., Gonzalez-Rodriguez, D., & Gonzalez- Mayorga, H. 
(2021). Languages and ICT: teaching skills for the 21st century. A 

https://doi.org/10.1016/j.tate.2012.08.009
https://doi.org/10.1111/j.1465-3435.2009.01419.x
https://doi.org/10.1111/j.1465-3435.2009.01419.x
https://link.springer.com/article/10.1007/s10639-019-10072-8
https://doi.org/10.14221/ajte.2021v46n6.4


 01 (0ی  ، شماره0420، پاییز و زمستان 02ی ششم، سال  )دوره، تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز علوم ی مجله

comparative analysis with other professions Idiomas y TIC: competencias 
docentes para el siglo XXI. Un análisis comparativo con otras 
profesiones. Revista de Educación, 393, 365-390. 

Roshan Qiyas, P., Liaqatdar, M. J., Zamani, B. I., & Sharifian, F. (2021). 
Construction and validation of curriculum elements evaluation scale 
based on lifelong learning approach in higher education. Educational 
Sciences, 28(1), 43-66. DOI: 10.22055/edus.2020.32824.2998 [Persian] 

Sandelowski, M., & Barroso, J. (2003). Toward a metasynthesis of 
qualitative findings on motherhood in HIV‐positive women. Research in 
Mursing & Health, 26(2), 153-170.  DOI: 10.1002/nur.10072 

Şentürk, Ş. (2019). Investigation of pre-service teachers' techno- pedagogical 
skills and lifelong learning tendencies. Participatory Educational 
Research, 6(2), 78-92. DOI: 10.17275/per.19.14.6.2 

Tahmasibizadeh, Zahra; Rahimi Dost, Gholam Hossein, Ghodratollah, 
khalifh. (2020). Construction and validation of the test of technological 
competences of primary school teachers. Educational Sciences, 27(1), 
241-262. DOI: 10.22055/edus.2020.32835.3003 [Persian] 

Tenekeci, F., & Uzunboylu, H. (2020). Determining the relationship between 
the attitudes of private teaching institution teachers towards lifelong 
learning and their competence. International Journal of Learning and 
Teaching, 12(1), 1-16. DOI: 10.18844/ijlt.v12i1.4559 

Tovkanets, H. (2018). Lifelong learning in enhancing professional teacher 
training in the European countries. Порівняльна Nрофесійна 
Nедагогіка, 8(2), 23-27. DOI: 10.2478/rpp-2018-0015 

Valente, J. A. (2003, Jan 27-31). In service teacher development using ICT: 
First step in lifelong learning. Paper presented at the Working Conference 
on Information and Communication Technology and the Teacher of the 
Future, Melbourne, Australia . DOI: 10.1007/978-0-387-35701-0_10 

Yazıcı, K. Ay, E. Uslu, S. & Arık, S. (2021). The Relationship between the 
Lifelong Learning Tendencies and Teacher Self-Efficacy Levels of Social 
Studies Teacher Candidates. Discourse and Communication for 
Sustainable Education, 12(1), 67-84. DOI: 10.2478/dcse-2021-0006 

Yildiz-Durak, H. Seferoglu, S. S. & Sen, N. (2020). Some personal and 
professional variables as identifiers of teachers’ lifelong learning 
tendencies and professional burnout. Cypriot Journal of Educational 
Sciences, 15(2), 259-270. DOI: 10.18844/cjes.v15i2.3797 

Yilmaz, E. & Kaygin, H. (2018). The Relation between Lifelong Learning 
Tendency and Achievement Motivation. Journal of Education and 
Training Studies, 6, 1-7. DOI: 10.11114/jets.v6i3a.3141 

Yucedal, H. M. (2022). Learning Strategies in Lifelong Learning. 
International Journal of Social Science Research and Review, 5(9), 559-
565. DOI: 10.47814/ijssrr.v5i9.445 

 

 

© 2023 Shahid Chamran University of Ahvaz, Ahvaz, Iran. This article is an open access article 
distributed under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution-NonCommercial 
4.0 International (CC BY-NC 4.0 license) (http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). 

 

https://doi.org/10.17275/per.19.14.6.2
http://dx.doi.org/10.18844/ijlt.v12i1.4559
http://dx.doi.org/10.2478/rpp-2018-0015
http://dx.doi.org/10.1007/978-0-387-35701-0_10
https://doi.org/10.47814/ijssrr.v5i9.445
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

