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 آگاهی و ذهن یاعتقادات مذهب ،یرابطۀ فرسودگی شغل یبررس
 زدیمان ابتدایی شهر آوري در معلّ تاب یانجینقش م  با

 3، حمیده همـتی2، زهرا سعادتی1منشاديمنصور دهقان
 29/09/1402پذیرش:  25/06/1402دریافت: 

 چکیده
 هـاي  کـه سـاعت   ییها شغل در مورد شتریشناختی است و ب نشانگان روان کی یشغل یفرسودگ

رابطـۀ فرسـودگی    یپـژوهش، بررس ـ  نی ـشود. هدف ا می دهید گیرند، را میها  انسانوقت  از يادیز
 یانجی ـآگـاهی بـا توجـه بـه نقـش م      و ذهـن  یبر پایۀ اعتقـادات مـذهب   ییابتدا دورة معلمان یشغل
گـردآوري اطلاعـات و    ةکـاربردي و از لحـاظ نحـو    ،این پژوهش از نظر نوع هدف .آوري بود تاب

شامل معلمـان   يآمار ۀبستگی است. جامع هاي توصیفی از نوع هم جزء پژوهش ،ارتباط بین متغیرها
ساده و  یگیري تصادف بودند که با روش نمونه 1400-1401 یلیدر سال تحص زدیدورة ابتدایی شهر 

)، 1993( مسلش ینامۀ فرسودگی شغل نفر انتخاب شدند. چهار پرسش 299 اناساس فرمول کوکر بر
و  ییگنجـو  ی) و اعتقادات مذهب2006( بورگیآگاهی فرا )، ذهن2003( دسونیودیـ   نراآوري ک تاب
 ـبل تجزوو آزمون س تحلیل مسیرها به کمک روش  داده نیشد. همچن لی) تکم1393زاده ( نایب و  هی
 یفرسـودگ  ، وآگـاهی  اعتقادات مذهبی، ذهـن  يهامتغیر نیداده است که ب اننش جیشدند. نتا لیتحل
باشـد،   شـتر یآوري در معلمـان ب  تـاب  اری ـو معکوس وجود دارد و هرچـه مع  یاي خط رابطه یشغل

اعتقـادات   يهـا متغیرگیري کـرد کـه    توان نتیجه میبنابراین  ؛ان کمتر خواهد بودآن یشغل یفرسودگ
بینـی   فرسودگی شـغلی معلمـان دورة ابتـدایی شـهر یـزد را پـیش       ،آوري آگاهی و تاب ذهن بی،مذه
گر رابطۀ اعتقادات مذهبی و فرسـودگی   یانجیآوري م نشان داد که تاب ها یافته نیعلاوه بر ا ؛کند می

 .کند یبینی م فرسودگی شغلی را پیش م،یرمستقیو غ میآگاهی به صورت مستق شغلی است و ذهن
 

 ، معلمان.آگاهی ذهن ،آوري تاب ،یفرسودگی شغلی، اعتقادات مذهب ي:دیکل گانواژ
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 مقدمه
آگاهی یک فراینـد   آگاهی است. ذهن هاي شناختی در افراد، ذهن یکی از عوامل و مهارت

شناختی خلاق است که از طریق توجه بـه اهـداف واقعـی و بـودن در زمـان حـال، بـدون        
و  يآبـاد  نی ـز ،ياحمـدآباد (گـردد   لحظه پدیدار مـی  به قضاوت راجع به تجربیات آشکار لحظه

ی، یعنی توجه کردن به یـک روش خـاص، متمرکـز بـر یـک      آگاه . ذهن)1400ی، میاستادرح
رساند تا این نکته  آگاهی به ما یاري می گونه قضاوت. ذهن هدف، در زمان حال و بدون هیچ

هاي منفی ممکـن اسـت رخ دهنـد، امـا آنهـا جـزء ثابـت و دائمـی          را درك کنیم که هیجان
جاي آنکه به رویدادها به طـور  دهد تا به  شخصیت نیستند؛ همچنین به فرد این امکان را می

 .)Tan, 2021(تأمل پاسخ دهد، به آنها با تفکر و تأمل پاسخ گوید  غیرعادي و بی
 بشري بـه خـود   ۀترین نهادهایی است که جامع ترین و مهم اساسی دین و مذهب یکی از

دامـن از آن   گـاه بشـر خـارج از ایـن پدیـده زیسـت نکـرده و        که هیچ طوري هباست؛ دیده 
هـاي   اعتقـادات، بایـدها و نبایـدها و ارزش    اي از عنوان مجموعـه یده است. مذهب بهبرنکش

رود و قـادر اسـت    شـمار مـی  هاي روانـی بـه   گاه رترین تکیهمؤثّ اختصاصی و تعمیم یافته، از
سـازي   بـا فـراهم   هاي عمر فراهم کند و در شرایط خاص نیز لحظه تمامزندگی را در معناي
 ـپاتر کی ـکر. نجـات بخشـد   معنایی فرد را از تعلیق و بیهاي تبیینی،  گاه تکیه براسـاس   1کی
اعتقادات و باورهاي مذهبی را مورد بررسی قرار داد و به این نتیجـه   ۀمسئل یبستگ دل یۀنظر

داننـد و اعتقـاد    گاه مطمئنی براي خود مـی  گاه امن و تکیه رسید که افرادي که خداوند را پناه
آگاه است و بر  یزجا حضور داشته باشد، بر همه چ یشه در همهتواند هم دارند که خداوند می

انجام هرکاري تواناست، آمادگی بیشتري دارند که به خدا تکیـه و اعتمـاد کننـد و کارهـاي     
هـاي  ترین توانـایی   ؛ همچنین، یکی از مهم)1392 ،یی و دیگران(طلاخود را به او واگذار کنند 

آوري شـامل   آوري اسـت. تـاب   شود، تاب عوامل خطر میانسان که باعث سازگاري مؤثر با 
 توانـد آنهـا را بیـاموزد و پـرورش دهـد      هایی است که هر فردي می رفتارها، افکار و فعالیت

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Krick and Patrick 
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)Mullen, Shields & Tienken, 2021 .( 
 پرورش و آموزش عوامل ترین مهم از انسانی نیروهاي عنوان به از سوي دیگر، معلمان که 

 پایگـاه  دادن  دسـت   از ازجملـه  متعـددي  مشکلات با اخیر، هاي سال در شوند، می محسوب
 کـاري  شـرایط  کـاري،  اضـافه  افـزایش  پـایین،  مـزد  دسـت  به دلیل خرید قدرت و اجتماعی

جامعـه   انتقادهـاي  معـرض  در قرارداشـتن  و سـالاري  دیوان کاري، مزایاي فقدان نامطلوب،
 فرسـودگی  به روانی زاي استرس عوامل با رویارویی و معلمی حرفۀ بنابراین، اند؛ شده مواجه
 هـاي  گـروه  از  یکـی  معلمـان ). Carlotto & Câmara ,2019(  شـود  مـی  منتهـی  1شـغلی 
 فرسودگی سندرم به تواند می که کنند می تجربه را شغلی استرس زیاد احتمال  به که اند شغلی
 یـک  از عبـارت اسـت   شغلی فرسودگی). Salvagioni and etl,2017( شود تبدیل شغلی
بـه   کـار  محـیط  در مـزمن  فـردي  بین فشارزاي عوامل به واکنش در که شناختی روان سندرم
 کـاهش  و 3شخصیت مسخ ،2هیجانی خستگی بعد سه داراي شغلی فرسودگی. آید می وجود

 . )Agarwal and etl, 2020( است 4کفایت احساس
 تعارض نارضایتی، مانند شناختی روان مشکلات از بسیاري به تواند می  شغلی فرسودگی

 کـار،  انجـام  در نـاتوانی  کـاري،  اضـافه  زمـان،   فشـار  حـد،  از بیش تقاضاي نقش، ابهام نقش،
 and etl, 2019( سـایر افـراد منجـر شـود     و همکاران با تعارض و انگیزگی  بی کردن، غیبت

Pratiwi.(  
 ـ يها يماریروزافزون ب شیبا توجه به نقش حساس معلمان و افزا کـه بـا سـندرم     یروان

و از  یشـغل  یمنف ـ يهـا  شیگـرا  ۀتوسع ۀجیارتباط دارد و در نت یو عاطف یجسمان یخستگ
 نی ـرسـد ا  یبه نظر م ،کاهش عملکرد تیدست دادن احساس علاقه نسبت به شغل و درنها

آن   يو کشـور  یو سـازمان  يفـرد  ندیو عوارض ناخوشـا  یشغل یافراد در معرض فرسودگ
 ـتا هم م است يمعلمان ضرور یشغل یفرسودگ زانیم یابیارز نیهستند؛ بنابرا و  وعیش ـ زانی
 یو روح ـ یعوارض جسم جادیل از اـو قب دثابت گرد یطور علمگذار آن بهریثأهم عوامل ت

اقدامات لازم صـورت   ی،لمع يتوسط راهکارها ،از آن يریگشیپ ایکاهش و  يبرا یروانـ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Job Burnout 
2. Motional Exhaustion 
3. Depersonalization 
4. lack of Professional Efficacy 
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و  یاز جهت نقش باورها و اعتقادات مذهب یخاص تیاهم يپژوهش دارا نیا نیبنابرا رد؛یگ
 باشد.  می یشغل یآگاهی در فرسودگ ذهن

تواننـد در   هایی اسـت کـه افـراد بـا کمـک آن مـی       آگاهی یکی از راه از سوي دیگر ذهن
هاي محیطـی را بـه خـود راه     هاي زندگی خود، بیشتر احساس لذت کرده و نگرانی موقعیت

وري و سازگاري بین خود و محیطی کـه در آن قـرار دارنـد نیـز     آ ندهند. افراد به کمک تاب
هاي زندگی را کنترل کرده و یا کاهش دهند؛ یعنـی شـاید    توانند بخشی از تأثیرات بحران می

هـاي ناشـی از    بتوانند به کاهش فرسودگی خود کمک کنند. با توجه به اثرات منفی و آسیب
ژوهش تـلاش شـده رابطـۀ عـواملی چـون      بروز فرسودگی شغلی در بین معلمان، در این پ ـ

آگاهی معلمان ابتدایی با فرسودگی شغلی آنهـا، بـا توجـه بـه نقـش       اعتقادات مذهبی و ذهن
 بنابراین سؤالات اصلی تحقیق بدین گونه است:؛ آوري، مورد بررسی قرار داده شود تاب

رة ابتدایی آوري، نقش واسطۀ بین اعتقادات مذهبی با فرسودگی شغلی معلمان دو آیا تاب
 شهر یزد را دارد؟

آگاهی با فرسودگی شغلی معلمان دورة ابتدایی شهر  آوري، نقش واسطۀ بین ذهن آیا تاب
 کنند؟ یزد را ایفا می

  پیشینۀ پژوهش
ــژوهش ــاي  پ ــابره ــابر ان،یص ــراد انیص ــی و فر)، 1397( يو م ــرزيغیرت )، 1397( یب

) حاکی از ایـن  1396( فر انیو ب کوگفتارین ،يواحد) و 1396 (و رستگار یطالب زاده، يمحمد
رابطۀ منفی وجود دارد. از سوي دیگر تأثیر مثبت آوري و فرسودگی شغلی  بین تاباست که 

ثـابتی و   ) تأییـد شـد.  1397آوري در پژوهش قـوامی و اسـکندري (   باورهاي مذهبی و تاب
ی شـغلی و  بـین فرسـودگ   ) نشـان دادنـد کـه   1396و دیگـران (  نجفـی ) 1396( نژاد سلیمان

آگـاهی بـر    تأثیر مثبت آموزش ذهن دارد.بستگی معکوس و منفی وجود  باورهاي مذهبی هم
) 2014روشه و دیگران ( .تأیید شد) 1397( یو صولت یخسروزاده و قاسمآوري توسط  تاب

هاي مختلف مثل اضطراب، افسردگی و  آگاهی با ناکارآمدي نیز به این نتیجه رسیدند که ذهن
داده  نشـان  قـات یتحق .)Roche, Haar& Luthans, 2014ی ارتبـاط دارد ( فرسودگی شغل

نــرخ خســارت  شیو افــزا يور کــاهش بهــره ،یمنجــر بــه افســردگ یکــه فرســودگ اســت
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) با انجام یک مطالعـه دریافتنـد کـه تأکیـدات مداخلـۀ      2016( و دیگران Shapiro . شود یم
شود. با بررسی پیشینۀ  آگاهی سبب کاهش فرسودگی شغلی می کاهش استرس مبتنی بر ذهن

هاي ضروري در حرفـۀ  متغیراین  پژوهش مشخص شد که پژوهش جامع و کاملی که رابطۀ 
رابطـۀ   پـژوهش بـه بررسـی   جا بررسی کند، انجام نشده است. ایـن   صورت یک معلمی را به

آوري  تـاب  یانجی ـتوجه به نقش م با آگاهی و ذهن یبر پایۀ اعتقادات مذهب یفرسودگی شغل
 پردازد.می زدیمعلمان دورة ابتدایی شهر  نیدر ب

 تحقیقروش 
بینی فرسودگی شغلی بر پایۀ اعتقـادات   در پژوهش حاضر از آنجایی که به موضوع پیش

آوري در بین معلمان دورة ابتـدایی شـهر    آگاهی با توجه به نقش میانجی تاب مذهبی و ذهن
 یـت موضـوع  از نظـر ماه شـود.   یزد پرداخته شده، در زمره تحقیقات کاربردي محسوب مـی 

و  ی اسـت از نوع مقطع ینمع یزمان ةباز یکها در  داده يدآورگر یلبه دلیلی، تحلـ   یفیتوص
مـورد   هـاي متغیرالات پـژوهش در مـورد   ؤنظر قراردادن محتوا و نوع مسئله و س ـ با مد یزن

 کلیـۀ  آمـاري پـژوهش حاضـر،    ۀجامع باشد. مدل تحلیل مسیر میاز نوع  بستگی همی، بررس
اسـاس اسـتعلام از آمـوزش و    است. بر یزد در دورة پژوهش بوده معلمان دورة ابتدایی شهر

نفر در این دوره مشغول به کـار هسـتند. در ایـن پـژوهش، از روش      1350پرورش، حدود 
صـورت تصـادفی،    گیري تصادفی ساده استفاده شده است و با مراجعه بـه مـدارس بـه    نمونه

در  نامه توسط معلمان تکمیل شده تا به حجم مورد نظر رسیده است. حجم نمونه بـا  پرسش
 نفر تعیین شد. 299برابر با  نظر داشتن گستردگی جامعه و با استفاده از فرمول کوکران

 سنجش ابزار
آوري  تـاب  ۀنام پرسش)، MBI( 1نامۀ فرسودگی شغلی مسلش پژوهش از پرسش  در این

و  )FMI-SF( 3آگــاهی فرایبــورگ ۀ ذهــنـنامــ ، پرســش)CD-RIS( 2دیویدســونـ   رانکــ

 5نامـۀ فرسـودگی شـغلی مسـلش     استفاده شده است. پرسـش  4مذهبیۀ اعتقادات نام پرسش

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1   . Maslach Burnout Inventory 
2   . Conner-Davidson Resilience Scale 
3.  Freiburg Mindfulness Inventory_ Short Form 
4 . Questionnaire of religious beliefs 

5   . Maslach Burnout Inventory 
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)MBI سؤال آن مربوط  5سؤال آن مربوط به خستگی هیجانی،  9سؤال است که  22) شامل
 1مسـلش و جکسـون  سؤال مربوط به احساس موفقیت فردي است.  8به مسخ شخصیت و 

، شخصـیت  71/0و موفقیـت فـردي    9/0 یعـاطف  یرا براي خسـتگ   ییایپا بی) ضر1998(
 9/0تـا   71/0نامـه در سـطح بـین     . ضریب پایایی ایـن پرسـش  اند گزارش کرده 79/0 ییزدا

 ).1386گزارش شده است (عبدي ماسوله و دیگران، 
تعیین  براي سؤال است. 25شامل  )CD-RIS( 2دیویدسونـ   رانآوري ک تاب ۀنام پرسش

 و اند (کانر را گزارش کرده 89/0ه گرفته و ضریب پایایی پایایی از روش آلفاي کرونباخ بهر
در ) 1385( در پژوهشی که توسط سامانی، جوکار و صحراگردهمچنین  .)2003دیویدسون، 

(بـه روش تحلیـل    یـی د و رواش ـگـزارش   93/0 بین دانشجویان صورت گرفت، پایـایی آن 
هاي مختلـف عـادي و در    گروهگرا و واگرا) توسط سازندگان آزمون در  عوامل و روایی هم

 ید.خطر احراز گرد

و دیگران سـاخته شـده و    4توسط والاچ ):FMI-SF۳( آگاهی فرایبورگ نامۀ ذهن پرسش
به فارسی ) 1394(و دیگران  جوبنه یاین مقیاس در ایران توسط قاسم است. سؤال 14شامل 

 کوتاه فرمین پایایی براي تعیآنها شده است.  ترجمه شده و سپس روایی و پایایی آن بررسی

 92/0از روش آلفاي کرونباخ بهره گرفته و ضریب پایـایی   فرایبورگ آگاهی ذهن نامۀ پرسش
 ).Walach, 2019( را گزارش کرده است

 و) ساخته شـده  1393( زاده نایبو  اشرف گنجوییتوسط  5ۀ اعتقادات مذهبینام پرسش
از  پایایی براي تعیینآنها است.  شدهاست؛ سپس روایی و پایایی آن بررسی سؤال  14شامل 

 اند. را گزارش کرده 89/0روش آلفاي کرونباخ بهره گرفته و ضریب پایایی 

 ها یافته
 1 شـمارة  جـدول شده در قالب جدول ارائـه شـد.    ها، نتایج حاصل پس از انجام پژوهش

 .هددهاي پژوهش را نشان میمتغیربستگی، میانگین و انحراف استاندارد  ماتریس هم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  Maslach and Jackson 
2  . Conner-Davidson Resilience Scale 
3. Freiburg Mindfulness Inventory_ Short Form 
4. Walach 
5. Questionnaire of religious beliefs 
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 هاي پژوهشمتغیربستگی، میانگین و انحراف استاندارد  . ماتریس هم1 جدول
 آگاهی ذهن آوري تاب فرسودگی شغلی اعتقادات مذهبی انحراف معیار میانگین متغیر

اعتقادات 
 مذهبی

29/4 62/0 1    

فرسودگی 
 شغلی

74/2 72/0 *283/0- 1   

  1 -520/0** 362/0** 57/0 75/3 آوري تاب
 1 760/0** -463/0** 216/0** 51/0 54/3 آگاهی ذهن

01/0**P ‹ 05/0P ‹  * 
 

هاي پژوهش در سطح اطمینـان  متغیردهد، تمامی  نشان می 1طور که جدول شمارة  همان
ها بیانگر آن است که شـدیدترین رابطـۀ   % به صورت معنادار با یکدیگر در ارتباطند. یافته99

بسـتگی   بـا ضـریب هـم    آوري تـاب و  فرسـودگی شـغلی  هاي پژوهش، مربوط به متغیربین 
بسـتگی   با ضریب هم اعتقادات مذهبیو  آگاهی ذهنترین رابطۀ مربوط به و ضعیف -520/0
 است. 216/0

 هاي پژوهشمتغیرگیري  هاي اندازه مدل
دل ها و مدل مفهـومی از صـحت م ـ   لازم است قبل از وارد شدن به مرحلۀ آزمون فرضیه

شـده معادلـۀ    هـاي مشـاهده  متغیررو بـه تعـداد   گیـري اطمینـان حاصـل کنـیم. از ایـن      اندازه
بودند؛ بنابراین  1/96بزرگتر از مقدار  tشود. همگی متغیرها داراي آمارة  گیري ارائه می اندازه
ها (سـؤالات)   شوند؛ پس کار را با همۀ آیتم ها (سؤالات) از مدل حذف نمی کدام از آیتم هیچ

 پردازیم. دامه داده و به بررسی مدل میا
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 تأیید مدل
 هاي برازندگی مدل : بررسی شاخص2جدول 

 مقدار گزارش شده ها شاخص
 29/7416 مجذور کاي
 2690 درجۀ آزادي

 76/2 مجذور کاي به درجۀ آزادي
RMSEA 74/0 میانگین مربعات خطاي برآورد) ۀ(ریش 

GFI (نیکویی برازش) 82/0 
AGFI 80/0 یافته) (نیکویی برازش تعدیل 

NFI 91/0 شده) (برازندگی نرم 
NNFI 95/0 نشده) (برازندگی نرم 

IFI (برازندگی فزاینده) 96/0 
CFI 95/0 یافته) (برازندگی تعدیل 

 

دلیل برازندگی مـدل   ،تنهایی به ،آمده براي مدل دست ههاي ب طورکلی هریک از شاخص به
ها را باید در کنار یکدیگر و با هم تفسیر کرد.  بلکه این شاخص ؛یا عدم برازندگی آن نیستند

 2طور که در جدول شـمارة   همانبرازندگی وجود دارد.  ۀچندین مشخص ،براي ارزیابی مدل
اسـت کـه    3و کوچکتر از  76/2نمایید، مقدار مجذور کاي به درجۀ آزادي برابر  مشاهده می

دهندة تفاوت کم میان مدل مفهومی  مقدار مناسبی است. پایین بودن میزان این شاخص نشان
و  0/074برابـر   RMSEAشدة تحقیق اسـت؛ همچنـین مقـدار     هاي مشاهده پژوهش با داده

کمتـر باشـد، مـدل از     RMSEAباشد، هرچـه میـزان شـاخص    می 08/0کوچکتر از مقدار 
همگـی   )NFI– NNFI– IFI– CFI( هـاي ست. و شـاخص تري برخوردار ا برازش مناسب

باشـد.  است؛ پس مدل برازش مطلوبی را نشان داده و مـورد تأییـد مـی    0/9بزرگتر از مقدار 
هاي سـاختاري بـه آزمـون     پس از انجام تحلیل عاملی تأییدي در این قسمت با انجام تحلیل

هش از تحلیـل مسـیر   هـاي پـژو   هاي پژوهش خواهیم پرداخت. براي آزمـون فرضـیه   فرضیه
 گیري شده است. بهره
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 % رابطه معنادار وجود دارد.95* در سطح اطمینان 

 
 : نتیجۀ بررسی مسیرها در مدل3 جدول

 مسیر 
ضرایب 

 غیراستاندارد
 tآمارة 

خطاي 
 استاندارد

ضریب 
 استاندارد

 207/0 034/0 638/5 190/0 آوري تاب ←اعتقادات مذهبی  1

 -342/0 099/0 -319/4 -428/0 فرسودگی شغلی ← آوري تاب 2

 715/0 041/0 451/19 802/0 آوري تاب ← آگاهی ذهن 3

 -342/0 099/0 -319/4 -428/0 فرسودگی شغلی ← آوري تاب 4

 
 اي هاي واسطهمتغیرنتایج بررسی تأیید  :4 جدول

 
Z  آمارة

 S.E آزمون
p  سطح

 معناداري
اثر 

 غیرمستقیم
اثر غیرمستقیم 

 استاندارد
آوري بین  نقش میانجی تاب

اعتقادات مذهبی و فرسودگی 
 شغلی

419/3- 024/0 001/0 081/0- 071/0- 

آوري بین  نقش میانجی تاب
 آگاهی و فرسودگی شغلی ذهن

221/4- 081/0 001/0 343/0- 245/0- 

 

 آوريتاب فرسودگی

 اعتقادات مذهبی

 ذهن آگاهی
 ـ177/0*

*207/0 

 ـ121/0*

 ـ342/0*

 ـ715/0*
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با توجه به معنادار بودن رابطۀ مستقیم بین اعتقادات مذهبی و فرسودگی شغلی در مـدل،  
کنـد و اثـر غیرمسـتقیم آن برابـر      صورت جزئی ایفـا مـی   آوري نقش میانجی را به تاب متغیر

آوري،  تــاب % اعتقــادات مــذهبی از طریــق95اســت؛ درنتیجــه، در ســطح اطمینــان  -07/0
کند؛ همچنـین بـا توجـه بـه      بینی می فرسودگی شغلی معلمان دورة ابتدایی شهر یزد را پیش

ر آگاهی و فرسودگی شـغلی در مـدل،    معنادار بودن رابطۀ مستقیم بین ذهن آوري  تـاب  متغیـ
اسـت؛ در   -245/0کند و اثـر غیرمسـتقیم آن برابـر     صورت جزئی ایفا می نقش میانجی را به

آوري، فرسودگی شغلی معلمـان دورة   تاب آگاهی از طریق % ذهن95سطح اطمینان نتیجه در 
خلاصه در جدول  طور کند. نتیجۀ آزمون فرضیات تحقیق به بینی می ابتدایی شهر یزد را پیش

 آمده است. 5شمارة 
 : خلاصۀ مسیرها5 جدول

 آمارة آزمون نوع رابطه
 ضریب
 مسیر

 فرضیه (مسیر)

 اعتقادات مذهبی ← فرسودگی شغلی -121/0 -296/2 دار و معکوسمعنا

 آگاهی ذهن ← فرسودگی شغلی -177/0 -344/2 دار و معکوسمعنا

 آوري تاب ← فرسودگی شغلی -342/0 -319/4 دار و معکوسمعنا

 اعتقادات مذهبی ← آوري تاب ← فرسودگی شغلی -071/0 -419/3 دار و معکوسمعنا

 آگاهی ذهن ← آوري تاب ← فرسودگی شغلی -24/0 -221/4 دار و معکوسمعنا

 

 گیري  بحث و نتیجه
آگـاهی بـا توجـه بـه      و ذهن یبر پایۀ اعتقادات مذهب یشغل ینشان داد که فرسودگ جینتا
نشـان داد   افتهی نیلشود. او بینی می معلمان دورة ابتدایی پیش نیآوري در ب تاب یانجینقش م

بینـی   پـیش  زدی ـمعلمان دورة ابتدایی شـهر   نیرا در ب یشغل یفرسودگ ،یکه اعتقادات مذهب
فرسـودگی شـغلی کـاهش     زانی ـسطح اعتقادات مـذهبی، م  شیبا افزا گرید انیب هب ؛دنکن می

) و 1392و دیگـران (  یـی طلا يهـا  آمـده از پـژوهش    دست به جیبا نتا ق،یتحق ۀجی. نتابدی یم
 ) مطابقت دارد. 1396و دیگران ( ینجف
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            ياحسـاس کنتـرل و کارآمـد    یگفت مـذهب بـه افـراد نـوع     توان یم افتهی نیا نییدر تب
و سـلامت را بـه    تی ـدهد و امن عزت نفس می ی ونیب خوش ،دیبه فرد امهمچنین . خشدبیم

والا،  یاحساس تعلق داشـتن بـه منبع ـ   ،یو هدف در زندگ یبنابراین داشتن معن ؛همراه دارد
ــام ــه کمــک و  يدواری ــب ــد  ياری ــدگ يزا مشــکل طیدر شــراخداون از  يبرخــوردار ،یزن

از آنهـا   يبـا برخـوردار   یهستند که افراد مذهب یاز منابع یو ... همگ یاجتماع يها تیحما
پـس   ؛متحمـل شـوند   يکمتـر  بیآس ـ ،یزنـدگ  يدر مواجهه بـا حـوادث فشـارزا    توانند یم
 .ابدی یکاهش م یو احساسات منف يدیام نا ،یمنف جاناتیه

بینی فرسودگی شغلی معلمـان   آگاهی در پیش ذهني، مشخص شد که بعد ۀافتی نییتب در
آگـاهی،   ذهـن  ر؛یمس ـ بیداري دارد و مطابق با جهـت ضـر   دورة ابتدایی شهر یزد نقش معنا

آگـاهی،   سـطح ذهـن   شیبـا افـزا   یعنیکند،  بینی می پیش یرا در جهت منف یشغل یفرسودگ
 يهـا  آمـده از پـژوهش   دست به جیبا نتا ه،یفرض ۀجییابد. نت فرسودگی شغلی کاهش می زانیم

 یآگـاهی نـوع   توان گفت، ذهن می افتهی نیا نیی) مطابقت دارد. در تب2014روشه و دیگران (
هـا،   به باور يکه و شود یو موجب م کند یلحظه، خودآگاه م دراست که انسان را  يتوانمند

 ری ـدون آنکه با آنهـا درگ ب ابد؛ی یروشن یخود، آگاه یوندر يها انیتفکرات وجر جانات،یه
 لیرا تعـد  یافسردگ و شناختی مختلف مانند اضطراب تواند مشکلات روان می نیبنابرا ؛شود

بـا افکـار    یرا از اشـتغال ذهن ـ  یافـراد اضـطراب   نیهمچن ؛و فرد را از حملات آن حفظ کند
 ،آگاهی در درازمـدت  . آموزش ذهندرها ساز اش یدر مورد عملکرد شغل یو نگران يدیتهد
 ـتواند منجر بـه تغ  می  یسـت یفـرد شـده و منجـر بـه بهز     یدر زنـدگ  يا مشـاهده   قابـل  راتیی

، در يا هـاي مقابلـه   و مهـارت  یدفاع يسازوکارها يریچراکه فرد با فراگ ؛شناختی شود روان
. نـد یب یکنترل م قابل ار طینفس برخورد کرده و شرا و اعتمادبه ینیب زا با خوش استرس طیشرا

 جانـات، یمعلم در لحظات مختلف و حساس، نسبت بـه ه  کیکه  شود یعث مآگاهی با ذهن
شناخت به دست آورد و او  باشد، یخود که گاه ناخودآگاه م یدرون يها و ارزش یافکار منف

و  يدیناام ،یاحساسات منف ،آگاهی  ذهن يها کیتکن گیري از بهرهبنابراین با  ؛بخشد ياریرا 
 ،طیمح يتواند در برابر عوامل فشارزا می یراحت  به ،افتهیکاهش  يدر و یشغل تیعدم رضا

 منجـر بـه بهبـود    تا این موضوعو مقاومت کند  هدد شیرا افزا ودخ یشناخت يریپذ انعطاف
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 کند.  می دایکاهش پ یشغل یفرسودگ ،جهیشود که درنت اش یسلامت عموم
بینـی فرسـودگی شـغلی معلمـان دورة      آوري در پـیش  پژوهش نشان داد تاب گرید ۀافتی

فرسودگی شـغلی   زانیآوري، م سطح تاب شیداري دارد و با افزا نقش معنا ،ابتدایی شهر یزد
و دیگـران   انیصـابر  يهـا  آمـده از پـژوهش   دسـت  بـه  جیبا نتا ه،یفرض ۀجییابد. نت کاهش می

 )، مطابقت دارد.1396زاده و دیگران ( دي)، محم1397( يبرزیو فر یرتی)، غ1397(
 يشـتر یآور با احتمـال ب  نکته اشاره کرد که معلمان تاب نیبه ا توان یم افتهی نیا نییتب در
بنـابراین   ؛برخوردارنـد  يبهتـر  یزنـدگ  تیفیاز ک کنند و یسازنده مشارکت م يها تیدر فعال

و  یشـغل  تیرضا ت،یو خشم، سبب کاهش احساس کفا أسی ،ینیچون بدب یمنف جاناتیه
 قی ـاست که اعتقادات مذهبی از طر نیاز ا یحاک گرید ۀافتیشود.  نمی آنان یمنزلت اجتماع

 نیـی کنـد. در تب  بینـی مـی   آوري، فرسودگی شغلی معلمان دورة ابتدایی شهر یزد را پیش تاب
رد در شود ف افراد، باعث می یمذهب يتوان گفت، اعتقادات و باورها می زین هیفرض نیا ۀجینت

 ـبه خدا را از دست ندهـد و در موقع  دیمقابل مصائب و حوادث؛ ام  نیآفـر  مشـکل  هـاي  تی
ناگوار در حال تلاش کردن بوده و خلق و خو و احساسات  طیشرا یسرسخت و ط ،یزندگ

خود عواطف مثبت را تجربه مـی نماینـد و    گیافراد در زند نیا نیهمچن ؛مثبت داشته باشد
معلمـان، منجـر بـه     ین ـید ياعتماد به نفس بـالاتري دارنـد. نگـرش و اعتقـادات و باورهـا     

 ـتوان که می ندشده و معتقد آناناحساسات مثبت در   یاز طرف ـ .دنشـو  روزی ـپ طید بـر شـرا  ن
 يهـا  تیفعال بوده در رارا دا یشغل يها و استرس يسرسخت بودن در مشکلات کار ییتوانا

 یارتباطات محکم اجتماع يها، دارا یژگیو نیا ۀجیپس در نت ؛دنسازنده مشارکت فعال دار
 يهـا  یژگیکه و ییاز آن جا نیبنابرا ند؛برخوردار یمحکم یو عاطف یتیحما ۀاز شبک ،بوده

 سـوب مح یشـغل  یثر بـر فرسـودگ  ؤم ـ ياز عوامل درون فـرد  یکیفرد به عنوان  یتیشخص
 شود. و عوارض آن می یشغل یموارد منجر به کاهش فرسودگ نیشود، ا می

آوري، فرسـودگی شـغلی    تـاب  قیآگاهی از طر نشان داد که ذهن افتهی نیآخر تیدر نها
آمـده از    دسـت  بـه  جیبا نتـا  ه،یفرض ۀجینت کند. بینی می معلمان دورة ابتدایی شهر یزد را پیش

تـوان گفـت،    مـی  هیفرض ـ ۀج ـینت نیـی تب) مطابقـت دارد. در  2014پژوهش روشه و دیگران (
خـود دارنـد،    یشـغل  يها تیبر موقع يشتریکنترل ب ،آگاهی ذهن يریکه با به کارگ یمعلمان
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درواقـع، آنچـه کـه در     ؛و رها کننـد  رندیفراتر از کنترلشان را بپذ يها تیموقع توانند یبهتر م
 یژگ ـیجـود و بـا و . همچنـین  آنهاسـت  رشیدر حال رخ دادن است، مـورد پـذ   یلحظه فعل

تواند در برابر آنهـا   که، موانع بخشی از زندگی هر انسان است و می پذیرد یآوري فرد م تاب
احساسات لذا باز و منعطف باشد و اشتیاق خود را براي سازگار شدن با تغییرات حفظ کند. 

 .بر آنها تأثیر مثبتی داشته باشد کند یم یآموزان خود را نیز درك و سع و رفتارهاي دانش
 میرو، امکـان تعم ـ نیصرفاً معلمان دورة ابتدایی را مد نظر قرار داده و از هم قیتحق نیا 

 نکـه یبـا توجـه بـه ا    نی. همچنرسد یبه نظر نم یمنطق یلیمقاطع تحص گریبه معلمان د جینتا
از  يری ـگشیپ ـ يبـرا  ،تواند خود فرد دارد می يکه برا يسودمند جیآگاهی علاوه بر نتا ذهن

بـالا بـردن آن    يو مسـئولان بـرا   رانی، لازم است مداست دیمف زیمعلمان ن یشغل یفرسودگ
 ـ قی ـتحق نیخود قرار دهند. ا يها بکوشند و آن را جزء برنامه شیاز پ شیب معلمـان   نیدر ب

بـا توجـه بـه     شـود  یم شنهادیاساس پ نیزد انجام شده که بر همیدورة ابتدایی در شهرستان 
تـر، در   جـامع  ای ـمشابه و  یبا در نظر گرفتن مدل ی،موضوع در مباحث رفتار سازمان تیاهم

 .ردیمد نظر قرارگ زین گرید يها سازمان
B B B 

 

 و مآخذ منابع
تـأثیر تـدریس بـا روش    «). 1400( میمـر  ،یمیاستادرح و رضا حسن ،يآباد نیز ؛آرزو ي،حمدآبادا ـ

  بـر یـادگیري علـوم    ،گـري و سـخنرانی   هاي همیاري، کـاوش  معکوس در مقایسه با روش
 . 105-125): 4( 1. پژوهش در تربیت معلم». آموزان پایۀ ششم ابتدایی تجربی دانش

بررسی رابطۀ اعتقادات مذهبی و سـواد مـالی   ). «1393( زاده، شهناز اسماء و نایب ،یاشرف گنجوئ ـ
: 23. بهاداردانش مالی تحلیل اوراق ». اسلامی در دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد

55-45 . 
ــابت ـ ــل  ،یث ــاجر و س ــر   مانیه ــژاد، اکب ــاب). «1396(ن ــان   ت ــغلی در کارکن ــودگی ش آوري و فرس

 شناسی ایران. شناسی ایران. تهران، انجمن روان ششمین کنگرة انجمن روان ».بیمارستان
 درمانی مبتنی بر-اثربخشی شناختی). «1397حمد و صولتی، کمال (م ،قاسمیعظم؛ ا ،خسروزاده ـ

دانشگاه علوم پزشکی  ۀمجل  یزوفرنی،آوري همسران بیماران اسـک  بر تاب ،آگاهی ذهن
 . 65-59 ):5( 20. شهرکرد
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آوري، سلامت روان و رضـایت از   تاب). «1385سامانی، سیامک؛ جوکار، بهرام و صحراورد، نرگس ( ـ
 . 290-295: 3. شناسی بالینی پزشکی و روان روان». زندگی

آوري و تنظـیم   رابطـۀ بـین تـاب   ). «1397ي، فرشـته ( مـراد  ، فرزانه وانیصابر؛ نیامیبن ان،یصابر ـ
دومـین   ».هیجان و سلامت روان با فرسودگی شغلی مدیران مدارس شاهد استان تهـران 

المللی نوآوري و تحقیق در علوم انسانی، مدیریت و معارف اسلامی، تهران،  کنفرانس بین
 مرکز مطالعات و تحقیقات اسلامی سروش حکمت مرتضوي. 

 هی ـمهد ی،مغـان  یبرهـان  و نیام ـ ،مکـان  یفردوس ـ ؛فاطمـه  ی،توکل ؛فاطمه ي،محرر ی؛عل یی،طلا ـ
بسـتگی بـه خداونـد، بـا فرسـودگی       دلباورهاي اساسی دینی و سـبک    رابطۀ). «1392(

 ):59( 3اصول بهداشت روانـی. ».  شغلی در کارکنان ستادي دانشگاه علوم پزشکی مشهد
223-216. 

). 1386(ابوالفضـل   ،یعراق ـ یمـؤمن  ی وزاده، مرتض ـ یخاقان ؛نیحس ،یانیکاو ؛ماسوله، فتانه يعبد ـ
مجلـۀ  ». پرسـتار  200بررسی رابطۀ فرسـودگی شـغلی بـا سـلامت روان: مطالعـه در      «

 .  65-70): 6( 65. دانشکدة پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران
آوري بـا فرسـودگی شـغلی معلمـان      بررسی رابطۀ تـاب ). «1397(الهام  ،يبرزیو فر مایش ،یرتیغ ـ

هـاي کـاربردي در    فـرانس ملـی پـژوهش   چهارمین کن ».ابتدایی شهرستان تربت حیدریه
 علوم تربیتی و مطالعات رفتاري ایران. تهران، دبیرخانۀ دائمی کنفرانس.

زاده،  محسـن  و نـب یپـور، ز  یمحمـدعل  ؛دیسع کو،ین یلیجل ي؛زاده، مهد عرب ؛جوبنه، رضا یقاسم ـ
آگاهی  نامۀ ذهن بررسی روایی و پایایی نسخۀ فارسی فرم کوتاه پرسش). »1394(  فرشاد

 .137 -150): 2(14. مجلۀ دانشگاه علوم پزشکی رفسنجانفرایبورگ. 
آوري و امید بـه زنـدگی    رابطۀ اعتقادات مذهبی با تاب). «1397قوامی، مریم و اسکندري، رسول ( ـ

شناسی و علوم تربیتی  هاي نوین در روان ایدهکنفرانس ملی  ».در سالمندان ساکن شیراز
 هاي علمی اخیر، تهران، دانشگاه پیام نور. با تأکید بر پژوهش

آوري و  بررسـی رابطـۀ تـاب   ). «1396(و رسـتگار، احمـد    دیسـع  ،یطـالب  ی؛زاده، مصـطف  محمدي ـ
شناختی با فرسودگی شغلی معلمان متوسـطۀ دوره اول شـهر یاسـوج در     سرسختی روان

هـاي نـوین ایـران و جهـان در      لین کنفرانس ملی پژوهشاو ».1395 –96یلی سال تحص
 مدیریت، اقتصاد و حسابداري و علوم انسانی. شیراز، دانشگاه علمی کاربردي شوشتر. 

ارتبـاط باورهـاي   ). «1396، حسـین ( شـبان و  ،رضـا  ،مطلق قوچان ، آرزو؛این يداور؛ سمانه ،ینجف ـ
هاي شهرستان گناباد در سـال   شاغل در بیمارستان مذهبی با فرسودگی شغلی پرستاران

دوازدهمین کنگرة پژوهشی سـالیانۀ دانشـجویان علـوم پزشـکی شـرق کشـور.       ». 1395
گناباد، کمیتۀ تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشـکی و خـدمات بهداشـتی درمـانی     

 ».گناباد

http://ensani.ir/fa/article/journal-number/35572/%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-15-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-1392-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-3-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-59-
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آوري و  بررســی رابطــۀ تــاب«). 1396( فــر، فاطمــه  انیــمنصــوره و ب کوگفتــار،ین؛ لــدای ،يواحــد ـ
خوداثربخشی و عوامل شخصیتی با فرسودگی شغلی، در معلمان دورة ابتـدایی کودکـان   

مشـاوره و تعلـیم و تربیـت.     شناسی، المللی روان اجلاس بین ».توان ذهنی شهر مشهد کم
 مشهد، مؤسسۀ آموزش عالی شاندیز.
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Abstract 

Job burnout is a psychological syndrome and is most commonly seen in 
occupations that have long been associated with humans. the purpose of 
this study is to predict the burnout of elementary teachers based on 
religious beliefs and mindfulness with regard to the mediating role of 
resilience. The purpose of this study is descriptive and correlational. the 
statistical population consisted of elementary school teachers in Yazd in 
the school year of 2021-2022. Using simple random sampling method, 299 
teachers were selected based on Cochran formula. information was 
collected using the four Maslach Burnout Questionnaires (2014), Connor-
Davidson Resilience Questionnaire, Freiburg Mindfulness Questionnaire 
(2006), and Ganji and Nayebzadeh's religious beliefs (2014). Also, Data 
were also analyzed Path analysis analysis and Sabel test. The results 
showed that there is a linear and inverse relationship between the variables 
of religious beliefs, mindfulness and burnout, and the higher the resilience 
criterion in teachers, the lower the burnout of teachers. thus the variables 
of religious beliefs, mindfulness and resilience predict the burnout of Yazd 
elementary school teachers. In addition, the findings showed that 
mediation resilience is a relationship between religious beliefs and job 
burnout, and mindfulness predicts job burnout directly and indirectly. 
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