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 دهچکی
 شده آشکار پیش زا بیش معنویت بر تأکید جهان سراسر در و هویتی اخلاقی هایبحران ظهور با :و هدف مقدمه

بین  ضر بررسی رابطههدف پژوهش حا .است گذشته زمان از بیش معنویت به بشر امروزی نیاز رسدمی نظر است. به

 است. بتداییحیط کار در معلمان مقطع اآوری شغلی با معنویت در مشفقت به خود، تعهد سازمانی و تاب

را  عه آماریو طرح پژوهش، از نوع همبستگی است. جام روش اجرای این پژوهش توصیفی :شپژوه یشناسروش

آقا و  115) نفر 278 ادند که تعدادتشکیل د 1401-1402 کلیه معلمان مقطع ابتدایی شهر میاندوآب در سال تحصیلی

ب شدند. اری انتخاگیری در دسترس، به عنوان نمونه آمو مورگان با روش نمونهزن( براساس جدول کرجسی  163

آوری (، تاب1974د سازمانی پورتر )(، تعه2003های شفقت به خود نف و همکاران )پرسشنامه ها، ازآوری دادهجهت جمع

ها با استفاده از تحلیل داده شد.( استفاده 2003( و معنویت در محیط کار میلیمان و همکاران )2001لیون )شغلی مورگان

 انجام شد. ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون چند متغیره به روش گام به گام

همبستگی  ر محیط کاردبا معنویت  به غیر از انزوا() های آنمؤلفه ها نشان داد بین شفقت به خود ویافته ا:یافته ه

ی وجود معنادار طه مثبتآوری شغلی و معنویت در محیط کار رابتابمثبت وجود دارد. همچنین بین تعهد سازمانی و 

یت در محیط کار را معنو درصد از واریانس 34بین قادرند دارد. نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد که متغیرهای پیش

 بینی کنند.پیش

مهمی  آوری شغلی نقشابکه شفقت به خود، تعهد سازمانی و ت گفت توانمی پژوهش نتایج اساس بر نتیجه گیری:

 .کنندرا در معنویت در محیط کار معلمان  مقطع ابتدایی ایفا می

 معنویت در محیط کار آوری شغلی ،تاب تعهد سازمانی، شفقت به خود، کلید واژه ها:
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 و تاب یر شفقت به خود، تعهد سازمان: اثییکار معلمان مقطع ابتدا طیدر مح تیمعنو
 یشغل یآور

 3، کیومرث کریمی2*، مسعود نجاری1هناز عبداله زاده قواقلوم
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 مقدمه 
نظام آموزشی همواره به عنوان پارادایم برای دستیابی به سلامت اقتصادی و اثربخشی سازمانی تلقی 

به همین دلیل است که بسیاری از کشورهای در حال توسعه تأکید زیادی بر فرآیند آموزشی آن به  .شودیم
معلمان روح هر مؤسسه آموزشی (. 2016، 1)محمد و راثعنوان گامی در جهت توسعه آینده خود دارند

(. با 2020، 2ساهو )پل، ینا ودپذیر وجود دارهستند و نیاز مبرمی به پرورش نیروی کار آموزشی انعطاف
 گفت توانآنان می رفتار گرفتن قرار سرلوحه و یادگیری یاددهی، فرایند در معلمان الگویی نقش به توجه

 رفتار و گفتار بر تأثیر ژرفی که است کار در معنویت و نگرش معلمان، ویژگی ترینبا ارزش و ترینمهم

اند معنویت را به طرق محققان تلاش کرده(. 1398عرضی، صابر و میرعربگذارد )دیباییمی آموزاندانش
مختلف تعریف کنند، اما هیچ تعریفی از این پدیده به دلیل ماهیت انتزاعی آن، اساسی و فراگیر نیست، 
علاوه بر این، از آنجایی که مفهوم معنویت از فردی به فرد دیگر متفاوت است، یک تعریف که قادر به 

 (. 2019، 3ترس نیست )ماهیپالان و شینادرک کامل معنویت باشد در دس
معنویت در محیط کار یک مفهوم چندوجهی است که هم معنویت و هم اعتقادات مذهبی را در زمینه 

نامیده  "ایمان در کار"معنویت در محل کار، که معمولاً به عنوان پدیده د؛ شوهای کاری شامل میمحیط
-، ادغام معنوی، مذهبی یا ایمان شخصی فرد ر ا بررسی میشود، پیامدهای فردی، سازمانی و اجتماعیمی
 بر تاثیر طریق از کار محیط در معنویت (.2022، 4مایرز، راجرز، گارنیسون، مجردی و گروس) کند

 احساس و اطرافیان، سازمان با پیوند احساس کار، در معناداری احساس دلیل به افراد هاینگرش

افراد  در درونی انگیزه رفتن بالا سبب دیگران، و سازمان با خود اهداف و هاارزش یگانگی و همسویی
های جدیدی است که در معنویت در محیط کار، از جمله دریچه(. 1400قدیم و حافظی، شد )بنایی خواهد

(. مطالعه معنویت 2022، 5کند )پولنرفتار سازمانی باز شده و هر روز طرفداران بیشتری را به خود جذب می
معنویت  (.2019، ماهیپالان و شینا)کند کار، نقش بعد معنوی فرد را در محل کار بررسی میدر محل 

شود، های پیچیده میها، که منجر به چابکی بیشتر در موقعیتمعلمان باید برای ارتقای عملکرد و رفاه آن
برای بهبود عملکرد پرورش داده شود، بنابراین معنویت در محیط کار به عنوان یک رویکرد منحصر به فرد 

 یمفهوم تیمعنو (.2022، 6بارازا -مونوز و کنتراس-سعید، خان، زاده، اولا، وگامعلمان پذیرفته شده است )

                                                           
1. Mohamed & Ruth 
2. Paul, Jena & Sahoo 
3. Mahipalan & Sheena 
4. Myres, Rogers, Garrison, Singletary & Groce 
5. pullen 
6. Saeed, Khan, Zade, Ullah, Vega-Munoz 
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 یزیتواند شامل احساس ارتباط با چیشود و میم یمعنا در زندگ یگسترده است که شامل جستجو اریبس
 (. 2020، 1ویتاشارما، زافینا و مگنا)چیریکو،  بزرگتر از خودمان باشد

تواند از جهات بسیار توان فرض کرد که معنویت علاوه بر موارد ذکر شده در بالا میبنابراین می
دهد به عنوان مثال، تحقیقات نشان می(. 1999)میتروف و دنتون،  ها سودمند باشدبیشتری برای سازمان

مارکز، دیمان، و ؛ 2015، 2فردی )دنیلتواند منجر به خلاقیت بیشتر در سطح که سطوح بالاتر معنویت می
(، رشد فردی و اثربخشی را شود، همچنین باعث 2003، 4نفس )گوتیست(، افزایش عزت2005، 3کینگ

کند  خودتوانمندسازی شده، و تعادل بین کار و زندگی فردی و دستیابی به اهداف شخصی را تضمین
  (.2003)گوتیست، 

(. شفقت 2014، 5باشد )جاتیوا و سرزومعلمان شفقت به خود می یکی از متغیرهای اثرگذار بر معنویت
هایی را که در کند تا از نظر عاطفی قوی باشند و همچنین بتوانند استرسبه خود از افراد حمایت می

شفقت به خود به دلیل  (.2014شود کنترل کنند )جاتیوا و سرزو، های زندگی روزمره ایجاد میموقعیت
مفهوم  (.2017، 6بنزو، کرش و نلسون) ا رفاه و شادی اخیراً مورد توجه قرار گرفته استارتباط مثبت آن ب

لوفور، ) شفقت به خود از سه جنبه مرتبط به هم تشکیل شده است: مهربانی به خود، انسانیت و ذهن آگاهی
اره دارد، مانند ای اشمهربانی با خود به پذیرفتن گفت و گوی درونی مهربانانه (.2020، 7مونتانی و کورسی

انسانیت یک  .(2018، 8یک دوست عزیز یا یکی از اعضای خانواده، در مقابل انتقاد از خود )نف و گرمر
کند و با احساس تنهایی در احساس مشترک از رنج، شکست و مبارزه است که تجربه انسان را متحد می

 دبرای تشخیص لحظات رنج اشاره دارکند؛ ذهن آگاهی به توسعه آگاهی فعلی مورد نیاز رنج مقابله می
-ذهن آگاهی به معنای حضور با افکار و احساسات فرد در لحظه است، که می .(2020)لوفور و همکاران ، 

تواند فضایی را برای افراد فراهم کند تا با افکار منفی یا احساسات مرتبط با پریشانی فعلی خود، شناسایی 
ها های پژوهش در مورد شفقت به خود در سازمانیافته(. 2003بیش از حد را به چالش بکشاند )نف، 

نقش کلیدی شفقت به خود را در تسهیل  (2018) 9کننده هستند، به عنوان مثال، لو، ژیان و چهدلگرم

                                                           
1. Chirico, Sharma,  Zaffina & Magnavita 
2. Daniel 
3. Marques, Dhiman & King 
4. Gotist 
5. Jativa & Cerezo 
6. Benzo, Kirsch & Nelson 
7. Lefebre, Montani & Courcy 
8. Neff & Germer 
9. Luo,  Qian & Che 
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های روانشناختی به استرس در یک محیط آزمایشگاهی نشان دادند، در حالی که پذیر پاسختنظیم انعطاف
آموزان ارائه کردند تا با ( شواهدی را برای نقش شفقت به خود در کمک به دانش2013) 1تری، لری و مهتا

  .مشکلات مرتبط با خود مواجه شوند
کند، میزان تعهد یکی از مفاهیمی که علایق کارکنان را نسبت به معنویت در محیط کار تعیین می

ملی چون: اعتقاد و پذیرش کارکنان از تعهد سازمانی متشکل از عوا(. 2000، 2)سلپ سازمانی کارکنان است
های سازمان، تمایل کارکنان به تلاش از جانب سازمان و تمایل شدید به ادامه عضویت در اهداف و ارزش

د )نف، به جزئیات زیادی بستگی دار و سازمان، تلاش برای توسعه اثربخشی یک سازمان آموزشی است
های آموز است که آیتم، تعامل مدیر، معلم و دانشوزشیدر محیط آم ترین جزئیاتیکی از مهم (. 2003

های آموزان، فعالیتدر این راستا، تعهد معلمان به مدارس، دانش ،دائمی فرآیند یادگیری و تدریس هستند
ها و اشیاء، تأثیرات آموزشی، شغل و همکارانشان، نگرش معلمان نسبت به انتظارات هنجاری این گروه

 (.2018)لو و همکاران،  درسه داردمثبتی بر اثربخشی م
تعهد سازمانی به دلیل تأثیر آن بر نتایجی مانند میزان جابجایی، غیبت و سپس اثربخشی، یک عنصر 

( 2008) 4(. رگو و کانها2015 ،3جردون-اساسی در سازه معنویت در محیط کاری است )دانیل و گاتلاین
مرکزی است، با توجه به اینکه افراد متعهدتر تمایل  بیان کردند که در گفتمان مدیریت، تعهد یک متغیر

دارند تلاش بیشتری را صرف کار کنند، بنابراین موضوع تعهد سازمانی به صورت نظری و تجربی در 
های مدیریتی مانند رفتار سازمانی و مدیریت منابع انسانی مورد بحث قرار گرفته است بسیاری از زمینه
گذارد ا این حال، نیاز به کشف عواملی وجود دارد که بر تعهد کارکنان تأثیر میب (.2012، 5)آهیوزو و آساوو

تعهد سازمانی میزانی است که کارکنان به  .(2003، 6تا اثربخشی فردی و سازمانی افزایش یابد )فری
 (.9200، 7پذیرند و تمایل به ماندن در سازمان دارند )مارتیس و جکسوناهداف سازمان اعتقاد دارند و می

مطالعات قبلی نشان داده است که ؛ شوداین به میزان مشارکت کارکنان برای کمک به سازمان مربوط می
کارکنانی که ، همچنین کارکنانی که نسبتاً از کار خود راضی هستند، تعهد بیشتری نسبت به سازمان دارند

خروج از سازمان بیشتر است  از کار خود ناراضی هستند یا نسبت به سازمان خود متعهد نیستند، احتمال
کند که هم بر تعهد سازمانی کمتر معضلاتی را ایجاد می (. بنابراین 2020، 8رضوان، مولیانی و علی)

                                                           
1. Terry, Leary & Mehta 
2. Celep 
3. Gatelain-Jardon 
4. Rego & Cunha 
5.Ahiauzu & Asawo 
6. Fry 
7. Mathis & Jackson 
8. Ridwan, Mulyani & Ali 
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ای خود موفقیت کمتری شود معلمان در عملکرد حرفهگذارد و هم باعث میاثربخشی مدرسه تأثیر بدی می
تر متعهد ممکن است هم مشکلاتی ایجاد کنند و هم معلمان کم، داشته باشند یا حرفه خود را ترک کنند

باعث ایجاد انحراف در اهداف آموزشی مدرسه شوند، مثلاً در کلاس درس، معلمان ممکن است برای 
آموزان به رفتار مطابق با اهداف متفاوت از اهداف مدرسه تلاش کنند؛ بنابراین تعامل معلمان هدایت دانش

ها و میزان درک معلمان از حرفه خود بر سطح تعهد آموزان، کیفیت رویهانشدر مدرسه، ارتباط معلمان با د
دیگر متغیر مرتبط با معنویت در محیط کار، تاب آوری (. 2000)سلپ،  سازمانی معلمان تأثیرگذار است

توانایی منحصربفرد برای تحمل و بازیابی کامل از شرایط شدید، "به عنوان آوری تابشغلی است. 
آوری از خود فردی که تاب(. 2014، 1)پل و گارگ تعریف شده است "تروما و سایر ناملایماتها، شکست

های شغلی آمیخته شود و تواند احساسات خود را کنترل کند و به طور مؤثرتری در محیطدهد، مینشان می
 توانایی معنای به شغلی آوریتاب (.2019از این طریق به موفقیت دست یابد )سالسیو، هاشم و گلدانچی، 

، به نقل از 1999نامطلوب است )لاتسون،  محیطی شرایط با انطباق و شغلی هاینشیب و فراز تحمل
آوری تعریفی تاب است، در شغلی انگیزة چندبعدی مفهوم از قسمتی شغلی، آوری( تاب2017، 2ماری

 ناکام کنندة و مبهم ایهموقعیت با مواجهه در فرد هایظرفیت افزایش و تلاش تداوم شغلی توانایی

 (. 1998، 3ونویورن و است )فوری شده سازیشغلی مفهوم
 محیط اگر حتی کار تغییرات محیط با انطباق برای فرد توانایی را شغلی آوری( تاب1983لاندن )

 دهدمی را توانایی این افراد به آوری شغلیتاب وی نظر از کند.می تعریف باشد، دلسردکننده و مخرب

 غلبه ضعیف عملکرد و شغلی شغلی، جابجایی استرس شغل، دادن دست از نظیر شغلی موانع رب که

رابطه مثبت بین معنویت در محیط کار و رفتارهای شهروندی ( 2022) 4ماهیپالاننتایج تحقیق  .کنند
بینی کننده بالقوه در تقویت معنویت در محیط کار مشخص شد که شفقت به خود یک پیشو  نشان داد

هایی را که معنویت ست، این تحقیق سعی داشت با مشخص کردن نقش تعدیل کننده شفقت، یکی از راها
ماهیت پیچیده این پدیده با شناسایی رابطه قابل قبول با  گذارد، درک کند وبر رفتار محیط کار تأثیر می

آوری شغلی دند تاب( در پژوهشی نشان دا2022مایرز و همکاران ) .شودسایر متغیرها بیشتر مشخص می
 5جنانسوار و سولفیاثرگذاری معناداری بر روی معنویت و اعمال مذهبی رهبران دارد. نتایج تحقیق 

                                                           
1. Paul & Garg 
2. Maree 
3. Fourie & vanvuuren 
4. Mahipalan 
5. Jnaneswar & Sulphy 
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گذارد. همچنین نتایج (  نشان داد که شفقت به خود بر معنویت در محیط کار کارکنان تاثیر می2021)
ط کار علاوه بر فواید مرتبط با پذیرش معنویت در محی( نشان داد 2018) 1گونزالس-گونزالستحقیق 

توان در محیط کار به شرطی باورها و اعمال مذهبی را می د ازجمله،سلامت، چندین مزیت را به همراه دار
آوری که تعادل بین نیازهای کارفرمایان و کارمندان حفظ شود، تطبیق داد و در نتیجه باعث رشد تاب

بینی کننده معنویت در محیط کار توسط رابطه با توان پیش نتایج تحقیق در شغلی در میان کارمندان شد.
اهمیت  توجه دهد که اثرگزاری معناداری بر معنویت در محیط کار دارد. باآوری شغلی نشان میمتغیر تاب

توان و براساس مطالب گفته شده در مورد متغیرهای پژوهش می معنویت در محیط کار در میان معلمان 
توانند در معنویت در محیط کار معلمان ابتدایی مؤثر باشند. نمود که عوامل بسیاری میاین مطلب را مطرح 

بینی معنویت در محیط کار معلمان مقطع ابتدایی براساس متغیرهای بنابراین هدف این پژوهش پیش
 آوری شغلی بود.شفقت به خود، تعهد سازمانی و تاب

 روش شناسی پژوهش
 از نوع یفیش توصپژوهش از رو یهاهیف و به منظور آزمودن فرضپژوهش، با توجه به اهدااین 

 دوآب بههر میانشجامعه آماری در این پژوهش شامل کلیه معلمان مقطع ابتدایی  باشد. ی میهمبستگ
فر ن 278باشد که طبق جدول مورگان تعداد افراد نمونه می 1401-1402نفر در سال تحصیلی  1001تعداد 

 وسابقه کاری، سن  هاینفر آن ها مرد بودند که براساس ویژگی 115ها زن و آننفر  163انتخاب شد. 
 جهت. سترفته ا ن بکارو آزمون خی دو برای مقایسه دو گروه مرد و ز مورد آزمون قرار گرفتندتحصیلات 

 وهشپژ در شرکت برای هآزادان انتخاب حق از هاتمامی آزمودنی پژوهش، این در اخلاقی ملاحظات رعایت
 شد حاصل اطمینان و دش داده توضیح هاآن پژوهش به هدف پژوهش، در مشارکت از قبل بودند. برخوردار

 نخواهد داده قرار خاصی شخص اختیار در هاو داده شده تحلیل گروهی صورت به پژوهش نتایج این که
 تصویری ارائه منظوربه همچنین . اندخواهد م ها محرمانهآن هایپاسخ که شد داده اطمینان همچنین .شد
 نظیر توصیفی آمار هایاز شاخص اطلاعات، و تحلیلتجزیه  مقدماتی مرحله در پژوهش متغیرهای از

 بین پیرسون همبستگی نندما استنباطی آمار هایشاخص از همچنین. شد استفاده معیار انحراف میانگین و
ها و نشان داده لیلتح برای. شد ستفادها چند متغیره به روش گام به گام رگرسیون و پژوهش متغیرهای

 .دش استفاده 23 نسخه spss نرم افزار از دادن رابطه بین متغیرها و تحلیل رگرسیون
 ابزارسنجش

( برای 2003این پرسشنامه توسط میلیمان و همکاران ) پرسشنامه معنویت در محیط کار:

سوال و سه مولفه  20نامه دارای سنجش معنویت در محیط کار طراحی و تدوین شده است. این پرسش

                                                           
1. Gonzalez-Gonzalez 
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باشد و بر اساس طیف پنح های سازمان میمعنادار بودن کار، احساس همبستگی و همسویی با ارزش
پردازد. ( به سنجش معنویت در محیط کار می5( تا کاملا مخالفم )1ای لیکرت از کاملا موافقم )گزینه

برای سنجش  13و  12، 11، 10، 9، 8، 7، ر بودن کارمعنادابرای سنجش مؤلفه  6و  5، 4، 3، 2، 1سؤالات 
برای سنجش مؤلفه همسویی با  20و 19، 18، 17، 16، 15، 14مؤلفه احساس همبستگی و سؤالات 

شوند. در این پرسشنامه گذاری میباشد. تمام سؤالات به صورت مستقیم نمرههای سازمان میارزش
 82/0( پایایی این پرسشنامه را 2003اشد. میلیمان و همکاران )بمی 100و بالاترین نمره  20کمترین نمره 

( پایایی آلفای 1393راد )اند. در پژوهشی دیگر قنبری و بهشتیو روایی پرسشنامه را مطلوب گزارش کرده
-گزارش کردند. همچنین ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده در پژوهش اباذری 86/0کرونباخ را در ایران 

برآورد شد و روایی پرسشنامه مطلوب گزارش شده است.  70/0( برای این پرسشنامه 1394محمودآباد )
 بدست آمد. 76/0پایایی آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر برای مقیاس کل 

 2003 سال در همکاران و نف توسط به خود شفقت پرسشنامه پرسشنامه شفقت به خود:

 نسبت قضاوت (،26 و 23، 19، 12، 5های خود )گویه با مهربانی مؤلفه 6 و گویه 26شامل شدکه ساخته

(، 25و  18، 13، 4ای هانزوا )گویه (،15و  10، 7، 3انسانی ) اشتراکات (،21و  16، 11، 8، 1خود ) به
 لیکرت طیف یک در (24و  20، 6، 2افراطی ) همانندسازی ( و22و  17، 14، 9) آگاهی ذهن یا هشیاری

 11 ، 8 ، 6 ، 4 ، 2 ،1هایویهگ گردد.می گذاری( نمره5موافقم ) کاملاً تا (1) مخالفم از کاملاً ایدرجه 5

 ( برای2003مکاران )هو  باشند. نفمی معکوس گذارینمره دارای  25و  24 ، 21 ، 20 ، 18 ، 16 ، 13،

و  92/0ا کرونباخ ر لفایآ با مقیاس اعتبار کلی و 81/0تا  75/0بین  درونی همسانی هامؤلفه از کدام هر
( 1400حمدی )اند و روایی سازه پرسشنامه را مطلوب گزارش کردند. در پژوهش شاهرخ، پیریانی، کاکاو

 ( ضریب1392نده )خسروی، صادقی و یاب پژوهش گزارش شده است. در 75/0پایایی آلفای کرونباخ  کل 

است.  گردیده زارشگ وبمطل نیز پرسشنامه گزارش شد، همچنین روایی 76/0مقیاس  کلی نمره برای آلفا
 بدست آمد. 69/0در پژوهش حاضر نیز پایایی آلفای کرونباخ برای مقیاس کل 

 است و شده ( طراحی1983این پرسشنامه توسط پورتر و همکاران ) پرسشنامه تعهد سازمانی:

استفاده  سازمان در گیریای برای اندازهبه عنوان تک مؤلفه گیریاندازه برای و باشدمی گویه 15 شامل
 تا (1) مخالفم از بسیار ایدرجه 7 مقیاس یک اساس بر سازمانی تعهد پرسشنامه گذارینمره شود.می

 است، آزمودنی نهایی نمره معرف آمده، دست به نمرات شود. مجموعمی داده اختصاص (7موافقم ) بسیار

 بالا حدودی تا بالا، سطح سازمانی دهنده تعهدنشان ترتیب به 35 زیر و 70 تا 35، 105 تا 70 بین امتیاز

 این .شوندمی  گذاریمعکوس نمره 15و  12، 11، 9، 7، 3امتیازدهی سؤالات  دراین البته است. پایین و
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نیز  آن اعتبار و روایی و گرفته قرار استفاده مورد کشور خارج و داخل در زیادی محققان توسط پرسشنامه
 92/0( 1983پایایی آلفای کرونباخ را پورتر و همکاران ) ل،مثا عنوان شده است؛ به گزارش مطلوب 

گزارش کردند و روایی آن مطلوب گزارش شده است. همچنین پایایی آلفای کرونباخ را در پژوهشی 
اند و روایی آن را مطلوب گزارش کردند. در گزارش کرده 78/0( 1391) علیجانیو  زادهفرج ی،آهنگرانزاب

( پایایی آلفای کرونباخ 1400فروشانی، آقاجانی، گچکار و عبدالمحمدزاده ) دیباجیپژوهش سخندان، پیوند، 
حاضر نیز  تحقیق در گزارش کرده و روایی آن را مطلوب گزارش کردند. همچنین 89/0پرسشنامه را 

 .بود 74/0 مقیاس کل برای کرونباخ آلفای پایایی ضریب
است.  ( ساخته شده2001گان لیو )این پرسشنامه توسط مور آوری شغلی:پرسشنامه تاب

 شده تهیه شغلی آوریتاب میزان سنجش برای که است خودسنجی مقیاس یک شغلی آوریتاب مقیاس

موافقم  قویاً  ( تا1) نیستم موافق اصلاً  از ایدرجه پنج لیکرت در طیف و است سؤال 25دارای   است و
 بیشتر شغلی آوریتاب دارای فرد که است آن گویای مقیاس، در این بالا نمرات شود.می گذارینمره (5)

مائید. حاسبه نما هم باست. برای بدست آوردن امتیاز کل، مجموع امتیازات مربوط به تک تک سوالات را 
رات کمتر از ود و نمواهد بخآوری مسیر شغلی بالاتر فرد پاسخ دهنده امتیازات کلی بالاتر نشان دهنده تاب

ری گذامرهستقیم نباشد.  همه سؤالات به صورت موری مسیر شغلی بسیار کم میآنشان دهنده تاب 28
کرده است و روایی  زارشگ 91/0آلفای کرونباخ را  روش به مقیاس این ( پایایی2001لیو )شود. مورگانمی

 82/0لفای کرونباخ را ( پایایی آ1394یار و نجاتی )آن را مطلوب گزارش کرد. همچنین در پژوهشی مهدی
نامه با استفاده از ( روایی تصنیف پرسش1392گزارش کرده اند. همچنین در پژوهش پردلان و همکاران )

 88/0ونباخ لفای کراز آ روش دو نیمه کردن آزمون مورد تأیید قرار گرفت؛ همچنین پایایی آن با استفاده
رای برونباخ کلفای ریب آباشد. در پژوهش حاضر نیز ضبدست آمد که نشانگر پایایی خوب این مقیاس می

 بدست آمد. 79/0کل مقیاس 

 یافته ها
متغیر  سههای دو گروه در دو بدست آمده حاصل از مقایسه فراوانیمیزان خییافته ها نشان داد که 

باشد که این می 66/7و همچنین در سن برابر با  67/3سابقه کاری برابر با  ،14/3تحصیلات برابر با سطح 
، سابقه بنابراین دو گروه مورد مطالعه از نظر تحصیلات. (.p<05/0) باشداماری معنادار نمیمیزان به لحاظ 

ها، ابتدا نرمال بودن قبل از تحلیل داده .تفاوت معناداری بایکدیگر ندارند کاری، سن و وضعیت تأهل
-Kolmogorov ناپارامتریک ثباتی زناشویی توسط آزمونها در متغیر سرخوردگی زناشویی و در بیداده

Smirnov ( 05/0تأیید شد>P.) 
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 اطلاعات توصیفی متغیرهای پژوهش :1جدول

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد متغیرها

 58/10 03/87 114 37 278 شفقت به خود
 3 /87 52/17 25 10 278 مهربانی با خود

 3 /81 76/15 25 9 278 قضاوت نسبت به خود
 52/2 00/14 20 8 278 اشتراکات انسانی

 61/3 82/11 20 4 278 انزوا
 66/2 85/13 20 6 278 ذهن آگاهی یا هشیاری
 57/3 30/12 33 4 278 همانندسازی افراطی

 92/13 17/70 98 15 278 تعهد سازمانی
 05/13 86/95 124 46 278 آوری شغلیتاب

 41/14 78/48 82 21 278 معنویت در محیط کار
 01/04 08/11 21 6 278 کار معنادار بودن

 06/05 89/15 29 7 278 احساس همبستگی

 05/06 13/18 35 7 278 همسویی با ارزشها

 
 ن را نشانآهای شفقت به خود و مؤلفه متغیر به مربوط توصیفی های شاخص 1جدول  اطلاعات

و انحراف معیار آن برابر  03/87بیانگر این است که میانگین شفقت به خود برابر با  1نتایج جدول  .دهدمی
( و انزوا 52/17ن )های شفقت به خود، مهربانی با خود دارای بالاترین میانگیاست. از بین مؤلفه 58/10با 

 آن معیار انحراف و 17/70 با برابر تعهد سازمانی میانگین ( است. همچنین82/11دارای کمترین میانگین )
 . است 05/13 با برابر آن معیار انحراف و 86/95 اب برابر آوری شغلیتاب میانگین و 92/13

 : ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش2جدول 

 4 3 2 1 متغیر

    - معنویت در محیط کار. 1
   - 34/0 شفقت به خود. 2
  - 47/0 36/0 تعهد سازمانی. 3
 - 52/0 39/0 40/0 تاب آوری شغلی. 4
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 ود داردعنادار وجمرابطه مثبت و  ن تمامی متغیرهای پژوهشحاکی از آن است که بی 2نتایج جدول 

(05/0P<). 
 نیبشیپ یرهایمتغ بیبه روش گام به گام و ضرا رهی:خلاصه مدل رگرسیون چند متغ3جدول 

 
  است توانسته اول مرحله رد شفقت به خود متغیر دهدمی نشان 3 جدول در مندرج نتایج  گونههمان

 با دوم مرحله در. آیدمی مارش به توجهی قابل مقدار که کند بینیپیش را ملاک متغیر واریانس درصد از 16
-تاب متغیر آخر مرحله در. است شده بینیپیش درصد 27 ملاک متغیر زمانی،تعهد سا متغیر شدن افزوده

 اب است توانسته آوری شغلیتاب دهدمی نشان آمده دست به نتایج که است شده تحلیل وارد آوری شغلی
 دهدمی نشان ستانداردا بتای ضرایب بررسی(. R2= 34/0) کند بینیرا پیش معنویت در محیط کار قدرت

 در معنادار سهمی یآوری شغلتاب و تعهد سازمانی شفقت به خود، یعنی بین،پیش متغیر سه هر که
 دارند. معنویت در محیط کار بینیپیش

 
 ریتغ)م ییدامان ابتکار معل طیدر مح تیمعنو ینبی شیپ یآنوا برا لیتحل های افتهی: خلاصه 4جدول

 ونیدر رگرس نبی شیپ یرهایملاک( براساس متغ

کمتغیر ملا مجموع  شاخص مراحل 
 مجذورزات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F معناداری 

 ß R R2 p خطای استاندارد B هامؤلفه متغیر

 40/0 05/0 21/0 18/0 مهربانی با خود خود به شفقت
 

16/0 00/0 
 10/0 22/0 39/0 قضاوت نسبت به خود 

 01/0 33/0 07/0 اشتراکات انسانی
 -11/0 24/0 44/0 انزوا

 09/0 31/0 52/0 هشیاری
 11/0 24/0 44/0 همانندسازی افراطی

 تعهد سازمانی

 
 تعهدسازمانی
 )مؤلفه ندارد(

34/0 05/0 33/0 52/0 27/0 00/0 

آوری تاب
 شغلی

 آوری شغلیتاب
 )مؤلفه ندارد(

31/0 05/0 28/0 59/0 34/0 00/0 
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شفقت 1مرحله معنویت 746/9528 رگرسیون   7 249/1361  657/7  000/0  

869/48000 باقیمانده   270 781/177  
615/57529 کل  277  

تعهد 2مرحله 867/15789 رگرسیون   8 733/1973  720/12  000/0  
487/41739 باقیمانده  269 166/155  

615/57529 کل  277  
تاب  3مرحله
 آوری

439/20030 رگرسیون  9 604/2225  906/15  000/0  
176/37499 باقیمانده  268 922/139  

615/57529 کل  277  

 
ه نشان از ک 657/7برابر است با   Fنشان میدهد در مرحله اول مقدار 4همان گونه نتایج جدول

ی باشد. م 615/57529ه خطی بین متغیرها می باشد همچنین مجموع مجذورات کل در مرحله اول رابط

مه در مرحله سوم رسید و در ادا 720/12به  Fدر مرحله دوم با افزوده شدن متغیر تعهد سازمانی مقدار 

متغیرها  بین رسیده که نشان از رابطه خطی 906/15به F با افزوده شدن متغیر تاب آوری شغلی مقدار

 می دهد.

 بحث ونتیجه گیری 

آوری شغلی در پیش بینی نقش اثر شفقت به خود، تعهد سازمانی و تابپژوهش حاضر با هدف 
 معنویت در محیط کار معلمان انجام گرفت که در ذیل به بررسی فرضیه های پژوهش پرداخته می شود.

بینی کند. مان مقطع ابتدایی را پیشتواند معنویت در محیط کار معلفرضیه اول: شفقت به خود می
 رابطه معنویت در محیط کار با های آنشفقت به خود و مؤلفه بین که است آن از حاکی تحقیق این نتایج
(، 2016(، بریت و همکاران )2013اشبی و همکاران ) هایپژوهش این یافته با .دارد وجود معناداری مثبت

فرد و همکاران ( و سعلبی2022(، ماهیپالان )2021ار و سولفی )(، جنانسو2021سوهارتینی و همکاران )
 معنویت در محیط کار معلمان شفقت به خود، افزایش با که گفت توانمی رو این از .دارد خوانی( هم1399)

( معتقدند با توجه به این که شفقت به عنوان آگاهی از 2013یافت. اشبی و همکاران ) خواهد افزایش نیز
ج خود و درک این نکته که اگرچه احساس این درد سخت است، اما یک تجربه طبیعی و انسانی درد و رن

توان گفت زمانی که معلمان نسبت به شغل و حرفه خود درک شود، بنابراین میاست، در نظر گرفته می
. د یافتهای آن را بپذیرند پس معنویت آنها در محیط کار نیز افزایش خواهدرستی داشته باشند و سختی
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 خود به نسبت مثبت موضع مزیت و یک شفقت به خود به عنوان یک( معتقدند 2016بریت و همکاران )

 پذیریانعطاف پرورش برای محافظ یک نقش تواندو می باشد رود، میپیش می بد چیز همه که زمانی

د شفقت به خود به افتشود. بنابراین زمانی که معنویت در محیط کار معلمان به خطر می محسوب عاطفی
دهد تا فرد بتواند با شرایط محیط کاری پذیری شخص را افزایش میعنوان یک عامل محافظ انعطاف

تواند معنویت در محیط کار معلمان را افزایش دهد سازگاری بهتری داشته باشد. شفقت به خود می
ود از طریق رشد شخصی، های روانشناختی، شفقت به خ(. بر اساس نظریه2021)جنانسوار و سولفی، 

کند و در نتیجه معنویت معلمان را افزایش نوآوری و سازگاری به اثربخشی و کارایی سازمان کمک می
های کار خود را بپذیرند و تقابل درستی با آنها داشته باشند . زمانی که معلمان بتوانند سختیدهدمی

 (. 2022افزایش خواهد یافت )ماهیپالان،  توان گفت که معنویت در محیط کار آنها نیزبنابراین می
ان تا معلم کندیتوان گفت که شفقت به خود به عنوان یک محافظ عمل مدر تبیین این یافته می

لی خود تقای شغو ار بتوانند در محیط کاری خود با مشکلات به درستی برخورد کنند و بتوانند به رشد
خوریم، اشتباه یوقتی شکست م یل شفقت به درون است،شفقت به خود به سادگی فرآیند تبدکمک کنند. 

میده کنیم، به جای اینکه به شدت از خود انتقادی کنیم، مهربان و فهکنیم یا احساس ناکافی میمی
نده ضاوت کنسرد و ق شود، به جای اینکهزمانی که چالش ها و مشکلاتی در زندگی ما ایجاد می هستیم،

گی شغلی و در زند س معناتواند عامل مؤثر در احسامی کنیم؛ بنابراین می باشیم، از خود حمایت و تشویق
 شخصی  باشد و عامل مؤثر در معنویت در محیط کار برای معلمان باشد.

های مهربانی با خود و قضاوت نسبت به های حاصل از این تحقیق این بود که مؤلفهاز دیگر یافته
یت در محیط کار معلمان ابتدایی بودند و رابطه مثبت بین آنها برقرار معنو نیرومند هایکننده بینیخود پیش

از  خود هایجنبه به همۀ نسبت صبر و گرمی حساسیت، همدلی، بخشش، مؤلفه مهربانی با خود شامل بود.
نسبتا خوب   دیدگاه که افرادی. (2021است )جنانسوار و سولفی،  هاو تکانه افکار ها،احساس اعمال، جمله

 که دارد تأکید نکته بر این مهربانی خود. گیرندمی نظر در نامشروط را خود دارند، ارزش خود با ناسبیو م
 نسبت فرد در خودسرزنشگری مقابل، در. است محبت و شادمانی مستحق عشق، شکست، از پس حتی فرد
 افکار، ها،حساسا بالایی دارند خودسرزنشگری که افرادی. است انتقادگر توقع و پر خصمانه، خودش به

-می آن از ناشی و درد است؛ رحمانهبی اغلب خودسرزنشگری. کنندمی را رد خود ارزش و اعمال ها،تکانه
در واقع مهربانی با خود به این موضوع  .باشد کندمی ایجاد موقعیت که خود دردی از فراتر یا مساوی تواند

و نسبت به خود مهربان باشد و به عبارت دیگر نسبت  اشاره دارد که فرد رفتار مناسبی با خود داشته باشد
توان گفت که زمانی که انسان نسبت به خود رفتار به خود ظلم نکند و خودشناسی داشته باشد؛ بنابراین می

(. به 2022درستی دارد و با خود مهربان است معنویت در محیط کار او نیز افزایش خواهد یافت )ماهیپالان، 
تواند معنویت در محیط کار معلمان را افزایش دهد. از طرف دیگر قضاوت انی با خود میعبارت دیگر مهرب
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تواند معنویت در محیط کار را تحت تأثیر قرار دهد. زیرا زمانی که معلمان نسبت به نسبت به خود نیز می
ها نیز تدریس  خود و رفتار خود در کلاس قضاوت درست و بجا داشته باشند معنویت در محیط کار آن

افزایش خواهد یافت. به عبارت دیگر قضاوت نسبت به خود نقش تأثیرگذاری در افزایش یا کاهش معنویت 
تواند آموزانش داشته باشد میدر محیط کار معلمان دارد و اگر معلم قضاوت درستی نسبت به خود و دانش

 معنویت خود را در محیط کاری افزایش دهد.
ثبت مرابطه  راطیاین تحقیق این بود که هشیاری و همانندسازی اف از دیگر یافته های حاصل از

ی فرد در ه هشیارمانی کزتوان گفت که معناداری با معنویت در محیط کار دارند. در تبیین این یافته می
 در محیط کار نویت اوجه معسطح بالایی باشد و بتواند ارتباط مناسبی با اطرافیان خود داشته باشد در نتی

وب شده و اطف سرکات و عوتوانند نسبت به هیجانافزایش خواهد یافت. با توجه به این که معلمان نمینیز 
ل نسبت به ی متعادیدگاهناشناخته خود با اشتیاق برخورد کنند، بنابراین شفقت به خود نیازمند اتخاذ د

ر شوند. گجلوه ندازها های منفی است تا احساسات دردناک نه سرکوب شوند و نه بیش ازباورها و تجربه
ثیر به کار تأ ر محیطتوانند در افزایش یا کاهش معنویت دبنابراین هشیاری و همانندسازی افراطی می

 سزایی داشته باشند.
 این بینی کند.پیش ا رامؤلفه انزوای شفقت به خود  نتوانست معنویت در محیط کار معلمان ابتدایی ر

-ارهیری و کنگینکه انزوا به گوشهابا توجه به  کرد که تبیین این نکته هب توجه سایۀ توان درمی را یافته
ری کند و گینارهکخود  گیری فرد از جامعه اشاره دارد پس در صورتی که فرد از محیط کاری خود و جامعه

ر محیط کا نویت دردر مع تواند تأثیریگیری را به پیش بگیرد بنابراین این مؤلفه نمیراه انزوا و گوشه
ته حیط کار وابسما هم در بها نمعلمان ایفا کند. زیرا که معنویت در محیط کار به ارتباط و تقابل رفتار انسا

 از را افراد انزواه گفت ک نتوابه عبارت دیگر میگیری افراد از جامعه اشاره دارد. است و انزوا به کناره

 کاهش را ریکا و وابستگی مبادله، کندمی محروم محیط کاری در رسمی غیر و های رسمیهمکاری

 کردن، با زندگی هم های مناسب برای باشود، فرصتمی دیگران با روابط قطع یا تضعیف دهد، موجبمی
 نبدی و ساخته یرممکنغ را عمیق و پایدار طولانی، روابط کند،را سلب می بودن هم با و کردن تجربه هم

 می روانی ختلالاتا و فشار افزایش به منجر اجتماعی لاتتعام از ناشی منابع حمایتی کاهش با ترتیب
 اشد.اشته بدای تواند در معنویت در محیط کاری معلمان نقش تعیین کنندهبنابراین نمی .شود

بینی کند. تواند معنویت در محیط کار  معلمان مقطع ابتدایی را پیشتعهد سازمانی می: فرضیه دوم
داد که بین تعهد سازمانی و معنویت در محیط کار معلمان ابتدایی رابطه  نتایج مربوط به فرضیه دوم نشان

(، رگو وکانها 2009های مارشکه و همکاران )مثبت معناداری وجود دارد. نتایج حاصل از این تحقیق با یافته
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توان گفت ( همسو است. از این رو می1398بخش )(، سلاجقه و فرح1397پور )(، درفش و گلشن2008)
ها  نیز افزایش خواهد یافت. سلاجقه و با افزایش تعهد سازمانی معلمان، معنویت در محیط کار آنکه 
کند و معلمانی که ( معتقدند تعهد سازمانی معلمان را ملزم به رعایت قوانین سازمان می1398بخش )فرح

ی خواهند داشت. از طرف خود را ملزم به رعایت قوانین مدرسه و سازمان کنند معنویت در محیط کار بالاتر
دیگر تعهد سازمانی به عنوان دیدگاهی از روانشناسی است که به عنوان  دلبستگی فرد  به سازمانی که 

شود؛ بنابراین زمانی که دلبستگی و وابستگی فرد به سازمان بیشتر کند، در نظر گرفته میبرای آن کار می
(. به عبارت 2009خواهد کرد )مارشکه و همکاران،  باشد فرد معنویت در محیط کاری بالاتری را احساس

دیگر زمانی که دلبستگی فرد به محیط کاری بالا باشد معنویت در محیط کاری او نیز بالاتر خواهد بود. به 
( نشان داد که به کارگیری ذهنیت معنوی در یک 2009عنوان مثال نتایج تحقیق مارشکه و همکاران )

ها وری آنشود، بهرهشود که به نوبه خود باعث تشویق میوری کارکنان میمحل کار باعث خلاقیت و نوآ
شود؛ بنابراین با رضایت دهد و منجر به عملکرد کلی بهتر برای سازمان و تسلط سازمان میرا افزایش می

شود که به کار با روحیه متعهدانه منجر به معنا، و تحقق هدف می .شغلی و تعهد سازمانی مرتبط است

تعهد سازمانی دلبستگی شغلی فراوانی را به  .توانند خود را در محل کار ابراز کنندجب آن کارکنان میمو
شود کنند که این امر سبب افزایش معنویت در محیط کار برای معلمان میکار برای معلمان ایجاد می

 (.1397پور، )درفش و گلشن
وی زمانی قعهد سامعلم یا کارمند احساس تتوان گفت که هنگامی که یک در تبیین این یافته می

کند، آنها اهداف ای و چه شخصی( توجه میانداز آینده شرکت )چه از نظر حرفهکند، به قلب و چشممی
ند، برای کنند که مناسب هستند و به خوبی مورد احترام و جبران هستکنند، احساس میسازمان را درک می
شود و یمحیط کار وری، تعهد و معنویت در مدهند این احتمالاً منجر به افزایش بهرهکاری که انجام می

وجه به با ت دهد.تری افزایش میشانس معلم یا کارمند را برای ماندن در آن سازمان برای مدت طولانی
ری ها ضروتها، این امر کلیدی برای حفظ بهترین استعدادهای شرکماهیت رقابتی روزافزون سازمان

اسی فاوت استما یک ااغلب با تعهد کارکنان اشتباه گرفته می شود.  "استخدام کارکنان"است. اصطلاح 
کارمند  ابه، یکور مشطوجود دارد: یک کارمند متعهد به طور خودکار یک کارمند متعهد نخواهد بود. به 

 متعهد همیشه یک کارمند متعهد نخواهد بود. 
کنند و با احساس مشارکت در جو عالیت های کاری خود معنا پیدا میبنابراین زمانی که افراد در ف

ای مشارکتی درگیر هستند تا از شوند که به شیوهتری تبدیل میسازمانی معنوی، به کارکنان شادتر و سالم
پتانسیل کامل برای کار استفاده کنند و تمام خود را به سازمان بیاورند، بنابراین، آنها در درازمدت در 

گیرد، احترامی قرار میشود یا مورد بیهایی که معنویت نادیده گرفته میقایسه با کارکنان در سازمانم
کنند. معنویت در محیط کار در مورد افرادی است که خود را ورتر و تعهد سازمانی بالاتری را تجربه میبهره
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خواهد و نیاز به انرژی از آنها می دانند و به سازمان خود وابسته هستند که روحموجوداتی با روحیه می
طریق کار دارد. این در مورد تجربه هدف و معنای واقعی در کار فراتر از چک حقوق و بررسی عملکرد 

گذاری و تجربه برخی از موارد مشترک (. معنویت در مورد افراد به اشتراک1397پور، است )درفش و گلشن
راد وابستگی، جذابیت و با هم بودن مشترک را در واحد کاری است. هسته معنویت در مورد این است که اف

تواند در تعهد خود و سازمان به عنوان یک کل به اشتراک می گذارند و تجربه می کنند بنابراین می
سازمانی نقش مؤثری داشته باشد و معنویت وتعهد دارای رابطه مثبت باشند زیرا که افزایش یکی باعث 

 یکی باعث کاهش دیگری خواهد شد. افزایش دیگری و کاهش 
محیط  عنویت درمهای های حاصل از تحقیق حاضر این بود که تعهد سازمانی با مؤلفهاز دیگر یافته

 را یافته ناشت. ایداری دها( نیز رابطه مثبت معناکار )معناداربودن، احساس همبستگی و همسویی با ارزش
ار، که کار بودن وجه به مؤلفه معنادترد: نکته نخست این که، با ک تبیین چند نکته به توجه سایۀ توان درمی

و فرد از  ته باشدنی داشدهد باید برای فرد لذت دروبه این نکته اشاره دارد که کاری که فرد انجام می
ه ذت داشتلحساس انجام آن احساس رضایت داشته باشد. پس در صورتی که معلمان نسبت به کار خود ا

ربه خود تج ل تدریسمعنایی و پوچی را در طوها معنادار خواهد بود و احساس بیآن باشند کار برای
شت و تعهد واهد داعهد خنخواهند، پس بنابراین در صورتی که کاری برای فرد معنادار باشد نسبت به آن ت

معلم  ویار از سودن کسازمانی خود را نسبت به شغل خود حفظ خواهند کرد. بنابراین افزایش معنادار ب
ح د سازمانی سطمان تعهه معلتعهد سازمانی بالاتر را برای او به ارمغان خواهد آورد. از سوی دیگر زمانی ک

اقع وشت. در ند دابالاتری را داشته باشند احساس همبستگی بالاتری نیز نسبت به سازمان خود خواه
عهد نی که ت. زماباشدن  میاحساس همبستگی به عنوان نوعی پیوند و همبستگی عمیق با دیگر کارکنا

و در گروه افت و اواهد یهای کاری افزایش خسازمانی معلمی بالاتر باشد احساس همبستگی او نیز در گروه
 تر خواهد بود. کاری خود فعال

آیند ر یک فردت که ای از پیوند و اعتماد در میان افرادی اساحساس همبستگی در محل کار تجربه
 ونگیزشی رهنگ افشود؛ که منجر به ایجاد یک توسط حسن نیت فردی ایجاد می کاری دخیل هستند، که

ود که شلی میملکرد کعشود؛ و منجر به بهبود شود، که با تعامل و همبستگی ظاهر میتعهد سازمانی می
 رسد.در نهایت به تعالی سازمانی پایدار می

های سازمانی که در ها نسبت به ارزشآناز طرف دیگر زمانی که تعهد سازمانی معلمان بالاتر باشد 
دهد به های سازمان خود به کار خود ادامه میآن مشغول به کار هستند وفادار خواهند بود و همسو با ارزش

های سازمان مزیتی عبارت دیگر تعهد سازمانی نسبت به مدرسه و سازمان بدون پایبند بودن به ارزش
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های سازمان منجر خواهد شد سازمانی معلمان به پایبند بودن به ارزشندارد. به عبارت دیگر افزایش تعهد 
ها حرکت خواهند کرد. معنویت در محیط کار بر مدارا، صبر، ارتباط متقابل، هدف و ها همسو با ارزشو آن

قابلیت پذیرش هنجارهای سازمان متمرکز است که برای شکل دادن به ارزش های شخصی فرد یکپارچه 
 دهد.های خود ترجیح میهای سازمان را به ارزشواقع با تعهد سازمانی سطح بالاتر فرد ارزشمی شود. در 

بینی کند. تواند معنویت در محیط کار  معلمان مقطع ابتدایی را پیشآوری شغلی میتاب: فرضیه سوم
 معناداری مثبت رابطه آوری شغلی و معنویت در محیط کارتاب بین که است آن از حاکی تحقیق این نتایج
(، کاشفی و 2014(، هسکت و اسمیت )2022مایرز و همکاران ) هایپژوهش این یافته با .دارد وجود

زاده و (، پری1400(، باقری و همکاران )1398(، سپهوند )1396(، کیانی و همکاران )1399صلاحی )
 آوری شغلی،تاب افزایش با هک گفت توانمی رو این از .دارد خوانی( هم1390( و صیدی )1400همکاران )

( معتقد است با توجه به این که 1398یافت. سپهوند ) خواهد افزایش نیز معنویت در محیط کار معلمان
شود. آوری شغلی به عنوان توانایی بازیابی یا سازگاری آسان با بدبختی یا تغییر در نظر گرفته میتاب

شود که توانایی حل آن مشکل یا تغییر آن را مواجه میتوان گفت زمانی که شخص با مشکلی بنابراین می
(. بنابراین در تبیین 1396آوری شغلی سطح بالاتری برخوردار خواهد بود )کیانی و همکاران، دارد از تاب

توان گفت که از معنویت توان گفت که زمانی که فرد بتواند مشکل خود را حل کند میاین یافته می
آوری که از معنویت در محل کار بالاتری برخوردار است قادر است در برابر فرد تاب بالاتری برخوردار است.

اجتماعی خود را مصونیت بخشد، به باروهای مثبت در مورد معنویت در محل کار هدف -مشکلات روانی
-وقعیتشود فرد در برابر مبرد و باعث میآوری شغلی اورا بالا میسازد و تابزندگی را برای فرد روشن می

کند. بنابراین زمانی های تهدیدزا برخورد درستی داشته باشد. و فرد حوادث تهدید کننده را ناچیز قلمداد می
کنند و همین امر باعث آوری شغلی معلمان بالاتر باشد در برابر مسائل و مشکلات شکیبایی میکه تاب

 (. 2014شود )هسکت و اسمیت، افزایش معنویت در محل کار می
آوری شغلی سطح بالاتری برخوردار باشد ( معتقدند زمانی که فردی از تاب1399فی و صلاحی )کاش

از معنویت کاری بالاتری برخوردار خواهد بود و در سازمان خود در هنگام برخوردار با موانع شغلی به فکر 
معتقدند داشتن  (2022حل آن بوده و در کار احساس معنا خواهد کرد. از سوی دیگر مایرز و همکاران )

باشد، زیرا که فرد در هنگام برخورد با پذیر نمیآوری شغلی امکانمعنویت در محیط کار بدون تاب
ها را حل کند. تواند آنآوری نمیزا و مشکل در زندگی و شغل بدون داشتن تابرویدادهای مصیبت

ملکرد، دوام یا توسعه شخص را تهدید آمیز با اختلالاتی که عبنابراین یک معلم پویا برای انطباق موفقیت
آوری شغلی به عنوان توانایی یک فرد یا سازمان برای کند نیاز به معنویت در محل کار خود دارد. تابمی

طراحی و اجرای سریع رفتارهای انطباقی مثبت متناسب با موقعیت فوری، در حالی که حداقل استرس را 
باشد. معنویت در دون داشتن معنویت در محیط کار امکان پذیر نمیکند، اشاره دارد که این کار بتحمل می
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تواند جهت یا معنا را برای افراد فراهم کند یا احساس درک، ای است که میمحل کار نیز حالت یا تجربه
-آوری شغلی سطح بالاتر امکانحمایت، تمامیت درونی یا پیوند را ایجاد کند که این نیز بدون داشتن تاب

باشد. زیرا زمانی که هیچ معنای واحدی برای فرد در زندگی وجود ندارد، یا هیچ هدف واحدی میپذیر ن
اوری شغلی لازم را نیز در برابر مشکلات نخواهد برای کار وجود ندارد، بنابراین واضح است که فرد تاب

آوری ارتباط بین تاب تواند حل کند. بنابراینداشت و توان حل مشکلات و موانع زندگی و کار خود را نمی
تواند مثبت و معنادار باشد زیرا که افزایش یکی موجب افزایش دیگری شغلی و معنویت در محیط کار می

 (.1400زاده و همکاران، خواهد بود و کاهش یکی موجب کاهش دیگری خواهد شد )پری
های معنویت ؤلفهآوری شغلی و مهای حاصل از تحقیق حاضر این بود که بین تاباز دیگر یافته

ها( رابطه مثبت معناداری وجود دارد. درمحیط کار ) معنادار بودن، احساس همبستگی و همسویی با ارزش
آوری شغلی سطح بالاتری برخوردار است نسبت به کار و شغل توان گفت که فردی که از تاببنابراین می

آوری شغلی . به عبارت دیگر افزایش تابکندمعنا توصیف نمیخود احساس معنا کرده. و کار خود را بی
باعث خواهد شد که فرد در کار خود احساس معنا کرده و با عزت بیشتری کار خود را انجام دهد. همچنین 

آورد آوری شغلی باعث پیوند بین اعضای سازمان خواهد شد و حس همدلی و همبستگی را به وجود میتاب
گیرد و ارتباط ع بحران نظام آموزشی به شدت تحت تأثیر قرار می(. در مواق1400زاده و همکاران، )پری

تواند نقش عامل حمایتی در حفظ نظام آموزشی را بازی کند. بنابراین احساس همبستگی بین بین اعضا می
-آوری شغلی همسویی با ارزشآوری شغلی داشته باشد. تابتواند رابطه مثبتی با تاباعضای سازمان می

های سازمان خود پیش خواهد رفت. آور همیشه با ارزشا در پی خواهد داشت و فرد تابهای سازمان ر
-معلمان معنوی الگوهای ارزشی و اعتقادی جامعه و سازمان خود را در مورد نظام آموزشی در خود می

-تاب ها خواهد بود.آوری شغلی و همسویی با ارزشپرورانند و همین امر باعث ایجاد رابطه مثبت بین تاب
نشینی کند و پیشرفت کند و احساس های بزرگ عقبآید که فرد بتواند از چالشآوری زمانی به وجود می

آیند و زمانی که تروما زا در زندگی روزمره به وجود میمعنا را در زندگی حس کند. زمانی که عوامل استرس
تواند تنها عاملی نیست که می (. استرس1398شود )سپهوند، دهد، اغلب آزمایش مییا تراژدی رخ می

کند، در واقع معنویت در آوری فرد را آزمایش کند. با این حال، چگونه یک فرد استرس را کنترل میتاب
آوری شغلی یک شاخص آوری شخص را بالاتر ببرد. تابتواند استرس را کنترل کند و تابمحیط کار می

چگونه تاب آوری بر محیط کار تأثیر می گذارد؟ همانطور قوی از توانایی فرد برای بازگشت به عقب است. 
هایی بخشند، آنها همچنین به دنبال راهآوری محیط کار را ایجاد و بهبود میکه کارفرمایان فرهنگ و تاب

برای مقابله با استرس و سلامت روان در محل کار هستند. هنگامی که به آن پرداخته شود، کارفرمایان 
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کنند و عوامل پذیری ایجاد می کنند، کارکنان استرس کاری را بهتر مدیریت می نیروی کار انعطاف
کنند. مزایای دیگری نیز وجود دارد: تاب آوری با رضایت شغلی بیشتر، محافظتی در برابر استرس ایجاد می

 شادی کاری، تعهد سازمانی و معنویت در محیط کاری کارکنان و معلمان همراه است.
علمان شهرستان م روی بر تمرکز جمله از که بود همراه نیز هایی محدودیت با شپژوه این انجام
 از حاصل نتایج. کند می همراه محدودیت گروه های شغلی با ی بقیه به را ها یافته تعمیم کهمیاندواب 

. دساز می همراه مشکل اب را معلولی و علت بصورت نتایج و تبیین لذا و است همبستگی نوع از مطالعه این
 و برد نام مهاباد شهر به پژوهش اجرای گستره و اجرا مکان به توان می پژوهش دیگر های محدودیت از

 یرد.گ قرار بررسی ردنیز مو متفاوت معلمان شهرهای بر روی پژوهشی شود می پیشنهاد رو این از همچنین

 

 منابع
 ینسازما یر شهروندبا رفتا یسازمان کار و تعهد طیمح تی(. رابطه معنو1394محمد) یمحمودآباد، عل یاباذر

 شیراگ ت،یریدشته مرپایاننامه برای اخذ کارشناسی ارشد،  راز،یواحد ش یکارکنان دانشگاه آزاد اسلام
 .ودشتواحد مر ،دانشگاه آزاد اسلامی ،یوروانشناس یتیدانشکده علوم ترب ،یآموزش تیریمد
و تعهد  یشغل تیبر رضا یجانیهوش ه ی(. اثربخش1391فاطمه ) یجانیرباب وعل ،احد؛فرجزاده،یآهنگرانزاب

 .22-9 (،4)14)ابهر(،  یواحد شبستر )علوم رفتار یکارکنان دانشگاه آزاد اسلام یسازمان
 یانوسعه انسمانها. دو ماهنامه تبر عملکرد ساز یتعهد سازمان ریتأث ی(. بررس1389)روح الله. ،ییمسلم و تولا ،یباقر

 .96-73(، 30)7 س،یپل
 تیفیو ک یکارآمد حسابرسنا یکار بر رفتارها طیدر مح تیمعنو ری(. تاث1400)بابک. ،یو حافظ میرح م،یقد ییناب

 .102-83(، 2)11 ،یو منافع اجتماع ی. حسابداریحسابرس
 ی(. بررس1392. )نیمیس ن،اینیو حس میمر ،یانور؛ خاکسار، الهام؛ عاقل ،یریعدالت؛ م ان،یمیکر ن؛ینوش پردلان،

 .46-21(، 47)12مشاوره،  یپژوهش ها ،یشغل ریمس یتاب آور اسیمق یابیو هنجار ییایار، پااعتب
 با یـاقتصادیاجتماع تیضعوو  یشغل ینااَمن ۀرابط یابی(. ارز1400)هاجر. ،یدرکه، محسن و برات  ما؛یس زاده،یپر

. یلنترل شغکو  یتماعاج تیحما ،یتابآور یلکنندگیو تعد ینشخوار فکر یگریانجیخواب با نقش م تیفیک
 .54-31(، 1)11. یو رفتار یعلوم شناخت یپژوهش ها

ت به خود. فصلنامه شفق اسیمق یروانسنج تی(. کفا1392)محمدرضا. ابنده،یو  دیمج ،یصدرالله؛ صادق ،یخسرو
 .59-47(، 13)3 ،یروانشناخت یروشها و مدلها

و اخلاق  سیتدر یکار بر اثربخش طیدر مح تیمعنو ری(. تأث1402).نیرحسیام ،یمرجان و محمدداود ،یخسرو
 ،یموزشی و آساوه. فصلنامه پژوهشهای برنامهریزی درس یعلوم پزشک انیدر دانشجو سیتدر یحرفها

13(1 ،)67-80. 
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 یمانو سلامت ساز یازمانسآن با تعهد  ۀکار و رابط طیدر مح تی(. معنو1397حجتالله؛ گلشنپور، مرجان. ) درفش،
 .142-123(، 2)6مدرسه،  تیریمد یپژوهش یوسطه اهواز. دو فصلنامه علممدارس مت رانیمد

ره معلمان دو یکار یندگز تیفیدر کار و ک تیرابطه معنو لی(. تحل1398رضا. ) ،یرعربرضیمحسن و م صابر،ییباید
 .170-153(، 27)45 ،یاسلام تیو ترب میمتوسطه )موردمطالعه: معلمان شهر قم(. پژوهش در مسائل تعل

ن. مجله کارکنا یاختروانشن یستیبهز ینیشبیدر پ یو تابآور یکار طیمح تی(. نقش معنو1398تورج. ) پهوند،س
 45-21(، 3)23 ،یروانشناس

منابع  تیری. مدیابع انسانمن یکار بر خودکنترل طیدر مح تیمعنو ری(. تأث1398. )دریح درزاده،یرضا و ح سپهوند،
 .94-71(، 41)11در صنعت نفت،  یانسان

. هیدزاده، سمبدالمحمعو  فیدیباجیفروشانی، زهرا؛ آقاجانی، طهمورث؛ گچکار، لط م؛یمر وند،یپ ؛ینعلیحس سخندان،
ایران.  انک ملیب تانمارسیکادر درمانی ب یو تعهد سازمان یشغل تیبا رضا یسلامت روان ی(. همبستگ1400)

 .10-2(، 1)1 ن،یطب خانواده نو
شد پس از سانحه، شفقت به ربر  یدرمان تیمعنو ری(. تأث1399).نیام پور،یعیو رف وکیب ،یتاجر قه؛یفرد، صد یسعلب

 .48-37(، 6)9سلامت،  یارتقا تیریمد هیدر زنان مبتلا به سرطان پستان. نشر دیخود و ام
 .203-221، 23 اس،ی. راهبرد یو تعهد سازمان تی(. معنو1389. )مایسنجر و فرحبخش، ش سلاجقه،
 گاریبه س شیگرا یدل ساختارم(. 1400عبدالجواد. ) ،یو احمد رضایماندانا؛ کاکاوند، عل ،یائیریپ معصومه؛ شاهرخ،

فشار  یواسطها : نقشبر اساس شفقت خود در دانشآموزان دختر ییغذا میدرباره وزن و رژ یو نگران دنیکش
 .123-108(، 4)8ادراک شده. فصلنامه سلامت روان کودک،  یاجتماع-یفرهنگ

خانواده با تاب  تیمعنو نی(. رابطه ب1390)فاطمه و منصور، لادن. ان،یباقر ؛یتق م،یمحمدجواد؛ پورابراه ،یدیص
 28-10(، 21)5 ،یروانشناخت یارتباط خانواده. روشها و مدلها تیفیک یبا واسطه گر  یآور

ر باثربخش  یان عاملنودانشگاه به ع طیدر مح تینقش معنو یابی(. ارز1393).هیرق راد،یو بهشت روسیس ،یقنبر
 .106-85(، 4)6 ،یآموزش یابیو ارزش یری. مطالعات اندازه گیعلم أتیه یاعضا یاجتماع هیسرما یارتقا

 یفتاررلوم عو  یروانشناس .انیدانشجو انیدر م یو تابآور تی(. رابطه معنو1399).اکبریعل ،یمونا و صالح ،یکاشف
 .86-75(، 3)21 ران،یا

با  تیساده و چندگانه معنو رابطه ی(. بررس1396لاله. ) ،ینیو حس ما،یس ان،یجنت جه؛یه، خدمحبوبه؛ بلکام ،یانیک
 نیبنفرانس کهان. نور شهر اصف امیدختر دانشگاه پ انیدر دانشجو ی, شفقت به خود و شادکامیتاب آور

 . ینید شهیفرهنگ و اند یالملل

-ی. فصلنامه علمیودکشخدر برابر  یپرسشنامه تابآور یابی(. اعتبار1394فرشته. ) ،یمنصوره و نجات ار،ی یمهد
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Spirituality in the work environment of primary school 

teachers: the effect of self-compassion, organizational 

commitment and job resilience 

Mahnaz Abdolahzadeh1, Masoud Najari2, Qumarth Karimi3 

 

Abstract 
Introduction and goal: With the emergence of moral and identity crises all 

over the world, emphasis on spirituality has become more apparent. It seems 

that today's mankind needs spirituality more than in the past. The aim of the 

present study is to investigate the relationship between self-compassion, 

organizational commitment and job resilience with spirituality in the work 

environment among primary school teachers. 

Research methodology: The method of carrying out this descriptive research 

and the research design is correlational. The statistical population was made up 

of all the elementary school teachers of Miandoab city in the academic year of 

2021-2022, and 278 people (115 men and 163 women) were selected as a 

statistical sample based on the table of Karjesi and Morgan with available 

sampling method. In order to collect data, the self-compassion questionnaires 

of Neff et al. (2003), Porter's organizational commitment (1974), Morgan-

Lyon's job resilience (2001) and spirituality in the workplace were used by 

Milliman et al. (2003). . Data analysis was done using Pearson's correlation 

coefficient and multivariate regression analysis by step-by-step method. 
Findings: The findings showed that there is a positive correlation between self-

compassion and its components (except isolation) and spirituality in the 

workplace. Also, there is a significant positive relationship between 

organizational commitment and job resilience and spirituality in the workplace. 

The results of regression analysis showed that predictor variables are able to 

predict 34% of the variance of spirituality in the workplace. 
Conclusion: Based on the results of the research, it can be said that self-

compassion, organizational commitment and job resilience play an important 

role in spirituality in the work environment of primary school teachers. 

Keywords: Self-compassion, organizational commitment, job resilience, 

spirituality in the workplace. 
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