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Background and Objectives: The aim of the current research was the 
phenomenology of teachers' understanding of the changes in the 
elementary school by analyzing the lived experiences of the teachers 
involved in this school.Method: The method of conducting this 
qualitative research was carried out with a phenomenological approach, 
and 25 teachers  of the primary school of 2  Shiraz district were 
interviewed in a semi-structured way and the data were coded. In the 
selection of interviewees, an effort was made to select teachers who have 
at least 5 years of teaching experience in the first or second period or two 
periods. In order to determine the validity and reliability of the data, the 
three criteria desired by the experts of qualitative studies, include 
"acceptability", "reliability" and "verifiability". Findings: The teachers 
expressed satisfaction with the separation of these two primary schools 
into two courses and were not satisfied with only one dimension 
(management, supervision and resource efficiency) . Conclusion: The 
results of this research showed that the separation of students in primary 
education into the first and second periods can provide the basis for 
solving many problems in schools and help the mental health of students 
and improve the performance of teachers. 
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  دوره  تغييـرات  از  معلمّـان  فهـم  شناسـي  پديـدار  حاضـر،  پـژوهش  از  هـدف  اهداف:  و  پيشينه

 انجـام  روش  :روش  بـود.  دورهايـن    در  درگير  انمعلّم  زيسته  تجارب  واكاوي  از  استفاده  باابتدايي  

 ١٠و  زن ١٥معلمّـان ( از نفـر ٢٥ و گرفـت انجـام يپديدارشناسـ رويكرد با و كيفي  پژوهش  اين
 و  بـاز(  يكدگـذار  هـاداده  و  انجـام  ياافتـهي  سـاختار  نيمه  مصاحبه  زشيرا  دو  حيهنا  ابتدايي  )مرد

 انتخـاب  در  شد  تلاش  شوندگان  مصاحبه  انتخاب  در  است  ذكر  به  لازم  .گرديد  انتخابي)  و  محوري
 و دوم يـا اول دوره در تدريس سابقه سال ٥ حداقل  كه  گيرند  قرار  بهمصاح  مورد  يكسان   معلمان،

 بصـاح نظـر مـورد معيـار سـه از هاداده پايايي و روايي تعيين جهت باشند. هشتدا را دوره  دو  يا
 » اسـتفادهپـذيري «تأييد و اطمينان» قابليت« بودن»، قبول قابل« شامل كيفي، مطالعات  نظران

 انسـجام يهامؤلفـه در دوره دو تفكيـك از را  خـود  رضـايت  معلمـان  دنـددا  نشان  :هاافتهي  شد.

 اثربخش  و  مؤثر  تعامل  عاطفي،  يازهاين   ويژه،  آموزشي  يازهاين   و  اهداف  اجتماعي،  رفتار  فيزيكي،
 و  نظـارت  مـديريت،  لفـهمؤ  در  و  نمودنـد  اعـلام  آموزش،  در  معلّم  جنسيت  گيري  كار  به  ان،معلّم

نتـايج :  گيــري  نتيجــه  .كردنـد  بيـان  دوره  دو  تفكيـك  از  را  خود  رضايت  عدم  منابع،  وري  بهره

 توانـديم دوم و اول دورهبه دو   تداييشان داد تفكيك دانش آموزان در آموزش اب حقيق حاضر ن ت
وانـي دانـش سـلامت روحـي و ررا در مدارس فراهم نموده و بـه    مشكلات  از  بسياري  حل  زمينه

 و بهبود عملكرد معلمان كمك نمايد  وزانآم

  

 
 ١٦/١١/١٤٠٢دريافت: تاريخ

  ٢٧/١١/١٤٠٢ بازنگري: تاريخ
  ٢/١٢/١٤٠٢ پذيرش: تاريخ

  ١-١٨ صفحات: ارهشم

  
  
  
  
  
  



 ابتدايي  آموزش در پژوهش نشريه

٣ 
 

  مقدمه 

  از  ملي،  و  المللي  بين   اندازي   چشم  در  درسي،  ريزي  برنامه  تاريخچه  رايز  است،  انكارناپذير  واقعيتي  درسي  برنامه  تغيير
  به  يري،يادگ  و   تدريس  كيفيت  ارتقاي  براي  درسي  برنامه   تغيير  ي هاطرح  و   دارد  تحكاي  درسي   برنامه  متعدد  تغييرات

  ابعاد  در  فزاينده   تحولات  ).Toh Y, So HJ,2011است (  شده   تبديل   كشورها  از  بسياري  در   آموزشي  بازسازي  ثابت  بخش
  نيا  . دي نمايم  ضروري  را  درسي  ي هابرنامه  در  تغيير  و   بازنگري  به  ازني  بشري؛   دانش   و   علوم  گسترش  و   جامعه   گوناگون
 مختص   تنها  امر  ينا  و دهد  مي   نشان   را  خود  عيان  صورت  به  جديد  درسي  برنامه  يمحتوا  تدريس،  ي هاروش   در  تغييرات

  يهازمان  در  مدتد بلن  و   مدت   كوتاه   اندازهاي  چشم  و   اهداف   به  توجه  با  فراگير  صورت  به  و   باشد ينم  خاصي   هيپا  و   دوره
  در   تغييري  گونه  هيچ   .)Potari et al,2018(كند  يم  پيدا  نمود  متوسطه  و  ابتدايي   دوره  دو   هر  يهاهيپا   تمامي  در  معين
  هر  در  كه  اصلاحاتي  بيشتر  مانند  نيز  تغيير  بلكه  ،شودينم  حاصل  احكام  صدور  يا  قوانين  وضع  با  صرفاً  ،درسي  يهابرنامه
 برنامه   رييتغ  .)Shawer, 2010شود (ينم  جاديا  بارهيك  به  و  رديگيم  صورت  تدريج  به  و  هانهآگا   ، دهديم  رخ  ياجامعه

 ط شر  ،يدرس  برنامه  از  روشن  درك  و  رييتغ  خوب  درك   است.  آنها  مدارس  و  معلمان  يبرا  يريادگي  نديفرآ  كي  يدرس
 آموزش  رهبران گذاران،  استيس .)Remillard, & Heck,2014( است  عمل  در  د يجد  يدرس  برنامه بهتر ياجرا يبرا لازم

(  شتريب  ارسدم   در   يدرس  برنامه  موفق  راتييتغ  جاد يا  عوامل   مورد  در   د يبا  ن معلما  و   پرورش  و   . )Sachs,2016بدانند 
 اصلاح   يجد  نديفرآ  هر  ريناپذ  ييجدا  عناصر  به  دي با  آن  يديكل  يهايژگيو  و  رييتغ  آموزش  مورد  در  يريادگي  ،نيبنابرا

  ) Papachristou et al, 2020(  شود. ليتبد يدرس برنامه
 و   مديران  ياحرفه  پيشرفت  با  نزديكي  ارتباط  ،مدرسه  بهبود  .است  مدرسه  بهبود  نوعي  به  وزشيمآ  تغيير  هدف 

  براي  نهايي  هدف  .(Postholm, 2012; Timperley, 2008; Timperley, Wilson, Barrar & Fung, 2007)  دارد  معلمان
 است  دگيرييا  هايفرآيند  و/يا  يرييادگ  شرايط   و  آموزان  دانش  يادگيري  بهبود  مدرسه،  بهبود

(Hargreaves,Lieberman, Fullan & Hopkins, 1998).  پروفسور   ،يآموزش راتيي تغ  نهي زم  در  پرنفوذ  محققان از  نفر  دو 
 .ستند ه  Hargreaves, 2009; Hargreaves & Fullan, 2012)  وزيهارگر  ياند  و (Fullan, 2007, 2008)  نفولا  كليما

 فولان   . دندار  د يتأك  مدرسه  مؤثر   بهبود  به   ي ابيدست  منظور  به   ي معلم  حرفه   بهبود  و   مي تكر  تياهم  بر   وزيهارگر  و   فولان
)Fullan, 2007(  است،  نيترمشاهده  قابل  كه  مورد،  نياول  .كند يم  عمل  بعد  سه  در  ،يآموزش  رييتغ  كه   است  معتقد  

 آن   ياجرا  كه  يدوم  . هايفناور  ا ي  ي درس  مواد  مانند   ، شونديم   ي فمعر  شده  نظر  د يتجد  اي   د يجد  مواد   كه  است  ي زمان
  كه   سوم،  بعد   ت،ي نها  در  .سيدرت   يهاتيفعال  ا ي  راهبردها   ي عني  است،  د يجد  يآموزش  يكردهايرو  است،  دشوارتر

  ي ربنايز  يهاه ينظر  و  مفروضات  مثال،  عنوان  به  است،  مردم  يباورها  رييتغ  است،  يريكارگ  به  يبرا  بعد   نيترسخت 
 اگر   است.  يضرور  نامديم  » يواقع  ريي«تغ  فولان  آنچه  به  ي ابيتسد  يبرا  بعد   سه  هر  خاص.  يهابرنامه  ا ي   هااستيس

  بدون  هاارزش   و  باورها   حسب   بر  راتييتغ  اگر  اي  شوند،  يمعرف  ديجد  يآموزش  يكردهايرو  از  يرويپ   بدون  ديجد  مطالب
  . (Burner, 2015) كرد خواهد  جاديا ي كم رييتغ شود، انيب عمل يبرا آنها  يامدهايپ  ي واقع درك

 ,Conway & Andrews, 2015; Poekert)  دارد  آموزشي  تغييرات  در  مؤثري  نقش  معلم  كه  است  شده  مشخص  اخيراً

(يم  درسي  برنامه  اصلاحات  اجرايي  مرحله  مسئول  معلمان) 2012  اين   در  اثرگذاري  با  هاآن   .)Shawer, 2010باشند 
  دارند   تغيير  بازدارندگي  و   دهندگي   قسو  در  بسزايي  نقش   و   كشنديم  چالش   به  را  درسي   يهابرنامه  ،ها برنامه

)Remillard, 2005(.  پرتز  بن  )Ben-Peretz,2011(  مي   اتفاق  مرحله  دو   در  درسي   برنامه  توسعه  كه  كنديم  بيان  چنين  
  ايجاد  طريق  از  رسمي  سيدر  برنامه   اصلاح   آن  در  كه  است  درسي   برنامه  نويسندگان  كار   به   مربوط  اول  مرحله  .افتد

  ارزيابي،  خواندن،  حين  در  را  ان معلم  كار   دوم  مرحله  .ابدي يم  تحقق  معلمان   براي  منابع  و   ا هراهنما  درسي،   ي هابرنامه
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  بالا   از  رويكرد  يك  در  .انگيزد  برمي   خود  درس  يهاكلاس  در  رويدادهايي  به  درسي  مطالب  اين  ترجمه  يا  تغيير  تطبيق،
  مشاركت  اصلاً  يا   دارند   كمي  دخالت  سيدر  نامهبر  توسعه  يك  مرحله  رد  معلمان  درسي،  نامهبر  اصلاح  براي  پايين  به

-Cochran(  گيرند  قرار  درسي  برنامه  دانش  كننده  دريافت  عنوان  به  است  ممكن  انمعلم  اردي،مو  چنين  در  .ندارند

Smith & Lytle, 1999(.  بدون  ، شوديم  تعيين  خارجي   بدنه  يك  توسط  كه  را  اصلاحاتي   كه  روديم   انتظار  آنها  از  
 از  بسياري  در  مورد  اين  )Vähäsantanen & Eteläpelto, 2009(  كنند  اجرا  دخو  سازمان  يا  طراحي  در  فعال  مشاركت

  ارزيابي  با  آموزشي  هايشيوه  شديدتر  پيوند  طريق  از  را  مديريتي  و  اجرايي  هايبرنامه  درسي  اصلاحات  كه  كشورهايي
  .)Buchanan, 2015; Day, 2002; Sachs, 2003( است داشته وجود اند، كرده اتخاذ نآموزادانش استاندارد

  براي   دي با  شود،  طراحي  آموزان  دانش  براي  كه  آن  از  شيپ   درسي،  برنامه  يك  است  معتقد  )Bruner, 1977برونر ( 
  ها آن  آگاهي  بر  بزند،  هم  به  را  هاآن  تعادل   دهد،   تغيير  را  معلمان  نتواند  درسي  برنامه  يك  اگر  باشد.  شده  طراحي  معلمان
داشت    نخواهند  ،ننديبيم  تعليم  هاآن  دست  به  كه  كساني  بر  تاثيري  نهگو  هيچ  قهرا  آورد،  در  حركت  به  را  هاآن  و  بيفزايد

)Ahmadi, 2016.(  اگر   نيست.  آن  آميز  موفقيت  اجراي  معناي  به  ضرورتاً  آميز  موفقيت  نوآوري  گفت  توانيم  بنابراين 
 آميز   موفقيت  اجرا  رند، ذينپ  را  نوآوري  اين  در  مستتر  تربيتي  فلسفه  آنان  اگر  و   نكند   تغيير  آموزان  دانش   و   معلمان   رفتار

  مهم  اريبس  هستند،  سهيم  تغيير  و  اجرا  در  كه  يي هاآن  نظر  نقطه  فهم  دليل  همين  به  .)Buchanan, 2015(  بود  نخواهد
 آنها  حرفه  طول  در  مستمر  طور  به  كه  كنند يم  استفاده  خود  موجود  قبل  از  يهاتيهو  از  معلمان  )Shawer,2010(است  
  در  خود  تدريس  براي  جديد  دستورات  سازي  مناسب  و  ارزيابي،   يادگيري،  تفسير،  به  تا   است  شده  اصلاح  و  گرفته  شكل

 برنامه توسعه يك مرحله از معلمان كه مواردي چنين در حتي  .)Buchanan, 2015( بپردازند درس ي هاكلاس  و مدارس
  هويت و  كار در را  آن نظر مورد تغييرات و  آن با مرتبط اهداف  و درسي  برنامه اصلاح هاآن ،شوند يم گذاشته  كنار درسي

  . (Vähäsantanen & Eteläpelto, 2009) رنديپذينم خود

 برداشـته ابتـدايي دوره در تيـترب  و  تعليم  كيفيت  و  اعتلا  جهت  در  مهمي  يهاگام  نيز  ايران  در  گذشته  يهاسال  در
 ايجـاد ملـي سـطح در پـرورش و شوزآم نظام در تحول يهاهيپا نيترياساس از يكي عنوان به ملي درسي برنامه  و  شده
 نظـر از بايد كه است شده اشاره "صالح" مدرسه به بالادستي اسناد دراين كه آنجا از  ).Madani et al, 2016است ( شده

 فضـاي .شـديانديم كالبـدي فضـاي در متربيـان امنيـت بـه صـالح مدرسه«  باشد:  خطر)  از  دورامن (  رواني،  و  جسماني
 جسـمي  خطرآفـرين  عوامـل  فاقـد  و  متناسـب  آنان  رشدي  مقتضيات  با  كه  شود  طراحي  ياگونه  به  بايد  مدرسه  فيزيكي
 اول حسـاس يهاهيپا رد مناسب، رشدي لحاظ به و حمايتي محيطي به انتقال اينكه است  مسلم  آنچه  ).٢٩٠  (صباشد«

 همـان  .)Eccles et al, 1993(دارد  آموزشـي محـيط و خودشـان از هابچه ادراكات بر مثبتي ريتأث ابتدايي، سوم و دوم و
 مشـكل نيترياصل و اندآگاه مسئله اين از كارشناسان اندكرده اشاره  )Amini & et al, 2014( همكاران و اميني كه طور

 تركيـب  كـه  اسـت  ذكـر  شـايان  .داننـديم  آموزشـي  كمـك  امكانات  و  فضا  و  زمان  كمبود  را  ابتدايي  ششم  ◌ٔ هيپا  تلفيق
 ,Bouchard &Smithاسـت ( ارسمـد شـناختي بـوم – اجتمـاعي مدل در متغيرها و عوامل از يكي ،مدرسه ساختاري

 پايـه، تكرار والدين، ميتصم نظير، دلايلي به(ششم  پايه  آموزان  دانش  از  برخي  سن  بودن  بالاتر  نيز  و  سني  فاصله ).2017
 .كنديم  ترحساس  را  مسئله  جم)نپ   تا  دوم  يهاهيپا  در  تحصيل  ترك  نيز  و  مدرسه،  به  ورود  نخست  سال  در  دبستان  ترك
 اسـت  بـديهي  ،شوديم  شروع  ابتدايي  ششم  پايه  از  آموزان،  دانش  از  بسياري  بلوغ  و  نوجواني  دوره  كه  كرد  فراموش  نبايد

 و  شـونديم  سـتيزانه  قـانون  رفتارهاي  مرتكب  بيشتر  دارند،  متفاوتي  يهانگرش  و  هايكنجكاو  تربزرگ  آموزان  دانش  كه
 خـود سـني گروه خاص يهانگرش و اطلاعات از يبخش مدرسه، محيط در هاتعامل خلال در كه دارد وجود احتمال  اين

 .)sohrabi, 2015 &Aliverdinia(كنند  منتقل تركوچك نوآموزان به را



 ابتدايي  آموزش در پژوهش نشريه

٥ 
 

 آموزشي نظام در را تغييراتي  اجتماعي  تقاضاهاي  و  محيطي  يهاييايپو  راستاي  در  ايران  آموزشي  نظام  اساس  اين  بر
 رييتغ  ،گرفت  انجام  ايران  در  بعد  به  ١٣٩١  سال  از  ملي  درسي  برنامه  اساس  بر  كه  تتغييرا  اين  از  يكي  .است  داده  صورت

 .كشـديم  طول  سال  ١٢  دوره  نيا  شد.  تقسيم  متوسطه  و  ابتدايي  دوره  دو  به  آموزشي  يهادوره  بود.  آموزشي  ساختار  در
 Mohammad( اسـت گرديـده تقسـيم دوم و اول دوره دو به هم ابتدايي سال ٦ دوره متوسطه. سال ٦ و ابتدايي سال ٦

Aminzadeh, 2014(  اسـت  شـده فراواني تغييرات دستخوش اجرايي، يروشها و محتوا ساختار، لحاظ به ابتدايي دوره و
Khalesi, Salehi & bahrami, 2015)  (يبسيار يتهديدها و چالش ها قوت، نقاط و فرصت ايجاد رغمبه تغييرات اين، و 

 اسـتعداد  شـكوفايي  و  رشد  جهت  در  ابتدايي  دورة  بنيادين  اهميت  اينكه  به  توجه  با  بنابراين  است.  داشته  همراه  به  نيز  را
 ,Pirhayati et alاسـت ( گرفتـه نـام»» اسـاسدورة به آموزشي جديد نظام تعريف در كه است اندازه اين تا آموز دانش

 Papachristou et al, 2020; Pirhayati et al,2019; Omidiyan et;ي(ابتـداي دوره اهميـت به توجه با نتيجه در .(2019

al, 2018; Nazari et al, 2017;Rasolbehi et al, 2016; Mohammad Aminzadeh,2015; Rajabzadeh et al, 2015    (

 ٩٦-٩٥ صيليحت سال از  آموزشي  نظام  آن،  تدريجي  اجراي  و  پرورش  و  آموزش  بنيادين  تحول  سند  تصويب  به  توجه  با  و
 دوم  و  اول  يهـادوره  تفكيـك  شـرايط  كـه  مـدارس  از  بسـياري  مصـوبات  اين  طبق  بر  و  است  آمده  در  ٣.٣.٣.٣  شكل  به

 و اول دوره دو آمـوزان دانش كه هستند ديگر مدارس از بسياري هنوز اام .اندكرده تفكيك را دوره دو  داشتند،  را  ابتدايي
 آموزان دانش بر را مختلفي اثرات توانديم ابتدايي دوره ادغام يا  و  تفكيك  نيبنابرا  .هستند  تحصيل  به  مشغول  هم  با  دوم
 تأثيرات و ابعاد بهجان همه يرسبر بنابراين .شوديم تلقي  مسولان  دغدغه  عنوان  به  امروزه  و  بگذارد  درگير  سنين  تمام  در

 سازد. روشن را موضوع اين از ديگر ائلسم و مشكلات  فوايد،  اثرات،  ميزان  توانديم  آموزشي  سيستم  روي  بر  تحولات  اين
 صـورت كشـور در ابتـدايي دوم و اول يهادوره تفكيك يا و ادغام زمينه در مشخصي و جامع و كامل تحقيقات  طرفي  از

 دوم و اول دوره درسـي برنامـه  تغييـرات  از  معلّمـان  فهـم  شناسي  پديدار  پژوهش  اين  اصلي  هدف  بنابراين  است.  نگرفته
 بـه طـرح ايـن پنهـان و آشـكار  زواياي  تا  بود  ابتدايي  دوره  در  درگير  انمعلّم  زيسته  تجارب  واكاوي  از  هاستفاد  با  يابتداي

  .گردد روشن درستي
  تحقيق روش 

 از  كه  است  ياسيق  -  يفيتوص  روش  كي  كه  است  گرفته  صورت  شناسي  پديدار  روش  و  كيفي  رويكرد  با  پژوهش  اين 
 شــده  تجربـه  دهيـپد  كيـ  از  جـامع  فيتوصــ  كـيـ  خلـق  آن  ياصل  فده  و  رديگيم  سرچـشمه  يشناس  دهيپد  فلسفه
 .(Abedi, 2010شـد ابيم ـــدهيپد كدر از يريتفـــس مفهـوم ارائه تا آن يذات ساختار كدر به يابيدست يبـرا روزانـه

 روش پـژوهش ايـن در گيـري نمونـه روش بودند. شيراز شهرستان )٢( ناحيه ابتدايي دوره  انمعلّم  كليه  پژوهش  جامعه
 بـه اي  چراكه  ،شونديم  دستچين  پژوهشگر  توسط  هاكننده  شركت  روش،  نيا  در  .بود  دسترس  در  و  هدفمند  گيري  نمونه

 در ).(Jalai, 2012هسـتند  خاص موردي در اطلاعات از غني اي هستند نظر مورد دهيپد اي ژگييو داراي مشخص صورت
 شـيراز ٢ ناحيه ابتدايي انمعلّم از نفر ٢٥ تعداد شيراز، در دو يهناح انمعلّم و مدارس خصوص در رساني  اطلاع  با  نتيجه
 در دنـچ  هـر  بـود.  نظـري  اشـباع  بـه  رسيدن  پژوهش  ادامه  معيار  شدند.  انتخاب  هدفمند  گيري  نمونه  طريق  از  كهبودند
 ادامه  نفر  ٢٥  تا  هامصاحبه  ،هاافتهي  بخشي  اعتبار  منظور  به  اما  شد،  حاصل  هاداده  نظري  اشباع  مصاحبه،  دومين  و  بيست
 طـول دقيقـه ٤٠ حدود معلّم هر با مصاحبه مدت است. شده آورده )١( جدول در افراد اين به مربوط اطلاعات  كه  يافت.
 روي بـر هامصـاحبه مـتن هامصـاحبه ضـبط از بعد يافت. ادامه نظري اشباع به رسيدن تا اههداد آوري جمع  كار  .كشيد
 كدگـذاري مرحلـه سـه در  (Straus, A. & Corbin, 2008بـه ( منسوب دارنظام روش با هامصاحبه متن شد. پياده كاغذ
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 را  آن  اينـدهايرف  و  نمـوده  يبـازنگر  را  هـاداده  خـط  بـه  خـط  پژوهشـگران  ابتدا  شد.  تحليل  ٣نشييگز  و  ٢محوري  ،١باز
 كـدها مـداوم مقايسه با بعدي مرحله در سپس نمودند. كدگذاري را هاآن عبارات و كلمات  از  استفاده  با  و  داده  تشخيص

 در .گرديـد تعيين آنها از يك  هر  ابعاد  و  هايژگيو  و  گرفته  شكل  اصلي  و  فرعي  مقولات  مفاهيم،  در  تفاوت  و  تشابه  نظر  از
 معيـار سـه از هـاداده پايـايي و روايي تعيين  جهت  گرفت.  صورت  شده  عنوان  مرحله  سه  در  هاداده  گذاريدك  كار  نهايت
 ,Mansoriyan)پذيري» «تأييد و اطمينان» قابليت« بودن»، قبول قابل« شامل كيفي، العاتطم نظران صاحب رنظ مورد

 گـزارش  و  شـده  مكتـوب  فايـل  صـورت  بـه  هامصاحبه  بودن  قبول  قابل  جهت  در  كه  صورت  اين  به  شد.  استفاده  (2012
 قابليـت ايجاد منظور به كنند. اعلام پژوهش يهاافتهي با را خود  مخالفت  يا  و  موافقت  تا  شد  ارسال  انمعلّم  براي  پژوهش
 تحقيـق مـتن در واضـح  و  كامل  طور  به  پژوهش  به  مربوط  وتصميمات  ندهايفرا  تا  شد  تلاش  پژوهش  يهاافتهي  اطمينان

 گرفـت. قـرار پـرورش و آمـوزش و عالي آموزش خبرگان از نفر كي اختيار  در  مختلف  مراحل  در  نيز  هاافتهي  و  شود  ذكر
 و شـد اقدام آن تبيين در نطري يهابحث به  استناد  با  و  شد  مقايسه  پژوهش  پيشينه  با  هاافتهي  ،نتايج  پذيري  تأييد  براي
 معنـي و ارتبـاط دقـت، بـه راجـع مستقل فرد دو نظر همخواني با  و  دارد  اشاره  مطالعه  جينتا  عينيت  به  بودن  يديتأ   قابل
  شد. سنجيده  هاداده

  نمونه  راداف كيدموگراف يهايژگ يو .١جدول 

  تدريس  پايه   تحصيلات   خدمت  سابقه   جنسيت

 تــــا ٢١  ٢٠-١١  ١٠-٥  مرد  زن
٣٠  

 كارشناســــي  كارشناسي
  ارشد

  ششم  پنجم  چهارم  سوم  دوم  اول

٥  ٤  ٥  ٤  ٤  ٣  ٩  ١٦  ٧  ١٠  ٨  ١٠  ١٥  

  ٢٥  شوندگان   مصاحبه كل تعداد

 پژوهش يهاافتهي

  شــامل: محــوري كــد ٨ صــورت بــه آمــده بدست نتايج ،آنها باره چندين خواندن و كامل طور  به  مصاحبه  ٢٥  بررسي  از  پس  
  ،انمعلّم ــ  اثــربخش  و  مؤثر  تعامل  عاطفي،  يازهاين  ،ورزشي  و  هنگيفر  و  آموزشي  يازهاين  و اهداف اجتماعي، رفتار فيزيكي، انسجام
  آمــد.  دست  به  منابع  لكنتر  و  مديريت  وري،  بهره  آموزش،  در  معلّم  جنسيت  گيري  كار  به  آموزشي)،  اداري،  رفاهي،( يكالبد فضاي

  .شونديم  داده  توضيح  ادامه  در  كه  است  شده  داده  نمايش  يك  شماره  ولجد  در  آمده  دست  به  محوري  باز،  كدهاي

  يانتخاب و محوري  و باز كدهاي .٢ شماره جدول

  انتخابي  كدهاي  محوري  يكدها  باز  كدهاي
 دوره  دو در بيشتر   معاونين وجود

 است  بيشتر دوره  در انرژي مصرف

 است  ترسخت نيبيرو نظارت  و كنترل

 دارد بيشتري خدماتي نيروي به نياز دوره  دو

 است  نياز مورد دوره  در بيشتري تجهيزات

  
  

  وري بهره  و نظارت مديريت،
  منابع

  
  
  
  
  
  
  

 آموزان دانش وسال سن با مدرسه آموزشي فضاي تناسب

 سن  هم اموزان دانش فيزيكي وضعيت با متناسب كن سرد آب و آبخوري احداث

  
  

 
1. Open Coding 
2. Axial Coding 
3. Selective Coding 
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 اموزان دانش فيزيكي وضعيت با متناسب ازمايشگاه  ميزهاي و صندلي كردن فراهم

 دوره. هر يهابچه با متناسب آموزشي كمك وسايل آوردن فراهم

 دوره. هر ازهاين و  روحيه با متناسب آموزشي محيط در بصري يهاجلوه  ايجاد

 همان نيازهاي با متناسب زندگي سبك آموزش يهامهبرنا براي فضايي نياز اول دوره  كودكان
  دارند. دوره 

 رفاهي،( يكالبد  فضاي
 آموزشي)  اداري،

  

  سازماني  يهاجنبه

  مدارس در بزرگتر كودكان جسمي آزار و فيزيكي حمله ،قلدري كاهش
 ها كوچكتر  به  بزرگتر آموزان دانش توسط توهين و روحي آزار كاهش

 كودكان روي بر  اندده يرس رس زود بلوغ  به كه دوم دوره  كودكان سوي از جنسي آزار كاهش
 اول  دوره 

 يابي دوست يهاگروه  تشكيل و يكديگر با همسن آموزان دانش بهتر يابي دوست و ارتباط
 مدرسه  در همگن

 .... و  بوفه از خريد آبخوري، بهداشتي، سرويس از استفاده  براي همسن اموزان دانش آمدن كنار

 بزرگتر. آموزان دانش و همسالان از برداري الگو و مخرب يرفتارها  كاهش

 دوره  هر در كودكان به بيشتر توجه و مدرسه  يهاتيفعال در آموزان دانش مشاركت

   سال و همسن آموزان دانش با ارتباط برقراري براي كوچكتر كودكان اجتماعي اضطراب كاهش

  
  
  

 اجتماعي  رفتار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 و فرهنگي يهاجنبه
  اجتماعي 

  

 سال و سن هم اموزان دانش رفتاري مشكلات و مسائل مورد در معلّمان تجربيات تبادل

 دوره  هر معلّمان عاطفي روابط بهبود

 مدرسه در يكديگر با دوره  هر معلّمان بهتر تدريس روش و آموزشي ريزي برنامه تهيه

 .اندشده  رس زود بلوغ دچار كه دومي دوره  كودكان براي يكديگر با معلّمان تعامل

 دوره  هم كودكان آموزشي مشكلات كاهش براي يكديگر با معلّمان نظرات تبادل

 و  سن هم فعال پيش كودكان با رفتار براي آموزان دانش با رفتار خصوص در تجربيات تبادل
  سال

  
  

  اثربخش  و مؤثر تعامل
  معلّمان

  
  

 آموزشي نيازهاي دليل به دوم و اول دوره  كودكان يازها ين و آموزشي يهابرنامه اجراي تفاوت
  دوره هر متفاوت

 متفاوت. تفريحي يازهاين به دوم و اول دوره  يازها ين تفاوت

 و تحصيلي اهداف و ازهاين  به توجه با مدرسه  ... و ورزشي و فرهنگي يدادهايرو برگزاري
 است. متفاوت يكديگر با ودوم و اول دوره  كودكان يها تفاوت

 .اندشده  رس زود بلوغ دچار كه دومي دوره  كودكان براي تمهيداتي و برنامه ايجاد

  
  

 آموزشي  يازها ين

  
  
  
  
  

  زن معلّمان با اول دوره  كودكان بهتر ارتباط  آموزشي  يهاجنبه
 .شوديم احساس  پسران  براي ششم پايه در مرد معلّمان به نياز

 كنند. برقرار بالاتر يهادوره  پسران با يترمانهيصم رابطه توانديم مرد معلّمان

 بگذارند. ميان در مرد معلّم با تواننديم بهتر  را خود مشكلات دوم ره دو پسر آموزان دانش

 رنديگيم الگو او يرفتارها و معلّم از دوم دوره  پسران

  
  

  معلّم  جنسيت گيري كار به
  آموزش  در

  هستند. شادتر ،ترحساس و لطيف بسيار كوچكتر كودكان
 دوم. و اول يهادوره  در متناسب يهاوه يش به تشويق  به توجه

 همسال و سنخ هم كودكان عاطفي نيازهاي خصوص در والدين همكاري جلب و توجيه

 .اندشده  آن لمسائ درگير و بلوغ سن وارد كه ششم پايه دختران عاطقي يازهاين به توجه

  بزرگتر كودكان حضور خاطر به مدرسه در كوچكتر كودكان محيطي اضطراب و ترس هشكا

  
  

  عاطفي  يازها ين
  

  
  
  
  

  فردي  يهاجنبه
  هستند. كوچكتري جثه داراي اول دوره  كودكان
  .كننديم بازي بهتر يكديگر با هستن  هم به نزديك سني نظر از كه كودكاني

 جثه خاطر به تفريح زنگ در غيرعمد يا دعم صورت به كوچكتر كودكان ديدن صدمه كاهش

 به  كن سرد آب و بهداشتي سرويس و  بوفه از كوچكتر  آموزان دانش بهتر  و ترراحت استفاده 
  آنها جثه بودن كوچك خاطر

  
  فيزيكي انسجام
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  سازماني يهاجنبه

  طراحــي  در  سازماني  يهاجنبه  نقش  بر  ديتاك  آمد،  دست  به  هامصاحبه  بررسي  و  كيفي  محتواي  تحليل  در  كه مواردي جمله از
  .بود  ابتدايي  آموزش  در  تغييرات  اين  كيفيت  تضمين  و  آموزشي  نظام  در  شده  ايجاد  تغييرات  موفقيت  و

  آموزشي)  اداري،   رفاهي، ( يكالبد فضاي -

  زيــرا  است،  نياز  بيشتري  مستقل  ياهكلاس  تعداد  و  هامدرسه  به  دوره  دو  تفكيك  اجراي  براي  كه  اند  داسته اظهار انمعلّم اكثر
  و رفــت خواهــد بــالاتر بســيار آمــوزش كيفيــت و بود خواهد كلاس با متناسب اموزان دانش تعداد باشد بيشتر كلاس تعداد وقتي

  شــوديم باعــث اين و كننديم نظارت كلاس در كمتري آموزان دانش بر انمعلّم  شد.  اهدخو  كمتر  والدين  و  آموزشي  كادر  دغدغه
  )٢٤ شــماره ممعلّمعلّمان ( از يكي روايت كند. پيدا رشد چشمگيري طور به آموزان دانش و انمعلّم  ميان  تعامل  و  آموزش  تكيفي

  :بيشتر  آموزشي  فضاي  به  نياز  از
  دارم  الان  و  امبــوده  دبيرستان  در  كه  نوعي  من  مثل  نيست  ابتدايي  متخصص  اما  هست  معلّم  يا  هست  كم  معلّم  و هست فضا يا"

  بــه  تفكيــك  طــرح  آگــه  اما  معلّمان.  به  هم  هست  آموزان  دانش  به  هم  ظلم  اما  كنميم  عادت كم كم ،كنميم تدريس مقطع ناي در
  "  .دكنيم  افزايش  معلّمان  كارايي  هم  باشد.  مدرسه  يك  در  دوره  هر  شود  اجرا  درستي

  :كنديم  مطرح  را  ديگري  موضوع  )٥  شماره  معلّممعلمّان (  از  ديگر يكي همچنيني
  تــرهب  خيلــي  شــدند  جدا  هم  از  هادوره  وقتي  نيست.  جالب  خيلي  داريم  تفريح  زنگ  وقتي  و  هستند  تعيجم  پر  پايه  ٦ رسمدا"
  تعــداد  هــم  دارد  كيفيــت  روي  بســياري  ريتــأث تعــداد .شــوديم بهتــر نيز هم مديريت كيفيت شوديم كمتر كه تعداد چون هست،
  به  توجه  با  الان  ولي  افتد.  مي  اتفاق  نيز  پرورش  آموزش،  كنار  در و روديم بالا تدريس كيفيت باشد، كم هابچه تعداد هم و هاكلاس
  و مســائل از خيلــي و اســت ارزشــيابي درگيــر آمــوزان دانش زياد تعداد خاطر به معلّم وقت بيشتر توصيفي آموزش به نظام  تغيير

  وســايل  و  عروســك  بــا  اول  دوره  كودكــان  مثال  براي  كه  است اين دارد وجود كه ديگري مهم تفاوت يك افتد. مي اتفاق هاآموزش
  تلســكوپ، ماننــد ابــزار بــا دوم دوره كودكــان امــا .كننــديم برقــرار بهتــري ارتباط اصوات و قصه و موسيقي با كه  آموزشي  كمك

  با رسديم نظر به " است. سخت جا يك در ديگه باهم امكانات همه اين كردن فراهم  بنابراين  .كننديم  برقرار  ارتباط  ميكروسكوپ
  فراهم  كودكان  تربيت  و  متعلي  رشد،  براي  مناسب  فضاي  توانيم  ابتدايي  دوره  هر  با  متناسب  فضاي  نمودن  فراهم  و دوره ود تفكيك

  كرد.
  منابع در وري بهره و نظارت مديريت،  -

 بيشـتري اداري نيـروي و هست بيشتري مستقل  اموزشي  فضاهاي  به  نياز  ابتدايي  دوره  دو  تفكيك  در  اينكه  دليل  به
 رفن دو كه انمعلّم  ترواي  از  .رديگينم  صورت  لازم  وري  بهره  انساني  نيروي  و  فضا  در  لذا  گيرد  قرار  استفاده  مورد  بايد  هم
 مـديريت در هـم و مدرسـه امور در هم بالايي نظارت توانايي بايد مدير كه ديآيم بر چنين اندبوده مدير حتي قبلاً  هاآن

 و  بيـنش  يـك  بـه  نياز  دارد،  را  خود  به  مخصوص  مشكلات  دوره  هر  كه  اييآنج  از  باشد.  شتهاد  دوره  هر  در  انساني  نيروي
 دو تفيـك با بنابراين كند. اجرا و طراحي مدرسه  با  متناسب  را  آن  بايد  مدير  كه  است  خود  به  مخصوص  مديريت  سيستم

 بسيار  اموزان  دانش  بر  هم  نظارت  و  يتمدير  .بود  خواهيم  ..و  ناظم  دو  مديري،  دو  مثال  برا  وجود  به  نياز  ديگر  يك  از  دوره
 :ديگويم است  بوده  مدير  قبلاً ) كه٢٥  شماره (مصاحبگر انمعلّم از  يكي  .شوديم سخت

 بيشـتري  نظارت  بايد  و  باشند  جدا  دوره  دو  اگر  هستم.  تدريس  به  مشغول  الان  و  امبوده  مدرسه  مدير  نيز  زماني  نم"
 آموزان دانش تعداد با متناسب آن يهاكلاس و مناسب جمعيت  كه  يامدرسه  براي  البته  است.  عالي  خيلي  باشيم  داشته
 درمـان  كـار  باشـد.  داشـته  روانشـناس  و  مشاور  باشند.  ناسكارش  و  كارآمد  روهاين  همچنين  باشد،  فراهم  امكانات  و  است

 بسـيار دو هـر آمـوزش و مـديريت كيفيـت فاجعه. يعني اين باشد  داشته  آموز  دانش  ٦٠٠  كه  يامدرسه  نه  باشد.  داشته
 ديگـر و معلّمـان بـا طرفـي از باشد داشته نظارت  همزمان  دوره  هر  يهابرنامه  روي  بايد  مدير  هر  مثلاً  زيرا  .ديآيم  پايين
 بنابراين  باشد.  ارتباط  در  بايد  نيز  آموزان  دانش  خود  و  والدين  با  طرفي  از  باشد  همكاري  و  تعامل  ارتباط  در  آموزشي  كادر
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 خواهـد  بر  هزينه  و  داد  خواهد  قرار  ثاثير  تحت  را  انساني  نيروي  وري  بهره  و  دبو  خواهد  سخت  يارسب  ندهايفرآ  اين  ◌ٔ همه
 بـه نيـز مـديران و شد خواهد بيشتر  تفكيك  زمان  در  آموزان  دانش  مديريت  و  نظارت  مشكلات  رسديم  نظر  هب  ."  ...  بود
  دارند.  اذعان آن

  اجتماعي  و  فرهنگي يهاجنبه
  عناصر،  اين  ميان  رابطه  نيست.  فردي   يهازشيانگ  و  نيازها  و  رسمي  انتظارات  از  بعي تا  صرفاً  مدرسه  در  رفتار

  به   . آورنديم   كارشان  محل   به  خود  با   را   فرد  به  منحصر  باورهاي  و   ها هدف  ها، نياز  ، هاارزش  از  يامجموعه  افراد  .استيپو
 گرفتن   ريتأث  با  و  دارد  باطارت  مدرسه  درون  ادافر  اعتقادات  و  باورها  با  هامدرسه  فرهنگ  ورش،پر  و  آموزش  خبرگان  اعتقاد

  . شونديم  ظاهر آموزان دانش رفتار در و مدرسه جو در مختلف يها شكل به محيطي عوامل ساير از
 اجتماعي يرفتارها -

 در و مـدارس كليه در پديده اين است. آموزان دانش  بين  در  قلدري  پديده  وجود  مدارس  در  معضلات  نيترمهم  يكي
 به  توانديم  قلدري  است.  جبران  قابل  غير  گاه  شوديم  وارد  هايقربان  كه  را  ييهابيآس  و  دارد  وجود  تحصيلي  مقاطع  تمام

 دانـش بـين در قلـدري بيافتـد. اتفـاق  قرباني فرد از گيري باج يا و تحقير و توهين مانند روحي ارزآ يا و  فيزيكي  رتوص
 دانـش  قلـدري  هـدف  كوچكتر  و  ترفيضع  آموزان  دانش  اغلب  گيرد.  صورت  ياگروهي  و  فردي  صورت  به  توانديم  آموزان
 بـه مشغول باهم دوره  دو  هر  كه  مدارسي  در  دريقل  يرفتارها  اندداشته  اظهار  انمعلّم  تمام  .رنديگيم  قرار  بزرگتر  آموزان

 و كننـديم قلـدري كـوچكتر كودكان به ششم پايه آموزان دانش بخصوص نوجوانان و است شايع  بسيار  هستند  تحصيل
 :دوم  دوره و اول دوره آموزان  دانش  قلدري درباره  )٧ شماره  معلّم(  انمعلّم از  يكي روايت .دهنديم قرار آزار مورد را  آنها

 يهايقلـدر و اذيـت و آزار مهـم يهابحث از يكي چون است. بهتر بشند جدا هم از دوره  دو  نهايت  در  من  نظر  به  "
 بخصوص  حتي  يا  مدرسه  راهرو  در  يا  حياط  در  بودم  شاهد  بارها  خودم  من  ت.اس  كوچكتر  يهابچه  روي  بر  بزرگتر  هابچه

 هسـتند  كوچك  بسيار  كه  هم  آنها  و  كننديم  قلدري  تر  كوچيك  يهابچه  به  خصوص  به  ششم  پايه  هابچه  مدرسه  بيرون
 ميشـه چطـور دونم  نمي  اما  داديم  آموزش  هابچه  به  ها  بار  اينكه  وجود  با  ميبينن.  روحي  و  فيزيكي  صدمه  يا  و  ترسنديم

 ربسـيا  قلـدري  رايناببنـ  اسـت  بيشـتر  دوره  در  هابچه  سني  فاصله  كه  آنجايي  از  گرفت.  مدارس  در  رو  قلدري  اين  جلوي
 همـواره  روحي  و  جسمي  آزار  و  قلدري  مسئله  ."است...  جبران  قابل  غير  آن  يهاصدمه  و  هابيآس  گاهي  و  افته  مي  اتفاق 
 كـاهش قبـولي قابـل تاحد  دوره  دو  به  مدارس  تفكيك  با  رسديم  نظر  به  كه  است  بوده  مدارس  د  بزرگ  زمعضلات  ا  يكي
  يابد.

 معلّمان اثربخش و مؤثر تعامل -

 بـا تعامل براي بهتري فرصت است كمتر تعدادشان چون دوره  هر  انمعلّم  دوم  دوره  و  اول  دوره  به  مدارس  تفكيك  با
 كادر يهابرنامه همچنين ببرند. بهره  يكديگر  همكاري  و  مشاور  يا  و  نظرات  و  يكديگر  تجربيات  از  تواننديم  دارند.  يكديگر

 بلاجبـار و ندارند را ابتدايي تخصص ابتدايي انمعلّم از رييابس زيرا باشد كورذم  پايه  محور  بر  كاملاً  توانديم  نيز  آموزشي
  :ديگويم ٢٩ شماره  معلّم  .دهديم افزايش را  انمعلّم  كارايي  تعامل اين  بنابراين  هستند.  پايه اين در  تدريس به مشغول

 از  و  خـوبيم  هـم  كنـار  هـامعلّم  مـا  بودنـد.  يكـديگر  بـا  دوره  دو  كه  امبوده  مدارسي  در  تحصيلي  يهاسال  تمام  من"
 بـا  هـامعلّم  كـه  شـوديم  وقت  كمتر  و  است  زياد  هامعلّم  تعداد  چون  اما  و  ميكنيم  استفاده  ديگر  هم  مشترك  يهاتجربه

 معلّمـان بـين روابـط شد. ايجاد  تفكيك  وقتي  بنابراين  كنند.  صحبت  وزانآم  دانش  و  آموزشي  مشكلات  مورد  در  يكديگر
 مـي بهتـر دوره هـر معلّمـان من نظر به چون كنيم گو و گفت بهتر هابچه ائلمس مورد  در  تونستيم  ما  و  شد  بهتر  خيلي
 كـادر  بـراي  حتـي  بگيرنـد.  مـاييراهن  و  كمـك  حتـي  و  كنند  صحبت  باهم  هابچه  رفتاري  و  آموزشي  مسائل  راجع  تونن
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 بـا  بهتـر  ارتبـاط  و  تعامـل  افـزايش  ايبـر  مناسب  گزينه  را  تفكيك  معلّمان  "باشد...  مفيد  بسيار  توانديم  تفكيك  اجرايي
  .داننديم خود  دوره  هم همكارن
  :كنديم اظهار انمعلّم  بين  تعامل و رابطه  ◌ٔ درباره )١٧  معلّممعلّمان ( از  ديگر  يكي

 تـازه خصـوص بـه ترنييپا يهاهيپا در ديگر معلّمان بودند، كار به مشغول  بالاتر  يهاهيپا  در  كه  همكاران  از  بعضي  "
 دانـش حتي و دادندينم راه همكاران بين يهاصحبت و جمع در را آنها و كردنديم تحقير  را  سابقه  كم  معلّمان  و  ها  كار

 دو تفكيـك امـا بـود. معلّمان از بعضي بين بد و آشفته طابرو وجود  باعت  اين  .بردنديم  سؤال  زير  را  آنها  تدريس  روش  و
 هـم كنار در بهم نزديك يهاهيپا در باًيتقر همكاران  زيرا  باشيم  كار  محيط  در  مسائل  اين  شاهد  كمتر  كه  شد  باعث  دوره

 تحـت توانـديم معلّمـان بـين روابـط آموزان، دانش بر علاوه رسديم نظر به "دارد... وجود كمتر مشكلات اين و  هستند
  يابد. بهبود تفكيك آيندرف  تأثير

 فردي يهاجنبه

 خواهنـد  فـردا  جامعـه  دانندگانرگ  گروه  اين  و  دهنديم  لتشكي  را  ما  جامعه  جمعيت  از  عظيمي  بخش  آموزان  دانش
 و روانـي مشـكلات وجـود و اسـت  سـالم  آمـوزان  دانـش  داشتن  كشور،  هر  در  آموزشي  نظام  موفقيت  دلايل  از  يكي  بود.

 تحقيـق دارد. دنبـال به را  تحصيل  ترك  گاهي  و  تحصيلي  افت  و  داشته  جدي  ريتأث  آموزان  دانش  آموزش  امر  رد  يجسم
 تـأثر روانـي چه و  فيزيكي  لحاظ  از  چه  آموزان  دانش  سلامت  نيتأم  در  توانديم  دوره  دو  اين  تفكيك  كه  داد  انشن  اضرح

  باشد داشته مثبتي
  رواني و عاطفي يازهاين -

 رشـد  از  يامرحلـه  در  جسـمي  رشـد  بر  علاوه  سن  هر  در  و  هستند  ياسحس  بسيار  سن  در  ١٢  تا  ٦  سن  در  كودكان
 مـورد  انمعلّمـ  و  والـدين  سمت  از  بايد  كه  دارد  را  مختلفي  يازهاين  دكوك  دوره  و  سن  هر  در  .برنديم  سر  به  نيز  عاطفي

 بـر  ياژهيـو  بسـيار  تـأثير  نيز  همسالان  و  مدرسه  جمله  از  كودك  پيرامون  محيط  دوره  اين  در  همچنين  گيرد.  قرار  توجه
 محـيط و مدرسـه تاهميـ از متخصصـان و نامعلّم تمام بود. خواهد او همراه هاسال تا  كه  گذارديم  او  روان  و  روح  رشد

 :كنديم  بيان )١٨ شماره  معلّم( انمعلّم از  يكي  گويند.  مي سخن كودك پيرامون

 خيلـي عبـارتي بـه هسـتند ترحساس  و  كوچكتر  رواني  و  حيرو  نظر  از  هستند.  ترفيضع  بسيار  اول  دوره  در  هابچه"
 در بايد مشاور دارند. را خودشون مشكلات هستند دوم دوره در  كه  آنهايي  دارند  بيشتري  مراقبت  به  نياز  و  هستند  لطيف

 در بگيـرد. كمـك مشـاور از ديـآيم پـيش هابچـه  بـراي  كـه  مواردي  بعضي  بايد  حتي  معلّم  باشه.  داشته  حضور  مدرسه
 جـامنا آنهـا بـا  متناسب  هاي  كار  و  باشند  شادتر  مدرسه  يهابچه  اينكه  بودن  جدا  يهاحسن  از  يكي  دوم  و  اول  يهارهدو

 مخـتص و بيشتري يهاتيفعال كه است نياز بنابراين دارند  بيشتري  پوياي  و  شادي  به  نياز  اول  دوره  يهابچه  مثلاً  بشود.
 و كننـدينم استقبال بديم انجام بزرگتر يهابچه براي را كار همان اگر اما باشند. شادتر شوند، باعث تا بگيرد  صورت  آنها

 بـاهم هـادوره در محتوا همچنين .كنهيم فرق  هم با باز هم پايه اون و پايه اين در كنه مي فرق  كاري  هر  از  هابچه  درك
 وقتـي تاسـ بهتـر بشـود تفكيـك اگـر بنـابراين كننـديم فرق  هم با دوره دو هر در نيز هابچه  شخصيت  و  كنديم  فرق 
 بسـيار مسـئله همواره كودكان يطفعا نياز "...كنديم فرق  كلاً مدرسه روش باشند باهم  ششم  و  پنجم  و  چهارم  يهابچه

  گيرد. صورت خاصي توجه موضوع اين به  بايد بنابراين بود. خواهد آموزان  دانش پرورش و  رشد فرآيند در  مهمي
  فيزيكي  انسجام -

 نظـر از  دوره  دو  آمـوزان  دانـش  دوره  دو  تفكيـك  بـا  كـه  اسـت  كودكان  انيمسج  وضعيت  فيزيكي  مانسجا  از  منظور
 در  ندارنـد  تـوجهي  قابـل  تفاوت  نظر  زا  سوم  پايه  با  اول  كلاس  كودكان  مثال  عنوان  به  .هستند  تركينزد  هم  به  سمانيج
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 بزرگتـر يهابچه اكثر گويند مي معلّمان دارند. حسمي نظر از ياملاحظه قابل تفاوت ششم با اول  پايه  ودكانك  كه  حالي
 )٣ شـماره (معلّـم معلّمـان از يكـي .كنندينم  را  كوچكتر  يهابچه  رعايت  شوديم  داده  آنها  به  كه  ييهاآموزش  خلاف  بر

  :كه  كنديم  اذعان
 ادغـام بمعايـ نيتـرمهم از بـودم. تدريس به مشغول شدند جدا  هم  از  بعد  و  بودند  هم  با  دوره  دو  كه  زماني  از  من  "

 دوره بـه نسبت سوم و دوم و اول يهاهيپا  جسماني  لحاظ  از  كرد.  اشاره  دوره  دو  اين  كودكان  جسماني  تفاوت  هب  توانيم
 بـا  كـه  تفـريح  زنگ  در  خصوص  به  و  ببيند  فيزيكي  آسيب  و  صدمه  مدرسه  حياط  در  است  ممكن  ،هستند  ترفيضع  مدو

 ايـن دغدغـه مرتب معلّم و معاون كه بشود،  ايجاد  است  ممكن  خاصي  مشكلات  ،شونديم  بازي  مشغول  تربزرگ  يهابچه
 صـدمه  بنـابراين  ."  است...  داشته  بسياري  كاهش  مشكلات  اين  شدند  تفكيك  مدارس  كه  زماني  بنابراين  دارد.  را  موضوع
 ادغـام  آن  در  ابتدايي  دوره  دو  كه  است  مدارسي  در  رايج  مشكلاتي  از  يكي  بزرگتر  كودكان  توسط  كوچكتر  كودكان  ديدن
 .اندشده

 شـونديم  نوجواني  دوران  وارد  آنها  سن  اين  در  .شونديم  تحصيلي  ششم  پايه  وارد  سالگي  ١٢  سن  به  ورود  با  انكودك
 خـود همسـالان تـأثير تحـت آنها از بسياري .شونديم مشكلاتي داراي سن  اين  در  آنها  اكثراً  .باشديم  بلوغ  سن  شروع  و

 جنسـي بلـوغ شـروع همـراه بـه نيـز بلوغ دوران  اين  .باشديم  مخرب  بسيار  گاهي  كه  كنديم  ييرفتارها  و  رديگيم  قرار
 دارند.  تمايل  خود  همجنس  به  مواردي  در  و  كننديم  پيدا  گرايش  مخالف  جنس  به  دوران  اين  در  دختران  اغلب  .باشديم

 آموز  نشدا  خود  و  والدين  حتي  و  ديگر  آموزان  دانش  معلّمان،  براي  مدارس  در  را  بسياري  مشكلات  موضوع  اين  متاسفانه
 در مسـائل ايـن  بـا  نحوي  به  كه  اندداشته  اذعان  آنها  تمام  و  هستند  شاكي  بسيار  معضل  اين  از  معلّمان  است.  كرده  ايجاد
 اسـت  خـوردار  بر  موضوع  اين  با  همه  از  بيشتر  كه  )١٢  شماره  معلّممعلّمان (  از  يكي  .اندكرده  برخورد  آموزان  دانش  مورد

  :ديگويم چنين
 از بـيش  خـدمتم  سال  ٣٠  مدت  در  و  پسرانه  مدارس  در  وهم  امكرده  تدريس  دخترانه  مدارس  در  هم  شخصاً  به  من"
 دوره يهابچـه زيـرا باشـند جدا هم از دوم دوره و اول دوره بايد من  نظر  از  بودم.  رو  روبه  غاماد  و  تفكيك  موضوع  با  همه
 بـا هـانيا بـودن هم كنار در و دارند رو خودشون  به  صمخصو  مسائل  و  شونديم  بلوغ  سن  وارد  ششم  پايه  بخصوص  دوم
 بـه سـن اين در پسرها  چه  و  دخترها  چه  .شوديم  خوشايندينا  اتفاقات  باعث  هاياول  كلاس  مخصوص  اول  دوره  يهابچه

 بـدترين از يكـي امـا .داشـتيم مدرسه در مدت اين در بسياري مشكلاتي و مسائل ما بعضاً و دارند گرايش  مخالف  جنس
 كـلاس آمـوزان دانـش از  يكـي  كه  طوري  به  است.  كودكان  خواهي  جنس  هم  پسرانه  مدارس  در  خصوص  به  مسائل  ناي

 ترك  رو  مدرسه  شد  مجبور  و  شد  بسياري  مشكلات  دچار  كودك  اون  و  كرد  تجاوز  وميد  كلاس  آموز  دانش  يك  به  ششم
 از بيشـتر  هـرروز  كـه  خصـوص  بـه  كـرد  انكتم  نميشه  اما  سخته  بسيار  و  نيست  آسون  برام  واقعاً  مسأله  اين  گفتن  كند.

 باشديم  راهكارها  هترينب  از  يكي  دوم  و  ولا  يهادوره  تفكيك  من  نظر  به  و  كرد  آن  حال  به  فكري  بايد  و  شوديم  هميشه
 پـيش قابـل غيـر مشكلاتي توانديم اندشده رس زود بلوغ دچار كه پسراني حتي و دختران در بخصوص بلوغ  دوران  ."...

  .كند  ايجاد  ابتديي دوره دارسدرم را  بيني

  آموزشي يهاجنبه 

 فرهنگي و آموزشي يازهاين -

 بايـد مختلـف يهـادوره در آمـوزش اهـداف دارنـد. تيمتفـاو آموزشـي يازهاين مختلف هاي دروه در  آموزان  دانش
 آموزشـي يهاازين ابتدايي اول دوره در .كنديم دنبال را خود به مختص آموزشي اهداف دوره هر  و  است  متفاوت  يكديگر
 بـه  نيـاز  كودكـان  آموزشـي  نياز  نيترمهم  اول  پايه  در  بخصوص  اول  دوره  در  .باشديم  دوم  دوره  از  متفاوت  بسيار  كودك
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 رفتن  بالاتر  با  است.  گذاشتن  احترام  و  كردن  سلام  پوشيدن،  لباس  مانند  اجتماعي  يهامهارت  سپس  و  نوشتن  و  واندنخ
 همچنين  گيرد.  قرار  توجه  مورد  بايد  نيز  ...  و  اطرافيان  تأييد  به  نياز  جمله  من  يمختلف  يازهاين  بعدي  يهاهيپا  در  كودك
 متفـاوت  كـاملاً  دوره  دو  هـر  بـراي  ...  و  صـبحگاهي  صف  در  مختلف  محتوي  مسابقات،  ،هاشينما  برنامه،  فوق   يهابرنامه
  :ديگويم  باره اين در  )٢٦ شماره  معلّممعلّمان ( از  يكي است.
 و  آموزشـي  سـاعات  ميزان  نظر  از  اينكه  اون  دلايل  مهمترين  يكي  باشند.  جدا  رديگ  يك  از  بايد  دوره  دو  من  نظر  از  "
 متفاوتـه  هاشـون  نياز  ،هستند  كوچيكتر  هابچه  اول  دوره  چون  باشه  سنشون  با  اسبمتن  دوم  و  اول  ورهد  بايد  تفريح  زنگ
 اونـا چون هست ترمتفاوت ميزانش  دوم  ورهد  براي  هست.  سرگرمي  براشون  چيز  همه  هنوز  و  دارند  بيشتري  بازي  به  نياز

 دارنـد.  بقيـه  از  شـدن  قبـولم  و  همسـالان  يهـاگروه  بـه  ورود  بـه  نياز  آنها  هستند  ديگري  مرحله  در  و  اندشده  تربزرگ
 اول دوره يهابچـه همچنـين ،كنـديم  فـرق   بـاهم  شوديم  دنبال  دوم  دوره  با  اول  دوره  در  كه  آموزشي  اهداف  همچنين

 يهاكارگاه به بيشتر دوم دوره يهابچه كه  حالي  در  دارند.  خواني  شعر  و  گويي  قصه  انندم  يهاوهيش  به  زنيا  آموزش  براي
  " است بهتر  باشند جدا  هم از  آنها بنابراين  .دهنديم  نشان علاقه ميكروسكوپ و تلسكوپ  انندم آموزشي  وسايل  و  علمي

  :ديگويم ديگري )١٧ شمار  معلّممعلّم (
 خوشـحال  رو  اونـا  مختلفـي  جاهـاي  و  هستند  متفاوت  تفريحي  يازهاين  نظر  از  دوم  دوره  و  اول  هدور  آموزان  دانش"

 هـا  بزرگتـر  امـا  هسـتند.  ...  و  عروسـكي  هاي  تأتر  ،پرندگان  باغ  سيرك،  به  قمندعلا  اول  دوره  كودكان  مثال  براي  ميكنه.
 بايد ما نيز ورزشي مسابقات  مورد  در  حتي  د.برون  كه  دارند  دوست  را  ...  و  بعدي  سه  سينما  فناوري،  و  علمي  كارگاه  بيشتر
 در بـاهم را  دوم  و  اول  دوره  يهابچـه  توانينم  ميداني  ود  مسابقات  برگزاري  براي  مثال  براي  بگيريم.  نظر  در  رو  هاتفاوت

 اماقـد و ريـزي برنامـه آن بـا متناسب و دريافت را دوره هر كودكان مختلف هاي ونياز  هاتفاوت  بايد  "گذاشت.  گروه  يك
 باشد.  كارآمد و مؤثر بسيار زمينه اين در  توانديم  دوره هر تفكيك  فرآيند  ،رسديم نظر به  كرد

  آموزش در معلّم  جنسيت  گيري كار به -

 از  شـود.  توجـه  آنهـا  بـه  بايـد  كـه  دارند  عاطفي  يازهاين  هنوز  و  هستند  كوچك  بسيار  ابتدايي  اول  دوره  در  كودكان
 يهاانتخاب ابتدايي اول دوره به آموزش براي هاآن  دارند،  كانكود  به  نسبت  اريبسي  مادري  حس  زن  انمعلّم  كه  آنجايي
 پايـه در امـا دارند. بيشتري محّبت و كمتر ترس حس و كننديم برقرار يبهتر ارتباط آنها با كودكان زيرا هستند  بهتري
 يكـي شود استفاده آنها براي مرد انمعلّم از كه است بهتر و  انددهيرس  بلوغ  سن  به  هابچه  پسر  خصوص  به  كودكان  ششم

 :ديگويم )٣٢ شماره  معلّم( انمعلّم از

 مـنظم و هسـتند مقيـد و دلسـوازنه دارند، مادرانه حس  زيرا  شود  استفاده  خانم  معلّم  از  بايد  چهارم  تا  اول  دوره  در"
 مقطـع  مشش  كلاس  در  .رنديگينم  جدي  رو  هابخشنامه  و  كار  آقايون  متأسفانه  اما  دهنديم  اهميت  كارشون  به  و  هستند
 ممكـن و تندهسـ بلوغ سن در هابچه چون باشد. جدي خيلي بايد شود استفاده اگر و شود  استفاده  خانم  از  نبايد  پسرانه

 دارنـد  مردانه  يالگوها  به  نياز  هاپسربچه  و  بگيرند  الگو  خود  معلّم  از  دارند  دوست  هابچه  اينكه  و  شود  ايجاد  مشكلي  است
  "شود...  استفاد  آقا معلّم از پسران  دوم دوره در  بايد  من نظر به  بگيرند. الگو  مرد  يهامعلّم از  دارند دوست  و

  :ديگويم رابطه اين در )٤  رهشما  معلّم انمعلّم از  ديگر  يكي
 رو  زيـادي  مشكلات  اما  ،هستند  خوب  خيلي  هابچه  از  خيلي  اينكه  با  كردم  كار  پسرونه  مدارس  در  هابچه  با  هاسال  "

 رو معلّـم و كـرديم ايجـاد مزاحمـت خـانمش معلّم براي بود شده بلوغ سن وارد  كه  پسراني  از  يكي  مثلاً  .ودمب  شاهدش
 حلـش مشـاور كمك با تونستيم و گذاشت درميون مدير و  بقيه  با  رو  مسئله  سختي  با  معلّم  خانم  اون  و  كرد  اذيت  يخيل

 ايـن تا شود. استفاده آقا معلّم بايد بعد به ششم يهاهيپا براي  نظرم  به  و  ميان  پيش  و  نيستن  كم  مشكلات  اين  اما  كنيم.
  "شود... ايجاد كمتر  مسائل
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  كرد: مطرح را ديگري وضوعم )٣٤ شماره  معلّممعلّمان ( از  يكي  اما
 كـه  صـميمتي  تواننـدينم  هابچـه  دارنـد.  خود  انمعلّم  با  بيشتري  صميمت  به  نياز  دوم  دوره  در  پسر  آموزان  دانش"
 معلّـم  يك  حضور  نظرم  به  بنابراين  و...  كنند  شوخي  و  بدهند  دست  مثل  براي  كنند  تجربه  خانم  انمعلّم  اب  را  دارند  دويت

 كننـده  كمـك  توانديم  نيز  آنها  مشكلات  كردن  حل  در  حتي  كند  ايجاد  بزرگتر  كودكان  با  را  يبهتر  ارتباط  توانديم  مرد
 موجود مشكلات و  مسائل  از  بسياري  توانديم  ابتدايي  دوره  در  انمعلّم  جنسيت  به  توجه  رسديم  نظر  به  بنابراين  "باشد...

  كند. حل را
 گيري نتيجه و بحث

 بنابراين   است  ابتدايي  دوم  و  اول  يهادوره  تفكيك  است  گرفته  صورت  ايران  آموزشي  نظام  در  در  كه  تحولاتي  از  يكي
  دو  ناحيه  مدارس  در  ابتدايي  دوم  و  اول  دوره  تفكيك  پديده   از  انمعلّم  زيسته  تجربه  بررسي  به  حققينم  پژوهش  اين  در

  و   اجتماعي  يهانبه ج  كالبدي)،   (فضاي  سازماني  يها جنبه  انتخابي  كدهاي  در  شوندگان  صاحبهم  .اندپرداخته   شيراز
  يازهاين  ،آموزش  در  معلّم   جنسيت  گيري  كار  به(   آموزشي  ي هاجنبه  ، )اجتماعي  رفتار  اثربخش،   و  مؤثر  تعامل (  ي فرهنگ

  دوره  دو  تفكيك  مون پيرا  را  خود  رضايت  )عاطفي  ي ازهاي ن  فيزيكي،  انسجام(  يفرد  ي هاجنبه  و  )گيفرهن  و  آموزشي
  در  كه نمودند  اعلام دوره دو تفكيك از را خود رضايت عدم   منابع، وري بهره  و تنظار مديريت،  مؤلفه در و  نمودند مطرح
  ابتدايي   دوم  و  اول  دوره  فكيكت  كه  مزايايي  نيترمهم  از  يكي  پژوهش  اين  در  :شوديم  پرداخته ها  كد  اين  سيبرر  به  ادامه

  باعث   يكديگر  كنار  در  سال  و  سن  هم  كودكان  يكپارچگي  و  انسجام  داشتند،  تاكيد  آن  بر  انمعلّم  همه  و  دارد  يكديگر  از
  با  دختران  و  جسمي  بلوغ  دوران  به  ورود  با  پسران  .بود  جنسي  آسيب  زورگوريي،  ، برخوردها  قبيل  از  مشكلاتي   كاهش

  كنند.  ايجاد  انمعلّم  حتي  يا  و  ادهخانو  كوچكتر،  كودكان  براي  را  شكلاتيم  تواننديم   جنسي  و  جسمي  بلوغ  به  ودور
  تواند يم  دارد  وجود  دوم   دوره  با  اول  دوره   كودكان   بين  كه  جسمي  فاحش   يهاتفاوت  دهديم  نشان  تحقيق  ي هاافتهي

 و   )Olweus, 1993(  وسياولو  يهاافتهي  با  يافته  اين  ود.ش  دوره  دو  ادغام   با  مدارس  در  مشكلات  از  بسياري  ساز  زمينه
  طي  در   نيز  ها آن  ،دارد  مطابقت  )Swearer et al, 2010(  رريوسو )Aliverdinia & Sohrabi, 2015(  يسهراب  و  اينيوردعلي

  ها  زرگترب  سوي  از   آميز  خشونت  رفتارهاي  برخي  بروز  ساز  زمينه  هاياول  و   هايششم  همجواري   كه  نددريافت  خود  برسي
  آن،  نظارتي   هاي  خلاء  و  مقررات  و  نيقوان  مدرسه،  محيط  بهتر  شناخت  دليل   به  ششم  كلاس  آموزان  دانش  رايز  ،شوديم

  دانش   كه   گفت  توانيم  نتايج  اين  تبيين  در  . دهنديم  قرار  فشار  تحت  مختلف  ي هاوهيش  به  را  تركوچك  انآموز  دانش
  احتمال   اين  و  شوندي م  ستيزانه  قانون  رفتارهاي  كبمرت  بيشتر  دارند،  يمتفاوت  يهانگرش  و  هايكنجكاو  بزرگتر   آموزان
 به   را  خود  سني  گروه   خاص   يهاگرشن   و   لاعاتاط  از  يبخش  مدرسه،  محيط  در  ها تعامل  خلال  در  كه  دارد  وجود

  نتايج به وجهت با  بسيار  جسمي يهاتفاوت اين وجود اين  بر علاوه   )San Antonio,2004(دهند  انتقال تركوچك  نوآموزان
  با  توانديم  مخالف  جنس  به  گرايش  و  خواهي  همجنس  پرخاشگري،  قبيل  از  مشكلاتي  اخير  پژوهش  و   پژوهش  اين

  . (Shirvani & Hatami, 2015) شود جلوگيري آن بروز از تاحدي  و  يابد  كاهش يكديگر  از ابتدايي دوره دو تفكيك

 كـه دارنـد متفـاوتي آموزشـي يازهـاين دوم و اول دوره ود هـر در ابتـدايي دوره كودكـان  كه  دهديم  نشان  هاافتهي
 يازهـاين  به  توجه  با  ،انمعلّم  اكثر  نظر  از  .شونديم  ريزي  برنامه  و  بيني  پيش  آموزشي  يهابرنامه  و  محيط  آن  با  متناسب
 بـا را خود آموزشي  يهاتيفعال  توانندينم  معلمان  ،مدرسه  يك  در  مختلف  سني  گروههاي  وجود  و  آموزان  دانش  متفاوت
 بـالا  كـارايي  و  لازم  كيفيـت  آموزشـي  يهابرنامه  شوديم  باعث  همين  و  .كنند  هماهنگ  سني  يهارده  گوناگون  نيازهاي

 يازهـاين  بـا  متناسـب  را  آموزشـي  كيفيـت  توانديم  يكديگر  از  ابتدايي  دوم  و  اول  دوره  دو  تفكيك  بنابراين  د.باش  داشتهن
 علاقـه كه است اين دوره اين كودكان ذهني خصوصيات  از  گفت  توانيم  هيافت  اين  تبيين  در  كند.  تضمين  آموزان  دانش
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 بدانـد  بايد  معلّم  است  كودكان  دروني  يهازهيانگ  وجود  دبستان  در  تدريس  مثبت  نكات  از  يكي  دارند.  يادگيري  به  زيادي
 به حال عين در ولي باشند،  مستقل  خواهنديم  بيشتر  دوره  اين  پايان  در  كودكان  كند.  استفاده  چطور  هازهيانگ  اين  از  كه

 و  بينجامـد  منظم  رغي  رفتار  به  توانديم  مزاجي  دمدمي  نيا  .اندآن  خواستار  و  دارند  نياز  بزرگسالان  پشتيباني  و  راهنمايي
 ان،معلّمـ يهـاچالش نيتـرمهم از يكـي كـلاس، به مربوط مسائل ميان در  .)Nazari et al, 2017كند ( دشوار را تحليل

 ,Beyrami et al) اسـت آمـوزان دانـش نامتجـانس يهـاگروه يهايازمندين از وسيعي گستره به ييپاسخگو و مديريت

2015).  

 مختص يازهاين آنها هستند  حساس  بسيار  ابتدايي  دوره  در  كودكان  كه  دهديم  اننش  پژوهش  اين  در  انمعلّم  روايت
 آسـيب  بسيار  ،شونديم  آموزشي  محيط  وارد  و  جدا  خانواده  از  تازگي  به  كه  اول  پايه  كودكان  خصوص  به  دارند  را  خود  به

 بـروز باعث توانديم  خود  اين  ت،اس  متفاوت  آنها  از  كه  دارند  ديگري  يازهاين  دوم  دوره  كودكان  طرفي  از  هستند.  تر  پذير
 مقـررات  و  قـوانين  گـردديم  تفكيك  هم  از  يهادوره  وقتي  گفت  توانيم  يافته  اين  تبيين  در  شود.  مدارس  در  مشكلاتي

 كـه دوم و ولا يهاهيپا كودكان براي كه صورت نيبد .بود خواهد متفاوت دوره هر براي  دوديح  تا  هم  مدرسه  ضباطيان
 خشك قوانين وضع از است بهتر ،رنديگيم فرا  را  قانونمندي  و  قانون  مفهوم  و  شده  بزرگتر  جتماعيا  محيط  يك  وارد  تازه

 كمـك كودكان اين جسم و روح سلامت نشاط، رواني، آرامش برقراري به كار اين رايز ،كرد خودداري  تربيتي  و  انضباطي
 اعمال را تري  گيرانه  سخت  قوانين  توانيم  بالاتر،  ياههيپا  در  اما  .گردديم  هاآن  گيريگوشه  و  افسردگي  از  مانع  و  نموده
 دوبـبه باعـث و تـرثربخشا را كودكـان عاطفي يازهاين به دهي پاسخ توانديم يكديگر از دوره دو  تفكيك  نيبنابرا  .نمود

  شود. مدارس در  آنان  عاطفي  و روحي وضعيت
 تعامـل  يكـديگر  بـا  تواننـديم  انمعلّمـ  باشد  ناسبم  مدارس  در  جو  و  محيط  اگر  كه  دهديم  نشان  هاافتهي  از  ديگر  يكي  

 نمونـه مورد در دتوانيم بهتر باشند، فضا يك در هم  به  نزديك  يهادوره  انمعلّم  وقتي  خصوص  به  باشند  داشته  بيشتري
 بـالاتري سـطح بـه ياحرفـه و كـاري نظـر از  را  خود  توانديم  بيشتر  كنندو  صحبت  محيط  در  خود  آموزشي  مشكلات  و

 برسانند.

 و حسـاس بسـيار كـه اول دوره  كودكـان  متفاوت  روحي  هايژگيو  دليل  به  كه  كنديم  بيان  انمعلّم  روايت  از  هاافتهي
 شـروع دليـل بـه بودند معتقد  انمعلّم  اكثر  كه  است  درحالي  ناي  شود.  استفاده  زن  انمعلّم  از  است  بهتر  هستند،  عاطفي
 مـرد  انمعلّمـ  از  اسـت  بهتـر  انمعلّمـ  بـا  صميمانه  رابطه  ايجاد  و  پسرانه  مدارس  در  دوم  دوره  كودكان  براي  بلوغ،  دوران

 اولاً  گرفـت:  نتيجـه  تـوانيم  شـده  انجـام  معلّم  جنسيت  به  راجع  كه  مختلفي  يهاپژوهش  از  كلي  طور  به  شود.  استفاده
 ثانيـاً  اشـد.ب  مؤثر  دبستان  دوره  در  آموزان  دانش  تحصيلي  پيشرفت  در  توانديم  معلّم  پيشرفت  در  توانديم  معلّم  جنسيت
 مـرد انمعلّمـ از بايـد مردانـه، يالگوهـا پذيري نقش براي پسرانه يهاكلاس در كه كننديم اشاره  هاپژوهش  از  تعدادي
 پسـرانه مـدارس در بـالاتر يهاهيـپا در سخت انضباط برقراري براي معلمان اين زيرا )Spilt et al, 2012( ،شود استفاده
 بـا بيشتري وصميمت گرمي با كلاس در زن انمعلّم يطرف ) ازMcDowell, Klattenberg, & Lenz, 2021(ترند مناسب
 نتـايج .كننـديم فـراهم آنهـا يـادگيري  بـراي  را  يمساعدتر  و  مثبت  كلاس  جو  نتيجه  در  و  كننديم  رفتار  آموزان  دانش
 بـرآورده بـراي تجربـه) اولين عنوان (به خانواده گرم كانون از اول سال آموزان دانش  گرفتن  فاصله  دليل  به  است،  حاكي

 سـودمند  بسيار  پسران  به  تدريس  براي  توانديم  زن  انمعلّم  از  استفاده  ،هاآن  تحصيلي  پيشرفت  و  عاطفي  ينيازها  ردنك
 پايـه هماننـد امكان حد در دوم دوره آموزان دانش براي است بهتر بنابراين  .)McDowell & Klattenberg,2019باشد (

 حـد  تا  آموزان  دانش  جنسيتي  الگويابي  نقش  دليل  به  سوم  پايه  آموزان  شدان  درباره  اما  شود،  استفاده  زن  انمعلّم  از  اول
 چرا است هماهنگ تقريباً تحقيق اين با پژوهش نتايج  ).(Farahani et al, 2012شود  استفاده كمتر زن انمعلّم از امكان

 شـود. دهاستفا مرد انمعلّم از مدو دوره براي و  زن  انمعلّم  از  اول  دوره  براي  كه  داشتند  اصرار  مرد  و  زن  انمعلّم  اكثر  كه
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 كسـاني سـتا ذكـر قابـل البتـه باشد. اثربخش بسيار توانيم موضوع اين گرفتن نظر در با تفكيك طرح اجراي  بنابراين
 در معلمـان جنسـيتي تفكيـك ايـن با) Johannesson et al,2022( جانسون  ، )Humbert et al,2018( هامبرت همچون
 ترجيحـات  و  هـاييتوانا  ،هـامهارت  زنـان  و  مـردان  كـه  -  فرضياتي  چنين  معتقدند  و  خالفندم  دارد  وجود  جهاني  مقياس

  ولاد مــك .تاسـ شـده منجـر آميـز تبعـيض يهـانگرش بــه و اسـت منسـوخ و نادرسـت ،دارنـد كـار بـراي متفـاوتي

)McDowell,2022( امـا شـود، جدا گيزنان از و شود  زدايي  جنسيت  بايد  دبستان  آموزش  كه  دارد  تاكيد  نكته  اين  بر  هم 
 يك ارائه شامل كه مشاغلي .شود حاصل ياشهيكل جويانه سلطه رفتارهاي انجام به مردان  واداشتن  با  صرفاً  نبايد  امر  اين

  .جنسيتي  توانايي مسئله يك نه  و شوند گرفته نظر در ياحرفه مهارت يك عنوان به  بايد  ،هستند مراقبتي عنصر
 وري بهـره ،نظارت مديريت بود، تغيير نوع اين منفي اثر دهنده  نشان  كه  انمعلّم  ترواي  از  حاصل  نتايج  از  ديگر  يكي

 خـوبي  بـه  نظـارت  و  كنتـرل  مـدارس  گونـه  اين  در  كه  دهديم  نشان  هاتيروا  كه  باشديم  دوره  دو  تفكيك  در  كنترل  و
 هدايت و رهبري نقش  بهتر  و  مؤثر  خيلي  انمدير  بودند  ادغام  هم  با  دوره  دو  اين  كه  زماني  كه  حالي  در  .رديگينم  صورت

 كمبود  اب  مدارس  سال  چند  گذشت  با  هنوز  شد،  اجرا  يكباره  به  برنامه  اين  چون  طرفي  از  .نمودنديم  ايفا  را  خود  سازماني
 و نمايـد جـذب را خـود نياز مورد نيروي كافي حد به است نتوانسته پرورش و آموزش و اندمواجه انساني نيروي و معلم
 انـدنموده  وارد  ابتـدايي  دوره  مختلف  يهاهيپا  در  تدريس  براي  متوسطه  مدارس  از  را  معلماني  مشكل  اين  حل  براي  گاها
 تجهيـزات داركت در اين بر علاوه .است  نموده  وارد  آموزان  دانش  و  آموزش  به  ار  زيادي  يهابيآس  و  هاضربه  كار  اين  كه
 بـه  انمعلّمـ  روايـت  لدلايـ  از  توانـديم  مـوارد  نايـ  كـه  باشـديم  پايين  منابع  وري  بهره  تفكيك  در  هم  انرژي  مصرف  و

 تـوانيم دوره دو تفكيك بعد در كيفي اجراي صورت در معتقدند هم برخي البته  كرد.  اشاره  دوره  دو  تفكيك  رآمدياناك
 پيامـدها و خروجي ،تربيتي يندهايفرا در كه صورتي در هانهيهز افزايش جهت اين از و  افزود  آموزش  كيفيت  افزايش  بر
 )Zahedbabolan et al, 2019( ستندين توجه  قابل هانهيهز اين  ،باشد داشته مثبتي اثيراتت

 و اول يهـادوره تفكيك از انمعلّم كه آنست دهنده نشان پژوهش اين در انمعلّم روايت مطالب، كليه بندي جمع  با
 مـؤثر تعامل ،عاطفي يازهاين ،ويژه آموزشي يازهاين و اهداف اجتماعي، رفتار فيزيكي، انسجام يهامؤلفه در  ابتدايي  دوم

 در و دارنـد تيارضـ آموزش در معلّم جنسيت گيري كار به آموزشي)، اداري،  رفاهي،(  يكالبد  فضاي  ان،معلّم  اثربخش  و
 در تحـولي و تغييـر هـر گفت توانيم نهايت در .نيستند موافق دوره تفكيك با وري بهره  و  كنترل  ،نظارت  مديريت،  بعد

 كـارايي بهبود جهت در توانيم آن قوت و ضعف نقاط شناسايي با  و  دارد  را  خود  منفي  و  مثبت  يامدهايپ   وزشيآم  نظام
  كرد. استفاده آن اثربخشي  و
  :شوديم پيشنهاد تحقيق نتايج به جهتو  با 

 ورطـ  به  ابتدايي،  دوم  و  اول  يهادوره  تفكيك  طرح  تراثربخش  اجراي  و  ارزيابي  براي  پرورش  و  آموزش  سازمان -
 و اوليـاء كـه چـرا نمايـد.  استفاده  آموزان  دانش  اوليا  حتي  و  مدارس  آموزشي  كادر  و  انمعلّم  نظرات  از  مستمر
  .كننديم  مشاهده زودتر را آن ضعف و  قوت نقاط و اثرات و رنددا برخورد طرح اين  با مربيان

 و  هـادوره  اهـداف  و  ماهيـت  آموزشـي،  يازهـاين  به  توجه  با  ابتدايي  دوم  و  اول  هاي  يهادوره  تفكيك  طرح  در -
 دسـتور در را ويژه نيازهاي با تربيت بايد يي،ابتدا دوم و اول يهادوره  در  كودكان  عاطفي  و  فيزيكي  يهاتفاوت

 داد قرار  ركا

 نقـش تـوانيم مـديران و معلمـان بـراي انسـاني منـابع بهـروري افزايش يهادوره و خدمت ضمن آموزش  با -
 كرد. تررنگپر طرح اين اثربخش اجراي ايبر را  نظارت و  مديريت  و  تدريس
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  نويسندگان  مشاركت
  مشاركت   درصد  ٥٠ح،طر  انجام   رد  نظارت   و   مشاوره  ،يي راهنما  بابت   ولئمس  ويسندهن   آن  از  مقاله  مشاركت  درصد  ٣٠

  سوم   ندهنويس  آن  از  مقاله  مشاركت  درصد  ٢٠  و   ،ي پژوهش  طرح  ياجرا  و  طرح  نگارش  بابت   اول  نويسنده   آن  از  مقاله
  يپژوهش طرح درآوردن فرمت  به و  نيتدو نگارش، بابت

  

  قدرداني   و  كرتش 
و  از   را  كه  شيراز  شهرستان  )٢(  ناحيه  ابتدايي   دوره  انمعلّممديران  اين  محقق  ت  در  همراهي  طرح  و  حقيقاتي  نموده 

 .  سپاسگزارم ،صميمانهپاسخ دادندتحقيق پرسش هاي   صبورانه به
 

  منافع  تعارض
  »است نشده بيان نويسندگان توسط منافع تعارض گونههيچ«
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