
Journal of Research in Teaching 
 

 تدریس پژوهیعلمی فصلنامه 

Vol 11, No 2, Summer , 2023  :0412 تابستان – دومشماره  –یازدهمسال  192-412صفحات 
 

The Role of Focusing on Instruction And Optimizing Instructional 

Time of Teacher In The Classroom on Educational Performance 

With The Mediation of Academic Satisfaction 

Mohsen Hajitabar Firouzjaee*1, Omid Azad2, Elham Akbari 3  

 14/10/0412پذیرش مقاله:                                      22/00/0410 دریافت مقاله:

Accepted Date: 2023/08/26                      Received Date: 2023/02/14 

 

Abstract   

The aim of the current research was to investigate the role of Focusing on 

Instruction and Optimizing Instructional timeof teacher in the classroom on the 

Educational performance with the mediation of academic satisfaction. The 

descriptive research method was correlational. The statistical population included all 

secondary school teachers and students of Babol city, among whom 50 teachers and 

336 students were selected as a statistical sample using a Three-stage cluster 

sampling method. The instrumental tool for the data collection included three 

questionnaires of Focusing and Optimizing Instructional time (Stronge, 2018), 

Educational performance questionnaire (Pham & Taylor, 1999), and academic 

satisfaction questionnaire (Diener & etal, 1985). Pearson correlation coefficients and 

path analysis model were used to analyze the data. The results showed that Focusing 

on Instruction (p < 0.01, β = 0.457) and Optimizing Instructional time (p < 0.01, β = 

0.241) have a positive effect on the Educational performance of teachers in the 

classroom. The results showed that students' academic satisfaction has a mediating 

role in the effect of Focusing on Instruction (p<0.01, β=0.137) and Optimizing 

Instructional time (p<0.01, β=0.143) on Educational performance. Therefore, 

teachers can maximize the amount of Instruction and learning by focusing and 

optimizing the Instruction time, so as to increase the success rate and academic 

satisfaction of the students in the classes. 

   Introduction: Optimizing teaching time and focusing on teaching in the classroom 

as one of the key elements of educational planning has a special place and 

importance in improving the quality academic performance and academic 

satisfaction of students because focusing on teaching, planning The teacher directs 
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the behavior of the class and the optimization of teaching time leads to the 

development of an integrated curriculum by the teacher and avoids the teacher from 

overemphasizing one content area at the expense of neglecting other areas. 

 The aim of the current research is to investigate the role of focus on education and 

optimization of teacher training time in the classroom on academic performance 

with the mediation of academic satisfaction. For this purpose, the current research 

seeks to answer the following question: 1. Does academic satisfaction of students 

play a mediating role in the effect of focusing on education and optimizing 

education time on academic performance? 

Methodology: According to the purpose of this research, it is an applied research, 

and in terms of its implementation, it is a descriptive-survey research of the 

correlation type. The statistical population includes all teachers (765 people) and 

students (10,463 people) of the second secondary school in Babol city, using a three-

stage cluster sampling method, 50 teachers and 336 students Students were selected 

as samples. First, 8 schools (4 girls' and 4 boys' schools) were randomly selected 

from the second secondary schools of Babol city, then 4 classes were randomly 

selected from each school. Then 12 students were randomly selected from each 

class. 

Discussion: Based on the obtained results, focusing on training and optimizing 

teachers' training time in the classroom has an effect on academic performance, so it 

can be said that the research hypothesis has been confirmed and the conclusion is 

that focusing on teacher training and optimizing training time in The class has a 

positive effect on students' academic performance (β=0.457, p<0.01; β=0.241, 

p<0.01). Also, the results showed that students' academic satisfaction is influenced 

by focus on education and optimal Teaching time has a mediating role on academic 

performance. Therefore, it can be said that the hypothesis of the research has been 

confirmed and it can be concluded that students' academic satisfaction is influenced 

by focus on education (p < 0.01, β = 0.137) and optimal Teaching time (p < 0.01, β 

= 0.143) has a mediating role on academic performance. 

The results of the current research are in line with the research findings (Curby, et 

al., 2013; CoSpear-Swerling & Zibulsky, 2014; Lee, 2011; Gettinger & Walter, 

2012) who showed in their research that effective teachers of cohesion and 

organization in classes They consider their lessons important and consider the 

student's attention spans when designing lessons; Effective teachers strengthen their 

focus on teaching by devoting time to teaching and the learning process and by 

having expectations for student learning, and the quality of teaching is directly 

related to student learning; And it is also in line with the research findings (Brophy, 

2011; Gettinger & Walter, 2012;) which showed that effective teachers take help 

from the management to minimize the external disturbing factors in order to 

preserve the teaching time and increase the time spent on learning. be 

In the analysis of the results of this research, the results of Taylor et al (2009); 

Stronge (2018) and Stronge, Ward, & Grant (2011) confirm it, it can be said that 

teachers can maximize the amount of teaching and learning by careful and 
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thoughtful use of time. Also, whenever the training time is maximized (training time 

optimization), the student's success rate in classes will increase. Consequently, one 

of the characteristics seen in the classrooms of effective teachers is the prioritization 

of instruction, a process that is accomplished in part through time allocation. 

Also, in the analysis of these results such as the research results of Stronge & Xu, 

2015); Baumert et al., 2010); Estes, Mintz & Gunter 2010; Cangelosi, 2014; Rivkin 

& Schiman, 2015; Gettinger & Walter, 2012 and (Kane et al, 2011) it can be said 

that effective teachers use various techniques and strategies such as (maintaining 

regular procedures and routines, managing and performing executive tasks quickly 

and In an effective way, preparing the content and materials in advance, the logical 

sequence of the learning process by establishing new knowledge based on previous 

knowledge, adjusting the time and speed of teaching the content area according to 

the performance and growth of the student, doing tasks and planning. with 

colleagues in a collaborative way in order to promote the coherence of learning in 

students, limiting interruptions in lessons through the use of appropriate behavior 

management techniques, and allocating class time in a logical and defensible manner 

for teaching each lesson and between teaching lessons) In addition, they provide a 

framework to not only maximize instructional time but also maximize student 

opportunities for each assignment. 

In the analysis of the results of this research, which is confirmed by the results of 

Park, & Park (2011) and Landrum (2020), it can be said that students who express a 

positive opinion about their academic capacity and ability, complete their 

educational assignments better and as a result, get better grades in the courses. 

Therefore, academic satisfaction has a key role in the education process and can be 

influential in the growth and development of the educational system in any society. 

Also, it can be claimed that academic satisfaction expresses the status of the 

educational system, and on the other hand, the academic satisfaction component has 

a facilitating role in the learning process and can help a person to have a desirable 

life in the future. to help (Park, & Park, 2011). 

    According to the findings of this research as well as the research conducted in 

other countries, based on the positive effect of focusing on education and optimizing 

the education time on academic satisfaction and academic performance, it is 

suggested that in the ready time The training of teachers in Farhangian University 

and in-service courses, the necessary strategies and skills to focus on teaching and 

optimizing the teaching time by the teacher in the classroom should be addressed. It 

is also suggested to the teachers to maximize the teaching time by organizing the 

classroom in order to influence the academic performance and academic satisfaction 

of the students. 

 Keywords: Focusing on Instruction; Optimizing Instructional time; Educational 

Performance; Academic satisfaction  
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سازی زمان آموزش معلم در کلاس بر عملکرد تحصیلی با نقش تمرکز بر آموزش و  بهینه

 گری رضایت تحصیلیمیانجی

  3، الهام اکبری4امید آزاد، 1*تبار فیروزجائیمحسن حاجی

 

 چکیده   

سازی زمان آموزش معلم در کلاس بر عملکرد بهینه نقش تمرکز بر آموزش و ، بررسیهدف پژوهش حاضر

بوده است. جامعه همبستگی روش پژوهش توصیفی از نوع  .گری رضایت تحصیلی بوده استصیلی با میانجیتح

گیری شیوه نمونهباشد که با استفاده از میشهر بابل  متوسطه دومآموزان معلمان و دانشکلیه آماری، شامل 

ها، از اند. جهت گردآوری دادهتخاب شدهنمونه آماری ان عنوانبه آموزدانش 331معلم و  15 ایای سه مرحلهخوشه

 Famعملکرد تحصیلی )پرسشنامه  ،(Esterank et al, 2018) سازی زمان آموزشتمرکز و  بهینهپرسشنامه؛ سه 

, 1999Taylor &) ،رضایت تحصیلیپرسشنامه  و (, et al., 1985Diener ) .برای تجزیه و تحلیل استفاده شد

تمرکز بر نتایج نشان داد که استفاده شد.  دل تحلیل مسیرضرایب همبستگی پیرسون و ماز  اطلاعات

معلمان در کلاس بر عملکرد  ،(p ،۱۷۰/۱=β<۱۰/۱) سازی زمان آموزشو بهینه (p ،۷۵۴/۱=β<۱۰/۱)آموزش

تمرکز بر آموزش  تأثیرآموزان در رضایت تحصیلی دانشنتایج نشان داد که  چنینهم دارد.مثبت  تأثیرتحصیلی 

(51/5>p ،131/5=β)  و بهینه( 51/5سازی زمان آموزش>p ،123/5=β) .بر عملکرد تحصیلی نقش میانجی دارد 

از  تا را به حداکثر برسانند و یادگیری زمان آموزش، میزان آموزش سازیبهینهتمرکز و  باتوانند بنابراین معلمان می

 ود. ها بیشتر شآموز در کلاسمیزان موفقیت و رضایت تحصیلی دانش این طریق

 رضایت تحصیلی، عملکرد تحصیلی ،سازی زمان آموزشبهینه ،تمرکز بر آموزش :هاواژهکلید
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 مقدمه

شود که همواره توجّه مدیران آموزشی را در زمرۀ عواملی قلمداد می آن بر مؤثر عوامل و تحصیلیعملکرد 

سنجش سهم و زان و آموار بر عملکرد تحصیلی دانشبه خود معطوف کرده است. بررسی عوامل تأثیرگذ

های پژوهشگران حوزۀ علوم تربیتی و روانشناسی تربیتی بوده میزان مشارکت هر عامل، همواره از دغدغه

های عملکرد تحصیلی یکی از شاخصه ،(Aelenei et al, 2023) بنا بر اعتقاد. (Wu & Zhang, 2023)است

کند. این مفهوم، ها عمل میو مهارت بستری برای کسب دانش عنوانبهیافتگی کشورها بوده و توسعه

از میزان دستیابی  عبارت استهای لازم از سوی یادگیرندگان بوده و یابی به دانش و مهارتناظر بر دست

انتظار داریم در تلاش خویش برای  هاآنای که از شده تعیین پیش فراگیران به اهداف آموزشی از

عملکرد تحصیلی توانایی اکتسابی ، (Talsma, Schüz, & Norris, 2019) اظهار بنابر. یادگیری دست یابند

گیری از باشد و میزان آن، با بهرهشدۀ فراگیران در باب موضوعات و مباحث مختلف تحصیلی میو آموخته

با اتخاذ رویکردی   ،(Martínez-Otero, 2007)شود. سنجیده می معلم ساختههای استاندارد آزمون

شود و تولید می ،آموزای است که از سوی دانشفرآورده"دارد که عملکرد تحصیلی، ابراز می، گرایانهانسان

اظهار داشته است که عملکرد  ،1911در سال  Pizarro. "یابدبروز می ،با احراز نمرات وی در مدرسه

 وزش را فرانتیجه فرایند تحصیل یا آم ،آموزمقیاسی است که حکایت از آن دارد که آیا دانش ،تحصیلی

ها از برآورده کردن موقعیت عبارت است ،عملکرد تحصیلی ،(Willcox & Del, 2011)گرفته است. از نظر

نمایانگر  ،عملکرد تحصیلی ،آموز تدوین گشته است. بنابرایندر برنامه درسی دانش ،و اهدافی که از پیش

باشد و با مقیاس می موردنظروزشی سطح دانش در یک حوزه یا موضوع ویژه در مقایسه با استاندارد آم

گردد. هدف از عملکرد تحصیلی، احراز هدف آموزشی احراز می ،آموزشده از سوی دانشنمرات کسب

واحدِ  مثابهبهتوان ابراز کرد که واژه عملکرد، خود باشد. از این رهگذر، مییعنی همان یادگیری می

نخست، باید اظهار کرد که عملکرد تحصیلی، دربردارنده  گردد؛ چراکه، در وهلهواژگانیِ پیچیده تلقی می

از تبدیل  عبارت استباشد که مدرسه، ارتقادهنده آن است و در وهله دوم، فرایندهای یادگیری می

 توان ادعا کرد کههای ساختاری و شناختی. پس، مییکپارچگی مؤلفه ووضعیت کهنه به وضعیت ن

ها، علاقه، نند سطح اندیشگانی فرد، شخصیت، انگیزه، مهارتماهایی عملکرد تحصیلی، حاوی مؤلفه

 گاه که شکافی بین عملکرد تحصیلیباشد. آنآموز میدانش -و نوع رابطه معلم نفسعزتعادات مطالعه، 

گردد، به این نوع عملکرد تحصیلی، عملکرد واگرا اطلاق آموز مشاهده میو عملکرد مورد انتظار از دانش

آموزان عملکرد تحصیلی دانش .(Martí, 2003)باشدهای تدریس نیز میمرتبط با روش اهگهگشود که می

بینی کرد اقتصادی، انگیزشی و خانوادگی پیش-توان با عوامل اجتماعیدر سطوح مختلف آموزشی را می

.(Bago, 2022) 
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وان بر اساس میزان تمفهوم عملکرد تحصیلی را می ،(Kumar, Agarwal & Agarwal, 2021) بنابر اعتقاد

دانش اکتسابی، مهارت و شایستگی یادگیرنده، نمرات و دستاوردهای تحصیلی، درجۀ شغلی و میزان 

 همچونمتعددی  عواملو همکاران وی پشتکار فرد نسبت به امور درسی تعریف نمود. از منظر کومار 

یری، سبک یادگیری، های فرد برای یادگ، علاقه، اولویتشخصیتعوامل شخصی شامل جنسیت، سن، 

های فردی، مطالعه، عادات و انگیزه و دستاوردهای علمی پیشین؛ عوامل های یادگیری، تواناییمهارت

عوامل محیطی  و خودکارآمدی؛ شناختیروانشامل وضعیت ذهنی، فرایند تفکّر، نگرش  شناختیروان

صادی یادگیرنده و عوامل اجتماعی شامل محیط خانه، مدرسه و جامعه، عوامل اقتصادی یعنی پشتوانۀ اقت

شوند های همسالان، جملگی در زمرۀ عواملی قلمداد مییعنی میزان تعامل فرد با معلّمان، مربّیان و گروه

آموز است. رضایت رضایت تحصیلی دانشکه یکی از این عوامل که بر عملکرد تحصیلی فرد تأثیرگذارند 

، عملیاتی ( Diener, 2020( و ) Vallerand & Bissonnette, 2020)تحصیلی، نخستین بار در اثر برجسته

فرهنگی و بهزیستی، ژرفا بخشید. رضایت های بینگردید؛ مفهومی که  به بینش ما در مورد تفاوت

عبارت ، چنینهمباشد. آموز مییک دانش عنوانبهاش تحصیلی، محصول رضایت شخص از نقش یا تجربه

تحقق  منظوربهآموزان در رابطه با فرایند یادگیری و کسب توانش لازم نشاز احساسات مثبتی که دا است

آموزانی که پنداشت مثبتی نسبت به ظرفیت و دهند. در واقع، دانشاهداف آموزشی، از خود نشان می

دهند، تکالیف آموزشی خود را بهتر تکمیل کرده و در نتیجه، نمرات توانش تحصیلی از خود بروز می

هایی اند که مؤلفههای پیشین نشان دادهپژوهش(.  Landrum, 2020)کنندروس احراز میبهتری در د

 & Chau).آموز، در رضایت تحصیلی وی اثرگذارندمثل شخصیت، انگیزه تحصیلی و مشارکت دانش

Cheung, 2018; Wach& etal, 2016)  عوامل انطباقیِ اجتماعی بینی کنندهپیشاز سویی دیگر، نقش-

 & Finn, Mihut). قرار گرفته است تأییدبر رضایت تحصیلی از سوی پژوهشگران، مورد فرهنگی 

Darmody, 2022; Neto, 2019) اند که متغیرهای شناختیهای بسیاری، حکایت از آن داشتهپژوهش-

آموز( و اجتماعی مانند خودکارآمدی، انتظارات مربوط به برونداد تدریس، شخصیت ) میزان آگاهی دانش

 & Allan, Sterling)بینی کنندتوانند رضایت تحصیلی فرد را پیشمحور، همگی میغیرهای هدفمت

Duffy, 2020). 

ای شخصی و پاره هاآندهند که برخی از قرار می تأثیرهای زیادی رضایت تحصیلی را تحت مؤلفه

ان با یکدیگر و معلم، آموزهایی همچون تعامل دانشباشند. رضایت تحصیلی، با مؤلفهدیگر، محیطی می

، سطح چنینهمآموز، کیفیت فناوری آموزشی و نوع مواد آموزشی، حمایت عاطفی، آزادی دانش

مفهوم رضایت تحصیلی، یک . (DDurber & et al, 2017)آموزان، ارتباط تنگاتنگ داردخودکارآمدی دانش

احساسات منفی از اذهان از بروز احساسات مثبت و زدوده شدن  عبارت استمفهوم درونی است که 
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های آموزشی، شرایط آموز از برنامهآموزان؛ پس، رضایت تحصیلی یعنی پنداشت مثبت دانشدانش

نوعی ارزیابی  مثابهبهرضایت تحصیلی،  .(Flores, 2014)معلم  راهنمایینوع رفتار و  مطلوب مطالعه،

مدرسه، نگرش مثبت نسبت به آموز از محیط کلاس، از رضایت دانش عبارت استشناختی، عاطفی

آموز از کیفیت زندگی در مدرسه. از این رهگذر، ارزیابی مدرسه و ارزیابی شناختی و ذهنی مطلوب دانش

ای از زندگی است که های ویژهآموزان، خود دربردارنده اهداف و معیارهای مرتبط با حوزهشناختی دانش

س، این نوع ارزیابی، دربردارنده یادگیری آموزشی، با محیط کلاس و مدرسه ارتباط تنگاتنگ دارند. پ

-معلم، تجربه عاطفی فرد از زندگی در محیط مدرسه، ارزش درونی و تجربیات دانشو  آموزرابطه دانش

 . (Tian, Chen & Huebner, 2014)باشدآموز در مورد برنامه یادگیری می

جمله  دهد. ازمی قرار تأثیر تحت را نآموزاو رضایت تحصیلی دانش تحصیلی متعددی عملکرد عوامل

سازی زمان آموزش از سوی معلم در کلاس تمرکز بر آموزش و  بهینه به توانمی عوامل تأثیرگذار این

کند و مسلماً بیانگر دهی میریزی خود معلم و رفتار کلاس را جهتاشاره کرد. تمرکز بر آموزش، برنامه

ر محیط یادگیری قدرتمند، آموزش عنصر اصلی است. ممکن است آموزان است که داین واقعیت به دانش

خواهم می»یا « ی من این است که شاهد پیشرفت شما باشموظیفه»آموزان بگوید: معلمی به دانش

آموزان باید به های اثربخش باور دارند دانشهرچند معلم« ی زندگی پشت درهای مدرسه باشید.آماده

از جمله آموزان باید موفقیت را تجربه کنند. دهند که دانشم تشخیص میچالش کشیده شوند، این را ه

آموزان آوردهای دانشکه بر اهمیت تمرکز بر آموزش با کیفیت بالا، در حمایت از دست هاییپژوهش

در  ،(Curby, Rimm-Kaufman, & Abry, 2013)هایهای پژوهشتوان بر یافتهکنند، میتأکید می

شان را مهم های درسهای اثربخش انسجام و ساماندهی در کلاسمعلم ادندپژوهش خود نشان د

 دهند تدریس و یادگیری کانون توجه اصلی زمان کلاس باشد؛دانند، چون این عناصر اجازه میمی

(Gettinger & Walter, 2012)، های اثربخش از مدیریت کمک معلمدادند  در پژوهش خود نشان

ی بیرونی را به حداقل برسانند تا زمان آموزش حفظ شود و زمان صرف کنندهگیرند تا عوامل مختلمی

 افزایش یابد؛  )های یادگیری هستندآموزان مستقیماً مشغول فعالیتمدت زمانی که دانش) یادگیری

(Brophy, 2010) ،های اثربخش که پیوسته به آموزش و یادگیری معلم داد در پژوهش خود نشان

دهند، اشتیاق و ازخودگذشتگی در راه یادگیری را به وان اهداف اصلی تحصیل اولویت میعنآموز بهدانش

های اثربخش با معلم چنینهمیابد آموزان بازتاب میکنند که در رفتار دانشآموزان منتقل میدانش

دارند،  آموزیادگیری دانش در زمینهاختصاص زمانی برای تدریس و فرآیند یادگیری و با توقعاتی که 

های اثربخش معلم داد در پژوهش خود نشان (Lee, 2011)کنند؛ تمرکزشان را روی آموزش تقویت می

 ,Gettinger & Walter)دهند؛ و قرار می مدنظرآموز را های توجه دانشها، محدودههنگام طراحی درس
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یادگیری هستند، همراه ی آموزان مشغول تجربهمدت زمانی که دانش دادند در پژوهش خود نشان (2012

 اشاره کرد.  آموز دارد.(با کیفیت آموزش، ارتباط مستقیمی با یادگیری دانش

سازی زمان بهینه آموزانو رضایت تحصیلی دانش تحصیلی عملکرد بر  از دیگر عوامل تأثیرگذار

دقیق یا با  ریزیتوان با برنامهسازی زمان آموزش، را میبهینهآموزش از سوی معلم در کلاس است. 

آموزان اغلب ی مطالب، به حداکثر رساند. دانشاستفاده از رویکردهای عملی، نظیر تنظیم سرعت ارائه

خواهند بدانند هفته یا ماه بعد چه یاد خواهند گرفت. بنابراین، اطلاع از دامنه و توالی دروس به اوقات می

آموزان به اطلاعات باشد. برای مثال، استفاده ریزی کند و پاسخگوی نیاز دانشکند برنامهمعلم کمک می

تواند به ی یادآور بصری برای معلم، میریزی بلندمدت، هفتگی و روزانه، در کنار ارائهاز تقویم برای برنامه

های اثربخش منظم هستند و این مهارت حیاتی آموزان کمک کند برای کارشان برنامه بریزند. معلمدانش

آموزان به ها چگونگی تنظیم وقت را با دانشکنند. وقتی معلمودشان هم منتقل میآموزان خرا به دانش

کمک  هاآنریزی آموزان عمل کنند و به برنامهتوانند مانند الگویی برای دانشگذارند، میاشتراک می

کند و  مجهز تربزرگآموزان را به ابزارهایی برای موفقیت در دنیای تواند دانشکنند. این اشتراک می

 .(Stronge, 2018)عادت اثربخشی را به آنان القا کند

دهد ها اجازه میریزی آموزشی است که به معلمی مهم برنامهی درس مؤلفهتنظیم سرعت ارائه

ی محتوایی، به روی یک حوزه ازحدبیشی تأکید یکپارچه ببینند و از تله به شکلیی درسی را برنامه

آموزان مقدار ثابتی ها، اجتناب کنند. زمان برگزاری کلاس با حضور دانشقیمت غفلت از دیگر حوزه

آموزان به دشواری آل، دانشها باید برای این زمان ارزش قائل شوند. در حالت ایدهاست؛ بنابراین، معلم

شان را بر همین اساس اختصاص محتوا و اهدافی که قرار است بیاموزند، حساس هستند و زمان مطالعه

دهند(. در حقیقت، شان دشوارتر است اختصاص میدهند )وقت بیشتری را به مطالبی که یادگیریمی

ارزیابی غلط و  هاآناین سرعت را کنترل کنند.  کاملاًتوانند آموزان نمیدهند که دانشتحقیقات نشان می

وقت بیشتری وارتر شان دارند، و همیشه برای اهداف یادگیری دشمدیریت غلطی در خصوص یادگیری

 (Bjork, Dunlosky, & Kornell, 2012; Perrin, Banks, & Dargue, 2004) دهنداختصاص نمی

 ی معلم ضروری است.  بنابراین در چنین شرایطی مداخله

ی درسی هایی است که معلم برای دستیابی به اهداف برنامهبرانگیزترین محدودیتزمان یکی از چالش

 هاآنهای اجرایی این شغل، با آموزان، در عین مدیریت همزمان مسئولیتدانش و برآوردن نیازهای تمام

 35کنند. ی درسی اصلی میدرصد از وقت آموزشی کلاس را صرف برنامه 15ها حدود روبروست. معلم

های های کلاسی، حضور در انجمننامهمانده صرف انجام وظایفی نظیر اجرای مقررات و آئیندرصد باقی

نتایج . (Chute, 2010; Farbman, 2015)شودهای مدارس می، و گوش سپردن به اطلاعیهمدارس
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متوسط بیش از پنج  طوربهقفه، و وها نشان داد که در هر کلاس معمولی دبیرستان بیش از دپژوهش

 اهآنای هستند که برخی از نامهها مسائل اداری و آئینآید. دلایل اصلی وقفهوقفه در روز پیش می

آموزان برای بیرون رفتن از تلفنی، اجازه گرفتن دانش هایهای درون ساختمان تا تماسدلیل اطلاعیهبه

تعمیر و های طور سروصدای بیش از اندازه در خارج از کلاس درس به دلیل فعالیتکلاس، و همین

و اندیشمندانه از زمان، گیری دقیق توانند، با بهرههای اثربخش میهستند. در هر صورت، معلم نگهداری 

 هرگاهها نشان داد که نتایج پژوهش چنینهم  .(Stronge, 2018)میزان آموزش را به حداکثر برسانند

 ,Stronge, Ward)ها بیشتر خواهد شد آموز در کلاسوقت آموزش به حداکثر برسد میزان موفقیت دانش

& Grant, 2011; Ghaedi et al,2019; Hajitabarfirozjaee,2019; Taylor, Mraz, Nichols, Rickelman, 

& Wood, 2009;). های اثربخش دیده های درس معلمهایی که در کلاسدر نتیجه، یکی از ویژگی

گیرد. از طریق تخصیص زمان انجام می تا حدیبخشی به آموزش است، فرآیندی که شود اولویتمی

از زمان اندکی، که در اختیار دارند، ببرند و این دانش  دانند چگونه بیشترین بهره راهای اثربخش میمعلم

روند( ملایم آموزان از یک فعالیت به سراغ فعالیت دیگری میرا از طریق گذارهای کلاسی)وقتی دانش

دهند و آموزان ادامه میطی کل زمان کلاس از آغاز تا پایان، بحث خود را با دانش هاآندهند؛ نمایش می

مدل تحلیلی و با توجه به پیشینه پژوهش،   زمانی به بطالت یا بدون آموزش سپری شود.دهند اجازه نمی

  شود.در ذیل ارائه می پژوهش نظری

 
 

سازی زمان آموزش و تمرکز بر آموزش در کلاس که بهینه گفت توانمی شده گفته مطالب به توجه با

در بهبود عملکرد  ایهویژو اهمیت   یگاهریزی آموزشی، جاعناصر کلیدی برنامه از یکی عنوانبهدرس 

ریزی خود معلم و تمرکز بر آموزش، برنامه آموزان دارد چرا کهتحصیلی کیفی و رضایت تحصیلی دانش
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ای ی درسی یکپارچهبرنامهسازی زمان آموزش منجر به تدوین کند و بهینهدهی میرفتار کلاس را جهت

ی محتوایی، به قیمت غفلت از دیگر معلم روی یک حوزه زحدابیششود و از تأکید معلم می سویاز 

 در های زیادیپژوهش اگرچه است آن از حاکی پژوهش پیشینه بررسی چنینهم .ها، اجتناب کنندحوزه

نگرش، خودکارآمدی، سازی زمان آموزش بر به بررسی نقش تمرکز بر آموزش و بهینهکشور  از خارج

سازی مرتبط با نقش تمرکز و بهینه پژوهشی اند. اما در کشور ماداختهپرعملکرد تحصیلی و  خودتنظیمی

. ریزی آموزشی انجام نشده استعناصر برنامه یکی از عنوانبهاز سوی معلمان در کلاس زمان آموزش 

معلمان در از سوی  سازی زمان آموزشاهمیت تمرکز بر آموزش و بهینه و فوق موارد به توجه با بنابراین

شده  انجام حوزه این در که اندکی بسیار هایپژوهش نیز وو رضایت تحصیلی ر عملکرد تحصیلی کلاس ب

سازی زمان آموزش نقش تمرکز بر آموزش و بهینهتا به بررسی  است شده سعی پژوهش حاضر است، در

ظور بدین منبپردازد. آموزان متوسطه دوم و رضایت تحصیلی دانش عملکرد تحصیلی کیفی  بینیدر پیش

 باشد:ذیل می سؤالپژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی به 

بر عملکرد سازی زمان آموزش تمرکز بر آموزش و بهینه تأثیرآموزان در دانش تحصیلیرضایت . آیا 1

 تحصیلی نقش میانجی دارد؟

    شناسیروش

 -پژوهش توصیفیاز نظر شیوه اجرا،  باشد واین پژوهش با توجه به هدف از نوع پژوهش کاربردی می

نفر( و  111معلمان )ی آماری، شامل تمامی جامعهباشد. می همبستگیپیمایشی از نوع 

 صورتبهگیری روش نمونهبا استفاده از  که باشندمینفر( متوسطه دوم شهر بابل  15213آموزان)دانش

ابتدا از مجموع مدارس  نمونه انتخاب شدند. عنوانبهآموز دانش 331معلم و  15ای، ای سه مرحلهخوشه

تصادفی انتخاب  صورتبهمدرسه پسرانه(  2مدرسه دخترانه و 2مدرسه ) 1متوسطه دوم شهرستان بابل

آموز دانش 14تصادفی انتخاب شدند. سپس از هر کلاس  صورتبهکلاس  2شدند، سپس از هر مدرسه 

نفر  111آموزان نیز میان دانشاز مرد بودند.  %15معلمان زن و  %15 تصادفی انتخاب شدند. صورتبه

 درصد( مرد هستند. 15نفر ) 111درصد( زن و  15)

سازی زمان تمرکز و  بهینهپرسشنامه  .1استفاده شد.  پرسشنامه آوری اطلاعات از سهبرای جمع

است.  تدوین شده  (Stronge, 2018)تهیه شده توسط لیستچک: این پرسشنامه بر اساس آموزش معلم

باشد. بخش اول اطلاعات جمعیت شناختی معلمان شامل )جنسیت، ه شامل دو بخش میاین پرسشنام

سازی زمان آموزش معلمان سابقه تدریس، مدرک تحصیلی( است؛ بخش دوم تمرکز بر آموزش و  بهینه

سازی زمان آموزش گویه( و بهینه1تمرکز بر آموزش) مؤلفهو شامل دو  گیردرا اندازه می در کلاس

های: ای لیکرت با وزندرجه 2این بخش بر اساس مقیاس  سؤالاتگذاری باشد. شیوه نمرهگویه( می1)

برای تهیه باشد. ( می1)نمره به ندرت(، و 4)نمره گاهی اوقات(، 3(، بیشتر اوقات )نمره2همیشه )نمره 

له توسط دو مترجم به فارسی برگردانده شد. هر گویه به یک جم لیستچکهای گویهنسخه فارسی، 

ها توسط محقق . پس از تطبیق دو ترجمه و رفع ناهمخوانیتبدیل شد خود گزارشیمناسب برای فرمت 
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نسخه فارسی پرسشنامه تدوین شد. این نسخه برای ارزیابی روایی صوری و محتوایی به سه نفر 

ها دیدگاهارائه شد. نسخه نهایی پس از اعمال  سنجیروانمتخصصان برنامه درسی و دو نفر از متخصصان 

برای ساختار یک عاملی  تأییدیتحلیل عاملی و نظرات متخصصان برای بهبود روایی پرسشنامه تهیه شد. 

سازی زمان آموزش نشان داد این پرسشنامه از روایی مطلوب برخوردار مقیاس تمرکز و  بهینه

نباخ پایایی به روش آلفای کرو. (RMSEA ،29/7=TLI ،88/7=CFI ،78/7=SRMR=780/7)است

دهنده پایایی قابل قبول که نشانبه دست آمد  11/5و  11/5به ترتیب  مؤلفهبررسی شد که برای دو 

مبتنی بر کیفی این پرسشنامه جهت سنجش عملکرد تحصیلی پرسشنامه عملکرد تحصیلی: . 4باشد.می

ته و ی ایرانی ساخبرای جامعه (Dortaj, 2004)توسط که  (Pham & Taylor, 1999)هایپژوهش

 چگونه یادگیری و محور – شاگرد آموزش ناظر بر بعد کیفیاز  عملکرد تحصیلیاعتباریابی شده است. 

 انگیزه تحصیلی، خودکارآمدی، پیشرفت قبیل از متعدد هاییادگرفتن است که شامل زیرمجموعه

این آزمون با  (. Pham & Taylor, 1999)باشدمی اضطراب بر و غلبه مطالعه برای لازم انگیزه پیشرفت،

گویه(، تأثیرات 1حوزه مربوط به عملکرد تحصیلی کیفی به شرح خودکارآمدی) 1ماده  21

گیری گویه( را اندازه13گویه( و انگیزش)1گویه(، فقدان کنترل پیامد )12ریزی)گویه(، برنامه1هیجانی)

. 3= تا حدی، 2، زیاد = 1ای ) خیلی زیاد = نقطه 1طیف لیکرت  صورتبهگذاری پرسشنامه کند. نمرهمی

نمره کمتر از  .باشدمعکوس می 33و  41، 43،1شماره  سؤالاتباشد که در مورد ( می1و هیچ =  4کم = 

-112بالا و  نمره بین  تحصیلی بیانگر عملکرد 111بیانگر عملکرد تحصیلی ضعیف و نمره بالاتر از  145

 آمد کهبه دست  11/5آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر  .باشدبیانگر عملکرد تحصیلی متوسط می 141

است  سؤال 1این مقیاس شامل  رضایت تحصیلی: . پرسشنامه3باشد. پایایی قابل قبول می دهندهنشان

گذاری ( طراحی کرده است. شیوه نمره1985l& eta Diener , با اصلاح مقیاس رضایت زندگی) که پیک

 تأییدیباشد. تحلیل عاملی ( می1موافق= کاملاً تا  1مخالف= کاملاً ای لیکرت )درجه 1بر اساس مقیاس 

برای ساختار یک عاملی مقیاس رضایت تحصیلی نشان داد این پرسشنامه از روایی مطلوب برخوردار است  

(788/7=RMSEA ،29/7=TLI ،27/7=CFI ،72/7=SRMR ؛  ضریب آلفای کرونباخ مقیاس رضایت)

 به دست آمد.  15/5تحصیلی 

ضرایب ) های آمار توصیفی )میانگین و انحراف استاندارد ( و آمار استنباطیروشها از برای تحلیل داده

و  SPSS22 افزارهاینرم وسیلهبهها تحلیل( استفاده شد. همبستگی پیرسون و مدل تحلیل مسیر

Amos21 .انجام شد 

 

 

 

 

https://porseshsanj.ir/product/academic-motivation-questionnaire/
https://porseshsanj.ir/product/academic-motivation-questionnaire/
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 هایافته   
 های توصیفی و ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهشیافته. 1جدول 

 متغیرها

انحراف  میانگین

 معیار
1 4 3 2 1 1 1 1 9 

تمرکز بر  -۰

 آموزش

۴۷/۰۱ ۱۲۲/۳ ۰         

سازی بهینه -۱

 زمان آموزش

۴۱/۰۰ ۵۲۴/۳ ۵۰۴/۱ ** ۰        

رضایت  -۳

 تحصیلی

۰۱/۰۵ ۳۱۱/۱ ۲۱۱/۱ ** ۲۳۰/۱ ** ۰       

۷-

 خودکارآمدی

۴۷/۰۱  ۱۲۲/۳  ۷۰۱/۱ ** ۳۸۱/۱ ** ۳۲۲/۱ ** ۰      

تأثیرات  -۵

 هیجانی

۴۱/۰۰  ۵۲۴/۳  ۳۲۸/۱ ** ۷۱۰/۱ ** ۷۱۱/۱ ** ۵۰۸/۱ ** ۰     

۰۱/۰۵ ریزیبرنامه-۲  ۳۱۱/۱  ۵۰۰/۱ ** ۷۵۵/۱ ** ۷۷۰/۱ ** ۵۴۷/۱ ** ۷۲۰/۱ ** ۰    

۱۲/۰۲ کنترل پیامد -۴  ۲۸۱/۷  ۳۴۰/۱ ** ۳۸۳/۱ ** ۷۰۱/۱ ** ۳۲۸/۱ ** ۷۸۳/۱ ** ۷۰۱/۱ ** ۰   

۳۸/۰۴ انگیزش -۸  ۷۸۴/۵  ۷۱۲/۱ ** ۳۰۲/۱ ** ۳۲۸/۱ ** ۵۲۳/۱ ** ۷۷۵/۱ ** ۷۲۴/۱ ** ۷۷۷/۱ ** ۰  

عملکرد  -۲

 تحصیلی

۲۲/۲۱ ۱۳۲/۲ ۴۰۳/۱ ** ۲۱۱/۱ ** ۲۲۸/۱ ** ۵۷۲/۱ ** ۷۴۱/۱ ** ۷۲۱/۱ ** ۷۲۳/۱ ** ۵۱۸/۱ ** ۰ 

 ۱۰/۱در سطح  داریمعنی**          ۱۵/۱ح در سط داریمعنی         *

اطلاعات توصیفی مربوط به میانگین و انحراف معیار به همراه ضرایب همبستگی بین  1در جدول 

سازی زمان آموزش معلم و رضایت تحصیلی با عملکرد تحصیلی ارائه متغیرهای تمرکز بر آموزش و بهینه

دار بود معنی 51/5مثبت بوده و در سطح آلفای شده شده است. تمامی ضرایب همبستگی محاسبه 

(51/5>pمثبت بودن ضرایب بدست آمده نشان می .)سازی زمان تمرکز بر آموزش و بهینه دهد که بین

 آموزش معلم و رضایت تحصیلی با عملکرد تحصیلی ارتباط مستقیم وجود دارد.

های آورد. پیش از انجام تحلیل، دادهلازم برای تحلیل مسیر را فراهم می شرطپیشداری ضرایب معنی

های پرت چندمتغیری با استفاده از آماره ای و دادهپرت تک متغیری با استفاده از نمودار جعبه

ها کنار گذاشته شدند. کجی و کشیدگی توزیع نمرات متغیرها با ماهالانوبیس بررسی و از مجموعه داده

از مقادیر کجی و کشیدگی بیشتر از دامنه  کدامهیچنشان داد محاسبه و نتایج  SPSS افزارنرماستفاده از 

اسمیرنوف بررسی شد. نتایج نشان داد _ها با استفاده از آزمون کالموگروفباشد. نرمال بودن دادهنمی 1±

(. فرض استقلال خطاها با آماره دوربین واتسون برای P>51/5توزیع نمرات متغیرهای مدل نرمال است )

-=آماره دوربین125/1لات رگرسیونی مدل پژوهش بررسی شد که مقدار به دست آمده )ی معادمحاسبه

ی هم خطی بین متغیرها با استفاده از همبستگی واتسون( بیانگر برقراری این مفروضه است. مفروضه

ی دهندهنشانو بالاتر  9/5پیرسون بین زوج متغیرها بررسی شد. با توجه به اینکه همبستگی دو متغیری 
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های پژوهش حاضر مشاهده نشد. علاوه بر آن آماره تحمل و عامل است، این مشکل در داده هم خطی

از مقادیر آماره  کدامهیچبررسی هم خطی چندگانه محاسبه شد. نتایج نشان داد  منظوربهتورم واریانس 

 15ز حد مجاز ا تربزرگاز مقادیر عامل تورم واریانس  کدامهیچو  1/5از حد مجاز  ترکوچکتحمل 

ها مشاهده نشد. پس چندگانه در داده هم خطیباشند. بنابراین بر اساس دو شاخص ذکر شده وجود نمی

ارزیابی مدل مورد بررسی از تحلیل  منظوربه، هاآنها و حصول اطمینان از برقراری از بررسی مفروضه

 ارائه شده است. 1مسیر استفاده شد. نتایج در شکل 

 
 

 

سازی زمان آموزش با عملکرد ب غیراستاندارد مدل نقش میانجی رضایت تحصیلی در رابطه بین تمرکز بر آموزش و بهینه:ضرای1شکل

 تحصیلی
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 سازی زمان آموزش با عملکرد تحصیلی:ضرایب استاندارد مدل نقش میانجی رضایت تحصیلی در رابطه بین تمرکز بر آموزش و بهینه4شکل

بررسی نقش  منظوربهضرایب غیراستاندارد و استاندارد مدل پیشنهادی  ببه ترتی 4و  1در شکل 

سازی زمان آموزش با عملکرد تحصیلی میانجی رضایت تحصیلی در رابطه بین تمرکز بر آموزش و بهینه

 مربوط به برازش مدل در جدول زیر ارائه شده است. هایشاخص. نشان داده شده است

مدل های برازش شاخص :4جدول   

موردقبولدامنه  شاخص برازش  ارزیابی شاخص برازش مقدار مشاهده شده 

IFI 9/5<    919/5  مناسب 
GFI 9/5<  915/5  مناسب 

RMSEA 51/5>  511/5  مناسب 
SRMR 51/5>  511/5  مناسب 

CFI 9/5<  911/5  مناسب 
NFI 9/5<  911/5  مناسب 

 

و ریشه دوم میانگین مربعات  511/5( برابر RMSEAشاخص برازندگی ریشه واریانس خطای تقریب )

است و در نتیجه برازش  ترکوچک( 51/5است که از میزان ملاک ) 511/5( برابر با SRMR) ماندهباقی

 تربزرگ( 9/5) موردنظرنیز از ملاک  NFI و IFI ،CFI ، GFIهای کند. و در نهایت شاخصمی تأییدمدل را 

 لوب مدل است. ضرایب بدست آمده حاکی از برازش مطهستند. 
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 اثرهای مستقیم، غیرمستقیم، کل بین متغیرهای پژوهش : 3جدول 

دهواریانس تبیین ش اثر کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم به متغیر از متغیر  

رضایت  تمرکز بر آموزش

 تحصیلی

221/5 ** - 221/5 ** 
212/5  

سازی زمان آموزشبهینه  211/5 ** - 211/5 ** 

 تمرکز بر آموزش
د عملکر

 تحصیلی

211/5 ** 131/5 ** 192/5 ** 

111/5 سازی زمان آموزشبهینه   421/5 ** 123/5 ** 312/5 ** 

351/5 رضایت تحصیلی ** - 351/5 ** 

 51/5در سطح  داریمعنی**          51/5در سطح  داریمعنی   *   

مان آموزش سازی ز( و بهینهp ،221/5=β<51/5بر اساس نتایج بدست آمده تمرکز بر آموزش )

(51/5>p ،211/5=β )مثبت دارند. تمرکز بر آموزش هم  تأثیرمستقیم بر رضایت تحصیلی  صورتبه

( با p ،131/5=β<51/5غیرمستقیم ) صورتبه( و هم p ،211/5=β<51/5مستقیم ) صورتبه

 صورتبهسازی زمان آموزش هم دارد. بهینه تأثیرمیانجیگری رضایت تحصیلی بر عملکرد تحصیلی 

( با میانجیگری رضایت p ،123/5=β<51/5غیرمستقیم ) صورتبه( و هم p ،421/5=β<51/5مستقیم )

مستقیم بر  صورتبه( p ،351/5=β<51/5دارد. رضایت تحصیلی ) تأثیرتحصیلی بر عملکرد تحصیلی 

 مثبت دارد. تأثیرعملکرد تحصیلی 

  گیریبحث و نتیجه

سازی زمان آموزش معلمان در کلاس بر عملکرد وزش و بهینهبر اساس نتایج بدست آمده، تمرکز بر آم

قرار گرفته و نتیجه گرفته  تأییدکه فرضیه پژوهش مورد  توان گفتبنابراین می دارد تأثیرتحصیلی 

آموزان دانشسازی زمان آموزش  در کلاس بر عملکرد تحصیلی تمرکز بر آموزش معلمان و بهینهشود می

رضایت نتایج نشان داد که  چنینهم ،( p ،421/5=β<51/5)؛p ،211/5=β<51/5)مثبت دارد  تأثیر

سازی زمان آموزش بر عملکرد تحصیلی نقش تمرکز بر آموزش و بهینه تأثیرآموزان در تحصیلی دانش

شود قرار گرفته و نتیجه گرفته می تأییدتوان گفت که فرضیه پژوهش مورد بنابراین میمیانجی دارد. 

سازی زمان (  و بهینهp ،131/5=β<51/5تمرکز بر آموزش ) تأثیرآموزان در دانشرضایت تحصیلی 

 (  بر عملکرد تحصیلی نقش میانجی دارد.p ،123/5=β<51/5آموزش )

 & CoSpear-Swerling؛Curby, etal-,2013)؛ پژوهش هاییافتهنتایج پژوهش حاضر همسو با  

Zibulsky, 2014 ؛Lee, 2011 ؛Gettinger & Walter, 2012) نشان دادندکه در پژوهش خود  باشدمی 

دانند و هنگام طراحی شان را مهم میهای درسهای اثربخش انسجام و ساماندهی در کلاسمعلم

های اثربخش با اختصاص زمانی برای قرار داده؛ معلم مدنظرآموز را های توجه دانشها، محدودهدرس

آموز دارند، تمرکزشان را روی آموزش یادگیری دانش در زمینهکه  تدریس و فرآیند یادگیری و با توقعاتی
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 هاییافتهبا  چنینهم وآموز دارد؛ کنند، و کیفیت آموزش، ارتباط مستقیمی با یادگیری دانشتقویت می

های اثربخش از مدیریت معلمکه نشان دادند  (;Gettinger & Walter, 2012؛Brophy, 2011)پژوهش 

ی بیرونی را به حداقل برسانند تا زمان آموزش حفظ شود و زمان کنندهتا عوامل مختلگیرند کمک می

 . باشدمی،  همسو صرف یادگیری افزایش یابد

 & ,Stronge, Ward ؛Taylor et al, 2009)هاینتایج پژوهش کهدر تحلیل نتایج این پژوهش  

Grant,2011 ؛Stronge, 2018;) گیری دقیق توانند، با بهرههای میمعلمت توان گفباشد، میمؤید آن می

وقت آموزش به  هرگاه چنینهم .و یادگیری  را به حداکثر برسانند  و اندیشمندانه از زمان، میزان آموزش

ها بیشتر خواهد شد. در آموز در کلاسزمان آموزش(، میزان موفقیت دانش سازیبهینهحداکثر برسد)

بخشی به شود اولویتهای اثربخش دیده میهای درس معلمکلاسهایی که در نتیجه، یکی از ویژگی

 گیرد. از طریق تخصیص زمان انجام می تا حدیآموزش است، فرآیندی که 

 Baumert et ؛(Stronge & Xu ,2015  پژوهشنتایج  همچوندر تحلیل این نتایج  چنینهم

al,2010)؛ Estes, Mintz & Gunter2010  ؛Cangelosi ,2014؛Rivkin & Schiman ,2015  

Gettinger& Walter ,2012 و(Kane et al ,2011  های اثربخش فنون و که معلم توان گفتمی

های همیشگی، مدیریت و انجام تکالیف اجرایی ها و روالحفظ رویه) راهبردهای گوناگونی همچون

از طریق فرآیند یادگیری  و مطالب از قبل، توالی منطقی  سازی محتواو به شکل مؤثری، آماده سرعتبه

دانش جدید بر اساس دانش پیشین، تنظیم زمان و سرعت تدریس حوزه محتوایی مطابق با  بنا نهادن

انسجام  منظوربهمشارکتی  صورتبهریزی با همکاران آموزان، انجام کارها و برنامهعملکرد و رشد دانش

فنون مناسب  کارگیریبهدر دروس از طریق  قفهوسازی و قطع آموزان، محدودیادگیری بیشتر در دانش

 در بینی منطقی و قابل دفاع برای تدریس هر درس و صورتبهمدیریت رفتاری و اختصاص وقت کلاس 

علاوه، چارچوبی ارائه بندند تا زمان یادگیری را به حداکثر رسانند. بهرا به کار می( تدریس دروس

آموزان برای هر تکلیف هم افزایش برسد بلکه فرصت دانشدهند تا نه فقط زمان آموزش به حداکثر می

 یابد.

مؤید  (Landrum,2020)و  (Park, & Park,2011)هاینتایج پژوهش کهدر تحلیل نتایج این پژوهش 

آموزانی که پنداشت مثبتی نسبت به ظرفیت و توانش تحصیلی از خود دانش توان گفتباشد، میآن می

-شی خود را بهتر تکمیل کرده و در نتیجه، نمرات بهتری در دروس احراز میدهند، تکالیف آموزبروز می

تواند در رشد و کنند. بنابراین رضایت تحصیلی، از نقش کلیدی در فرایند آموزش برخوردار است و می

توان ادعا کرد که رضایت تحصیلی، ، میچنینهمای تأثیرگذار باشد. بالندگی نظام آموزشی در هر جامعه

ای در کنندهباشد و از سویی دیگر، مؤلفه رضایت تحصیلی، نقش تسهیلگر موقعیت نظام آموزشی میبیان

 & ,Park)تواند به فرد در داشتن زندگی مطلوب در آینده، کمک شایانی نماید فرایند یادگیری دارد و می

Park,2011.) 
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در سایر کشورها، مبنی بر  های صورت گرفتهپژوهش چنینهمهای این پژوهش و با توجه به یافته

 ،سازی زمان آموزش  بر رضایت تحصیلی و عملکرد تحصیلیبهینه وتمرکز بر آموزش   مثبت تأثیر

ضمن خدمت، به  هایدورهسازی معلمان در دانشگاه فرهنگیان و شود در زمان آمادهپیشنهاد می

ان آموزش از سوی معلم در کلاس سازی زمتمرکز بر آموزش و بهینه ها لازم جهتراهبردها و مهارت

راهبردهای گوناگونی  کارگیریبهاز طریق شود به معلمان پیشنهاد می چنینهمپرداخته شود. درس 

و مطالب از قبل، تنظیم زمان و سرعت تدریس مطابق با عملکرد و رشد  سازی محتواآمادههمچون 

ی منطقی برای دروس صورتبهکلاس  اختصاص وقتهای همیشگی، ها و روال، حفظ رویهآموزاندانش

زمان آموزش و یادگیری را به ساماندهی کلاس درس و  ی بیرونیکنندهمدیریت عوامل مختل مختلف،

با توجه . آموزان شوندرضایت و عملکرد تحصیلی دانشحداکثر برسانند تا از این طریق منجر به افزایش 

 آوریجمع برای پرسشنامه از استفاده دلیل به نچنیهمبه محدود بودن جامعه آماری پژوهش حاضر و 

های دیگر باید با احتیاط ، در تعمیم نتایج به نمونهپرسشنامه به پاسخ در دقت عدم احتمال و هاداده

برخورد کرد. و با توجه به اینکه تحقیقات اندکی در گذشته در این حیطه انجام شده است پیشنهاد 

 کیفی نیز انجام شود.   هایبه روشهای تحصیلی دیگر و پژوهش ههای مشابه در دورشود، پژوهشمی

 ملاحظات اخلاقی

ای مرتبط با در جریان اجرای این پژوهش و تهیه مقاله کلیه قوانین کشوری و اصول اخلاق حرفه

ها و نهادها و نیز مؤلفین و مصنفین رعایت ها، سازمانموضوع پژوهش از جمله رعایت حقوق آزمودنی

نامه آگاهانه های رضایتدر مطالعه حاضر رعایت شده و فرم پیروی از اصول اخلاق پژوهش ت.شده اس

 .ها تکمیل شدتوسط تمامی آزمودنی

 حامی مالی

 .شد تأمینهای مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله هزینه

 تعارض منافع

ین مقاله قبلاً در هیچ و ات بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده اس

پژوهی ای اعم از داخلی یا خارجی چاپ نشده است و صرفاً جهت بررسی و چاپ به فصلنامه تدریسنشریه

 ارسال شده است.
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