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Abstract 

Purpose: The purpose of the current research was to design an ethical leadership model based on the 

approach of social responsibility in Payam Noor University, Razavi Khorasan Province. Method: The 

current research is applied in terms of purpose and in terms of method, it is a hybrid type of research 

with a combination of qualitative and quantitative methods, an acceptable model that is extracted from 

the experiences and opinions of experts in this field. Therefore, in the first part, by using interviews 

with experts and then implementing the audio text of this interview in the Max Kyuda software, 

through coding the desired indicators in relation to the target model of the research, the necessary 

analyzes were done in the next parts. Then, using the frequency and interpretative coding indices, the 

identified components were ranked and finally the survey model was presented. Razavi is the light of 

Khorasan province. Then, according to Morgan's table, the sample size is equal to 205 employees of 

Payam Noor University of Razavi Khorasan province, which was randomly sampled due to the spread 

of the corona virus and the absence of all employees on a full-time basis. Findings: First, in the 

qualitative section, by implementing the interviews with 205 employees of Payam Noor University, 

Khorasan Razavi province, in the Max Kyuda software, the final indicators of the ethical leadership 

model based on the social responsibility approach in Payam Noor University, Khorasan Razavi 

province are presented. 
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 چکیذٌ

ٍّص حبضش عشاحی هذل سّجشی اخلالی هجتٌی ثش سٍیىشد هسئٍَلیت پزیشی اختوبفی دس داًطگبُ پیبم ًَس استبى خشاسبى ّذف: ّذف اص پژ
سضَی ثَد. سٍش: پژٍّص حبضش اص لحبػ ّذف وبسثشدی ٍ اص لحبػ سٍش اص ًَؿ پژٍّطی ّبی تشویجی ثب تلفیك سٍضی ویفی ٍ ووی یه 

ت خجشگبى ایي حَصُ هی ثبضذ، اسائِ گشدد. لزا دس ثخص ًخست ثب استفبدُ اص هػبحجِ ثب هذل لبثل لجَل وِ هستخشج اص تدبسة ٍ ًؾشا
خجشگبى ٍ سپس پیبدُ ًوَدى هتي غَتی ایي هػبحجِ دس ًشم افضاس هىس ویَدا اص عشیك وذگزاسی ضبخع ّبی هَسد ًؾش دس ساثغِ ثب هذل 

استفبدُ اص فشاٍاًی ٍ ضبخع ّبی وذگزاسی تفسیشی هَلفِ ّذف پژٍّص تحلیل ّبی لاصم دس ثخص ّبی ثقذی غَست گشفت. سپس ثب 
ّبی ضٌبسبیی ضذُ ستجِ ثٌذی ضذًذ ٍ دس ًْبیت هذل پژّص اسائِ ضذ.خبهقِ آهبسی دس ثخص ویفی وِ ًتبیح حبغل اص هػبحجِ دس ًشم افضاس 

هی ثبضٌذ. سپس ثش اسبس خذٍل هَسگبى هىس ویَدا پیبدُ هی ضَد، خبهقِ آهبسی ضبهل وبسوٌبى داًطگبُ پیبم ًَس استبى خشاسبى سضَی 
ًفش اص وبسوٌبى داًطگبُ پیبم ًَس استبى خشاسبى سضَی هی ثبضذ وِ ثب تَخِ ثِ ضیَؿ ٍیشٍس وشًٍب ٍ فذم حضَس  205حدن ًوًَِ ثشاثش 

دُ سبصی هػبحجِ ّب: اثتذا دس ثخص ویفی ثب پیب توبهی وبسوٌبى ثِ غَست توبم ٍلت ًوًَِ گیشی ثِ غَست تػبدفی غَست گشفت. یبفتِ
ّبی غَست گشفتِ ثب وبسوٌبى داًطگبُ پیبم ًَس استبى خشاسبى سضَی دس ًشم افضاس هىس ویَدا ضبخع ّبی ًْبیی هذل سّجشی اخلالی 

 .هجتٌی ثش سٍیىشد هسئٍَلیت پزیشی اختوبفی دس داًطگبُ پیبم ًَس استبى خشاسبى سضَی اسائِ هی گشدد
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 مقذمٍ 

خْت داسای اّویت  دس یه سبصهبى اص آى 1هسئَلیت پزیشی
 شاتیتَاًٌذ تبث یه شاىیهذاست وِ دس سغح ثبلای سبصهبى، 

 يیهختلف خبهقِ ثگزاسًذ ثٌبثشا یدس ثخطْب یٍ هْو كیفو
 هیضبى دس صهبى اتخبر  یاختوبف تیهسئَل ثِ شاىیتَخِ هذ

 هیثشخَسداس ثبضذ چشا وِ  یبدیص تیتَاًذ اص اّو یه نیتػو
 یشیخسبسات خجشاى ًبپز تَاًذیه یهٌغم شیغ ًبدسست ٍ نیتػو

ّوچٌیي دس سغَح هیبًی ٍ پبییٌی  وٌذ. لیثِ خبهقِ تحو
ّب ٍ هَسسبت ًسجت  ّب دس سبصهبى گشٍٍُ چٌبًچِ افشاد سبصهبى، 

ف خَد سا هسئَل ثذاًٌذ ثِ سٍیذادّب ٍ اتفبلبت ٍ ثحشاًْبی هختل
وٌٌذ ثسیبسی اص آًْب سا دس اًذن صهبًی حل وٌٌذ ٍ یه  هی تلاش

هشٍصُ هذیشاى ثبیذ وبسّبیی . ثٌبثشایي اخبهقِ سبلن ثِ ٍخَد آٍسًذ
سا اًدبم دٌّذ وِ هَسد لجَل خبهقِ ٍ هٌغجك ثب اسصضْبی آى 
ثبضذ ٍ سبصهبًی وِ ًتَاًذ خَد سا ثب ایي وبس تغجیك دّذ دس 

ِ فول هَفك ًخَاّذ ثَد ٍ ثشای آًىِ ثتَاًٌذ خبیگبُ خَد سا فشغ
دس خبهقِ حفؼ وٌٌذ ٍ یب ثْجَد ثخطٌذ ثبیذ ثِ هسئَلیت اختوبفی 
خَد ثیطتش فول وٌٌذ ٍ چٌبًچِ آى سا ًبدیذُ ثگیشًذ داهٌِ 

اص عشفی دس ًمغِ همبثل هسئَلیت  .[1]اّذفقبلیتطبى هحذٍد خَ
ی دس سبصهبى ٍخَد اًحشاف اخلالی لشاس داسد وِ پزیشی اختوبف

هٌدش ثِ ثشٍص چبلص ّبی اسبسی ثشای سبصهبى دس ًیل ثِ اّذاف 
اًدبم فول غیشاخلالی اص سَی تقییي ضذُ هی گشدد. ّوچٌیي 

تَاًذ ثِ صًدیشّبی اص افوبل اًحشافی  یه فشد دس سبصهبى، هی
. دس ٌذو ّبیی ًیض ثش سبصهبى تحویل هی هٌدش ضَد وِ ّضیٌِ
 افضایص عشیك اص تَاًذ اخلالی هی ًمغِ همبثل سّجشی

 افضایص ٍ فولىشد هَخت ثْجَد اختوبفی پزیشی هسئٍَلیت 

 د.گشد سبصهبى افتجبس
ثشاسبس ضَاّذ هَسد ثشسسی دس هٌبفـ فَق هیتَاى ارفبى داضت 

ي وِ دس ضشایظ وًٌَی ٍ ثب تَخِ ثِ سلبثت فلوی ثبلای ثی
داًطگبُ ّبی هختلف سغح وطَس چِ دس ثخص دٍلتی، آصاد ٍ یب 
غیش اًتفبفی لاصم است تب هذیشاى ٍ وبسوٌبى داًطگبُ ّبی پیبم 
ًَس ثب ثْشُ گیشی اص هذیشیت داًص سبصهبًی ًسجت ثِ فولىشد 
وبسا ٍ لبثل افتوبد ثشای خبهقِ فلوی چِ دس سغح وطَس ٍ حتی 

بًسیل ٍ تَاًبیی ّبی خَد سا سغَح ثیي الوللی دس ایي سلبثت پت
ثِ فشغِ سلبثت دسآٍسًذ ٍ دسغَست لػَس ٍ غفلت ثی ضه اص 
اّذف ووی ٍ ویفی وِ دس سشلَحِ ٍ چطن اًذاص ایي داًطگبُ 
تذٍیي ضذُ است ثبص خَاٌّذ هبًذ. اص ایٌشٍ هذیشاى ٍ سّجشاى 
داًطگبُ پیبم ًَس هی تَاًٌذ ثب ایفبی ًمص هسئٍَلیت  اختوبفی 

سبصهبى خَد، اًدبم ٍؽبیف ٍ فولىشد سبصهبى خَد سا دس فولىشد 
 تمَیت ًوَدُ ٍ ًتیدِ آى سا دس خشٍخی فلوی داًطگبُ ثیبثٌذ.

ثب تَخِ ثِ خلاء پژٍّطی ثیبى ضذُ، دغذغِ اغلی پژٍّص 
ًمص سّجشی  عشاحی ٍ افتجبسیبثی هذلی دس ساثغِ ثبحبضش 

ًَس  داًطگبُ پیبمپزیشی اختوبفی وبسوٌبى  اخلالی دس هسؤٍلیت
خب ًبضی  است. اّویت ثشسسی ایي هَضَؿ اص آى خشاسبى سضَی

ّبی  سَ ثش اسبس ضَاّذ، هذیشاى ٍ سبصهبى ضَد وِ اص یه هی
 . اًذ ثیگبًِایشاًی ثب هفَْم هسؤٍلیت پزیشی اختوبفی تب حذٍدی 

ٍ اص سَی دیگش دس ادثیبت فلوی داخلی، فمش ادثیبت هَضَؿ دس 
اص لحبػ فولی ًیض . [2]استُ سّجشی اخلالی لبثل هلاحؾِ حَص

پزیشی اختوبفی  اگشچِ ضٌبسبیی هتغیشّبی هؤثش ثش هسؤٍلیت
حبل ثب  ّب دس خَس اّویت است، ثب ایي تقبًٍی دس ّوِ سبصهبى

داًطگبُ پیبم ًَس خشاسبى سضَی ثِ  تَخِ ثِ ضشٍست تَخِ ثِ
بى ّبی آهَصضی استبى وِ ًمص هْوی دس فٌَاى یىی اص سبصه

لزا  خشٍخی ًیشٍی تحػیل ٍ فبسك التحػیلاى ایي استبى داسد،
ثِ فٌَاى خبهقِ آهبسی هَسد هغبلقِ اًتخبة  وبسوٌبى ایي سبصهبى

 اًذ. ضذُ

اص ایٌشٍ پژٍّص حبضش اًدبم یه اسصیبثی خبهـ ثِ هٌؾَس هیضاى 
استبى خشاسبى تحمك اّذاف ٍ ثشًبهِ ّبی داًطگبُ پیبم ًَس 

سضَی سا اص عشیك اًدبم هغبلقبت هیذاًی هَسد ثشسسی لشاس دادُ 
ٍ ثب ضٌبسبیی ٍ تجییي ضبخع ّبی هَثش ٍ خلاّبی هَخَد ثتَاى 
ایي هْن سا ثِ ثبلاتشیي سغح هوىي دس ایي سبصهبى اسائِ ًوبیذ. 
دس ّویي ساستبی هی تَاى ایٌگًَِ ثیبى ًوَد وِ اسائِ الگَیی دس 

ّبیی وِ ثِ هٌؾَس تذٍیي یه هذل سّجشی لبلت ضبخع 
اخلالی ثب تجییي ًمص هسئَلتی پزیشی اختوبفی وِ ثب ّوىبسای 
هذیشاى ٍ وبسوٌبى ایي سبصهبى غَست گشفتِ ثبضذ ٍ ثتَاًذ 
سیبست ّبی هزوَس سا پبسذاسی ًوبیذ ٍ ثِ فٌَاى یه سشلَحِ 
دس ثیي هذیشاى ٍ وبسوٌبى ایي سبصهبى ثِ فٌَاى یه ساّجشد 

لی اخشا گشدد ثسیبس حبئض اّویت خَاّذ ثَد. وِ اًدبم ایي اخلا
هْن دس داًطگبُ پیبم ًَس خشاسبى سضَی هی تَاًذ ثِ فٌَاى 
ًخستیي داًطگبُ داسای چٌیي هذل هجتٌی ثش عشح پژٍّطی ٍ 
اًتمبل ًتبیح ایي هذل ثِ سبیش داًطگبُ ّبی وطَس دستبٍس هْوی 

ّذف اص پژٍّص  ثشای استبى خشاسبى سضَی ثبضذ. ثٌبثشایي
عشاحی هذل سّجشی اخلالی هجتٌی ثش سٍیىشد هسئٍَلیت  حبضش 

 پزیشی اختوبفی دس داًطگبُ پیبم ًَس استبى خشاسبى سضَی
 است.

 

 ريش پژيَص
پژٍّص حبضش اص لحبػ ّذف وبسثشدی ٍ اص لحبػ سٍش اص ًَؿ 
پژٍّطی ّبی تشویجی ثب تلفیك سٍضی ویفی ٍ ووی یه هذل 

ج اص تدبسة ٍ ًؾشات خجشگبى ایي حَصُ لبثل لجَل وِ هستخش
هی ثبضذ، اسائِ گشدد. لزا دس ثخص ًخست ثب استفبدُ اص هػبحجِ 
ثب خجشگبى ٍ سپس پیبدُ ًوَدى هتي غَتی ایي هػبحجِ دس ًشم 
افضاس هىس ویَدا اص عشیك وذگزاسی ضبخع ّبی هَسد ًؾش دس 
ساثغِ ثب هذل ّذف پژٍّص تحلیل ّبی لاصم دس ثخص ّبی 
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َست گشفت. سپس ثب استفبدُ اص فشاٍاًی ٍ ضبخع ّبی ثقذی غ
وذگزاسی تفسیشی هَلفِ ّبی ضٌبسبیی ضذُ ستجِ ثٌذی ضذًذ ٍ 
دس ًْبیت هذل پژّص اسائِ ضذ.خبهقِ آهبسی دس ثخص ویفی وِ 
ًتبیح حبغل اص هػبحجِ دس ًشم افضاس هىس ویَدا پیبدُ هی ضَد، 

ستبى خشاسبى خبهقِ آهبسی ضبهل وبسوٌبى داًطگبُ پیبم ًَس ا
ثش اسبس خذٍل هَسگبى حدن ًوًَِ سضَی هی ثبضٌذ. سپس 

 اص وبسوٌبى داًطگبُ پیبم ًَس استبى خشاسبى سضَی ًفش 205ثشاثش 
 یوشًٍب ٍ فذم حضَس توبه شٍسیٍ َؿیثب تَخِ ثِ ض وِ ثبضذ یه

 یتػبدف تثِ غَس یشیوبسوٌبى ثِ غَست توبم ٍلت ًوًَِ گ
اثضاس گشدآٍسی اعلافبت دس ایي آًچِ وِ ثِ فٌَاى  غَست گشفت.

پژٍّص هَسد استفبدُ لشاس گشفتِ است، پشسطٌبهِ ای ثَدُ است 
وِ ثشاسبس ضبخع ّبی اغلی ٍ فشفی هجتٌی ثش خشٍخی ًشم 
افضاس هىس ویَدا ثَدُ ٍ دسخْت افتجبس یبثی هذل اسائِ ضذُ 
تَسظ هحمك ٍ ثب ّوبٌّگی ًؾشات خجشگبى تْیِ گشدیذ تب ثتَاى 

ّبی هیذاًی اص عشیك آى دادُ ّبی لاصم خْت دس هػبحجِ 
ٍ افتجبسیبثی هذل هَسد  2استفبدُ دس ًشم افضاس اوسپشت چَیس

ًؾش گشد آٍسی ضَد ٍ دیگش اثضاس اهطل ًشم افضسّبی وبهیپَتشی 
ٍ یب اوسپشت چَیس خْت تذٍیي ٍ  3هبًٌذ اوسل، هىس ویَدا

 ًگبسش ایي پژٍّص ثَدُ است.
 

 یبفتٍ َب

ی ثب پیبدُ سبصی هػبحجِ ّبی غَست گشفتِ اثتذا دس ثخص ویف 
ًفش اص وبسوٌبى داًطگبُ پیبم ًَس استبى خشاسبى سضَی دس  205ثب 

 یاخلال یسّجشًشم افضاس هىس ویَدا ضبخع ّبی ًْبیی هذل 
 بمیدس داًطگبُ پ یاختوبف یشیپز  تیهسئٍَل ىشدیثش سٍ یهجتٌ

 ی اسائِ هی گشدد ٍ سپس ثِ هٌؾَسًَس استبى خشاسبى سضَ

عشاحی ٍ افتجبسیبثی ًْبیی ایي هذل اص عشیك ًؾشات هتخػػبى 
ٍ خجشگبى ایي حَصُ ثِ اسصیبثی ضبخع ّبی ثذست آهذُ دس هذل 
هَسد ًؾش پشداختِ ضذُ است. دادُ ّبی گشدآٍسی ضذُ اص  
هػبحجِ ّبی غَست گشفتِ دس ایي پژٍّص ثب استفبدُ اص فشآیٌذ 

تَغیفی، تحلیل هضوًَی دس سِ هشحلِ اغلی وذگزاسی 
وذگزاسی تفسیشی ٍ یىپبسچِ سبصی اص عشیك هضبهیي فشاگیش 
تحلیل گشدیذًذ. ثِ هٌؾَس تدضیِ ٍ تحلیل دادُ ّبی ویفی 
ثذست آهذُ اص هػبحجِ ّبی غَست گشفتِ ثب وبسوٌبى داًطگبُ 
پیبم ًَس استبى خشاسبى سضَی اص ًشم افضاس تحلیل دادُ ّبی 

زاسی تَغیفی، استفبدُ گشدیذ. دس وذگ MAXQDA10ویفی 
ٍاسد ًشم افضاس هىس  rftهػبحجِ ّبی پیبدُ ضذُ دس لبلت فشهت 

ویَدا گشدیذ ٍ پس اص ثشسسی هتي هػبحجِ ّبی هزوَس وذّبی 
تَغیفی ثِ ثخص ّبی هختلف هػبحجِ ّب ًسجت دادُ ضذ. 
سپس دس اداهِ ثب همبیسِ هستوش هضبهیي تَغیفی، هضبهیي 

تدوقی اسائِ ضذ ٍ  هطتشن دس ریل هضبهیي تفسیشی ثِ غَست
ثِ ّویي تشتیت هضبهیي تَلیذ ضذُ اص هػبحجِ ّبی ثقذی ًیض 

دس ثخص دس ریل هضبهیي لجلی ٍ یب هضبهیي خذیذ لشاس دادُ ضذ. 
وذگزاسی تَغیفی هحمك ثِ وذگزاسی تَغیفی هػبحجِ ّبی 
غَست گشفتِ ثب خبهقِ آهبسی دس ثخص ویفی پشداختِ است. 

غَست گشفتِ ثِ تشتیت اًدبم،  ثذیي هٌؾَس اثتذا هػبحجِ ّبی
پیبدُ سبصی گشدیذ ٍ سپس پیبدُ سبصی ّش هػبحجِ ثِ ًشم افضاس 
هىس ویَدا هٌتمل گشدیذ ٍ هَسد ثشسسی لشاس گشفت. حبغل ایي 

اسخبؿ  742وذ تَغیفی ثَدُ است وِ  73ثخص اص تحلیل تَلیذ 
اص هػبحجِ ّب ثِ آى ّب غَست گشفتِ است. ایي ضبخع ّب ثِ 

 اسائِ ضذُ است. 1اد اسخبفبت آى دس خذٍل ّوشاُ تقذ

 
 . وذّبی تَغیفی)ضبخع ّب( ٍ تقذاد اسخبفبت آى ّب1خذٍل

 تقذاد اسخبفبت وذّبی تَغیفی تقذاد اسخبفبت وذّبی تَغیفی

 14 سبدُ صیستی 6 اٍلَیت دادى ثِ هٌبفـ فبهِ

 9 حسي خلك 3 تَخِ ثِ اهىبًت سفبّی

 3 ّوذلی ٍ ّوشاّی 11 ٍخذاى وبسی

 5 خْت گیشی اخلالی 13 هطبسوت خَیی

 24 فبدل ثَدى 8 احتشام هتمبثل

 18 هشدم داسی 7 تضویِ ًفس

 2 ًَؿ دٍستی 5 ًؾبست ٍ ساٌّوبیی

 24 احسبس هسئَلیت دس ثشاثش اسصش ّب 6 تطَیك ٍ تٌجیِ

 8 سسیذگی ثِ هطىلات 13 استفبدُ هٌبست اص ضبیستگی ّب

 9 پیگیشی هغبلجبت 11 ووبل پزیشی
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 تقذاد اسخبفبت وذّبی تَغیفی تقذاد اسخبفبت وذّبی تَغیفی

 20 ضبیستِ سبلاسی 6 ثیٌص اختوبفی

 2 سفبیت وشاهت ٍ حشهت 9 خلت افتوبد فوَهی

 24 ضفبف سبصی 11 اًگیضُ ثخطی

 6 اّل ففَ ٍ گزضت 9 تسْین لذست

 9 لبًَى گشا 6 استفبدُ اخلالی اص هٌبثـ سبصهبًی

 23 تقْذ ٍ هسئَلیت هذاسی 6 اهیي

 14 افتوبدسبصی 5 اخلاق هذاسی

 11 هذاسیّذف  11 اًػبف

 6 گشُ گطب 10 هٌغمی ثَدى

 12 صهبى ضٌبسی 2 خْت گیشی افتمبدی

 19 اًتمبدپزیشی 6 ایثبس

 12 دسن ضشایظ 3 خْت گیشی اسصضی

 6 تبثیش ٍ ًفَر 9 فضت ًفس

 14 فذم دیذ اثضاسی 12 هطَست پزیش

 26 آیٌذُ ًگشی 10 لذسضٌبسی

 21 پزیشش ایذُ ّب 6 هتذیي ٍ دیٌذاس

 6 داضتي ًمص هشثی گشی 6 خَدثبٍسی

 9 آهَصش 8 غذالت

 7 تَسقِ ّوِ خبًجِ 3 ساصداس

 16 هتقْذ ٍ هتخػع 4 فشٌّگ هذاسی

 14 تَاًوٌذ سبصی 4 خَدسبصی

 11 ثْشُ گیشی اص ایذُ ّب 6 سخت وَضی

 7 ّوِ خبًجِ ثَدى 9 ضدبفت

 9 استجبط اثشثخص 21 تَاضـ

 6 سقِ غذس 18 خذهتگضاسی

 9 بهلتق 12 ضٌیذى حشف حك

   12 اٍلَیت دادى ثِ هٌبفـ فبهِ

 

 

 کذگذاری تفسیزی
دس ایي هشحلِ وِ هشحلِ دٍم اص فشآیٌذ تحلیل هضوًَی هی ثبضذ 
ثب همبیسِ هستوش ٍ چٌذیي ثبسُ وذّبی تَغیفی تَلیذ ضذُ دس 
هشحلِ یه، وذّبی تفسیشی دس چبسچَة ضبخع ّبی اغلی ٍ 

د گشدیذ. فشفی ٍ یب ضبخع ٍ صیشضبخع ّبی هطخع ایدب
ثشای تَلیذ وذّبی تفسیشی چٌذیي وذ تَغیفی دس ریل چتش 
یه وذ تفسیشی خوـ ضذُ ٍ آى سا تطىیل دادُ اًذ. وذّبی 
تفسیشی گبُ اص تشویت چٌذ وذ تَغیفی ٍ گبُ اص آٍسدى چٌذ وذ 

تَغیفی دس ریل یه وذ تَغیفی هَخَد ٍ گبُ ًیض اص خوـ چٌذ 
ضذُ تَسظ هحمك ثِ  وذ تَغیفی دس ریل یه وذ تفسیشی تَلیذ

ٍخَد آهذًذ. هػبحجِ ّبی غَست گشفتِ ثب خبهقِ آهبسی تب 
سسیذى ثِ اضجبؿ ًؾشی اداهِ پیذا وشد. اضجبؿ ًؾشی اص عشیك 
فذم تَلیذ اسصش افضٍدُ خذیذ دس چٌذ هػبحجِ هتقذد اًتْبیی، 
فذم تَلیذ هضبهیي تفسیشی خذیذ ٍ ثِ اًسدبم سسیذى هذل ٍ 

ًطبى دٌّذُ  2یع دادُ ضذ. خذٍلساثظ دسًٍی اخضا آى تطخ
ًحَُ لشاس گیشی ضبخع ّب ٍ صیشضبخع ّب دس لبلت وذّبی 
تفسیشی هی ثبضذ وِ حبغل اص تحلیل هشحلِ دٍم فشآیٌذ 
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هضبهیي هَسد اضبسُ است. ایي وذّبی تفسیشی ثقذ اص توبهی 
وذّبی تَغیفی تَلیذ ًطذُ ٍ ثِ غَست هَاصی ٍ دس یه فشآیٌذ 

 تَلیذ ٍ ثبصتَلیذ هی گشدًذ.هتذاخل همبیسِ هستوش 
 

 وذّبی تفسیشی ٍ وذّبی تَغیفی ریل آى ّب 2خذٍل

 سبختبر سبسمبوی 1

 ووبل پزیشی 1-1

 ٍخذاى وبسی 2-1

 هطبسوت خَیی 3-1

 احتشام هتمبثل 4-1

 استفبدُ هٌبست اص ضبیستگی ّب 5-1

 ًؾبست ٍ ساٌّوبیی 6-1

 تطَیك ٍ تٌجیِ 7-1

 سبختبر اجتمبعی 2

 ٌص اختوبفیثی 1-2

 خلت افتوبد فوَهی 2-2

 اًگیضُ ثخطی 3-2

 تسْین لذست 4-2

 اٍلَیت دادى ثِ هٌبفـ فبهِ 5-2

 تَخِ ثِ اهىبًت سفبّی 6-2

 اخلاق هذاسی 7-2

 سبختبر اعتقبدی 3

 تضویِ ًفس 1-3

 ایثبس 2-3

 خْت گیشی اسصضی 3-3

 خْت گیشی افتمبدی 4-3

 فشٌّگ هذاسی 5-3

 اخلالی اص هٌبثـ سبصهبًیاستفبدُ  6-3

 هتذیي ٍ دیٌذاس 7-3

 هطَست پزیش 8-3

 اهیي 9-3

 ساصداس 10-3

 غذالت 11-3

 سبختبر ضخصیتی 4

 خَدسبصی 1-4

 هٌغمی ثَدى 2-4

 اًػبف 3-4

 سخت وَضی 4-4

 ضدبفت 5-4

 تَاضـ 6-4

 خَدثبٍسی 7-4

 فضت ًفس 8-4

 حسي خلك 9-4

 لذسضٌبسی 10-4

 ستیسبدُ صی 11-4

 اّل ففَ ٍ گزضت 12-4

 ًَؿ دٍستی 13-4

 سبختبر عذالت محًری 5

 فبدل ثَدى 1-5

 هشدم داسی 2-5

 ّوذلی ٍ ّوشاّی 3-5

 خذهتگضاسی 4-5

 خْت گیشی اخلالی 5-5

 ضٌیذى حشف حك 6-5

 سفبیت وشاهت ٍ حشهت 7-5

 سبختبر مسئًلیت پذیزی 6

 ّذف هذاسی 1-6

 ضفبف سبصی  2-6

 هسئَلیت دس ثشاثش اسصش ّب احسبس 3-6

 تقْذ ٍ هسئَلیت هذاسی 4-6

 سسیذگی ثِ هطىلات 5-6

 پیگیشی هغبلجبت 6-6

 سبختبر قبوًومىذی 7

 گشُ گطب 1-7

 لبًَى گشا 2-7

 ضبیستِ سبلاسی 3-7

 افتوبدسبصی 4-7

 سبختبر مذیزیتی 8

 فذم دیذ اثضاسی 1-8

 دسن ضشایظ  2-8

 تبثیش ٍ ًفَر 3-8

 بى ضٌبسیصه 4-8

 ثْشُ گیشی اص ایذُ ّب 5-8
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 اًتمبدپزیشی 6-8

 سقِ غذس 7-8

 الگَ ثَدى 8-8

 تقبهل 9-8

 سبختبر داوص 9

 یًگش ٌذُیآ 1-9

 ّب ذُیا ششیپز 2-9

 یگش یًمص هشث داضتي 3-9

 اثشثخص استجبط 4-9

 خبًجِ ثَدى ّوِ 5-9

 سبختبر تخصص 11

 آهَصش  1-10

 تَسقِ ّوِ خبًجِ 2-10

 هتقْذ ٍ هتخػع 3-10

 تَاًوٌذ سبصی  4-10

 

 یکپبرچٍ سبسی اس طزیق مضبمیه فزاگیز

دس سَهیي هشحلِ اص فشآیٌذ تحلیل هضوًَی، هضبهیي ضىل 
گشفتِ دس هػبحجِ ّب، تحت هضبهیي فشاگیش یىپبسچِ لشاس گشفتِ 
ٍ ضجىِ هضبهیي دس ایي هشحلِ ثِ ًتبیح ًْبیی خَد سسیذًذ. 

دى سِ هشحلِ فشآیٌذ تحلیل هضوًَی، ثذیي تشتیت ثب عی وش
 یشیپز  تیهسئٍَل ىشدیثش سٍ یهجتٌ یاخلال یهذل سّجش

ی دس چبسچَة ًَس استبى خشاسبى سضَ بمیدس داًطگبُ پ یاختوبف
 تجییي گشدیذ. 1ًوَداس 

 

 
ًوَداس ضجىِ هضبهیي تَلیذ ضذُ ثشاسبس سبختبس سّجشی  :1 ضىل

 اخلالی ٍ هسئَلیت پزیشی اختوبفی

 

 

  وتیجٍ گیزیبحث ي 
دس تَسقِ ٍ  یسّجشاى دس سغَح هختلف سبصهبى ّب ًمص هْو

ست ضشٍ. وٌٌذ یه فبیا یٍ سفتبس اخلال یتذاٍم فشٌّگ اخلال
ضَد وِ  یه یاص آًدب ًبض یاخلال یتَخِ سبصهبى ّب ثِ سّجش

 یهْن سبصهبً یبهذّبیاص پ یهثجت آى سا دس ثشخ حیًتب مبت،یتحم
 یسفتبس ضْشًٍذ ،یضغل تیسضب ،یتقْذ سبصهبً ،فولىشد لیلج اص

. استًطبى دادُ  یذیضذ تَل بی یاًحشاف یٍ سفتبسّب یسبصهبً
سضذ  ش،یاخدس دِّ  یلالاخ یسّجش یًؾش بتیسضذ ادث ي،یثٌبثشا
 یسّجش. وٌذ یهسبصُ سا هٌقىس  يیا تیًسجت ثِ اّو یآگبّ

افوبل  كیاص عش یسفتبس هٌبست ٌّدبس صیثِ فٌَاى ًوب یاخلال
اص  شٍاىیثِ پ یسفتبس يیچٌ حیٍ تشٍ یفشد يیٍ سٍاثظ ث یفشد
 یه فیتقش ،یشیگ نیٍ تػو تیتمَ ِ،یاستجبعبت دٍسَ كیعش

ضَد وِ سّجشاى  یاستٌجبط ه یاخلال یسّجش فیاص تقش .[3]ضَد
ثِ عَس  شٍاىیپ ذیدٌّذ وِ اص د یاًدبم ه ییسفتبسّب یاخلال

 یثِ فٌَاى الگَ افتجبس وست ه ي،یهٌبست ّستٌذ، ثٌبثشا یٌّدبس
 یاسبس ًؾش یاختوبف یشیبدگی ِیًؾش ٌِ،یصه يیدس ا. [4]وٌٌذ 

ثش سفتبس  یسّجشاى اخلال شیتأث یچگًَگ حیتَض یلاصم سا ثشا
آى  ِیًؾش يیا یفشؼ اغل صیپ .[4]وٌذ  یفشاّن ه شٍاىیپ

ًگشش ّب ٍ سفتبس  ذ،یهطبّذُ ٍ تمل كیاست وِ افشاد اص عش
 اسغِثِ ٍ یاخلال سّجشاى ،یقٌی .شًذیگ یه بدیسا  گشاىید

افتوبد ٍ افتجبس  تیخزاثطبى هبًٌذ غذالت، لبثل یضخػ یسفتبسّب
 [5]ّستٌذ  ذیهطبّذُ ٍ تمل یثشا یهٌجـ ثشخستِ ا ،یسفتبس اخلال

ثش سفتبس وبسوٌبى دس سبصهبى داضتِ  یلبثل تَخْ شیتَاًٌذ تأث یٍ ه
ٍخَد  یچٌذاً ؾشتَافك ً ،یلاخلا یثبضٌذ. دسثبسُ اثقبد سّجش

غذالت ٍ فذالت دس وبًَى هجبحث  نیحبل، هفبّ يیًذاسد، ثب ا
ثِ داضتي  یدس هدوَؿ، سّجشاى اخلال .[3]، ًوًَِ یلشاس داسًذ ثشا
گشفتي  ،یاخلال یاستبًذاسدّب يییاص اًسدبم، تق ییسغَح ثبلا

 ي،یثٌبثشا .ضًَذیه فیتَغ یحبه یتیٍ ضخػ یاخلال وبتیتػو
اداسُ  یثشا یاخلال یتَسقِ استبًذاسدّب بصهٌذیً یاخلال یسّجش

دس  یاخلال یهؤثش استبًذاسدّب یاخشا ضیوبسوٌبى ٍ ً یسفتبسّب
سبصهبًْب ثِ فٌَاى دستَس  یاختوبف تیهسئَل. [6]آًبى استسفتبس 
 ٌذُیسضذ فضا شیاخ یسبلْب یع یوست ٍ وبس اخلال یثشا یالقول

تَاى اص  یهفَْم ٍ حشوت آى سا ه يیداضتِ است. گستشُ ا یا
 ٌِیصه يیفقبل دس ا یاًتطبسات، وٌفشاًسْب ٍ سبصهبًْب شیتقذاد وث

ثِ فٌَاى  یبلداًطگبّْب ٍ هشاوض آهَصش ف شی. دس سذُ اخبفتیدس
 يیداضتِ اًذ. ثِ ّو یًمص هْو یسبصهبى دس تَسقِ هل هی

ثب تَخِ ثِ  شیداًطگبُ دس چٌذ دِّ اخ یاختوبف تیسئَلاًذاصُ ه
ضذى آى ٍ ثبلا سفتي اًتؾبس  یٍ ّوگبً بىیسضذ تقذاد داًطدَ

دس  یآهَصض ضاىیداًطگبُ دس لجبل خبهقِ، هَسد تَخِ ثشًبهِ س
اص  یبسیثس یٍ ًؾبم آهَصش فبل ِهختلف لشاس گشفت یوطَسّب

سا  یٍ حشفِ ا یضغل یٍ ثشًبهِ ّب تْبیاص فقبل یسش هیوطَسّب 
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 ذاسیتَسقِ پب ،یفجبست ِ. ثگستشش دادُ اًذ یدس اختوبؿ داًطگبّ
دس آى  یاختوبف تیضَد وِ ًمص هسئَل یحبغل ه یصهبً

اص  ،یاختوبف یشیپز تیاسبس هفَْم هسئَل ثش .پشسًگ ثبضذ
اص اختوبؿ  یفضَ یمیهبًٌذ اضخبظ حم ضیوِ سبصهبًْب ً ییآًدب

 ظیخبهقِ دس ثشاثش هح یافضب شیهبًٌذ سب شًٍذ ٍیثِ ضوبس ه
است وِ فلاٍُ ثش ثْجَد  یداسًذ، ضشٍس تیخَد هسئَل شاهَىیپ

 یصًذگ یاستبًذاسدّب یخَد، استمب یٍ اختوبف یفولىشد التػبد
 .[7]افشاد خبهقِ سا دس دستَس وبس خَد لشاس دٌّذ یاختوبف

دس همبثل  یاختوبف ییثِ هٌؾَس پبسخگَ ذیسبصهبًْب ثبّوچٌیي 
خبهقِ دس خػَظ  یافشاد خبهقِ، ثِ دغذغِ ّب شیٍ سب ٌفقبىیر

دّذ ٍ ثستِ  تیاّو یٍ ثطشدٍست یاهَس اختوبف ست،یص ظیهح
 یسبصهبً یبستْبیس يیخبظ خَد، ثِ تذٍ یثِ فشٌّگ سبصهبً

سغن  فلى. [8]ًذٍسصهجبدست  یاختوبف یشیپز تیهشثَط ثِ هسئَل
 یاختوبف یشیپز تیهَضَؿ وِ استمشاس هسئَل يیدى اثَ یْیثذ

 بتیاستبًذاسد ٍ عشح فول یدس سبصهبًْب ثش اسبس سٌّوَدّب
ضٌبخت  یثشا یهحذٍد یتب ثِ حبل تلاضْب شد،یپز یغَست ه

ٍ  یدس سبختبس سبصهبً یاختوبف یشیپز تیهسئَل یعشاح یساّْب
 دس سبصهبى غَست ىهشثَط ثِ آ یثبصتبة اسصضْب ٍ ٌّدبسّب

هحممبى تلاش وشدُ اًذ تب  یلیگشفتِ است. لزا، دس هغبلقبت تىو
ثپشداصًذ ٍ  یاختوبف یشیپز تیهشثَط ثِ هسئَل نیهفبّ يییثِ تج

وٌٌذ.  حیٍ تطش يییسبصهبًْب تج یآى سا ثشا یشیثِ وبس گ یبیهضا
دس  ذیخذ یا چِیتَاًست دس 1979دس سبل  4هیٍ یپژٍّطْب

 یشیپز تیط ثِ هسئَلهشثَ یبى سخذادّبیٍ ث شیًحَُ تفس
اضبسُ داسد  یهغبلقبت ثِ هَاسد يی. اذیدس سبصهبًْب ثگطب یاختوبف

خَد سا اًدبم دٌّذ  یسٍصهشُ ٍ تىشاس یتَاًٌذ وبسّب یوِ افشاد ًو
 یاستفبدُ ٍ ثشا یذیخذ نیاص هفبّ تیهَاخِْ ثب ٍالق یثشا ذیٍ ثب

. .وٌٌذ سِیگشاى همبیوبّص اثْبم، هغلَثیبت هذًؾش خَد سا ثب د
 یتْبیتَخِ ثِ همَلِ هسئَل تیدس خػَظ اّو ضیً 5يیفیگش

سبصهبى دس لجبل  یسبصهبًْب آًْب سا ّوتشاص ثب اسصضْب یاختوبف
سبصهبًْب ثِ  یاختوبف تیخػَظ، هسئَل يیداًذ. دس ا یخبهقِ ه

ٍ  ذىض یثْب دس لجبل خْبً سبصهبًْب، ًگشاى یّب ییدًجبل سسَا
دس دستَس وبس  یثِ سبصهبًْب ثِ هَضَؿ هْو ٌذُیفضا یافتوبد یث

 8داسد وِ ّش سبلِ حذٍد  یه بىیث [9]ُ استضذ لیسبصهبًْب تجذ
 یگزاس ِیهتحذُ ثِ سشهب بلاتیدس ا ْبیگزاس ِیدسغذ اص سشهب 9تب 

. دس بثذی یه عیتخػ یاختوبف یشیپز تیدس خػَظ هسئَل
ثبثت ضذ وِ فولىشد  ٌِیصه يیغَست گشفتِ دس ا ِیاٍل هغبلقبت

ٍ  یفوَه بستگزاساىیس یثشا یسبصهبًْب هَضَؿ هْو یاختوبف
سْبهذاساى،  يیسٍاثظ ث تیشیضذُ است ٍ هذ ٌفقبىیٍ ر شاىیهذ

 یىیسا ثِ فٌَاى  یهحل یّب تِیدٍلت ٍ وو بى،یوبسوٌبى، هطتش
دسٍى سبصهبى دس حَصُ  یشیپز تیهْن هسئَل یاص ثخطْب

 .ذداًٌ یه یسبصهبً

 
 

 مًاسیه اخلاقی
دس ایي هغبلقِ اغَل اخلاق دس پژٍّص ضبهل اخز سضبیت 
آگبّبًِ اص ضشوت وٌٌذگبى ٍ حفؼ اعلافبت هحشهبًِ آًْب سفبیت 

 گشدیذُ است.
 

 تطکز ي قذرداوی
پژٍّطگشاى هشاتت لذسداًی ٍ تطىش خَد سا اص ولیِ 

بى ایي پژٍّص وِ ثب استمجبل ٍ ثشدثبسی، دس سًٍذ وٌٌذگ ضشوت
 داسًذ.  استخشاج ًتبیح ّوىبسی ًوَدًذ، افلام هی
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