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Abstract 
Aim: The present study aimed to develop a native scale for measuring successful 

transition from university to work based on the researchers' database and to examine 

its psychometric properties. 

 

Method: The research employed a descriptive test-making approach. A sample of 436 

final-semester undergraduate students from Isfahan University was selected using 

convenience sampling. Item analysis, content, face, simultaneous criterion validity, 

exploratory and confirmatory factor analysis were utilized to assess the factor 

structure of the scale, while Cronbach's alpha coefficient and retest reliability were 

examined for its reliability. 

 

Results: Exploratory factor analysis revealed a two-factor, 9-item structure with good 

fit indices. Confirmatory factor analysis confirmed the validity of the scale. 

Convergent validity was supported by significant positive correlations between the 

scale dimensions and the career employability scale and the career decision-making 

self-efficacy questionnaire. Divergent validity was confirmed through correlations 

between the scale dimensions and the career indecision questionnaire. Internal 

consistency, as measured by Cronbach's alpha coefficient, was high at 0.89, indicating 

good reliability. The retest coefficient, conducted with a two-week interval, was 0.86. 

These results supported the adequacy of the measurement scale for assessing 

successful transition from university to work. 

 

Conclusion: The native successful transition scale presents a new and reliable tool for 

measuring students' successful transition from university to work. 
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 مقاله پژوهشی

 کار به دانشگاه از دانشجویان موفق گذاربومی مقیاس رواسازی و ساخت
 

*2حسینیان سیمین ،  1 پاشا شیما 
3پردلان نوشین و  

    
 shima.pasha@srbiau.ac.irایمیل: . ایران تهران، اسلامی، آزاد دانشگاه تحقیقات، و علوم واحد مشاوره، رشته تخصصی دکتری دانشجوی. 1

 Hosseinian@Alzahra.ac.ir  ایمیل: .ایران تهران، الزهرا، دانشگاه شناسیروان و تربیتی علوم دانشکده مشاوره، گروه تمام، استاد. 2

  pordelan@srbiau.ac.irایمیل:  .ایران تهران، اسلامی، آزاد دانشگاه تحقیقات، و علوم واحد اجتماعی، و انسانی علوم ادبیات، دانشکده مشاوره، گروه. 3
 

 چکیده
پژوهش حاضر با هدف ساخت مقیاس بومی سنجش گذار موفق دانشجویان از دانشگاه به کار براساس نتایج  هدف:

 های روانسنجی آن انجام شد. بنیاد محققان و بررسی ویژگیپژوهش داده

 

نفر از میان دانشجویان ترم آخر کارشناسی دانشگاه  436سازی بود. حاضر توصیفی از نوع آزمونپژوهش  روش:

ها، روایی محتوایی، گیری در دسترس انتخاب شدند. از روش تحلیل گویهبه صورت نمونه ۀاصفهان به عنوان نمون

ملی مقیاس و ضریب آلفای کرنباخ ی برای بررسی ساختار عاتأییدزمان و تحلیل عامل اکتشافی و صوری، ملاکی هم

 و بازآزمایی برای پایایی آن استفاده شد. 

 

تواند برازش مناسبی با ای میگویه 9نتایج تحلیل عامل اکتشافی نشان داد وجود دو  عامل در ساختار  ها:یافته

کرد. برای  تأییدی، روایی این ابزار را تأییدهای برازش در تحلیل عامل باشد و شاخص ها داشتههای آزمودنیپاسخ

خودکارآمدی  ۀشغلی و پرسشنامپذیری مسیربررسی روایی همگرا همبستگی بین ابعاد ابزار با مقیاس اشتغال

شغلی بررسی شد که همبستگی مثبت معنادار حاکی از روایی همگرا مقیاس بود. روایی واگرا آن گیری مسیرتصمیم

قرار گرفت. پایایی  تأییدشغلی مورد بررسی و تصمیمی مسیران ابعاد ابزار با پرسشنامه بینیز از طریق همبستگی می

را  89/0ابزار به دو روش همسانی درونی ضریب آلفا و بازآزمایی بررسی شد. ضرایب آلفا، همسانی درونی مناسب 

ش از کفایت مقیاس سنجش گذار بود. نتایج این پژوه 86/0نشان داد. ضریب بازآزمایی با فاصله زمانی دو هفته 

 موفق از دانشگاه به کار حمایت کرد. 

 

عنوان ابزار جدید معتبر جهت سنجشتواند به گذار موفق میها، مقیاس بومی سنجشبراساس یافته گیری:نتیجه

 گیرد.گذار موفق دانشجویان مورد استفاده قرار

 
 کار به دانشگاه از گذار موفق، گذار روایی، دانشجویان، پایایی، ها:واژهکلید 
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 شناسی کاربردی روان فصلنامه
 مقدمه 

به عنوان یک مرحلۀ حیاتی از زندگی، یک وظیفۀ رشدی مهم برای  1دانشگاه به کارگذار از 

ثبات و پیچیده آید که توجه به آن از ضروریات زندگی در دنیای بیدانشجویان به حساب می

( زیرا به عنوان اولین گذار 2021شغلی امروزی است )آکرمن، بلاکر، بورز، واندرهیجدن، ووس، 

سزایی دارد و عدم موفقیت در آن بر موقعیت اجتماعی آتی دانشجویان تاثیر بهشغلی؛ موفقیت یا 

کند )دی وست، آکرمن، واندرهیجدن، شغلی آنان ایجاد میالگویی را برای گذارهای بعدی مسیر

مدتی بر بار بلندکار، تاثیرات زیاناست که شروع ضعیف در دنیای(. تحقیقات نشان داده2019

؛ 2023بلاکر، آکرمن، مارسینیاک، جانسن، خاپووا، نتایج بعدی زندگی دارد ) شغلی ورشد مسیر

(. موفقیت در گذار از دانشگاه به کار از منظر فردی؛ 1401رستمی مال خلیفه، رافضی وخانجانی، 

(، 2020(، خودکارآمدی )چستر، 2020گراسمن، هانس، کیین، کینت ، در پرورش هویت جوانان )

( نقش 1402پاشا، حسینیان و پردلان، ) نفس، اشتغال و تشکیل خانوادهعزترضایت از زندگی، 

وری سازمانی، رشد و توسعۀ اقتصادی نیازی برای بهرهبسزایی دارد و از منظر اقتصادی نیز؛ پیش

 (. 2020کفالو، سکاندورا، کازپوو، ) استجوامع 

کنند )مسدوناتی، فورنیر، ف میتعری "حرکت از تحصیل به اشتغال"از دانشگاه به کار را گذار 

دانند که از سال آخر ( و آن را به جای یک واقعۀ واحد، فرآیندی می2016پینالت، لاهریزی، 

التحصیلان شغل مناسبی در بازار کار پیدا کنند، شود و تا زمانی که فارغآموزش عالی شروع می

رو گذار از تحصیل به کار فرایندی این ( از2022واندربان، گاست، گیجسلر و بیسار، یابد )ادامه می

(. 2020شوند )بروان و لنت، روانشناختی و درونی است که افراد طی آن به موقعیت جدید وارد می

فیزیکی  بر این اساس این نوع گذار از دو عنصر فیزیکی و روانشناختی تشکیل شده است؛ عنصر

غییرات فیزیکی( و عنصر روانشناختی، حیط سازمانی )تمجایی از محیط آموزشگاهی به به جابه

ها نقش پژوهش .به تغییر نقش از دانشجویی به کارمندی )تغییرات روانشناختی( اشاره دارد

است )بلاکر و تغییرات روانشناختی در سازگاری موفق با گذار را بیشتر مورد تاکید قرار داده

قش ننقش دانشجویی به هویت ( و موفقیت در آن را مستلزم تغییر از هویت 2023همکاران، 

 (.2021دانند )مارشال و سیموندز، کارمندی می

نتایج پژوهش کیفی محققان حاضر نیز، دانشجویان در فرایند گذار از دانشگاه به کار،  براساس

شوند؛ و در های اجتماعی و انتظارات نقش میدستخوش تغییرات روانشناختی زیادی در نقش

های تازه، نیاز به ولیتئها و مستن در موقعیت جدید همراه با نقشگرفمعرض سه تجربۀ: قرار

                                                           
1  transition from university to work 
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 شیما پاشا و همکاران 
گیرند که تصویر ایجاد الگوهای رفتاری جدید و از دست دادن یا ایجاد روابط جدید قرار می 

کاهد ها بر شرایط را میسازد، تسلط آنها از خود و دنیای کار را مختل مییکپارچه و باکفایت آن

های طی مصاحبه(. 1402دهد )پاشا و همکاران، فعال و قربانی بودن سوق میها را به سمت انو آن

به عنوان محوری:  سؤالالتحصیلان بیکار با انجام شدۀ محققان با دانشجویان ترم آخر و فارغ

فردی که در آستانه ورود به دنیای کار هستید، خود و دنیای کار را چگونه توصیف 

کنترل بر گری، عدمشده، مفاهیمی همچون: فقدان انتخابهای انجامو کدگذاری کنید؟می

پردازی درباره آینده و انگیزه شرایط، ضعف و ناتوانی، فقدان تلاش، منفعل بودن، فقدان ایده

هدفی و وابستگی شناسایی ، بیتأملپذیری، نبود جسارت برای آغاز، عدمدرونی، عدم مسولیت

بینی بودن شرایط، سخت و قابل پیشو مفاهیمی از قبیل: غیر« عاملیت»له گردید که در مقو

ممکن بودن، احساس سردرگمی و ابهام، آشفتگی ذهنی، ناآشنا بودن موقعیت، پیچیدگی و غیر

احساس »اهمیت بودن ورود به بازار کار، شناسایی شد که در مقولۀ بغرنج بودن شرایط و بی

توان نتیجه گرفت برای (. بر این مبنا می1402اشا و همکاران، بندی گردید )پطبقه« انسجام

اینکه دانشجویان بتوانند گذار موفق از دانشگاه به کار را تجربه کنند باید گذار و تغییرات آن را 

درک و معنا کنند )احساس انسجام(، بر گذار تسلط و کنترل داشته و نقش فعالی را در آن ایفا 

گذار موفق از دانشگاه به کار را توانایی دانشجویان در توان، رو مییننمایند )عاملیت(؛ از ا

« 2احساس انسجام»و « 1عاملیت» مؤلفهسازگاری با تغییرات روانشناختی، با دو 

به عبارت دیگر هرچه عاملیت و احساس انسجام دانشجویان بیشتر باشد، در  سازی کرد؛مفهوم

کنند؛ در نتیجه گذار موفقی از دانشگاه به کار را عمل میسازگاری با تغییرات روانشناختی، بهتر 

 (. 1402کرد )پاشا و همکاران، تجربه خواهند

اندیشی، خودکفایی، گری، آیندهبه مفاهیمی چون: هدفمندی، قصدمندی، انتخاب« عاملیت»

گزینی هدفتسلط و کنترل بر موقعیت اشاره دارد که در قالب  ظرفیت اعمال کنترل بر زندگی، 

گذاری بر رویدادهای آینده و طراحی آگاهانه و اجرای ارادی اقدامات از سوی فرد به منظور اثر

( و دارای چهار جنبه: 2023است )رتکاسکی، نیج، اکرمن، خاپوا و جانسن، تعریف شده

. قصدمندی، به اعمال عمدی است 6ورزیتأمل، خود5گری، خودواکنش4اندیشی، آینده3قصدمندی

ریزی و استفاده از راهبردها برای تحقق بخشیدن به قصد انسان اشاره دارد. و ارادی جهت طرح

های عملی و تجسم نتایج احتمالی اقدامات، گزینی و ایجاد برنامهاندیشی، افراد با هدفدر آینده

                                                           
1 agency 
2 sense of coherence 
3 intentionality 

4 forethought 
5 self-reactiveness 
6  self-reflectiveness 



  131-154 ،1403 بهار ،1 شمارة ،18 دورة 

 

135 

 
 

 شناسی کاربردی روان فصلنامه
ه این سازی، به توانایی خودتنظیمی رفتار اشاره دارد؛ بکنند. خودواکنشخود را برانگیخته می 

دهد. معنا که فرد دست به اقدام زده، عملکرد خود را ارزیابی و اصلاحات لازم را انجام می

های تعارضات بین عملورزی، توانایی فراشناخت تفکر دربارۀ پیامدها است که طی آن، تأملخود

بندورا، )شود گیرد و یک مسیر بر دیگری ترجیح داده میها مورد بررسی قرار میجایگزین و ارزش

ها به جای حس است که افراد با عاملیت بالا هنگام مواجهه با چالشها نشان دادهپژوهش (.2018

کنند )عشور نژاد، کدیور، های مختلف را بررسی میو گزینهخیزند ناتوانی و سکون به مبارزه بر می

را مورد نقش عاملیت در تسهیل گذارهای شغلی ها پژوهش(. همچنین 1397حجازی و نقش، 

 (.2018اند )وگلسانگ، شولتز، اولسون، قرار داده تأیید

ر دلالت بر دیدگاه دانشجویان مبنی ب« احساس انسجام»براساس پژوهش کیفی محققان، 

(. 1402اداره بودن و ارزشمند بودن گذار و تغییرات آن دارد )پاشا و همکاران، درک، قابلقابل

درک و توضیح است؛ بینی، قابلپیشقابل ار و تغییرات آنبه این باور که گذ« درک بودنقابل»

به این باور که دانشجو از منابع شخصی و اجتماعی لازم برای پاسخگویی به « بودن ادارهقابل»

به این باور که گذار و تغییرات آن، به مثابۀ « ارزشمندی»های گذار برخوردار است و خواسته

ز طریق ااحساس انسجام سازگاری فرد را کند. ره میچالشی جهت رشد است نه تهدید؛ اشا

کند؛ از یمافزایش این باور که رویارویی با موقعیت جدید و تلاش در آن ارزشمند است، تسهیل 

دهد، بیشتر تری باشد، پشتکار بیشتری از خود نشان میفردی که دارای حس انسجام قویرو این

ای در موقعیت است، منابع موجود را بیشتر رفتار مقابلهترین از دیگران مستعد انتخاب مناسب

آید که در نهایت کند و فعالانه به دنبال منابع جدید برای مدیریت موقعیت برمیبسیج می

(. تحقیقات از رابطۀ میان 2019شود )ابو کاف، بروان لونسون، سازگاری او با تغییرات را سبب می

سون، ؛ اریک2019است )ابو کاف، بروان لونسون،  ردهاحساس انسجام و اشتغال نیز حمایت ک

2022.) 

است؛ در خارج ها و ابزارهایی که تاکنون دربارۀ گذارها و سنجش آن طراحی شدهاز میان مدل

(که به 1981)1مدل انطباق با گذار اسکولاسبرگتوان به موارد زیر اشاره نمود: از کشور می

محیطی پیش و پس از گذار، درک از گذار اشاره دارد؛ های فرد، شرایط نقش سه عامل: ویژگی

ها (که معتقد است که بیشترین بدست آوردن1997) 2سازی و جبران بالتزمدل انتخاب، بهینه

ها باعث افزایش آمادگی فرد در مواجهه با گذارها در مسیر شغلی و متعاقبا کمترین از دست دادن

                                                           
1 schlossberg transition adaptation 

model 

2  baltes selection, optimization, 

compensation model (soc) 
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نبع روانشناختی: کنترل درونی و باور خودکارامدی ( که دو م1995) مدل تیلور و کوکشود، می 

( 2000) 1مدل روند گذار بریدج و میشلاست، را در سازگاری گذار به بازنشستگی معرفی کرده

کند، گذار را با سه مرحله: پایان مرحلۀ قبل، نقطه خنثی) جستجو( و شروع دوباره معرفی می

پذیری ( که منطبق بر چهار بعد انطباق2011ساویکاس و پروفیلی ) های گذارمدل صلاحیت

هپنر، مالتون و  2شغلیپرسشنامة گذار مسیر؛ است)دغدغه، کنجکاوی، اعتماد و کنترل( 

شغلی را از طریق پنج منبع روانشناختی آمادگی مواجهه با گذارهای مسیر (1994جانستون )

ها و ابزارهای فوق، مدلسنجد. گیری( می)آمادگی، اعتماد، کنترل، حمایت و استقلال در تصمیم

بومی هستند و برگرفته از شرایط بافتی دانشجویان این مرز و بوم ضمن اینکه خارجی و غیر

. استسازی محققان حاضر متفاوت از مفهوم کاملاًها از گذار سازی آن؛ همچنین مفهومنیستند

لازم به ذکر است تنها ابزاری که تاکنون در داخل کشور جهت سنجش آمادگی گذار از دانشگاه 

است؛ مقیاس سنجش آمادگی گذار از دانشگاه به کار صادقی، عابدی، احمدی به کار ساخته شده

بومی است که صرفا براساس چهار بعد د که آن هم ابزاری غیرباش( می1396و نیلفروشان )

است. لذا تاکنون در پذیری )دغدغه، کنجکاوی، کنترل و اعتماد( ساویکاس، ساخته شدهانطباق

گرفته از داخل کشور پیرامون گذار از دانشگاه به کار، مفهوم سازی نظری متناسب با بافت که بر

( و 1402کنند )پاشا و همکاران، این نوع گذار تجربه میمشکلاتی که دانشجویان کشور در 

است که همگی دلالت بر خلا نظری و همچنین ساخت ابزاری بر مبنای آن، انجام نگردیده

های رو هدف پژهش حاضر این است که با استناد به یافتهپژوهشی در این زمینه دارد از این

سازی جدید و متعاقبا مدل د که طی آن مفهومبنیاپژوهش کیفی محققان با رویکرد نظریۀ داده

(، به ساخت 1402است )پاشا و همکاران، نظری درخصوص گذار از دانشگاه به کار ارائه شده

 ابزاری بومی جدید و معتبر جهت سنجش این نوع گذار و بررسی روایی و پایایی آن بپردازد.

 

 روش پژوهش

عۀ آماری شامل کلیۀ دانشجویان ترم آخر سازی بود. جامروش پژوهش حاضر از نوع آزمون

 189به تفکیک نفر بود ) 436کارشناسی دانشگاه اصفهان بود. حجم کل نمونه در این پژوهش، 

گیری ی( که با روش نمونهتأییدنفر جهت تحلیل عامل  247نفر جهت تحلیل عامل اکتشافی و 

اصفهان انتخاب گردید. منطق  های دانشجویی دانشگاهدر دسترس از طریق مراجعه به خوابگاه

                                                           
1 bridge and mitchells leading 

transition 

2 Career Transition Inventory (CTI) 
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نفر  200تا  100گیری به این صورت بود که حداقل حجم نمونه در مطالعات اکتشافی بین نمونه 

است و در مطالعاتی که بررسی روایی عاملی  نفر پیشنهاد شده 10و حداقل به ازای هر گویه، 

است و به ازای هر دهنفر مناسب گزارش ش 300تا  200نظر است، حجم نمونه بین ی مدتأیید

این اساس با توجه به احتمال بر(. 2019)تاباچنیک و فیدل،  شودنفر در نظر گرفته می 20گویه، 

نفر و برای تحلیل عامل  190ریزش نفرات، در ابتدا حجم نمونه برای تحلیل عامل اکتشافی، 

های مربوط قص، دادههای نانفر در نظر گرفته شد. در نهایت پس از حذف پرسشنامه 257ی، تأیید

نفر مورد  247ی، تأییدهای مربوط به تحلیل عامل نفر و داده 189به تحلیل عامل اکتشافی، 

دانشجوی ترم آخر -1تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفت. معیار ورود به نمونه عبارت بود از: 

رضایت -2دن شاغل بو-1شاغل بودن و معیار خروج از پژوهش عبارت بود از: غیر-2کارشناسی، 

از وضعیت اشتغال. لازم به ذکر است قبل از اجرا، توضیحات لازم درباره اهداف پژوهش به 

 ها داده شد و رضایت شفاهی آنان گرفته شد.آزمودنی

های آن )احساس انسجام و عاملیت( بر اساس نتایج حاصل مؤلفهمقیاس بومی گذار موفق و 

التحصیلان کارشناسی ن با دانشجویان ترم آخر و فارغساختار یافتۀ محققاهای نیمهاز مصاحبه

های گذار بنیاد در خصوص چالشهای کیفی با رویکرد نظریه دادهو کدگزاریدانشگاه اصفهان 

گویه برای دو  12. (1402دانشجویان از دانشگاه به کار طراحی و ساخته شد )پاشا و همکاران، 

دهی، براساس گویه( طراحی گردید. نظام پاسخ 6گویه( و احساس انسجام ) 6مولفۀ عاملیت )

(، 3(، کم )4(، متوسط )5زیاد ) حدی (، تا6زیاد )(، 7زیاد ) بخشی شامل: خیلی 7طیف لیکرت 

برای  شوند.گذاری میها به صورت مستقیم نمره( است و کلیه گویه1کم )(، خیلی2کم )حدی تا

(، روایی 2و نسبت روایی محتوایی 1تعیین روایی از روش روایی محتوایی )شاخص روایی محتوایی

زمان استفاده شد. به منظور بررسی روایی سازه، ابتدا از صوری، روایی سازه و روایی ملاکی هم

ها و هساختن ساختار نظری زیربنایی ابزار و امکان تلخیص دادتحلیل عامل اکتشافی جهت آشکار

ی برای بررسی تناسب مدل گذار موفق از تأییدهای برازش در تحلیل عامل سپس از شاخص

زمان از نوع همگرا، همبستگی میان دانشگاه به کار استفاده شد. برای بررسی روایی ملاکی هم

گیری پذیری و پرسشنامۀ خودکارآمدی تصمیمابعاد مقیاس گذار موفق و مقیاس اشتغال

 واگرا، همبستگی میان ابعاد مقیاسزمان از نوع و برای بررسی روایی ملاکی هم شغلی؛مسسیر

شغلی محاسبه شد. پایایی پرسشنامه تصمیمی مسیرگذار موفق از دانشگاه به کار و پرسشنامۀ بی

درونی ضریب آلفا و بازآزمایی با فاصله زمانی دو هفته انجام گردید. جهت نیز به دو روش همسانی

                                                           
1 Content Validity Index; CVI 2 Content Validity Ratio; CVR 
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استفاده  24نسخه  Amos و نرم افزار 26نسخه  Spss افزارها از نرمتحلیل آماری داده تجزیه و 

 شد.

 

 ابزار پژوهش

 1پذیریمقیاس اشتغال

گویه با پنج عامل  26است که دارای ( ساخته شده2014پول، کولتر و سیول )این مقیاس توسط 

گویه(،  5های مطالعه )گویه(، عملکرد تحصیلی و مهارت 11هوش هیجانی و مدیریت خود )

 2بۀ کار و زندگی )گویه( و تجر 3مسئله )های حلگویه(، مهارت 5شغلی )یادگیری رشد مسیر

 کاملاً 7مخالفم تا  کاملاً 1درجۀ لیکرت از  7مقیاس در طیف . پاسخگویی به این استگویه( 

ی تأیید( روایی این مقیاس را از طریق تحلیل عامل 2014گیرد. پول و همکاران )موافقم انجام می

ایی از طریق کردند. سازندگان این مقیاس ضرایب پای تأییدبررسی و مدل تک عاملی مرتبۀ دوم را 

و الفای کرنباخ برای  63/0تا  83/0پذیری بین های اشتغالمؤلفهبرای  برآورد ضریب آلفای کرنباخ

های گزارش کردند. در این پژوهش نیز ضریب آلفا کرنباخ زیر مقیاس 93/0کل مقیاس را 

 محاسبه شد.  89/0و آلفای کل مقیاس  68/0تا  88/0پذیری بین اشتغال

 

 2شغلیگیری مسیرپرسشنامه خودکارآمدی تصمیم

گیری ( برای ارزیابی خودکارآمدی در تصمیم1996این پرسشنامه توسط بتز، کلین و تیلور )

ت به صورت طیف لیکرت سؤالابه  است. پاسخگویی سؤال 25شغلی ساخته شده و دارای مسیر

عتماد به نفس اعتماد به نفس بسیار بالا، اعتماد به نفس متوسط، اعتماد به نفس پایین و فاقد ا

گیری دهندۀ خودکارآمدی تصمیمگیرد. نمرات بالا، نشانتعلق می 0تا  4ترتیب نمرۀ است و به 

تر است. شغلی پایینگیری مسیرشغلی بیشتر و نمرات کم به معنای خودکارآمدی تصمیممسیر

است )پردلان، صادقی، عابدی، قرار گرفته أییدتهای مختلف روایی و پایایی آن مورد در پژوهش

 آمده بدست 79/0ژوهش حاضر نیز ضریب پایایی پرسشنامه به روش آلفای کرنباخ (. در پ2020

 است.

 

 

                                                           
1 imployability index 

2 career decision-making self-efficacy 

scale 
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 1شغلیتصمیمی مسیرپرسشنامة بی 

که  است سؤال 18است. دارای ( ساخته شده1976این پرسشنامه توسط اوسیپو، کارنی و باراک )

انتخاب فرد در زمینۀ تحصیل و  1و2 سؤالکند. گیری میتصمیمی دانشجویان را اندازهمیزان بی

قیاس کند. پرسشنامه بر روی یک مگیری میتصمیمی شغلی را اندازهبی 3تا  18ت سؤالاشغل و 

شود. حداقل و حداکثر نمره به ترتیب  گذاری می( نمره0مخالفم ) کاملاً( تا 4موافقم ) کاملاًاز 

ر پژوهش حاضر نیز ضریب . داستتصمیمی شغلی بیشتر است. نمرات بالا بیانگر بی 16و  24

 است.بدست آمده 78/0پایایی پرسشنامه به روش آلفای کرنباخ 

 

 هایافته

فری در بخش تحلیل عامل اکتشافی ن 189مونه شناختی نمونه به نفکیک در نمشخصات جمعیت

درصد(؛  61/47نفر مرد ) 90درصد(؛  38/52فر زن )ن 99سال؛  22-23عبارت بود از: دامنۀ سنی

ها ودنیدرصد(؛ رشتۀ تحصیلی آزم 38/43نفر متاهل ) 82درصد(؛ متاهل  61/56نفر مجرد ) 107

صد(؛ زیست در 96/13ر، نف 25درصد(؛ حسابداری ) 75/16نفر،  31) شناسیروانگروه  9شامل 

درصد(؛  20/16نفر،  29(؛ مهندسی برق )37/8نفر،  15درصد(؛ میکروبیولوژی ) 08/15نفر،  27)

 7یث )درصد(؛ قران و حد 17/11نفر،  20درصد(؛ بهداشت ) 37/8نفر،  15مهندسی کامپیوتر )

عامل  تحلیل نفری در بخش 247درصد( و در نمونه 58/10نفر،  20درصد(؛ مشاوره ) 91/3نفر، 

نفر مرد  111درصد(؛  06/55نفر زن ) 136سال؛  22 -23ی عبارت بود از: دامنه سنی بین تأیید

حصیلی درصد(؛ رشته ت 58/48نفر متاهل ) 120درصد(؛  41/51نفر مجرد ) 127درصد(؛  93/44)

درصد(؛  40/17، نفر 43درصد(؛ مشاوره ) 36/13نفر،  33) شناسیروانگروه  10ها شامل آزمودنی

داری درصد(؛ کتاب 95/12نفر،  32درصد(؛ مهندسی مکانیک ) 95/12نفر،  32مهندسی عمران )

علوم  درصد(؛ 23/3نفر،  8(؛ مهندسی صنایع )88/6نفر،  17درصد(؛ شیمی ) 93/10نفر،  27)

 درصد(.  90/8نفر،  22درصد(؛ اقتصاد ) 50/8نفر،  21درصد(؛ مددکاری ) 85/4نفر،  12تربیتی )

 

 

 

 

                                                           
1 career decision-making difficulties 

questionnaire 
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 است. ( ارائه شده1های مقیاس گذار موفق در جدول )اطلاعات توصیفی گویه 

 های گذار موفق. اطلاعات توصیفی گویه1جدول 

معیارانحراف میانگین گویه مؤلفه  کشیدگی کجی 

ام
سج

س ان
سا

اح
 1 03/3  02/1  03/0-  01/0  

2 03/3  90/0  18/0  17/0  

3 76/2  92/0  23/0-  03/0  

4 15/3  99/0  08/0-  08/0-  

5 03/3  99/0  01/0  17/0  

ت
ملی

 عا

6 76/2  97/0  03/0-  31/0-  

7 80/2  97/0  08/0  01/0-  

8 87/2  12/1  01/0-  17/0-  

9 04/3  04/1  03/0-  22/0-  

10 13/3  99/0  01/0  02/0  

11 44/3  03/1  02/0  04/0  

 

 روایی محتوایی

روایی محتوایی و نسبت روایی محتوایی با به منظور بررسی روایی محتوایی مقیاس، از شاخص 

این اساس شاخص تحصیلی و شغلی استفاده شد. بر استناد بر نظر هشت تن از خبرگان حوزۀ

 79/0ها به جزء یک گویه به ترتیب بیشتر از روایی محتوایی و نسبت روایی محتوایی همه گویه

گویه( از  11ها )گفت کلیه گویه توانبود از این رو با حذف آن از ساختار مقیاس، می 75/0و 

 قبولی برخوردار بودند.روایی محتوایی قابل

 

 روایی صوری

نفر از  50برای بررسی روایی صوری مقیاس، از نمرات تاثیر آیتم استفاده شد. برای این منظور از 

 لاً)اص1بخشی از ها در طیف لیکرتی پنجها خواسته شد تا میزان اهمیت هر یک از گویهآزمودنی

مهم است( مشخص نمایند. با توجه به اینکه مقادیر مربوط به نمرات  کاملاً) 5مهم نیست( تا 

ساخته از روایی صوری توان نتیجه گرفت مقیاس محققبود؛ می 5/1تاثیر هر گویه، بیشتر از 

 مناسبی برخوردار است.

ها با نمره کل و شاخص یهدر فرایند بررسی اعتبار ابزار، ابتدا به بررسی همبستگی هر یک از گو

 است. ( آمده2( پرداخته شد که نتایج آن در جدول )سؤاللوپ )پایایی در صورت حذف 
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 با نمره کل آزمون و شاخص لوپ سؤال. همبستگی 2جدول 

 loop r گویه مؤلفه

ام
سج

س ان
سا

اح
 1 81/0  63/0  

2 82/0  57/0  

3 85/0  06/0  

4 82/0  52/0  

5 81/0  60/0  

ت
ملی

 عا

6 82/0  58/0  

7 81/0  66/0  

8 82/0  55/0  

9 81/0  60/0  

10 84/0  31/0  

11 82/0  55/0  

 
ها در صورت توان نتیجه گرفت که پایایی همه گویهمی( 2)توجه به نتایج بدست آمده در جدول با

بدلیل  3گویه با نمرۀ کل، گویه  کند. در بررسی همبستگی هرها، تغییر محسوسی نمیحذف هر یک از آن

گویه  10های مقیاس حذف شد و تحلیل عامل اکتشافی برای ، از مجموعه گویه30/0همبستگی کمتر از 

 انجام شد.

 

 روایی سازه

 تحلیل عامل اکتشافی

وجود دمبودن چندمتغیری، عهای استفاده از روش تحلیل عاملی یعنی نرمالمفروضهابتدا 

های نیاز با استفاده از شاخصهای پرت چندمتغیری، بررسی وجود ساختار همبستگی موردداده

KMO  .منظور بررسی عدم انحراف از نرمال بودن متغیرهای بهو کرویت بارتلت بررسی شد

 1متغیرینرمال بودن چند Q-Qمتغیری، از نمودار های پرت چندوجود دادهوابسته پژوهش و عدم

درجه و تمرکز نقاط در  45گرفته شد. ایجاد زوایه بهره 2با استفاده از شاخص فاصله ماهالانوبیس

 Q-Qها بر روی نمودار متغیری است. این دادهدهنده نرمال بودن چندپیرامون خط اصلی نشان

 مشاهده هستند. ( آمده، قابل1که در شکل )

 

                                                           
1  multivariate normality q-q plots 2  mahalanobis 
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 Q-Q . نمودار نرمال بودن چندمتغیره  1شکل

 

درجه و پراکندگی  45توجه به زوایه کمتر از شود، با( مشاهده می1همانگونه که در شکل )

های زمونآدر ادامه نتایج . استها نرمال ها پیرامون خط اصلی، شکل توزیع دادهداده مناسب

KMO ( ارائه شده3و کرویت بارتلت در جدول ).است 
 

 و بارتلت KMOهای مربوط به آزمون. نتایج اندازه3جدول 
 آزمون کرویت بارتلت (KMO) 1کیسرمایرز الکین

داریسطح معنی درجه آزادی خی دو -  

83/0  41/462  55 001/0  

 

آمده جهت آزمون شاخص کفایت شود، مقدار بدست( مشاهده می3همانطور که در جدول )

برداری دهد نمونهو نشان می استشایسته  60/0. مقادیر بالای است 83/0(، KMOگیری )نمونه

این پژوهش کافی است و این مقدار برای تحلیل عاملی در پژوهش مناسب است. همچنین مقدار 

( است. 001/0داری )، معنی55و با درجه آزادی  41/462دو آزمون کرویت بارتلت برابر با  خی

کافی همبستگی ها به اندازه دهنده این است که در ماتریس گویهداری این شاخص نیز نشانمعنی

های پیشنهادی شود. جهت تعیین تعداد عاملها تأیید میوجود دارد و توانایی عاملی شدن داده

در این مدل تعداد   های اصلی و چرخش واریماکس استفاده شد.مقیاس، از روش تحلیل مؤلفه

، 2موازی ( و نمودار اسکری تحلیل(4) های ویژه بالاتر از یک )جدولدو عامل باتوجه به ارزش

دهد. بدست آمد. این نمودار، دو عامل با ارزش ویژه بالاتر از یک در آزمون را نشان می ((2) )شکل

                                                           
1 kaiser – mayer - olkin 2  parallel analysis scree plots 
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کند که مقدار درصد کل واریانس متغیرهای آزمون را تبیین می 46/0این عوامل در مجموع  

ن در شکل توجهی است. نمودار اسکری تحلیل موازی نشان از وجود دو عامل بود که نتایج آقابل

 مشاهده است.قابل (2)

 

 . نتایج آزمون اسکری تحلیل موازی 2شکل
 

 1عامل مجزا براساس روش تحلیل عاملی 2شود، وجود مشاهده می (2)همانگونه که در شکل 

سازی نظری محققان است. در ادامه ارزش شود که همسو با مفهوممی تأیید 2اصلی مؤلفهو تحلیل 

برای دو عامل مقیاس  1دهندۀ ارزش ویژه بالاتر از است که نشانویژه بدست آمده نیز ارائه شده

 است. 

 
 مقیاس گذار موفق مؤلفه. ارزش ویژه بالاتر از یک برای دو 4جدول 

 ارزش ویژه هاعامل
درصد واریانس تبیین 

 شده

درصد واریانس تجمعی تبیین 

 شده

احساس 

 انسجام
01/3  27/0  27/0  

01/2 عاملیت  18/0  46/0  

                                                           
1  factor analysis 2  principal component analysis 
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از واریانس کل را به خود  27/0 تقریباً 01/3دهد که عامل اول با مقدار ویژه آمده نشان مینتایج بدست 

نمایند درصد از واریانس کل آزمون را تبیین می 46/0آمده در کل اند. در کل دو عامل بدستاختصاص داده

 ای است.توجهکه مقدار قابل

یافته عوامل استفاده شد. در این راستا منظور تعیین محتوای هر عامل، از ماتریس چرخشبه

گرفت. ملاک اختصاص هر گویه به شیوه واریماکس مورد چرخش قرار ماتریس همبستگی عوامل

ها دهنده بار عاملی هر یک از گویه( نشان5بود. جدول ) 40/0به هر عامل، بار عاملی بیشتر از 

 ذیل هر عامل است.

 
 ها در دو عامل استخراجی با چرخش واریماکس . بار عاملی گویه5جدول 

 عاملیت
احساس 

 انسجام
 هاگویه

 .ایی نیستکار برای من دنیای پیچیدهدنیای-1 69/0 35/0

 .کار، برای من آسان و ممکن استورود به دنیای-2 66/0 30/0

 .باشمبرای من بسیار مهم است که بتوانم وارد بازار کار بشوم و شغلی داشته-4 77/0 25/0

 .کار برای من دنیای واضح و بدون ابهام استدنیای-5 83/0 32/0

شاغل   -6 17/0 68/0 سطه  سولیت شدن در نقش من به تغییراتی که به وا های  ها، وظایف و م

 .امشد فکر کردهام ایجاد خواهدزندگی

 .دهمهای جدیدم درباره چگونگی پیدا کردن شغل را رشد و ارتقا میمن ایده-7 18/0 81/0

عهده اقدامات لازم برای برمن در آستانه ورود به دنیای مشاغل، قصد انجام -8 08/0 78/0

 .های جدید را دارمولیتئها و مسگرفتن نقش

من در آستانه ورود به دنیای مشاغل، تغییرات لازم در رفتار و روابطم با دیگران -9 12/0 80/0

 .امام ایجاد کردههای جدید آیندهعهده گرفتن نقشرا برای بر

بازار کار روبه رو شوم، آن را با فرد متخصصی در میان اگر با مانعی در ورود به -10 12/0 30/0

 .گذارممی

های انجام اقدامات لازم برای من در آستانه ورود به دنیای مشاغل، زمینه-11 14/0 51/0

 .امهای جدید را فراهم ساختهها و مسولیتعهده گرفتن نقشبر

 

دارای بار عاملی مناسبی بر روی عامل  10ها بجز گویه دهد تمامی گویهطور که جدول فوق نشان میهمان

ای مقیاس گذار موفق از دانشگاه به گویه 9، ساختار 10مربوط به خود هستند. در نتیجه با حذف گویۀ

( ارائه 3اکتشافی در شکل )گرفت. در ادامه نمودار مربوط به مدل تحلیل عاملی قرار تأییدمحل کار مورد 

 .استشده
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 . مدل تحلیل عامل اکتشافی مقیاس گذار موفق3شکل 

 

یتأییدتحلیل عامل   

های مقیاس از نظر محتوا و ابعاد زیربنایی متجانس بودن گویه تأییددر این بخش، به منظور 

ی و محاسبۀ تأییدآمده بر مبنای تحلیل عامل اکتشافی، از تحلیل عامل ساختار دو عاملی بدست

-های واریانسای است که دادهکنندۀ درجهبرازش مدل تعیینهای برازش استفاده شد. شاخص

اسکوئر های بسیار مهم، نسبت کایکند. یکی از شاخصمدل عاملی را حمایت می ۀکواریانس نمون

گیرند. ر نظر میرا به عنوان مقدار مورد قبول د 3تا  1مقدار بین  آزادی است که غالباً ۀبه درج

توان های است که می( یکی دیگر از شاخصRMSEAریشۀ میانگین مربعات خطای برآورد )

 05/0تا  0ترین حالت مقدار بین گیرانهجهت بررسی مناسب بودن مدل استفاده کرد. در سخت

ر به عنوان مقادی 08/0به عنوان دامنۀ پذیرش برازش خوب و در حالت لیبرال مقادیر کمتر از 

های مهم دیگر عبارتند از شاخص برازندگی شود. شاخصقابل پذیرش مدل در نظر گرفته می

( و شاخص GFI(، شاخص نیکویی برازندگی )IFI(، شاخص برازندگی افزایشی )CFIتطبیقی )

باشد تا مدل  9/0ها باید بیش از مقدار ( که مقدار مجاز این شاخصNNFIبرازش هنجار شده )

( 6در جدول )های برازش بدست آمده شاخص  (.2019)تاباچنیک و فیدل، نهایی پذیرفته شود 

 ارائه شده است. 

 
 یتأییدهای برازش مدل تحلیل عاملی . شاخص6جدول

 

 نام شاخص

 شاخص های برازش

 حد مجاز مقدار

χ2/𝑑𝑓 01/1  3کمتر از 
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 نام شاخص

 شاخص های برازش

 حد مجاز مقدار

RMSEA  06/0  08/0کمتر از 

CFI   97/0  9/0بالاتر از 

IFI   96/0  9/0بالاتر از 

GFI 94/0  9/0بالاتر از 

NNFI 96/0  9/0بالاتر از 

 

آمده به تنهایی دلیل برازندگی یا عدم برازندگی مدل نیستند های بدستکلی هر یک از شاخصبه طور

آمده از مدل های برازش بدستشوند. نتایج بررسی شاخصها را در کنار هم بایستی تفسیر و این شاخص

های وارد شده در مدل، بار عاملی ها داشت و تمامی گویهنشان از کفایت و برازش مناسب مدل با داده

 .است ( ارائه شده4بالایی با متغیر مکنون خود داشتند. مدل استاندارد شده مدل اصلاح شده در شکل )

 

 

 عامل تأییدی با ضرایب استاندارد شده گذار موفق. مدل تحلیل 4شکل
 

، و مدل اعداد zدر ادامه برای درک اینکه آیا رابطه بین متغیر معنادار است یا خیر، از آمارۀ 

شده  گیری ضرایب استاندارداز مدل اندازهاست.  استفاده شده P-Valueمعناداری یا همان 

ها های متناظر با آنمتغیرهای مکنون مربوطه و شاخصتوان این برداشت را نمود که بین می

همبستگی معناداری وجود دارد. ضرایب استاندارد شده در واقع بیانگر ضرایب مسیر یا بارهای 

های ها و گویه. برای داشتن روایی باید بین عاملهستندها ها و عاملشده بین گویهعاملی استاندارد

باشد. مدل تخمین استاندارد مدلی است که از تطابق  داشتهمربوطه همبستگی معناداری وجود 

شود و تخمین واقعی پارامترهای مدل را نشان ها حاصل میدو ماتریس کواریانس مدل داده

شود. در صورتی که رابطه ها نشان داده میدهد. در این مدل میزان روابط بین عامل و گویهمی
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در های مورد نظر از قدرت تبیین خوبی برخوردار هستند. توان گفت گویهباشد می 45/0بالاتر از  

های مقیاس بر متغیر مکنون داری مربوط به گویه( بار عاملی، آمارۀ آزمون و معنی7جدول )

 است.مربوطه ارائه شده

 
 ها در متغیرهای مکنون گذار موفق. نقش گویه7جدول 

 z p-valueآماره  بار عاملی گویه عامل

 احساس انسجام

1 74/0 - - 

2 67/0 96/6 01/0 

4 72/0 43/7 01/0 

5 81/0 11/8 01/0 

 عاملیت

6 70/0 - - 

7 81/0 84/7 01/0 

8 72/0 17/7 01/0 

9 76/0 51/7 01/0 

11 57/0 81/5 01/0 

 
های وارد شده در تحلیل بر عامل مربوط به دهد که تمامی گویه( نشان می7اطلاعات جدول شماره )

 (.>001/0P)داری هستند خود دارای بار عاملی بالا و معنی

 

 روایی ملاکی همگرا و واگرا

شواهد مربوط به روایی ملاکی همگرا از طریق همبستگی بین مقیاس گذار موفق از دانشگاه به 

شغلی و روایی واگرا از گیری مسیرپذیری و پرسشنامۀ خودکارآمدی تصمیمکار با مقیاس اشتغال

شغلی تصمیمی مسیرطریق همبستگی میان مقیاس گذار موفق از دانشگاه به کار با پرسشنامۀ بی

های مقیاس گذار موفق از دانشگاه به کار و مؤلفهنفر محاسبه شد. همبستگی بین  30نمونۀ در 

(. به >05/0pشغلی مثبت معنادار بود )گیری مسیرپذیری و خودکارآمدی تصمیممقیاس اشتغال

پذیری به ترتیب همبستگی مثبت این صورت که احساس انسجام و عاملیت با مقیاس اشتغال

را نشان داد. همچنین احساس انسجام و عاملیت با مقیاس خودکارآمدی  52/0و  55/0معنادار 

در نتیجه  را نشان داد. 36/0و  53/0شغلی به ترتیب همبستگی مثبت معنادار گیری مسیرتصمیم

 توان ادعا کرد هر دو عامل مقیاس گذار موفق دارای روایی همگرای مناسبی هستند. می
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ملاکی واگرا، همبستگی میان مقیاس گذار موفق از دانشگاه به کار با به منظور بررسی روایی  

درصد،  95شغلی محاسبه شد که نتایج نشان داد در سطح اطمینان تصمیمی مسیرپرسشنامۀ بی

 -41/0و  -62/0شغلی به ترتیب ارتباط معنادار تصیمی مسیرمیان احساس انسجام و عاملیت با بی

 ان ادعا کرد هر دو عامل مقیاس دارای روایی واگرای مناسبی هستند.تووجود دارد. در نتیجه می

 

 پایایی

درونی )آلفای کرنباخ( و بازآزمایی پایایی مقیاس گذار موفق از دانشگاه به کار به دو روش همسانی

های احساس و عامل 89/0فاصلۀ زمانی دو هفته محاسبه گردید. آلفای کرنباخ برای کل مقیاس  با

های بود. ضریب بازآزمایی برای کل مقیاس و عامل 81/0و  80/0عاملیت به ترتیب  انسجام و

دهندۀ پایایی مناسب مقیاس بود که نشان 83/0، 85/0، 86/0احساس انسجام و عاملیت به ترتیب 

 توان به نتایج حاصل از آن اعتماد کرد.است در نتیجه می

 

 گیریبحث و نتیجه

یابی و رواسازی مقیاس بومی سنجش گذار موفق دانشجویان پژوهش حاضر با هدف ساخت، اعتبار

های پژوهش کیفی محققان با رویکرد نظریۀ از دانشگاه به کار انجام شد. این مقیاس براساس یافته

ار از (. روایی محتوایی ابز1402است )پاشا و همکاران، محور ساخته شدهبافت کاملاًبنیاد و داده

گرفت. روایی صوری آن نیز از قرار تأییدسوی خبرگان حوزه تحصیلی و شغلی سنجیده و مورد 

ها مورد بررسی و طریق اجرا بر روی یک نمونۀ پایلوت و محاسبۀ نمرات تاثیر آیتم تک تک گویه

گرفت. همچنین نتایج مربوط به اعتبار ابزار نشان داد که ضریب آلفای کرنباخ قرار تأیید

ها و کل مقیاس و بازآزمایی آن بعد از دو هفته، مطلوب و مؤلفهشده برای هر یک از محاسبه

اعتماد است. برای بررسی روایی سازه از روش رو نتایج حاصل از آن قابلبود از اینقبول قابل

های های اصلی و چرخش واریماکس و محاسبۀ شاخصمؤلفهتحلیل عامل اکتشافی با روش تحلیل 

های استخراجی از تحلیل موازی استفاده زش استفاده شد. همچنین برای تعیین تعداد عاملبرا

شده و استخراج دو عامل )احساس ها، حاکی از ساختار عاملی مناسب مقیاس تدوینگردید. یافته

(. 1402)پاشا و همکارن،  استسازی نظری محققان همسو انسجام و عاملیت( بود که با مفهوم

 گرفت. قرار تأییدساخته نیز مورد روایی سازۀ مقیاس محقق بدین طریق

های مقیاس گذار موفق )احساس مؤلفهگرا، همبستگی میان جهت بررسی روایی ملاکی هم

شغلی گیری مسیرپذیری و پرسشنامۀ خودکارامدی تصمیمانسجام و عاملیت( با مقیاس اشتغال

آمده ها بود. نتیجۀ بدستی مثبت معنادار میان آنها حاکی از وجود همبستگمحاسبه گردید. یافته
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پذیری پذیری اینگونه تبیین کرد که اشتغال( از اشتغال2017توان براساس تعریف یورک )را می 

شود که احتمال تعریف می 4و اسنادهای شخصی 3ها، ادراک2ها، مهارت1ای از دستاوردهامجموعه

دهد. احساس انسجام بالای دانشجویان به منزلۀ پیدا کردن شغل و موفقیت در آن را افزایش می

یک باور و احساس اطمینان درونی، دلالت بر نوع ادراکات و اسنادهای شخصی دانشجویان دارد 

ها درک و فهم است، آنابلباشد که گذار از دانشگاه به کار قها میو به معنای این نگرش در آن

کار از منابع شخصی و اجتماعی لازم جهت مدیریت این نوع گذار برخوردار هستند و ورود به بازار

رو افزایش احساس انسجام با بهبود ادراک و و داشتن شغل برایشان مهم و ارزشمند است از این

انشجویان به منزله تسلط و اسنادهای شخصی دانشجویان همراه است. همچنین عاملیت بالا در د

که منجر به تلاش، پشتکار، حضور پررنگ و  استها بر موقعیت گذار و تغییرات آن کنترل آن

شود و دستاوردهای ها مورد نیاز جهت پیدا کردن شغل مینقش فعال دانشجویان در کسب مهارت

ه با افزایش احساس انسجام گرفت کتوان اینگونه نتیجهرو میدهد؛ از اینها را نیز افزایش میآن

پذیری( نیز افزایش و عاملیت، شانس نسبی دانشجویان در پیدا کردن و حفظ شغل )اشتغال

شغلی تاکید دارد پذیری و گذارهای مسیریابد. پیشینه بر وجود رابطۀ دوسویه میان اشتغالمی

ر از دانشگاه به ( اما تاکنون در خصوص رابطۀل میان گذا2021)دی وست، جاکوب و وربروگن، 

بخش رو نتایج پژوهش حاضر غنااست از اینپذیری پژوهشی در کشور انجام نگرفتهکار با اشتغال

 .استاین زمینۀ پژوهشی 

های مقیاس مؤلفههای پژوهش حاضر نیز حاکی از وجود همبستگی مثبت معنادار میان یافته

شغلی بود. گیری مسیرآمدی تصمیمگذار موفق )احساس انسجام و عاملیت( و پرسشنامۀ خودکار

( دربارۀ خودکارآمدی 2019توان براساس دیدگاه وو، ژانگ، ژو و چن )آمده را مینتیجۀ بدست

شغلی به منزلۀ باور گیری مسیرشغلی اینگونه تبیین کرد؛ خودکارآمدی تصمیمگیری مسیرتصمیم

شغل و بروز رفتارهای مربوط به به توانایی خود در داشتن تجارب شغلی موفق از جمله انتخاب 

منزله احساس اطمینان شغلی است از طرفی دیگر احساس انسجام بالا بهگیری مسیرتصمیم

ها این نگرش در آنباشد که دلالت بر دانشجویان نسبت به موقعیت گذار از دانشگاه به کار می

اجتماعی لازم جهت مدیریت  ها از منابع شخصی ودرک و فهم است، آندارد که این نوع گذار قابل

کار و داشتن شغل ارزشمند است. در نتیجه؛ چنین این نوع گذار برخوردار هستند و ورود به بازار

توانند شغل مناسبی را انتخاب کنند کنندۀ این باور در دانشجویان است که مینگرشی ایجاد

( به منزلۀ یک 2018ورا )شغلی(. همچنین عاملیت از منظر بندگیری مسیر)خودکارآمدی تصمیم
                                                           
1 achivements 
2 skills 

3 undrestandings 
4 personal attributes 
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گذاری فرد بر شرایط است؛ تسلط و کنترل سازۀ مرتبط با خودکارآمدی که بیانگر توانایی تاثیر 

رو باور به توانایی در مدیریت گذار را دهد از ایندانشجویان بر گذار و تغییرات آن را افزایش می

شغلی از جمله گیری مسیرگیری رفتارهای مربوط به تصمیمافزایش داده و منجر به شکل

ریزی برای رسیدن به اهداف شغلی و حل مسائل آوری اطلاعات و تعیین اهداف شغلی، برنامهجمع

ها شغلی(. پژوهشگیری مسیرشود )خودکارآمدی تصمیمو مشکلات موجود در این مسیر می

اند )کیم و داده قرار تأییدشغلی و خودکارآمدی را مورد رابطۀ میان موفقیت در گذارهای مسیر

 (.2022شین، 

های مقیاس گذار موفق مؤلفهروایی ملاکی واگرا مقیاس گذار نیز از طریق همبستگی میان 

ها گرفت. یافتهقرار تأییدشغلی مورد تصمیمی مسیراحساس انسجام و عاملیت( با پرسشنامۀ بی)

توان اینگونه نتیجۀ فوق میها بود. در تبیین حاکی از وجود همبستگی منفی معنادار میان آن

( به این معنا است که 2021تصمیمی مطابق با تعریف مارشال و سیموندز )استدلال کرد که بی

اطمینان نسبت به انتخاب خویش است. به عبارت ایی نیست یا دچار عدمفرد قادر به انتخاب گزینه

شناختی )فقدان اهداف شغلی، اطلاعات کم درباره خود و محیط  مؤلفهتصمیمی دارای دیگر بی

اطمینان و دوسوگرایی( کنترل، عدمو ناآشنایی نسبت به تغییرات( و مولفۀ عاطفی )احساس عدم

حساس (. از طرفی دیگر با افزایش احساس انسجام، نوعی ا2021باشد )مارشال و سیموندز،می

این شود که دلالت بر ت گذار از دانشگاه به کار ایجاد میاطمینان در دانشجویان نسبت به موقعی

ها از منابع شخصی و اجتماعی درک و فهم است، آنها دارد که این نوع گذار قابلنگرش در آن

رو با افزایش احساس انسجام، لازم جهت مدیریت این نوع گذار برخوردار هستند از این

یابد. همچنین با شغلی( کاهش میصمیمی مسیرتعاطفی بی مؤلفهاطمینان دانشجویان )عدم

ها بر شرایط گذار است، افزایش عاملیت دانشجویان که به منزلۀ تسلط و کنترل بیشتر آن

عاطفی  مؤلفهشود که کاهش احساس عدم کنترل )گزینی پدیدار میاندیشی و هدفآینده

تصمیمی مسیرشغلی( را به شناختی بی مؤلفههدفی شغلی )شغلی( و کاهش بیتصمیمی مسیربی

تصمیمی همراه دارد. تاکنون پژوهشی در خصوص رابطۀ میان گذار از دانشگاه به کار و بی

 است. شغلی انجام نشدهمسیر

توان گفت که مقیاس بومی سنجش گذار موفق از دانشگاه در تبیین نتایج پژوهش حاضر می

لعه که برگرفته از نتایج پژوهش کیفی سازی جدید در زمینۀ مورد مطابه کار بر اساس مفهوم

است (، ساخته شده1402)پاشا و همکاران،  استبنیاد در این حوزه محققان با رویکرد نظریۀ داده

سازی جدید دربارۀ گذار از دانشگاه به کار، و مزیت آن نسبت به سایر ابزارهای این حوزه، مفهوم
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بخشی پیشینۀ نظری و پژوهشی زمینۀ مورد نارو در غمحور بودن آن است  از اینبومی و بافت 

 مطالعه، بسیار حائز اهمیت است.

نمونه هایی از جمله: اجرای آن بر روی ها دارای محدودیتاین پژوهش نیز مانند سایر پژوهش

دسترس است؛ تصادفی درگیری غیردانشجویان دانشگاه اصفهان، مقطع کارشناسی و روش نمونه

ها و سایر مقاطع تحصیلی )ارشد و دکترا( نتایج آن به سایر شهرها، دانشگاه پذیریبنابراین تعمیم

شود که ابزار حاضر بر روی سایر مقاطع تحصیلی، در سایر رو پیشنهاد مییابد از اینکاهش می

های کشور نیز اجرا گردد. در تعمیم و تفسیر نتایج این پژوهش باید توجه داشت شهرها و دانشگاه

باشد. بنابراین نتایج تحلیل لیل عاملی ممکن است به ماهیت نمونه بستگی داشتهکه نتایج تح

های شود پژوهشقرار گیرد. همچنین پیشنهاد می تأییدهای دیگر مورد بایست در نمونهعاملی می

 روایی و پایایی این ابزار انجام گردد.  تأییدبیشتری برای تعیین و 

 

 موازین اخلاقی

ها، محرمانه بودن رعایت موازین اخلاقی شامل اخذ رضایت کتبی از آزمودنیپژوهش حاضر با 

ها از پژوهش اجرا ها، ورود و خروج داوطلبانه آزمودنیاطلاعات، رازداری، تحریف نشدن داده

 است.شده

 

 مشارکت نویسندگان

این پژوهش مستتتتخرج از رستتتتالتتۀ دکتری ختتانم شتتتیمتتا پتتاشتتتتا بتتا ثبتتت کتتد اخلاق    

IR.IAU.SRB.REC.1401.363 که در کارگروه کمیته اخلاق در پژوهش دانشتتگاه   استتت

بتا کتد پژوهشتتتی     15/12/1401واحتد علوم و تحقیقتات تهران در تتاریخ     -آزاد استتتلامی

ها و  آوری، تجزیه و تحلیل دادهسازی، جمع است. طراحی، مفهوم به تصویب رسیده  162650392

در طراحی پژوهش، نظارت، بازبینی تخصصی و ویرایش به   نگارش آن به عهده شیما پاشا، کمک

 است.سیمین حسینیان و نوشین پردلان بوده  ۀعهد

 

 تعارض منافع

است و میان نویسندگان بنابر اظهارات نویسندگان، پژوهش حاضر هیچ گونه پشتیبانی مالی نداشته

 آن، هیچ گونه تعارض منافعی وجود ندارد.
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 سپاسگزاری 

دانشگاه اصفهان که در انجام این پژوهش مساعدت نمودند، تشکر و قدردانی  از دانشجویان

 ست.اشود. این پژوهش بدون هیچ گونه حمایت مالی انجام شدهمی
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