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 3، بهبود یاریقلی2، عیسی برقی1*مرتضی معرفت

 یزریرشته برنامه یبرنامه درس یهدف پژوهش حاضر بررس چکیده:

 از نظر انیدانشجو یدر توانمندساز جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شه یدرس

 از لحاظ هدف،طرح پژوهش  بود. یو نگرش یدانش ،ییاجرا ،یفن هایمهارت

 کمی کرد،کاربردی و از نظر ماهیت پژوهش توصیفی از نوع پیمایشی و از نظر روی

 یدرس یزریبرنامه هایرشته انیپژوهش حاضر، شامل دانشجو یبود. جامعه آمار

 به ریسال اخ هفتدر  جانیآذربا یمدن دیارشد دانشگاه شه یدر دوره کارشناس

فاده مورگان است یحجم نمونه از جدول کرجس نییتع یبرا نفر بود. 122تعداد 

 ایبقهط یتصادف یرگینمونه روش نمونه با استفاده از به عنوان نفر 85 وشد 

ستفاده اساخته پرسشنامه محققپژوهش از  یهاداده آوریجمع یبرا شد. انتخاب

یی های فنی، اجرایی، دانشی و نگرشی بود. رواکه در چهار بخش مهارت شد

 مه برمتخصصان رسید. پایایی کل پرسشنا دیتائصوری و محتوایی پرسشنامه به 

عات از برآورد شد. برای تجزیه و تحلیل اطلا 978/0 اساس ضریب آلفای کرونباخ

 ن برایمچنیی، درصد، میانگین، انحراف استاندارد و...( و هفراوانآمار توصیفی )

ای استفاده شد. نتایج نشانگر تک نمونهی پژوهش از آزمون تیهاسؤالپاسخ به 

زی ساریزی درسی در توانمندآن بود که میانگین برنامه درسی رشته برنامه

ادار در سطح نتایج نشان داد که تفاوت معنبود. همچنین  40/3برابر با  انیدانشجو

 ز نظرامعناداری بین میانگین برنامه درسی در توانمندسازی دانشجویان  05/0

ارد و د( وجود 4های فنی، اجرایی، دانشی و نگرشی با میانگین مطلوب )مهارت

باشد. ( می4کمتر از وضعیت مطلوب ) میانگین به دست آمده در هر چهار مهارت

 یزریرشته برنامه یبرنامه درستوان نتیجه گرفت که در این راستا چنین می

-ارتمه از نظر انیدانشجو یدر توانمندساز جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شه یدرس
این  د دری در وضعیت مطلوبی قرار ندارد و بایو نگرش یدانش ،ییاجرا ،یفن های

 ، در برنامه درسی رشته تغییراتی داده شود.چهار مهارت

انشی، دریزی درسی، مهارت فنی، اجرایی، برنامه درسی، برنامه: کلمات کلیدی

 نگرشی

M.Marafet, I.Barghi, B.Yarigoli 
Abstract: The aim of the current research was to 
examine the curriculum of the field of curriculum 

planning of Shahid Madani University of Azerbaijan 

in empowering students in terms of technical, 
executive, knowledge and attitudinal skills. The 

research design was practical in terms of purpose, 

descriptive survey in terms of nature, and quantitative 
in terms of approach. The statistical population of the 

present study included 122 students of curriculum 

planning courses in the master's course of Shahid 
Madani University of Azerbaijan in the last seven 

years the formal and content validity of the 

questionnaire was confirmed by experts. The 

reliability of the whole questionnaire was estimated 

based on Cronbach's alpha coefficient of 0.978. 

Descriptive statistics were used to analyze the data, 
and a sample t-tech test was used to answer the 

research questions. The results showed that the 
average curriculum of curriculum planning in 

empowering students was equal to 3.40. Also, the 

results revealed that there is a significant difference at 
the significance level of 0.05 between the curriculum 

average in empowering students in terms of technical, 

executive, knowledge and attitude skills with a 
desirable average (4) and the average obtained in all 

four skills is less. 
Keywords: curriculum, curriculum planning, 
technical, executive, knowledge 
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 مقدمه
به عنوان  ی از جمله علوم تربیتیآموزش عال های مختلفرشته لانیالتحصه اشتغال فارغامروز

 Salame etمسائل جوامع است ) نیتراز مهم یکی یو فرهنگ یاجتماع ،یچالش اقتصاد کی

al., 2019به  یدر بازار کار بستگ یو مراکز آموزش عال یدانشگاه لانیالتحصفارغ یریکارگ(. به
 رشته یدانشجو. شود جادیدر دانشگاه ا لیتحص نیدر ح دیدارد که با ییهایژگیها و ومهارت

آموزان و در عمل صادق باشد. مند به دانشدوست، علاقهدوست، انساننوع دیبا علوم تربیتی
و از  شدداشته با یهنر دیداشته و د یاالعادهفوق یی، توانایلازم است از نظر هوش نیهمچن

با انسان سر و کار دارد و انسان بدون مهر و محبت و توجه  ی و تربیتریادگی ندیرآآنجایی که ف
 نیاز هم (.Taghi Pourzahir, 2018) آموزدیرا نم یزیو چ ردیگیقرار نم ریخاص، تحت تأث

ها از طریق برنامه درسی کسب های لازم را در این رشتهباید مهارت یتیعلوم ترب یرو دانشجو
(. 2020، 1)بیری داشته باشد یکشور نقش مؤثر ی و تربیتیآموزش تیعتا در بهبود وض کنند

یعنی دانایی و توانایی در انجام دادن های چهارگانه در این زمینه عبارتنداز: مهارت فنی مهارت
وظایف خاص که لازمه آن ورزیدگی در کاربرد فنون و ابزار ویژه و شایستگی عملی در رفتار و 

 های به دانـش دربرگیرنـدة حقـایق، اطلاعـات و مهارتی شامل ت. مهارت دانشفعالیت اس
. دانش وپرورش، درك نظـری یا عملی از یک موضوع است دستآمده ازطریق تجربه یا آموزش

 که یک شـخص از راه تجربه و مطالعه به استهای مرتبط با شغل همه مهارتاجرایی شامل 
ها است که شـخص را  از باورها و هیجاننگرش ترکیبی د و دانش نگرشی نیز  آور دست می

د های مختلف به شیوة مثبت یا منفی نگاه کن کند تا به دیگران، اشیا و گروهپیشاپیش آماده می
(Taghi Pourzahir, 2018 .) 

، انواع یدرس یهابرنامه نیو تدو یطراح با استفاده از کهاست  آن یهر نظام آموزشتلاش 
 ها وبه عهده گرفتن نقش یها را براانتقال دهد و آن فراگیران هها را بمختلف دانش و مهارت

 جادیو ا یفناّور عیرشد سر(. از سوی دیگر، Akbari, 2017نماید )آماده شغلی  یهاتیمسئول
 دهدیسمت سوق م نیرا به ا آموزشی نیمسئول مختلف،ی هاتحول و تنوع در مشاغل و تخصص

کار،  طیمح یازهایبا ن متناسب داشته باشند و یکل دنظریتجد یآموزش یزیردر برنامه که
 یعموم و یتخصص یهامجهز به مهارت لیتحص طیدر مح کیتئور را در کنار موضوعات رانیفراگ

و  ندهیفزا راتییکار با تغ یروین(. با توجه به اینکه در عصر حاضر 2012، 2)رابلس دینما (نرم)
 و خدمات در صنعت انیکارفرما یکه برا ییهایژگیه وتوجه ب نیبنابرا ،است روروبه یرقابت طیمح

 یو اجرا یراستا نقش دانشگاه، طراح نیاست. در ا یضرور ی درسیهاارزشمند است در برنامه

                                                 
1.  Berei 
2.  Robles 
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و  نفعانیذ یازهایکار مرتبط با ن یروین نیو اهداف و تأم هاتیمأمور متناسب با ییهابرنامه
و  یارائه کند که دانش لازم را در حوزه تخصص یانآموختگدارد دانش فهیوظو  است انیکارفرما
 نیبه عمل داشته باشند و همچن هیاجرا و به کاربستن نظر ییتوانا نیچنهم و یفکر یهامهارت
شهروند مسئول،  یهاارتباط، داشتن نگرش و ارزش یبرقرار ییتوانا شامل یعموم یهامهارت

 ابدی تیتوسعه و تقو انیدر دانشجو یلیتحص رود در طول دورهیم است که انتظار یگریموارد د
کار  یروین یشغل یهاو توسعه مهارت جادیدر ا ینقش آموزش عال(. 2010، 1)راملی و همکاران

نام در ثبت زانیم ریگچشم شیها بوده است. با افزابحث دانشگاه موضوع ها است کهمدت نده،یآ
 رودیو انتظار م ستیاشتغال ن یبرا یمناسب نیمدرك تضم گرید ،یعال مؤسسات آموزش

، 2)پن و لی کنند زیتجه یشغل یهایژگیها و ورا به مهارت انیدانشجو یمؤسسات آموزش عال
 رشیو پذ شغل به دنیرس یبرا یدانشگاه لیالتحصفارغ کی یاساس ازین(؛ چراکه 2011
 ،یذهن یهاییفرد علاوه بر داشتن توانا یعنی جامعه، مهارت است، یتخصص یهاتیمسئول

و  زشیانگ نگرش، نوع ت،یچون شخص یرفتار یهایژگیو نیو همچن لاتیتحص و سطح یکیزیف
 کسب کند لیدر طول دوران تحص زیرا ن یادراک وی انسان ،یفن یهامهارت دیبا یفرد یهاارزش

(Parand et al., 2013.) 
 Abdul. ازجمله های مورد نیاز دانشجویان پرداختندهای مختلفی به بررسی مهارتپژوهش

Wahabi et al 2012)) شدن را که از  یجهان عصر در انیدانشجو ازیمورد ن هیپا یهامهارت
 ،یشناسروش ،یفن یهاذکر کردند: مهارت ریقرار ز به استخراج کرده بودند گرید قاتیتحق

تیسئولو م یاانهیرا حل مسئله، سواد ،یکارگروه ،یریپذانعطاف ،یارتباط ،یرفتار ،یاجتماع
 هیو نظر یتوسعه انسان هیکننده، نظررفتار مصرف هیمانند نظر ی نیزمختلف یهاهینظری. ریپذ

.یم تیدانشگاه حما یاز کارکردها یکیعنوان  به انیدانشجو یریاز اشتغال پذ یانسان هیسرما
ی از سو ارائه شده یخدمات داریخر انیکننده، دانشجورفتار مصرف هیاساس نظر بر. کنند

 اشتغال یلازم را برا یهاتیها و قابلیهستند و انتظار دارند بتوانند توانمند یآموزش سساتمؤ
. (Abbas Zadeh et al , 2017) شود ایها به بازار کار مهورود آن یهانهیکنند تا زم کسب

توسعه اشتغال  هینما یساختار عامل یبررس»عنوان ( در پژوهشی با 2014) 3و همکاران پول
 مانند هاییمؤلفه رشته، موضوعی مهارت و دانش کنار به این نتیجه دست یافتند که در «یریپذ

 و خودکارآمدی مانند فردی یهایژگیو برخی نیز و توسعه شغلی یادگیری عمومی، مهارت
و  دورتی. نقش دارند آموختگاندانش یریاشتغال پذ در تأثیرگذار یهامؤلفه عنوان به خودارزیابی

                                                 
. .  Ramli et al 
2.  Pan & Lee 
3.  Pool  et al 
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 «دکتری دانشجویان )اصلی( کانونی هایشایستگی» عنوان با پژوهشی نیز در (1620) 1همکاران
 شش در و شناسایی دکتری دانشجویان پذیریاشتغال جهت را شایستگی مختلف 111 تعداد
-شایستگی رسمی، پذیرانتقال هایشایستگی خاص، فنی هایمهارت دانش و شامل اصلی دسته
 و رفتاری هایشایستگی )نگرشی(، گرایشی هایگیغیررسمی، شایست پذیرانتقال های

 آموزش در تیفیفقدان ک لیاز دلا یکی Sharifi (2018) .اندکرده بندیتقسیم فراشایستگی
بازار  یازهاین به ییها در پاسخگودانشگاه یو دوره آموزش یدرس یهابرنامه ی، ناکارآمدرا یعال

 یدرسی هابرنامه ، ضرورت تناسبرونیاشد. ازاو ماهر ب دهیورز یانسان یرویکار و صنعت به ن
 یدرسی هابرنامهی گر شده است و بازنگرجلوه شیپ از شیب دیجد یازهایبا ن یلیتحص یهارشته
بلافصل  انیمشتر زین یدرس یهابرنامه ابانیارز نیها است. بهترآن یابیجهت مستلزم ارز نیدر ا
 .ندآموختگان هستو دانش انیدانشجو یعنیها آن

سات ها و مؤسدر نهاد یدانشگاه یهارشته نیپرکاربردترجمله از  نیز علوم تربیتی هایرشته
ی راکزو م یو فناور قاتیآموزش و پرورش، علوم و تحق یهامانند وزارتخانه مختلفی آموزش
 هکز مشاورمرا ت،یح و ترباصلا یهاها، کانونسازمان زندان ،یستیسراها، سازمان بهزفرهنگ مانند

 هانآ فهیوظ نیترهستند و مهم یاجتماع ینهادها نیتریمدارس و ... است که از اساس ،یخصوص
(. Moghadam et al., 2019)خواهند کرد.  نییجامعه را تع ندهیاست که آ ییهاانسان تیترب

 یتسیا، باهنامه. برندیآیم به شمار ینظام آموزش عال یاتیو ح یاز ارکان اساس یدرس یهارنامهب
ار پوشش قر تحت یو فکر یاخلاق ی، علمیاسیس ،یفرهنگ ،یاجتماع اعم از را یااهداف گسترده

 مستثنا های علوم تربیتی نیز از این قاعده( که رشتهJaved and Farzadian, 2014) دهند
اهمیت  حائز های علوم تربیتینیستند. در این بین، برنامه ریزی درسی به عنوان یکی از رشته

دف ه و های داشتریزی درسی رشته تحصیلی دانشگاهی است که ماهیتی بیش رشته.  برنامهاست
ه مطالعه ب(. همچنین این رشته 2011باشد )پاینار، آن درك امور مربوط به برنامه درسی می

حولات تو روند  زشیابیها، ابعاد، عناصر، طراحی، اجرا، تغییر، ارها، رویکردها، مدلتاریخجه، نظریه
 (.Marzouq et al., 2018پردازد )فعلی و آتی برنامه درسی می

 علوم هایآموختگان رشتهدانش یسرنوشت شغل یدر رابطه با بررس یاریبس یهاپژوهش
( در 2013) .Kashtkari et alبرای مثال شده است.  انجامریزی درسی ی از جمله برنامهتیترب

در  علوم تربیتیرشته  ارشدی کارشناس اجراشده یدرس برنامهپژوهشی چنین نتیجه گرفتند که 
 تیرضا ینیهای کارآفرمیانگین نمرات مهارت یاست، ول بوده مؤثر نیتربیت دانشجوی کارآفر

. متوسط بود از حد ینتریپاپذیری تحمل ابهام و ریسک هایبخش نبوده، مخصوصاً درمهارت
Khoshnoudi et al. (2011 )رشته علوم  یدرسی هادر برنامهکه  دندیرس جهینت نیبه ا زین

                                                 
1.  Durette  et al 
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شده و دروس  ارائه کشور توجه نشده است و دروس یانسان یرویتوسعه ن یهابه هدف یتیترب
و پرورش  مؤثر ان،یدانشجو یشغل یهاو مهارت هاییدر توانا تواندینم یتیترب علوم یتخصص

 یعوامل داد نشان Shahrkipur (2013)تفکر آنان باشد. به علاوه، پژوهش  یهادهنده مهارت
آنان و  یااستادان، توسعه حرفه سیتدر وهیانجام پژوهش، ش ،یآموزش یمحتواها رییمانند تغ

 یهادورهی آموزش تیفیک شیدر افزا یادینسبتاً ز زانیبه م نینو یها به فناّورکلاس زیتجه
ب ( نیز در پژوهشی، به ترتی2019) .Mazaheri et alمؤثر هستند.  ارشدی کارشناس
های ایجاد های کار، شخصیتی و دانشی را جز صلاحیتیتوانمند های نگرشی و ارزشی،صلاحیت

 اند. التحصیلان این رشته دانستهعلوم تربیتی از دیدگاه فارغ شده برنامه درسی رشته
آن  ه درکاست  یطیفراهم کردن شرا ،ینظام آموزش یاساس فیاز وظا یکبا توجه به اینکه ی

 نیو نو ریمتغ یازهاین برخوردار شوند که با ییهاییبتوانند از دانش و توانا کردهلیتحص یروهاین
 تنوع و تکثر( و Salehi Imran and Rahmani, 2012متناسب باشد ) یصنعت و یاقتصاد

است  شیافزا به چنان روآن ز،ین دیجد یهاشغل جادیبه شغل و ا یابیدست هایراهدر اشتغال و 
 یارکیه بب محکوم نشوند، یشغل دیجد طیتابع شرا حیصح یزیرا روش و برنامهکه اگر افراد ب

همه  یتیترب نظام موفق است که بتواند یاانسان و به تبع آن جامعه طیشرا نیخواهند شد. در ا
رش و انش، نگدی )ریادگیهر سه بعد بر که در آن  دینما میخود ترس رانیفراگ یرا برا یاجانبه

ند و سب کنک طیتعامل با مح یچگونگ یافراد هم دانش لازم را برا نکهیا تا توجه شودمهارت( 
رو  نیاز ا ها را در رفتار خود داشته باشند.مهارت نیا یریکارگنگرش به وی مهارت کاف نکهیهم ا

ر داند بتو یدانشگاه لاتیشود تا تحص لیتبد یکار به برنامه درس طیمحی ازهایلازم است ن
مرور (. Moghadam et al., 2019کشورها راهگشا باشد ) یلیتحص -ینظام شغل میتنظ

رد ی مختلف موهامهارتپیشینه پژوهشی نیز نشانگر آن بود که تحقیق جامعی که دربرگیرنده 
ود باشد، وج یریت آموزشی(ریزی درسی و مد)برنامه های علوم تربیتیبرای دانشجویان رشته

لوم های عها در دانشجویان رشتهداشتن انواع مهارتنداشت و همچنین توجه به این نکته که 
ه درسی برنام ها جز در سایهتواند نقش مهمی در این زمینه داشته و کسب این مهارتتربیتی می

 میسر نیست. 
ربرد در کا دانایی و توانایی در انجام دادن وظایف خاص که لازمه آن ورزیدگیمهارت فنی 

تحصیل،  های فنی از طریقملی در رفتار و فعالیت است. مهارتفنون و ابزار ویژه و شایستگی ع
مه های کل سازمان و تصور هتوانایی درك پیچیدگید. همچنین شونکارورزی و تجربه حاصل می

ارت به عنوان مه دهنده کار و فعالیت سازمانی به صورت یک کل واحدعناصر و اجزای تشکیل
زمینه  داشتن توانایی و قدرت تشخیص درانسانی در نهایت مهارت شود و ادراکی تعریف می

وان عضو ه عنایجاد محیط تفاهم و همکاری و انجام دادن کار به وسیله دیگران، فعالیت مؤثر ب
 (. Abbaszadeh et al,2017است ) ری بر رفتار آنانهای افراد و تأثیرگذاگروه، درك انگیزه
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ی هاالشرسی در ایران از یک سو با چریزی د در مجموع به نظر می رسد، امروزه برنامه
وزش ام آمهای درونی خود نظ جهانی پرورش مواجه است. همزمان با این از سوی دیگر با چالش

 بلقاجمعیت شناختی  تحولاتهای نظری، آموزش کشور ایران در دهه های اخیر  و و چالش
 ش وگذاران آموز، سیاستمسئولاناین موارد، توجه . وجهی را نیز پشت سر گذاشته استت

ه، ل یاد شدمسای ریزان آموزشی را روی این نکته متمرکز کرده است که بر غلبه برپرورش و برنامه
رنامه قش بتغییرات و اصلاحاتی در ساختار، هدف، برنامه و روش های آموزشی صورت گیرد تا ن

 است ؤالساین آموزان مشخص شود؛ لذا هدف از این پژوهش پاسخ به های دانشدرسی بر مهارت
 ،یفن یهاهارتاز نظر م انیدانشجو یدر توانمندسازریزی درسی برنامهرشته  یبرنامه درسکه آیا 

 ی نقش داشته است؟و نگرش یدانش ،ییاجرا

 
 شناسی پژوهشروش

رشته  یبرنامه درسنقش  یاست چون به بررس یپژوهش حاضر ازلحاظ هدف از نوع کاربرد
ی و نگرش یدانش ،ییاجرا ،یفن یهااز نظر مهارت انیدانشجو یدسازدر توانمن ریزی درسیبرنامه

 یدرس یزریبرنامهبه شناخت نقاط قوت و ضعف برنامه درسی رشته  قیطر نیتا از اپردازد می
برای توصیف وضیعت  رایست زی اشیمایپ -یفیاز نوع توص ،پژوهش تیو ازنظر ماه پرداخته شود

ریزی درسی در دوره ش حاضر، شامل دانشجویان رشته برنامهجامعه آماری پژوهباشد. می موجود
باشد. برای تعیین حجم در هفت سال اخیر می جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شهکارشناسی ارشد 

نفر جامعه  122نمونه از جدول کرجسی مورگان استفاده شد که مطابق این جدول به ازای 
پرسشنامه برای تجزیه و  85پرسشنامه توزیع شده  93نفر نمونه انتخاب شد )از تعداد  93آماری، 

 ای استفاده شد.گیری تصادفی طبقهتحلیل مناسب بود(. بعد از تعیین حجم نمونه از روش نمونه
 ( جامعه و نمونه آماری به تفکیک جنسیت1) جدول

 تعداد نمونه تعدادجامعه جنسیت رشته

ریزی درسیبرنامه  

 53 76 دختر

 32 46 پسر

 85 122 مجموع

 
باشد که در چهار مؤلفه فنی، ابزار مورد استفاده در این پژوهش پرسشنامه محقق ساخته می

با توجه به .بود( ادیز یلیکم تا خ یلی)خ ی لیکرتادرجه 5 فیدر ط واجرایی، دانشی و نگرشی 
ین دو های مصوب اای با این عنوان موجود نبود و همچنین تاکید سرفصلاینکه قبلاً پرسشنامه

رشته بر تعمیق )وضعیت مطلوب و بالاتر از متوسط( یادگیری در ابعاد مختلف، در این پژوهش 
نظر  قیپرسشنامه از طر نیا ییروا( در نظر گرفته شد. 4نقطه برش یا وضعیت مطلوب خوب )
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 ییایپا بیشد و ضر یحوزه بررس نیدر ا یشیآزما یو اجرا یتیعلوم ترب یحوزه دیاسات
برآورد شد. در این پژوهش از  978/0که  کرونباخ به دست آمد یاز آلفا ادها استفپرسشنامه ب

های آمار توصیفی )فراوانی، درصد فراوانی، میانگین، انحراف استاندارد و...( و آمار استنباطی روش
ی پژوهش استفاده شد. کلیه محاسبات آماری در سطح هاسؤالای( برای پاسخ به نمونهتک)تی

 انجام شد. 26نسخه  SPSSافزار با استفاده از نرم 05/0ی معنادار
 

 ها:یافته
ؤلفه اجرایی م(، 36/3ریزی درسی، میانگین مؤلفه فنی )نتایج نشان داد که در رشته برنامه

 ( بود.40/3( و میانگین کلی )43/3(، مؤلفه نگرشی )40/3(، مؤلفه دانشی )40/3)
هاهای توصیفی مولفه( شاخص2جدول )

 
 واریانس انحراف استاندارد میانگین حداکثر حداقل مؤلفه شتهر

 ریزی درسیبرنامه

 54/0 73/0 36/3 70/4 1 فنی

 62/0 79/0 40/3 5 1 اجرایی

 66/0 81/0 40/3 65/4 04/1 دانشی

 95/0 97/0 43/3 5 25/1 نگرشی

 60/0 77/0 40/3 56/4 15/1 کل

 

ز ا انیدانشجو یدر توانمندساز یدرس یزریمهرشته برنا یبرنامه درسآیا  :1سؤال 

 نقش داشته است؟ یفن هاینظر مهارت
 د.ای استفاده شتک نمونه tبه منظور پاسخ به سؤال پژوهش از آزمون پارامتریک 

میانگین توانمندسازی برنامه  سهیمقا یبرا یتک گروه یت ای یاتک نمونه t لیتحل( 3جدول شماره )

 اریدر گروه نمونه با نمره مع های فنیاز نظر مهارت یدرس یزریرشته برنامهدرسی 

n

 

Sig T

 
انحراف استاندارد

 

میانگین نمره معیار
 

مؤلفه
 

 رشته

فنی 36/3 4 73/0 -919/7 000/0 ۸۵
 

 ریزی درسیبرنامه

 
-از نظر مهارت ریزی درسیبرنامهرشته  یبرنامه درس یتوانمندساز نیانگیم نتایج نشان داد

بود که به  73/0انحراف استاندارد  با 36/3ریزی درسی در رشته برنامه گروه نمونهدر  فنی های
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توان نتیجه گرفت که نمونه مورد و می بالاتر بود 4( از نمره برش p>05/0) یطور معنادار
فنی در حد  هایمهارت ی دراز نظر توانمندساز را یدرس یزریبرنامه رشته یبرنامه درسمطالعه 

 ارزیابی کردند.کمتر از خوب 

ز ا انیدانشجو یدر توانمندساز یدرس یزریرشته برنامه یبرنامه درس: آیا 2سؤال 
 نقش داشته است؟ ییاجرا هاینظر مهارت

 ه شد.ای استفادتک نمونه tبه منظور پاسخ به این سؤال پژوهش از آزمون پارامتریک 
میانگین توانمندسازی برنامه  سهیمقا یبرا یتک گروه یت ای یاتک نمونه t لیتحل( 4جدول شماره )

 اریدر گروه نمونه با نمره مع های اجراییاز نظر مهارت یدرس یزریرشته برنامهدرسی 

n

 

Sig T

 
انحراف استاندارد

 

میانگین نمره معیار
 

مؤلفه
 

 رشته

اجرایی 40/3 4 79/0 -949/6 000/0 ۸۵
 

 ریزی درسیبرنامه

 
-هارتاز نظر م ریزی درسیبرنامهرشته  یبرنامه درس یتوانمندساز نیانگیم نتایج نشان داد

بود که به  79/0د انحراف استاندار با 40/3ریزی درسی در رشته برنامه در گروه نمونههای اجرایی 
ونه مورد توان نتیجه گرفت که نمو می بالاتر بود 4( از نمره برش p>05/0) یطور معنادار

در  اجرایی هایمهارت ی دراز نظر توانمندساز را یدرس یزریبرنامه رشته یبرنامه درسمطالعه 
 حد کمتر از خوب ارزیابی کردند.

ز ا انیدانشجو یدر توانمندساز یدرس یزریرشته برنامه یبرنامه درس: آیا 3سؤال 
 نقش داشته است؟ یدانش هاینظر مهارت

 ه شد.ای استفادک نمونهت tبه منظور پاسخ به این سؤال پژوهش از آزمون پارامتریک 
میانگین توانمندسازی برنامه  سهیمقا یبرا یتک گروه یت ای یاتک نمونه t لیتحل( ۵جدول شماره )

 اریدر گروه نمونه با نمره معهای دانشی از نظر مهارت یدرس یزریرشته برنامهدرسی 

n

 

Sig T

 
انحراف استاندارد

 

میانگین نمره معیار
 

مؤلفه
 

 رشته

دانشی 40/3 4 81/0 -749/6 000/0 ۸۵
 

 ریزی درسیبرنامه

 
-از نظر مهارت ریزی درسیبرنامهرشته  یبرنامه درس یتوانمندساز نیانگیم نتایج نشان داد

بود که به  81/0انحراف استاندارد  با 40/3ریزی درسی در رشته برنامه در گروه نمونههای اجرایی 
توان نتیجه گرفت که نمونه مورد و می ر بودبالات 4( از نمره برش p>05/0) یطور معنادار
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دانشی در  هایمهارت ی دراز نظر توانمندساز را یدرس یزریبرنامه رشته یبرنامه درسمطالعه 
 حد کمتر از خوب ارزیابی کردند.

ز ا انیدانشجو یدر توانمندساز یدرس یزریرشته برنامه یبرنامه درسآیا  :4سؤال 

 اشته است؟نقش د ینگرش هاینظر مهارت
 ه شد.ای استفادتک نمونه tبه منظور پاسخ به این سؤال پژوهش از آزمون پارامتریک 

میانگین توانمندسازی برنامه  سهیمقا یبرا یتک گروه یت ای یاتک نمونه t لیتحل( 6جدول شماره )

 اریدر گروه نمونه با نمره معهای نگرشی از نظر مهارت یدرس یزریرشته برنامهدرسی 

n

 

Sig T

 
انحراف استاندارد

 

میانگین نمره معیار
 

مؤلفه
 

 رشته

نگرشی 43/3 4 97/0 -291/5 000/0 ۸۵
 

 ریزی درسیبرنامه

 
-هارتاز نظر م ریزی درسیبرنامهرشته  یبرنامه درس یتوانمندساز نیانگیم نتایج نشان داد

بود که به  97/0 تانداردانحراف اس با 43/3ریزی درسی در رشته برنامه در گروه نمونههای اجرایی 
ونه مورد توان نتیجه گرفت که نمو می بالاتر بود 4( از نمره برش p>05/0) یطور معنادار

ر دنگرشی  هایمهارت ی دراز نظر توانمندساز را یدرس یزریبرنامه رشته یبرنامه درسمطالعه 
 حد کمتر از خوب ارزیابی کردند.

 

 گیریبندی و نتیجهجمع
از نظر  را یدرس یزریبرنامه رشته یبرنامه درساد که نمونه مورد مطالعه نتایج نشان د

در حد کمتر از خوب ارزیابی کردند. ی و نگرش یدانش ،ییاجرا ،یفن هایمهارت ی درتوانمندساز
 هایاز نظر مهارت ریزی درسیبرنامهرشته  یبرنامه درس یتوانمندساز نیانگیمبه طوری که 

از  یبه طور معنادارریزی درسی در رشته برنامه در گروه نمونهی نگرشو  یدانش ،ییاجرا ،یفن
 .Kashtkari et al. نتایج این پژوهش تا حدی با نتایج پژوهش بالاتر بود 4نمره برش 

ها در همسویی دارد، چراکه در پژوهش مذکور، توانمندسازی فراگیران از نظر مهارت (2013)
نتایج این پژوهش تا حدی با نتایج پژوهش  حد مطلوبی گزارش نشده است. همچنین

Mazaheri et al. (2019) Moghadam et al. (2019)  ،در این  چراکههمسویی دارد
باشد که همسو با پژوهش حاضر است، ها، بیشترین میانگین مربوط به بعد نگرشی میپژوهش
 این میانگین با میانگین مطلوب تفاوت دارد. هرچند

توان چنین گفت که در ابعاد مختلف محتوای برنامه درسی در این می در تبیین این یافته
توان گفت که صرفاً ارائه مطالب نظری های از نظر دانشجویان مفید نیست. در این راستا میرشته
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التحصیلان های لازم را در دانشجویان و فارغتواند مهارتو تئوریکی در محتوای برنامه درسی نمی
ها باید این قابلیت را داشته باشند که افزایش توانمندی، برنامه درسی رشتهایجاد کند. برای 

های عملی را نیز مد نظر قرار داده و با قرار دادن همزمان با ارائه مطالب نظری، آموزش
ها دانشجویان در وضعیتی که نیاز با مهارت است، آنها را در جهت یادگیری بهتر این مهارت

 آموزش دهند.
ز ا را یدرس یزریبرنامه رشته یبرنامه درسکه نمونه مورد مطالعه  تایج نشان دادن همچنین

هش تا ن پژوفنی در حد کمتر از خوب ارزیابی کردند. نتایج ای هایمهارت ی درنظر توانمندساز
کور، همسویی دارد، چراکه در پژوهش مذ Kashtkari et al. (2013)حدی با نتایج پژوهش 

ت، در نی اسفهای های کارآفرینی که به نوعی حاوی مهارتران از نظر مهارتتوانمندسازی فراگی
از  یکیمروزه توان چنین گفت که احد مطلوبی گزارش نشده است. در تبیین این یافته می

، است یفن یاهمهارت حیآموزش صح ،یکاریو حل معضل ب یاصول ییزااشتغال یهاراه نیترمهم
موزش آ لیبه دل ییو دانا رتیو بص یآموزبا وجود علم یدانشگاه نلایالتحصفارغ دانشجویان و

 لیز دلاا یکیهارت لازم نداشتن م قتیفاقد مهارت لازم هستند، در حق ،یصورت کاربردبه دنیند
در  است که نمبره .کار است ندگانیجو یبازار کار از سو ازیجوانان و نوجوانان مورد ن یکاریب

 یریادگی زانیم یکار واقع طیدر مح یمهارت یهابا ارائه آموزش یفن یهاآموزشاین راستا 
ا همهارت .دارد یکاریب زانیدر اشتغال و در کاهش م ییدهد و نقش بسزایم شیاشخاص را افزا

 یهاتیانجام فعال یها براکه آموزش آن روندیها بشمار مانسان یشغل یازهاین نیتریجزو اصل
 یها برابخش نیترمهم از یکیشما  یکار یها در رزومهمهارتاست بخش  یواجب و الزام یشغل

 .دیدار لازم را تیصلاح انجام آن کار یشما برا دهندیها نشان ماست چراکه مهارت انیکارفرما
زار کار در با های لازم را برای حضورها باید به نحوی تدوین شود که مهارتبرنامه درسی رشته

 زمندایت نمسائل و مشکلا. برای مثال دانشجویان باید بتوانند برای دانشجویان فراهم سازد
 ئل مهمدر خصوص معضلات و مسارا بشناسند و  رانیدر جهان و ا رشته تخصصدر حوزه  یبررس
 و یموزشآبرنامه  کی لیتحل ییتواناکنند. همچنین و ارائه راهکار  به پژوهش پرداخته رشته

ره و ر دومتناسب با ه ی( آموزشی)رفتار قیاهداف دق نییمهارت در تع، ازهاین تیاولو نییتع
 یابیدست یلازم برا فیوظا میو تنظ لیتحل، مهارت در کارکرد لیو تحل هیتجز، مهارت در مقطع

 رت در، مهاموضوع و هدف خاص کی یمناسب برا یانتخاب محتوای، مهارت در به اهداف آموزش
ها الگو تناسب صیتشخمهارت در  ،شده نییعمورد نظر بر اساس اهداف ت یابینظام ارزش صیتشخ

لازمه  اشند کهب داشتهرا  گرانینظرات د سنجینقد و ارزش ل،یتحل ییتوانای و ریادگیبا اهداف و 
جود ونی و فهای های فنی، محتوای درسی مناسب با مهارتآراسته بودن فراگیران به این مهارت

 اشد.بستای دستیابی به این اهداف میهای عملی و کارگاهی برای دانشجویان در رادوره
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ز ا را یدرس یزریبرنامه رشته یبرنامه درسکه نمونه مورد مطالعه  نتایج نشان داد همچنین
ژوهش پاین  اجرایی در حد کمتر از خوب ارزیابی کردند. نتایج هایمهارت ی درنظر توانمندساز

مذکور،  دارد، چراکه در پژوهشهمسویی  Kashtkari et al. (2013)تا حدی با نتایج پژوهش 
است،  جراییاهای های کارآفرینی که به نوعی حاوی مهارتتوانمندسازی فراگیران از نظر مهارت

های توان چنین گفت که مهارتدر حد مطلوبی گزارش نشده است. در تبیین این یافته می
سی رنامه دربیشتر به اینکه بمحور و عملی باشد. با توجه اجرایی باید بر اساس برنامه درسی پروژه

ه خود را ب هایهها جنبه تئوری دارند و واحدهای عملی که دانشجویان بتوانند آموختدر این رشته
 ود را ازخرسی صورت عملی اجرا کنند، وجود ندارد، لذا دانشجویان میزان توانمندسازی برنامه د

ای ههارترنامه درسی که حامی مهای اجرایی نیز در حد خوبی ارزیابی نکردند. بنظر مهارت
موجود  نیوانقمحتوا متناسب با  نیدواجرایی باشد باید شرایطی را مهیا کند که فراگیران به ت

 ی بکاری را در حین تدریس عملمتناسب با اهداف آموزش سیروش تدر نتریمناسببپردازند، 
شی در آموز انند از محیطهای آموزشی متناسب با رشته خود برگزار کنند و بتوگیرند، کارگاه

 ارزشیابی کنند. مدنظرجهت تشخیص میزان دستیابی به اهداف 

ز ا را یدرس یزریبرنامه رشته یبرنامه درسکه نمونه مورد مطالعه  نتایج نشان داد همچنین
وهش تا ین پژادانشی در حد کمتر از خوب ارزیابی کردند. نتایج  هایمهارت ی درنظر توانمندساز

کور، همسویی دارد، چراکه در پژوهش مذ Kashtkari et al. (2013)تایج پژوهش حدی با ن
ین ر تبیدهای دانشی در حد مطلوبی گزارش نشده است. توانمندسازی فراگیران از نظر مهارت

اسب حتوای منمهای دانشی در سایه استفاده از توان چنین گفت که افزایش مهارتمی این یافته
ش نه دانتوان بر دامباشد. با تدوین محتوای مطلوب میهای مختلف میبرای آموزش در رشته

. شنا ساختد و ... آها، فراینها، مدلرا به تئوری هاآنفراگیران در زمینه رشته تخصصی افزود و 
 شته را دررظری مربوط به ی باشد جامع و مانع باشد و کلیه مبانی ناگونهبهمحتوای آموزشی باید 

ی دانش محور باید بتواند دانشجویان را از لحاظش بدهد. برنامه درسی دانشحد مقطع پوش
ستره گفهومی و با مطلب و واژگان مرتبط با رشته و ابعاد م هاآنتوانمند سازد، به نحوی که 

 ، اجرا ووضع روندموضوعی رشته تخصصی و توانایی ارائه تصویری از رشته تسلط داشته باشند، با 
 وا بوده های و رویکردهای مختلف در حوزه تخصصی آشنهای آموزشی و تئوریارزیابی سیاست

وبی خبه  فرایند انواع تغییر، ایجاد و تثبیت تغییرات و روند آن در حوزه رشته تخصصی را
 بشناسند.

از نظر  را یدرس یزریبرنامه رشته یبرنامه درسکه نمونه مورد مطالعه  نتایج نشان داد ضمناً
نگرشی در حد کمتر از خوب ارزیابی کردند. نتایج این پژوهش تا  هایمهارت در یتوانمندساز

ها، در این پژوهش چراکههمسویی دارد،  Moghadam et al. (2019)حدی با نتایج پژوهش 
این  هرچندباشد که همسو با پژوهش حاضر است، بیشترین میانگین مربوط به بعد نگرشی می
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توان چنین گفت که نگرش فاوت دارد. در تبیین این یافته میمیانگین با میانگین مطلوب ت
ی شده است. اگر برنامه درسی دهسازمانمطلوب به رشته تخصصی در سایه برنامه درسی خوب 

های مختلف را در فراگیران به وجود بیاورد، نگرش به رشته تخصصی نیز مطلوب بتواند مهارت
 هایتعهد به آموزش دانستهورد رضایت فراگیران باشد، برنامه درسی از م کهیدرصورتخواهد بود. 

و  در حوزه رشته ریو فراگ قیدق هایتعهد به پژوهشو  هاآندر  افراد ریمرتبط با رشته به سا
علمی از رشته نیز در جمع سایر  حمایت جهیدرنتتعهد به پیشرفت بیشتر خواهد بود و 

داشتن تفکر مثبت نسبت به رشته د و با ی انجام خواهد شخوببهتوسط فراگیران  نیمتخصص
تلاش انجام خواهد شد.  مرتبط با رشته یتخصص طهیدر ح تیبهبود وضع یدر راستا یتخصص

 یاست. لذا موضوعات رانیفراگ نگرش در دانش، مهارت و رییتغ جادیدنبال ا به یآموزش ۀبرنام هر
علاوه بر  یآموزش . هر موضوعشودیم نییشوند، از قبل تع رییتغ دستخوش ایآموخته  دیکه با
. دارد یهمپوشان هاطهیح ریاغلب با سا ،ینگرش ای یمهارت ،یدانش یاصل ۀطیح کیدر  رییقرارگ

 زیو ن رانیدانش فراگ شیافزا ،یاصل موضوع مهارت باشد، افزون بر کیموضوع آموزش ارتقای  اگر
 ۀطیسه ح یآموزش هایه. در برنامابدییآنها نسبت به موضوع ضرورت م مثبت نگرش تیتقو

 در مرزهای مشترك دارند. در واقع، گریکدینبوده و با  گریکدی دانش، مهارت و نگرش، مستقل از
 دارند یهمپوشان گریکدیبا  یاحساسی عاطف و یمهارت ،یهای دانشجنبه ،یهای آموزشبرنامه

(Salmani, 2020 .)Shah Talebi et al (2016 در پژوهش خود )یهادر بحث مهارت 
 ب ،رشته( توسعه  یی)توانا الف یسه مؤلفه اصل ،یدرس برنامه یآموختگان دکتردانش

های اصلی یک جز مهارت را (یپژوهش یهای)توانمند ج( و یدرس یزیربرنامه یهای)توانمند
های شود به آموزش مهارتکردند. پیشنهاد میمطرح ریزی درسی التحصیل برنامهدانشجو یا فارغ

توجه بیشتری شود،   های عملی، کارگاهی و پروژه محور در برنامه درسی این رشتهوزشفنی، آم
های آخر به صورت حضوری در یکی از در ترم بستری فراهم شود که دانشجویان این رشته

ها مرتبط با رشته تخصصی خود به کارورزی بپردازند و در کارهای اجرایی حضور داشته ارگان
متناسب با تحولات نوین در هر رشته و همچنین با متناسب با  رشتهباشند،  دروس این 

داده شود.  آموزش هاآنهای تخصصی با مقتضیات زمانی و مکانی تنظیم شود تا مفیدترین دانش
های واکاوی اهمیت، ضرورت و کارکردهای تخصصی این رشته، نگرش و با برگزاری کارگاه

 امیدواری به آینده رشته تضمین شود.مطلوب در دانشجویان نسبت به رشته و 
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