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 5، فاطمه احمدبیگی4، زهرا صباغیان3عسگری
 علمم تربیت درسی هایبرنامه در تغییر ضرورت  به توجه با چکیده:

 روشن ساختنهدف این پژوهش، ، ایحرفه معلم شایسته و سازیآماده و

ی رائهامند و ی نظاممطالعه بامعلمان  ایحرفه هایچارچوب كلی شایستگی

ه با های صورت گرفته  در این حوزپژوهش فراتركیبی از الگوهای نظری و

 صلاح وی مدل ادراكی آن جهت اارائه ای معلمان وتمركز بر صلاحیت حرفه

هش كیفی باشد.  رویکرد این پژومی ی درسی تربیت معلمباز طراحی  برنامه

 راهبردز با استفاده ا و كه با روش تحلیل محتوااست از نوع سنتز پژوهی  و

ری ی آماجامعه .باشدمیكاربردی  ،از نظر هدف فراتركیب انجام شده و

 و ( 16ا) ه(، پایان نامه 156(، مقالات)20ها)كتاب پژوهش شامل تمام

 یزمینه در ی(میلاد1980 -2023ی زمانی)در بازه های  متعددپژوهش

ژوهش پی نمونه باشد.خارج از ایران می ای معلم در داخل وصلاحیت حرفه

ا به هاساس ارتباط موضوعی و اشباع نظری داده است كه بر مورد 68شامل 

  محتوا) كیفی(های پژوهش با روش تحلیل داده صورت هدفمند انتخاب و

 24 ،بندی اطلاعاتطبقه گذاری وكد قرار گرفته است كه مورد مطالعه

اصلی  مقولات و مضامین ،نهایی مفهوم 94از  پرتکرار شناسایی و یمؤلفه

-هافتی ،استخراج شدند.  براساس تحلیل محتوای استقرایی و تركیبی مقولات
 ابعاد ری اصلی  ناظر بمقوله 5 ؛كه الگوی مورد نظر های پژوهش نشان داد

قوله زیر م 25نیز  صلاحیت و اركانمقوله ی پایه ناظر بر  10صلاحیت و 

ه كه ترسیم چارچوب ادراكی صلاحیت برنام صلاحیت است انواع ناظر بر

آن  لم ازهای آن برای  بازطراحی برنامه درسی  تربیت معدرسی و نیز دلالت

 .قابل تفکیک است
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Abstract: Considering the necessity of changes in the teacher 

training curricula and the competent and professional teacher 

training system, the purpose of this research was to clarify the 

general framework of teachers' competencies with a systematic 

study. In addition, it aimed to present a meta-combination of 

theoretical models and studies conducted in this field with a focus 

It is based on the professional qualifications of teachers and the 

presentation of its perceptual model for the purpose of reforming 

and re-designing the teacher training curriculum. The approach 

used in this qualitative research was a synthesis type of research, 

which was conducted with the help of the meta-combination 

strategy and was practical in terms of the goal. The statistical 

population of the research included all the books (20), articles 

(156), theses (16) and numerous studies in the period of time 

(1980-2023) in the field of professional qualifications of teachers 

inside and outside Iran available in reliable sources. The corpus 

sample of the research included above 68 titles, based on thematic 

relevance and theoretical saturation of the data, the research data 

was selected in a purposeful way with the method of content 

analysis (qualitative) of the studied documents, collecting and 

coding and classifying the information of 24 frequently identified 

components and 94 concepts. Finally, the main categories and 

topics were extracted. Based on the analysis of the inductive and 

composite content of the categories, the findings of the research 

showed that the pattern involves 5 main categories overseeing the 

dimensions of competence and 10 basic categories overseeing the 

elements of competence and 25 sub-categories overseeing the 

types of competence that draw the perceptual framework of 

curriculum competence. And the relevant implications for 

redesigning the teacher training curriculum could be separated 

from it. 
Keywords: teachers' professional qualification, dimensions of 

qualification, elements of qualification, teacher training 

curriculum 
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 مقدمه
شود برنامه درسی صلاحیت محور، ضرورتی انکارناپذیر در نظام دانشگاهی امروز محسوب می

(Hatami, 2022) . های مبتنی بر برخی از اندیشمندان حوزه نظام آموزش عالی بر آموزش
.  (Mulder, 2017)ای و تخصصی و ارتباط آن با بازار كار تأكید جدی دارند صلاحیت حرفه

 هایتغییر برنامه صلاح وا، در آموزش عالی درسـی ریـزی در فرایند برنامـه مسائل مهماز  یکی
از  منـدیبهـره نیازمند ،متعهد و متخصص معلم  تربیـتچرا كه . اسـتنظام تربیت معلم  درسـی
و  آیـد و بـازنگریشـمار مـی بــه دنیا روز  بـا نیازهـای و متناسـب جـامع آموزشی برنامـه

در  درسی ریزی برنامه هـاینظـام جـاری عنـوان واقعیـت بـه درسی های برنامه روزرســانیبــه
 با علمی ای برنامه عنوان به آن كردیكار جنبه از معلم تربیت درسی برنامهشود. می نظر گرفته

 آن هویتی جنبه از و شود می معرفی ای مدرسه برنامه اجرای برای افراد سازی آماده هدف
 به طرفی از. است مطرح عالی آموزش قوانین و ساختار و دانشگاهی برنامه به فاداری و ضرورت

 در متعدد و متنوع هاییشایستگی وجود تربیت و تعلیم جریان در معلم بدیل بی های نقش دلیل
 برای پیشنهادی الگوی هر كه جهت آن از بنابراین. یابدمی ضرورت معلم تربیت درسی برنامه
 این استخراج در ،گیردمی بر در را معلمی ای حرفه تربیت اصول معلم تربیت درسی های برنامه
 زد؛ دست طرفانه بی اجتهادی به قانونی الزامات و بالادستی اسناد گرفتن نادیده با نمیتوان اصول

 حوزه مصوب اسناد و الزامات گرفتن نظر در بدون ایران بافت در پیشنهادی الگوی اجرای كه چرا
 درسی برنامه معماری كلان طراحی سند به مراجعه با اساس این بر. نیست میسر معلم تربیت
 بررسی و معلم تربیت حوزه در كشور مصوب سند ترین اصلی و ترین مهم عنوان به معلم تربیت

 تربیت بر ناظر اصول عنوان به اصل 5 حاضر حال در ایران معلم تربیت نظام تحولات تاریخی سیر
 اهداف و مانهاآر تدوین بر رویکرد این محوری شایستگی. 1. است شده شناسایی معلم ای حرفه
 برنامه بر مبتنی است فرایندی معلم، تربیت. است جاری برنامه كل در و حاكم درسی برنامه
 فرصت نمودن فراهم به معطوف جامع. برنامه این عناصر همه كه محور شایستگی یکپارچه درسی

 دانشجو نیاز مورد تخصصی و مشترک عام هایشایستگی ارتقای و كسب منظور به مناسب های
 تربیت نظام در( متربیان) دیگران و خود موقعیت مداوم اصلاح و درک برای معلمان و معلمان
 برنامه اجرای بر حاكم فضای و اهداف بر رویکرد این محوری تربیت. 2. است عمومی و رسمی
 سرفصل و ها برنامه عناوین تعیین و تعریف بر رویکرد این بودن تلفیقی. 3. است حاكم درسی
 جای به تلفیقی و ای رشته میان تفکر معلم تربیت درسی برنامه بازنگری در. است حاكم دروس
. است حاكم دروس انواع بین ارتباط بر رویکرد این پذیری انعطاف. 4. است حاكم محوری موضوع

 Attaran and) است حاكم درسی ی برنامه  اجرای و نوع تعیین بر رویکرد این گرایی. عمل5

et al., 2018) (. 
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 كه مسیر تربیت معلم د شـو طـرح ریـزی ای گونه د بهبای معلم تربیـت ی درسیبرنامه 
از  یکی ـهكصـاحبنظران معتقدنـد   .های روز دنیا فراهم كندداستاندار مطابق  حرفه ای را

اصــول و  مطــابق دانشــگاهی درســی هـای برنامـه قرن جدید ضرورت بـازنگری مسائل
 ، باید ایـندر آموزش عالی یدرس برنامـه اهمیـت نظر به العمر است مادام اهــداف یــادگیری

و  انشگاه هادقـرار گیـرد و بهبـود آن در دسـتور كـار  عنصـر، همـواره مـورد تغییر و ارزیابی
نوان عبه  رجایی و دانشگاه تربیت دبیر شهید دانشگاه فرهنگیان و باشد مؤسسات آموزش عالی

 ای وعلم حرفهبرتمامی ابعاد تربیت منظارت  ی پایش ووظیفهامر تربیت معلم در كشور  انمتولی
الا بسناد ایکی از  پرورش به عنوان ول بنیادین آموزش وحدر سند ت .دنبه روز را برعهده دار

قرار  د تأكیدموراصلاح برنامه درسی تربیت معلم چنین  به لزوم باز نگری  وكشور  ایران دستی 
 یدرس برنامه بـر حـاكم اصـول میبـازتنظ و هـااسـتیس یبازمهندساصـلاح و یـا  است: گرفته 

 سـطح در معلمـان یا حرفه یهایستگیشا سطح انطبـاق و یكارورز بر دیتأك با معلم تیترب
 یهـااسـتیس یطراحـ و تیترب و میتعل نظام در یدرس برنامه یالگو اتیمقتض با یجهان و یملـ

مورد پرورش   و آمـوزش در معلمان نگهداشت و تیترب جذب، یهاوهیش یارتقـا یبـرا مناسـب
 ی نظاماساس برنامه ریزی درسی از موضوعات مهم و مشاركت معلمان دراز طرفی  .تأكید است

ر رخوردابدستیابی به اهداف نظام آموزش و پرورش بدون وجود معلمانی كه  های آموزشی است 
وزش و در رویکرد سیستمی به آم شود.میسر نمی های حرفه ایها و شایستگیاز توانمندی

علم، اسب می  نظام برنامه ریزی درسی در گرو عملکرد منپرورش كیفیت نظام آموزشی و توسعه
ت ی صلاحیبرای توسعه. معلم( است صلاحیتیعنی برخورداری از دانش، نگرش و مهارت )

زان و ریانتظار توسط برنامهمورد  هایشایستگیهای ای معلمان لازم است كه شاخصحرفه
ای هفمسیر رشد حر هاشایستگیمتولیان آموزشی تعیین و تدوین شوند و در كار بست این 

  .معلمان هموار و به روز شود
Bruner 1997: 53)) ی نامه ریزی نقش معلم در بردر كتاب فرایند تعلیم و تربیت درباره

اشد، ده بز آنکه برای دانش آموزان طراحی شدرسی چنین گفته است: یک برنامه ی درسی بیش ا
ر ب ارتعادل آنها  اگر برنامه ی درسی نتواند معلمان را تغییر دهد، .باید برای معلمان طراحی شود

ی بر اثیرتهم بزند، بر آگاهی آنها بیفزاید و آنها را به حركت در آورد، بی شک هیچ گونه 
 .(Marzooghi et al., 2017)یادگیرندگان نخواهد داشت 

ی تحقق اهداف آموزشی است. مجری اصلی برنامه درسی اجرای برنامه درسی تضمین كننده
ت ـساخوو  ناییاتورت، مها، نشاز دانظامی ، معلمیصلاحیت  (BJ, 2010) معلم است.

هرقدر آگاهی  هم میكندافراى را حرفهزش موى آؤثر فعالیتهاـق مـه تحقـت كـسای ـنگیزشا
هر قدر از صلاحیت علمی  تر باشدجامع های برنامه درسی بیشتر ومعلم از اهداف، محتوا و روش

کان رسیدن به هدف ها بیشتر می و آموزشی لازم برای تدریس درس مورد نظر برخوردار باشد، ام
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نیز  كسب  علم وبنابراین موفقیت هر نظام آموزشی نیز بیش از هر عاملی به رشد و پویایی م د.شو
 (.Farzaneh et al., 2014)معلمان آن نظام بستگی دارد یِ های معلمشایستگی

لت یت دلامفهوم صلاحیت از برآورده شدن یک استاندارد و یا به طور ضمنی به مفهوم كیف
در ه ـچرایکپى قابلیت هااى از مجموعه ان عنو . صلاحیت به(Majidi et al., 2018) .كندمی

ئله ـحل مساى برزم لاط كه شرد میشوق لاـطرت ااـمهش و رـنگ، شـنداف ـمختل ىاـه هـحیط
اى عیت حرفه موقو ش ـنق، غلـشن، مازاـس، اـص هـتخصاز ی ـبرخدر ؤثر ـمد رـایی عملکـناتوو 

 (.Sultana 1, 2009)یدآمیب بحسا
  (Schlieber, 2002)به ط شامل صلاحیت فنى كه مربورا شایستگى شغلى د اـبعا

نتایج »ا ی «برونداد»معنی به صلاحیت  در یک شد. ظایف مىباای وجراجهت زم در لای هایىنااتو
آن  یا «درونداد»معنی دوم،  در .دلالت دارد كه به معنی صلاحیت عملکردی است «آموزش

 ملکردیع است كه مورد نیاز است تا فرد بتواند به صلاحیت« های زیرساختیویژگی»دسته از
 .(Hoffman, 1999 )دست پیدا كند
 طرفدر  وای پیوسته قرار دارند كه در یک طرف آن افراد مبتدی ها در زنجیرهشایستگی

بل كلان قا ها در هر دو سطح خُرد وشایستگی. همین طور، گیرندجای میدیگر آن افراد خبره 
 3صلاحیت دارای  (Maleki, 2012)مطابق نظر (Jafarabadi, 2014) هستندمشاهده 

را به   اركان صلاحیت ها (Gupta, 1999)این در حالی كه  .مهارت( است نگرش و، )دانشركن
ر یک دی موفقیت ها و اعتقاداتی كه افراد براها، انگیزه، ارزش، نگرشدانش ، مهارت»ركن 6 در 

 .كندمیشغل به آن نیاز دارند تعریف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (Maleki, 2012رکان صلاحیت )ا
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 (Kupta, 1990) ارکان صلاحیت :
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 (Selevy, 2019ارکان صلاحیت)
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(Town, 2016) علم در های ذهنی مها و مهارتمجموعه آگاهی شناختی را  های. شایستگی

علایق  مجموعه گرایشها و را های عاطفیشایستگی وتربیت  تعلیم و مسائل شناخت و تحلیل
 رتها وــه مهاب را های مهارتیشایستگی وتربیت  معلم به مسائل و موضوعات مرتبط بــا تعلیم و

ی هاایستگیشعه از مجمو كه. كندمیاطلاق  در فرایند یادگیری مرتبط  معلمهای علمی توانایی

 .(Shah Mohammadi,2014 تأثیرگذاری بر دانش آموز حاصل میشود) ســه گانه، صلاحیت
(Lee, 2014) توسط هشد منجاا تتحقیقا به راگذ نگاهی(Research Council and 

21st Century Skills Evaluation and Training Project in UNESCO)در 
 ورشرـپ و زشوـمآ لیـصا زـتمرك هـك تـسا ینا بیانگر ن،علمام ىها صلاحیت و ناییهااتو ردوـم
 ،ئلهـمس لـح دى،اـنتقا تفکر آورى،نو و خلاقیت) تفکر ىشهارو روـمح راـچه روى رـب 21 نرـق

 ت،تباطاار) دنكرركا ىشهارو ؛(ناختـشافر و ىگیرداـی اىرـب زشوـمآ ى،رـگی میمـتص
 اـنید در دگیـنز و( ورىاـفن ادوـس ،اتیـطلاعا داوـس) رىاـك ىاـهاربزا ؛(تیمی ركا رى،همکا

 مسئولیت و دىفر مسئولیت ،ندگیز مسیر و ههرا ركا ،ملی و محلی سطح در ىندوشهر)
 . تـهس ارتوـسا( اعیـجتما

(Ministry of Education, Singapore 2009) یـسدر ىاـبرنامهه در نظر تجدید .با 
 و زشموآ رتوزا با كترمشا مینهز در ن،معلما شیزموآ ىها برنامه به سیستمی هاـنگ کـی ،یـمل
 یبچوراـچ. ،عمل ىهنمارا انبعنو 21 نقر ورشپر و زشوـمآ اىزـب زاـنی ردوـم ىاـلاحیتهـص

. ردندارائه ك 3ثربخشی شخصیو ا 2مدیریت ى و هبر، ر1اىمبتنی بر سه مؤلفه تمرین حرفه 
 كه یددگر نمعلما اىبر شیزموآ لدـم هـئارا هـب رـمنج رنگاپوـس در ناـمعلم لاحیتـص ینـتعی
 21 نرـق اىرـب مـمعل ورشرـپ و زشوـمآ لدـم.  دوـمیش دیا  vsk)3) مدل انعنو تحت آن از
 .هست نشدا و رتمها ارزش، یژگیو سه بر متمركز رسنگاپو در

 (Columbia University Teachers College, 2004) استانداردها و صلاحیت های
 رح زیر اعلامبه ش اشدبمیمولفه تعدادی زیر  مولفه ی كلی كه هر كدام دارای 13معلمان را در 

نقش  ارزش گذاری و علاقه مندی به دانش آموزان و عمل به مصلحت آنها/درک نموده است:
ع موضو داشتن دانش پایه ی وسیع و درک عمیق از والدین و محیط خانه در زندگی فراگیران

ار به ك/دسیستم آموزشی كشورشناخت مراحل رش آگاهی از/و دنیا آگاهی از كشور /مورد تدریس
ل عم یبه كارگیری موثر اصول سنجش، ارزشیابی و گزارش ده/ گیری موثر مهارت های تدریس

ش مسئولیت در برابر دان/یادگیری مادام العمر/ به عنوان رهبران آموزشی و اخلاقی
 .لیت نسبت به حرفهمسئو/ مسئولیت در برابر والدین و اجتماع/آموزان

(Pickering, 2003) ای معلمی و ی حرفهعلاوه بر موارد فوق، نقش اساسی در توسعه
 ,Huntley) ای معلم، آشنایی با استراتژی تدریس و تدریس اثربخش استصلاحیت حرفه
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دسته آماده  6را در (Queensland, Australia) در پژوهشی كیفی صلاحیت معلمان (2003
)برنامه ریزی و سازماندهی كلاس(، داشتن دانش پایه عمیق جهت تسهیل سازی مناسب 

یادگیری، استفاده از راهبردهای مختلف مدیریت رفتار فراگیران، برقراری ارتباط موثر با ذینفعان 
او همچنین قابلیت های معلمان را  مدرسه، حرفه ای عمل كردن و خودآگاهی طبقه بندی نمود.

ای، عمل حرفه ای و تعهد حرفه ای دسته بندی كرده است. دانش  در سه زمینه دانش حرفه
حرفه ای شامل دانش محتوا، شناخت دانش آموز و آگاهی از تدریس و یادگیری است عمل حرفه 
ای از طراحی یادگیری، ایجاد محیط یادگیری و سنجش و ارزشیابی یادگیری تشکیل شده است 

ت، رهبری، ارزش ها، ارتباطات و اخلاقیات را شامل و تعهد حرفه ای، یادگیری حرفه ای، مشارك
صلاحیت حرفه ای را توانایی معلم در برآوردن نیازها و مطالبات (Nij Veldt, 2005)می شود

حرفه ی تدریس به میزان كافی و با استفاده از مجموعه ای یکپارچه از دانش، مهارت و نگرش 
از (Walce, 2005) .ازتاب معلم تجلی یابدگفته است به طوری كه این مجموعه در عملکرد و ب

 4دهد وآن را به تدریس را مورد مطالعه قرار می شایستگیای معلمان فقط های حرفهشایستگی
آماده شدن برای تدریس شامل )شناخت كامل محتوای  .1اند از: كند كه عبارتحیطه تقسیم می

ش و تجربیات دانش آموزان، توانایی موضوع درسی و برنامه ی درسی ملی، شناخت ویژگیها، دان
تدارک محیط مناسب یادگیری برای فراگیران شامل  . 2از تمامی روشهای تدریس( ؛  استفاده

یادگیری  )ایجاد محیط مملو از انصاف، پذیرش، اعتماد، همکاری و احترام، داشتن انتظارات
اهداف یادگیری در كلاس، تدریس برای یادگیری شامل) بیان روشن و صریح  . 3چالش برانگیز( 

شامل بازخورد گرفتن منظم  ای شدنحرفه . 4استفاده از راهبردهای تدریس منسجم و معنادار 
 .همکاران ای باگروهی و حرفه از فعالیتها، برقراری ارتباط

 (Hong et al. 2008) کری،فدسته ی توانایی  6ای معلمان را در های حرفهشایستگی 
های ژگیوی های حرفه ای،توانایی توانایی مدیریت، های بین فردی،تمهار ها،سیستم ارزش

 طبقه بندی كردند. شخصیتی
(Zaharim et al., 2009) های ضروری، را جزءنیز مهارت توانایی دانش و تخصص فنی و 

 پنج به را معلمان هایشایستگی (Coster et al., 2005)دانندای معلمان میصلاحیت حرفه

 پیشینه داشتن با آموزان دانش با ارتباط برقراری :شاملت، ارتباطا . 2 صیتخص شدان. 1ه:دست

 سازماندهی. 3 آموزان دانش هایهدیدگا سازی روشن و تحلیل وظایف، انجام هدایت مختلف،

 اهداف مطابق درسی برنامه تنظیم و زمان مدیریت دانش آموزان، عملکرد سیستم تعیین : شامل

 و آموزان دانش به كمک : از عبارتند كه برمی گردد در عامل را چهار پداگوژی . 4 سازمانی
 فعالیت طراحی مختلف، آموزان دانش نیاز براساس درسی تنظیم برنامه یادگیری، نیازهای تعیین

 . 5. تدریس در اطلاعات آوری فن از استفاده فراگیران، ورشد یادگیری تسهیل برای هایی
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 مورد در كنجکاوی كنشی، پیش نگرش دموكراتیک، رویکرد داشتن : شامل ،رفتاری صلاحیت

 .درستی و صداقت ها، تازه
اثربخشی اوست  صلاحیت حرفه ای معلم در(Grant Vogilt, 2006)به نظر  

(Chancery, 2010) .فت، را شامل: پیشر های شغلی در معلمان ابتدایی تایلندشایستگی
 لاس ودگیرنده، طراحی یادگیری، مدیریت كبهسازی، پیشرفت یا كارتیمی، خدمات خوب، خود

 .تجزیه و تحلیل معرفی كرد
 ،(Georgetown College, 2011) ،(Denilson Group 2011)هایمطابق پژوهش

(UNESCO 2011) های اثربخشی تدریس،حوزهرا درای معلمان های حرفهشایستگی 
 ,Vio Wallin)اندردههای رفتار معلمان تقسیم بندی كپژوهش د محصول،نمطالعات فرای

ریزی، آماده ی برنامهصنعتی، توسعه :شایستگیای معلمان شامل های حرفه. شایستگی(2011
سازی تدریس، تدریس عملی، ارزیابی تدریس، مدیریت تدریس، مشاوره دانش آموز، ارتقاء روابط 

ی معلم صلاحیت اصل Koktoran, 2011) )عمومی و ارتباط بین فردی، همکاری پروژه است 
اجزای  تسلط بر زبان، توانایی كمی، دانش جهانی و را شامل: توانایی در هنر، ویژگیهای فردی،

 (Controhamkaran 2013)كندمیكیفیت معلم در آماده سازی محیط یادگیری بیان  
 ی دانش عمومی، دانش موضوعی، دانش تربیتی ومقوله 4ای معلمان را در های حرفهشایستگی
امل ـشحرفه ای معلمان را لاحیت ـص (Hso, 2013)گیردموضوعی قرار می -تیدانش تربی
 (Valika Varohn, 2013)دانست  خلاقی دى و افردى، عملکر، ناختیـش :شایستگی
ارتباطات در آموزش دانستند  کارگیری فناوری اطلاعات وحرفه ای معلمان را برای ب شایستگی

درباره ی فرایند طراحی راهبرد تدریس، مواد آموزشی،  مهارت لازم وآن را به مؤلفه های) دانش و
فناوریهای نوین آموزشی در فرایند  استفاده از استفاده از سخت افزار، استفاده از نرم افزار،
فناوری اطلاعات و ارتباطات در فرایند تدریس،  یادگیری و مشاركت با فراگیرنده، استفاده از

 .Angang et al)ت در فعالیت فراگیرنده(طبقه بندی كردنداستفاده از فناوری اطلاعات وارتباطا

های حرفه ای كه لازم است در برنامه درسی معلمان قرار گیرد هفت مهارت شایستگیاز  (2015
نرم را به عنوان مهارتهای عمومی تحت عناوین: مهارتهای ارتباطی،تفکر انتقادی وحل مسئله، 

ت ومهارت مدیریتی، مهارت كارآفرینی، مهارت اخلاق العمر، اطلاعا كارگروهی، یادگیری مادام
 تركیه را  های معلمانشایستگی (Selevy, 2019) حرفه ای، مهارتهای رهبری بیان میکنند.

 -تحقیق ، برنامه درسی ، یادگیری مادام العمر ، فرهنگی  :شایستگیبعد مختلف به عنوان  9در 
( و زیست محیطی طبقه ICTات و ارتباطات )اجتماعی ، عاطفی، ارتباطی، فناوری های اطلاع

  .بندی كرده است
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(Specialized Committee for Planning Educational Courses for 

Teacher Training in Iran, 2010) تحت  ای معلمان را در چهار حوزههای حرفهشایستگی
 .طبقه بندی كرد تأثیر گذاری و عاطفی، عملکردی  عنوان: شناختی

 (Specialized Committee for Planning Educational Courses for 

Teacher Training in Iran, 2010) صلاحیت های حرفه ای معلمان را در چهار حوزه 
 .،طبقه بندی كردتحت عنوان: شناختی صلاحیت های عاطفی، عملکردی تأثیر گذاری

ش آنها ظر بر نقالگوی صلاحیت حرفه ای معلمان نا تبین وارائه ی برای  ه بیان شدبنا بر آنچ
هی و ز پژو،تحقیق حاضربنا دارد كه از طریق سنتوبرنامه درسی تربیت معلم  در برنامه درسی

ای مرزهتجمیع و تركیب یافته ها، تعارضات موجود در ادبیات  موضوع پژوهش رابرطرف، حدو
ه ن استخراج الگوی مناسب، موضوعات اصلی رابرای تحقیقات آیندتعمیم را مشخص و ضم

ای هدرصدد پاسخ به پرسش   حاضر،محقق . به همین دلیل بنا به هدف پژوهش مشخص نماید
 زیر است: 

ینه پیشى و تركیب مبانى نظرافرى بر مبنالاحیت های حرفه ای معلمان   صصلى د ابعاا-1
 ؟ستام اهشى كدوپژ

 ؟ستام اهشى كدوپیشینه پژى بر مبناحیت های حرفه ای معلمان  دى صلابنیااركان-2
ی  برای تبیین چارچوب صلاحیت های حرفه ای معلمان وتعیین الگوی صلاحیت برنامه

 ندی بدردوگروه بارویکردهای متفاوت  طبقه  ،الگوهای نظری ومفهومی تربیت معلم  درسی
 :ر استكه نتایج آن به شرح زیمورد مطالعه قرار گرفت : و

 گانه13الگوی صلاحیت های حرفه ای  مبنای پژوهش خود رابر اساس گروه اول -1

 ند: ومقوله ها وشاخص های مبتنی بر آن معرفی کرد  قرار دادند ،)سیزده مؤلفه(

(Karimi, 1999) (Niknami and Karimi, 2009) (Mushtaghi and 
Naghashzadeh, 2014) (Nazari et al., 2015) (Sarori and Ahmadi Khatir, 
2015) (Kazemi Orang, 2015) (Bezi and Maudebnia, 2015) (Hossein 
Nejad, 2015) Zakiri Hakkami and Nasreen, 2014) (Kazemi et al., 2016) 
(Sheikh al-Islami et al., 2017) Naqi Kazemi, Samia Rahmani, Mahdia 
Mozafari, (2016) Elham Zafari Faframidian (2016) Aslani, Rana, 
Dolatshah, Zainab, Imamian, Zainab (2016) (Turkmandi, Alireza 

(2017)) (Hadi Barati (2015). مقوله ی: 13 ابعاد صلاحیت های حرفه ای معلمان را با
آموزشی/  علمی/  رفتاری/  شخصیتی/ تدریس/  اجتماعی/  فکری/  مدیریتی/  عملکردی/  

این گروه به طور  .معرفی كردند  /اخلاقی /  توسعه ی حرفه ای/یادگیری مادام العمر/ فن آوری
تحقیق  و با جامعه ی آماری ونمونه ی متفاوت،  كامل  از رویکردها و روش های آماری یکسان در
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)پرسشنامه ی كریمی(  استفاده استفاده نمودندودراین راه از پرسشنامه ا ی مشترک به نام  

 :كردند ، كه نتایج  تحقیق این گروه در جداول   شماره یک زیر قابل مشاهده است

 
رار مورد پژوهش ق حرفه ای معلمان هایشایستگیبه عنوان  ، رامقوله13گروه اول: ،1جدول شماره

 دادند

ف
دی

ر
 

مقوله های  

صلاحیت 
های حرفه 
 ای معلمان

شاخص های  صلاحیت 
 های حرفه ای معلمان

نمونه های پژوهشی ،تکرار در تحقیقات 
نام   ش/عنوان پژوهمرتبط)

 پژوهشگر)ان(
 
 

 

 1 

 
صلاحیت 

 رفتاری

استفاده مناسب از تشویق و 
تنبیه، همدلی، 

برقراری انعطافپذیری، 
ارتباط مؤثر با 

والدین،همکاران و ... 
مندی ارزشگذاری و علاقه

به فراگیران، رفتاری توأم با 
احترام و ادب با دیگران، 
 هم یار یادگیرنده بودن

 

قایسه صلاحیت های فردی معلمان م-1
وضع موجود و وضعیت مطلوب در بین 
معلمان مقطع ابتدایی شاغل در مدارس 

  آبادان
Zakeri Hakami, Masoumeh, 

Naserin Elham (2014) 

طالعه ی صلاحیت های حرفه ای م-2
 )شهر اردبیل( معلمان ابتدایی

Hassannejad, Vajiheh  (2014) 
اخص های صلاحیت های حرفه ای ش-3

  معلمان دوره ابتدایی)زاهدان(
Bazi Mohammad Amin, 

Moadab Niya Amin  (2014) 

تهای یت موجود صلاحیارزیابی وضع-4
حرفهای معلمان مدارس ابتدایی شهر 

 اندیمشک
Shirzad Nazari, Afshin Miri, 
Sara Ahmadi Bolotaki, Sadegh 

Karimi Borujeni, Mehbobe 

Nilieh(2014) 

 2 

 
 

صلاحیت 
توسعه ی 
 حرفه ای

 

هدایت فراگیران در 
انتخاب و ا ستفاده از منابع 
مختلف، یادگیری مستمر و 

مادامالعمر،مشاركت در 
ای و فردی و  توسعه حرفه

گروهی، به روز بودن دانش، 
به روز و همراه بودن با 
تغییرات سریع علمی 

 جامعه
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ف
دی

ر
 

مقوله های  
صلاحیت 

های حرفه 
 ای معلمان

شاخص های  صلاحیت 
 های حرفه ای معلمان

نمونه های پژوهشی ،تکرار در تحقیقات 
نام   ش/عنوان پژوهمرتبط)

 پژوهشگر)ان(
 
 

 

3 

 
 

صلاحیت 
اخلاق حرفه 

 ای

 

رعایت صداقت و در ستی، 
جنبه های محرمانه حرفه، 
پایبندی به اخلاقیات و 

ارزشها،داشتن تعهد حرفه 
ای، منصف بودن و برقراری 

عدالت اجتماعی، چون 
عدالت، انصاف، صداقت، 

 تعهد خودارزیابی

 

لاحیتهای حرفه ای مطلوب ص-5
دانشجو معلمان دورة آموزش ابتدایی

 Azam Molainejad 
(2018) 

ت های حرفه ای معلمان صلاحی-6
عمومی و ارائة چارچوب ادراكی  آموزش

  مناسب)اصفهان(

Mostafa Niknami, Fariba 

Karimi (2009) 

لاحیتهای حرفهای صارائه الگوی -7
معلمان مقطع ابتدایی: مطالعه موردی 

  معلمان شهرستان دزفول

Saeed Mushtaghi, Maryam 

Naqashzadeh (2013)  

 

های حرفه ای  بررسی صلاحیت-8
  بتدایی شهرستان قائم شهرمعلمان دوره ی ا

Sarvari Fariba, Ahmadi 

Khatir Suri( ,2014) 

لاحیت حرفه ای ولزوم توجه به ص--9
,  Hadi Baratiآن در معلمان ابتدایی 

(2014) 

 

طالعه صلاحیت های حرفه ای م--10
 معلمان دوره ابتدایی

4  

 
 

صلاحیت 
 فکری

 
 
 
 

توانایی معلم در تفکر 
 انتقادی، خلاق و حل مساله

5 

 
صلاحیت فن 

 آوری

ناوری اطلاعات استفاده از ف
و ارتباطات در آموزش، 
كمک به فراگیران در 

استفاده از آن، داشتن سواد 
 فناوری

فن آوری اطلاعات و 
 ارتباطات، آموزش، یادگیری
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ف
دی

ر
 

مقوله های  
صلاحیت 

های حرفه 
 ای معلمان

شاخص های  صلاحیت 
 های حرفه ای معلمان

نمونه های پژوهشی ،تکرار در تحقیقات 
نام   ش/عنوان پژوهمرتبط)

 پژوهشگر)ان(
 
 

 

6 

 
صلاحیت 

 تدریس
 

آشنایی با روشهای مختلف 
تدریس، معنیدار نمودن 
آموزش، بهکارگیری مؤثر 

 مهارتهای
تدریس، تحلیل 
 محتوای برنامه درسی

 

 Fariba Karimi (2008) 

 

یش بینی اثربخشی معلمان پ-11
ازها و صلاحیت های حرفه براساس سطح نی

ای در معلمان دوره ی ابتدایی شهرستان 
  نوشهر

Sheikh al-Islami, Ali Mahdia 
Kialashki, Muslim Moradi, Saif 

Dehwari, Seyyed 
Abdul Razzaq Hosseini 

(2017) 
 

ی صالحیت های ضرورت شناسای-12
  حرفه ای معلمان

Naghi Kazemi, Somayeh 

Rahmani, Mahdiye Mozafari ,
(2016) 

حولات آموزش ابتدایی و صلاحیت ت-13
  های حرفه ای معلمان

Kazemi Aurang Bahar ,
(2014) 

بزار سنجش صلاحیت اعتباریابی ا-14
  های حرفه ای معلمان دوره ابتدایی دزفول
Elham Zafari Far, Frank 

Omidian (2014) 
 

ی معلمان: اصلاحیت حرفه -15
 راهکارها و چالش ها

Aslani, Rana, Dolatshah, 

 8        7 

 
صلاحیت 
 شخصیتی
 
 
 
 
 

صلاحیت 
 عملکردی

جسارت در بیان مفید و 
اثربخش نظرات، ا ستقلال، 
اعتمادبه نفس. صلاحیتهای 
فکری شامل مهارت تفکر 

تحلیلی، مهارت تفکر 
مفهومی حفظ آراستگی، 

داشتن خلق و خوی خوش، 
 رفتار توام با ادب و احترام
فراهم نمودن زمینه 

انایی تبدیل كارگروهی تو
مدرسه به سازمان 

 یادگیرنده
 

 8 

 
 

صلاحیت 
 اجتماعی

توانایی برقراری ارتباط، 
مهارتهای بین فردی، 

مشاوره و راهنمایی داتش 
آموزان، عکسی العملی 
مناسب در مقابل نظر 

 دیگران و
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ف
دی

ر
 

مقوله های  
صلاحیت 

های حرفه 
 ای معلمان

شاخص های  صلاحیت 
 های حرفه ای معلمان

نمونه های پژوهشی ،تکرار در تحقیقات 
نام   ش/عنوان پژوهمرتبط)

 پژوهشگر)ان(
 
 

 

 9 

 
صلاحیت 

 دام العمرام

توانایی های یادگیری برای 
مسئولیت پذیری  یادگیری

ر برابرتوسعه ی معلمان د
 تواناییحرفه ای خود

یادگیری مهارتهای استفاده 
 های یادگیریاز ابزار

توسعه مهارت های 
یادگیری مادام العمر برای 

 دانش آموزان

Zeinab, Imamian, Zeinab( ,2015) 

صلاحیت ى لویت بندو اوناسایى ش-16
ن یى شهرستاابتدن امعلمااى حرفه ى ها

 Turkmendi, Reza (2016)ر بیجا
 حرفهای هویت یگیر شکل فرایند -17

 آمیخته  پژوهش( معلمان
Arefnejad et al( .2018) 

 تبارسنجیاع و شناسایی -18
 اثربخش معلمان حرفه ای تگیهایشایس

 ابتدایی
Abdullahi et al( .2010) 

 مورد رفهایح صلاحیتهای بررسی -19
ارزشیابی  برنامه اجرای در آموزگاران نیاز

 توصیفی 
Ahmadi et al( .2013) 

 حرفهای های صلاحیت بر نگرشی-20
 ابتدایی دوره بر تاكید با معلمان

(Ali Mohammadi et al) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10 

صلاحیت 
 مدیریتی

مشاركت دادن فراگیران در 
 ادگیریی -جریان یاددهی

خودراهبر نمودن 
فراگیران در جریان 

 ادگیریی -یاددهی
 

 11 

لاحیت ص
 فن آوری

كمک به فراگیران 
در ICTدراستفاده از 

جستجو و تجزیه وتحلیل 
داده هااستفاده مؤثر از 

 رسانه های آموزشی
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مؤلفه های صلاحیت های   مبنای پژوهش خود رابر اساس این گروه: گروه دوم: 

حرفه ای معلمان )شناختی/ عاطفی/ مدیریتی/ عملکردی/مدیریت کلاس درس 

وزشی( قرار دادند ورابطه ی صلاحیت های حرفه ای معلمان را با نقش وفناوری آم
  معلمان درعرصه های مختلف:  جشتجو کردند

. Gholami and Sharifian(2018), Sephond (2018), Khushroyan and 

Barimani (2018), Bazgirpour and Akhmi (2018), Bayrami and 
Mohammadi (2018), Asdian and Qasemzadeh and Qalizadeh (2015), 
Samari and Moeini Kia and Sheikhul-Islam and Toloua (2018) Ranjbari 
(2018), Mir Tayyibi Wasfaei and Sarmadi (2016). Qaltash and 
Tahmasbi (2015), Zwar and Piri and Saadatian (2016), Mir Arab Razi 
and Azizan and Khoshroyan (2016), Abdi and Saidipour and Baba Hadi 
(2018), Ammarzadeh and Naqdi Vadib (2018), Alipour and Aiti and 
Rastgo (2011) Emadi and Oji (2019) Chegini and Dawai and Samadi 
(2012), Zarghami Faropourshafi and Zangoui and Shokohi Far (2018), 
Thani Manour and Mirianzadeh (2019), Mirani and Delkhosh (2019), 

Piri, Masrabadi and Merkadi (2017) Akhgar, Massoud and Masouma 

Khalili, (1395),  پژوهشگرانی ازحوزه ی مطالعات  صلاحیت های حرفه ای معلمان بودند كه
وط به ،در پی كشف رابطه بین صلاحیت های حرفه ای معلمان با انواع مفاهیم وموضوعات مرب

نقش ویا وظایف شغلی آنها )انگیزه .خودكارآمدی/خودراهبردی/پیشرفت تحصیلی /خلاقیت و...( 
وپرسشنامه ای (Molaeinejad) ,2018،بر مبنای مطالعه و ابعاد صلاحیت های حرفه ای 

، و (Hermans, 19870)معروف به همین نام   وهمچنین پرسشنامه ی انگیزه ی پیشرفت
، انگیزش (Schanen, Meran and Wolfok, 2001)ار د خودكارآمدی پرسشنامه ی استاند

، درجوامع آماری (Abed ,1984وخلاقیت ) (Hockman and Waldham, 2005)شغلی
قابل مشاهده  2مختلف مورد  بررسی قرار دادند ،كه نتایج تحقیقات گروه دوم  در جدول شماره 

 است:
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 :عناصر مختلف ای معلمان با مفاهیم وهای  صلاحیت حرفهی مقولهطهراب :2ی جدول شماره

ف 
دی

ر
 

 
 پژوهشگر)ان(

مقوله های 
 صلاحیت
 حرفه ای

عناوین مؤلفه 
 های هبستگی با
شاخص  های 

حرفه صلاحیت 

 ای

نتایج همبستگی صلاحیت 
های حرفه ای معلمان با 

اثرات نقش شغلی وحرفه ای 
 آنها در موضوعات مختلف

 
 
 
1 

(Arjamandi and 

Asgarian, 2017) 

(Vakili, Hijazi 

and Aegean 2012) 

(Nasiri and Abd 

al-Mulki ,2013) 

Fathali 
Puroahnagar, (2016) 

Brinkman) ,2012) 

Motoki) ,2013) 

(Grasti and 

Vidoni ,2015) 

 
 های صلاحیت

 شناختی
 

 های صلاحیت
 نگرشی
 

 های صلاحیت
 مدیریتی

ابطه ی  بین ر
صلاحیت  های  

فه ای معلمان حر
 و

انگیزه ی 
پیشرفت تحصیلی 

 دانش آموزان

میان صلاحیتهای حرفه ای 
معلمان)شناختی، نگرشی و 

 و انگیزه مدیریتی(

پیشرفت دانش آموزان رابطه 
 معنادار وجود داردومثبت 

 
 
2 

Sacrifice and 

Sacrifice( ,2014) 
Mohajeri et al ,.

(2013) 

Naderi et al ,.
(2010) 

Scholar and 

Farzad( ,2006) 

Whitehorse ,
(2002) 

 

 صلاحیت های :
 كاربرد )تدریس،

 آموزشی، فناوری
 حرفه ای، توسعه

 اخلاق حرفه ای
 مدیریت و

 آموزش(

ابطه ی  بین ر
صلاحیت  های  
حرفه ای معلمان 

وانگیزه ی 
پیشرفت تحصیلی 

 دانش آموزان

حرفه  صلاحیت های ابعاد بین
 كاربرد تدریس،) ای معلمان

 توسعه آموزشی، وریفنا
 و اخلاق حرفه ای حرفهای،

 پیشرفت با( آموزش، مدیریت
 تحصیلی دانش آموزان رابطه

 دارد. وجود ومعنادار مثبت
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ف 
دی

ر
 

 
 پژوهشگر)ان(

مقوله های 
 صلاحیت
 حرفه ای

عناوین مؤلفه 
 های هبستگی با
شاخص  های 

حرفه صلاحیت 
 ای

نتایج همبستگی صلاحیت 
های حرفه ای معلمان با 

اثرات نقش شغلی وحرفه ای 
 آنها در موضوعات مختلف

 
 
3 

Bairami( ,2017) 

Abdulahi et al ,.
(2012) 

Champion and 

Payer and Knower ,
(2012) 

Happy Volatifian ,
(2010) 

Liv Webner, 

(2016) Yekulta ,
(2010) 

Elliot( ,2010) 

Brownsley and 

Fisher (1988) 

 
 های صلاحیت

 شناختی
 

 های صلاحیت
 نگرشی
 

 های صلاحیت
 مهارتی

 
ابطه ی  بین ر

صلاحیت  های  
حرفه ای معلمان 
پیشرفت تحصیلی 

 دانش آموزان

 
شایستگی  معلمان از هر چه

برخوردار  های مهارتی بیشتری
 باشند

 عملکرد بهترینشان از آموزا
 رخوردار خواهند شدب

 
 
 
 

 
4 
 
 
 
 
 
 
 

Ranjbari( ,2017) 

Mousavi et al ,.
(2010) 

Shariatamdari and 

Pourbahi( ,2009) 

Scholar, 2006) 

Tajik( ,2004) 

Asadi( ,2001) 

Abedi Mohabi ,
(2000) 

Jamshid Nejad ,
(1997) 

Basiri 

Vashkohian( ,1994) 

صلاحیت های 
 :)مدیریت
 در كلاس/مهارت

 استفاده ریس/تد
 كمک وسایل از

 آموزشی(
 
 
 
 

 بین ی رابطه
 های صلاحیت

 معلمان  ای حرفه
 خودكارآمدی با

 آنها

 
 
 
 
 

 

متغیر)صلاجیت  دو این بین
حرفه ای وخودكارآمدی در 

  مثبت معلمان(،ارتباط
 بطوری. دارد وجود ومعناداری

 حرفه صـــلاحیت هرچه كه
افرادبالاتر رود،  ای

 می فزایشا نیز خودكارآمدی
 یابد
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ف 
دی

ر
 

 
 پژوهشگر)ان(

مقوله های 
 صلاحیت
 حرفه ای

عناوین مؤلفه 
 های هبستگی با
شاخص  های 

حرفه صلاحیت 
 ای

نتایج همبستگی صلاحیت 
های حرفه ای معلمان با 

اثرات نقش شغلی وحرفه ای 
 آنها در موضوعات مختلف

 
5 

Mir Tayibi( ,2015) 

ghiyas( ,2014) 

Saki( ,2009) 

Niknami and 

Karimi( ,2007) 

Rezaei and 

Fadaeli( ,2004) 

Cox Wong (2008) 

Chancery( ,2010) 

Anita( ,2011) 

 
 

 صلاحیت های :
شناختی )

مهارتی، نگرشی ،
 رفتاری،

 (ومدیریت

 بین ی رابطه
 های صلاحیت

 علمانم  ای حرفه
خلاقیت دانش  با

 آموزان(
 

شناختی بین صلاحیت های :)
 رفتاری و،مهارتی، نگرشی ،

با خلاقیت (مدیریت معلمان 
دانش آموزان رابطه مثبت و 

 معنی داری وجود دارد
 
 

 
 
6 

Sepahund( ,2014) 

Nasiri et al ,.
(2002) 

Alipore( ,2011) 

Jam and Shah 
Hosseini, (2011) 

Niknami and Karimi ,
(2009) 

Jamali, (2000 

Williamson ,
(2007) 

Cardinals( ,2006) 

Richardson ,
(2008) 

صلاحیت 
 – های:)علمی
آموزشی 

–شخصیتی /
رفتاری/اجتماعی

مدیریتی  فکری/
 توسعه اخلاقی/

 ای/ حرفه
 فناوری(

 رابطه ی بین
صلاحیتهای حرفه 

وخود  ای معلمان
راهبری در یاد 
گیری دانش 

 آموزان

حیتهای حرفه ای میان صلا
وخود راهبری در یاد  معلمان

 گیری دانش آموزان رابطه
 دارد. وجود ومعنادار مثبت
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ف 
دی

ر
 

 
 پژوهشگر)ان(

مقوله های 
 صلاحیت
 حرفه ای

عناوین مؤلفه 
 های هبستگی با
شاخص  های 

حرفه صلاحیت 
 ای

نتایج همبستگی صلاحیت 
های حرفه ای معلمان با 

اثرات نقش شغلی وحرفه ای 
 آنها در موضوعات مختلف

 
 
7 

Derakhshan Far 

and Arin Mehr ,
(2013) 

Cliff Liao( ,2007) 

Santrag( ,2006) 

Khan and Sin ,
(2004) 

Oliva Wallin 

Watteau( ,2000) 

Brown and 

Company( ,1994) 

صلاحیت های 
 )مدیریت:

 در كلاس/مهارت
 تدریس/
 از استفاده

 كمک وسایل
 آموزشی(
 

 صلاحیت رابطه
 های

 معلمان ای حرفه
 شغلی عملکرد و

متغیر)صلاجیت  دو این بین
حرفه ای وعملکرد شغلی در 

  مثبت معلمان(،ارتباط
 بطوری. دارد وجود ومعناداری

 حرفه صـــلاحیت هرچه كه
افرادبالاتر رود، عملکرد  ای

 یابد می افزایش آنهانیزشغلی 

 
ان و هشگروبرجسته پژات نظرو لگوها ، اهالمشتمل بر مدى سی مبانی نظرربر

م و اـعى اـه معنـلاحیت بـصن وـمای پیرـتجربى هشهاوهمچنین پویش پژان و رـاحبنظـص
سایر حیطهها از صلاحیت معلمی بیش ن داد، نشاص، خاى ه معنابن معلمااى هـلاحیت حرفـص
تحقیقات پیشین با مروری بر ست.ده ایژگی تأكید نموش و ونگر، ناییاتورت، مها، شـناركان دابر 
شود كه اكثر  ی صلاحیت های حرفه ای معلمان، این مسئله روشن می ەحوز نظری ادبیات نیز و

ی مطالعات مربوط به صلاحیت های حرفه ای معلمان از پژوهشگران در انجام پژوهش در حوزه 
الگویی كه مبانی نظری متقن و منطقی داشته باشد پیروی نکرده اندبلکه مبنای نزدیک به 

وابزار پژوهش  (Kirimi, 2017)و (Molainejad, 2018)درصد این مطالعات پژوهش80
سی آسان آن در اینترنت این یعنی پرسشنامه ی محقق ساخته ی ایشان بوده كه به علت   دستر

خطای پژوهشی رخ داده است.  وعموما بر مبنای یک ادبیات گسترده وحسی به ترسیم الگویی 
پرداختند كه این الگو می تواند بنا به برداشت ها وتجربیات وحتی واژگان مرسوم وملموس 

اخلاقی ویا می گوییم صلاحیت . .به طور مثال وقتی تعبیر شود وحتی تغییر كند.شخصی هم 
ک اند ،چگونه مرز بین اینها را جدا می كنیم یارتباطی وشخصیتی ویا رفتاری كه عموما بهم نزد

یا  صلاحیت سیاسی یا  صلاحیت اجتماعی  ،با این  گیواگر بخواهیم مثلا  بگوییم صلاحیت فرهن
ركان وابعاد روند یعنی فرقی  هم میکند؟ونکته ی مهم تراینکه اگر مفهوم صلاحیت به طور عام ا
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مشخص وپذیرفته شده ای دارد پس این منطقی است كه بخواهیم در خصوص تعیین صلاحیت 
لذا در این پژوهش حرفه ای معلمان نیز از الگوی منطقی  پذیرفته با استاتدار جهانی پیروی كنیم.

های صلاحیت های حرفه ای معلمان به منظور فراهم آوردن یک  كه با هدف شناسایی شاخص
چوب مفهومی یا الگویی كاربردی است، به بررسی منابع معتبر پرداخته است و در صدد است چار

های پژوهشهای حوزه ی صلاحیت های حرفه ای معلمان ، به تركیب جدیدی  كه با تحلیل یافته
 .ها برسد از شاخص

 
 پژوهششناسیروش

سنتز  ی و از نوعپژوهش حاضر از نظر هدف كاربردی است. رویکرد به كار گرفته شده كیف      
 فراتركیب است كه با انجام تحلیل محتوای در این پژوهش  راهبرد مورد استفاده.پژوهی است

  (Zimmer, 2006)از نظر شده همراه است.  های انجام استقرایی و سپس فراتركیب از تحلیل
هاى متنى از طریق  تحلیل محتواى كیفى به عنوان روشى براى تفسیر ذهنى محتواى داده

 ,Shea)فرایند طبقه بندى نظام مند كدگذارى و شناسایى مضمونها و الگوها تعریف شده است 

Shannon, 2005)مند مبانى نظرى و تجربى در پیشینه پژوهشى داراى انواع  مطالعه نظام
بخش تقسیم  4مختلفى است. در یک طبق بندى جامع می توان این نوع از مطالعات اولیه را در 

( فراروش یا تحلیل 2( فراتحلیل یا تحلیل كمى محتواى یافته ها ؛  1بارت اند از بندى كرد كه ع
 ,Bench)( تحلیل كیفى محتواى یافته ها 4( فرانظریه یا تحلیل نظریه ا و 3روششناسانه؛ 

December 4, 2014).ربه باو(Zimmer, 2006) فراتركیب، تركیبی تفسیری ازداده های
آید و بر كیفیت مطالعاتی تمركز دارد كه ضرورتاً  بررسی بدست میاصلی و نتایج مطالعات مورد 

تا پژوهشگر به صورتی جامع كند­میی نظری نیست و در واقع كمک گسترده در برگیرنده مبانی 
های پژوهشی را به نوعی تلفیق كند تا -مند یک بازنگری دقیق و عمیق انجام دهد و یافته و نظام

ه یدگااز د(.Azazi, 2018)اجزایش حاصل كند بیش از مجموعمورد بررسی، نتایجی پدیده ی 
(Kerswell, 2012,)  عمدتاً در پژوهش اخیر از رویکرد كیفى و روش فراتركیب استفاده شده ،

درباره فرایند و مراحل اجراى این نوع پژوهش، دیدگاه هاى مختلف و نسبتاً مشابهى عرضه  است..
پیروى شده كه  (Sendlowski and Baros, 2007)شده است. در این مقاله از طبقه بندى

( جستجو و گزینش 3( بررسى نظاممند پیشینه؛    2( تنظیم پرسش پژوهش؛ 1ازاین قرار است: 
( 6( تحلیل و تركیب كیفى یافته ها؛ 5ها و  ( استخراج اطلاعات مقاله4هاى مناسب؛  مقاله

دا هدف و پرسش پژوهشى مبناى تصمیم ( ارائه یافته ها.  بنابراین، در ابت7كنترل كیفیت و 
گیرى قرار گرفت. سپس به صورت هدفمند و در راستاى گردآورى دادههاى پژوهشى از منابع 
مکتوب و الکترونیکى معتبر در زمینه ی صلاحیت های حرفه ای معلمان استفاده گردید. جامعه 

)براى بررسى پیشینه  آمارى پژوهش شامل كلیه كتابها )براى بررسى منابع نظرى( و مقالات
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پژوهشى( در دسترس پژوهشگران بوده كه درجه نخست مرتبط با حوزه ی صلاحیت های حرفه 
ای معلمان و در درجه دوم با اولویت پژوهش هاى جدید و مرتبط  انتخاب شده اند. در این 

به عمل  مطالعه سازمان یافته از كلیه منابع فارسى و انگلیسى با خصوصیات مذكور، نمونه گیرى
تعداد  ازكل نمونه ی پژوهش آمده و متناسب با محدوده دسترسى و پوشش حداكثرى منابع،

شناسى كمى، كیفى یا تركیبى است كه عمدتاً به صورت  پژوهش با    روش 85منبع نظرى و 10
ها و یافته هاى پژوهشى در دو سطح مقوله ها و مضامین، مقاله پژوهشى انتشاریافته اند. داده

یل شدند. دادهها و منابع مورد استناد در چندین مرحله پالایش و سرانجام در یک چشم انداز تحل
حیطه كلى  5هاى پژوهشى در ارتباط با  جامع و هم جانبه نگر، مصادیق نظرى و    نمونه

لازم به استفاده شده است. صلاحیت های حرفه ای معلمان اصلی هاى  استنباط شده از شاخص
سازى مفهومى، مرتبط ترین نمونه  ه براى اجتناب از طولانى شدن كلام و سادهیادآورى است ك

ها و مصادیق پژوهشى گزارش شده است. در مراحل بعدى و الگوهاى نظرى پس از چندین 
فرایند غربالگرى به یک جمع بندى موردتوافق كنترل كیفیت یافته ها دست یافتیم. سرانجام 

یب نتایج و كنترل كیفیت، یافته هاى استنباط شده در قالب پس از انجام مراحل تحلیل و ترك
یک الگوى تلفیقى جدید ارائه شد. پژوهشگر با توجه به هدف شناسایى ابعاد صلاحیت های حرفه 

ی  برنامهدى در برركاای معلمان  به  منظور فراهم آوردن یک چهارچوب مفهومى یا الگوى 
پرسش  دوین اخگویى به پاسل نبادبه ده و طالعه كرمرا هشى ومنابع پژى و مبانى نظر،   درسی

 هست:ساسى ا
هشى وپیشینه پژى و تركیب مبانى نظرافرى بر مبنالاحیت حرفه ای معلمان   صصلى د ابعاا-1

 ؟ستام اكد
 ؟ستام اهشى كدوپیشینه پژى بر مبنادى صلاحیت حرفه ای معلمان  بنیا اركان-2
 

 هشوپژی یافتهها
دی عدمتی هشهاوست. پژه ائهشداراهشى وپژی و پیشینه نظراز یک تصویر كلى ا بتددر ا

كه ه شدمنجاار كشورج از خاو خل داعالى زش موآكز امرو ها هنشگادر داخیر اهه ه دردو دیژوبه
دید جبرحسب صلاحیت های حرفه ای معلمان ، با ط تبادر ارغیرمستقیم و مستقیم رت بهصو

ی هشهاوژپای به محتوه ندرسترسى نگادنیز و شناختى روشموضوعى یا ط تباو ارهمیت دن، ابو
ی بقهبندطر در خل كشوی داهشهاوغلب پژاست. اگرفته ارقرد ستناارش و اگزرد موه، شدمنتشر

فتاری/  رآموزشی/  علمی/   مقوله ی 13ی صلاحیت های حرفه ای معلمان بر سى مؤلفههاربرو 
فه شخصیتی/ تدریس/  اجتماعی/  فکری/  مدیریتی/  عملکردی/  اخلاقی /  توسعه ی حر

  .نداشتهدا تأكید  /فن آوری /ای/یادگیری مادام العمر
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(Kirimi, 1378) (Niknami and Karimi, 1388) (Mushtakhi and 
Naghashzadeh, 1393) (Nazari et al., 1394) (Sarori and Ahmadi Khatir, 
1394) (Kazemi Orang, 1394) (Bezi and Maudbaniya, 1394) 
(Hosseinnejad, 1394) (Zhakri Hekami and Nasreen 1394) (Kazemi et 
al., 1396) (Sheikh al-Islami et al., 1397) (Aslani et al., 1395) 
(Turkmandi, Alireza, 1396) (Hadi, Barati, 1394). Gholami Sephond, 
2017) (Khoshrovian, Barimani, 2017) (Bazgirpur, Afkhami, 2017) 
(Bayrami, Sharifian, 2017) (Mohammadi, 2017) (Asadian et al., 2014) 
(Thamri, Moini Kia, Sheikh al-Islami, Taloo, 1397) (Piri, Masrabadi, 
Markadi, 2016) (Ranjabri, 2017) (Mirtabi, Safai, Sarmadi, 2015) 
(Qaltash and Tahmasabi, 2014) (Zovar, Piri, Saadatian, 2015) (Mir 
Arab Razi, Azizan, Khoshrovian, 2015) (Abdi, Saidipour, Baba Hadi 
2017) (Amarzadeh, Yusef Naqdi, Adib, 2017) (Alipour, Aiti, Rastgo 
2019) (Emadi, Oji, 2018) (Chegini, Dawai, Samadi, 2013) (Zarghami 
Far, Pourshafi, Zangoui, Shekohi Far, 2017) (Thani Manour, 
Amiriyanzadeh, 2018) (Mirani, Delkhosh, 2018) (Loqmani Shahmiri, 

(Mehran et al., 2014)  صلاحیت های حرفه ای معلمان را با مولفه های صلاحیت های
شناختی ،عاطفی ومهارتی ومدیریتی معرفی نموده وحتی در بررسی رابطه ی صلاحیت های های 
حرفه ای معلمان با سایر نقش حرفه ای آنها مبنای سنجش را همین مؤلفه ها قرار دادند 

لم واستفاده اابزار های آموزشی را نیز مورد فوق تدریس مع 4همچنین این گروه علاوه بر 
جزءمجموعه ی صلاحیت های حرفه ای معلمان قرار دادند.در ادامه ی بررسی ها درخصوص 

قرار داده وبر مبتای مطالعات ادبیات این حوزه ازپژوهش با رویکردهای وسیع تر وشمول تری 
حیت های حرفه ای را استاندارد های جهانی پژوهش های خود را پیش بردندو مولفه های صلا

تعهد /ای عمل حرفهای، نش حرفهداركن دانش/نگرش/مهارت/وتجربه با مقوله های 4مبنی بر 
شایستگی های یادگیری مادام  /ای، شایستگی های تحقیق ، شایستگی های برنامه درسی حرفه

 صلاحیت های ارتباطی /شایستگی های عاطفی  /اجتماعی  -شایستگی های فرهنگی  /العمر 
و  ( و صلاحیت های زیست محیطیICTصلاحیت های فناوری های اطلاعات و ارتباطات )/

ت مطالعاو هشها وپژ، خیری اهالسا، در كلىربهطومطرح كردند. تفکرى شهاروصلاحیت 
ن صلاحیت های حرفه ای مواپیرر عالى كشوزش موآكز امرو ها ه نشگاداسطح دهای در گستر

ها آنمؤثر بر ی مؤلفههات و خصوصیارد مودر مختلفى ی هایطبقهبندو گرفته منجامعلمان  ا
 بنا به پژوهش حاضردو گروه پژوهشی طبقه بندی شدند  كه ه ئهشدارا

ى ابر مبنصلاحیت های حرفه ای معلمان   ابعاد )هشوپژاول پاسخگویى به پرسش ر د
 ده وخ شبرمبنای پژوهش های دو گروه استخرا2شماره ی ول جد( ؟ستام اهشى كدوپیشینه پژ

 ست:ه ائهشدارا
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 پرتکرار لفه های صلاحیت حرفه ای معلمان براساس تحقیقات مرتبط ومؤ3جدول شماره  

 گروه اول:

مولفه های 
صلاحیت 
حرفه ای 

 معلمان

 
منابع ومصادیق 

 نظری

 
نمونه های پژوهشی ) تکار در تحقیقات 

 مرتبط(

 مدل
 صلاحیت

 حرفه های
 گانه 13 ای

 
 
 
 
 
 
 

 
آموزشی/  

می/  عل
رفتاری/  
شخصیتی/ 
تدریس/  
اجتماعی/  
فکری/  

مدیریتی/  
عملکردی/  
اخلاقی /  
توسعه ی 

حرفه 
ای/یادگیر
ی مادام 
العمر/ فن 

 /آوری

(Brinkman, 
2012) 

(Motoki, 
2013) 

(Grasti and 
Vidoni, 

2015) 
(Whitehors

2002) 
(eLiv 
Webner, 

2016) 
(Nicoleta, 

(2010) 

Elliot, 

(21010) 

Brownslev 

Fisher (1998) 

Kaksuwan

g (2008) 

Chancery, 

(2010) 

Anita, 

(2011) 

Williamson

, (2007) 

Cardinals, 

(2006) 

Richardson
, (2008 

Cliff Liao, 

(2007) 

Santrag, 

(2006) 

(Arjamandi and Asgarian, 1397), 

Vakili, Hijazi and Ajei (1392), Nasiri 
and Abd al-Malki, (1393) Ghorbani 
and Qurbani, (1394) Mohajeri et al., 
(1391) Naderi et al., (1389) Danesh 
Pajoh and Farzad 138), (Birami 
(1397) Abdulahi et al., (1392) 
Kahermani and Pashtachi and Arifi, 

(1391) Basiriushkohian, (1373) 

Khoshbakht Fathali Puroahnagar, 
(1396) Brinkman Gholami and 
Sharifian (1397) Sephund (1397) 
Khoshroyan and Barimani (1397), 
Bazgirpour and Fakhmi (1397), 
Bayrami and Mohammadi (1397), 
Asdian and Qasemzadeh and 
Qalizadeh (1394), Samari and Moeini 
Kia, Sheikh al-Islami and Tolua 
(1397), Piri and Masrabadi and 
Markadi (1396), Ranjbari (1397), Mir 
Tayibi, Vesfaei and Sarmadi (1395), 
Qaltash and Tahmasabi (1394), 
Zawar, Piri, and Saadatian (1395), 
Mir Arab Razi, Azizan, and 
Khoshroyan (1395), Abdi and 
Saidipour, and Baba Hadi (1397), 
Ammarzadeh, and Naqdi Vadib 
(1397), Alipour, Aiti, and Rastgo 
(1390), Emadi and Oji. (1398) 
Chegini and Doai and Samadi (1391), 
Zarghami, Faropour Shafie and 
Zangoui and Shokohi Far (1397), 
Thani Manour and Mirianzadeh 
(1398), Mirani and Delkhosh (1398), 
Ranjbari, (1397) Mousavi et al., 

(1398) 
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Khan and 

Sin, (2004) 

Eliovalinov

ato, (2000) 

Brown and 
Company, 

(1994) 

Shariatamdari and Pourbahi, 
(1388) Tajik, (1383) Asadi, (1380) 
Abdi Mohabi, (1379) Jamshidenjad, 

(1376) 

ابعاد 
صلاحیت 
حرفه ای  
معلمان بر 

مبنای اركان 
 سه گانه:

 دانش/
 نگرش/
 مهارت:
 
 شناختی/
 عاطفی/
مهارتی 
 ومدیریتی

Huntley 

(2003) 

( .Neige 

Welt, Bijard, 
Berklemans, 
Verlap and 
Wobbles, 

2005.) 

Moreno 2, 

(2007,) 

Richardson 

(2015) 

UNESCO 

(2016) 

Anita 1 
(2011) Wong 

Wong (2000,) 

Kirimi, 1378) (Niknami and 
Karimi, 1388) (Mushtaghi and 
Naghashzadeh, 1393) (Nazari et al., 
1394) (Sarori and Ahmadi Khatir, 
1394) (Kazemi Orang, 1394) (Bezi 
and Maudebnia, 1394) (Hossein 
Nejad, 1394) Zakari Hekami and 
Nasreen, 1394 (Kazemi et al., 1396) 
(Sheikh al-Islami et al., 1397) (Naqi 
Kazemi, Samia Rahmani, Mahdia 
Mozaffari, (1396) (Elham Zafarifar, 
Frank Omidian) (1396) (Aslani, 
Rana, Dolatshah, Zeinab, Imamian, 

Zeinab, (2015) 

(Turkmendi, Alireza (1396)) 

(Hadi Barati (1394) 

Akhgar and Khalilee, (1395,) 

 
بر دى صلاحیت های حرفه ای معلمان  بنیا در خصوص پاسخ به سوال دوم پژوهش )اركان و
كدام است؟( پژوهش حاضر در این مرحله از فرا تركیب مبانی نظری  هشىوپیشینه پژى مبنا

وپیشینه ی پژوهشی در بررسی های خود دریافت كه كلیه ی ویژگی ها وشاخص های عرض 
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رسی قرار گرفته شده در زمینه ی صلاحیت های حرفه ای معلمان رامی توان در شده ومورد بر
 قابل مشاهده است. 4پنج بعد اساسی طبقه بندی كرد.نتایج این مرحله در جدول شماره 

 بر اساس فراترکیب نظریای( صلاحیت حرفه ای معلمان های هستهابعاد)مقوله :4جدول شماره 

 تحقیقات پیشین

 ردیف
 مقوله ی
هسته 

 ای
 زیر مقوله ها

منابع ومصادیق 
 نظری

 مضامین

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

صلاحیت 
 شناختی

 
 
 
 
 
 
 
 
 

صلاحیت 
 تدریس
 

(Pratt, 

1997) 
(Sarovian, 

2004)) 
Fensterma

cher and 

Soltiz, 

2009) 

مختلف وفنون  روشهای الگو ها و آشنایی با 
دار نمودن آموزش، بهکارگیری  تدریس، معنی

تدریس، تحلیل محتوای برنامه  ثر مهارتهایمؤ
ا مهارت در ارائه و قابل فهم نمودن محتو /درسی

 دانش آموزان. یبرا
 یمسأله محور برا یها تیتدارک موقع ییتوانا

  دانش آموزان.
 رویکرد دمکراسی)دانش آموز محوری(

 

 صلاحیت
دانش برنامه 

 ی درسی
 

Oliva 
(2010), 
Walker 

(2003) 

Marsh 
Willies 

(2007) 

Hoyt 

(2006,) 

My Miles 
and Haber 

(1994) 

 تربیتی پداگوژی/  دانش دانش موضوعی/،
موضوعی/دانش روانشناسی  -تربیتی ودانش

 دانش اساسی برنامه درسی/دانش اجتماعی  /

 
صلاحیت 
 خودشناسی

Maslow 
(1970), 
Rogers 

(1987) 

 
Reichman 

(1989), 

Kettle (1998) 

 د ازرـاهی فـگآ ,دوـه خـبت بـسند رـاهی فـگآ
و عف ـضط اـتن نقـنس، دا(دوـلاحیت خـص
 دى ندگی فرزسا،كنترلی دوـخت وـق



 .. .دلالت معلمان و  یحرفه ا یها تیاز  صلاح یچهارچوب یارائه 

 

 57 

 ردیف
 مقوله ی
هسته 

 ای
 زیر مقوله ها

منابع ومصادیق 
 نظری

 مضامین

صلاحیت 
مخاطب 
 شناسی

Khan and 

Sin, (2004) 

Oliva 
Wallin 

Watteau, 

(2000) 

Brown 
and 

Company, 

(1994) 

Gurchian 

(2000) 

 یفرد یو تفاوتها ازهایو توجه به ن ییشناسا
 و یحل مشکلات آموزش یآموزان برادانش 

مناسب  یبه كار بردن روش ها /آنان. یتیترب
 /با دانش آموزان یهمدل /. هیو تنب قیتشو

گوش دادن با تمركز و علاقه به حرف دانش 
 .آموزان

صلاحیت 
دانش 

تخصصی / 
 سازمانی

Custer et 
al (2005) 

Gurchian 
(2000) 

Fensterma
cher and 

Soltiz, 

(2009) 
Mehr 

Mohammadi 

(2014) 

ته ـشره ـلط بـتس، مانیزسار ساختااز گاهی آ
اهی ـگ، آ(یـنش تخصص، داشویـی خـتخصص

نش از دا،آگاهی شی زموم آنظاى اـیهـیژگاز و
 انیـجهد موجو
 

2 
صلاحیت 

 عاطفی
 

 صلاحیت 
ارتباطی  /  

 جتماعی
 

Gurchian 
(2000) 

Hatami 
(2004) 

Martiner 
et al. (2000) 
Custer et 

al. (2005) 
Alter 

Mann et al. 
(2010) 

Lingard 
(2002) 

ه ـسری مدــشزموآی ــط مشـخط، درک اـتبار
،  طاـتبارى اررـبرقان و رـیگو درک داهی ـگ)آ
، در  زانموآنشدى دافرى هاوتناخت تفاـش

زان ، موآنشدى دارـفى هاوتنظر گرفتن تفا
لیا وا با موثرط تباارى اربرقر،  ،لیااوبارى اــهمک

و شفاهی رت صحیح به صوط تباارى اربرقر،
ه .برخورد مناسب ،روحیران همکابا اولیاء وكتبی

ى ـشزموت آاـجلسدر ركت ـشی جمعی 
ن ، كنارنظر با سایر كادل تباو ه ـسرمد

و مسئولین ، لدینزان، واموآنشداپاسخگویى به 
 هىوگرر كام نجاانایى اتو، جامعه 



یگی، فاطمه احمدب انی، زهرا صباغ یعسگر یعل دی* ، مجیپور ، جواد حاتم وضیزهره ع  
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 ردیف
 مقوله ی
هسته 

 ای
 زیر مقوله ها

منابع ومصادیق 
 نظری

 مضامین

 صلاحیت 
رفتاری / 
 اخلاقی

 

Gurchian 
(2000) 

Hatami 
(2004) 

Martiner 
et al. (2000) 
Castro 
Associates 

(2005) 
Alter 

Mavhemkara
n (2010) 

Lingard 
(2002) 

 تــعایر ر،اــكدر  دیتــجو  رتکاــپش
 لیتووــمس راــكدر  یــیند ىاــهارزش

 یـمعلم یتـشخصو ادب ، امرــحتا ى،ذیرــپ
و  قتاصد، شوـخ ىوـخو  قـخل تنـش،دا
و  اـهارزش هـب ىدـپایبن ،،تیـسدر

استفاده مناسب از  اىحرفه تعهدت،اـخلاقیا
،  ،یریانعطاف پذ ،یهمدل ه،یو تنب قیتشو
 اریهم  گران،یتوأم با احترام و ادب با د یاررفت

 بودن رندهیادگی

 صلاحیت 
 شخصیتی 

 

Supreme 
Council of 
Cultural 

Revolution of 
Iran (2013) 

 ری، متخلق بودن به اخلاق انسانیدیندا
اسلامی،پاكدامنی و تقوا، ، بردباری، صداقت، 
نیکویی به دانش آموزان و نیز داشتن روحیه 
شوخ طبعی، نشاط و انعطاف پذیری وبهره 
مندی از سلامت كلام و گویش روان وگیرا و 
مرتب بودن و انضباط در كارها، ، تقویتحس 

 كنجکاوی

 صلاحیت 
-زیست

 محیطی
 

UNESCO 
(1985) 

Verman 
(1998) 

Block 
(1986) 

United 
Nations 
World 

Commission 
on 

Environment
al 

Development 
(1983) 

 اكو/ زیســت محیط پایه مفاهیم آشنایی با
 . آن/انــرژى وكاركرد ســاختار/ سیســتم

 /آب /  شــیمیایى زمین زیســت هاى چرخه
 حیات/ رتــعم و /جنــگل  خــاک اتمســفر /

 غذایــى زنجیــره/ زیســتى تنوع وحش/
 آموزش مفاهیم واهداف محیط پایدار توســعه/

زیست/آشنایی با پیشینه ی محیط زیست در 
 ایران وجهان
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 ردیف
 مقوله ی
هسته 

 ای
 زیر مقوله ها

منابع ومصادیق 
 نظری

 مضامین

3 
 

صلاحیت 
عملکردی 
 ومهارتی

 صلاحیت
عمل برنامه 

 درسی
 

Oliva 
(2010), 
Walker 
(2003) 

Marsh 
Willies 
(2007) 

Hoyt 

(2006), 

My Miles 
and Haber 

(1994) 

آمادگی برای عمل واقدام  برای عمل برنامه ی 
درسی ،فعلیت بخشیدن به طراحی 
آموزشی،ارتباط برقرار كردن وتأمل حین عمل 
،بعد از عمل ،فعلیت بخشیدن به برنامه ی 

 درسی

صلاحیت 
ارزشیابی 

 برنامه درسی

Coral 
(2003) Miller 

(1982) 
Mehr 

Mohammad 
(1379) 

Norton 
Voiberg 
(2010) 

Strange 
and Strange 

(2003) 
Song et al. 

(2010) 
John 

Williams and 
Nicky 

Singwood, 
(2003) 

آشنایی با  دانش ارزشیابی وانواع 
الگوهایارزشیابی /آشنایی با روش های تحلیل 
محتوا/آشنایی با مراحل ارزشیابی ماده درسی 

ی ارزشیابآشنایی با انواع ارزشیابی وابزارهای /
وكاربست آنها/آگاهی به اهداف ورویکرد 

 ارزشیابی برنامه درسی

صلاحیت 
فناوری 
 آموزشی

 

Richardso
n (2015) 

Strange 
and Strange 

(2003) 
Song et al. 

(2010) 

طراحی، اجرا و ارزشیابی كل فرایند تسلط بر
 تدریس و یادگیری/

خلق فرصت های یادگیری مؤثر وخلاق/ 
فنآوری در مدیریت دانش وتدریس/ استفاده از 

آشنایی با نظریه های یادگیری وكاربست آن 
درتدریس/آشنایی و تسلط بر انواع فناوری در 
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 ردیف
 مقوله ی
هسته 

 ای
 زیر مقوله ها

منابع ومصادیق 
 نظری

 مضامین

كلاس درس)استفاده از فناوری های 
 دیداری،كامپیوتر واینترنت

صلاحیت 
 فکری

)استدلال 
ورزی 

وكاربست 
 انواع تفکر(

 

Lee 
(2014) 

Hoyt 

(2006)) 

My Miles 
and Haber 

(1994) 

تفکر آورى، نوو تفکر )خلاقیت ى شهارو
ى، رـمیم گیـتص، ئلهـل مسـحدى، اـنتقا
اد وـناخت( )سـشافرى و گیرداـیاى رـبزش وـمآ
 اـنیدر ددگی ـنورى( و زاـفناد وـس، اتیـطلاعا

و هه ر راكا، ملیو سطح محلی ى در ندو)شهر
مسئولیت دى و مسئولیت فر، ندگیزمسیر 

 اعی(ـجتما

 یتصلاح
 حقوقی های

 

National 
charter of 

student rights 
(in seven 

chapters and 
fifty-four 
articles), 
1387 and 

1390 

در  یک فرد  حقوق ی كلیه به عمل و آگاهی
درنظام آموزشی  حال تعلیم و تربیت

 كشور)حقوق متقابل معلم ودانش آموز(
حقوق آموزشی /حقوق اساسی) آگاهی از:/
 حقوق مربوط به آزمون/ آموزش حقوق ضمن/
حقوق حقوق دادرسی  /بهداشتی   حقوق/
 ( دانش آموزحمایت های خاص و
 

4 
 

 صلاحیت 
تجربه 
 وخبرگی

صلاحیت 
پژوهش در 
 برنامه درسی

)نظریه 
 وعمل(
 

Bobbitt 
(1920) 

Dewey 
(1950) Tyler 

(1960) 
Muller 

(2013) 
Young 
(2008) 

Mehrmoh
ammadi 
(1372) 

Klein 
(1991) 

ی آشنایی با ادبیات مطالعات برنامه درسی/آشنای
با سطوح مختلف برنامه ریزی درسی/آشنایی با 
نظریه های برنامه درسی/ آشنایی با  عناصر 
ومدل های برنامه ی درسی وتوانایی تحلیل 

 پژوهشی وعلمی در خصوص مطالب فوق/
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 ردیف
 مقوله ی
هسته 

 ای
 زیر مقوله ها

منابع ومصادیق 
 نظری

 مضامین

Taba 
(1962) 

 صلاحیت
عمل  

 پژوهشی 
 و )طراحی
 انجام
دام پژوهش،اق

پژوهی،درس 
پژوهی،سوادپ

 ژوهی
 خودپژوهی(

Hall and 
McEntee 
(1999) 

Stedman 
(1996) or 
Woolfolk 

(2000) 
Glasik 

and 
colleagues 

(1997), 
Fernandez, 
Kanon and 

Chakshi 
(2003), 
Lewis 
(2006), 

Serbin and 
Kapp (2006) 

and Smith 

(2008). 

Sarkar 
Arani (2018) 

دانش پژوهشی در كلاس درس آشنایی با انواع 
توانایی انجام  وتجربه ی اقدام پژوهی،درس /

پژوهی و سواد پژوهی در كلاس درس در سال 
های مختلف كاری توانایی تحلیل وكاربست 
نتایج پژوهشی خود در بازه های زمانی مختلف 
ونشر آنها در موقعیت های مختلف پژوهشی 

ش ـنل دانتقادر اموثر ی هاهشیووهااع روش بدا
 انرـیگده ـغلى بـشرت اـمهو 
 

 
 صلاحیت

فناوری 

اطلاعات 

 وارتباطات

 

Coral (2003) 

Miller (1982) 

Mehrmoham

madi (1379) 

Norton 

Voiberg 

(2010) 

Strange and 

Strange 

 ت وطلاعاآوری ان ـفاد وـتن سـشدا

ت و طلاعاآوری افنده از ستفارت امهات/تباطاار

ری وفنااز وثر ـمده تفاـسزش /اوـمت در آتباطاار

ی گیردیاو نش داخلق ت در تباطات و ارطلاعاا

ه انـساز روثر ـمده تفاـسا-/انرـگیافراوم مد

 نیاژی روز دتکنولوو شى زموی آاـه
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 ردیف
 مقوله ی
هسته 

 ای
 زیر مقوله ها

منابع ومصادیق 
 نظری

 مضامین

(2003) 

Song et al. 

(2010) 

John 

Williams and 

Nicky 

Singwood, 

(2003) 
 

 صلاحیت

یادگیری 

 مادام العمر

 

 

 

 

Delores 

(1996) 

Glathorn, 

Boschi and 

Whitehead 

(2006) 

Curtis Waken 

Jones, (2008) 

مسئولیت  توانایی های یادگیری برای یادگیری

پذیری معلمان در برابرتوسعه ی حرفه ای 

یادگیری مهارتهای استفاده از  خودتوانایی

 ابزارهای یادگیری

توسعه مهارت های یادگیری مادام العمر برای 

 دانش آموزان

ت صلاحی

خبرگی در 

روش ها 

 وفنون تحقیق

 

 

 

 

Glasik et al. 

(1997) 

Fernandez, 

Kanon and 

Chakshi 

(2003) 

Gerald's 

Fitness 

(2008) 

Logran and 

Varasel 

(2000) 

Samaras 

(2002) 

آشنایی با روش های جمع آوری اطلاعات در 

خصوص فرایند های یادگیری وآموزشی 

  عات/گزارشدركلاس/ثبت وارزیابی وتحلیل اطلا
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 ردیف
 مقوله ی
هسته 

 ای
 زیر مقوله ها

منابع ومصادیق 
 نظری

 مضامین

صلاحیت 

 مدیریتی

)مدیریت 

برنقش خود 

در سازمان 

 یادگیرنده(

 

 

 

Regris 

(1996), 

Senge 

(1990), 

Marquardt 

(1996), 

Garvin 

(1993), 

Marsick and 

Watkins 

(1996( 
 

 

 

 

 

 

ع نابمده از ستفاو ایابى ب، ارزنتخا، انایى خلقاتو

 /زانموآنش داپیشرفت ای جامعه برو سه رمد

-هى ددیان جریاان در گیرافردادن كت رامش

نظر از من اب و امحیطى جذد یجاا /یگیردیا

زان موآنشای داعاطفى بری و فکر، جسمى

دن هم نموافر /خطر س و رـتس اـحسون ابد

ی نایىهااتوو ها ادستعداشکوفایى وز و مینه برز

و یابى ، ارزنایى تحلیلاتو /زانموآنش دا

 اجرا به/ثربخشىا تقویتو یابى( دارزتابى)خوزبا

در جمعى ی فعالیتهاو هى وگرر شتن كااگذ

 زانموآنشدابین 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 صلاحیت

تأثیر 

 گذاری

 صلاحیت

 رهبری

UNESCO 

)2011( 

Harris and 

Miujes. 

)2005( 

Argent 

)2012( 

Shame 

)2012( 

Armstrong 

and Foley 

)2003( 
 

 

 

زان وـمآش ـندایت ادـهوره و اـایی مشـناتو

ه در نگیزد ایجاانایی اتوس لاـیت كدیرـم

 ان رـیگد

اقدامات وفعالیتهای توانایی ایجاد انگیزه/ 

خود  -شخصی )گوش دادن و توجه به بازخورد

 احترامو تکریم  -خودارزیابی -اندیشی 

 -تیم سازی -مهارتهای جمعی )تصمیمگیری

مهارتهای -تعارض و اختلاف.  حل -حل مسئله

 –نفوذ  -ای و دانش )ارتباطات حرفه

تغییر مأموریت  ).ی ا دانش حرفه -پاسخگویی

ای و  توسعه حرفه -تغییر _ریزی )برنامه

 پشتیبان( ایجاد انرژی در كلاس درس، ظرفیت

 چشم سازی، تأمین امنیت محیط، گسترش
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 ردیف
 مقوله ی
هسته 

 ای
 زیر مقوله ها

منابع ومصادیق 
 نظری

 مضامین

 

 

 

انداز، مواجهه و به حداقل رساندن بحران و بعد 

 جستجو و ترسیم موفقیت

 صلاحیت

هم افزایی 

 )سینرژی(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Monyandi, 

Fook Fong 

(2007) 

Gaff (2012) 

Hiline et al. 

(2006 )Anash 

(2008) 

Hatch (2013) 

Wertheimer 

(1943) 

Gestalt 

(1924) 

Hutchinsons 

et al 

(2018) 
Verbraggen 

(2005) 

Hill (2014) 

فرصت بیان  -اجرای طرحها و ایدههای جدید 

نگیزه به ا -منجر به ابتکار و تغییر ی  ها ایده

طرحها و  پشتیبانی از -های جدید  ارائه ایده

ائه وار ت ها فعالی از ارزیابی –ایدههای نوآورانه

 –پیشنهادها و انتقادات به توجه –ی بازخورد
 اعتماد –مطلوب نتیجه به رسیدن تا همکاری

 و نو دانش كسب - دادن گوش – توانایی به

ا –معلمان  همکاری روحیه تقویت یادگیری،
 - بلندمدت و كوتاهمدت پیروی از هداف

 درک–سازنده مشاركت روحیه تقویت

 ارائه -–دسترسی آسان به منابع –مشترک

 -ایده تشویق به ارائه --–انتظارات ارائه –پاداش

 سمت به صتفر–-حمایت ازنظرات جدید 

تلاش – خلاقانهقویت تفکر ت -جمعی  كنش

 برای هم آفرینی

 
 ای رفهح های ابعاد صلاحیت برای تبیین  استفاده مورد های شاخص به  پژوهش سؤال اول

  1ره شما موداریافته های پژوهش حاضر برای پاسخ به این سوال ،مطابق ن داردكه  اشاره  معلمان
 :خود را ارائه كرده است وپیشنهاد نتایج
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وض عی)صلاحیت حرفه ای معلمان یحوزه مبنای سنتز مطالعات ابعاد صلاحیت معلمی  بر: 1 نمودار

 (1402،همکاران پور و

 

 های صلاحیت دىبنیااركان برای تبیین  استفاده مورد شاخص های به پژوهش دوم  سؤال
 به توجه با ، كه یافته های پژوهش حاضر برای پاسخ به این سوال دارد اشاره  معلمان ای حرفه

كان ده ، الگوی ار( 2019سلوی،( 1990)،كوپتا(  1392) ملکی لاحیت)ص اركان موجود الگوی3
 : د ازگانه ی  خود را ،كه به صورت زوجی طبقه بندی شدند ،معرفی می كند د.كه  عبارتن

ظر نهنایش . كه از  منش و /پویش وپژوهش /كنش وتوانش /ارزش ونگرش /دانش وبینش 
 لغوی،

شعور، شناخت، فرهنگ، فضل،  بینش: /علم و فضل و دانستن چیزی باشد دانش:
 چیزی باشد.كمال،

سئله مبر  توجه كردن . نظارت كردن ارزش:مقدار ارزندگی وشایستگی چیزی باشد/ نگرش:
 ای باشد

ار وعملی كدر  تتوانستن . قدرت و قو توانش:/كردار، خواه كردار نیک بو خواه كردار بد كنش:
در  استیناف، .پژوهش:بازجستن وجوی چیزیدر جست پیگیرحركت و فعالیت  باشد.پویش:

 موضوعی.
 .اده شدهو اثر د تأثیرگذاشته  هنائیدن، ،عادت    هنایش: شخصیت، طبیعت خصلت،منش: 
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باتوجه به معناومفهوم اركان صلاحیت دراین پژوهش میتوان نمودار جدیدی از ازكان 
 پیشنهاد داد: 2صلاحیت را مطابق نمودار شماره

 
 

عیوض )ای معلمانصلاحیت حرفه یحوزه مبنای سنتز مطالعات صلاحیت معلمی  بر : ارکان2 نمودار

 (1402،همکاران پور و

 
 حرفه های تصلاحی بر مؤثر متغیرهای نظام مند مطالعه یک از گیری بهره با تحقیق، این در

 به هشده و باتوج داده توسعه معلمان ای حرفه های صلاحیت الگوی و شناسایی معلمان ای
 یقاتتحق نظری تركیب وفرا معلمان ای حرفه های صلاحیت ابعاد درخصوص مقاله این پژوهش
ه شوند ك در مفاهیم زیر تعریف وتثبیت می مدل ادراكی صلاحیت های حرفه ای معلمان  پیشین

 قابل مشاهده است.  3خلاصه ی آن نیز در نمودار 
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شنهادی صلاحیت های حرفه ای معلمان مستخرج از فرا ترکیب نظری :چارچوب پی3نمودار شماره 

 دارائه ی الگوی جدیتحقیقات پیشین و

 

 
 

 

 



یگی، فاطمه احمدب انی، زهرا صباغ یعسگر یعل دی* ، مجیپور ، جواد حاتم وضیزهره ع  

 1402، پاییز و زمستان 28، شماره 14آموزش عالی، سال دوفصلنامه مطالعات برنامه درسی                      ۸۸

 

 

 بحث ونتیجه گیری
های ای، امکان طراحی و تدوین برنامههای صلاحیت حرفهامروزه بدون توجه به شاخص

 بررسی تاكنون كه دهدمی نشان پژوهشی شواهدسی در نظام دانشگاهی امکانپذیر نیست. در
به  و اند بوده دسترس در اطلاعات تابع پژوهشی، هایحوزهسایر  یا و معلمان ای حرفه صلاحیت

-نمی قرار استفاده مورد خاصی روش راه این در و پژوهش برای جامع الگویی فاقد طور معمول
 را خود پژوهش مسیر آن از  تأسی به پژوهشگران كه است  تحقیق یزمینه انتخاب تنها و گیرد
 و بوده انتخابی كاملاً  گرفته قرار عرصه این پژوهشگران مدنظر كه هاییشاخص .كنند می معین
 علاقه یا و شده كسب اطلاعات از برگرفته هاشاخص این. است نبوده فراگیر الگوی یک تابع

های معلمان را به پنج شایستگی (Farzaneh et al. 2017)كهطوری به .است پژوهشگران
 ،ارتباطات ،دانش تخصصی ند از:كنند كه عبارتهای آنها تقسیم میی اصلی و زیر مجموعهدسته

-های حرفهشایستگی( Fathi Vajargah, 2013رفتاری. ) شایستگی ،پر انرژی ،سازمان دهی
  .میدانددرسی با دانش برنامه درسی و متناسب با عمل برنامه ای معلمان را در دو زمینه: متناسب 

(Dadjovi Tavakoli 1390) كندمیحرفه ای معلمان ابتدایی را مطرح  صلاحیتهفت بعد :
ی های شخصی معلم، برنامه ریزی و آمادگی، مدیر و سازمان دهندهویژگی معلم، پیش نیازهای

های ی دانش آموزان، مسئولیتفت و توان بالقوهنظارت بر پیشر كلاس درس، آموزش یا تدریس،
ارچوب مفهومی شایستگی حرفه ای معلمان را بر اساس چ (Dibai et al., 2015حرفه ای. )

مدارک و مستندات مرتبط با چهار سند بالا دستی نظام آموزش و پرورش )سند چشم انداز 
ول بنیادین، برنامه ی درسی ی جامع علمی كشور، سند تحی جمهوری اسلامی، نقشهبیست ساله

اند و ههای شخصیتی تدوین نمودی دانش، نگرش، مهارت، توانایی و ویژگیملی(، به پنج مولفه
های حرفه ای معلمی را شایستگی (Asgari Mateen, Kayani, 2017این درحالی است كه)

امه ریزی و آماده برن . 1كند از: راز جمهوری اسلامی ایران مطابق  هفت ساحت، معرفی میطدر 
.مدیریت پیرامون و محیط  3برنامه ریزی و طراحی برای یادگیری؛ . 2سازی برای آموزش؛ 

سرمایه اجتماعی . 7توسعه  ی حرفه ای؛ . 6مسئولیت سازمانی  .5.آموزش اثربخش؛  4یادگیری؛ 
 Gholami Alavi, Sadiqeh et)همچنین خداباوری. معنویت، اخلاق و و فعالیت فرهنگی و

al., 1402) شایستگی مضمون سه از متشکل آموزشی را راهبران ایحرفه صلاحیت الگــوی-
 داند.می ای های حرفهشایستگی و تخصصـی هـایشایستگی، پایه های
(Marzooghi et al., 2017صلاحیت حرفه ) عنصر اساسی :  3ای معلم را شامل

 میدانند.  س درس و دانش  موضوعیمهارتهای بین فردی، مهارت های تدریس در كلا
 پداگوژی، دانش حرفه ای: (صلاحیت حرفه ای معلمان را در پنج بعدMajidi et al., 2018)و

تفکر خلاق، تفکر انتقادی ، حل  توانایی حرفه ای: خودشناسی برقراری ارتباط، تخصصی/ سازمانی
 ،عاطفی ، ارتباطی، اخلاقیهای حرفه ای : رفتاری ،ویژگی ،رهبری مسئله ، ذهنی / تحلیلی،
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 ،مهارت تدریس، برقراری ارتباط، مهارت كار تیمی  فناورانه ، ارزشیابی ای:های حرفهمهارت
دگر باوری  ،دیدگاه دانش آموز محور،  یادگیری مادام العمر، خود باوری مثبت ای:نگرش حرفه

 ایحرفه صلاحیت)لف از . باتوجه به تعابیر مختكندمیطبقه بندی    تیکكراونگاه دم مثبت،
 از واحدی موضوع ،(1398تا1378)ساله زمانی یبازه یک در پژوهشگران از گروهی (معلمان
 گروه در و كردند تکرار متفاوت آماری جوامع در و یکسان تحقیق روش و ابزار با را تحقیق
 معلم ای حرفه یتصلاح اثر و رابطه كه تفاوت این با شده تکرار مورد این نیز هاپژوهش از دیگری

 نقد مقام در آنچه.است شده واقع سنجش مورد انگیزه و هوش مثل مختلف وموضوعات مفاهیم با
 باید پژوهشی، موضوع و  حوزه هر پژوهشی ادبیات كه است این گفت، باید مسئله این تحلیل و

 آن عمق و كیفیت بر و  شده ترغنی رفته رفته خودش به مربوط گوناگون هایپژوهش مسیر در
  پژوهشگران  كه دقتی و توجه یبواسطه مگر شد نخواهد محقق مهم  یمسئله این و شود افزوده

 مجموع ،پژوهش حاضر  .دارند مبذول ،مانده مغفول كه پژوهش موضوع مختلف زوایای به باید
 ،داشتند قرار مفاهیم از طبقه13كه در ی پژوهشپیشینه و هاپژوهش تحلیل از را مفهوم 96

: شدكه عبارتند از  شامل در مفهوم عام را ركن)ابعاد صلاحیت10 در مفاهیم این ،نمود ستخراجا

 ی مقوله 5و (هنایش منش و /پویش وپژوهش /كنش وتوانش /ارزش ونگرش /دانش وبینش 
: شدكه عبارتند از شامل در مفهوم خاص را )ابعاد صلاحیت حرفه ای معلمی اصلی

عنوان انواع  )به مقوله زیر24(و ارتی/تجربه وخبرگی/تأثیرگذاری()شناختی/عاطفی/عملکردی ومه
 یا مقولات این. شدند تبدیل  الگو اصلی شاخصه های به( ا ی معلمی صلاحیت های حرفه

 تركیب و شناسایی مورد مندنظام رویکردی با و جامع یکپارچه، فرآیند یک در هاشاخص
 اند. قرارگرفته

ه سرفصل های دروس رشته های مختلف مقطع كارشناسی با یک نگاه اجمالی بهمچنین 
 Architectural master plan of the curriculum of)های تربیت معلم در دانشگاه

Farhangian University, approved on 10/8/2013,)های نامطلوبی آشکار واقعیت
چراكه  .ش خواهد بودبدیعی برای پژوه هر درس آن موضوع بسیار تازه و شود كه هر صفحه ومی

منابع . كندمیطی ن معلمان-دانشجومسیر آگاهی ورشد  هیچ یک از آنها فرایند مشخصی را در
مقوله ها دلالت  مضامین و منبع مشخصی وجود ندارد.در بعضی دروس  بسیار قدیمی است و

 نه رهیافت و تفسیری های گسترده ویا محدودی دارد كه مفری است برای هرگونه تعبیر و
 . 21صلاحیت حرفه ای معلم قرن  البته با علمی برای تربیت معلم و راهنمای عملی و مشخص و
 ، الگوییمعلم تربیت درسـی بـرنامه بـازنگری آن الگـوی تبـع و بـه معلم تربیت درسی برنامه

 Architectural master plan of the)ی پیشنهادی. در الگواسـت محور دانشگاه

curriculum of Farhangian University, approved on 10/8/2013)   با لحاظ
آن نادیده  فراسیستمی ، رخدادهایمعلم در حوزة تربیت اجتمـاعی كردن مطالبات نهادهـای
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 مفروض است معلم تربیت درسـی برنامـه بازنگری برای كه مراحلی شود. همچنیننمی گرفته
بــا  درسـی برنامه بازنگری های از عناصر و مؤلفه هر یک كه اسـت دوسویه اطیارتب دارای

 ,.Attaran et al) گذارند.می تــأثیر متقابــل هســتند و بــر هــم یکــدیگر مــرتبط

دهد و آن امکان الگو سوق می ایـن هـایدیگـر از جنبـه یکی ما را به ویژگی چنین(2018
چارجوب  مدل و می تواند ناظر بر كـه اسـت درسی برنامه بازنگری هـای لاح و تغییر مؤلفهاص

  حرفه ای معلمان باشد.جدیدی از صلاحیت 

 یشنهادات:پ
ناظر  ،ایحرفه برنامه های درسی تربیت معلم با تأكید بر تربیت معلمشود كه پیشنهاد می .1

 هنایش باشد. منش و /پویش وپژوهش /كنش وتوانش /ارزش ونگرش /بینش  اركان  دانش و بر
 ه درسیبرنام یبه عنوان الگو تواندمیارچوب ادراكی ارائه شده توسط این پژوهش . چ2

 تربیت معلم مورد توجه قرار گیرد.
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