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Abstract 

The role and position of the university institution in the economic, social, cultural, and 

political fields is the attention and emphasis of all relevant experts. Much experimental and 

research evidence also confirms this fact. However, it seems that this important institution in 

Iran is facing many problems. In this article, one of the main cognitive or intellectual factors 

of the existing problems of higher education in Iran has been explained and conceptualized. 

This problem shows the neglect of the nature, concept, and central theme of the process of 
human education in Iranian universities and reducing it to an ideological and government-

oriented process, as a result of which the needs and interests of students as well as social 

expectations from the university (at the local, regional and national levels) has been 

neglected. This article is an initial attempt to pay the attention of the country's higher 

education policymakers and planners to a deeper understanding of educational and training 

processes and to provide its various contexts, requirements, and requirements in academic 

environments. The findings of this descriptive and analytical study showed that education in 

the university centers of the country has become a process that has little effect on students 

due to various reasons, especially the adoption of quantity-oriented policies and neglect of 

the qualitative aspects of education. In other words, the education process in practice has not 

been able to in its original meaning, i.e. all-round growth and perfection, free, conscious, and 

critical understanding and acceptance of concepts and values and their application in the 
individual and social behavior of students, As a result, this education unable to fulfill his 

personal and social expectations. 
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Synopsis 

There is no doubt about the positive role and functions of the institution of university and 

higher education in the sustainable growth and development of human societies in various 

economic, cultural, social, political, and educational dimensions. A set of scientific and 

research evidence supports the fact that higher education can provide the necessary platforms 

for improving the individual life and social excellence of any society. Therefore, the 

university, as one of the important infrastructures of the educational system of every country, 

performs basic functions, and governments have always drawn ideals and determined various 
directions for the effectiveness of these centers (Abdi et al., 2018). 
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But despite the positive functions of the university in various fields, it seems that this 

important educational institution is facing certain problems in the cultural and educational 

structure of our country. The dominance of quantity over quality, politicization, the 

dominance of bureaucratic means over its cultural and social dimensions, lack of 

independence, freedom and security, degree orientation, lack of appropriateness of 

educational programs, and... is among the criticisms that are given to universities in Iran 

(Khosravi et al., 2020).   At the same time, it should be noted this important point regarding 

the formation of higher education institutions in Iran that, unlike European societies where 

the modern university arose and flourished from within the integrated Christian tradition, in 

Iran the old schools and Islamic seminaries themselves continued and along with that, modern 

educational institutions were formed and attached to the traditional society. Therefore, this 
feature caused wide-ranging conflicts between these institutions and traditional sections of 

society (Zakersalehi, 2017). 

In a realistic view, it can be said that an interactive and complex set of intellectual or 

epistemological, structural, managerial, administrative, and executive factors have played a 

role in the emergence and continuation of the problems of higher education in Iran. In this 

article, what has been given the most attention and tried to be conceptualized from a 

philosophical point of view as one of the main epistemic or intellectual factors of the existing 

problems, is to ignore, forget, and marginalize the real concept of education and its conditions 

and requirements in the country's higher education centers. In practice, this contradiction has 

led to the fact that the educational processes of this important institution are implemented 

formally and superficially in learning situations and do not have much effect on creating deep 
scientific and moral changes in the personality structure of students. 

The precision in the definitions and explanations provided by various experts about education 

indicates the fact that this concept and process generally refers to desirable meanings such as 

establishing and growing a set of human values, excellent qualities, and moral merits and 

virtues in learners. Emphasis on the values of learners is because education is the most 

important social movement aimed at the conscious and voluntary transformation of 

individuals' personalities towards desirable ideals and values. For this reason, it had a serious 

interaction with the culture of society (Sadeghzadeh Ghamsari, 2012). However, the set of 

facts about the country's higher education shows that the current performance of the country's 

universities is not consistent with the above definition and understanding of the concept of 

education. 

It seems that the implementation of the concept of real education in the country's educational 
centers, including higher education, will be achieved when a set of necessary prerequisites 

are scientifically considered in practice. When students in the university are usually faced 

with a pre-determined curriculum in which the views, interests, perceptions, and expectations 

of students are not given much attention, and they must necessarily study this prescribed 

curriculum to be promoted to higher levels, it is obvious that in such conditions, there is not 

much possibility to realize the original concept of education and the development of students' 

internal capabilities. 

Also, it is possible to mention the participation of students in university teaching and learning 

processes. As the formal education of the university pays less attention to the student's 

interests and motivations, it is not a suitable opportunity for their real involvement and 

participation, and the result and output of the education are not internalized in the students 
and do not create a meaningful change in them. On the other hand, serious attention should 
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be paid to the policy-making and decision-making processes in the country's higher education 

system and its problems. The fact is that the changes that have occurred in our country's 

higher education system in recent years, especially due to its mushroom-like and quantitative 

growth in different parts of the country, have caused an immense erosion of the institution of 

Iranian universities.   What has been observed and experienced in this field is the result of a 

type of wrong policy-making and unbalanced planning unrelated to the needs and realities of 

the Iranian society, with little attention to scientific and basic processes such as land 

preparation, feasibility and needs assessment, lack of comprehensive attention to the 

variables related to the environmental realities and emphasizing only on the construction and 

establishment of a university unit and after that accepting and registering candidates for 

university studies. 
In addition, the prescriptive, hierarchical structure with its ideological concerns is not 

compatible with the spirit and main function of higher education, which is based on truth-

seeking, criticism, questioning, and challenging various phenomena. The ideological view of 

the university is in serious conflict with the fundamental duties and functions of the institution 

of higher education. Therefore, this educational structure cannot attract the active 

participation, interest, and attention of the generation of students. As a result, part of this 

disinterest and boredom is manifested in the passive attitude of students towards  

the formal educational processes of the university. 

Conclusion 

For education to regain its true essence within Iranian universities, substantial 

transformations are imperative across various dimensions. Among the most critical aspects 
is the shift from a quantity-driven approach to a quality-driven one in Iran's higher education. 

This entails fundamental changes in higher education strategies, fostering flexibility in 

policy-making and decision processes, reducing centralization and government intervention 

in universities, revising curricula to align with student perspectives and societal needs, and 

implementing quality-focused plans for faculty members' professional development. These 

considerations are pivotal in revitalizing the essence and core values of education within the 

country's higher education system. 
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 چکیده

  مربوطه نظرانصاحبهمه  تأکید و توجه مورد های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسیعرصه  در دانشگاه نهادنقش و جایگاه 

 با   ایران  در مهمنهاد  این  رسد که  به نظر می  با این همه کنند.می  ییداتیت را  واقع  این  نیز  پژوهشی فراوان  و  تجربی  شواهد  و  بوده

  آموزش  موجود مشکلات عوامل معرفتی یا فکری تریناصلی از یکی عنوان بهآنچه در این مقاله است.  مواجه یفراوان مشکلات

انسان در دانشگاه   تربیتفرآیند    محوریمضمون  ، مفهوم و  هیتما  از  غفلت  گرفته  قرار  پردازیمفهوم  و  تبیین  مورد  ایران  عالی

نتیجه آن  محور ایدئولوژیک و دولت ی  به روند  آن  لو تقلی  ایرانی انتظارات   دانشجویان  علایق  و نیازها  بوده است که در  نیز  و 

کم تلاشی آغازین برای  مورد غفلت قرار گرفته است. این مقاله در ح  (ملی  و  ایمنطقه   محلی،  در سطوح)اجتماعی از دانشگاه  

ها،  تر فرآیندهای آموزشی و تربیتی و فراهم کردن زمینهعالی کشور به فهم عمیقگذاران و برنامه ریزان آموزشتوجه دادن سیاست 

دهد  های حاصل از این مطالعه توصیفی و تحلیلی، نشان میهای دانشگاهی است. یافتهالزامات و اقتضائات گوناگون آن در محیط

محور و غفلت از ابعاد کیفی آموزش به های کمیتکه تربیت در مراکز دانشگاهی کشور به دلایل مختلف به ویژه اتخاذ سیاست

رشد و کمال بر روی دانشجویان تبدیل شده و در عمل نتوانسته است در معنا و مفهوم اصلی خود که ناظر بر    کم تأثیرروندی  

دانشجویان    ها در سلوک فردی و اجتماعیی آنری کارگبه ها و ارزش اهانه و نقادانه مفاهیم وجانبه، فهم و پذیرش آزادانه، آگهمه

 است، تجلی و عینیت یافته و در نتیجه از تحقق انتظارت فردی و اجتماعی خود قاصر است. 

 گذاری آموزش عالی، یادگیری. ، تربیت، دانشجویان، سیاست دانشگاه ایرانی : کلیدی هایواژه
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 مقدمه 
جوامع انسانی   1آموزش عالی در رشد و توسعه پایدارو    در مورد نقش و کارکردهای مثبت نهاد دانشگاه

اقتصادی ابعاد گوناگون  تردید  ،اجتماعی  ،فرهنگی  ،در  ندارد.ی  سیاسی و آموزشی هیچ   ، در واقع وجود 

 برای   لازم  تواند بسترهایمی ید این واقعیت است که آموزش عالی  ؤد علمی و پژوهشی مهای از شوامجموعه

اجتماعی تعالی  و  فردی  زیست  جامعه  ارتقای  از    دانشگاه  چراکه.  کندفراهم  را    ایهر  یکی  عنوان  به 

همواره برای ها  دولتکارکردهای اساسی پرداخته و  به انجام  های مهم نظام آموزشی هر کشور  زیرساخت 

 ,.Abdi et al)  اندبرای آن پرداخته  متنوعهای  گیریو تعیین جهتها  به ترسیم آرمان  این مراکزاثربخشی  

را فراهم    اقتصادی کشور  و  اجتماعی  صنعتی،  توسعه  کارکردهای آموزش عالی زمینه  منظر،  این   از   .(2018

 هدفشان   که  هایی است حوزه  سمت  به  گسترش  حال  در  مداوم  طوربه  و  ( Alam & Halder, 2016)کرده  

 هابه تدوین سیاست  پایدار  مؤثر در تحقق توسعه  نقش   خاطر و حتی به  (Kabal, 2011)  بوده  جامعه  پیشرفت

 . (Ali Beigi & Qambar Ali, 2010) ی اقدام کرده استطیمحستیز ارتقای هایمشیخط و

 آموزشی  نهاد   این  که  رسدمی  نظر  به  گوناگون  هایعرصه   در  دانشگاه  مثبت  علیرغم کارکردهای اما

بر کیفیت،  است.  مواجه  خاصی  معضلات  با  ما  کشور  آموزشی  و  فرهنگی   ساختار  در  مهم سیطره کمیت 

اجتماعی آن، کمبود استقلال، آزادی و امنیت، زدگی، غلبه وجوه بوروکراتیک بر ابعاد فرهنگی و  سیاست

برنامهرشد مدرک  تناسب  ایران وارد    ازجملههای آموزشی  گرایی، عدم  در  دانشگاه  به  نقدهایی است که 

 سرعت   و  زمانه  روح  از  اشیرا ن  مشکلات  این  از  بخشیتوان  . البته می(Khosravi et al., 2020)شود  می

  آموزش  سنتی  به خاطر آن کارکردهای  و  داده  رخ   جامعه  گوناگون  هایعرصه  در  که  دانست  شتابانی  تحولات

  که  است  فضایی  چنین  در  است.  شده  آن مطرح  برای  های جدیدیمسئولیت   و  شده  کشیده  چالش  به  عالی

  یک   با  پژوهشی  کار  انجام  تدریس و  برای  آرامی  محل  دیگر   دانشگاه  که  کندمی   تصریح  (1998)  2تانزی

ه،  ها، بزرگ، پیچیدبود. بلکه دانشگاه  گذشته  قرن  در  که  گونه نیستآن  جهان  به  اندیشیدن  و  مشخص  سرعت

 گذاری بیشتر و مداوم هستند. وکار رقابتی و نیازمند سرمایهگر و به دنبال کسبمطالبه

  ساله 150 عمر  در  که کرد  تصریح باید را نیز نکته ایران این عالی آموزش نظام مورد  در خاص طوربه 

کمیّ  تشدید  با   و  کرده  عبور  مختلف  فرازوفرودهای  از  خود    سمت   به  آشکارا  دانشجویی،  جمعیت  رشد 

-شکل  مورد   . در عین حال، باید این نکته مهم را در (Vaziri, 2000)  است  کرده   مفرط حرکت  تمرکزگرایی 

  از مدرن که در آنجا دانشگاه اروپایی جوامع برخلاف ایران خاطرنشان کرد که در عالی آموزش یری نهاد گ

 
1. sustainable development 

2. Tanzi 
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  حیات   به  قدیم  علمیه  هایحوزه   و  مدارس  ایران  در  شد،   بارور  و  برآورد   سر   مسیحی  یکپارچه   سنت  درون

این   شدند.  الصاق  سنتی  جامعه  گرفته و به  شکل  مدرن  آموزشی  نهادهای  آن  کنار  و در  داده  استمرار  خود 

بخش  این  بین  داردامنه  هایتعارض  ایجاد   موجب  ویژگی و   ,Keshavarzi)شد    جامعه  سنتی  هاینهادها 

 آن،   موازات  نشدند. به  متحول  و  امدهیبرن  جامعه  این  متن  از  عالی   مدارس  و   دانشگاه  به بیان دیگر،  .(2006

 پروژه   از  بخشی  عنوان  به  شد دانشگاه  باعث  غیردولتی هم  اقتصادی  و  اجتماعی  هایگروه   ضعیف  جایگاه

 & Bagheri) شود  تأسیس دولت در درون حاکم و نخبگان و حکومت توسطو  بالا از دولتی  مدرنیزاسیون

Karimov, 2013) کنند که دانشگاه در کشور ما  نظران بر این نکته تأکید می. در این زمینه بعضی صاحب

تواند وارد حل مسائل  ها ازجمله بحران مشروعیت است. در این شرایط چگونه دانشگاه میآکنده از بحران 

 . (Roshan, 2019هاست )که خود موجد بحرانونی خود شود درحالیمحیط پیرام 

دستخوش    بهره وبی  1تمایز  و  تداوم   مهم، یعنی  سازدو عنصر هویت  از  ایرانی  دانشگاه  از سوی دیگر

  نظریه  و فلسفه  یک با همراه ایران در دانشگاه حرکت قدرت است. در چنین شرایطی صاحبان سلایق تندباد 

  ساختارهای  و   امکانات  و  زمانه  جبر  از   متأثر  بلکه  اشراف عمیق نسبت بدان نبوده  و  دانشگاه  ایده  از  روشن

در  بوده  موجود  پیشی   عمل  آن،   و  نظر  و  از  ت  اس  شده  تحمیل  سیستم  بر  نابسامانی  و  آشفتگی   گرفته 

(Zakersalehi, 2017 )  سجادی و  تسنیمی  می   ( 2001).  کهخاطرنشان   استقلال   یا  خودمختاری  سازند 

  این   نیز  حقوقی   نظر   از  مدیریتی،   موانع  بر  علاوه   و  بوده  همراه  جدی تردیدهای  با  ره هموا  ایران  دانشگاهی در

  به   مؤثری  استفاده  هم  حداقلی  هایظرفیت  از  ساختاری  موانع  وجود   خاطر  بوده و به  آفرینمشکل  موضوع

حکومت بر  تأکید    تأثیر   تحت  اسلامی  انقلاب  از  بعد  هایسال   آید.همچنین آموزش عالی ایران در نمی  عمل

توزیعی و   عدالت  ها، توجه بهبرنامه  در  حداکثری  مداخلات،  ایدئولوژیک  هایمسئولیت  و  تعهدات  انجام

 . ( Farasatkhah, 2010)مستضعفان بوده است  از حمایت

 در بخش دوم، با روش نقد بیرونی،  .شود می   ارزیابی  دیگر  هایپژوهش  هاییافته  با  هامؤلفه  و  مفاهیم

 با مبنا قرار دادن رویکرد اسلامی عمل، دیدگاه بوردیو مورد نقد و ارزیابی قرار گرفته است. 

 

 تبیین مفاهیم اصلی دیدگاه عاملیت بوردیو  

  این  با  شناسانجامعه  برخورد   نوع  و  است   شناسیجامعه  حوزه   در  مسئله  ترینمهم  کنش،  مسئله  تبیین

بحث، مورد  ساختاری  و  بنیادی  مشکلات  از  از   گذشته   غیرعادلانه   جذب   علمی،  سرقت   قبیل  مسائلی 

 
1. continuity and differentiation 
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بی  نامهپایان   و  سازی   مقاله  تکمیلی،  تحصیلات  دانشجویان بهنویسی،   روابط   دانشجویی،  مطالبات  توجهی 

و    عالی  آموزش  در  معضلات اخلاقی  افزایش  درباره  بحث  به  را  مسئولان  از  بسیاری  نیز توجه...  و  ناسالم

 عوامل   . همچنین، مجموعه( Mohammadi Chaboki, 2019)جلب کرده است    ضرورت مطالعه جدی آن

های کشور شده و این امر دانشگاه  1درونی و بیرونیکارایی    ضعف  باعث  تمیسیس   برون  و  سیستمی  درون

 . (Azizi, 2009)است  آن پژوهشی و آموزشی علمی، تحقق اهدافعدم  انگریب

  تفکر  رشد جامعه، موانع پویای نیازهای به پاسخگویی  در دانشگاه ناتوان و سنتی  خلاصه آنکه ساختار 

،  (Pourezat et al., 2008)ضروری  دانشجویی فاقد امکانات    پرجمعیت  اماکن  به  آن  شدن  تبدیل  انتقادی،

پیوند نهاد علم و آموزش   عدم  بودن آن،  وارداتی  ،فقدان تصور درست از دانشگاه و اهداف و کارکردهای آن

  ،( Attarzadeh, 2008)اقتصادی و سیاسی آن    ،ها و هنجارهای حاکم بر جامعه و نهادهای دینیعالی با ارزش

 ,Farasatkhah)  هادانشگاه  بیرونی  کارایی  اعتبارسنجی  برای  کارآمد  و ساختاری  زادرون  ارزشیابی  معضل

 های چالش   بدیهی است وجود .  است  مواجه  آن  با  ایران   در  آموزش عالی  که  هستند  مشکلات مهمی   (2008

دانشگاه   نهاد  عرصه  ایران  درفراوان  در  را  آن  اعمال  اثربخشی  ضرورت  و  داده  کاهش  گوناگون  های 

 سازد.راهکارهای لازم جهت تغییر وضعیت موجود را الزامی می

یا معرفتی،  متعامل و پیچیده  ایمجموعهتوان گفت که  بینانه میدر یک نگاه واقع    از عوامل فکری 

نقش داشته و  در پیدایش و استمرار مشکلات آموزش عالی ایران  و نیز اجراییاداری مدیریتی و  ساختاری،

  یکی نوانع به از یک منظر فلسفی  آنچه در این مقاله بیش از همه مورد توجه قرار گرفته و تلاش شده دارند.

نادیده گرفتن،    بگیرد،  قرار  پردازیمفهوم  و  تبیین  مورد   موجود   مشکلات   عوامل معرفتی یا فکری  تریناصلی   از

فراموش کردن و به حاشیه رفتن مفهوم واقعی تربیت و اقتضائات و الزامات آن در مراکز آموزش عالی کشور 

ای صوری و سطحی در  تربیتی این نهاد مهم به گونه است که در عمل، منجر شده که روندهای آموزشی و  

های یادگیری اجرا شده و از ایجاد تغییرات عمیق علمی و اخلاقی در ساختار شخصیتی دانشجویان موقعیت

 چندان خبر و اثری نباشد. بنابراین پژوهش حاضر در صدد پاسخ دادن به دو سؤال زیر است.

 ارای چه معنایی است؟د  . تربیت در مفهوم اصیل و واقعی خود 1

نظام آموزش عالی کشور. اجرا و عملیاتی2 در  تربیت  از  برداشتی  معنا و  و    ها با چه چالش  کردن چنین 

   مشکلاتی مواجه است؟

و با تکیه بر منابع و مستندات علمی مهجوریت    تحلیلی و انتقادی  -با اتخاذ رویکردی توصیفی  پژوهشگر

 
1. internal& external efficiency 
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توجهّی به نیازها و علایق دانشجویان  ای کشور نشان داده و نتیجه آن را بیهمفهوم اصیل تربیت را در دانشگاه

 و انتظارات اجتماعی از دانشگاه ارزیابی کرده است. 

 

 ت یترب مفهوم  و معنا در  یتأمل 

 اند کرده  ارائه  را  مختلفی  هایدیدگاه  و  تعاریف  تربیت  معنا و مفهوم  مورد   در  مختلف  نظرانصاحب 

 اذعان دارد که اصولاً  ( 2011)در این زمینه باقری    .است  هاآن   خاص دیدگاه  و   نگاه  نوع  بیانگر  یک  هر  که

 تواند چون شاخصی در همه می  آن  به   یافتن  دست  که  دارد   وتربیتتعلیم  از  اساسی  تصور  تربیتی  دیدگاه  هر

  بررسی   زمینه  هم  و  شده  ایجاد   انسجام  نوعی   شاخص، هم  این  داشتن  با   .کند  عمل  نظر  مورد   تربیتی  نظام  اجزای

نظران  علیرغم این نکته مهم، بعضی صاحب  شود.مهیا می  شده، غفلت شاخص این از که در مواردی انتقادی

می اشاره  نکته  این  تعلیمبه  نظام  که  منظم کنند  و  منسجم  تربیتی  نظریه  یک  هدایت  از  ما   1وتربیت کشور 

ربوط به هستی و دانش و ارزش،  علاوه بر مسائل م در آنای هستیم که برخوردار نیست و ما محروم از نظریه

ها و نیز نیازهای فرد و جامعه  وسوی حرکت آنبینی و ایدئولوژی، موقعیت علم و فنّاوری و سمتیعنی جهان

 . (Pakseresht, 2006)در چهارچوبی مشخص تنظیم شده باشد 

می  معنای  از  فارغ  منتقل  ذهن  به  را  پروردن  و  زیادت  فزونی،  نمو،  رشد،  که  تربیت    کند، لغوی 

از دیدگاه   .اندداشته  آن  تر به تربیت و مفهوم و مضمون اصلیعلمی  و  تردقیق  نگاهی  مختلف  اندیشمندان

داری، آزادی، شجاعت و بلندهمتی و سایر  حقیقی آن است که طی آن افراد ماهیت خویشتنافلاطون تربیت  

چنین تربیتی افراد جامعه در   را از اضدادش تشخیص دهند. در پرتو  هاملکات مرتبط با آن را شناخته و آن

معنای ،  در نظام فکری افلاطون  . همچنین(Plato,1975کنند )ی شناسایی میآسانبه همه امور راه درست را  

  اخلاقی  هایحصول فضیلت یعنیمعناست؛  رو کردن انسان به امور ارزشمند هم و    تربیت با تربیت اخلاقی

  خود  استاد  همانند اساس، افلاطون  این  . برشود مثابه معرفت معرفی میت بهفضیل  و  شده  تربیت ممکن لهیوسبه

 را   است و تربیت  موقعیت  به  وابسته  اخلاقی   رفتار  و  فعل  اینکه  بر  مبنی  را  سوفسطاییان  ادعای  سقراط  یعنی

 . (Gutek, 2020)شمرد می مردود  فروکاست، تخصصی و ایحرفه و فنی هایآموزش حد تا توانمی

  اجتماعی، فرهنگی فرایندهای هایشدیدگاه  که ایبرجسته نظرانصاحب از یکی عنوان هم به 2روسو 

 اصلی   کارکرد  که  کندمی  تصریح  انسان  طبیعی  پاکی  و  نیکی بر  تأکید با  کرد،  متحول  را  خود   عصر  سیاسی  و

  ها، خواسته  که  معناست  بدان  امر  این  است.  آن  با  همراهی  بلکه  طبیعت انسان  و تسلط بر  چیرگی  نه  تربیت

 
1. coherent and systematic educational theory 

2. Rousseau 
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  قبل   از  محتوای  و  برنامه  نه  و  بگیرد   قرار  تربیت  اصلی  محور  باید  کودک  طبیعی  هایپویایی   و  علایق  نیازها،

هدف؛  شدهنییتع رشد  بنابراین،  اجتماعی کژی  و   تکلفات  از   فارغ  طبیعی  انسان  تربیت  است    های 

(Pakseresht, 2006 ) . 

 ترینمهم  وتربیتتعلیم  اصولاً  اینکه  به  اذعان  با  تأثیرگذار زمانه  فلاسفه  از  دیگر   یکی  عنوان  هم بهکانت  

  ،(تغذیه  و  پرستاری )  پرورش  مرحله   چهار   قالب   در  را   تربیت  (Kant, 1984)است    انسان  مسئله  و دشوارترین

 های اصل   بر  کند. به ویژه تأکید کانتمطرح می   اخلاقی  تربیت  تیدرنها  و   پذیری  فرهنگ  یا   آموزش  تأدیب،

 بد،   عادات  گیریشکل  از  پرهیز  اعتدال،  رعایت  طبیعی شخصی،  هایفعالیت  راه  از  یادگیری  نظیر  تربیتی

یا  ضرورت  مواردی   تربیت،  نگریآینده  بودن،  تدریجی  پاداش،  و  های تنبیهروش  کردن  محدود   حذف و 

  کانت   نظر  از  آدمی  تربیت  غایی  هدف  که  گفت  توان. می (Beheshty & Nikoei, 2010)است    توجه  قابل

 اجتماعی   و  اخلاقی  کمال بیشتر جنبه  بوده و این   آن  فرد قابل  که  کمالی است  حالت  بیشتر  چه  هر  توسعه  و  رشد

متافیزیکی    دارد  بدان   اخلاقی  تربیت  در  تربیت  مفهوم  تجلی  و  تعالی .( Shokohi, 2000)تا  نظر کانت    از 

اخلاقی    هایارزش  کار   این  زیرا؛  بگیرد   قرار  تنبیه  و  بر تشویق  اخلاقی  تربیت  بنیاد   نباید  گاههیچ  که  معناست

 . (Naqibzadeh, 2018)دهد می تنزل و ناخوشایند خوشایند سطح تا را

نظران ایرانی هم مورد توجه قرار گرفته است. از دیدگاه  مفهوم تربیت توسط اندیشمندان و صاحب 

 عدم   زیرا.  است  اولویت  دارای  مرتبط  مطالعات  همه  در  این مفهوم  تصریح  و  معنا  بررسی  (2000)شکوهی  

  اساس  بر شود و انگاشته هدف عنوان وسیله به تربیتی هایفعالیت شود درباعث می مفهوم این صحیح درک

در عین   کند.می  خارج  خود   واقعی  مسیر  امور را از  که جریان  شود   صادر  تدابیری  و  هاتوصیه  غلط  فهم  این

 ها قابلیت  آن،  موضوع  از  تصویری  یا  و   تصور  داشتن  مستلزم  تربیت  مفهوم  و  معنا  درککه    است  معتقد  حال، او

  اتکا به و قطعی  نتایج تا حصول آن تداوم و ضروری   شرایط وجود  ها،انسان ظهور و بروز قابل استعدادهای و

 در جریان  یآدم  نمای  و  نشو   از مراقبت  را  تربیت   شکوهی  این اساس،  انسان است. بر  رشد  شده  شناخته  اصول

  ی مقتض  تدابیر  اتخاذ   یعنی رشد جریان  دانسته و آن را مستلزم هدایت  کمال انسان  طبیعی  مسیر  در  یعنی   رشد

 داند.می مطلوب رشد برای مساعد شرایط آوردن فراهم جهت

قطب پویا و سیال   وتربیت به عنوان یک علم، فن و هنر است که بین دوتعلیم  (1957)از نظر هوشیار   

ای است؛ بنابراین تربیت  مربی و متربی برقرار شده و مسبوق به اصلی، متوجه هدفی و مستلزم طرح و نقشه

  نیست   تربیت فرایندیعمدی، شامل اعمال تأثیر و نفوذ بر اشخاص از روی منظور و برنامه است. به علاوه،  

شاگرد حالت    باشد ودانش مطرح  انتقال    و فقط  نتراسالان بر کوچک تحمیل مطلق از سوی بزرگ   در آنکه  
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  ،یادگیری  هایروش  باشد وشاگردان    برایروح  های خشک و بی مدرسه مجری برنامهو  داشته    را تابع    و  پذیرا

 . (Maleki, 2010) افراد نداشته باشد تتجربه نقشی در حیا بوده ومخاطبین  ناهمخوان باسنتی و 

  همچون   مشابهی  اصطلاحات  از  را  کلمه  این  تربیت  واژه  وسیع   کاربرد   به  اشاره  نیز با  (2018)زاده    نقیب 

  انسان   تربیت  از  راستی  توانیم بهوقتی می  کند کهکرده و تصریح می  متمایز  پرورش  و  آوردن  آموزش، بار

. مییرونماکند  می  ممتاز  و  جانوران متمایز  دیگر  از  را  او   هایی کهارزش  و  انسانی  گوهر  به   که  سخن بگوییم

 فراتر  طبیعی محیط و فیزیکی  جهان از  انسان جهان که است انسان ژرف و خاص از آن رو تربیت معنای این

انسانی،   والای  هایارزش  سوی  به  است  افراد   کشاندن  تربیت  بنابراین  شود.ها نیز میرفته و شامل جهان ارزش

 مقام  این به که بدیهی است انسانی .آورد  به کار بدارد و دوست بفهمد، بپذیرد، را  هاارزش این به طوری که

  برترین این  و بود  خواهد خویش کننده تربیت و راهنما و ها پرداختهارزش گزینش به  که بساچه یابد، دست

 هاست.ارزش به آگاهانه و آزادانه کردن رو همانا که است  تربیت معنای

کند می  یریگجهیندگان مختلف نتتعاریف ارائه شده تربیت توسط نویسبا مروری بر    (2007)  توسلی

های با عنوان رسیدن به کمال و رو کردن به ارزش ؛ چراکه  تعالی است   ،تعاریف مذکور منظور از تربیتدر  که  

و معنای دقیق آن   است طرح دارای و  هدفمند شده، قصد عملی تربیت . همچنین،انسانی توصیف شده است

 آنچه  با مفاهیم تربیت و معانی این قضا از نشود. داده نسبت  غیرانسان هآدمی است و بهتر است ب روانتحول 

 ندارد. مغایرتی هیچ است، موجود  نیزمرانی ا فارسی ادبیات گنجینه در

به  کرده  ارائه  تربیت  مورد   در  نظران مختلفکه صاحب   هاییتبیین  و  تعاریف   در  تأمل  و  دقت اند و 

معانی   بر  ناظر  مجموعاً  فرآیند  و  مفهوم  این  که   است  واقعیت  این  دهنده  نشان  اشاره شد،  هاآنتعدادی از  

مطلوبمتعالی   رشدو  همچون  آراسته  شکوفا  دادن،  ی  و  پروراندن   به   فراگیران  و  مخاطبان  کردن  کردن، 

  اخلاقی   و   انسانی  و  سویک   از  تخصصی  و  علمی  هایفضیلت  و  هاها، شایستگیها، قابلیتارزش  از  ایمجموعه

ترین حرکت است. تأکید بر آراستگی ارزشی فراگیران از آن روست که تربیت به عنوان مهم دیگر سوی از

های مطلوب ها و ارزشاجتماعی هدفمند برای تحول آگاهانه و اختیاری شخصیت افراد جامعه به سوی آرمان

د  فرهنگ جامعه  با  تعاملی جدی  دلیل  به همین  دارد  است و  .  (Sadeghzadeh Ghamsari, 2012) اشته و 

است ازجمله   و  موفقیت  صورت   در  بدیهی  آموزشی  مراکز  و    انجام  در  هادانشگاه  اثربخشی  رسالت  این 

 شهروندانی   به عنوان  توانست  خواهند  عالی  آموزش  نظام  التحصیلانفارغ   یا  هاخروجی  ای،مسئولیت حرفه

 کنند.   عمل  گوناگون  هایعرصه   در  خود   اجتماعی  و  فردی  هایمسئولیت  و  وظایف  به  کارآمد  و  رشدیافته

های دانشگاهی فاقد انگیزه و فرآیند مجموعه واقعیات موجود در مورد آموزش عالی کشور از جمله محیط  اما
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ی )نازل  آن  ( Aghazadeh, 2010ادگیری  اجتماعی  منفی  پیامدهای  و  عالی  آموزش  مراکز  کمّی  رشد   ،

(Bagheri & Karimov, 2013 )اولو ویت،  دانشگاه  ها  ایدئولوژیک  ،  (  Farasatkhah, 2010)تأکیدات 

، معضل استقلال دانشگاه (Abbasi & Shirehpaz Arani, 2012)رد مراکز دانشگاهیکاهش کیفیت عملک

جاری و  عملکرد  دهد که  ( نشان میTasnimi & Sajjadi,2001و موانع حقوقی، ساختاری و مدیریتی آن)

دانشگاه برداشت  هایساری  تعریف و  با  نداشته ومفهوم  از    بالا کشور  در غالب    تربیت همخوانی چندانی 

دانش نظام  آموختگان مراکزمواقع  به  لحاظ آراستگی  به  ارزشیدانشگاهی کشور  در    1های  پایدار  قوی و 

 سطح مناسبی قرار ندارند.

 

 های عملی تربیت در نظام دانشگاهی چالش 

های  این واقعیت را باید پذیرفت که در صحنه عمل، فرآیند آموزش و تربیت انسان با توجه به پیچیدگی 

نهادی و اجتماعی دارای ظرایف و رمز و رازهای خاص    متغیرهای فردی،ذاتی انسان و دخالت بسیاری از  

التحصیلان نظام آموزشی دانشگاهی  ها نباید انتظار داشت که بروندادها و فارغخود بوده و بدون توجه به آن

شاخصه  بهرهاز  لازم  رفتاری  و  علمی  هیچهای  اساس،  این  بر  باشند.  نمیمند  دانشگاهی گاه  تربیت  توان 

ای القایی و تجویزی پیش برد. در این راستا دانشجویان را بدون توجه به معنای عمیق تربیت انسان و به گونه 

تأکید می برخی  به سویی میحتی  ایرانی  دانشگاه  دشوارتر شده، غنای کنند که  یادگیری  در آن  رود که 

از دست مییادگیری کم می تدریج  به  را  یادگیری غنای خود  نشانهد شود و محیط  ها و صداها هد. همه 

از پرورش   کمکمکند که یادگیری در درون دانشگاه دچار اختلال شده و دانشگاه ایرانی حکایت از این می

سوژه یا فرد فاصله گرفته و در آن یادگیری برای یادگیری، یادگیری برای زندگی و با هم زندگی کردن و  

 . ( Khosravi et al., 2020)گیرد ای واقعی خود انجام نمییادگیری برای چگونه انجام دادن کارها در معن

این نکته بسیار مهم نیز توجه کرد که فقدان    از  روشن  شناختی  و  جامع  درکی  در این زمینه باید به 

  ریزانبرنامه  و  گذارانسیاست  جانب  از  ویژه   به  کشور  دانشگاهی  نظام  در  تربیت  فرآیند  چگونگی  و  ماهیت

صوری،    هایفعالیت  از  ایمجموعه  به  تربیت  فرآیند  تقلیل  و  عملیاتی آن  و  مفهومی  سازیساده   و  عالی  آموزش

  و   یاددهی  واقعی  هایدر موقعیت  شده  اجرا  دانشگاهی  هایآموزش   که   شده  باعث  ظاهرگرایانه  و  سطحی

 دانشجویان   شخصیتی  ساختار   بر  ماندگار  و  عمیق  هایاثرگذاری  ها ازدانشگاههای درس  یادگیری یعنی کلاس

  و   قاصر  اجتماعی  و  شغلی  فردی، خانوادگی،  در زیست  معنابخش  مسیر  یک  به  هاآن  هدایت و راهبری  و

 
1. value systems 
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 مجبور   که  دانشجویانی  و  درس  ارائه مشتاق  استاد   یک  از   درس تصویری  کلاس  معمول  طور  باشد. به  ناتوان

  .(Hosseinzadeh, Derakhshan & Sarchami, 2017) گذارد هستند را به نمایش می  مطالب  دریافت  به

فراهم   واقعی  تجویزی امکان زیادی برای حصول و وقوع یادگیری و تربیت  و  تحمیلی  شرایط  تحت چنین

-رار این امر بیوجود ندارد و استم  فراگیران  نیازهای  ها و ای نسبت به انگیزهرویکرد همدلانه  زیرا؛  نیست

به همین دلیل، تأکید شده    سازد. به آموزش و یادگیری فراهم می  تفاوتی و برخورد خنثی دانشجویان را نسبت

درسی باید با علایق و نیازهای یادگیرنده همسو بوده و در او شناخت و گرایش عاطفی لازم نسبت  هایبرنامه

  تدریس  روش به بهترین توجه صرف  که دانست . همچنین، باید(Maleki, 2017)به کلیت برنامه ایجاد شود 

و   هاانگیزه   علایق،   ها،ایده   احساسات،   نیازها،  و  مشکلات  به  توجه  دانشگاه کافی نیست، بلکه  در  یاددهی  و

 ,.Tüysüz et al))است    ر مهمبسیا  نیز   شود،می   تدریس  دانشجویان  برای  آنچه  به  برای معنابخشی  هاهدف

حال،.  (2010 عین  عدم   بوده  مواجه  تنگناهایی  و  هامحدودیت  با  همواره  کشور  دانشگاهی  نظام  در    که 

  باید  که  است  مشکلاتی  از  یکی   هاآن  نامطلوب  تحصیلی  پیشرفت  و  کافی  امکانات  از  مندی دانشجویانبهره

 . (Dehnoalian et al., 2018)بگیرد  قرار مستمر بررسی مورد 

درسی و عوامل مؤثر بر موفقیت و اثربخشی اجرای  با استناد به مبحث تخصصی عناصر برنامه واقع، در 

به زمانی    عالی   آموزش  ازجمله   کشور  آموزشی   مراکز   در  تربیت واقعی  مفهوم  اعمال  رسد کهمی  نظر  آن 

 اصولی  نحو به و شده اندیشیده زمینه  این در لازم نیازهایپیش و تمهیدات از ایمجموعه که شود می  حاصل

  آموزشی  و   درسیبرنامه  یک  با  نوعاً  دانشگاه  در  دانشجویان  که  زمانی  بگیرند.   قرار  توجه  مورد   عمل   در   علمی  و

در آن    شده   ارائه  استاد تدوین و  که توسط  شده  تعیین  قبل  از برداشتدیدگاهو    انتظارات  و  هاها، علایق، 

  کرده   درسی تعیین شده را مطالعهبرنامه  این  الزاماً  باید  هاشود و آننمی  واقع  چندانی  توجه  مورد   دانشجویان

 واقعی   مفهوم  شدن  محقق  برای  چندانی  امکان  شرایطی   چنین  در  یابند، بدیهی است که  ارتقا  بالاتر  مراحل  به  تا

 شود. نمی فراهم دانشجویان درونی هاییتقابل رشد و تربیت

 یادگیری دانشگاهی  و  یاددهی  در فرایندهای  نیز  دانشجویان  مشارکت  مقوله  به  توانمی  ارتباط  همین  در 

  توجه  مورد   کمتر را  دانشجویان  هایانگیزه و  علایق  رسمی دانشگاه  آموزش  و  تربیت  آنجا که  اشاره کرد.  نیز

 در   تربیت نیز  نبوده و نتیجه و برونداد   آنان  واقعی  مشارکت  و  درگیرشدن  برای  مناسبی  بستر  دهد،می  قرار

درونی  دانشجویان نمی   شده   به صورت  معنادار حاصل  را  و  یا مربی که نقش خود  بالعکس، مدرس  شود. 

کند  ی در یادگیری و پرسشگری فعال دعوت میمساعکیتشری و  کوشهمکند فراگیران را به  مشاور تلقی می

را در مورد موضوع به اشتراک    تجاربشانخواهد تا مطالب را به زبان خودشان بازگو کرده و  و از آنان می
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از گفتن   ابایی  نیز  به برخی سوالات بحث کلاسی  پاسخگویی  در  و حتی  »گذاشته  ندارد  نمیکلمه  دانم« 

(Musaipur, 2004) . 

یادگیری در مراکز آموزش عالی  توان از شرایط نامناسب و غیرموزون تربیت و  دیگر، نمی  سوی  از 

 ای نکرد. واقعیت آن است که گیری مرتبط با آن اشارهسازی و تصمیمسخن گفت و به فرایندهای تصمیم

رشد   و از منظر گسترش ویژه به اخیر  هایسال در کشور عالی نظام آموزش در داده رخ تحولات و اتفاقات

حدوحصر نهاد دانشگاه ایرانی و به تبع آن  فرسایش بی  در کشور اقصی نقاط در گرایانه آنرویه و کمیتبی

  این  در  آنچه  است.  تأثیر قابل توجهی داشته  دانشگاهی  واحدهای  در  تربیت واقعی  مفهوم  شدن  بلاموضوع

و   غیر متوازن  ریزیبرنامه  و  غلط  1گذاریسیاست  نوع  یک  و تجربه شده است حاصل  عملاً مشاهده  عرصه

با     سرزمین،  آمایش  علمی و مبنایی نظیر  فرآیندهای  به  توجهیکم  نیازها و واقعیات جامعه ایرانی،نامرتبط 

سر    بر صرف  واقعیات محیطی، تأکید با  مرتبط  متغیرهای  به همه جانبه  نیازسنجی، فقدان توجه  سنجی و  امکان

  و سپس پذیرش  یدانشگاه  واحد  یک  انداختن  راه و  کردن کالبدی و فیزیکی یک ساختمان و تأسیس  و پا

عالی  مشتاقان آن  تحصیلات  سیاست  است.  بوده  هادر  اعمال  واقع،  ورود در  زمینه  در  آسان  و  سهل  های 

دهد که گروه شدگان افزوده و شواهد و مستندات موجود نیز نشان میها بر تعداد پذیرفتهداوطلبان به دانشگاه

یافته و در نتیجه این مراکز های خاص به تکثیری از این داوطلبان با ارفاق و سهمیه حصیلات عالی دست 

اند به بهترین وجه استعدادها را گزینش کنند. چنین روندی فرآیند یادگیری و تربیت را به سطحی  نتوانسته

متوسط و نازل تنزل داده، بر شمار دانشجویان مشروطی و اخراجی افزوده، محیط یادگیری را فاقد انگیزه و  

 از  تبعیت  به  .(Aghazadeh, 2010)ها را کاهش داده است  کم و کیف عملکرد دانشگاهکسل کننده کرده و  

  تعداد  با آن  همراه  و  پیوسته  وعوق  به  دانشجویان  تعداد   در  چشمگیری   رشد  عالی،  آموزش  مراکز  افزایش

نیز  و  آموزشی  مراکز  کارکنان   .(Bagheri & Karimov, 2013)است    یافته  زیادی  افزایش  دانشگاهی 

  مردم دسترسی سطح رفتن بالا که کرده تصریح این معضل اجتماعی پیامدهای یادآوری  با (2018)فریدونی 

  اساسی، آغازگر  قانون  بر  مبتنی  و  نسلی  انباشت  حاصل  2اجتماعی  تقاضای  یک  عنوان  به  عالی  آموزش  به

که  دانشگاه  کمّی  گسترش  هایسیاست   تب   رفتن  بالا  موجب  مثبت  دستاوردهای  برخی   رغم  به  بوده 

  مدرک  شدن  ارزشیب  ،سواد یب  تربیت نخبه  مدرک بر مهارت،   جایگزینی   رویه،بی   دهی   گرایی، نمرهمدرک

  رشد  و  ناکارآمد  انسانی  منابع  افزایش  بحران  و  عالی   آموزش  تیفیک  ریو کاهش چشمگ  دانشگاه  تحصیلی

 
1. policy- making 

2. social demand 
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شده است. با سیاست توسعه کمّی، تعداد مراکز آموزش عالی و جمعیت دانشجویی با   ایمنطقه هایبیکاری

سایر   ولی  یافته  افزایش  سریع  کیفیترشدی  ازجمله  نبوده  عوامل  آن  کمّی  رشد  با  هماهنگ  دانشگاه 

بخش آموزش عالی کشور کارایی خارجی نارضایت  . به علاوه،(Abbasi & Shirehpaz Arani, 2012)است

یافته  عمدتاً در خیل عظیم فارغ  چنین   است  واضح  .  (Azizi,2009است )التحصیل دانشگاهی بیکار تجسم 

را به دانشگاه فراهم کرده، علاوه بر پیامدهای   داوطلبیروند صوری و غیرعلمی که موجبات ورود هر نوع  

کنیم، که آثار منفی آن را اکنون در ابعاد مختلف جامعه ملاحظه می  اقتصادی و فرهنگی  اجتماعی،  منفی

عالی و تقلیل آن به  آموزش تربیتی و  آموزشی  فرآیندهای از  اصالت و  هویت سلب و باعث معنازدایی خود 

  درونی   و  وجودی  هایهای عادی و تکراری شده است. از این رو پروراندن ظرفیتای از فعالیتمجموعه

 رسد. دانشجویان یعنی آنچه در تربیت واقعی مورد تأکید است، چندان محتمل به نظر نمی

توان به حاشیه رفتن و کمرنگ شدن مفهوم تربیت در کلیت نظام آموزشی کشور از منظری دیگر، می 

های  دانست که طی سال  1را ناشی از وجود و سیطره یک ساختار آموزشی تمرکزگرا  ازجمله نهاد دانشگاه

دل تعلقات و  دغدغه  دولت بستگیاخیر همواره  به خاطر آن حاکمیتی  داشته و  را  ایدئولوژیک خود  های 

گذاری با هدف افزایش  اصولاً باید دانست سیاست سالار را بر نهادهای آموزش عالی تحمیل کرده است.

بود  با تمرکزگرایی و تصدی   فیت آموزش عالیکی دولتی ممکن نخواهد   Abbasi & Shirehpaz)گری 

Arani, 2012)خود با ایدئولوژیک  های. بدیهی است این ساختار تجویزی و سلسله مراتبی، همراه با دغدغه

درون و  حقیقتروح  پایه  بر  که  عالی  آموزش  اصلی  چالش کشیدن مایه  به  و  پرسشگری  نقادی،  جویی، 

تبع آن چندان نمیپدیده استوار شده است، همخوانی نداشته و به  تواند مشارکت، علاقه و های گوناگون 

فکری خود دارای چنین   خواه دانشجو را که بنا بر مقتضیات سنی وتوجه فعال نسل جوان، نوجو و تحول

زدگی علاقگی و دلهایی است، به خود جلب کرده و آنان را راضی و ارضا کند. بنابراین بخشی از بیویژگی

هرجهت ایشان نسبت به فرایندهای آموزشی و تربیتی بهی باردانشجویان خود را به صورت برخورد منفعلانه و  

تربیتی و فرهنگی ازجمله مدارس و یدئولوژیدهد. اساساً استفاده ارسمی دانشگاه نشان می ها از ابزارهای 

ای مسبوق به سابقه است. در  ها برای تبیین و باورپذیر کردن نگاه آرمانی خود و اقناع مخاطبان مقولهدانشگاه

شدت ها برای بازآفرینی و طراحی انسان مطلوب بهکند که ایدئولوژیتصریح می  (2020)  2گوتک   این باب،

برنامهاند و سیاستوپرورش وابستهبه آموزش ها بر تحصیلات ها و عملکردهای ناشی از آنهای تربیتی و 

 
1. centralized educational structure 

2. Gutek 
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در  اساسی  نقش  ایدئولوژی  که  نیست  انکار  قابل  واقعیت  این  همچنین،  دارند.  مستقیم  اثر  رسمی 

ایفسیاست قالب چشم  ا کردهگذاری  در  این نقش  بالادستی آموزش عالی  منابع  در  بیان و  رسالت  انداز و 

را مورد   هم کارکرد و تأثیر ایدئولوژی در نظام آموزشی  (2015) 1. مایکل اپل (Abdi et al., 2018)شود می

اشاره می نکته  این  به  داده و  قرار  برای درک رتوجه  برنامهکند که  میان  فرهنگی و  ابطۀ  بازتولید  درسی و 

دهیم؛ چراکه سلطه   های خاصی از ایدئولوژی با سلطه را مدنظر قراراقتصادی باید مقولۀ حفظ و کنترل شکل

شود. از ای و تدریس پنهان و ناپیدای آن ادامه یافته و بازآفرینی می همراه با مجموعۀ رسمی از دانش مدرسه 

  یعنی   دولت  قدرت  پنهان  چهرۀ  با  هادانشگاه  و  مدارس  ازجمله  فرهنگی  نهادهای  (2010)  2آلتوسر دیدگاه  

  اقدام  خصوصی  و عمومی هایعرصه  در این نهاد  قدرت دادن تسری و اعمال و به دارند سروکار ایدئولوژی

 انکار   را  افراد   که فردیت  است  آن  ایدئولوژیک  آموزش  کند که مشکلنیز تأکید می  (2020)کنند. فاضلی  می

 و   هافرصت  کند،می   بازتولید  را  تبعیض  یرد،گنمی   نظر   در  را   طبیعی  و  موجود   اختلافات  و  هاتفاوت  کند،می

  چنین   کند. درمی   تقویت  را  درسیهایبرنامه  حوزۀ  در مقاومت  و کندمی  محدود   را  سازنده  یادگیری  تجارب

 باعث   وضعیت  این  و  است  سلطه  مراکز آموزشی تسهیل اعمال  درسی درهایبرنامه  اجرای   حاصل  وضعیتی،

توان به ایده دانشگاه اسلامی  شود. از سوی دیگر، در این زمینه حتی میمی   فراگیران  میان  در  مقاومت  ایجاد 

های  های اخیر اشاره کرد که در مورد آن دیدگاههای نظام سیاسی کشور طی سالبه عنوان یکی از دغدغه

ر مشاهده هایی همراه بوده و رضایت چندانی از این اموتفریطگوناگونی مطرح شده ولی در عمل با افراط

دیدگاهنمی این  از  بسیاری  برخی  شود. چراکه  نشده و  به کار گرفته  به طور شایسته  یا  نبوده و  ها عملیاتی 

است  فعالیت داشته  همراه  به  را  ضعیفی  بسیار  نتایج  بودن،  افراطی  دلیل  به  مربوط   Mohammadi)های 

Chaboki, 2019) . 

که یکی از    کرده  تصریح   ایران  در  گاهدانش  عملکرد   نقد  با  (2021)  فراستخواه  تر،نگاهی تحلیلی  در 

ها این است که دانشگاه از دامن شهر به بغل دولت، از ایوان جامعه به دیوان دولت و بوروکراسی آن چالش 

افتاده و حتی بدتر از آن، گرفتار یک دیوانسالاری ناکارآمد و چندلایه شده است. در ایران دانشگاه خیلی 

کند. تا زمانی که علم به عنوان  در قلمرو زندگی دانشگاه دخالت می  دولت سالار شده است. دولت خیلی

یک معرفت از ایدئولوژی مذهبی دولتی مستقل نشود، محدودیت خواهد داشت و نخواهد توانست با آزادی  

علمی مخاطرات جهان و جامعه را خوب بفهمد. دانشمند باید آزادی پژوهش و آزادی بیان نتایج پژوهش و 

 
1. Michael Apple 
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های شناسی علمی داشته باشد تا مشکلات را احساس کند و مخاطرات را بفهمد و با روش م معرفتاختیارات تا

 ها را بیان کند. معتبر علمی و با آزادی آن

زدگی و حاکمیت یک ساختار  توان استنباط کرد که ایدئولوژیبه هرحال، با استناد به مطالب بالا می 

گرایی و  درسی آموزش عالی، سیطره کمیتهایها و برنامهپائین بر دانشگاهبالا به    محور، متمرکز ودولت

انگارانه  فاصله گرفتن دانشگاه ایرانی از کیفیت آموزشی، فقدان یک نظریه تربیتی منسجم و منظم، فهم ساده

در رشد  از ماهیت و فرآیند پیچیده یادگیری و تقلیل و تنزل آن به روندی رفتارگرایانه و در نتیجه قصور  

های فکری و اخلاقی آزاداندیشانه در دانشجویان در مجموع شرایطی را فراهم آورده ای از فضیلتمجموعه

که فرآیند تربیت از معنای اصیل و مضمون متعالی خود دور شده و عملاً نتوانسته است در ساختار شخصیتی 

ژرف و تغییراتی عمیق و معنابخش   دانشجویان در ابعاد گوناگون فکری، علمی و اخلاقی حامل تأثیراتی

باشد. به عبارت دیگر، تحت شرایط موجود عملی شدن مفهوم واقعی تربیت با مشکلات و تنگناهای فراوان 

 مواجه است.

 

 نتیجه  

ای و مهجور مفهوم و فرآیند در این مقاله کارکرد نهاد آموزش عالی ایران از منظر جایگاه حاشیه  

ها امکان چندانی قرار گرفت. همچنان که گفته شد به خاطر برخی عوامل و زمینهتربیت مورد بحث و بررسی  

های کشور وجود ندارد. به عبارت دیگر،  آفرینی تربیت در معنای واقعی و درست خود در دانشگاهبرای نقش

رقم  ایشواهد موجود بیانگر آن است که در فضا و فرهنگ عمومی حاکم بر دانشگاه ایرانی شرایط به گونه

های متعالی فکری، علمی،  ها و ارزشتوان زمینه مساعدی برای ایجاد و رشد فضیلت خورده است که نمی

این  نتیجه و حاصل  بدیهی است  پیدا کرد.  تأکید است،  تربیت مورد  در  دانشجویان که  انسانی و اخلاقی 

دانشجویان یعنی مخاطبان وضعیت ناکارآمد آن است که آموزش عالی کشور نتواند نیازها و علایق متنوع  

اصلی خود و نیز مشکلات واقعی جامعه پیرامونی خود را برآورده سازد. در واقع، وجود معضلات مختلف  

اجرای سیاست نتیجه  رویکردهای کمیت محور و تسلط یک ساختار  آموزش عالی کشور که  های غلط، 

ه به علایق و نیازهای دانشجویان و پیگیری چندانی را برای توج  محور و ایدئولوژیک است، طبعاً زمینهدولت

 کند.مطالبات اجتماعی ایجاد نمی

های کشور مستلزم آن است که  در عین حال، حضور مؤثر تربیت در معنای اصیل خود در دانشگاه 

تغییراتی معنادار و مستمر و نه صوری و سطحی، در ابعاد و زوایای گوناگون دانشگاه ایرانی به ویژه عرصه 

 ترین نکته و ملاحظه در این زمینه، اعمال تغییرات گیری صورت پذیرد. شاید مهمگذاری و تصمیمتسیاس
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  دیگر،  عبارت  به  باشد.  محوری  سوی کیفیت  به  مداریکمیت  از  ایران  عالی  آموزش  رویکرد   در  اساسی

دانشگاهی  مراکزرویه بی از رشد  جدی ممانعت و ای و توقفو توده کمی هایسیاست  در جدی تجدیدنظر

 هایی زمینه تدریج به تواندمی ... داوطلبان و ایفله  مختلف، پذیرش آموزشی هایدوره و هارشته اندازیراه و

  مساعدی   بسترهای  آن،  نتیجه  آورده و در  فراهم  ایرانی  دانشگاه  وضعیت  ارتقای کارکردها و  اصلاح و  برای  را

  ها در آن  معنایی و اساسی  تغییرات  و  دانشجویان  واقعی  تربیت  ازجملهدانشگاه    اصلی  کارکردهای  اجرای  برای

و  ورود   اصولاً  کند.  ایجاد  کیفی  سیاست   در  واقعی  عناصر  ابتنای   و  کشور  عالی  آموزش  گذاریفرآیند 

  و نیازها وارسی  و  سنجی  امکان نیازسنجی،  سرزمین،  آمایش  دقیق همچون و  علمی هایشاخص بر هاسیاست

 آموزش   نظام  روندها در کل ساختار  این  کردن  نهادینه  و  جهانی  حتی  و  ملی  ای،منطقه  محلی،  هایواقعیت

 کند. ایجاد  دانشگاهی های جدی ازجمله تربیتانجام فعالیت برای را شرایط لازم تواندمی  ایران عالی

  به   رکشو  عالی  آموزش نهاد   گذاریسیاست  و  سازی  تصمیم  فرآیندهای  ساختن  منعطف  علاوه بر این، 

و بالعکس   هادانشگاه رویکردهای و هادر برنامه حکومتی و سیاسی  عناصر و دولت نقش  کاهش نظر از  ویژه

  دیگری  مهم  عامل  عنوان  به  تواندمی  هاسیاست  تدوین  در  ایمنطقه  جوامع محلی و  نهادها و  دادن  دخالت

 فرآیندهای   ازجمله  کشور  عالی  آموزش  روندهای  در  معنایی  و   کیفی  عناصر  ورود   موجب  که  شود   مطرح

 تربیتی دانشگاهی   تجارب   و  درسیهایشود. به عبارت دیگر، در شرایطی که برنامهمی  یادگیری  و  یاددهی

 و   ربطذی  مختلف  هایگروه  مشارکت  بدون  و  سالارایدئولوژیک و دولت  تجویزی،  ساختار  یک  قالب  در

بود.   شاهد  دانشگاهی  هایدر محیط  را  تربیت  معنابخش  حضور  توانشوند، نمی می   تدوین  اجتماعی  نفعذی

 انگارانه ساده  رفتاری،  ایگونه  به  رشد و پرورش دانشجویان  ایدئولوژیک  در رویکردهای آموزشی  به علاوه،

یاددهی و    فرآیند با بیگانگی فراگیران و زدایی آشتی در  عامل اصلی  طراحی شده و همین امر  شدهو مهندسی

  و  تجارب پیرامون فکری هایمجادله  و  بحث  امکان آزاد،  و منعطف شرایط تحت است. بالعکس، یادگیری

 پرتو  رود درداشته و انتظار می وجود  درس هایکلاس در هاآن صریح  و ضمنی هایارزش  و درسی مطالب

ر خاص ممکن شود. در این زمینه به طو  دانشجویان  درونی  و  وجودی  هایظرفیت  بروز  تعاملات فعال   این

نظر معروف یعنی دریدا را نیز مورد توجه قرار داد که با اشاره به ایده مسئولیت  باید دیدگاه فیلسوف و صاحب

ها و اهداف سیاسی و عقیدتی خاص، بر حق مطلق دانشگاه برای تحقیق دانشگاه و مقید نبودن آن به انگاره

ها ازجمله دخالت  ی انتقادی در مقابل تمامی قدرتآزادانه تأکید کرده و آن را به عنوان نهادی برای ایستادگ

نامشروط بودگی( و آزادی )  کند. در چنین منظری، اصرار دریدا بر ایده دانشگاه بدون شرطدولت معرفی می

 .( Mesbahian, 2022) درک استقابل آن از تجویزها و تعینات کاملاً
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  جدی  تلاش است، توجه و کاربست نکات بالا نتایج از  یکی  منطقاً که باب این در  دیگر  مهم ملاحظه 

  منظر  از  ویژه  به  دانشگاهی  مختلف  هایرشته  آموزشی  و  درسیهایبرنامه  در  تجدیدنظر  و  اصلاح  زمینه  در

  است. جامعه انتظارات و نیازها با هابرنامه پیوستگی و ارتباط و نیز دانشجویان نظرات نقطه و هادیدگاه اعمال

ضرورتعلی علایق  دارد   وجود   اساسی  الاصول،  به  هاینگرش  و  که   اصلی   مخاطبان  عنوان  دانشجویان 

 قرار   عملی  توجه   مورد   کشور  عالی  آموزش  هایبرنامه  و هاسیاست  تدوین  در  آموزشی  نظام   درسیهایبرنامه

-مهم از به عنوان یکی دانشگاه از ملی و ایمنطقه جوامع در سطوح محلی، انتظارات آن موازات به و گرفته

  بدیهی  مورد تأکید قرار گیرد.   دانشگاهی  مراکز  گسترش  در  گیریگذاری و تصمیمهای سیاست شاخص  ترین

 است،   جامعه  دانشجویان و  انتظارات و  نیازها  بازتاب  دانشگاهی  آموزشی  هایبرنامه  که  شرایطی  تحت  است

به   و  شده  فراهم  دانشگاه  درس  هایدر کلاس  مؤثر  و  کیفی  آموزشی  فرآیندهای  اجرای  برای  لازم  مقدمات

 ایجاد که شود. مشارکتیمی فراهم آموزش مختلف در مراحل دانشجویان فعالانه معنادار و مشارکت آن تبع

توجه به نتایج و    کند.ای که در تربیت مورد نظر است را تسهیل میبه گونه  دانشجویان  در  موردنظر  تغییرات

خود گویای این واقعیت   ها در این مقاله استناد شد،مختلف که به تعدادی از آن پژوهشیمستندات نظری و 

تواند زمینه اثربخشی است که ایجاد تغییرات لازم در نظام آموزش عالی کشور در دو سطح خرد و کلان می

 فراهم کند. هر چه بیشتر فرآیندهای آموزشی و تربیتی را در دانشگاه

 سازیتصمیم نظام ساختاری در تحولات ایجاد  مستلزم هاآن اعمال که بالا ه عواملتوجه ب موازات به 

  تراجرایی  ایمقوله  به  توانمی  است،  ایران  1عالی   آموزش  حکمرانی  اصطلاحاً  گیری نهاد دانشگاه و یاتصمیم  و

 افزایی جهت دانش در  شده و هدفمندریزی برنامه کوشش جز نیست چیزی اشاره کرد و آن هم در این زمینه

 توانمندسازی   منظور  به  عالی کشور  آموزش   و مراکز  هادانشگاه  علمی   هیأت  علمی  اعضای  افزایی مهارت  و

در کلاس  فعال،  و تدریس  آموزش  هایروش  کارگیری  به  و  اجرا  در  هاآن های  مشارکتی و کاوشگرانه 

ضرورت دارد. همچنان که    ترجوان  افراد   ویژه  به  علمی  هیأت  اعضای  همه  مورد  در  مقوله   این  به   توجه  درس.

  ارائه   صرف کلاسی و یا  تدریس  فرآیندی فراتر از  عنوان  به  باید   تربیت اصولاً  و  آموزش  شد   اشاره  قبلاً نیز

  کلاسی در معنای واقعی خود  تربیت  و  آموزش  شود.  تصویر  و  تصور  به دانشجویان  درسی  مسائل  و  مطالب

  تا  را  به وجود آورده و نباید آن  فراگیران  روان  و   روح تغییراتی ماندگار و شگرف را در  و  تأثیرات  تواندمی

 و   تدریس  دقایق  و  ظرایف  و  رازها  و   داد. شناساندن رمز  تقلیل  و یا فنی  اداری  آموزشی،  تکلیف  یک  حد

مردان   به عنوان دانشجویان شخصیتی  شاکله و اثرگذاری آن در منظر نفوذ  از ویژه به فنی، ابعاد   ورای تربیت

 
1. higher education governance 



 74...  تا تی مفهوم ترب تی مهجور از ؛ی رانیدانشگاه ا                                                                1401، سال  1 ، شماره12دوره 

 خویش   و ماهیت رسالت و مأموریت  نوع  به  نسبت  را   اساتید  ذهنیت  و  دیدگاه  تواندمی  و زنان آینده کشور

ها و دانشگاه در موقعیت  فرایندهای تربیتی  ها درآن  ایاثرگذار نقش حرفه  اجرای  ساززمینه  و  کرده  متحول

 د.تعاملات مختلف و نه الزاماً کلاس درس باش
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