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 چکيده 
 یلیتحص یداریبا پا یهوش یباورها انمی در رابطه یلیتحص زشانگی اینقش واسطه یپژوهش حاضر با هدف بررس

دانشگاه  انیشامل دانشجو یبود. جامعه آمار یستگبهم – یفیپژوهش از نوع توص نیانجام شد. روش ا انیدانشجو

ی رگیبه روش نمونه مرد( 103و زن  257) نفر 360 دها تعداآن انیمبود که از  1399-1400 یلیکاشان در سال تحص

 یلیتحص زشیو انگ ضمنی هوش هنظری ی،لیتحص یداریپا هایمقیاسانتخاب شدند و به  ایای چندمرحلهخوشه

دار است یمعن یلیتحص یداریو پا یدرون یلیتحص زشیبا انگ یشیافزا ینشان داد رابطه باور هوش جیپاسخ دادند. نتا

 ۀرابط ن،یمشاهده نشد. همچن یداریمعن رابطه یلیتحص یداریو پا یدرون یلیتحص زشیبا انگ یذات یباور هوش نیاما ب

 یداریبا پا یرونیب یلیتحص زشیانگ نیاما ب بوددار یو معن میمستق یلیتحص یداریبا پا یدرون یلیتحص زشیانگ

یابی معادلات ساختاری نشان داد که مدل پژوهش از برازش نتایج مدلعلاوه، دار مشاهده نشد. بیمعن ۀطراب یلیتحص

 ینبیشیپ یداریو معن میطور مستقرا به یلیتحص یداریپا تواندیم یشیافزا یباور هوش ۀمؤلفو  است برخوردارخوبی 

است.  یلیتحص یداریپاو  یشیافزا یباور هوش انیدر رابطه م ایهنقش واسط یدارا یدرون یلیتحص زشیو انگ دینما

تواند موجبات تقویت باور هوشی افزایشی دانشجویان میتوان نتیجه گرفت که های این پژوهش میبراساس یافته

 ها گردد.منجر به افزایش پایداری تحصیلی آنطریق ها را فراهم آورد و ازاینافزایش انگیزش تحصیلی درونی آن
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 مقدمه
است  اندانشجوی و آموزاندانش یلیتحص شرفتیتوجه در پ قابلی شناختریعامل غ کی 1یداریپا

شده است  فیاهداف بلندمدت تعر یبرا 3ثبات در علاقهو  2در تلاش استقامت دو بعد که با

(Duckworth, Peterson, Matthews, & Kelly, 2007.) ای یژگیو کیعنوان به یلیتحص یداریپا 

مدت در بلند زیبرانگاهداف چالش دستیابی بهو تمرکز در  آوریتابشامل عزم،  یمهارت فرد

و  ریمس ۀادام یبرا داریپاافراد (. Clark & Malecki, 2019شود )نیز تعریف می تحصیلیحوزه 

 ایخسته  یراحتهستند که به یگریدر مقابل، افراد د ورزند،یاهداف خود استقامت م به یابیدست

دست  . بهکنندیرا انتخاب م نیگزیاقدامات جا ایو  کشندیو از تلاش دست م شوندیم دیناام

کار هتمرکز و ب ،یداریمستلزم پا نیاستعداد است بلکه همچن ازمندیتنها ن، نهدشوارآوردن اهداف 

 کنندۀینبیشیپ یهوش ۀبهر ی،طولان انیسال. (Duckworth et al., 2007) مضاعف است تلاشبردن 

 ستیهرگز ثمربخش ن ،یداریاما هوش و استعداد بدون پا شدیدر نظر گرفته م تیموفق یاصل

(Duckworth, 2013 .)در ذهن خود دارند  تریانداز گستردههستند، چشم یداریپا دارایکه  یافراد

-یاهدافشان حفظ م یخود را در راستا فعالیت رونیانجام دهند، ازا خواهندیکه چه م دانندیو م

هستند که  یادیکه افراد مستعد ز دهدمی نشان وضوحبه شواهد(. Duckworth, 2013) کنند

بودن داریمتعدد، پا یهاپژوهش یهاافتهیواقع براساس  . درکنندینم یریگیتعهداتشان را پ یآسانبه

استعداد، معکوس است  زانیرابطه آن با م یو حت ردمعمول با استعداد فرد رابطه ندا طوربه

(Duckworth, 2013 .) Duckworth et al. (2007 )یلیتحص یداریکه پا دندیرس جهینت نیبه ا 

از  شتریب رایاست، ز تیموفق یبرا ترییاساس ۀکنندینیبشینسبت به نمرات امتحان و معدل، پ

 تیاز اهم یلیتحص یداریمؤثر بر پادرک عوامل  روینازا مرتبط است. تیموفق یارهایهوش با مع

 .برخوردار است یاژهیو

 ,Vela, Lu, Lenz, & Hinojosaعوامل گوناگونی همچون امید ) دهدینشان م قاتیتحق

آگاهی ذهن ،(Hill, Burrow, & Bronk, 2016هدف ) عاطفه مثبت و تعهد به (،2015

(Raphiphatthana, Jose, & Salmon, 2018 ،) محورتیاهداف موفقداشتن (Sriram, Glanzer & 

Allen, 2018) ، ی )شناختروانارضای نیازهای اساسیJin, & Kim, 2017( تنظیم هیجان ،)Zheng, 

Heydarnejad, & Aberash, 2022 )و ( خودکارآمدیUsher, Li, Butz, & Rojas, 2019 )عنوانبه 

 .اندافراد شناخته شده یداریپاهای کنندهینبیشیپ

                                                           
1. grit 
2. perseverence of effort 
3. consistency of interest  
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 یهاسؤال طرحموجب  تحصیلی درعملک رآن ب راتو تأثی پایداری تحصیلی عی موضودگپیچی

 فرایند یادگیری در رگذاریتأثمتغیری عنوان به پایداری تحصیلیتبط با رم یندهایشایاساسی درباره پ

بر پایداری تحصیلی دانشجویان، باورهای هوشی آنان  مؤثرمتغیرهای پیشایند  ازجملهشده است. 

هستند  شرفتیپ یهاتیافراد در موقع یمهم تجارب عاطف یهاکنندهنییتع ،یهوش یباورهااست. 

 ,Dweck & Molden) بگذارد ریافراد از عملکردشان تأث ریتفس بر تواندیمتفاوت م یو باور هوش

2017.) Dweck (2006) نمود. افراد  معرفیرا  2یشیافزا یو باور هوش 1یذات یباور هوش دو نوع

اند که هوش متولد شده ایاز استعداد  یکه با مقدار مشخص کنندیتصور م ،یذات یباور هوش یدارا

 کیهوش باور دارند  افزایشیی هوش رباو و در مقابل، افراد دارای دهند رییتوانند آن را تغینم

د دارن دیخود تأک یهاتیبر بهبود قابل ن،یبنابرا؛ ابدییست که با تلاش پرورش ما ایپو تیفیک

(Sigmundsson, 2021). معنایی  نظام کیدر مرکز  ی یک باور ساده نیست بلکهرشد باور هوشی

را در  هاییتوانا گسترش ،کندیفعال را فراهم م یریادگیاز رفتار  یریتفس یارچوبهقرار دارد که چ

 یعنوان اطلاعاتها را بهو شکست دهدیتلاش نسبت می را به مثبت باورهای دهد،یقرار م تیاولو

 .(Molden & Dweck, 2006) ردیگیدر نظر م یناتوان علائمی از و نه یریادگی ندایدر مورد فر

هستند کمتر نگران نوع برداشت ی شیافزا یباور هوشافرادی که دارای  Dweck (2016)طبق نظر 

 ,Park, Tsukayamaکنند.صرف یادگیری میها هستند و زمان و انرژی بیشتری را دیگران از آن

Yu, and Duckworth  (2020)  ای نشان دادند که در دوره نوجوانی باورهای هوشی مطالعهدر

 قاتیتحق جینتاشوند. افزایشی و پایداری با وجود متمایز بودن باعث تقویت متقابل یکدیگر می

 یبا کسان سهیدر مقا شانییدر مورد توانا یشیافزای باورها یدارا انیاز آن است که دانشجو یحاک

نشان داده  فیدر انجام تکال یو استقامت بالاتر یداریدارند، پا دیخود ترد یهاییکه در مورد توانا

 نیدر هم .(Zare & Rastegar, 2014کنند )می دایدست پ یبهتر جیبه عملکرد و نتا تینها و در

باور  نیب یمتوسط یهمبستگبه  ،یدر پژوهشDuckworth and Eskreis-Winkler (2015 )راستا 

 ۀنحو یشیافزا یباور هوش نکهی. با توجه به اافتنددست ی انیدر دانشجو یداریو پا یشیافزا یهوش

-شیپ یهوش اورنوع ب نیا یرسد ارتقایم به نظر کند،یم تیهمراه با تلاش را تقو فیانجام تکال

استدلال کرد که  نیچن توانیشده ممطالعات انجام جیباشد. براساس نتا یداریپا یبرا شرطی

چنانچه  .ابدیارتقا  یشیافزا یهوش یباورها ریتأثتحت تواندیم انیدانشجو یلیتحص یداریپا

 یشتریتلاش ب رند،یبگ ادیرا  مطلبی توانندیم باشند که با تلاش قابل قبول تهباور داش انیدانشجو

خواهند  یبالاتر یو در مواجهه با مشکلات پافشار کنندیم یریگیپ شتریرا ب یدرس فیکرده، تکال

هوشی افزایشی با پایداری  باور دهدینشان م های متعددپژوهش جینتا. (Woul, 2004) داشت

                                                           
1. entity intelligence belief 
2. incremental intelligence belief 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/18344909221142368#bibr44-18344909221142368
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 & ,Frontini et al., 2021; Kannangara, et al., 2018; Karlen, Suter, Hirtارتباط مستقیم دارد )

Maag Merki, 2019; Mohagheghi & Ghasemi, 2016; Sigmundsson, 2021 باور هوشی .)

سطح  تینها تلاش و پشتکار و در زانیم ،یریادگی تیتواند نحوه برخورد افراد با موقعیمافزایشی 

 (.Kaya & Karakoc, 2022قرار دهد ) ریتأثتحت شدتبه ها راآن تیموفق

 تیاز اهم یلیتحص یداریبر پا یهوش یباورها ریدرک سازوکار و نحوه تأث ،گرید یسو زا 

 یداریو پا یهوش یباورها انیگر در رابطه میانجیبرخوردار است و شناخت عوامل م یاژهیو

 ییبه شناسا ،حوزه نیدر ا یرابطه و گسترش دانش نظر نیبر کمک به درک بهتر اعلاوه یلیتحص

 انیدانشجو یلیتحص یداریپا شیمنظور افزامناسب و کارآمد به یهامداخله نیدر تدو دیکه با یعوامل

گر عنوان میانجیتوان به نقش انگیزه بهاین عوامل می ازجملهکه  دینمایکمک م رندینظر قرار گ مد

 تنهانه دارای باورهای هوشی ذاتین جویا. دانشرابطه باورهای هوشی با پایداری تحصیلی اشاره کرد

و از دست دادن هدف  یلیتحص یناتوان اغلب دارند بلکه ینییپا یو خودکارآمد فیضع یدرون زهیانگ

ی بلندمدت اهدافتا  دهدیان اجازه مجویبه دانش باور هوشی افزایشی، در مقابل .کنندیرا تجربه م

و  هاچالش با وجودخود را  یلیتحص شرفتیپ نفس لازمداشتن اعتمادبهبا کنند و  میتنظ برای خود

 پژوهشسه دهه (. McClendon, Neugebauer, & King, 2017) بهبود بخشند یلیتحص یهاشکست

در شکل دادن به  ینقش مهمباورهای هوشی و آموزش نشان داده است که  یشناسروانحوزه در 

یطولان یریادگیازجمله کلاس درس و  ،یمختلف زندگ یهاتیها و موقعحوزه رو رفتار د زهیانگ

 (.Dweck, Walton, & Cohen, 2014عنوان مثال، به) دنکنایفا می مدت

به  یلتحصی زشیانگبخشد و یاست که رفتار هدفمند را فعال کرده و جهت م یندیفرا زشیانگ

به  آنان مندیدر علاقه یو نقش مهم شتهاشاره دا یلیاهداف تحص به افتنیدست  یبرا افراد لیتما

ز ا یکی انگیزش .(Martin, Marsh, & Debus, 2001کند )یم فایا یلتحصی شرفتیمدرسه و پ

ی داریپا و دهدیقرار م ریتأثتحت یادگیریرا در  فراگیراناست که رفتار  یاتکانه قوی و مهممنابع 

 یۀدر نظرRyan and Deci (2017 ) . (Akbas & Kan, 2007) کندیممشخص رفتار را 

تعامل افراد با عوامل  یمبنا را بر 4یزگانگییو ب 3یرونیب ،2یدرون زشیسه انگ ،1یگرنییخودتع

خاطر لذت و اشاره دارد که صرفاً به ی، به محرکیدرون زشیبحث قرار دادند. انگ مورد یطیمح

 .ادامه دارد تیالفع لیو تکم یریگیپ ۀو تا مرحل شودیم جادیحاصل از آن ا یدرون تیرضا

رضایت، انتخاب  و احساس لذت مانندهایی فرایندی است که با ویژگی انگیزش درونی شامل

 .(Ryan & Deci, 2017) شودمی طولانی شناخته نسبتاًزمان استحکام آن برای مدت و رفتار، علاقه

                                                           
1. self-determination theory 
2. intrinsic motivation  
3. extrinsic motivation 
4. amotivation 
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 نکهیاست، بدون ا گریبه اهداف د یابیدست یبرا ایکه واسطه ی استمحرک ،یرونیب زشیانگ

در  اقیو اشت لیفقدان م یبه معنا یزگانگییبو  نسبت به آن وجود داشته باشد یاحساس تعلق

به آن هدف  دنیرس یراستا در درپییپ هایشکست قیکه ازطر است هدف ای تیفعال کی یریگیپ

 (.Chon & Shin, 2019) دآییبه وجود م

 ,Betsy (2018 ،)Barger, Xiong, & Ferster (2022 ،)Rhew ل  مثا یمتعدد برا هایپژوهش

Piro, Goolkasian, & Cosentino  (2018 ،)Xu, et. al. (2021 )با  یهوش یباورها ۀاز رابط یحاک

و  یینسبت به توانا یشیافزا یباور هوش یدارا انیکه دانشجو حیتوض نیاست. با ا زشیانگ

موجود خود را  تیوضع توانندیباورند که م نیدارند و بر ا یخود تصور مثبت یهایستگیشا

 برای را هاآن ۀزیامر انگ نیتر بهبود بخشند؛ اموفق یراهبردها یریکارگپشتکار و به شیافزا قیازطر

با توجه به  ییازسو (.Abdullah, 2008) دهدیم شیافزا دیجد یهاموضوعات و مهارت یریادگی

 ,Gyamfi and Lai (2020 ،)Reraki, Celik, and Saricam (2015،) Chenهای پژوهش جینتا

Lake, and Padilla (2021) گفت که  توانیاست، م افراد یداریبا پا زشیمثبت انگ ۀرابط انگریکه ب

ازجمله  انیدانشجو یعملکرد یهااز حوزه یاریمهم در بس یندهایشایاز پ یکیعنوان به زشیانگ

افراد  یدرون زشیانگ شیافزا رودیانتظار م گر،ید تعبار است. به توجه قابل ،یلیتحص یداریپا

خود را با  یکارها که یافراد شود زیرا هاآنتحصیلی  یداریپا شیموجب افزا ت،یانجام فعال یبرا

شکل انجام  نینکرده و آن را به بهتر یخودشان کوتاه تکالیفنسبت به  دهندیانجام م شتریب زهیانگ

 (.Sheibanifar, Zolfaghari, Mohammadi Jalali, & Goudarzi, 2021) دهندیم

Karlen et al.  (2019)  در پایداری و ثبات  تحصیلی زشیخود، به نقش مهم انگ پژوهشدر

کنند یم یتر سعبا پایداری بالا رندگانیادگیند که نکیها استدلال مکردند. آن اشاره رندگانیادگی قدم

 Gyamfi andنتایج پژوهش  کنند. تیخود را تقو یدرون زهیو انگ ابندیکار را ب کیو هدف  تیاهم

Lai  (2020 )رابطه  یو خودکارآمد یکوشسخت ،یآورتاب، زشیبا انگ یداریکه پا کندبیان می

 تیتقو یرا برا ییکردهایتوانند رویبود که معلمان م نیاز ا یها حاکدارد. مطالعه آن یداریمعن

 یدرس را برا یهالاسها به کآن ۀو علاق شزیان ارائه دهند و انگفراگیرو پشتکار  پایداری

 بهبود بخشند. دیبه اهداف جد یابیدست

و ارائه نمودن  هاآن یو ارتقا یلیتحص یداریاساس، شناخت عوامل مهم و مؤثر بر پانیابر

 ،یادگیرندگان یلیتحص یداریبودن پا نییحاصل از پا یهابیکاستن از آس یدر راستا ییراهکارها

باره نقش باورهای ضمنی هوش با پایداری اندک در قاتیتحق نیپژوهش است. همچن ازمندین

را فراهم کرده  نهیزم نیدر ا شتریب هایانجام پژوهش یمهم برا یضرورت ران،یدر ا ژهویبهتحصیلی 

ی منبع کنترل، نظریه هاهینظر ازجملهاجتماعی، -های شناختیسنت طولانی پژوهشکه ازآنجااست. 

و درماندگی  اجتماعی، اِسناد مربوط به موفقیت و شکستاهداف پیشرفت، نظریه یادگیری 
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 ,Dweck) کندیمبر اهمیت باورهای ضمنی هوش در فرایندهای انگیزشی تأکید  شدهآموخته

هایی از معنا در نظر گرفت که حول نظام عنوانبهتوان (، این فرایندهای انگیزشی را می2006

های یادگیری راهنمایی ها و موقعیتبه درک تواناییاند و فراگیران را باورهای هوشی تثبیت شده

 یباورها ریتأثتحت یلیتحص زشیانگ نکهیبا توجه به ا(. بنابراین، Lou & Noels, 2019کنند )می

 رسدینظر م بهقرار دهد،  ریتأثرا تحت یلیتحص یداریپا تواندیسو م گریقرار دارد و از د یهوش

عنوان بوده و به یلیتحص یداریبا پا یهوش یباورها انیدر رابطه م یانقش واسطه یدارا

پژوهش  رو،نی. ازا، مطرح گردددهد حیابطه مذکور را توضچگونگی ر تواندیمسازوکاری که 

 یداریپا ی باهوش یباورها ۀدر رابط یلیتحص زشیانگ اینقش واسطه یحاضر با هدف بررس

 1مدل پیشنهادی پژوهش از روابط بین متغیرها در شکل  گرفته است. مانجا انیدانشجو یلیتحص

 به این صورت تدوین شدند:پژوهش  هایهیراستا، فرض نیدر انشان داده شده است. 

 .کنندی مینیبشیپرا  هاآن یلیتحص یداریپا انیدانشجو یهوش یباورها. 1

 دارد. یانجینقش م ،یلیتحص یداریبا پا یهوش یباورها ۀدر رابط یلیتحص زشی. انگ2

 

 

 

 

 
 

 . مدل پیشنهادی پژوهش1شکل 

 

 روش پژوهش

 انیدانشجوکلیه پژوهش  نای آماری هاست. جامع یهمبستگ-یفیش پژوهش حاضر از نوع توصور

-در پژوهش .بودند 1399-1400 یلیدانشگاه کاشان در سال تحص و کارشناسی ارشدکارشناسی 

پارامتر هر  یازاحجم نمونه بسنده، به نییمنظور تعبه ،یابی معادلات ساختاریمدلمربوط به  های

. در (Kline, 2011) است ازیدر نمونه ن نفر 200و حداقل  نفر 20 یال 10به تعداد مدل پژوهش 

 ایای چندمرحلهخوشه یریگروش نمونهبا  صورت تصادفیهب دانشجو 380پژوهش حاضر 

و معماری و ریاضی مهندسی، علوم علوم انسانی،  این صورت که چهار دانشکده به انتخاب شدند؛

صورت تصادفی های دانشگاه کاشان و از هر دانشکده، هشت تا ده کلاس بههنر از بین دانشکده

نامه آنلاین پژوهش با توضیحی کوتاه درباره هدف کلی پژوهش و بیانتخاب شده و لینک پرسش

انگیزش 

 تحصیلی

 پایداری باور هوشی

 تحصیلی
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ها قرار گرفت و از نامه و محرمانه بودن اطلاعات، در گروه مجازی کلاسنام بودن پرسش

 یبا بررس نامه مذکور پاسخ دهند.دانشجویان خواسته شد تا درصورت تمایل، به پرسش

و سپس با استفاده  متغیریتک پرت یهاداده ،نمرات استانداردبا استفاده از  یآمار یهافرضشیپ

حذف . پس از حذف شدند یی وشناسا چندمتغیری پرت یهاداده ،1یسبفاصله ماهالانواز آزمون 

مرد( با میانگین  103و زن  257)نفر  360 هاینامه، پرسشپرت هایدادهی معیوب و هانامهپرسش

درصد( از این نمونه در  8/67نفر ) 244ند که ماند یباقسال  32/2و انحراف استاندارد  11/22سنی 

درصد( در دوره کارشناسی ارشد به تحصیل اشتغال داشتند.  2/32نفر ) 116ارشناسی و دوره ک

 گیری عبارت بودند از: ابزار اندازه

ساخته Duckworth et al. (2007 )توسط  2ی تحصیلیداریپا مقیاس ی:ليتحص يداريپامقياس 

های و در بررسی ویژگی Clark and Malecki  (2019)گویه است که در پژوهش 30ه و دارای شد

 10ت. در پژوهش حاضر از نسخه افیکاهش  گویه 10به  گویه 30از ها سنجی آن، تعداد گویهروان

 4) 4یآور، تابگویه( 4) 3عزم ۀسه مولف یدارا اسیمقای استفاده شده است. این نسخه از گویه

 کاملاً) 5مخالفم( تا  لاًکام) 1ای از درجه 5در طیف لیکرت که  استگویه(  2) 5و تمرکزگویه( 

ضریب همسانی  ییایپا در بررسی Clark and Malecki (2019)شوند. گذاری مینمره موافقم(

را به دست آوردند که حکایت از پایایی مطلوب مقیاس دارد. در بررسی روایی نیز با  92/0درونی 

های برازش مدل، ی روایی احراز گردید و نتایج در تمامی شاخصیدیتأاستفاده از تحلیل عاملی 

 نیا ییایپاضریب  .(df2χ ،93/0  =CFI ،95/0  =GFI ،06/0 = RMSEA/=  61/2مطلوب بود )

 مقیاسمطلوب  ییایپا انگریببود که  81/0برابر با حاضر به روش آلفای کرونباخ  قیمقیاس در تحق

 است.

 Fattah and Yates-El-Abd توسط 6نظریه ضمنی هوش مقیاس: مقياس باورهاي هوشی

 نیشده است. ا نیو تدو یطراحDweck (2006 ) یهوش یباورهانظریه براساس ( و 2006)

)کاملاً موافقم(  4مخالفم( تا  املاً)ک 1از  کرتیل ایچهار درجه فیگویه در ط 14 یدارا مقیاس

های ( ویژگی2006) Abd-El-Fattah and Yates. پردازدیم یهوش یبه سنجش باورهااست که 

 کشورهای در پژوهشی در کنندگانآمده از شرکتدستبه هایداده یرا برا اسیمق نیاسنجی روان

 یذات هوشیباور  یکرونباخ برا یمصر، آلفا های. در دادهمورد بررسی قرار دادند ایمصر و استرال

 یذات هوشیکرونباخ باور  یآلفا ایاسترال هایداده درو  75/0 یشیافزا هوشیباور  یو برا 83/0

                                                           
1. Mahalanobis 
2. Academic Grit Scale  
3. determination 
4. resilience 
5. focus 
6. Implicit Theory of Intelligence Scale (IT IS) 
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باور و  یذاتباور هوشی دو عامل  نبی نیبه دست آمد. همچن 76/0 یشیافزا هوشیو باور  78/0

نیز  ملاکی روایی احراز برای. ندرا به دست آورد ی منفی متوسطیهمبستگ بیضر یشیافزاهوشی 

که ضرایب همبستگی  شداستفاده Dupeyrat and Mariné (2005 ) یهوش یباورها نامهپرسش از

زار محاسبه شد که در سطح اب دو در ذاتی باور هوشی و افزایشی باور هوشی هایمقیاسبین خرده

 ,Mohebi Nouredinvandتوسط  رانیدر ا یهوش باورهای مقیاس. بود دارمعنی 001/0

Shehniyailagh, and Sharifi (2014 )ضرایب آلفای در پژوهش مذکور شده است.  یابیاعتبار

 74/0ذاتی  یمقیاس باور هوشو برای خرده 82/0 یشیافزا یمقیاس باور هوشکرونباخ برای خرده

از روش بررسی روایی سازه مقیاس باورهای هوشی  منظوربه در پژوهش حاضر، شد. گزارش

های برازش شاخص نتایج در تمامی شد کهاستفاده  براساس مدل دو عاملی تحلیل عاملی تأییدی

 ،همچنین (.df2χ ،95/0  =CFI ،94/0  =GFI ،05/0 = RMSEA/=  03/2مطلوب بوده است )

 یو برا 87/0 یشیافزا یباور هوش اسیمقخرده یکرونباخ برا یآلفا ضریب پایایی مقیاس براساس

 مقیاس است. نیمطلوب ا ییایپا انگریکه ب به دست آمد 75/0 یذات یباور هوش

 زشیانگ اسیمقشده شکل اصلاحاز  یلیتحص زشیسنجش انگ یبرا :یليتحص زشيانگ مقياس

گویه  18هارتر در اصل متشکل از  اسیاستفاده شد. مقHarter (1981 )شده توسط ساخته یلیتحص

هر گویه آن دو قطب انگیزش درونی و بیرونی را در دو انتهای یک پیوستار مورد که  است

 یرونیو ب یدرون هایزهیانگ ،یلیاز موضوعات تحص یاریازآنجاکه در بسدهد. گیری قرار میاندازه

را کنار  زشیبودن انگ یفرض دوقطبLepper, Corpus, and Iyengar (2005 )هر دو نقش دارند، 

 لیاز دلا یکیمعمول درآوردند که هر گویه تنها  هایاسیشکل مقهارتر را به اسیگذاشته و مق

. استگویه  33 دارای اسیمقشده شکل اصلاح نیا .ردگییرا در نظر م یرونیو ب یدرون زشیانگ

 فیط کیدر  یرونیب زشیگویه مربوط به مؤلفه انگ 16و  یدرون زشیگویه مربوط به مؤلفه انگ 17

-نمره )کاملا درباره من درست است( 5)اصلا درباره من درست نیست( تا  1از  کرتیل یادرجه 5

 یبرا بیترترا به 69/0و  85/0 ییایپا بیضر Bahrani (2009) در نمونه ایرانی، .شودیم گذاری

روایی  یمنظور بررسبهدر پژوهش حاضر، گزارش کرده است.  یرونیو ب یدرون زشیانگ هایمؤلفه

استفاده شد  یعامل دوبراساس مدل  یتأیید یاز روش تحلیل عامل انگیزش تحصیلی اسیسازه مق

 = df2χ ،92/0  =CFI ،90/0  =GFI ،04/0/=  69/1) که نتایج بیانگر نیکویی برازش الگو است

RMSEA). 91/0 یدرون زشیانگ کرونباخ برای مؤلفه یآلفا هآمددستبه ریپژوهش مقاد نیدر ا 

 ییایپا انگریاست که ب 68/0 یرونیب زشیانگ مؤلفه یمؤلفه و برا نیمطلوب ا ییایپا انگریکه ب ودب

 قبول آن است. قابل
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ابی معادلات یمدلو  یهمبستگ سیاز ماتر یمارآ یهاداده لیوتحلهیتجزدر این پژوهش برای 

 .است دهیاستفاده گرد AMOS-22و  SPSS-22 هایافزارنرم ۀلیوسبه ساختاری

 

 هايافته
پژوهش پرداخته شده  یهاهیبراساس فرضهای توصیفی و استنباطی به بررسی یافته قسمتدر این 

پژوهش و  یرهایمتغ 2یدگیو کش 1یکج بیو ضرا معیارانحراف  ن،یانگیم 1 است. در جدول

 گزارش شده است.، پژوهش یرهایمتغ انیمرتبه صفر م یهمبستگ بیضرا نیهمچن

 

 پژوهش یرهایمتغ نیب یهمبستگ بیو ضرا یفیتوص یها. شاخص1 جدول

 یدگیکش یکج معیار نحرافا نیانگیم 5 4 3 2 1 متغیرها

 -05/0 06/0 42/5 57/36     1 یلیتحص یداریپا. 1

 39/0 02/0 28/4 35/21    1 62/0* یشیافزا یباور هوش. 2

 45/1 76/0 66/3 08/15   1 -03/0 -01/0 یذات یباور هوش. 3

 -23/0 -13/0 30/11 34/57  1 -07/0 42/0* 54/0* یدرون زشیانگ. 4

 -18/0 -41/0 84/5 31/37 1 -07/0 24/0* -08/0 02/0 یرونیب زشیانگ. 5

01/0*P≤ 

 یشیافزا یهوش ی، رابطه باورها1پژوهش در جدول  یرهایمتغ نیب یهمبستگ بیاساس ضرابر

 یداریبا پا یذات یباور هوش نیاست؛ اما ب داریآموزان مثبت و معندانش یلیتحص یداریبا پا

 زشیبا انگ یشیافزا یهوش یباورها ن،یهمچن .شودیمشاهده نم یداریرابطه معن یلیتحص

 یلیتحص زشیبا انگ یشیافزا یهوش یباورها نیدار داشت اما بیمعن میمستق رابطه یدرون یلیتحص

 ،یلیتحص یداریبا پا یدرون یلیتحص زشیرابطه انگ نیمشاهده نشد. همچن یداریرابطه معن یرونیب

دار مشاهده یرابطه معن یلیتحص یداریبا پا یرونیب یلیتحص زشیانگ نیاما بدار بود یو معن میمستق

ی و همچنین لیتحص یداریبا پاباورهای هوشی ذاتی  نیب داررابطه معنیبا توجه به عدم نشد.

 زشیانگگر ی، نقش میانجیلیتحص یداریبا پا یرونیب یلیتحص زشیانگ دار بینرابطه معنیعدم

یابی است و بنابراین دو متغیر باور هوشی ذاتی و انگیزش بیرونی از مدل ی منتفیرونیب یلیتحص

 معادلات ساختاری کنار گذاشته شدند.

                                                           
1. skewness 
2. kurtosis 
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استفاده  1های برازش مدل از روش معمول بیشینه احتمالبرآورد ضرایب اثر و شاخص منظوربه

 1که جدول  گونههمانهای این روش برآورد است. ترین مفروضهها از مهمداده نرمال بودنگردید. 

قرار دارد و نشان  -2+ و 2، در بازه مدل یرهایمتغ یدگیو کش یکج بیضراقدر مطلق  دهدیمنشان 

بررسی مفروضه  منظوربه ندارد. متغیریبودن تک از نرمال یاملاحظه قابل یتخط ع،یتوز که دهدیم

شد.  استفاده AMOS افزارنرمدر ضریب کشیدگی چندمتغیری ماردیامتغیری از نرمال بودن چند

 .(Byrne, 2013) ستا هادهنده توزیع غیرنرمال دادهنشانبرای ضریب ماردیا 5مقادیر بزرگتر از 

دهد مفروضه ست که نشان میا 53/0پژوهش حاضر برابر با  یهامقدار ضریب ماردیا برای داده

تا حد زیادی در برابر  احتمال ، روش بیشینهحال نیع در برقرار است ینرمال بودن چندمتغیر

ی شدید از تخطعدمتخطی متوسط از مفروضه نرمال بودن مقاوم است به این معنا که در صورت 

همخطی چندگانه متغیرهای ها معتبر خواهد بود. همچنین، ها، نتایج تحلیلمفروضه نرمال بودن داده

تورم واریانس برابر با  مقدارررسی شد. ب 3تحمل و 2تورم واریانس آمارهاز بین نیز با استفاده پیش

بنابراین، با توجه به ؛ نبود همخطی است دهندهنشانبود که  81/0برابر با  تحملشاخص و  23/1

یابی معادلات ساختاری اطمینان توان به نتایج حاصل از مدلهای مذکور میفرضبرقراری پیش

و سپس ضرایب استانداردشده برای  های برازش مدل مفروض بررسی شدهشاخصادامه، در کرد.

 گردد.اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل و درصد تبیین واریانس توسط متغیرها ارائه می

(، شاخص نیکویی 83/1شامل نسبت مجذور خی به درجه آزادی ) های برازش مدلشاخص

نُرمشاخص برازش ، 97/0( برابر با CFIای )شاخص برازش مقایسه ،95/0( برابر با GFIبرازش )

 ،048/0( برابر با RMSEAریشه دوم میانگین مجذورات خطای تقریب ) ،94/0( برابر با NFIشده )

احتمال  و شاخص 034/0( برابر با SRMRاستانداردشده ) شاخص ریشه میانگین مربعات باقیمانده

ها دهد مدل مفروض، برازش مطلوبی با دادهنشان می 57/0برابر با  )PCLOSEنزدیکی برازندگی )

، مقدار شاخص نیکویی 3لازم به ذکر است مقدار نسبت مجذور خی به درجه آزادی کمتر از  دارد.

نشانگر برازش مناسب  95/0شده بالاتر از ای و نُرمهای برازش مقایسهبرازش و همچنین شاخص

و  علاوه، هرچه شاخص خطای تقریبب(. Meyers, Gamst, & Guarino, 2016الگو هستند )

تر باشد حکایت از برازش شده به صفر نزدیکاستانداردریشه میانگین مربعات باقیمانده  شاخص

و کل را  میرمستقیغبرای اثرات مستقیم،  شدهمحاسبهضرایب استاندارد  2مطلوب مدل دارد. جدول 

 دهد. نشان می

 

                                                           
1. maximum likelihood 
2. variance inflation factor (VIF)  
3. tolerance  
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 متغیرهای مدل پژوهشو کل  میرمستقیغ. ضرایب استاندارد مستقیم، 2جدول 

 ضریب تبیین اثر کل میرمستقیغاثر  اثر مستقیم مسیر

    ی از:درون یلیتحص زشیانگبر روی 
24% 

 49/0* - 49/0* یشیافزا یباور هوش
    ی از:لیتحص یداریپا بر روی

 77/0* 19/0* 58/0* یشیافزا یباور هوش 70%
 39/0* - 39/0* یدرون یلیتحص زشیانگ

01/0* P≤ 

شود در خصوص فرضیه اول پژوهش، نتایج حاکی از مشاهده می 2گونه که در جدول همان

و  (p≤ ،58/0  =ß 01/0)مستقیم، پایداری تحصیلی  طوربه یشیافزا یباور هوشاین است که 

و اثر مستقیم انگیزش تحصیلی  کندیمی نیبشیپرا  (01/0p≤ ،49/0  =ß)انگیزش تحصیلی درونی 

همچنین، در  (.01/0p≤ ،39/0  =ßاست )دار درونی بر پایداری تحصیلی دانشجویان مثبت و معنی

 یداریپای و باور هوش گر انگیزش تحصیلی در رابطه میانآزمون فرضیه دوم مبنی بر نقش میانجی

 یلیتحص زشیانگغیرمستقیم، ازطریق  طوربهی شیافزا یباور هوش دهد کهی، نتایج نشان میلیتحص

توان گفت اساس می. براین(p ،19/0  =ß>01/0)بگذارد  ریتأثی لیتحص یداریپاتواند بر ی میدرون

ی و پایداری تحصیلی دارای نقش شیافزا یباور هوش ی در رابطه میاندرون یلیتحص زشیانگ

درصد از  70ی، درون یلیتحص زشیانگو  یشیافزا یباور هوشدرمجموع،  (.2)شکل میانجی است 

کنند و بقیه واریانس آن توسط متغیرهای خارج از مدل واریانس پایداری تحصیلی را تبیین می

گری انگیزش تحصیلی درونی از روش شمول بررسی قدرت میانجی منظوربه گردد.تبیین می

 دهدیمکه نسبت اثر غیرمستقیم به اثر کل را نشان  این شاخصاستفاده شد. مقادیر  1واریانس

بیشتر از  و 2/0ی جزئی است و مقادیر کمتر از گرواسطه دهندهنشانباشد  8/0تا  2/0 نیبچنانچه 

 ,Hair, Hult, Ringle, & Sarstedtدهد )یمنشان  ی کامل راگرواسطهواسطگی و ترتیب عدمبه 8/0

ه دهندنشانبه دست آمد که  247/0. در پژوهش حاضر، مقدار شمول واریانس برابر با (2014

ی جزئی انگیزش تحصیلی درونی در رابطه میان باورهای هوشی افزایشی و پایداری گرواسطه

 تحصیلی دانشجویان است.

                                                           
1. variance accounted for 
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 . مدل نهایی پژوهش2شکل 

 

 گيريبحث و نتيجه

 ایواسطهنقش با  یهوش یبراساس باورها یلیتحص یداریپا ینیبشیهدف از پژوهش حاضر، پ

 یپژوهش حاضر نشان داد که باور هوش جیدانشگاه کاشان بود. نتا انیدر دانشجو یلیتحص زشیانگ

 Frontini ی هابا پژوهش جینتا نی. اکندیم ینیبشیرا پ یلیتحص یداریپا ان،یدر دانشجو یشیافزا

et al. (2021 ،)Karlen et al. (2019،) Kannangara et al. (2018،) Kim (2020،) Park et al. 

(2020 ،)Sigmundsson (2021)  که حکایت از نقش باورهای هوشی در پایداری تحصیلی

 قابل باور دارند هوشکه  افرادی گفت توانیم افتهی نیا نییدارد. در تب یخوانهمفراگیران داشتند، 

یدرحال ورزند؛یم یشتریاستقامت ب نیو همچن کنندیم تیموفق یبرا یشتریاست، تلاش ب شیافزا

هستند و تلاش  شانهایییبودن هوش و توانا ریرناپذییمعتقد به تغ یذات یباور هوش یافراد دارا که

نسبت  یشیافزا یباور هوش یافراد دارا ینیبخوش(. Sigmundsson, 2021) ندارند یو پشتکار کاف

د و گردیم شتریو تلاش ب یدواریخود، موجب ام هایتوانایی و هامهارت گریهوش و د یبه ارتقا

 رسدمی. به نظر خواهند بود ترموفقزمینه باشند، در آن  دوارتریام نهیزم کیهرچه افراد در 

برخوردارند  یزیاز همان چ کنند،یاستقامت م ماتیها و ناملاکه در مواجهه با چالش یانیدانشجو

ینشان م زینPark et al.  (2020 )پژوهش جی. نتایداری: پاندیگویمDuckworth et al.  (2007 )که 

پژوهش  کنند.یم ینیبشیرا پ گریکدی شرفتیهوش متقابلاً پ یشیو باور افزا یداریکه پا دهد

Sadoughi and Hejazi  (2023 ) نیز نشان داد که باور هوشی افزایشی با پایداری تحصیلی بیشتر

طبق  بنابراین،شود. طریق باعث درگیری تحصیلی بیشتر آنان میداشته و ازاینآموزان رابطه در زبان
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بر  یذهن یینسبت به هوش و توانا یشیگرفت که باور افزا جهینت توانیپژوهش م نیا هایافتهی

 دیبا افتهی نیا ری. در تفسشودیم یلیتحص یداریو منجر به پا گذاردیم ریاعمال و رفتار افراد تأث

 کنندیبر موانع غلبه م ،ینینشعقب جایبه هادارند در چالش یشیافزا یکه باور هوش یگفت افراد

 میو هنگام شکست تسل دهندیاز خود نشان م یداریو پا کنندیم یشتریتلاش ب ها،یو در سخت

های یادگیری را دهد تا چالشی به فراگیران امکان میشیافزا یباور هوش برخورداری از .شوندینم

باعث لذت یادگیری شده و انگیزه آنان در  هایی برای پیشرفت در نظر بگیرند کهفرصت عنوانبه

 (.Kapasi & Pei, 2022) دهدیممدرسه یا دانشگاه را افزایش 

Zhao et al.  (2018بیان می ) ی افزایشی دارند، تمایل باور هوشکنند که وقتی یادگیرندگان

تواند از خانواده شروع ی افزایشی میباور هوشگردان و خودپیرو شوند. ارتقای دارند بیشتر خود

شان تصمیم بگیرند و مشکلات دهند خود در امور تحصیلیمیشود؛ وقتی والدین به فرزندان اجازه 

شوند، احتمالاً پایداری یادگیرندگان دارای باور هوشی افزایشی می کهیهنگامخود را حل کنند. 

تر خواهد بود. آسان هاآنیابد و رسیدن به اهداف تحصیلی برای افزایش می هاآنتحصیلی 

 یلیدر مسائل تحص توانندیرا به تلاش خود نسبت دهند، م تشانیموفق این افراد،اگر همچنین 

 .شوند دارتریپا

 یلیتحص یداریپا ،یدرون یلیتحص زشیانگ ۀنشان داد که مؤلف نیپژوهش همچن نیا هایافتهی

 یداریو پا یشیافزا یباور هوش انیدر رابطه م یدرون یلیتحص زشیو انگ کندیم ینبیشیرا پ

 یشیافزا یباور هوش یکه دارا یانیکه دانشجو امعن نی. به اکندیم فایا اینقش واسطه یلیتحص

در  یترشیب یلیتحص یداریبه پا زین یدرون زشیانگ نیدارند و ا یبالاتر یدرون زشیهستند، انگ

 Betsy  هایپژوهش جیپژوهش حاضر با نتا هایافتهیراستا  نی. در همشودیممنجر  انیدانشجو

(2018) ،Rhew et al. (2018و ،) Xu et al. (2021) زشیبا انگ یشیافزا یباور هوش ۀبر رابط یمبن 

 Bagheri Sheykhangafshe et al. (2020،) Chen et al. (2021،) Gyamfiهای پژوهش هایافتهیو 

and Lai  (2020،) Karlen et al. (2019و ،) Zhao et al. (2018) با  زشیمثبت انگ ۀبر رابط یمبن

 یاز باورها انیکه دانشجو یگفت زمان توانیم افتهی نیا نییست. در تبا سوهم ،یلیتحص یداریپا

نسبت به  جهینت دارند در یترتصور مثبت شانهایییانابرخوردارند، نسبت به تو یشیافزا یهوش

 نیا یو برا کنندیتلاش م یآموزش ندیدر فرا شتریهستند، ب یذات یباور هوش یکه دارا یانیدانشجو

 و ثبات یداریپا شانیلیتحص ندیکه در فرا شودیموجب م نیدارند و ا یکاف یدرون زشیامور انگ

 قدم داشته باشند.

خود  یلیتحص ۀندیآ یبرا یمشخص ۀاهداف بلندمدت بوده و برنام یکه دارا افرادیبعلاوه، 

-ینشان م لیرا در تحص یشتریو ثبات ب یداریبرخوردارند؛ پا یبالاتر یلیتحص زشیدارند، از انگ

(. Bagheri Sheykhangafshe et al., 2020) خواهند داد لیتحصادامه تریبادوام زشیو با انگ دهند



 

 

 

 58، شماره پیاپی 1402 پاییز و زمستان، دوم هپانزدهم، شمار هدور و یادگیری، مطالعات آموزش همجل  88

 یهم متفاوت است ول افراد با هیاول ییمعتقدند اگرچه توانا یشیافزا یباور هوش یدارا انیدانشجو

 شتریبکوشند ب شتربی افراد هرچه دارند باور هابهبود است. آن مؤثر قابل یریادگیتلاش و  قیازطر

 تواندیم یدرون زشیانگ ریتأثو پشتکار، تحت یدواریام شیباور با افزا نیا نیبنابرا رندگییم ادی

را به دنبال داشته  یرقم بزند و عملکرد بهتر یلیتحص ندیرا در فرا یشتریو ثبات قدم ب یداریپا

نشان داده است Zhao et al. (2018 )پژوهش حاضر، مطالعه  هایافتهیراستا با باشد. هم

 یبرا یو مستقل یروند زشیدارند انگ لیهستند، تما یشیافزا یباور هوش یکه دارا یآموزاندانش

 رندگانیادگیکه  یزمان نیدهند؛ بنابرا شیخود را افزا یکل یداریپا جهینت در کنند و دایپ یریادگی

 یهاتلاش قیازطر توانندیرا م شانیهایژگیو ریو سا ییباور را داشته باشند که هوش، توانا نیا

 کشندیخود دست م هکردن علاق الدنب از هاخود بهبود بخشند، کمتر در مواجهه با انواع وسوسه

(Zhao et al., 2018همچنین نتایج پژوهش .)Hejazi and Sadoughi  (2022 ) دهدیمنشان 

دلیل لذت از فرایند یادگیری از انگیزه برند بهدانشجویانی که از حمایت بیشتر اساتید بهره می

 انجامد.بالاتری برخوردارند و این موضوع به پایداری تحصیلی بیشتر دانشجویان می

 ی درونیلیتحص زشیگفت که انگ توانیشده مانجام پژوهش جیتوجه به نتا درمجموع، با

داشته باشد  انیدانشجو یلیتحص یداریبر پا یمثبت ریتأث تواندیم یشیافزا یهوش یباورها ریتأثتحت

در  یدرون یلیتحص زشیانگ ن،یارتقا دهد؛ بنابرا رندگانیادگیرا در  یشناختریغ یژگیو نیو ا

 یریادگی ندیدر فراها آن یمندو حفظ علاقه یادگیرندگانجهت دادن و تداوم رفتار  ختن،یبرانگ

 .دارد یاژهیو تیاهم

 نییدر تب دلیل آنکه این پژوهش از نوع همبستگی است، باید، لازم به ذکراست بهنیباوجودا

پژوهش که بر  نیا یهاافتهی میدر تعم دیبا ن،یهمچن. گردد تیرعا اطیجانب احت ،های یافتهعلّ

 یهاگروه زیها و ندانشگاه گرید انیدانشگاه کاشان انجام شده است به دانشجو انیدانشجو یرو

به  یآت یهاپژوهش شودیم شنهادیاساس پنینمود. برا تیرا رعا اطیجانب احت گرید یلیتحص

 ریپرداخته و از سا یلیتحص هایدوره ریو سا گرید هایدانشگاه انیموضوع در دانشجو نیا یبررس

 ینقش باورها نییمنظور تعبه یشیآزما قاتیو تحق ایسهیمقا-یهمچون عل یپژوهش هایطرح

همچنین  .ندینما استفادهآن  ریتأث سازوکارو  یادگیرندگان یلیتحص یداریپا حسط یدر ارتقا یهوش

انواع با  پژوهشمتغیرهای این  نیدرک بهتر رابطه ب شود تحقیقات بیشتری برایپیشنهاد می

های مختلف و بسترهای فرهنگی دیگر صورت در حوزه تیو رضاتحصیلی  تیموفق ،یریادگی

 گیرد.

 

 
 



 

 

 

 89 ای انگیزش تحصیلیباورهای هوشی دانشجویان: نقش واسطه براساسبینی پایداری تحصیلی پیش

 

 منابع
Abd-El-Fattah, S. M., & Yates, G. C. R. (2006). Implicit theory of intelligence scale: Testing 

for factorial invariance and mean structure. Proceedings of the Australian Association for 

Research in Education Conference. Adelaide, South Australia. Retrieved from 

https://www.aare.edu.au/data/publications/2006/abd06289.pdf 

Abdullah, M. N. L. Y. (2008). Children's implicit theories of intelligence: Its 

relationships with self-efficacy, goal orientations, and self-regulated learning. 

International Journal of Learning, 15(2), 47-56. 

Akbas, A., & Kan, A. (2007) Affective factors that influence Chemistry achievement 

(motivation and anxiety) and the power of these factors to predict Chemistry 

achievement-II. Journal of Turkish Science Education, 4(1), 10-19. 

Bagheri Sheykhangafshe, F., Shabahang, R., Abbasi, A. S., Mousavi, S. M., Hajialiani, V., 

& Shahryari Sarhadi, M. (2020). Prediction of educational motivation based on mental 

toughness and capacity of sustaining effort and interest for long-term purposes. 

Journal of Child Mental Health, 6(4), 13-22. [In Persian] 

Bahrani, M. (2009). The study of validity and reliability of Harter’s scale of educational 
motivation. Psychological Studies, 5(1), 51-72. [In Persian] 

Barger, M. M., Xiong, Y., & Ferster, A. E. (2022). Identifying false growth mindsets in 

adults and implications for Mathematics motivation. Contemporary Educational 

Psychology, 70, 1-16.  
Betsy, N. G. (2018). The neuroscience of growth mindset and intrinsic motivation. 

Brain Sciences, 8(2), 20.  

Byrne, B. M. (2013). Structural equation modeling with AMOS: Basic concepts, 

applications, and programming. Routledge. 

Chen, X., Lake, J., & Padilla, A. M. (2021). Grit and motivation for learning English 

among Japanese university students. System, 96, 102411.  

Chon, Y.V., & Shin, T. (2019). Profile of second language learners' metacognitive 

awareness and academic motivation for successful listening: A latent class analysis. 

Learning and Individual Differences, 70(2), 62-75.  

Clark, K. N., & Malecki, C. K. (2019). Academic grit scale: Psychometric properties 

and associations with achievement and life satisfaction. School Psychology, 72, 49-

66.  

Duckworth, A. L. (2013). TED talks education. New York 

https://www.ted.com/talks/angela_lee_duckworth_grit_the_power_of_passion_and_pers

everance 

Duckworth, A. L., & Eskreis-Winkler, L. (2015). Grit. International Encyclopedia of 

the Social & Behavioral Sciences, 10, 397–401. 

Duckworth, A. L., Peterson, C., Matthews, M. D., & Kelly, D. R. (2007). Grit: 

Perseverance and passion for long-term goals. Journal of Personality and Social 

Psychology, 92, 1087–1101.  

Dupeyrat, C., & Mariné, C. (2005). Implicit theories of intelligence, goal orientation, 

cognitive engagement, and achievement: A test of Dweck’s model with returning to 
school adults. Contemporary Educational Psychology, 30(1), 43-59. 

Dweck, C. S. (2006). Self-theories: Their role in motivation, personality, and 
development. Philadelphia, PA: Psychology Press.  

Dweck, C. S. (2016). What having a “growth mindset” actually means. Harvard 

Business Review, 13(2), 213–226. 

Dweck, C. S., & Molden, D. C. (2017). Self-theories: Their impact on competence 

motivation and acquisition. In A. J. Elliott (Ed.), Handbook of competence and 

motivation (pp.122-141). New York, NY: Guilford Press. 

https://www.ted.com/talks/angela_lee_duckworth_grit_the_power_of_passion_and_perseverance
https://www.ted.com/talks/angela_lee_duckworth_grit_the_power_of_passion_and_perseverance


 

 

 

 58، شماره پیاپی 1402 پاییز و زمستان، دوم هپانزدهم، شمار هدور و یادگیری، مطالعات آموزش همجل  90

Dweck, C. S., Walton, G. M., & Cohen, G. L. (2014). Academic tenacity: Mindsets and 

skills that promote long-term learning. Bill & Melinda Gates Foundation. 

Frontini, R., Sigmundsson, H., Antunes, R., Silva, A. F., Lima, R., & Clemente, F. M. 

(2021). Passion, grit, and mindset in undergraduate sport sciences students. New 

Ideas in Psychology, 62, 100870. 

Gyamfi, G., & Lai, Y. (2020). Beyond motivation: Investigating Thai English major 

students' grit. PASAA. Journal of Language Teaching and Learning in Thailand, 

60, 60-96. 

Hair, J. F., Hult, G. T. M., Ringle, C. M., & Sarstedt, M. (2014). A primer on partial 

least squares structural equation modeling. Thousand Oaks: Sage. 

Harter, S. (1981). A new self-report scale of intrinsic versus extrinsic orientation in 

classroom: Motivarional and informational components. Developmental Pscyhology, 

17(3), 300-312. 

Hejazi, S. Y., & Sadoughi, M. (2022). How does teacher support contribute to learners’ 
grit? The role of learning enjoyment. Innovation in Language Learning and 

Teaching, 1-14. 

Hill, P. L., Burrow, A. L., & Bronk, K. C. (2016). Persevering with positivity and 

purpose: An examination of purpose commitment and positive affect as predictors of 

grit. Journal of Happiness Studies, 17, 257–269. 

Jin, B., & Kim, J. (2017). Grit, basic needs satisfaction, and subjective well-

being. Journal of Individual Differences, 38(1), 29-35. 

Kannangara, C. S., Allen, R. E., Waugh, G., Nahar, N., Khan, S. Z. N., Rogerson, S., & 

Carson, J. (2018). All that glitters are not grit: Three studies of grit in university 

students. Frontiers in Psychology, 9, 1539. 

Kapasi, A., & Pei, J. (2022). Mindset theory and school psychology. Canadian Journal 

of School Psychology, 37(1), 57-74. 

Karlen, Y., Suter, F., Hirt, C., & Maag Merki, K. (2019). The role of implicit theories in 

students' grit, achievement goals, intrinsic and extrinsic motivation, and achievement 

in the context of a long-term challenging task. Learning and Individual Differences, 

74, 1-12.  

Kaya, S., & Karakoc, D. (2022). Math mindsets and academic grit: How are they related 

to primary Math achievement? European Journal of Science and Mathematics 

Education, 10(3), 298-309.  

Kim, K. T. (2020). A structural relationship among growth mindset, academic grit, and 

academic burnout as perceived by Korean high school students. Universal Journal of 

Educational Research, 8(9), 4009-4018. 

Kline, R. B. (2011). Principles and practice of structural equation modeling (3rd Ed.). 

New York: Guilford Press. 

Lepper, M. R., Corpus, J. H., & Iyengar, S. S. (2005). Intrinsic and extrinsic motivational 

orientations in the classroom: Age differences and academic correlates. Journal of 

Educational Psychology, 97(2), 184-196. 

Lou, N. M., & Noels, K. A. (2019). Promoting growth in foreign and second language 

education: A research agenda for mindsets in language learning and 

teaching. System, 86, 102126. 

Martin, A. J., Marsh, H. W., & Debus, R. L. (2001). Self-handicapping and defensive 

pessimism: Exploring a model of predictors and outcomes from a self-protection 

perspective. Journal of Educational Psychology, 93, 87-102. 

McClendon, C., Neugebauer, R. M., & King, A. (2017). Grit, growth mindset, and 

deliberate practice in online learning. Journal of Instructional Research, 8, 8-17. 

Meyers, L. S., Gamst. G., & Guarino, A. J. (2016). Applied multivariate research, 

design and interpretation. Sage publication. 



 

 

 

 91 ای انگیزش تحصیلیباورهای هوشی دانشجویان: نقش واسطه براساسبینی پایداری تحصیلی پیش

 

Mohagheghi, H., & Ghasemi, P. (2016). Prediction of students’ grit based on mindset. 
Cognitive Strategies in Learning, 4(6), 119-129. [In Persian] 

Mohebi Nouredinvand M. H., Shehniyailagh, M., & Sharifi, H. P. (2014). Investigating 

the psychometric properties of Implicit Theory of Intelligence Scale (ITIS) in a student 

society. Quarterly of Educational Measurement, 4(14), 43-64. [In Persian] 

Molden, D. C., & Dweck, C. S. (2006). Finding "meaning" in psychology: A lay theories 

approach to self-regulation, social perception, and social development. American 

Psychologist, 61(3), 192-203. 

Park, D., Tsukayama, E., Yu, A., & Duckworth, A. L. (2020). The development of grit 

and growth mindset during adolescence. Journal of Experimental Child 

Psychology, 198, 104889. 

Raphiphatthana, B., Jose, P., & Salmon, K. (2018). Does dispositional mindfulness 

predict the development of grit? Journal of Individual Differences, 39(2), 76-87. 

Reraki, M., Celik, I., & Saricam, H. (2015). Grit as a mediator of the relationship 

between motivation and academic achievement. Ozean Journal of Social Science, 

8(1), 19-32.  

Rhew, E., Piro, J. S., Goolkasian, P., & Cosentino, P. (2018). The effects of a growth 

mindset on self-efficacy and motivation. Cogent Education, 5(1), 1-16. 

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological 

needs in motivation, development, and wellness. Guilford Publications. 

Sadoughi, M., & Hejazi, S. Y. (2023). Teacher support, growth language mindset, and 

academic engagement: The mediating role of L2 grit. Studies in Educational 

Evaluation, 77, 101251. 

Sheibanifar, R., Zolfaghari, A., Mohammadi Jalali, M., & Goudarzi, Z. (2021). 

Predicting responsibility based on academic motivation and emotional intelligence 

among elementary school students. Survey in Teaching Humanities, 7(25), 1-12. [In 

Persian] 

Sigmundsson, H. (2021). Passion, grit and mindset in the ages 14 to 77: Exploring 

relationship and gender differences. New Ideas in Psychology, 60, 1-8.  

Sriram, R., Glanzer, P. L., & Allen, C. C. (2018). What contributes to self control and 

grit? The key factors in college students. Journal of College Student Development, 

59(3), 259-273. 

Usher, E. L., Li, C. R., Butz, A. R., & Rojas, J. P. (2019). Perseverant grit and self-

efficacy: Are both essential for children’s academic success? Journal of Educational 

Psychology, 111(5), 877. 

Vela, J. C., Lu, M. T. P., Lenz, A. S., & Hinojosa, K. (2015). Positive psychology and 

familial factors as predictors of Latina/o students' psychological grit. Hispanic 

Journal of Behavioral Sciences, 37, 287–303. 

Woul, F. (2004). The stress process, self- efficacy expectations, and psychological 

health. Personality and Individual Differences, 37, 1033-1043.  

Xu, K. M., Koorn, P., de Koning, B., Skuballa, I. T., Lin, L., Henderikx, M., Marsh, H. 

W., Sweller, J., & Paas, F. (2021). A growth mindset lowers perceived cognitive 

load and improves learning: Integrating motivation to cognitive load. Journal of 

Educational Psychology, 113(6), 1177–1191. 

Zare, H., & Rastegar, A. (2014). The causal model of predicting virtual education 

students’ academic achievement: the role of intelligence beliefs, achievement goals, 

and academic emotions. Social Cognition, 3(2), 19-32. [In Persian] 

Zhao, Y., Niu, G., Hou, H., Zeng, G., Xu, L., Peng, K., & Yu, F. (2018). From growth 

mindset to grit in Chinese schools: The mediating roles of learning motivations. 

Frontiers in Psychology, 9, 2007. 



 

 

 

 58، شماره پیاپی 1402 پاییز و زمستان، دوم هپانزدهم، شمار هدور و یادگیری، مطالعات آموزش همجل  92

Zheng, S., Heydarnejad, T., & Aberash, A. (2022). Modeling the interplay between 

emotion regulation, self-efficacy, and L2 grit in higher education. Frontiers in 

Psychology, 13, 1-15. 

 

 



 

Studies in Learning & Instruction 

Vol.15, No.2, 2024, Ser 85 

 

Extended Absreact 

The Relationship between Implicit Intelligence Beliefs and 

Academic Grit: The Mediating Role of Academic 

Motivation 
Khadijeh Shirvani*, Majid Sadoughi** 

Introduction: Grit, a non-cognitive factor, plays an influential role in students’ 
academic achievement. It has two components: consistency of interest and 

perseverance of effort. Grit has been shown to be a stronger predictor of 

academic success among students compared to their exam scores and Grade 

Point Average (GPA), as it has a closer relationship with success criteria than 

intelligence (Duckworth et al., 2007). Therefore, investigating the factors 

contributing to students’ academic grit is essential. One important factor 
affecting students’ academic grit could be their implicit intelligence beliefs. 

These beliefs are key determinants of students’ emotional experiences in 
achievement situations and could affect their interpretations of their 

performance (Dweck & Molden, 2017). According to Dweck (2006), there are 

two major types of intelligence beliefs: entity and incremental. Individuals with 

entity beliefs think that they have a certain amount of innate talent and 

intelligence, which cannot be changed or improved. Conversely, those with 

incremental beliefs consider their skills and abilities as malleable and believe 

they can be improved through practice and effort (Sigmundsson, 2021). 

Incremental intelligence beliefs provide individuals with a framework for 

interpreting effort and practice. More specifically, individuals endorsing these 

beliefs value hard work and effort and consider failures and mistakes as 

opportunities for learning and growth, rather than signs of incompetence 

(Molden & Dweck, 2006). These individuals are not concerned about others' 

judgments and devote considerable time and effort to their learning processes. 

Earlier findings indicate a moderate relationship between intelligence beliefs 

and grit among students (Duckworth & Eskreis-Winkler, 2015). We 

hypothesize that enhancing incremental intelligence beliefs may result in 

increased effort among students, influencing their academic success (Kaya and 

Karakoc, 2022). Moreover, it is important to examine the underlying 

mechanism linking intelligence beliefs to academic grit. Identifying the 

mediating factors in this relationship could have theoretical implications and 

help design effective interventions for promoting students’ academic grit. Given 
previous research highlighting the role of motivation in grit (Karlen et al., 

2019), we suggest that motivation could mediate the relationship between 

incremental beliefs and academic grit. This study examines the mediating role 
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of students’ academic motivation in the association between their intelligence 
beliefs and academic grit. 

Method: This study employs a descriptive and correlational design. The sample 

comprised 380 undergraduate and postgraduate students from the University of 

Kashan, selected via multi-stage cluster sampling during the 2021-2022 

academic year. Data were collected using Clark and Maleki’s (2019) Academic 
Grit Scale, Fattah and Yates’ (2006) Implicit Theories of Intelligence Scale, and 
Lepper’s (2005) Academic Motivation Scale. After the exclusion of incomplete 
questionnaires and outliers, the data from 360 students (257 females and 103 

males) were subjected to Structural Equation Modelling (SEM) analysis using 

AMOS (Version 22) and SPSS (Version 22).  

Results: The results indicated a positive and significant relationship between 

incremental intelligence beliefs and academic grit, while no significant 

association was found between entity intelligence beliefs and academic grit. 

Incremental intelligence beliefs were significantly and positively associated 

with intrinsic motivation, but not with extrinsic motivation. Similarly, intrinsic 

motivation, but not extrinsic motivation, had a direct and significant association 

with academic grit. Consequently, entity beliefs about intelligence and intrinsic 

academic motivation were excluded from the structural model. The model fit 

indices suggested that the proposed model was adequately fitted (χ2/df = 1.83, 
GFI=.95, CFI=.97, TLI=.96, NFI=.94, RMSEA=.048). GFI, CFI, TLI, and NFI 

values greater than .90 and .95 are considered acceptable and very good, 

respectively. As for RMSEA, values below .08 are considered acceptable. The 

results indicated that incremental intelligence beliefs were positively and 

directly related to academic grit (β=.58, p<.01) and intrinsic academic 

motivation (β=.49, p<.01). Furthermore, intrinsic academic motivation was 

positively associated with academic grit (β=.39, p<.01). Additionally, 

incremental intelligence beliefs were indirectly related to academic grit through 

intrinsic academic motivation (β=.19, p<.01).  

Discussion and Conclusion: The findings demonstrated that students’ 
incremental intelligence beliefs could predict their academic grit, aligning with 

previous studies that underscored the role of intelligence beliefs in students’ 
academic grit (e.g., Frontini et al., 2021; Karlen et al., 2019; Kannangara et al., 

2018; Kim, 2020; Park et al., 2020; Sigmundsson, 2021). Students who believe 

in the malleability and improvability of their intelligence exert more effort and 

show greater perseverance in achieving their goals, while those with entity 

beliefs, who view their competence and skills as unchangeable, do not persevere 

in achieving their goals (Sigmundsson, 2021). In essence, students who 

subscribe to incremental beliefs about their intelligence and skills are optimistic 

and hopeful, which motivates them to exert more effort and sustain their 

interest. Moreover, the findings revealed that intrinsic academic motivation 

could predict academic grit and mediate the relationship between incremental 

intelligence beliefs and academic grit. In other words, students who hold 

incremental beliefs about their intelligence have higher intrinsic motivation, 

which results in higher levels of academic grit. This finding is consistent with 

previous research indicating the link between intelligence beliefs and 

motivation (Betsy, 2018; Rhew et al., 2018; Xu et al., 2021) and the positive 



 

 

 

 

association between motivation and academic grit (Bagheri Sheykhangafshe et 

al., 2020; Chen et al., 2021; Gyamfi and Lai, 2020; Karlen et al., 2019; Zhao et 

al., 2018). When students have incremental beliefs about their intelligence, they 

have a more positive and optimistic view of their talents and skills, which 

enhances their motivation and makes them exert more effort and show more 

interest in their studies. Zhao et al. (2018) found that students endorsing 

incremental intelligence beliefs are more inclined to have intrinsic motivation 

and show interest and perseverance in their learning. Given that this study is 

correlational, caution should be exercised in inferring cause-and-effect 

relationships. Moreover, care should be taken when generalizing the findings to 

other universities or educational levels (e.g., high school). Future research could 

adopt an experimental design to investigate the role of intelligence beliefs in 

academic grit and the possible underlying mechanisms. Additionally, further 

research could explore the relationships in the proposed model in different 

domains (e.g., mathematics) and cultural contexts. 
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